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1. Enquadramento

O Plano de Contingéncia para o novo Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) apresenta
as orientacdes definidas pela Direcao Geral de Saude — DGS para todos os servigos
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira (CMSMF) e Empresa Municipal Feira

Viva(FV), abrangendo todos os trabalhadores dos respetivos servigos.

2. Objetivos

O presente Plano de Contingéncia tem como objetivo divulgar informagoes e
procedimentos de atuagdo e de prevencgdo, cuidados e vigilancia, no Municipio de
Santa Maria da Feira, de acordo com a Orientacdo n°® 6/2020 da DGS, em referéncia
a eventuais contagios e infegdes pelo SARS-CoV-2, dando cumprimento ao despacho
n. 02836-A-2020.

3. Definigao de caso suspeito

Atendendo a informacdo disponivel neste momento, a identificagdo dos casos

suspeitos devera atender aos seguintes critérios:

Critérios clinicos:
Infecdo-respiratéria aguda (febre, tosse ou dificuldade respiratéria), requerendo ou

nao hospitalizacao.

Critérios epidemioldgicos:
Historial de viagem para areas com transmissdo comunitaria ativa, de acordo com as
ultimas atualizagbes da DGS, nos 14 dias antes do inicio de sintomas;

ou
Contacto com caso confirmado ou de provavel infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19,
nos 14 dias antes do inicio dos sintomas;

ou
Profissional de salde ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de salde,

onde sao tratados doentes com COVID-19.
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4. Operacionalizacao do Plano de Contingéncia

A Operacionalizacdo do Plano de Contingéncia para os trabalhadores da CMSMF e FV

estara a cargo da Equipa de Operacionalizagdo do Plano de Contingéncia (EOPC).

Sao membros permanentes da EOPC:

- Vereador do Pelouro de P. Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude e Acdo Social -
Vitor Marques;

- Vereadora - Teresa Vieira;

- Chefe de Divisdo de R. Humanos e Desenvolvimento Organizacional - Nazaré
Martins;

- Chefe de Gabinete de Comunicacgdo e Relagdes Publicas — Gilda S3;

- Medicina do Trabalho - Ana Silva e Carla Dias;

- Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho - Ana Lucia e Lurdes Ferreira;

- Servigos de Protecdo Civil - Adriana Teixeira;

- Chefe de Departamento de Recursos Humanos e Qualidade- Katia Amorim.

Todos os contactos devem ser dirigidos para:
e CMSMF - email: recursos.humanos@cm-feira.pt; telefone: 256370877 - ext:
6440;

e FV — email: recursos.humanos@feiraviva.com; telefone: 256370215.

5. O que fazer para prevencgao - todos os trabalhadores:

e Manter os ambientes limpos e ventilados;

e Avisar a entidade empregadora - EOPC - de qualquer viagem realizada ou a
realizar fora do pais e de qualquer contacto com outras pessoas regressadas
de viagem de outros paises;

e Estar atento ao aparecimento de febre, tosse ou dificuldade respiratoria;

e Verificar se alguma das pessoas com quem convive de perto desenvolve
os referidos sintomas;

e Reforgar a lavagem das mdos antes e apds a preparacdo de alimentos, antes
das refeicbes, apds o uso da casa de banho e sempre que necessario,
esfregando-as bem durante, pelo menos, 20 segundos;

e Usar lencos de papel (de utilizacdo Unica) para se assoar;
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e Deitar os lengos usados num caixote do lixo e desinfetar de imediato as maos;
e Tossir ou espirrar para o brago com o cotovelo fletido e ndo para as maos;
e Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca, principalmente com as maos

sujas ou contaminadas com secregoes respiratorias.

6. Preparacao para fazer face a possivel caso de infecao por SARS-
CoV-2

Area de “isolamento”:

Compete aos responsaveis dos Edificios/Areas/Unidades Organicas estabelecer uma
area de “isolamento” e o(s) circuito(s) para encaminhamento dos trabalhadores
suspeitos de estarem infetados.

Devera existir, no minimo, uma area de isolamento por edificio.

A escolha deste espaco deve ser articulada com a EOPC.

Essas areas devem cumprir os seguintes requisitos:

e Dispor de ventilagdo natural ou sistema de ventilagdo mecanica (o AC ndo é
considerado sistema de ventilagao);

e Possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa
ou cortinados);

e Estar equipada com telefone;

e Possuir cadeira(s) ou marquesa (para descanso e conforto do trabalhador,
enquanto aguarda a validacdo de caso e o eventual transporte pelo INEM);

e Dispor de contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de
plastico);

e Kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis;

e Solucdo antisséptica de base alcodlica (disponivel no interior desta area);

e Toalhetes de papel;

e Mascara(s) cirurgica(s);

e Luvas descartaveis;

e TermoOmetro.

Nesta area ou nas proximidades, deve existir uma instalacdo sanitaria
devidamente equipada, nomeadamente, com doseador de sabao e toalhetes de
papel para utilizagdo exclusiva do individuo com sintomas (caso suspeito).

Deve-se acautelar um corredor de circulagdo isolado entre as partes (isolamento

e instalagdo sanitaria), sempre que se justifique.
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8! santa maria da feira

Cada chefia devera ter conhecimento da area de isolamento a que os seus

trabalhadores estao afetos.

7. Procedimento num caso suspeito/ com sintomas

Trabalhador
com sintomas

4

Informa chefia direta, da forma mais célere e
segura possivel, sobre a situacao e

dirige-se para a area de isolamento

Trabalhador contacta SNS 24
(808 24 24 24)

O

Caso suspeito validado, aguarda
transporte pelo INEM para
Hospital de referéncia
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8. Procedimentos perante um caso suspeito validado

Se o caso for validado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até que seja
efetuada a sua descontaminacgdo (limpeza e desinfecao), pela Autoridade de Saude
Publica - Local. A respetiva descontaminacdo sé pode ser realizada com a orientacdo
da Autoridade de Saude.

Esta interdicdo sé podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

9. Procedimento de vigilancia de contactos proximos de caso

suspeito

E de todo fundamental identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo

0s casuais). O contacto proximo pode ser de:

Alto risco de exposicao Baixo risco de exposicao

Quem deve ser contactado

e Pessoa / trabalhador que teve contacto
esporadico (momentdneo) com o caso
confirmado (ex: movimento/circulagao
durante o qual pode ter havido
exposicao a goticulas/secrecbes
respiratorias através de conversa face-
a-face superior a 15 minutos, tosse,
espirro).

Pessoa/trabalhador que prestou
assisténcia ao caso confirmado desde
que tenha seguido as medidas de
prevencdo (ex: utilizagdo adequada da
mascara e luvas; etiqueta respiratoria;
higienizagdo das maos).

e Pessoa/trabalhador do mesmo posto de
trabalho (secgdo, sala, gabinete,
atendimento) até 2 metros do caso;

e Pessoa/trabalhador que esteve face-a-face
ou em espago fechado com o caso
confirmado;

e Pessoa/trabalhador que partilhou com o
caso confirmado, objetos ou equipamentos
que possam estar contaminados com
expetoracgao, sangue, goticulas
respiratorias.

Vigilancia a efetuar

e Monitorizagdo ativa pela Autoridade de
Saude durante 14 dias desde a dultima

exposicao; ¢ Auto monitorizacdo diaria dos sintomas
e Auto monitorizacdo diaria dos sintomas (febre, tosse, dificuldade respiratoria);
(febre, tosse, dificuldade respiratéria); e Acompanhamento médico.

e Restringir contato social ao indispensavel;
o Evitar viajar.
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Devera ser efetuada uma auto monitorizacdo diaria, a cargo da propria
pessoa/trabalhador, cujo objetivo é avaliar a febre (medir a temperatura corporal
duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medigao).

Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicao, a situagdo
fica encerrada para COVID-19.

Os responsaveis pelas UO devem comunicar a EOPC, todos os casos suspeitos para

elaboracao de processo interno de registo de contactos com caso suspeito.

10. Divulgacao de procedimentos

A EOPC é responsavel pela divulgagdo junto de todos os dirigentes e
coordenadores, que, por sua vez, serdo os responsaveis pela divulgacdo dos
seguintes procedimentos, junto das suas equipas:
e Procedimentos basicos para higienizagdo das maos;
e Procedimentos de friccdo antisséptica das méos;
e Procedimentos de etiqueta respiratoria;
e Procedimentos de colocacdo de mascara cirurgica;
e Procedimentos de conduta social;
e Procedimentos de gestdao dos equipamentos;
e Procedimento especifico para a justificacdo de faltas, nos casos
validados e de isolamento profilatico (de acordo com o despacho
no2836-A /2020 de 2 de margo).

11. Adquirir e disponibilizar equipamentos e produtos

A EOPC providenciara a aquisicdo e disponibilizacdo de equipamentos e produtos
nomeadamente:

e Solugdo antisséptica de base alcodlica;

e Kits com mascaras cirlirgicas e luvas descartaveis para disponibilizar
aos responsaveis pelas unidades organicas/ local de trabalho;

e Toalhetes de papel para secagem das maos;

e Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico;

e Alimentos para salas de isolamento;

e Termdmetros.
A reposicdo do referido material devera ser solicitada pelos responsaveis das
Unidades Organicas, junto do EOPC.
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12. Trabalhadores afetos a Estabelecimentos Escolares

Estes trabalhadores devem seguir o plano de contingéncia elaborado para o referido
espaco, devendo fazer chegar a EOPC a ocorréncia de qualquer caso suspeito,

através da sua chefia.

13. Comunicacao

Comunicagao Interna

A EOPC difundira internamente toda a informacdo, no que concerne a medidas de
prevencdo e autoprotegdao, com o objetivo de evitar rumores, informacdo imprecisa,
medo e ansiedade nos trabalhadores, através do Gabinete de Comunicagao e

Relagdes Publicas do Municipio.

Comunicacao Externa

Toda a informagdo a divulgar junto dos meios de comunicagdo social devera ser feita
através Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas do Municipio.

Todas as Unidades Orgéanicas devem partilhar as boas praticas com outras empresas
e/ou associacOes empresariais para melhorar e potenciar a resposta ao COVID-19,
bem como reencaminhar para o GPC informacdao que podem vir a recolher, oriunda

de boas praticas utilizadas.

14. Articulagcao com a Autoridade Local de Saude

O presente plano foi elaborado em estreita colaboracao com a Autoridade Local de
Saude, sendo atualizado sempre que se demonstre necessario, seguindo as
orientacOes da ALS e da DGS.

O atual Plano de contingéncia estara em permanente revisdo de acordo com as

medidas implementadas.
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Orientagcao da DGS006/2020 de 26-02-2020

Divisao de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
PC-COVID-19 REV00-05.03.2020-Pagina 9



