
 
FICHA DE CARACTERIZAÇÃO 

    unidade orgânica flexível 

       

PÁGINA 1 

DESIGNAÇÃO  

 

Divisão de Acão Social e Qualidade de Vida 

        

MISSÃO 

 

Apoiar e prosseguir a atuação municipal nos domínios da saúde, habitação e Acão social 

        

 

Nível Superior 
de 1.º Grau 

(Diretor 
Municipal) 

 

Nível Intermédio 
de 1.º Grau 
(Diretor de 

Departamento) 
 

Nível 
Intermédio de 

2.º Grau (Chefe 
de Divisão) 

 

Nível Intermédio 
de 3.º Grau ou 

inferior (A 
designar) 

LIDERANÇA  
  

 
  

 
 X 

  

 

UNIDADE 
INSTRUMENTAL 

 

UNIDADE 
OPERATIVA 

    

        NATUREZA    
 X 

        ENQUADRAMENTO 
HIERARQUICO  

N/A 

        
DELIBERAÇÃO  

Deliberado em Reunião de Câmara de    /12/2012 

       
 

COMPETÊNCIAS/ 
ÁREAS DE 
ACTIVIDADE 

1 
Diagnóstico, definição e implementação de políticas de intervenção social, promovendo 
parcerias com a rede social concelhia e outras entidades. 

 
2 

Promoção e apoio à implementação de políticas de intervenção nos domínios da saúde e 
qualidade de vida 

 
3 

Promoção de medidas de proteção às famílias, indivíduos, grupos e comunidade, que 
justifiquem a intervenção municipal, designadamente nas áreas do emprego e formação 
profissional, deficiência, alcoolismo, toxicodependência, idosos, migrações, bem como outras 
situações de risco ou de carência social 

 
4 

Promover a gestão do património habitacional municipal e implementar medidas de apoio à 
melhoria das condições habitacionais dos grupos mais vulneráveis 
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