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Mosaico em Partilha € um encontro 25, 27 junho
sobre boas praticas, quem faz e como faz. Espaco Tenda
Projetos, experiéncias e metodologias

ganham visibilidade através de conversas

livres, curtas e focadas, que expdem o que

esta a ser feito no terreno. Para além dos

representantes de instituicdes convidadas,

todos os painéis tém a presenca de um

artista (literatura, musica, artes visuais).

Apos cada bloco de apresentagdes ha

espaco para debate e construgdo conjunta

de pensamento aplicado. Porque cuidar

também é criar, emocionar e imaginar ou-

tras formas de estar com o outro. As comu-

nicacoes estao organizadas em trés eixos:

Como cuidamos das pessoas
mais velhas?

Como cuidamos da saude
e do bem-estar?

Como cuidamos das criancas
e jovens?

Mosaico em Partilha
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Como cuidamos

das pessoas mais velhas?

ORADORES

Luis Filipe Ventura Carvalho | Coro da Memoria

25 JUN
14:30 > 16:30
Espaco Tenda

Sandra Andrade Campos | Rede de Academia Seniores

de Vila Nova de Famalicdo

Joana Portugal | Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social
Marco Ribeiro | Policia de Seguranca Publica, esquadra

de Santa Maria da Feira
Patricia Ribeiro | Rosto Solidario

MODERADOR

Oscar Ribeiro

Investigador

Tem ampla experiéncia de investigacéo aplicada
no dominio do envelhecimento e longevidade
muito avancada (populagéo centenaria).

E Professor Auxiliar com agregacao na Universi-
dade de Aveiro. Enquanto investigador principal
no Centro de Investigacdo em Tecnologias e
Servicos de Saude (CINTESIS) da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, lidera

0 Ageing C, grupo de investigacdo dedicado

ao envelhecimento na Universidade de Aveiro.
Em 2024 foi eleito “fellow” da Associacao Ame-
ricana de Gerontologia, considerada como a
maior e mais antiga organizagéo interdisciplinar
dedicada ao estudo, ensino e intervengao na
area do envelhecimento.

PARTICIPAGAO ESPECIAL

Eva Cruz

Escritora

Foi professora durante 36 anos na Escola Joao
da Silva Correia, em S&o Joao da Madeira. Nas-
ceu em 1942, no lugar das Figueiras, em Vale de
Cambra. Fez o ensino secundario no colégio de
Oliveira de Azeméis e no liceu Carolina Michaelis,
no Porto. Licenciou-se em Filologia Germéanica
na Universidade de Coimbra e iniciou a sua
carreira profissional como tradutora. Foi dirigente
sindical. Depois de aposentada, em 2001, ja
publicou sete livros. Escreve regularmente em
jornais regionais.
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PROJETOS

CORO DA MEMORIA

O Coro da Memdria é um
projeto artistico e comunitario
criado pelo Municipio de llhavo,
através do Laboratério do
Envelhecimento, em parceria
com a Albergar-te, Associagéo
Cultural. Promove a criagéo ar-
tistica coletiva como ferramenta
de valorizagao pessoal e social.
Através da voz, do corpo, de
instrumentos e da criatividade,
cada participante contribui
com a sua histéria, vivéncia e
identidade para um espetaculo
original. O processo ¢é inclusivo,
centrado na expressao indivi-
dual e na partilha, independen-
temente da condicao fisica,
mental ou social. E ndo se trata
apenas de uma questao de
envelhecimento ativo. O Coro
da Memodria é um espacgo de
encontro e liberdade criativa,
uma resposta social em que a
arte é ferramenta de inclusao,
empoderamento e bem-estar.

ACADEMIAS SENIORES

A Rede de Academias Seniores
de Vila Nova de Famalicao é
um projeto gerontoldgico, so-
cioeducativo e cultural promo-
vido pelo Municipio, com inter-
vencgao descentralizada nas 49
freguesias do concelho. Com
uma programagcao diversifica-
da, as academias incentivam a
formacao continua (cientifica,
pessoal, social e civica), refor-
¢ando a participacdo comuni-
taria, o bem-estar e o sentido
de pertenca. S&o territérios de
encontro, partilha e valorizacéo
da experiéncia e do saber das

pessoas mais velhas e uma
resposta para combater o
isolamento e a exclusao social,
promovendo o envelhecimento
ativo e saudavel.

ENVELHECIMENTO
ATIVO E CUIDADOS
AO DEPENDENTE

A Aproximar é uma Cooperati-
va de Solidariedade Social fun-
dada em 2006, que desenvolve
politicas e praticas inovadoras
para reforcar a qualidade de
vida das pessoas mais velhas
através de programas comuni-
térios, acdes intergeracionais e
qualificacdo de profissionais no
ativo. A sua missao centra-

-se na valorizacao do capital
humano e social através de
quatro éreas de intervencao:
educagéo e capacitagao co-
munitaria; economia, empreen-
dedorismo e empregabilidade;
sistema de justica criminal; e
envelhecimento ativo e cuida-
dos ao dependente.

POLICIAMENTO
DE PROXIMIDADE

A Policia de Segurancga Publica
(PSP) é uma forca de segu-
ranga cuja miss&o € garantir

a legalidade democréatica, os
direitos dos cidadaos e a se-
guranca interna. No &mbito do
Modelo Integrado de Policia-
mento de Proximidade (MIPP),
implementado desde 2006,
desenvolve programas espe-
ciais como “Escola Segura”,
“Comeércio Seguro”, “Violéncia
Doméstica” e “Apoio 65

— ldosos em Seguranca”. Este
ultimo visa promover a segu-
ranga da populagdo sénior,
através de acdes de sensibi-
lizagdo, visitas domiciliarias,
articulacdo com instituicoes e
reforco do policiamento em lo-
cais frequentados por pessoas
idosas. As Equipas de Proxi-
midade e de Apoio a Vitima,
compostas por Agentes de
Proximidade, desenvolvem este
trabalho de forma articulada e
proxima, prevenindo situacdes
de risco e promovendo maior
tranquilidade junto da popula-
¢ao mais vulneravel.

VOLUNTARIADO, INCLU-
SAO E ENVELHECIMENTO

Rosto Solidario € uma associa-
¢ao para o desenvolvimento,
sem fins lucrativos, reco-
nhecida como ONGD desde
2008. Promove a equidade, os
direitos humanos e a igualdade
de oportunidades através de
projetos educativos e culturais
nas comunidades. As suas
iniciativas integram pessoas
séniores como voluntarias
ativas, reconhecendo-as como
agentes de mudanca, detento-
ras de experiéncias e saberes.
Esta abordagem reforca a
autonomia e o sentimento de
pertenca. O uso de ferramen-
tas ludicas (jogos de tabuleiro,
entre outros) representa uma
inovagao metodoldgica e criam
experiéncia significativas,
cognitivamente estimulantes e
emocionalmente positivas.
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Como cuidamos das pessoas
ao nivel da saude e bem-estar?

ORADORES

Patricia Galedo | Compassio

Sofia Manso | Academia da Felicidade
Carolina Manta | Encontrar+Se

Daniela Albergaria | Associacédo Ser + Pessoa
Joana Mimoso | Casa dos Choupos, CRL

MODERADORA

Sofia Mexias

Docente

Diretora de inovagao e desenvolvimento estraté-
gico na associagdo ENCONTRAR+SE, & também
docente na area da Economia Social na Universi-
dade Catdlica Portuguesa. Presidente da direcao
da Associagao Unificar, coordena projetos de
promocao da saude mental, prevengéo de com-
portamentos de risco e promogao da reinsercao
social (e.g. programas Dropi, Achimpa, Shotgun).
Colaborou com varias organizagbes nacionais

e internacionais, como a Fundagéo Aga Khan
Portugal, o Servico Jesuita aos Refugiados

e o Instituto Padre Anténio Vieira.

26 JUN
14:30 > 16:30
Espaco Tenda

PARTICIPAGAO ESPECIAL

Raquel Pedro

Artista Plastica

Licenciada em Artes Plasticas pela Faculdade

de Belas Artes da Universidade de Lisboa, é pos-
-graduada em Psicologia do Desenvolvimento
Sensorial e Cognitivo pelo Instituto Piaget. Orien-
ta o Estudio de Arte, atelier artistico da Casa de
Saude do Telhal, em Sintra. O seu trabalho cruza
praticas artisticas com salde mental, bem-estar
e participagéo civica, privilegiando abordagens
colaborativas e inclusivas. Integra ainda o projeto
“Isto ndo é um cubo”, no &mbito da Rede Portu-
guesa de Arte Contemporanea, onde continua a
afirmar a arte como pratica social e politica.
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PROJETOS

ACADEMIA DA FELICIDADE

A Academia da Felicidade,
desenvolvida em parceria com
o Grupo Bernardo da Costa,
tem como missao impulsionar
a transformacéao pessoal e
organizacional, capacitando
lideres e equipas a atingirem
niveis excecionais de desem-
penho com equilibrio, autenti-
cidade e bem-estar. Através de
coaching e mentorias, promove
habitos sustentaveis e a aplica-
¢ao de metodologias pioneiras
que inspirem a autenticidade,

a paixao e o crescimento
continuo. Acredita-se que a
felicidade, entendida como
bem-estar emocional, sentido
de proposito e realizacdo, deve
estar no centro da experiéncia
profissional. Ou seja, a felici-
dade em ambiente corporativo
nao se resume a positividade
momentanea, mas ao desen-
volvimento de contextos onde
as pessoas se sintam valoriza-
das, conectadas e motivadas
a crescer.

UPA KIDS

ENCONTRAR+SE € uma
associacao para a promogao
da saude mental e combate

ao estigma e a discriminagéo.
Com uma atuagao consistente
nas areas da formacao, sensi-
bilizacdo, advogacia e literacia
em saude mental, destaca-se
pelo trabalho junto da popu-
lag&o jovem. Desde 2019,
através da valéncia UPA Kids,
intervém em contexto escolar e
comunitario com programas de
desenvolvimento de competén-

cias socio emocionais, oficinas,
formacéo de agentes educa-
tivos e produgéo de materiais
€ manuais adaptados a cada
iniciativa. Destaca-se o mais
recente projeto, “Quanto mais
cedo, melhor: Pais e Bebés”,
financiado pela Fundagéao
Calouste Gulbenkian, no
ambito da iniciativa Growing
Minds, centrada na promogéao
do bem-estar desde a primeira
infancia.

AMPLIFICA-TE

Implementado pela Associa-
¢ao Ser+Pessoa, o projeto
Amplifica-Te € um projeto de
intervencéo comunitaria focada
na prevencao, tratamento e
reinsercao social de pessoas
com problemas ligados ao
alcool e a outras dependén-
cias nao quimicas. Com uma
abordagem integrada, o projeto
valoriza o trabalho em rede
como base essencial para a
reconstrugéo dos percursos
de vida dos seus utentes. Para
além da componente terapéu-
tica, destaca-se pela dinamiza-
¢ao de oficinas que promovem
a inclusao ativa: “Eu e os
Outros”, “Saude e Bem-Estar”
e “Empregabilidade e Gestao
de Recursos”.

CHAO FERTIL

A Casa dos Choupos, coopera-
tiva multissectorial de solidarie-
dade social, fundada em 2008,
tem como missao conceber

e implementar respostas
sociais inovadoras, ajusta-

das as necessidades reais

das comunidades. Com uma
atuacao focada na integracao,
proximidade e sustentabilidade,
desenvolve projetos de coope-
racao e envolvimento ativo das
pessoas com ou sem diversi-
dade funcional ou cognitiva.

O projeto Chao Fértil aposta
em contextos experimentais,

a medida de cada participante,
com recurso a dispositivos
comunitarios, criativos e artisti-
cos que geram transformacao
e resultados praticos no seu
dia-a-dia e das suas familias.

COMPASSIO

Compassio € uma associacao
sem fins lucrativos, criada

em 2019, que atua nas areas
do cuidar, envelhecimento,
isolamento social, morte e luto,
tendo como base a compai-
X&0 e a beleza como forgas
transformadoras. Desenvolve
0 seu trabalho em trés eixos
principais: sensibilizacdo e
capacitagdo para uma cul-
tura compassiva, através de
workshops, death cafés, acdes
de rua, praticas artisticas e
conversas abertas; ativagao de
redes comunitarias de apoio a
pessoas doentes ou idosas em
situacado de solidao; e dinami-
zacao de atividades dirigidas

a pessoas em processo de
luto, como grupos de partilha,
oficinas criativas e encontros
informais de escuta.
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Como cuidamos 27 JUN
. . 14:30> 16:30
das criancas e jovens? Espaco Tenda

ORADORES

Fatima Gomes | SER - Crescer na Aldeia

Margarida Afonso / Helena Margarida Tomas / Paula Péres
| Clube UNESCO Ciéncia, Tradicdo e Cultura

Paula Duarte | Instituto de Apoio a Crianca

Patricia de Sousa Santos | Mutualidade de Santa Maria
André Vivas | Junta de Freguesia de Santa Maria de Lamas

MODERADORA PARTICIPAGAO ESPECIAL
Celeste Rosa Miguel Lestre
Docente e Investigadora Musico

Professora coordenadora no Instituto Superior de
Lisboa e Vale do Tejo, é doutorada em Educagao
e coordena o Curso Técnico Superior Profissional
de Apoio a Criancas e Jovens e o Mestrado em
Educacao Pré-Escolar. Dedica-se a formacgéao

de educadores, a supervisao pedagogica e a
investigacéo aplicada em praticas educativas em
ciéncias no jardim de infancia. Os seus estudos
focam o desenvolvimento profissional docente e
a criacao de contextos educativos que aliam exi-
géncia, afetividade e bem-estar, promovendo a
participacao ativa das criangas e aprendizagens
significativas desde a primeira infancia.

Musico e guia turistico gastrondémico, € baixista
e vocalista da banda Prana, com quatro albuns
editados, colaborando ainda como produtor,
letrista, guitarrista e pianista em varios projetos.
Descobriu na educacao musical um novo cami-
nho através do programa “Crescer com a MUsi-
ca”, promovido pela Camara Municipal do Porto.
Desde entéo, tem desenvolvido trabalho com

E também educador musical na Escola Jasmim,
em Valadares, Vila Nova de Gaia.

criancas em escolas, acdes sociais e workshops.
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PROJETOS

SER - CRESCER NA ALDEIA

SER - Crescer na Aldeia € uma
comunidade de desenvolvi-
mento integral para criangas

e familias, onde se cresce ao
ritmo da natureza e se aprende
em contacto com o ambiente.
A educagéo ¢é partilhada como
um processo leve, livre e atento
ao detalhe, reconhecendo cada
crianga como Unica e valorizan-
do a sua autenticidade.

A filosofia do projeto assen-

ta na valorizacdo do que é
simples, no respeito pelo outro
e no cultivo da empatia, da
criatividade e do pensamen-

to critico. Promove-se uma
aprendizagem orientada para

0 pluralismo, a convivéncia € o
sentido de comunidade. Mais
do que um espago educativo,
SER € uma grande familia onde
se aprende com amor: pela
natureza, pelos outros e por si
mesmo.

NEM ESCOLA SEM PAO,
NEM EDUCACAO SEM
ACAO

O Clube UNESCO Ciéncia,
Tradigé&o e Cultura, tem como
miss&o a salvaguarda da
memoria coletiva através da
preservacao das tradicdes e
da cultura portuguesas. A sua
agao centra-se na preservacao
e valorizagéo do patrimonio
cultural imaterial, articulando
Ciéncia, Arte e Cultura, e parti-
lhando este conhecimento em
conteudos acessiveis a diferen-
tes publicos. As suas iniciativas
envolvem atividades praticas e
experimentais, cruzamento de

saberes, produgéo de materiais
educativos e promog¢éo do di-
alogo intergeracional. O Clube
atua com um compromisso
claro com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), promovendo espagos
de partilha, aprendizagem e
construgéo de uma cidadania
cultural ativa.

REDE JUVENIL CRESCER
JUNTOS

O Instituto de Apoio a Crianca
foi fundado em 1983 com o
objetivo do desenvolvimento
integral das criancas e a defesa
dos seus direitos, procurando
em cada momento ser a oz
que chama a atencéo, pres-
siona e atua. Entre os projetos
que desenvolve, destaca-se a
Rede Juvenil Crescer Jun-

tos (RCJ), uma iniciativa que
envolve criangas e jovens de
contextos social e economica-
mente vulneraveis. Ao longo do
ano, sdo desenvolvidas ativi-
dades de capacitacdo pessoal,
social e civica, com vista ao
fortalecimento da participacao
e cidadania. O projeto culmina
com a partilha de experiéncias
no Intercambio Nacional de
Criangas e Jovens e no Semi-
nario Anual da RCJ.

FAMILIAS FELIZES,
CRIANGCAS FELIZES

A Mutualidade de Santa Maria
€ uma Instituicao Particular de
Solidariedade Social que pro-
move o0 bem-estar e a inclusao
social através de respostas

integradas nas areas da saude,
infancia, apoio a familia e quali-
ficacéo profissional. No &mbito
da sua intervencao comunita-
ria, destaca-se o projeto “Fami-
lias Felizes, Criancas Felizes”,
financiado pelo programa BPI
LLa Caixa. A iniciativa visa refor-
¢ar competéncias parentais e
promover uma parentalidade
positiva e consciente, com foco
nas familias com criangas entre
0s 0 e 0s 5 anos. Desenvolve-
-se através de grupos de ajuda
mutua e da disseminagéo de
dicas praticas de parentalidade
através da aplicagéo Educa-
biz, alcangando centenas de
familias em todo o pais.

ABRAGCAR COM AFETO

Cha com Afetos é uma inicia-
tiva da Junta de Freguesia de
Santa Maria de Lamas que
promove o convivio intergera-
cional, a partilha de histérias e
o reforgo dos lagcos comunita-
rios. Pensada especialmente
para a populagéo sénior e mais
isolada, esta atividade visa
combater o isolamento social,
criando momentos de bem-
-estar, escuta e proximidade.
A volta de uma chavena de
cha, juntam-se os afetos (e a
alegria) levados por criangas
das escolas locais, membros
da Associagao de Bem-Estar
e utentes da CERClLamas.
Um gesto simples com um
profundo impacto social e
emocional na comunidade.
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