normas de candidatura

objeto de candidatura

Mobilidades para 6 docentes em organizacdes de
acolhimento na Polénia*, Italia*, Chipre*, Sicilia* e
Bélgica*, durante 3 dias de job shadowing, para
modernizar a EFP através da observagéo de boas
praticas.

*paises de acolhimento sujeitos a confirmacao

objetivos gerais

- Adquirir competéncias e ferramentas para que possa
desenvolver o seu trabalho de forma mais eficaz e
incentivar a transmitir esta forma de trabalhar aos
restantes membros da equipa;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do EFP;

- Desenvolver competéncias pedagdgicas, didaticas,
organizacionais e de ensino voltado para os alunos;

- Contribuir para a atratividade da escola e para a
cooperagao internacional;

- Desenvolver competéncias ao nivel das linguas
estrangeiras.

responsabilidade ¢ gestao

A coordenagéao da gestao deste projeto € da compe-
téncia da Camara Municipal. A execugao dos atos de
gestao, administrativos e financeiros dos processos
inerentes a cada mobilidade sao da responsabilidade
da Camara Municipal.

duracao do projeto
01-10-2020 > 31-01-2022

destinatarios

Pessoal docente de disciplinas vocacionais ou técni-
cos especializados das disciplinas que integram os
cursos profissionais das entidades parceiras do
consorcio: Agrupamento de Escolas de Arrifana,
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Agrupa-
mento de Escolas Santa Maria da Feira e Escola
Profissional de Pagos de Brandao.
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total de participantes
6 participantes

quotas de participagao
Cada fluxo de mobilidade prevé as seguintes quotas
de participagao:

Atividades de Job Shadowing

Chipre (1 ou 2 participantes)*

CP Desenho Digital 3D

CP Gestao e Programagéo Sistemas Informaticos
CP Informatica - Instalacdo e Gestao de Redes

Bélgica (1 ou 2 participantes)*
CP Design grafico

CP Restaurante/Bar

CP Cozinha/Pastelaria

Polénia (1 ou 2 participantes)*

CP Comunicagao — Marketing, Relagdes Publicas e
Publicidade

CP Recepcgao

CP Juventude

Italia (1 ou 2 participantes)*
CP Termalismo

CP Animacéo Sociocultural
CP Multimédia

Sicilia (1 ou 2 participantes)*
CP Auxiliar de Saude

CP Comércio

CP Vendas

*sujeito a confirmacao os paises das organizagdes de
acolhimento

duracao de cada atividade

Job Shadowing
3 dias
A
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calendariza¢ao
Abril / Maio de 2021

periodo de candidatura
01 a 20 de outubro de 2020

formalizacao da candidatura

Envio de formulario préprio para efeitos de candidatura
para o correio eletronico
europasemfronteiras@gmail.com

critérios de selecao e seriagao

de candidatos as mobilidades

Sera dada preferéncia aos professores que contribui-
rem na area de preparagao profissional adicional dos
participantes e trabalho extracurricular com os alunos
(por meio de atividades gratuitas) e que participarem
ativamente nas atividades preparatorias para melhor
disseminagao do projeto. Caso hajam muitos candida-
tos, o diretor e o gestor do projeto realizardo entrevis-
tas individuais com os candidatos para aferir como
pretendem disseminar o conhecimento adquirido. Sera
elaborada uma ata com a lista ordenada de candidatos
admitidos, suplentes e excluidos com base na avalia-
cao:

Motivagao: 40%;

Planeamento/execucgéao de atividades na comunidade
educativa: 40%;

Atividades propostas para disseminagao: 20%.

concurso deserto

Na eventualidade de nao existirem candidatos,
convidar-se-ao os candidatos colocados logo a seguir
nas listas graduadas dos varios fluxos de mobilidade
para participarem no fluxo de mobilidade em causa. O
candidato mais graduado sera o suplente que substi-
tuira o efetivo, caso algum impedimento ocorra.
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andlise das candidaturas

O juri constituido para o efeito (1 representante do
Municipio de Santa Maria da Feira, 1 representante da
FapFeira, 1 representante do Conselho Municipal de
Educacéo) aplicara os critérios de selec¢éo e seriagéo
dos candidatos.

21 a 30 de outubro de 2020

publicacao da lista ordenada

de resultados

Publicacao nos sites institucionais da Camara Munici-
pal, Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Coelho
e Castro, Santa Maria da Feira e Escola Profissional
de Pacos de Brandao até 13 de novembro de 2020.

recdlamacgao

Os candidatos terdo 3 dias Uteis para reclamar

da lista ordenada a enviar por correio eletronico para
europasemfronteiras@gmail.com, apresentando
argumentos validos.

andlise da reclamacao

O juri reunira nos 3 dias Uteis seguintes para analisar a
reclamacéo e deliberara em conformidade. Esta
decisdo nao é passivel de reclamagéo.

publicacao dos resultados definitivos
Caso tenha tido lugar alguma reclamacéo, sera
publicada a lista com os resultados definitivos.

contrato

O pessoal selecionado celebrara, com o Municipio,
coordenador do consorcio, um contrato de mobilidade
individual para fins de aprendizagem onde estarao
previstas as condigbes, obriga¢des e direitos decorren-
tes da participacdo em agdes do Programa Erasmus+.
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- Preenchimento de questionario para aferir expetati-
vas, motivagdes e receios relativamente ao fluxo que
ira participar;

- Producao de um relatério sobre as atividades
desenvolvidas, caracteristicas e particularidades das
atividades e exemplos retidos de boas praticas com
recurso a fotografias de cada uma das atividades;

- O pessoal em mobilidade ira partilhar os objetivos,
beneficios e os resultados da aprendizagem com
todo o pessoal da sua organizagdo educativa,
incluindo os pais e outros agentes escolares, assim
como partilhardo uma visdo comum para o envolvi-
mento no projeto europeu;

- Os resultados do projeto devem ser divulgados
através dos meios de comunicagao de cada um dos
membros do consorcio e através de eventos;

- Realizar workshops ou seminarios sobre o que se
aprendeu dirigidos a comunidade escolar do Munici-
pio de Santa Maria da Feira;

- Assinalar a comemoracao do Dia da Europa, com
uma mostra cultural sobre os paises de acolhimento
envolvidos no projeto, por forma a sensibilizar para a
interculturalidade e para a dimens&o europeia das
escolas e do municipio como um todo.

- Documento de Mobilidade Europass.

- Certificado individual de participagéo por cada
mobilidade, reconhecendo o(s) tema(s) e as horas de
formacao adquiridas por cada participante, para
efeitos do curriculum e processo individual de cada
participante.
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No final de cada mobilidade sera aplicado um questio-
nario de satisfacéao e de aferigdo das competéncias,
conhecimentos e aptidées adquiridas a cada um dos
participantes; produgéo de relatérios e noticias
relativamente a cada uma das atividades; partilha da
experiéncia e competéncias adquiridas potenciando
técnicas de disseminacao das aprendizagens através
da concretizagao de workshops, agbes de divulgagao
ou outras medidas de divulgagéao e follow-up que
tenham sido propostos pelos participantes nos cursos
decorridos, junto da instituicdo e/ou do publico em
geral e avaliagédo do impacto no sistema de educagao
e politicas educativas locais através de seminarios,
plataformas de TIC, eventos de aprendizagem entre
pares e interpares; estudos sobre tendéncias e
evolugdo no ambito das medidas de politicas educati-
vas; estabelecimentos de redes de intercambio de
boas praticas como oportunidades de mobilidades
dentro e fora da Europa.

As situagdes que venham a ocorrer e que nao estejam
previstas no presente documento serdo submetidas a
deciséo do Consorcio do Projeto (Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, Agrupamento de Escolas de
Arrifana, Coelho e Castro, Santa Maria da Feira e
Escola Profissional de Pacos de Brand&o).

Santa Maria da Feira, 31 de julho de 2020

A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Desporto e Juventude,
Cristina Tenreiro, Dra
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