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Normas de Candidatura 2025 | Contrato n.° 2024-1-PT0O1-KA121-VET-0002 14896
STAFF

Ao abrigo do Programa Erasmus+, agéc chave 1 — Projgios de
mobilidade para fins de aprendizagem de formandos e pesscal das
organizagtes de tnsino e Formagac Profissional (EFP), foi constituido,
em 2022, ¢ consorcio entre © Municipic de Santa Maria da Feira
{entidacle promotora e coorcenadora) e os Agrupamentos de Escolas de
Arrifana, Coelho e Castro, Santa Maria da Feira, Escela Profissional de
Facos de Branddc e Cincork (entidades parceiras de envio), Esfes
esiaglos, a decorrer no estrangeiro, séc totalmente financiados pela
Uniao Europeia ac abrigo de Programa Erasmus+.

Objete de candidatura

Adauirlr competéncias e ferramentas para gue pessa desanvolver o sel
frabalho de forma mais eficaz e incentivar a transmitir esta forma de
trabalhar aos restantes membros da equipa;

Contribuir para a melheria da gualidade do EFP;

Desenvolver competéncias pedagogicas, didéticas, organizacionais e cde
ensino veltado para os alunes;

Contribuir para a2 afratividade da escola e para a cooperagio
internacional;

Desenvolver compeaténcias ao nivel das linguas estrangeiras.

Objetivos gerais

Municipio de Santa Maria da Felra

Agrupamento de Escolas de Arrifana

Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Agrupamento de Escola Santa Maria da Feira

Escola Profissional de Pagos de Brandéo

Cincork — Centro de Formacgao Profissional da inddstria de Cortica

Consoreio

A cocrdenacdo da gestio deste projeto & da competéncia da Camara
Municipal, A execugao dos atos de gestao, administrativos e financeiros
dos processos inerentes a cada mobilidade séo da responsabildade da
Cérmara Municipal,

Duragdo do projeto 01/06/2024 >31/05/2026

Pesscal docente de disciplinas vocacionais ou técnicos especializados
das disciplinas que ntegram os cursos profissionais ou aprendizagem
das enfidades parceirag do consércior Agrupamento de Escolas de
Amifana, Agrupamenio de Escolas Coslhe e Castro, Agrupamento de
Escolas Santa Marla ga Feira e Escola Profissional de Pagos ds Brandéo
& Cincork,

Responsabilidade e gestéo

Dastinatarios

Mobilidade 4 » 2 participantes
Quotas de participagio Mobillidade 5 » 2 paricipantes (preferenciaimente staff dos cursos
profissicnais ce hotelaria).

Mahilidade 4 » @ & 15 de novembre’ 25 | Curso "Structured
Educational Visit to Schools & Training Seminars in Madrid, Spain
{hitos:/Avww.englishmatters.org/oferta-
formativa/erasmus_plus/educaticnal-visit-madric)

Calendarizagao
(datas e destines sujeitos a
alteragtes por parte das
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organizagdes de Mobilidade 5 « 4 a 8 de setembro’25 | Festival Gastrecnomia de Bergen
acolhimento} { hitps://matfest.nol)
Durecéo de cada Mehilidads 5 — € dias {incluindo dias de viagem ecoldgica)
machilidade Mehbilidade 6 - 5 dias {incluinde dias de viagem)
Periodo de candidatura 30/05/2025 a 08/06/2025
Formaiizagao da Formulario de inscrigéo:
candidatura https://foms.gle/ApaNe TVKIFLKPWalg
Criterio Descrigao Fontos
1. Farticipagao em Participagdo voluntaria e continua 30 pontos
atividades em clubes, projetos, tutorias ou
extracumiculares outras atividades gratuitas com
regulares alunos nos dlimos 12 meses.
Comprovada per atas, registos
ou planecs.
2. Envalvimeanto Sessdes de informagée, apoic a 25 pontos
em atividades de colegas, organizagdo de eventos
preparagao ou ol materiais de disseminagée.
g _ divulgacao Comprovado por documentes ou
CH*{GI’IOS de Sele@ao & Erasmus+ materiais,
seriagao de candidatos as y . ) ‘
mobilidades 3. Plano de Sessbes de informagéo, apoio a 30 pontos
disseminagac colegas, organizagio de eventos
pos-rmobiidade ou materiais de disseminagao.
Comprovado por documentos ou
materiais.
4, Primeira Valorizagho de candidatcs cue 15 pontos
participagio em anda ndo participaram  em
Erasmus+ mobilidedes Erasmus+,
Criteric de Tempe de savigo na escola aiual
desempate {mals tempc = pricridade em

casc de empate}.

Na eventuaiidade de nfo existirem candidatos, convidar-se-a os
candidatos colocades logo a seguir nas listas graduadas dos varics

Concurse deserto fluxcs de mobiiidade para participarem no Tluxc de mobilidads em causa.
O candicate mais graduado seré o suplente que substituird o efetivo,
caso agum impedimento ocorra.,

Cada entidade parceira do consorcio procederé a avalisgéo dos
candidatos da sua entidade, com base em critérics de selegédo definidos,
preenchende a ficha avaliacdo de candidatura®™ e uma ata®, com a
ordenagdo final {admitidos, suplentes, excluidos) que remetera aoc
coordenador do consércio, O coordenador do consorcio apés recegac
dos documentos cumprirda com a distribuicde de quotas por cada
entidade,

Este processo decorreré entre 09/06/2025 a 12/06/2025

Andlise de candidaturas
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Publicagdo da lista
ordenada de resultados

Reclamagao

Andlise da reclarnagéo

Puklicagao dos resultados
definitivos

Contrato

Deveras

Certificac&o

Avaliagéo

ENSINO _ /f"
E FORMACAO
ROFISSIONAL

Publicagde nos sites institucionals da Camara Municipal, Agrupamentos
de Escolas ce Arifana, Coelho e Castro, Santa Maria da Feira, Escola
Profissional ce Pagos de Brandéo e Cincork — Escola Profissional de
Pagos de Brandac até 16/06/2025

Os candidatos terdo 3 dias Utels para reclamar da lista crdenaca & enviar
por coreio  eletrdnico  para  ac!.ensino.profissional@amai.com
e n entos validos.

A reclamagdo sera analisada pelo coordenador e parceiros do consorcio
e delicerara em conformidade. Esta decisao ndo é passivel de
reclamacas.

Cazo tenha tide lugar alguma reclamagéio, sera publicada a lista com os
resultados definitivos.

O pessoal selecionado celebrard, com ¢ Municipic, coardenador do
conséreio, um  contratc ge mobilicade  individual para fins de
aprendizagem onde estardc previstas as condigbes, obrigactes e
direitos decorrentes da participagédo em agdes do Programa Erasmus+

As principais alividades de mobilidades prendem-se com:

- Cumprimento na frequéncia da mebilidade prevista,

- Producéo de um refatdrio sobre as atividadss desenvoividas,
caracteristicas e paricularicades das alividades e exemplos retidos de
boas praticas com recurso a fotografias de cada uma das atividades;

- Partiha da experiéncia e competencias adguirndas potenciando
técnicas de disseminacac das aprendizagens através da concretizagio
de workshops, agdes de divulgagéo ou cutras mecidas de divulgagao
e follow-up que tenham sido proposics pelos pariicipantes de job
shadowing, junto da instituicao e/ou do publico em geral;

- Avaliagéo do impacio no sistema de educagéo & politicas educativas
locals através de semindrios, plataformas de TIC, incluindo Schoaol
Education Gateway Platform, eventos de aprendizagem entre pares e
interpares;

- F-studos sobre tendéncias e evoluggo no ambito da educagéc e
formagcéo profissional;

- Estabelecimentos de redes de intercambio de boas praticas como
oportunidades de mobilidades dentro e fora da Europa;

- Edigdo de um referencial de boas préticas assimiladas no que se
refere a educagéc de adultos a nivel eurcpeu & internacicnal,

Documento de Mobilidace Europass;

Curriculum Vitae (CV) Eurcpass;

Certificado  individual de pariicipagdo, para efeitos do curiculo e
processo individual de cada participante,

MNo final de cada mobilidade sera aplicado um guestionario de
satisfagdo e de afericdo das compeaténcias, conhecimentos e aptidées
adquiridas a cada um dos participantes; predugéc de relatorios e
naoticias relativamente a cada uma das alivicades; pariilha da
experiéncia e competéncias adguindas potenciando técnicas de
disseminagac das aprendizagens através da concretizacac de
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worksheps, agdes de divulgagio ou cutras medidas de divulgagao e
follow-up gue tenham sido propostos peles participantes nas atividades
de job shadowing, unto da instituigéo e/ou do publico em geral e
avaliacdo do impacte no sistema de educagéo e paliticas educativas
locais atraves de semindrics, plataformas europelas, eventos de
aprendizagem enfre pares e interpares; estudos sobre tendéncias e
evolUgEC No Ambito na educacgio e formagae profissicnal;
astabelecimentos de reces de intercambio de boas praticas como
oportunidades de maobllidades dentro e fora da Europa,

As siluagGes gue venham a ccorrer e gue ndo estejam previstas No
Casos omisscs presente documente serde submetidas 4 decisdo do Ceonsdreio do
Projeto.

Santa Maria da Feira, 28 de maio de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

{(Arnadeu Moergaria, Dr.)



