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NORMAS DE CANDIDATURA

IOS — Improving Our Skills | 2025-1-PT0O1-KA121-ADU-000306688
Staff e Aprendentes Adultos

Frequéncia de atividades formativas a nivel europeu que permitam auxiliar o pessoal ligado a
formacéo de adultos do consorcio e melhorar as suas praticas de educacéo formal e ndo formal e

Objeto de candidatura a sua relacéo com os aprendentes adultos numa perspetiva intercultural e de integracéo europeia.

O1: Expandir a utiizagéo das novas tecnologias de informagéo e comunicagdo e promover o
respeito pela diversidade e a inclusao de todos os cidadéos.

02: Aumentar a qualificag&o dos municipes e elevar as suas competéncias basicas e dos niveis de
formacgéao de adultos

08: Promover e salidificar o trabalho em rede em torno da educagao e formagéo de adultos a nivel
municipal.

O4: Promover o encontro € a partilha em contexto de trabalho entre profissionais e organizagoes
enguadradas em territorios europeus identificados como boas préticas de projetos locais.

Objetivos gerais

- Municipio de Santa Maria da Feira
- Agrupamento de Escolas Coelho e Castro
- FapFeira — Federacdo das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéao do concelho

Consorcio de Santa Maria da Feira

- Cincork
Responsabilidade e A coordenacao da gestéo deste projeto é da competéncia da Camara Municipal. A execucdo dos
gestéo atos de gestao, administrativos e financeiros dos processos inerentes a cada mobilidade séo da

responsabilidade da Camara Municipal.

Duracao do projeto 01-06-2025 > 31/08/2026 (adenda até 31/05/2027)

Staff;

A prioridade de participacdo sera sempre dada a profissionais com capacidade de concecao,
planeamento, envolvimento das equipas e coordenacao das atividades oferecidas a comunidade
escolar, onde a necessidade de desenvolvimento profissional € mais critica e estratégica para o
objetivo de qualificacéao de intervencao municipal.

Todos os profissionais com estas caracteristicas e que se encontrem a trabalhar numa das
organizagbes membro deste consoércio, nem que seja parcialmente ou que tenha intervencéo
numa das entidades como, por exemplo, professor, formador, dinamizador de um projeto de
educacao de adultos, pessoal de gestao, etc, sdo potenciais candidatos a participacéo nas
mobilidades propostas.

Devem ainda apresentar apeténcia para trabalhar com recurso a novas ferramentas e em contexto
internacional, identificando-se com os objetivos do projeto.

Destinatarios
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pessoal nao docente elegivel inclui pessoal que trabalha na educacéo de adultos, em prestadores
de educacéo de adulto (por exemplo, pessoal de gestdo, coordenadores Erasmus+, etc.) ou
noutras organizagdes ativas na educacédo de adultos (por exemplo, voluntérios, conselheiros,
coordenadores Erasmus+, coordenadores politicos responsaveis pela educacéo de adulto, etc.).

Aprendentes adultos:

S&o considerados aprendentes adultos com baixa qualificagéo e/ou insuficientes competéncias

basicas, aqueles que cumpram pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Pessoas com escolaridade inferior ao nivel de ensino secundario (12.° ano de
escolaridade/nivel 3 do QNQ ou dupla certificagao/nivel 4 do QNQ).

e Pessoas com dificuldades em executar tarefas basicas de matemética, de leitura e de
utilizacéo dos meios digitais, bem como pessoas com dificuldades de aprendizagem
diagnosticadas, ou ainda detentoras de outras condicées que dificultem o acesso a
aprendizagem ao longo da vida.

Os participantes devem estar inscritos num programa de Educacao de Adultos na organizacéo de

envio.

Mobilidade 1 - Curso e formacéo: 2 participantes
Mobilidade 2 - Curso e formacgéo: 2 participantes
Mobilidade 3 - Curso e formacéo: 2 participantes
Mobilidade 4 — Job Shadowing: até 5 participantes;

Mobilidade 5 - Mobilidades de grupo aprendentes adultos: 6 participantes aprendentes adultos e 1
acompanhante.

Quotas de participacéo

Mobilidade 1- English Language Course (Elementary Level) | 17-22 Agosto 2026 | Dublin Idanda
(https://www teacheracademy.eu/course/elementary-english/)

Mobilidade 2 - Adult Education Best Practices from Community Learning Centers | 24-29 Agosto
2026 | Gdansk, Polonia (https://www.teacheracademy.eu/course/community-leaming-centers/).

Mobilidade 3 -Até 7 dias (acresce dias de viagem). O candidato deve identificar no formulario o
curso pretendido, entidade de formagéo, pais, nimero de dias e previsdo de datas em que
pretende realizar a formacao (link da entidade/curso).

Poderéa consultar cursos e formagées em diferentes sites de entidades, que devem ser crediveis
€ que cumprem os critérios de Qualidade do Eramus+ acao chave 1.

Atividades Propostas: Exemplos: https://epale.ec.europa.eu/pt; https://www.teacheracademy.eu/;
https.//englishmatters.org/; https://www.itc-international.eu/courses;
https://www.edivea.org/erasmusgreece2025 .html; https://shipcon.eu.com/erasmus-training-
courses/;)

Mobilidade 4 — Até 5 dias (acresce dias de viagem). O candidato deve identificar no formulario a
escola/entidade parceira de acolhimento (website da entidade), area de conhecimento, pais,
ndmero de dias e previsdo de datas em que pretende realizar a mobilidade.

Caso necessitem podem consultar as plataformas para procurar entidades de acolhimento/
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parceiras; https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search;
https://epale.ec.europa.eu/pt.

Mobilidade 5 — Até 5 dias (acresce dias de viagem). Os aprendentes adultos e respetivo/a
acompanhante ao realizarem a inscricdo devem identificar no formulério a escola/entidade de
acolhimento (website da entidade), area de conhecimento, pals, nimero de dias e previsdo de
datas em que pretendem realizar a mobilidade.

Caso necessitem podem consultar as plataformas para procurar entidades de acolhimento/
parceiras; https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search;
https://epale.ec.europa.eu/pt.

Todas as mobilidades terdo de estar concluidas até 30 de abril de 2027.

Calendarizacdo
Periodo de candidatura 10 dias Uteis apds publicacao
Formalizagéo da Submisso de candidatura no formulario:  https:/forms.gle/xiu95mCmBXTh2CER9
candidatura
STAFF
Critério Pontos Descritores de pontuag&o
1. Funcao e nivel de 20 pontos 0 — Sem funcdes de coordenacéo; 5 — Funcao
responsabilidade do com alguma responsabilidade; 10 — Coordena
candidato na instituigao projetos  pequencs; 15 — Coordena projetos
significativos; 20 — Cargo de lideranca com
capacidade de decisao estratégica.
2. Envolvimento em 20 pontos 0 - Sem participacéo; 5 — Participagéo limitada; 10
atividades de preparacéo, — Participou em peguenas iniciativas; 15 -
implementacao ou Participou em projetos — significativos; 20 -
divulgacao Erasmus+ Experiéncia sdlida em planeamento ou lideranca
com impacto mensuravel.
3. Motivagéo e potencial 15 pontos 0 — Motivag&o pouco clara; 5 — Motivagéo vaga
de impacto institucional ou genérica; 10 — Motivagao clara e alinhada a
Ou comunitario da objetivos institucionais; 15 — Motivagéo forte e
participagao com potencial de impacto visivel na
instituicao/comunidade.
4. Plano de replicagéo e 15 pontos 0 — Sem plano; 5 — Plano muito genérico; 10 —
Critérios de selecao e dissemlinagéo das - Plano razoavel, com algumas agées: previstas; 15
seriacao de candidatos as aprendizagens adquiridas = Planp cIarQ, dgtalhado e com acdes concretas
| otllicecEs para disseminagao.
5. Participacao prévia em 15 pontos 0 — Sem envolvimento; 5 — Participacdo minima;
projetos de planeamento, 10 — Participou em atividades pontuais; 15 —
lideranca ou envolvimento Participacao ativa e relevante em varias fases do
comunitario programa.
6. Experiéncia em 10 pontos 0 — Sem experiéncia; 5 — Alguma experiéncia; 10
contextos de inclusdo ou — Experiéncia consistente e comprovada em
trabalho com publicos contextos de inclusao.
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prrlr?erg?ngagrlglspniagi 5 pontos 0 — Ja participou anteriormente; 5 — Primeira
prog participagdo,  incentivando  renovacdo e
diversidade de experiéncias.
APRENDENTES ADULTOS
Critério Pontos Descritores de pontuagéo
1. Motivacéo e relevancia 50 pontos 0 — Motivagao pouco clara ou irrelevante; 10 —
pessoal/social da Motivagao genérica, impacto limitado; 25 -
mobilidade Motivacao clara com beneficios pessoais ou
sociais moderados; 40 — Motivacdo convincente
com beneficios pessoais e comunitarios
significativos; 50 — Motivagcdo muito forte, com
impacto direto na vida pessoal e/ou na
comunidade.
2. Menor qualificacao 20 pontos 0 — Ensino superior completo ou qualificacéo
escolar e/ou profissional avangada; 5 — Ensino secundario ou formacgéao
profissional completa; 10 — Ensino basico
incompleto  ou qualificagéo limitada; 15 -
Qualificacao minima, poucos diplomas ou
experiéncia; 20 — Sem formacéo formal ou
experiéncia profissional limitada, demonstrando
grande potencial de aprendizagem.
8 P:tr;[\l%r;?jgeio deerg dUCACED 10 porttos 0 — Sem participagéo; 5 — Participacdo ocasional;
néo formal ou ¢ 10 — Participagé&o ativa e consistente, contribuindo
) . para aprendizagem social ou comunitaria.
recreativas locais
4. Conhecimentos de uma 10 pontos 0 — Nenhum conhecimento; 5 — Conhecimento
2.2 lingua basico; 10 — Conhecimento suficiente para
(preferencialmente a do comunicacao funcional e aprendizagem durante a
destino ou inglés) mobilidade.
5. Nao participacao anterior 10 pontos 0 — J& participou em mobilidades Erasmus+; 10 —

em mobilidades
Erasmus+

Primeira participacéo, incentivando diversidade de
experiéncias e inclusdo de novos aprendentes.

Na eventualidade de n&o existirem candidatos, convidar-se-a os candidatos colocados logo a seguir
nas listas graduadas dos varios fluxos de mobilidade para participarem no fluxo de mobilidade em
causa. O candidato mais graduado sera o suplente gque substituira o efetivo, caso algum
impedimento ocorra. Na eventualidade de nao haver candidatos suplentes, o coordenador do
consorcio solicitara acs parceiros a indicagao de participantes.

Cada entidade parceira do consércio procedera a avaliagdo dos candidatos da sua entidade, com
base em critérios de selecao definidos, preenchendo a ficha avaliacdo de candidatura e uma ata,
com a ordenacéo final (admitidos, suplentes, excluidos) que remetera ao coordenador do
consércio. O coordenador do consdrcio apds recegao dos documentos cumprira com a
distribuicdo de quotas por cada entidade.

Cada candidato s6 podera ser admitido a uma mobilidade por contrato, salvo situagbes de

4
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acompanhante de grupo ou de concurso deserto.
Este processo decorrera até 7 dias apos termino das candidaturas.

Publicacéo nos sites institucionais da Camara Municipal, Agrupamento de Escolas Coelho e
Castro, FapFeira e Cincork.

Os candidatos terdo 3 dias Uteis para reclamar da lista ordenada a enviar por correio eletronico
para ac1.educacao.adultos@gmail.com, apresentando argumentos validos.

Caso tenha tido lugar alguma reclamacao, sera publicada a lista com os resultados definitivos.

O pessoal selecionado celebrara, com o Municipio, coordenador do consércio, um contrato de
mobilidade atividades formativas onde estarao previstas as condicdes, obrigacoes e direitos
decorrentes da participacéo em agdes do Programa Erasmus+.

As principais atividades de mobilidades prendem-se com:

- Cumprimento na frequéncia da mobilidade prevista;

- Producao de um relatério sobre as atividades desenvolvidas, caracteristicas e particularidades das
atividades e exemplos retidos de boas praticas com recurso a fotografias de cada uma das
atividades;

- Partiha da experiéncia e competéncias adquiridas potenciando técnicas de disseminacao das

aprendizagens através da concretizagéo de workshops, agdes de divulgagéo ou outras medidas

de divulgacao e follow-up que tenham sido propostos pelos participantes Nos cursos decorridos,
junto da instituicdo e/ou do publico em geral;

- Avaliagao do impacto no sistema de educacdo e politicas educativas locais atravées de

seminarios, plataformas de TIC, incluindo European School Education Platform, eventos de

aprendizagem entre pares e interpares;

- Estudos sobre tendéncias e evolugdo no ambito das medidas de politicas educativas;

- Estabelecimentos de redes de intercambio de boas praticas como oportunidades de

mobilidades dentro e fora da Europa;

- Edic&o de um referencial de boas praticas assimiladas no que se refere a educacéo de adultos a

nivel europeu e internacional.

- Documento de Mobilidade Europass

- Curriculum Vitae (CV) Europass

- Certificado individual de participacéo por cada mobilidade, reconhecendo o(s) tema(s) e as horas
de formacéao adquiridas por cada participante, para efeitos do curriculum e processo individual de
cada participante.

No final de cada mobilidade seréo aplicados dois questionarios de satisfacao e de afericao das
competéncias, conhecimentos e aptidées adquiridas a cada um dos participantes; producéo de
relatérios e noticias relativamente a cada uma das atividades; partiha da experiéncia e
competéncias adquiridas potenciando técnicas de disseminacéo das aprendizagens através da
concretizacéo de workshops, acoes de divulgacéo ou outras medidas de divulgacéo e follow-up
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que tenham sido propostos pelos participantes, junto da instituicdo e/ou do publico em geral e
avaliacdo do impacto no sistema de educacao e politicas educativas locais através de seminarios,
Avaliagao plataformas europeias, eventos de aprendizagem entre pares e interpares; estudos sobre
tendéncias e evolugao no ambito das medidas de politicas educativas; estabelecimentos de redes
de intercambio de boas praticas como oportunidades de mobilidades dentro e fora da Europa.

Santa Maria da Feira
O Presidente da Camara Municipal

(Amadeu Soares Albergaria, Dr.)



