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ATA DA 5ª REUNIÃO DO JÚRI 
 

APLICAÇÃO DO 2º MÉTODO DE SELECÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (AP) E ENTREVISTA DE 

AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAÇÃO 

POR TEMPO INDETERMINADO DE 2 TÉCNICOS SUPERIORES (ÁREA DIREITO) – DEPARTAMENTO 

JURÍDICO 

 
Ao vigésimo terceiro dia do mês de outubro de dois mil e vinte e três, no edifício dos 

Paços do Município, reuniu o júri do concurso em epígrafe, com a presença de Cristina Maria 

Santos Rodrigues, Diretora do Departamento de Urbanismo, Planeamento, Transportes e 

Mobilidade (nomeada em regime de substituição, por despacho do Sr. Presidente datado de 30 

de janeiro de 2023), na qualidade de presidente do júri e dos vogais efetivos Paulo Manuel 

Moreira Ferreira, Diretor Departamento Administrativo e Financeiro e Ilda Maria Cardoso 

Almeida, Chefe Divisão de Apoio Administrativo ao Urbanismo, tendo em vista proceder à 

notificação da avaliação do 2º método de seleção aos candidatos admitidos – Avaliação 

Psicológica (AP) e Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), conforme tabelas abaixo 

indicadas: 

 

Nome 
Prova de 

Conhecimentos (PC) 
Avaliação 

Psicológica (AP) 

Ana Margarida Teixeira Campos Brandão 15 20 

Beatriz Penedo de Freitas Radiche Leite 15 Faltou 

Filipa Alexandra Esteves Dias 16 16 

Lécio Jorge Pereira Dias 11 16 

Luís Miguel Coelho Gonçalves 17 16 

Madalena Sá Reis 12 16 

Maria Susana Pires Teixeira 11 16 

Rui Miguel Tavares Coimbra 12 16 

Rui Miguel Abreu Martins da Silva 14 16 

Sofia Costeira da Silva  13 16 
 

 

Candidata a excluir por ter faltado à Avaliação Psicológica: 

- Beatriz Penedo de Freitas Radiche Leite. 

 

Nome 
Avaliação 

Curricular (AC) 
Entrevista de Avaliação 
de Competências (EAC) 

Ana Emília Fernandes Gonçalves 12,50 12 

Catarina Moreira de Lima 13,78 16 
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Inês de Oliveira Tavares 13,70 12 

Luciana Alves de Sá Oliveira 17,24 Faltou 

Tiago José Leitão Pereira dos Santos 13,96 Faltou 
 

Candidatos a excluir por terem faltado à Entrevista de Avaliação de 

Competências: 

- Luciana Alves de Sá Oliveira; 

- Tiago José Leitão Pereira dos Santos. 

 

Deliberou ainda o júri, proceder à marcação da data para a aplicação do terceiro 

método de seleção – Entrevista Profissional de Seleção (EPS) aos candidatos acima 

aprovados, a realizar-se no Edifício do Departamento de Urbanismo – 4º Piso, no Gabinete da 

Diretora de Departamento Dra. Cristina Rodrigues, sito na Rua Jornal Correio da Feira - Santa 

Maria da Feira, conforme tabela abaixo mencionada: 

 

Nome 
Entrevista Profissional 

de Seleção (EPS) 
Hora Prevista 

Ana Emília Fernandes Gonçalves 

31/10/2023 

09h20 

Ana Margarida Teixeira Campos Brandão 09h40 

Catarina Moreira de Lima 10h00 

Filipa Alexandra Esteves Dias 10h20 

Inês de Oliveira Tavares 10h40 

Lécio Jorge Pereira Dias 11h00 

Luís Miguel Coelho Gonçalves 11h20 

Madalena Sá Reis 11h40 

Maria Susana Pires Teixeira 12h00 

Rui Miguel Tavares Coimbra 14h00 

Rui Miguel Abreu Martins da Silva 14h20 

Sofia Costeira da Silva  14h40 
  

E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do júri. 

 


