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ANEXO I

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DO GABINETE DA JUVENTUDE

Em cumprimento do n. °6 do art.® 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redagao, e, considerando que:

a)

c)

d)

e)

f)

g)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 4°
grau, do Gabinete da Juventude, definiu os critérios de sele¢do a considerar na avaliagao
das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando
para aquelas, as habilitagbes . académicas, a experiéncia profissional e a formagéo
profissional em areas técnicas relevantes para o exercicio do cargo;

As aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagao no método de selegdo “Entrevista Profissional Plblica”,

O candidato Jodo Pedro Ferreira de Sa e Silva, possui os requisitos legais exigidos pelo
n° 1 do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20°, da Lei n°® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, para o provimento do referido cargo;

O candidato revelou possuir elevada capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no ambito do cargo a desempenhar; Muito bom sentido critico e
capacidade de inovagdo; Muito bom nivel de motivagéo relativamente ao cargo colocado a
concurso, Muito boa orientagdo para resultados; Elevada capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de tolerancia a presséo e
contrariedades;

Aplicados os métodos de selegdo, a candidata obteve a melhor valoragéo na classificagao
final — 15,60;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
sele¢do aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungles inerentes ao

cargo;

Propde-se a designacio do candidato Jodo Pedro Ferreira de $a e Silva, para Chefe do

Gabinete da Juventude, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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municipal

Sintese Curricular

1. Nome: Jodo Pedro Ferreira de Sa e Silva
2. Curriculo Académico e Profissional;
Licenciatura em Educagao Fisica & Desporto - 2010
Mestrado Ciéncias da Educagdo Fisica e Desporto - Especializagao em Ensino da Educagéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario (2.° ciclo) - 2012
Curso de Treinador de Andebof Grau Ill - 2012
Curso de Gestor de Voluntarios - 2012
Curso Intensivo de Marketing Digital & Social Media -2021
Formagéo Profissional de Gestdo de Projetos na Administragdo Publica - 2022
Experiéncia Profissional
2010 - 2013 - Professor de Educagéo Fisica
Jardim de Inféncia e escola do ensino basico de Macinhata do Vouga (2010 - 2013)
Projeto Movimento e Bem-estar no centro de dia e comunidade de Escapées (2012 - 2013)
2008 - 2022 - Treinador de Andebol
Escalao: Minis, Infantis, Iniciados e Juvenis Masculinos no C.D. Feirense
Membro da equipa técnica da Sele¢do de Andebol de Aveiro — Iniciados Masculinos (2012/13)
Membro da Equipa técnica de Federagdo Portuguesa de Andebol (2020 - 2022)
2014 - 2022 - Técnico de Juventude
Tecnico Superior do Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria da Feira
2022 - Membro da Dirego da Associagdo Portuguesa de Profissionais de Juventude
2012 - 2019 Viagem Medieval em Terras de Santa Maria
2012 - 2016 - Membro da equipa da Organizagdo da Animacao Circulante;
2017 — 2019 - Responsavel pela equipa da Organizag&o da Animagéo Circulante;
2013 - 2022 Imaginarius — Festival Internacional de Teatro de rua
2013 - 2018 - Membro da equipa da Organizagéo - Imaginarius Participa;
2018 - 2022 - Responsavel pela equipa da Organizagéo - Imaginarius Participa;

Santa Maria da Feira, 09 de dezembro de 2022
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