sanhta maria da feira

ANEXO Il

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Em cumprimento do n. °6 do art.° 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacio, e, considerando que:

a)

b)

c)

d)

e}

f)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2°
grau, da Divisdo de Desenvolvimento Social, definiu os critérios de sele¢do a considerar
na avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliacdo Curricular”, relevando
para aguelas, as habilitagbes académicas, a experiéncia profissional e a formagéo
profissional em areas técnicas relevantes para o exercicio do cargo;

As aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagdo no método de selecdo “Entrevista Profissional Piblica”,

A candidata Catarina dos Santos Ferreira, possui os requisitos legais exigidos pelo n° 1
do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 28 de agosto e do artigo 20°, da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, para o provimento do referido cargo;

A candidata revelou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no ambito do cargo a desempenhar; Elevade sentido critico e capacidade
de inovacao; Elevado nivel de motivagéo relativamente ao cargo colocado a concurso,
Elevada crientacéo para resultados; Muito boa capacidade de lideranca e gestéo das
pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de tolerdncia a pressdo e
contrariedades;

Aplicados os métodos de selegio, a candidata obteve a melhor valoragdo na classificagéo
final - 18,27,

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
selegdo aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungbes inerentes ao

cargo;

Propde-se a designagio da candidata Catarina dos Santos Ferreira, para Chefe da Divisdo de

Desenvolvimento Social, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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Sintese Curricular
1. Nome: Catarina dos Santos Ferreira

2. Curriculo Académico e Formacgao Profissional:
Licenciatura em Sociologia, em 1999, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
Integra desde 2004 o quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, na Diviséo de
Ac3o Social, onde desempenha fungdes na area do desenvolvimento social local;
Coordenadora do Gabinete da Rede Social do concelho de Santa Maria da Feira, com a
responsabilidade de gestio e coordenag&o de projetos & programas de desenvolvimento social.
Responsavel pela area da elaboragdo de candidaturas a fundos nacionais e comunitarios da
competéncia do Departamento de Desenvolvimento Social, Salde e Habitagdo do municipio de Santa
Maria da Feira;
Coordenou a Linha de Apoio Social & comunidade e a Linha COVID IPSS’s, no &mbito da
implementagdo de medidas extraordinarias de apoio & populagdo e entidades do setor social, no
combate a pandemia COVID 19 no municipio de Santa Maria da Feira.

Santa Maria da Feira, 30 de setembro de 2022
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