santa maria da feira camara municipal

ACTA DA REUNIAO DO JURI

Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe da Unidade
de Informacédo Geografica

Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o
juri do concursc em epigrafe, o qual foi designado por deliberagdo da assembleia municipal, sob
proposta da c&mara municipal, com a presenca de Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Diretor
Departamento Urbanismo, Planeamento, Transportes e Mobilidade, Maria Alexandrina Silva Meneses,
Chefe da Divisdo de Topografia e Informacdo Geografica e lida Maria Cardoso Almeida, Chefe da
Divisdo de Apoic Adminisirativo ao Urbanismo, a fim de definir os critérios de aprecia¢do e
ponderacio da avaliagéo curricular e da entrevista profissional publica, bem como o sistema de
classificagdo final e respectiva formula classificativa, do concurso acima referido, de acordo com o
previsto na Lei n.°2/2004 de 15/01, na sua atual redagao.

Assim, de acordo com o estabelecide no referido diploma, ¢ juri deliberou fixar aos referidos
métodos de selecdo, os seguintes critérios, bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa:

Métodos de selecgdio — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional Puablica (EPP),
atribuindo-se a cada um deles uma classifica¢do de 0 a 20 valores.

A classificacéo final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF= (ACx40%}+{EPPx60%)

Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPP = Entrevista Profissional Publica

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os factores — habilitagéo
académica exigivel para o cargo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, que seréo
valorizados na base dos seguintes critérios:

a) HA — Habilitagdo académica — neste factor serdo considerados as habilitagbes exigidas como
requisito, desde que oficialmente reconhecidas.
Posse de habilitagdo inferior a licenciatura, desde que, integrado na carreira de Técnico
Superior — 16 valores
Licenciatura em areas comuns ou afins — 18 valores;

Licenciatura preferencial — 20 valores;

b) FP = Formagéo Profissional — para efeitos de avaliagdo desde factor ter-se-do em conta
coléquios, seminarios ou outras acgbes de formagdo que estejam relacionados com a area
funcional do cargo.

Para a avaliagdo deste fator, o juri considerard a formagéo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o

numero de horas ou dias.
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Cursos ou acgdes de duragdo até 20 horas — 1 valor;

Cursos ou acgdes de duragdo de 21 a 60 horas — 2 valores.
Cursos ou acgfes de duragdo de 61 a 100 horas — 3 valores
Cursos ou acgdes de duragao superior a 100 horas — 4 valores
A acumulagao desta pontuagéo ndo podera exceder 20 valores.

c) EP - Experiéncia profissional — neste valor serdo tidos em conta dois fatores:
- 0s anos de servigo na area funcional do cargo a prover (ASAF) e;
- 0 exercicio de cargos ou fungdes de direg8o, coordenacio e controle (ECDC);
com a seguinte valoragéo:
Até 5 anos — 14 valores;
De 5a 10 anos — 16 valores;
De 10 a 15 anos — 18 valores;
Superior ou igual a 15 anos — 20 valores;
A avaliago final deste parametro sera calculada de acordo com, a seguinte férmula:
EP = (ASAF+ECDC) /2
A determinagdo da avaliagéo curricular sera efectuada através da aplicagae da seguinte formula:

AC=HA+FP+EP
3
Em que:

AC= Avaliacao Curricular

HA= Habilitagdo Académica

FP= Formacgao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

A Entrevista de Profissional Piablica (EPP), com duragao até trinta minutos, sera classificada

de 0 a 20 valores e destina-se a avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo,
através da comparacio com o perfil delineado de acordo com as seguintes caracteristicas:
a) Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no dmbito do cargo a
desempenhar
b) Sentido critico e capacidade de inovagao
¢} Motivacdo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso
d) Orientagdo para os resultados
e) Capacidade de lideranga e gestéo das pessoas
f} Tolerancia a pressao e contrariedades
O dia, hora e local da entrevista profissional plblica, sera marcado oportunamente sendo os
candidatos admitidos convocados, pela forma prevista no n°2 do artigo 21° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril {(na sua vers&o atualizada).
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