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ATA DA REUNIAO DO JURI

Procedimento concursal com vista ao provimento do carge de Chefe da Divisdo de Rede Vidria
e Transito

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jiri do concursc em epigrafe, o qual foi designado por deliberacéo da assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal, com a presenga de Francisco Miguel Pinto Mota,
Diretor do Departamento de Equipamentos, Infraestruturas e Gestéo de Frotas, Alvaro Filipe Ventura
Mota, Chefe da Divisdo de Gestdo de Edificios e Pedro Joaquim Maia Santos, Chefe da Diviséo de
Estudos e Projetos, a fim de definir os critérios de apreciag&o e ponderagéo da avaliagdo curricular e
da Entrevista Profissional Plblica, bem como o sistema de classificagdo final e respectiva formula
classificativa, do concurso acima referido, de acordo com o previsto na Lei n.°2/2004 de 15/01, na sua
redacao atual.

Assim, de acordo com o estabelecido nos referidos diplomas, o jiri deliberou fixar aos
referidos métodos de selecgdo, os seguintes critérios, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectiva formula classificativa:

Métodos de selecgdo — Avafiagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional Publica (EPP),
atribuindo-se a cada um deles uma classificagéo de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da aplicagéo da seguinte formula:

CF={ACx40%)+(EPPx60%)

Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPP = Entrevista Profissional Publica

Na avaliacdo curricular sero considerados e ponderados os factores — habilitagio
académica exigivel para o cargo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, que seréo
valorizados na base dos seguintes critérios:

a) HA - Habilitagdo académica — neste factor serdo considerados as habilitagdes exigidas com o
requisito e outras habilitagdes literarias suplementares, desde que oficialmente reconhecidas.

Licenciatura em areas comuns ou afins — 18 valores;

Licenciatura preferencial — 20 valores;

b} FP = Formagdo Profissional — para efeitos de avaliagéo desde factor ter-se-8o em conta
coloquios, seminarios ou outras acgdes de formagdo que estejam relacionados com a area
funcional do cargo.

Para avaliacdo deste factor, o juri considerara a formagéo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
numerc de horas ou dias.

Cursos ou agdes de duragdo até 10 horas — 1 valor;

Cursos ou agdes de duragdo de 11 a 15 horas — 2 valores.
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Cursos ou agdes de duracio de 16 a 25 horas — 3 valores
Cursos ou agbes de duragao superior a 25 horas — 4 valores
Pés-graduagao — 5 valores

A acumulagio desta pontuagio ndo podera exceder 20 valores.

¢) EP - Experiéncia profissional — neste valor serdo tidos em conta dois fatores:
- 0§ anos de servigo na area funcional do cargo a prover (ASAF) g;
- ¢ exercicio de cargos ou fungdes de diregio, coordenagao e controlo (ECDC);
com a seguinte valoragao:
Até 5 anos — 12 valores;
De 5 a 10 anos — 15 valores;
De 10 a 15 anos — 18 valores;
Superior oy igual a 15 anos — 20 valores;
A avaliag&o final deste pardmetro sera calculada de acordo com, a seguinte férmula:
EP = {ASAF+ECDC) /2
A determinacgao da avaliagao curricular serd efectuada através da aplicagio da seguinte férmula:

AC=HA+FP+EP
3
Em que:
AC= Avaliagao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formag¢do Profissional
EP= Experiéncia Profissional

A Entrevista de Profissional Publica (EPP), com duragdo até trinta minutos, sera classificada de
0 a 20 valores e destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo,
através comparacdo com o perfil delineado de acordo com as seguintes caracteristicas:

a) Capacidade para estabelecer objectivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a

desempenhar

b) Sentido critico € capacidade de inovagao

c) Motivagdo demonstrada relativamente ao cargo colocade a concurso

d) Orientag@o para os resultados

e) Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas

f} Tolerancia a pressao e contrariedades

O dia, hora e local da entrevista profissional publica, sera marcado oportunamente sendo os
candidatos admitidos convocados, pela forma prevista no n®3 do artigo 21° da Portaria 12-A/2021, de
11 de janeiro.
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