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al santa maria da feira camara municipal
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

Departamento de Equipamentos, Infraestruturas e Gestdo de Frota
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |Experiéncia na Administragado Publica ha pelo menos 6 anos, inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
Adequada exigivel a licenciatura; Formacgédo técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

. Departamento de Obras Municipais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |Experiéncia na Administragado Publica ha pelo menos 6 anos, inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
Adequada exigivel a licenciatura; Formacgédo técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Trabalho

Técnico Superior Engenharia Civil/Gestdo ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Departamento de Obras Municipais

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia Civil ou Gestao )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -

Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil ou 3 - Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestdo e
Administragao;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Inscri¢do valida e em vigor na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Economistas;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




al santa maria da feira camara municipal
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Estudos e Projetos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcao de nivel superior (area Engenharia Civil/Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 Arquitetura e Urbanismo; 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior Engenharia Civil

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Estudos e Projetos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 3

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar e
articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacao e fiscalizagdo na execugao das obras de construgao e urbanizagao.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Assistente Técnico

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Estudos e Projetos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Tecnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente:Administrativo- executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; Desenho: apoiar os
técnicos superiores de engenharia e arquitectura, desenhar os projectos concebidos; - Construgao Civil: Identificar o projecto, o caderno de encargos e o
plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por empreitadas, quer por administracdo directa; Efectuar tarefas de caracter
técnico de estudo e concepgao de projectos, tendo em atengdo a constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos do solo; Elaborar cadernos de
encargos, normas de execugao, especificagdes dos materiais respectivas medigdes com apruro de valor e orcamento; Organizar, programar e dirigir os
estaleiros; Preparar elementos de comunicagao a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo
orcamental.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade;
Curso técnico profissional de desenho, construgéo civil ou areas afins;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




al santa maria da feira camara municipal

Chefe Divisao

Engenharia Civil

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

. Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor

Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |Experiéncia na Administragdo Publica ha pelo menos 4 anos, inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
Adequada exigivel a licenciatura; Formacgédo técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior Engenharia Civil

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 3

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Elaborar estudos e
projetos de engenharia referentes a construcao e restauro de edificios, equipamentos e infraestruturas; Elaborar cadernos de encargos (especificagcdes

técnicas) e respetivas medicdes e orcamentos; Proceder ao acompanhamento Técnico das obras projetadas; Fiscalizar as Empreitadas, dentro do
previsto no enquadramento técnico e legal, para o efeito;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Inscri¢gdo valida e em vigor na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Fiscalizagao/Fiscal

Unidade Organica
que pertence

a
Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 3 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes
legalmente determinadas. Obter todas as informagdes de interesse para os servicos onde estd afeto, através de observagao direta no local; informar os
processos que lhe sao distribuidos; fiscalizar os trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e outras, efetuando as medicdes
necessarias; verificar e controlar as autorizacdes e licengas concedidas para a execucgado dos trabalhos; vistoria prédios municipais, informando sobre o seu
estado de conservagao. Verificar e acompanhar as empreitadas fiscalizadas na Divis&do, diariamente, sob a orientagao dos técnicos superiores adstritos e
responsaveis pelas diversas empreitadas. Efetuar medigbes de trabalhos executados pelos empreiteiros ou conjuntamente com os técnicos superiores.
Apresentar relatérios e informagdes sobre os trabalhos inerentes as empreitadas em curso.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Curso de formacao especifico;

Adequada

Formagao Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 1 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e
LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



A mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
(2]
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CONTRATO DE CTOR'\LTSI\_L%T CONTRATO DE C%'\AT;?L%E;\E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Chefe Divisdo Engenharia Civil 1

Técnico Superior |[Engenharia Civil 2

Técnico Superior [Arquitetura 1

. . |Engenharia Mecéanica/
Técnico Superior 9 A 1
Eletromecénica
o . _|Engenharia
Técnico Superior 9 P 1
Eletrotécnica
Técnico Superior |Apoio aos servigos 1

Mod.026RH.2 16 de 468



mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

OBSERVACOES

Encarregado Coordenacao equipa 2 1
Operacional operacional
A§S|§tente Administrativo 2
Técnico
Trolha,Pedreiro,
Serralheiro Civil,
Canalizador, Nivel alto de
Assisten rpinteir Lim ) . "
SS ste. te Carp te. Od? . POS, 34 30 64 (esporadico)| insalubridade
Operacional Motorista ligeiros, )
Eletricista, Pintor, ou penosidade
Trolha e Motorista
Pesados
Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior Engenharia Civil

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2

e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacdo / aptidao Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior Arquitetura

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . ae - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Engenharia Mecénica/ Eletromecanica PURae
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Gestdo de Edificios
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagcao de nivel superior (area Engenharia Mecanica/ Eletromecanica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 521 - Metalurgia e Metalomecanica; 522 -Eletricidade e Energia;

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacdo / aptidao Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Eletrotécnica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 523 - Eletronica e Automacao;

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacdo / aptidao Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As del

Mod.136RH.0

mais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungio.




Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
ot ~ L. . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Apoio aos servigos ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Gestdo de Edificios
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Relagdes Publicas e Internacionais)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacdo / aptidao Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. Grau de complexidade da
Encarregado Operacional 1

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Encarregado Operacional; Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacédo,
nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execucdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hieradrquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de
eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacgédo para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15
Coordenagéo de equipas 16

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a Divisdo de Gestdo de Edificios
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'ent|cos Ocupados: 2 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e
LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Operacional . 1
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo de Edificios

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 34 Por ocupar: 30

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e repara¢do dos mesmos. Trolha/Pedreiro -
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparagao dos mesmos. Serralheiro Civil - Construir estruturas metalicas ligeiras simples em edificios ou outras obras, podendo montar as pegas que executa. Interpretar
desenhos e outros esquemas técnicos, realiza operagdes de corte, em capas, ferro e tubos, a quente ou a frio. Proceder a ligagbes, que sao feitas por rebitagem, por
aparafusarem ou soldagem, executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento das pegas que constréi e repara. Canalizador - Executar canalizagbes em
edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executa redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos. Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que |Ihe sdo apresentados; analisar o desenho que
Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de
talhados e lambiris; procede a transformacgoées das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correcta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Electricista - Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo elétrica; instalar e
fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo eléctrica; executar reparos ou substitui equipamentos eléctricos com problemas; faz manutengdo de maquinas elétricas; testar a
seguranga de servicos elétricos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagado, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos; Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugéo,
bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegurar a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro
de requisicées, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagbes; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico,
Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessario nas operagdes de carga e descarga.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatdéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranga 13
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.




al santa maria da feira camara municipal

Chefe Divisao

Engenharia Civil

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

(%]
g
Ocupados Vagos o
<
>
o
w
@
o

CONTRATO DE C%\LTB%_L%%E CONTRATO DE C%\LTQALL%?AE

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
1

Técnico Superior |Lic. Engenharia Civil 1 2
Assistente Administrativo e 3
Técnico Construcéo Civil

Mod.026RH.2
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Encarregado
Operacional

Coordenacao equipa
operacional

mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

OBSERVACOES

Assistente
Operacional

Calceteiro, Asfaltador,
Cantoneiro Vias,
Administrativo,
Motorista, Condutor
Méquinas Pesadas e
Veiculos Especiais,
Pedreiro,
Implementacao de
sinalizacgao vertical

30

Nivel alto de
insalubridade
ou penosidade
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Rede Viaria e Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior Engenharia Civil ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Rede Viaria e Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 2

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar de
informacoes e pareceres de caracter técnico, nomeadamente em areas relacionadas com a conservagao da rede viaria Municipal e no apoio as Juntas de
Freguesia e outras entidades; Conceber e realizagdo de projectos de obras, nomeadamente, em areas relacionadas com a rede de aguas pluviais,
pavimentos, sinalizacdo e seguranca rodoviaria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, enquadradas em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura
em Engenharia Civil, nomeadamente, em areas relacionadas com a conservagao da rede vidria municipal; Realizar de vistorias técnicas; Conceber e
realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalho e especificagdes indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragdo de
programas de concurso e caderno de encargos; Acompanhar as obras em execucdo por administragdo directa;

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagédo de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 Construgao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Formagao técnica na area;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

Mod.136RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Rede Viaria e Transito
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexoa [lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Construgdo Civil - Elaborar processos de
LGTFP) /Mapa de |concurso de obra publica através da plataforma electrénica; Apoiar a apreciagéo das propostas apresentadas; Identifica projecto, caderno de encargos e

Pessoal plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por administragao directa; Elaborar caderno de
encargos, normas de execucao e especificagdes de materiais; Preparar elementos de comunicacdo a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar custos de
mao-de-obra e materiais, elaborando o controlo orgamental.

Conteudo Funcional

e . 12° ano de escolaridade;
Nivel de Escolaridade

. .. Curso profissional de construgéo civil ou areas afins (construcéo civil)
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. Grau de complexidade da
Encarregado Operacional 1

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Rede Viaria e Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Encarregado Operacional; Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacédo,
nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execucdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hieradrquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de
eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacgédo para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15
Coordenagéo de equipas 16

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Assistente Operacional ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Rede Viaria e Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 30 Por ocupar: 6

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6érgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagdo dos mesmos. Calceteiro -Pavimentagdo de calcada, construcdo de muros de suporte da via publica e vedacao;. Asfaltador -
Preparagdo de Base e pavimentagdo a MBQ (Mistura Betuminosa a Quente) e tapamento de covas e MBF (Mistura Betuminosa a Frio);. Cantoneiro de
Vias - Construgdo e reparagdo de redes de drenagem de aguas pluviais, limpeza e desobstrugdo das mesmas, incluindo, coletores, caixas de visita,
sarjetas e ramais ( por via manual ou mecanica com a realizada por aspiragao (contratagdo de servigo externo); Motorista de Pesados - Conduzir veiculos
de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de
requisicbes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel introduzido; colabora quando necessario nas operacdes de carga e
descarga. Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; zela pela conservagao e limpeza dos
equipamentos tendo em vista a sua conservagdo e manutengao; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as anomalias detectadas;
proceder ao seu abastecimento de combustivel; preencher e entregar diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da
maquina. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais -Condutores de veiculos pesados e manobradores, de mini giratéria, mini pa carregador,
retroescavadora, pavimentadora, cilindro, equipamento de transporte de emulsdo e manuseamento de equipamento de pintura rodovidria;. Pedreiro -
Aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correcta utilizagédo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Implementagéao de sinalizagao vertical de
transito e marcacdo rodoviaria, com equipamento préprio para o efeito.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatdéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

Mod.136RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.




al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Arquitetura

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior Arquitetura Paisagista ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Arquitetura

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior;Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Estudar o
planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual e tendo
em consideragao aspectos bioldgicos, estéticos, arquitectonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projectar
espagos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobilidrio e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragdo paisagistica; executar
outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arquitetura Paisagista)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construg¢do - 581 Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Formagéo técnica na area;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Arquitetura 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete de Arquitetura
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
- . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetdo Funcional

N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolver e
conceber as intervengdes urbanisticas a desenvolver. Colaborar e articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas da
gestdo urbanistica, na resolucdo de problemas complexos que impdem a elaboragao de estudos, pareceres, analise, projectos e propostas de resolugado.

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construg¢do - 581 Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacdo / aptidao Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15
10

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



al santa maria da feira ca

Chefe Gabinete

Coordenacéo de
Seguranga ,
Projeto e Obra

nara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

. Gabinete de Coordenacdo de Seguranga, Projeto e Obra
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Licenciatura em Engenharia com formacéo especifica em Técnico Superior de Higiene e Seguranga
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior Coordenacido de Seguranca N
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Coordenacdo de Seguranga, Projeto e Obra

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
I [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Exercer fungdes
na area de coordenacao de seguranga junto das empreitadas de obras publicas.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area de formagéao especifica em Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho;)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -
Servigos - 862 - Seguranca e Higiene no Trabalho;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
Formagéo técnica na area;
Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.




al santa maria da feira camara

Mod.026RH.2

Chefe Gabinete |Engenharia Civil

municipal

POSTOS DE TRABALHO

INDETERMINADO

CERTO/INCERTO

INDETERMINADO

Ocupados Vagos
CONTRATO DE CT?Q'\LTBRA'T_L%&E CONTRATO DE CTC')?'\EB%‘L%?AE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

mapa de pessoal 2026

OBSERVAGCOES
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Edificios de Habitagao

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




al santa maria da feira camara municipal

Mod.026RH.2

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados Vagos
CONTRATO DE C%‘LTBFXT_L% 'iE CONTRATO DE CTOR'\LL%_L%'%E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO /INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/INCERTO

OBSERVAGCOES

Chefe Gabinete [Engenharia Civil

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Edificios e Equipamentos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Gestéo e
Coordenacao de
Projetos

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?ESIKA%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQU:)O A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO /INCERTO
1

Técnico Superior

Engenharia
Civil/Desenhador

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Engenharia

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior Engenharia Civil/Desenhador

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Engenharia

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 Por ocupar: 3

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar e
articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacao e fiscalizagdo na execugao das obras de construgao e urbanizagao.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Formagéo técnica na area;

Inscricdo valida e em vigor na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientagdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientagdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Gestédo de energia e
eficiéncia energética

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVAGCOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIKA%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIKA%O A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO CERTO / INCERTO
1

Mod.026RH.2

Técnico Superior Engenharla_ 2

Electrotecnica
Técnico Superior| Engenharia Mecanica 1
A§S|§tente Administrativo 1 1
Técnico
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Gabinete de Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura em Eng?® Eletrotécnica ou Eng® Mecanica
Nivel de Escolaridade o °
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior Engenharia Electrotecnica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Efectuar estudos
de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparagao; Executar projectos de instalagdes eléctricas e electrénicas, seguranga (alarmes),
telefénicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua actividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes
de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memérias
e especificagdes para concursos publicos de projectos e ou empreitadas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Electrotecnica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 522 - Eletricidade e Energia 523 - Eletrénica e Automagao

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Formagéo técnica na area

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais

importantes para o

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . a. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Engenharia Mecanica

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete de Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Engenharia Mecanica )
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 521 - Metalurgia e Metalomecanica

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacédo / aptidao |Formacao técnica na area

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais
importantes para o

Nucleares N°

Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete de Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Geral (cf. Anexo a

e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;

minimo exigido Curso técnico profissional de desenho, construgéo civil ou areas afins;

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais
importantes para o

Nucleares N°

Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

Técnico Superior

Ocorréncias

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQI,(A%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIKA%O A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
. Gestao de
Chefe Gabinete . 1
Ocorréncias

Gestao de

Assistente
Técnico

Apoio
Administrativo

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo de Ocorréncias

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Engenharia Civil, Gestao ou Marketing e Relagdes Publicas

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior Gestdo de Ocorréncias

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Gestdo de Ocorréncias

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia Civil, Gestdo ou Marketing e Relagdes Publicas Internacionais)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -

Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil; 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 Gestao e
Administragao; 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Formagéo técnica na area

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a Gabinete de Gestdo de Ocorréncias
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 1 e Por ocupar: 0
nesta unidade
organica

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

o L Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Parque Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Gestao de Frotas e Estaleiro

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |Licenciatura em Engenharia Civil ou Engenharia Mecénica ou Administracédo Publica ou Gestdo ou Generalista

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
< P . .. o - Grau de complexidade da

de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica ———
Trabalho &

Unidade Organica a Unidade de Gestao de Frotas e Estaleiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagcéo de nivel superior (drea Administragédo Publica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo; 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 Gestao e Administragao;

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacédo / aptidao |Formacao técnica na area

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Encarregado Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Unidade de Gestao de Frotas e Estaleiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Encarregado Operacional; Exercer fungdes de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos

a q resultados é responsavel; realiza tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo,
Conteudo Funcional p prog = e] G p p ¢

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

nomeadamente: responsabilizar-se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execucdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades; relne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de
eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagcdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execucao, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Nivel de Escolaridade |Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
minimo exigido

Outros requisitos de

o L Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a seguranga 13
Inteligéncia emocional 15
Coordenacéo de equipas 16

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativo) Funeao 2
Trabalho “

Unidade Organica a Unidade de Gestao de Frotas e Estaleiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 0 e Por ocupar: 2
nesta unidade
organica

Contetldo Funcional . ) o . ) L ) o »
Geral (cf. Anexo 2 Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
. e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
LGTFP) / Mapa de . ) - L . ) ) ) L )
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente.
Pessoal

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6

Inteligéncia emocional

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Operacional . 1
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Gestao de Frotas e Estaleiro

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 14 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagdo dos mesmos. Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgaos de viaturas ligeiras e
pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz
em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para
transporte de bens e pessoas, tendo em atengao a seguranga dos utilizadores e dos bens; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas que |lhe forem
distribuidas; verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de
combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o
registo diario da viatura.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Motorista - Carta de Condugéo

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacgéo para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranga 13
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.




al santa maria da feira camara municipal
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Engenharia Civil

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Transito

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo; 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagéo técnica na area

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento ~
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Departamento Administrativo e Financeiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Economia
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |6 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< P . .. - - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica ———
Trabalho &

nidade Organica a
< Org Departamento Administrativo e Financeiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |[. . ) R . S ) ) - o

érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Administragao, Publica, Regional e Local)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestdo e Administracao;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Solicitadoria ou Direito ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Administrativo e Financeiro

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar na
coordenagdo administrativa e de atendimento do Julgado de Paz; atendimento ao publico prestando informagdes sobre as atribuicdes e competéncias
do Julgado de Paz e respetiva tramitagdo processual, bem como a pré-mediagao e a mediacdo, assim como dos sistemas de mediagéo publica; receber
os requerimentos e contestagdes apresentados pelos interessados e redugao dos mesmo a escrito quando apresentados verbalmente; elaborar citagdes
e notificagdes previstas na lei; acompanhar as audiéncias de Julgamento com reducéo a escrito das respetivas atas; elaboragdo de estudos juridicos a
pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos da Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados
de Paz e da estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios; assegura a ligagdo institucional do julgado de Paz com
outras entidades publicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servigo, bem como a prossecugao dos objetivos do Julgado de Paz.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Solicitadoria ou Direito)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
< Org Departamento Administrativo e Financeiro
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 2 e Por ocupar: 1
nesta unidade
organica

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e
LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade

. L. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Chefe Divisao

Administracéo
Geral

santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIRA%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR"?EQIII/TQO A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
1

Administracéo

Técnico Superior Publica 1 1
Marketing e

Técnico Superior |Relacdes 1
Publicas

Técnico Superior|Generalista 1
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVACOES

Técnico Superior|Direito 2
Cs)or(_jenador Administrativo 1
Teécnico
Administrativa,
. Aferidor de Pesos
$§S|§tente e Medidas, 5 2
ecnico Notariado, Taxas
e Licengas
Assisten . .
ssste. te Servigos Gerais 15 1
Operacional
Assistente Encarregado
. 1
Operacional Transportes
F!scallzagao ! Fiscalizacdo 2 1
Fiscal
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

. . Licenciatura Geografia
Nivel de Escolaridade °
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< P . .. - - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetdo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [o6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Analisar, recolher

Pessoal e tratar toda a documentagao necessdria a realizagdo das escrituras publicas dos bens imdveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a
documentagdo necessaria a execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva
escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagao de nivel superior (area Administragao, Publica, Regional e Local)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestdo e Administragao;

Outros requisitos de |Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< P . . " .- Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Marketing, Relagdes Publicas 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetido Funcional graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgaos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) / Mapade [ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Analisar, recolher
Pessoal e tratar toda a documentagéo necessaria a realizacdo das escrituras publicas dos bens imdveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a
documentagdo necessaria a execugao dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva
escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagcéo de nivel superior (drea Marketing e Relacdes Publicas)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de (Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Administragdo Geral

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 0

Pessoal

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) /Mapade |[. . ) i . PR ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Servico Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e Protecgao Social - 769 - Servigos Sociais;

Outros requisitos de (Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Solicitadoria ou Direito ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Administragdo Geral

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Prestar
informagdes/ pareceres sobre os diversos licenciamentos nao urbanisticos concedidos;

E sobre a gestdo processual associada aos procedimentos de fiscalizagdo, informacéo, comunicagao, licenciamento ou autorizagdo municipal; Informar
sobre os processos de licenciamentos diversos — publicidade (com registo de publicidade llicita) e ocupacdo de espago publico, licenga especial de ruido,
licenciamento de provas desportivas/divertimentos publicos/cortes de transito diversos, licenciamento de recinto improvisado/itinerante, licenciamento
de recinto de diversdo provisoria, taxis, cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional, processos do Balcao do
Empreendedor no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com analise prévia de disposi¢cdes legais e regulamentares especificas a cada situagao;
elaboragéo de notificacdes, pareceres/informagdes técnicas e respetivos licenciamentos. Emitir pareceres sobre processos que correm na DAG, com
andlise detalhada das especificidades e consequente acompanhamento na regularizacdo de situagdes desconformes.

Informar/ analisar processos, elaborando informagdes técnicas e respetivos pareceres dentro da area administrativa da Divisdo da Administracéo Geral,
que antecedem a decisao;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Direito)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagbées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Coordenador Técnico ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

- . Anexo a LTFP - Coordenador Técnico; Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
Contetdo Funcional . .
- resultados é responsavel.
Geral (cf. Anexo a

Realizagao das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
LGTFP) / Mapa de

trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Pessoal Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

. L. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagdo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Assistente Técnico

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Administragdo Geral

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 5 Por ocupar: 2

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacédo dos érgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. a) Afericdo de Pesos e Medidas - Elaborar fichas e prepara elementos relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos oéticos
de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos; enviar para reparagdo os instrumentos nao suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos
elementos de identificagcdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa tarefas de caracter organizativo e processual no ambito da sua atividade.
Verificar periédica dos instrumentos de pesagem e contadores tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no ambito da
Contratacdo Publica (empreitadas de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos publicos, locagdo ou aquisigdo de bens modveis, aquisicdo de servicos),
analisar, recolher e tratar toda a documentagédo necessaria a sua elaboragdo; Elaborar as necessarias notificagbes ao adjudicatario e aos outros concorrentes; Prestar as
informacdes necessérias dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pds contratual, para os diversos servicos, e proceder as devidas publicitacdes/reportes estatisticos
previstas na Lei, Organiza e manter atualizado a base de dados central de todos os contratos; organizacao e remessa de processos, sujeitos a visto/fiscalizacéo, para o Tribunal de
Contas; arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar os procedimentos e formalidades respeitantes a todos os processos eleitorais; Tramitar todo o
processo inerente a afixacdo de éditos remetidos pela Direcdo Regional da Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de informacado, remetidos pelos
municipes residentes no estrangeiro c) Notariado: recolher e tratar toda a documentacdo necessaria a realizacdo de escrituras publicas, assim como proceder a tramitacdo de
diversos procedimentos prévios e posteriores a mesma, bem como a execucgéo dos respetivos registos; digitalizar documentos do servigo do notariado e presta atendimento ao
publico.d) Taxas e Licencgas: Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos relativos aos varios servicos da Camara Municipal; Cobrar as taxas e outras receitas
nos termos do Regulamento em Vigor no Municipio, Cobrancgas de receitas relativas a venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito de Superficie; a Rendas;
Licenciamento Diversos: Licenga especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou bailes; Licenciamento de provas desportivas/divertimentos publicos; Licenciamento
de recinto improvisado/itinerante; Licenciamento de Recinto de Diversdo Provisoria;

Licenga de Instalagdo e de Funcionamento de Servicos de Restauracéo ou de Bebidas
Ocasionais ou Esporadicos; Licenciamento de Publicidade; Licenciamento de publicidade em viaturas; Licenciamento de Ocupacéo de Espagos Publicos; Taxis; Cartdo de
Residente; Hordrio de Funcionamento; Zona de Caga Municipal; Cartas de Cacador (rece¢do dos pedidos e envio para DGF); Ciclomotores; Cemitério Municipal; Mercado
Municipal; Venda Ambulante; Maquinas de Diversao; Licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional; Licenciamento do exercicio da atividade de
realizagéo de leildes em lugares publicos; Servico de limpeza de fossas; Alvards Sanitarios.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagbées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Assistente Operacional (Servicos Gerais) PURae

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Administragdo Geral

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 15 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgados e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos. a) Telefonista: Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos
chamadas recebidas; presta informacdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que
respeitam a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservagao do material a sua guarda. b) Auxiliar administrativo:
Assegurar o contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de expediente; procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados,
operando com fotocopiadoras, organizar os processos dos contratos, carimbar e proceder a sua numeragao, apoiar administrativamente a organizagao
dos processos remetidos ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de dados dos protocolos celebrados com o municipio, distribuir as tarefas pelas
trabalhadoras afetas a limpeza, efetuando a gestdo dos materiais de limpeza. c) Fiscalizagdo: Promover a¢des de fiscalizagdo; Notificar para regularizagdo
de situagdes llicitas ou informagéo aos servicos sobre situacdes irregulares, informagéo sobre os processos de novos licenciamentos de publicidade,
verifica de cumprimento/incumprimento de decisdes (Remogao/Averbamento/Alteracao), levantamento de Autos de Noticia entre outros, nas seguintes
areas: - Licenciamento de Publicidade, Licenciamento de Ocupacdo de Espagos Publicos, Hordrios de Funcionamento, Venda Ambulante llicita
(reclamagdes), Maquinas de Diversdo, Residuos Sélidos Urbanos (casas devolutas). d) Cozinha: Confecionar e servir refei¢cdes, doces e pastelaria; Apoiar na
limpeza e arrumo de loigas, utensilios e equipamentos da cozinha, elaborar ementas de refeigcées; diligenciar as compras de bens para a cantina e bar. e)
Limpeza: Executar todos os trabalhos de limpeza e conservagao dos espagos deste Municipio; requisita e controlar o stock dos materiais.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Encarregado de Transportes ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapade |fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e
Pessoal reparagao dos mesmos.

Assegurar fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo

Nivel de Escolaridade

. L. Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gest&do do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagao d? Posto . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Fiscal/Fiscalizagdo 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Administragdo Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
Contetdo Funcional prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes
N legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagao da

CEEl (E e s via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente
LGTFP) / Mapa de natural, deposigcdo, remocéao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio,
Pessoal segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais

nas areas da sua actuagdo especifica.

Nivel de Escolaridade |12.° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Curso de formacao especifico;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Atendimento e

Gestéo de
Informagédo

Chefe Divisdo

Mod.026RH.2

santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?ESIKA%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQU:)O A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO /INCERTO
1
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Divisdo de Atendimento e Gest&o de Informacgdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura em Marketin
Nivel de Escolaridade °
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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A

al santa maria da feira camara municipal

Chefe Divisdo

Contratacdo Publica

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVAGCOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR'_?EQHBO A COMISSAO DE TRABALHO POR TRﬁggb%O A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO /INCERTO
1

Contabilidade e
Administragdo /

Tecnico Superior Administragdo Publica 4

/Economia
Técnico Superior Direito/Solicitadoria 2 1
Técnico Superior [Contratagdo Publica 1
A§S|§tente Administrativo 6 2
Técnico
ASS|ster1te Administrativa/Armazém 3 1
Operacional

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Armazéns

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Organizagao e Gestdo de Empresas

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Contabilidade e Administracdo / Administracdo Publica Grau de complexidade da
/Economia Fungdo

Unidade Organica a

Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Armazéns
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 e Por ocupar: 0

" . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
Contetdo Funcional P < P prog ¢ G plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formacao de nivel superior (area Contabilidade e Administracao / Administracao Publica /Economia)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 314 - Economia; 344 - Contabilidade e Fiscalidade; 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Direito/Solicitadoria 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Armazéns
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

" . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
Contetdo Funcional P < P prog ¢ G plicag p

N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formacao de nivel superior (area Direito/Solicitadoria)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . ~ - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Contratagédo Publica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Armazéns
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

" . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
Contetdo Funcional P < P prog ¢ G plicag p

N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea Direito, Gestdo, Economia ou Administragao Publica)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito; 345 - Gestao e Administragao; 314 - Economia;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Armazéns
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 e Por ocupar: 2

Conteudo Funcional Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de

Geral (cf. Anexo a grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,
LGTFP)/Mapa de tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
Pessoal secretaria, atendimento ao publico e telefdnico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacao / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Al santa maria da feira c:

Financeira e de

ara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVACOES

Chefe Diviséo Gestéo
Patrimonial
Gestao/
Técnico Superior |Contabilidade/A 5 1
dministracéo
Técnico Superior |Contabilidade 2
Técnico Superior Ges_taq . 1
Patrimonio
A§S|§tente Administrativa 3 2
Técnico
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Administragao Publica

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Contabilidade e Ciéncias Administacdo, Gestao,
Contabilidade, Contabilidade e Administragdo e Contabilidade e Auditoria

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 5 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Planificar,
organizar, coordenar a execugdo da contabilidade , respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de
consultoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade pela regulamentacédo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arredagao das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e
verifica a elaboragcdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagao de contas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Contabilidade e Ciéncias Administacédo, Gestao Contabilidade, Contabilidade e Administragao e Contabilidade e
Auditoria)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 344 - Contabilidade e Fiscalidade; 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

P . . " .- - - . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Administragcao Publica ou Gestdo Publica e Autarquica AT

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Contabilidade e Administragao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Gestdo Patriménio ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Planificar,
organizar, coordenar a execugdo da contabilidade , respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de
consultoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade pela regulamentacédo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arredagao das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e
verifica a elaboragcdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagao de contas.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Contabilidade e Administragao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v org Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 3 e Por ocupar: 2
nesta unidade
organica

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e

LGTFP) / Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacao / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVACOES

Mod.026RH.2

Técnico Superior [Administracdo Publica 1

A§S|s_tente Administrativa 3 1
Técnico

Assstepte Servicos Gerais 1

Operacional
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia Trabalho
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Higiene e
Seguranca no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar planos de prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do érgao ou servico,
a avaliacdo dos riscos e as respectivas medidas de prevencao;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Administragao Publica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéo técnica na area;

Formagédo Continua

Formagao técnica na area; Ex. CAP de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho (TSSHT) ou Técnico Superior de Seguranga no Trabalho -

Adequada Nivel VI (TSST)
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Higiene e
Seguranca no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar planos de prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do érgao ou servico,
a avaliagdo dos riscos e as respectivas medidas de prevencdo; Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais; Promover a vigilancia da
salde, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador; Prestar informagéao e
formacdo sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as medidas de prevencgdo e protecgao; Organizacdo dos meios destinados a
prevencdo e protecgao, colectiva e individual, e coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixagdo de
sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais; Recolher e organizar os
elementos estatisticos relativos a seguranga e salde no 6rgao ou servigo; Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho. Apoio a implementacao e acompanhamento de Sistemas de Gestdo da
Seguranga Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formacao de nivel superior (area Engenharia Alimentar/Engenharia Biotecnoldgica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servigos - 862 - Seguranca e Higiene no Trabalho;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Formagédo técnica na area; Ex. CAP de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho (TSSHT) ou Técnico Superior de Seguranga no Trabalho -

Adequada Nivel VI (TSST)
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolug¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Enfermagem ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Desenvolve
fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, nomeadamente, identificagao, planeamento e avaliagdo dos cuidados de enfermagem e
execugao dos respetivos registos; Prestagdo de cuidados de enfermagem aos trabalhadores; Participacdo em diversos projetos na area da saude.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Enfermagem)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e Protecao Social - 723 - Enfermagem;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros.

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . .. - - Grau de complexidade da
Técnico Superior de Administracao Publica N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Administragao Publica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexoa [lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de
LGTFP) /Mapa de |pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo contratos de trabalho em funcdes publicas; Realizar o

Pessoal processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Efetuar as
penhoras de vencimentos e pensao de alimentos; Controlar a organizagéo, informacao e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos
e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.

Conteudo Funcional

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
Ik _ . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a P . R
9 Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa [definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,

LGTFP) /Mapa de |podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessdrio,
Pessoal a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVAGCOES

Assistente Técnico [Administrativa 5 1
Assstepte Administrativa 1
Operacional
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a Expediente Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 5 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
Ik _ . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Expediente Geral
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessdrio,
Pessoal a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
minimo exigido

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gest&do do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?ESII:/IT)O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIK/ITDO A
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO / INCERTO
Cobrangas e
Chefe Gabinete |Execuc¢fes 1
Fiscais
L . |Gestéo e
Técnico Superior Contabilidade 2
Assistente - .
I Administrativa 2 1
Técnico
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Gabinete de Cobrancas e Execugdes Fiscais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Economia ou Admnistragdo Publica ou Gestdo ou Contabilidade
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . = - Grau de complexidade da

de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestdo e Contabilidade Funeao
Trabalho “

Unidade Organica a Gabinete de Cobrancas e Execugdes Fiscais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

- . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional o T o ; >
Geral (cf. A . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
era. . Anexo a . ~ - . - . ~ . . .
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |[. . ) - . o . ) - x
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Gest&o e Contabilidade/ Gestdo Financeira)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 344 - Contabilidade e Fiscalidade; 345 - Gestao e Administragao;

. . Formagéo técnica na area;
Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N 2
Funcdo
Trabalho

idad P
Unidade Organica a Gabinete de Cobrancas e Execugdes Fiscais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'ent|cos Ocupados: 2 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
0
o)
Ocupados Vagos S
>
o
L
8
o
CONTRATO DE C%'\LTB'}ALL%?AE CONTRATO DE C%'\LTB'XAI‘L%T
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
Candidaturas e
Chefe Gabinete |Fundos 1
Comunitéarios
Técnico Superior |Economia 1
Candidaturas e
Técnico Superior [Fundos 3
Comunitarios
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo de Financiamentos e Planeamento Estratégico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Economia
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Economia ~ 3
Funcdo

Unidade Organica
que pertence

a N = . . P
Gabinete de Gestdo de Financiamentos e Planeamento Estratégico

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Contetido Funcional graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Estudar e analisar
de dados econémicos e elaboracéo de previsbes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica;
Realizar de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros;
Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigar diferentes aspectos das dindmicas econdmicas e
elaboragao de programas de intervengao nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Economia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 314 - Economia;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

. . - . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Gestdo ou Economia 3

Fungédo

Unidade Organica
que pertence

a N = . . P
Gabinete de Gestdo de Financiamentos e Planeamento Estratégico

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Estudar e analisar
de dados econémicos e elaboracéo de previsbes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica;
Realizar de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros;
Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigar diferentes aspectos das dindmicas econdmicas e
elaboragao de programas de intervengao nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Economia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 314 - Economia; 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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mapa de pessoal 2026

A

al santa maria da feira camara municipal
POSTOS DE TRABALHO
0
o)
Ocupados Vagos o
>
@
L
8
o}
CONTRATO DE C%'\LLRA'T_L%?AE CONTRATO DE CT%'E?A'T_L%?AE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGCO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO / INCERTO
Chefe Gabinete |Gestao Pessoal 1

Técnico Superior Contabilidade/Gestéo e ,
PENOT| - ontabilidade

Gestéo de Recursos
Técnico Superior |[Humanos ou Psicologia 1
das Organizacdes

Assistente
Técnico

Administrativa 3

Mod.026RH.2 120 de 468



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo de Pessoal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Direito

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< . . - = - G d lexidade d
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Contabilidade/Gestédo e Contabilidade rau de c:‘r‘z::l ade da
Trabalho

Unidade Organica a Gabinete de Gestdo de Pessoal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

el (Eh Ao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Contabilidade ou Gestdo e Contabilidade)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito; 344 - Contabilidade e Fiscalidade;

. . Formagéo técnica na area;
Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos ou Psicologia das
Organizagdes

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Gestdo de Pessoal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e

Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestao de Recursos Humanos ou Psicologia (area das Organizagdes) )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito; 345 - Gestdo e Administracdo; 319 - Ciéncias Sociais e do Comportamento;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As del

mais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Técnico

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

que pertence

Gabinete de Gestdo de Pessoal

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 3

Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Assistente Técnico ; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de
pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestao contratos de trabalho em funcgdes publicas; Realizar o
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Efetuar as
penhoras de vencimentos e pensao de alimentos; Controlar a organizagao, informagao e atualizagao dos processos referentes ao pagamento dos abonos
e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Adequada

Formagao Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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mapa de pessoal 2026
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SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
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- . |Administracdo Publica,
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo do Patriménio

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Solicitadoria ou Administragao Publica

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . = - . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica, Regional e Local PURae
Trabalho

Unidade Organica a Gabinete de Gestdo do Patriménio
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

el (Eh Ao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Administragao Publica, Regional e Local)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito; 345 - Gestao e Administracao;

. . Formagéo técnica na area;
Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . = N Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestao Patrimoénio 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo do Patriménio
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetdo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [o6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Assegurar a

Pessoal atualizagdo e manutencdo do inventario dos bens moveis e imdveis do Municipio.Tratar de processos legais e administrativos relacionados com a
aquisicdo, alienagao e cedéncia de patrimoénio municipal, bem como prestar assessoria juridica em questdes patrimoniais, asasegurando a conformidade
com a legislagdo vigente. Elaborar e analisar contratos, escrituras e outros documentos legais necessarios a gestao patrimonial.

Formacao de nivel superior (area Solicitadoria/ Direito / Administragdo Publica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 380 - Direito; 345 - Gestao e Administragao;

. . Formagao técnica na area;
Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestédo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ - . - Grau de complexidade da

de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestao de Empresas Funeao
Trabalho “

Unidade Organica a Gabinete de Gestdo do Patriménio
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |[. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea Gestao de Empresas)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

. . Formagao técnica na area;
Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestédo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N 2
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Gabinete de Gestdo do Patriménio
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
) Ocupados: 3 e Por ocupar: 1
nesta unidade
organica

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico ; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Taxas e
Licencas

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026
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Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIKA%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQIM%O A
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Taxas e Licengas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Solicitadoria ou Gestdo ou Administragao Publica

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< P . .. - - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete de Taxas e Licengas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetdo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [o6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Analisar, recolher

Pessoal e tratar toda a documentagao necessdria a realizagdo das escrituras publicas dos bens imdveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a
documentagdo necessaria a execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva
escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagéo de nivel superior (drea Administragéo Publica, Regional e Local)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito; 345 - Gestao e Administragao;

. . Formagao técnica na area;
Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestédo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Taxas e Licengas ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Taxas e Licengas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Analisar, recolher
e tratar toda a documentagao necessdria a realizagdo das escrituras publicas dos bens imdveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a
documentagdo necessaria a execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva
escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Arqueologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades; 225 - Historia e Arqueologia;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestédo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N 2
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Gabinete de Taxas e Licengas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 3 e Por ocupar: 0
nesta unidade
organica

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico ; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136RH.0
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Coordenador Técnico ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a .
Tesouraria
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

o n Anexo a LTFP - Coordenador Técnico ; Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
Conteudo Funcional tados ¢ el

. [|resultados é responsavel.
Geral (cf. Anexo a P

Realizagao das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
LGTFP) / Mapa de - . ) ) )
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Pessoal Funcées exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a

Tesouraria
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'ent|cos Ocupados: 2 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo 2 Anexo a LTFP - Assistente Técnico ; Assumir a responsabilidade dos valores que |Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidacdo de
. despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque
LGTFP) / Mapa de »
ou numerario.
Pessoal

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

. .. Grau de complexidade da
Tesoureiro Principal
Trabalho

Fungédo

Unidade Organica a .
Tesouraria
que pertence

N.° de Postos de

Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 1
nesta unidade

e Por ocupar: 0
organica

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa [Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, para o
LGTFP) / Mapa de

que procede a a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Pessoal

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
. q o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Arquivo Geral Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Marketing ou Ciéncia da Informagéao ou Histéria

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de

Arquivo

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Arquivo Geral Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2

Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a

Pessoal

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Ciéncia da Informacéo ou Mestrado em Histéria e Patrimdnio - Ramo Arquivos Histéricos)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 225 - Histdria e Arqueologia

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Ciéncias da Informacéo

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Arquivo Geral Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Ciéncias da Informagao)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito - 322 Biblioteconomia, Arquivo e Documentacdo (BAD)

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Técnico Superior de Marketing

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Arquivo Geral Municipal

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 0

Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a

Pessoal

Conteudo Funcional

LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Marketing)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 - Artes
e Humanidades - 342 Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Adequada

Formagédo Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

LALCE S LI IE Unidade de Arquivo Geral Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 2 e Por ocupar: 0
nesta unidade
organica

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade
minimo exigido

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0



al santa maria da feira camara municipal

Chefe Unidade

Atendimento Municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

n
L
S
Ocupados Vagos <
o
Ll
2
o
conTRATODE | CONTRATODE CoNTRATODE | CONTRATO DE
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
1

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Atendimento Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Marketing ou Relagdes Publicas ou Administragao Publica ou Geografia

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . . Grau de complexidade da

de Trabalho / Area de Técnico Superior de Atendimento Municipal Funeao
Trabalho “

LALCE S LI IE Unidade de Atendimento Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Geral (cf. Anexo 3 natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

LGTFP) /Mapade |[. . ) . o AP . ) e .
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. .

Formagao de nivel superior (area Ciéncias do Desporto)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -
Servicos - 813 - Desporto

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Atendimento Municipal 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Atendimento Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

- - Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional perior, G ] . P . prog Géo, G plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formacao de nivel superior (area Administragdo Publica/Rela¢des Publicas/Marketing/Economia/ Gestdo ou Ciencias da Comunicagéo)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestdo e Administragdo ou 342 - Marketing e Publicidade ou 314 - Economia

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Atendimento Municipal 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Atendimento Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

- - Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional perior, G ] . P . prog Géo, G plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Geografia e Ciéncias da terra)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Atendimento Municipal 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Atendimento Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

- - Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional perior, G ] . P . prog Géo, G plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Informagao, Arquivistica e Biblioteconémica)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 322 - Biblioteconomia, arquivo e documentacdo (BAD)

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

LALCE S LI IE Unidade de Arquivo Geral Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
) Ocupados: 3 e Por ocupar: 3
nesta unidade
organica

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade
minimo exigido

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

santa maria da feira camara municipal
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

OBSERVAGCOES

Técnico Superior|Ambiente 1
A§S|s_tente Administrativo 3 1
Técnico

A§S|s_tente Desenhador 1

Técnico

Fiscalizagaof Fiscalizacdo 1 2

Fiscal
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |Licenciatura Engenharia do Ambiente ou Engenharia Civil

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Engenharia do Ambiente ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental e cartas tematicas, acompanhar e elaborar relatérios e contelddos materiais e
documentais relativos a gestdo de praias fluviais e outras zonas ribeirinhas; apreciar e informar processos de licenca especial de ruido; Conceber e
desenvolver projetos de carizambiental; acompanhar e implementar o Plano Municipal de Adaptacéo as Alteragdes Climaticas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia do Ambiente)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -
Servigos - 851 - Tecnologia de Prote¢cdo do Ambiente;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Biologia / Ecologia ou afins ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Concepgéo e
desenvolvimento de conteldos de educagdo ambiental na area da biodiversidade, bem como a implementagao das atividades propostas;: Concepgao e
desenvolvimento de conteldos informativos e de sensibilizagdo para as questbes da biodiversidade e alteragées climaticas;; Acompanhamento e
monitorizag&o no terreno, de agdes de reabilitacdo ecoldgica de ecossistemas;- Acompanhar, fiscalizar e monitorizar trabalhos/ eventos realizados em
espacos naturais. Acompanhamento e monitorizagdo de processos de reabilitacdo de linhas de dgua.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcao de nivel superior (area Biologia / Ecologia ou afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 4 -
Ciéncias, matematica e informatica - 421 - Biologia e Bioquimica;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Engenharia Civil ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar
informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgéo; Conceber e realizar de projectos de obras, concepcdo de
projectos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e
analisar de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagbes de
loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra; Executar dos calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo factores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressées de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar, organizar e superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagdo de
construgdes existentes; Fiscalizar; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos;
Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharias, indUstrias transformadoras e construgao - 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolug¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Técnico Superior de Ambiente

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 0

e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Engenharia Ambiente )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -
Servigos - 851 - Tecnologia de Prote¢cdo do Ambiente;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Adequada

Formagéao Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativo) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 1

Conteudo Funcional Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de

Geral (cf. Anexo a grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos,
LGTFP)/Mapa de tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio

Pessoal administrativo.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacao / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Desenhador) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
Contetudo Funcional [9rav médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos,
Geral (cf. AEEE tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar ou compor maquetas, desenhos,
mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividades dos servigos a partir de elementos que |he sédo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar
LGTFP) / Mapa de as correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projectos de construgao civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos de espacos exteriores,
Pessoal dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagdo topografica

de espagcos exteriores; executar a ampliacdo e a reducdo de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros factores ndo especificados.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136RH.0




Perfil de Competéncias

Designagao d? Posto . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Fiscal/Fiscalizagdo 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 2

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
Contetdo Funcional prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes
N legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagao da

CEEl (E e s via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente
LGTFP) / Mapa de natural, deposigcdo, remocéao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio,
Pessoal segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais

nas areas da sua actuagdo especifica.

Nivel de Escolaridade |12.° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Curso de formacao especifico;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
n
8
Ocupados Vagos o
>
o
L
B
o
CONTRATO DE C%'\LTB%L% iE CONTRATO DE C%’f&?;% "DAE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Chefe Divisao Desporto 1

Técnico Superior |Desporto 4

Técnico Superior |Gestao desportiva 2

Assistente 12° ano de

- . 1 2
Técnico escolaridade
Assistente . .
. Servigos Gerais 7 2
Operacional
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo do Desporto

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |Licenciatura Relacdes Publicas e Internacionais

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Técnico Superior de Desporto

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo do Desporto

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 4

Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Servicos - 813 - Desporto;

Formagao de nivel superior (area Desporto ou areas afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Adequada

Formagéao Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . = . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestao Desportiva 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo do Desporto
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional

N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gestao de espagos
e equipamentos desportivos, bem como de espacos e equipamentos de jogo e recreio( baloigos, escorregas, insuflaveis, etc). Manutengao e conservacdo
de pavilhdes municipais, parques infantis e outras infra-estruturas.

Formagcéo de nivel superior (drea Gestao desportiva e equipamentos, Engenharia Desporto ou areas afins)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servicos - 813 - Desporto; 3 - Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e administracao;

Outros requisitos de (Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Técnico (Administrativo)

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo do Desporto

N.° de Postos de
Trabalho idénticos

nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 2

Contetdo Funcion:.

Pessoal

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

al |© instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e

servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as

demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdées que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Adequada

Formagédo Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
Ik _ . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo do Desporto
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 7 e Por ocupar: 2

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
Pessoal a manutengédo e reparagao dos mesmos.

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,

Nivel de Escolaridade

. L. Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Divisédo

Agronomia

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVIGCO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

OBSERVACOES

mapa de pessoal 2026

Técnico Superior|Engenharia Agronémica 2
Técnico Superior [Arquitetura Paisagista 1
Técnico Superior|Administragédo Publica 1
Encarregado Coordenagéo equipa seguranca 1 1
Operacional ¢ quip 9 ¢
Jardineiro, Condutor maquinas
. pesadas e veiculos especiais, 42 - Nivel alto de
Assistente . . i -
} coveiro, Motorista Pesados, 31 11 insalubridade ou
Operacional S - -
Cantoneiro Limpeza, Vigilantes penosidade
da Natureza
Eirr]:r.JB”g. serv. Coordenacéo equipa operacional 1
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Divisdo de Jardins, Espacos Verdes e Paisagem urbana
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Nivel de Escolaridade |Licenciatura Agronomia
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . . - Grau de complexidade da
Técnico Superior de Engenharia Agronémica

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Jardins, Espacos Verdes e Paisagem urbana

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

e Por ocupar: 2

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Agronomia ou ares afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 6 -
Agricultura - 621 Producéo Agricola e Animal;

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . . .. Grau de complexidade da
Técnico Superior de Arquitetura Paisagista .
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Jardins, Espacos Verdes e Paisagem urbana

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Arquitetura Paisagista)

Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo;

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -

Outros requisitos de (Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
< P . .. o - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Administragdo Publica Funeao 2
Trabalho 5

idad a:
Unidade Organica a Divisdo de Jardins, Espacos Verdes e Paisagem urbana

que pertence

N.° de Postos de

Trabalho |d'ent|cos Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

nesta unidade

organica

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

el (Eh Ao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea Administragao Publica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 8

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Encarregado Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Jardins, Espacos Verdes e Paisagem urbana
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Encarregado Operacional; Exercer fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
" . resultados é responsavel; realiza tarefas de programacédo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo,
Conteudo Funcional P Prog & 9 & P P <

N nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execucdo, coordenando-os no
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hieradrquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de
eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Nivel de Escolaridade

. L. Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
(%)
o}
Ocupados Vagos o
>
@
L
2
o
CONTRATO DE CTORNATBRAT_L%?AE CONTRATO DE CTOR'\'ATBRAALL%'ZE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
Desenvolvimento
Diretor Departamento Social, Saude e 1
Habitac&o
_ . Gestéo e
Téncico Superior - 1
P Contabilidade
Técnico Superior Administracéo Publica 1
Técnico Superior Direito 1
Ciéncias da
Técnico Superior Comunicacao/ 1
Comunicacao Social
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

(%]
o)
Ocupados Vagos o
>
@
Ll
4
o
CONTRATO DE CTC;'\LT;T_L%T CONTRATO DE CTOR'\LTE;'T_L%?AE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Técnico de sistemas e

tecnologias de Informatica 1

informacé&o

Assistente Técnico Administrativa 4 4

Administrativa,
Assistente Operacional |Servigos Gerais e 2 1
Motorista

* Nao é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades
transitérias de substituigao de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fungdes nos ACES do Municipio de Santa
Maria da Feira;
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento ~
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Servico Social
Nivel de Escolaridade ¢
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |6 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Gestdo e Contabilidade ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar estudos,
relatérios e pareceres sob o parque habitacional; controla e executa o orcamento da DASQV; efectua a gestdo dos bens patrimoniais afectos a DDSSH;
apoia tecnicamente e administrativamente os diversos projectos da DDSSH.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Gestao e Contabilidade)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Administracdo Publica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Assegurar o
atendimento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirijam a DASQV;Assegurar a informatizacdo das requisicdes internas e seu controle, através
da Contabilidade de Custos; Colaborar e assegurar os responsaveis dos diversos sectores da Divisao, na articulagdo com entidades exteriores ou outros
departamentos do Municipio; Monitorizar os diversos sistemas de informagdo, nomeadamente o sistema biométrico e as requisicdes electronicas;
Analisar, criar e dinamizar novos modelos de gestao e de organizagdo administrativa na DDSSH gestdo dos bens patrimoniais afectos a DDSSH; apoia
tecnicamente e administrativamente os diversos projectos da DDSSH.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Administragao Publica)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Direito ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar o Espago
Migragdes, nomeadamente o Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes e o Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes; apoiar a emissdo de
pareceres sobre a criagdo de servicos e equipamentos sociais com apoios publicos por parte das IPSS's; analisar a tramitacdo das candidaturas recebidas
no ambito do Regulamento de Apoio a Entidades de Direito Privado sem fins lucrativos; acompanhar e apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa
de Apoio ao Acesso a Habitacdo, no ambito da Estratégia Local de Habitacdo para o Municipio de Santa Maria da Feira; apoio nas relagdes contratuais a
estabelecer ou ja constituidas com entidades/instituicdes/municipes, na drea de atuagdo do DDSSH; apoiar a resolugao das situagdes de incumprimento
contratual dos inquilinos do parque municipal de arrendamento apoiado para habitacéo.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Direito)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . en . S .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Ciéncias da Comunicagdo/Comunicac¢do Social AT
Trabalho

nidade Organica a
v Org Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |[. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Comunicacdo ou Comunicagdo Social)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 321 Jornalismo e Reportagem;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . o Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico de sistemas e tecnologias de informacéo 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software: as tarefas inerentes a area de
Conteudo Funcional engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, instalar componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de
Geral (cf. Anexoa [engenharia de software sdo, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
LGTFP) /Mapa de |as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona ainda os
Pessoal trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a operagdo de computadores e ao suporte de
programacéo de sistemas de microinformatica.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade
minimo exigido nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto - 48 Informatica da area - 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v Org Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 e Por ocupar: 4

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . .. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional (Administrativa, Servicos Gerais e Motorista) PURae
Trabalho

nidade Organica a
v Org Departamento Desenvolvimento Social, Saude e Habitacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

Contetudo Funcional

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Geral (cf. Anexo a

definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
LGTFP) / Mapa de podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
Pessoal a manutengdo e reparagao dos mesmos.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Motorista - Carta de Condugdo
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipa

mapa de pessoal 2026

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
POSTOS DE TRABALHO
(%]
o
Ocupados Vagos O
<
>
[hd
L
2
(e}
CONTRATO DE CTOR'\LTBFXALL%'?AE CONTRATO DE C%“LL%:L%%E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO/ INCERTO
Chefe Divisdo Servi¢o Social 1
Técnico Superior |Servi¢o Social 4 1
- . |Servico Social
Técnico Superior (Projeto Radar) 1
Técnico Superior |Sociologia 3
- . |Sociologia
Técnico Superior (Projeto Radar) 1
185 de 468
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO
0
8
Ocupados Vagos o
>
@
L
2
(¢}
CONTRATO DE C%'\LT;T‘_L%?AE CONTRATO DE C%'\AT;\/T_L%E;\E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
Técnico Superior |Educacao 3 1
Técnico Superior |Psicologia 4
Técnico Superior |Historia 1
- . |Gerontologia
Técnico Superior . 1
P (Projeto Radar)
- . |Economia/
Técnico Superior ~ 1
Gestéo
Economia/
Técnico Superior [Gestédo 1
(Projeto Radar)
186 de 468
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

OBSERVACOES

Técnico Superior |Arquitetura 1
Marketing e

Técnico Superior |Relacdes 1
Publicas

Técnico Superior |Geografia 1

Técnico Superior |Geografia 1
A§S|s_tente Administrativa 2 1
Técnico
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Sociologia

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Servico Social ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| |9raus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.Implementar
politicas e programas municipais de inclusao social na area da gestdo social: acgao social e habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de
intervencdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de intervengéo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas;
coordenar projectos de intervengao comunitdria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das
necessidades sociais da populacdo residente; representar o municipio no nucleo local de insergao.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Servigo Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protegdo social - 762 - Trabalho Social e Orientacao;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Trabalho

Técnico Superior de Servico Social ~
Funcdo

Unidade Organica
que pertence

a P . .
Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a

Pessoal

Conteudo Funcional

LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. insergdo. Exercicio
de fungbes no ambito do Projeto "RADAR".

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Servigo Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protegdo social - 762 - Trabalho Social e Orientacao;

Outros requisitos d

formacéo / aptidao

e |Formacéao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Sociologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 3

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Participar na
programacéao e execucdo das actividades ligadas ao desenvolvimento social da respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da
intervencdo na colectividade; propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao social; propor medidas para corrigir
e ou combater as desigualdades e contradi¢cdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar
acgdes tendentes a integragao e valorizagao dos cidadaos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social nas dreas da salde, do emprego e
da educagéo; investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidadaos. Dar apoio técnico a prossecucéo das
acgdes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizagdo de reunides, concepgao, elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres técnicos, divulgagdo
de informagéo e elaboracéo de instrumentos de planeamento).

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagédo de nivel superior (area Sociologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e Outros Estudos;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
ot ~ L. . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Sociologia ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. insergdo. Exercicio
de fungbes no ambito do Projeto "RADAR".

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

Formagao de nivel superior (area Sociologia)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e Outros Estudos;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ I . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Educagéo ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
- . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

Conteudo Funcional . B - ) o | 5 ) . ;
Geral (cf. A . |graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

era. . Anexo a - . o - P . . e P
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) / Mapa de . . - . . o ) N )

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurar
informagédo, mediagdo e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para dispositivos de educagdo/formacéo e para ofertas de
emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formagéao Curta Duragéo.

Pessoal

Formagéo de nivel superior (drea Educagdo Social e Ciéncias da Educagao)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo -1 -
Educacdo - 142 - Ciéncias da Educacao; 7 - Salde e protegao social - 762 - Trabalho social e orientagao

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 4

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. efectuar estudos e
desenvolver projectos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptagao social dos
individuos, grupos ou comunidades; coordenar, acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevengao Primaria das
Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicoldgica e catastrofe que envolvam os
municipes. Gerir a manutengao do parque habitacional social do municipio; desenvolver projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais

e outrso programas enquadrados na ac¢do Concepcdo e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades
de intervengado comunitaria.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Psicologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Histéria ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurar
informagédo, mediagdo e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para dispositivos de educagdo/formacéo e para ofertas de
emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formagéao Curta Duragéo.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (area Histéria - Ramo educacional)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 225 - Histdria e Arqueologia

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéo técnica na area;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

L. . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Gerontologia 3

Fungédo

Unidade Organica
que pertence

a P . .
Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. insergdo. Exercicio

de fungbes no ambito do Projeto "RADAR".

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Gerontologia)

e protecdo social - 762 - Trabalho Social e Orientacdo

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Técnico Superior de Economia/
Gestao

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolver e
implementar Planos de Recuperacdo de Divida: proceder a execugdo do controle, administragcdo e concretizagédo junto dos inquilinos do Parque
habitacional do Municipio e dos Servigos Financeiros do Municipio, em conformidade com o definido e aprovado; Promover procedimento de
atualizagbes ordinaria e extraordinarias dos valores de renda dos contratos de arrendamento, mediante a aplicagdo dos mecanismos legais em vigor;
Acompanhamento e Apoio a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para
o Municipio de Santa Maria da Feira; apoiar as entidades de direito privado sem fins lucrativos na elaboracdo de candidaturas a programas nacionais e
comunitarios na componente financeira.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Economia ou Gestéo)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 314 - Economia ou 345 - Gestdo e Administracdo

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto Técnico Superior de Economia/ Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de

Gestdo Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. insergdo. Exercicio
de fungbes no ambito do Projeto "RADAR".

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

Formagao de nivel superior (area Economia ou Gestéo)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 314 - Economia ou 345 - Gestdo e Administracdo

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Arquitetura

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Acompanhar e
apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para o Municipio de Santa
Maria da Feira; preparar e/ou acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a recuperacao de habitacao dirigidos a populacdo mais
vulneravel, no ambito dos programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio da habitagdo; apoiar as entidades de
direito privado sem fins lucrativos na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na componente infraestrutural.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Marketing e Relagdes Publicas ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gestdo de
conteudos do Portal Sénior e-mili@ e das redes sociais do programa, com recurso a técnicas de marketing digital e comunicag¢do; Desenvolvimento de
estratégias de promogdo do Programa e-mili@ junto da populagdo alvo (plano de comunicagdo); Planeamento e desenvolvimento de agdes presenciais e
online em cada ponto e-mili@, com recurso a tecnologias que promovam o aumento da literacia digital em diversas areas; Colaboragédo na organizacdo e
realizagdo de eventos desenvolvidos no ambito do Programa e-mili@; Assegurar o funcionamento da Plataforma da Rede Social concelhia,
nomeadamente através: divulgagdo de programas nacionais e comunitdrios; divulgacdo de informacdo de interesse para as entidades parceiras;
atualizagao do registo municipal das organizagdes sociais.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Marketing e Relacdes Publicas)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 342 Marketing e Publicidade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Geografia N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Desenvolvimento Social

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Geografia)

Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos;

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;

formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observacgdes eventuais: As del

mais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungio.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Geografia 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Desenvolvimento Social
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgaos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) / Mapade [ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. insergdo. Exercicio

Pessoal de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". Desenvolver atividades de ambito da recolha, preparacéo e introdugao de dados geograficos e descritivos
num sistema de informagao geografica; Gerir e disponibilizar informacédo geografica com vista a partilha da mesma pelas varias unidades organicas da
informacao; Implementar um sistema de georreferenciagéo social.

Conteudo Funcional

Formagcéo de nivel superior (drea Geografia)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v org Divisdo de Desenvolvimento Social
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0
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Fiscalizacao /

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Engenharia Civil

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . P Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Engenharia Civil 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 2

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
- . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

Contetdo Funcional . i o ) o X R ) i )
G I (cf. A N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

era. . Anexo a R . - - o . . . P
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) / Mapa de ) o ~ ) . - : N )

ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar e
Pessoal articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacgao e fiscalizagcdo na execugao das obras de urbanizagao licenciadas.

Formagao de nivel superior (area Engenharia Civil)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 582 - Construcao civil e engenharia civil;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Arquitetura

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Acompanhar e
apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para o Municipio de Santa
Maria da Feira; preparar e/ou acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a recuperacao de habitacao dirigidos a populacdo mais
vulneravel, no ambito dos programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio da habitagdo; apoiar as entidades de
direito privado sem fins lucrativos na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na componente infraestrutural.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Sociologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores. Participar na
programacédo e execucgao das actividades ligadas ao desenvolvimento social da respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da
intervencdo na colectividade; propor e estabelecer critérios para avaliacdo da eficicia dos programas de intervengéo social; propor medidas para corrigir
e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar
acgbes tendentes a integragao e valorizagado dos cidadaos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social nas areas da saude, do emprego e
da educagao; investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidadaos. Dar apoio técnico a prossecugao das
acgbes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizagdo de reunides, concepcao, elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres técnicos, divulgacdo
de informagao e elaboragdo de instrumentos de planeamento).

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Sociologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Servico Social ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 3

Contetlido Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| |graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.Implementar
politicas e programas municipais de inclusao social na area da gestdo social: acgao social e habitagao; conceber e operacionalizar projectos de
intervencdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de intervengéo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas;
coordenar projectos de intervengao comunitdria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das
necessidades sociais da populacdo residente; representar o municipio no nucleo local de insergao.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Servico Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecdo social - 762 - Trabalho Social e Orientacéao;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Gestdo e Administragdo Publica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado ; Representa o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Promove, instrui e
pratica os procedimentos técnico-administrativos inerentes a celebragdo de contratos decorrentes de concursos publicos langados pela autarquia;
Assegura a preparacdo e execucdo de todos as formalidades previstas na lei, assim como a elaboragéo das pecgas dos procedimentos exigiveis, na fase de
formagéao contratual dos procedimentos de contratagdo publica; Assegura o acompanhamento e controlo dos processos de contratagao publica, bem
como a execucdo de todos os atos legalmente aplicaveis na fase de execucdo do contrato.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Gestao e Administragao Publica)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

< o . . " . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Marketing e Relagdes Publicas ———
Trabalho “

LALCE S LI IE Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado ; Representa o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Formagcéo de nivel superior (drea Marketing, Publicidade e Relacdes Publicas)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 342 Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Direito

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado ; Representa o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Ciéncias Sociais, comércio

Formagéo de nivel superior (drea Direito)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -

e direito - 380 - Direito;

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ P . en . . Grau de complexidade da

de Trabalho / Area de Técnico Superior de Ciéncias Sociais e Humanas ———
Trabalho “

LALCE S LI IE Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado ; Representa o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Formagéo de nivel superior (drea Ciéncias Sociais)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 310 Ciéncias Sociais e do Comportamento;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativa) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente;

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de [Curso profissional de desenhador
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Fiscal /Fiscalizagdo ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Habitagdo Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 2

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao territério concelhio,
dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara Municipal, nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes
urbanisticas, aos procedimentos de reclamacgéo, processos de contraordenacdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operacdes
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que representem violagao a
normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir; acompanhar a execugéo das operacdes urbanisticas de forma a
prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes aos termos e condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execug&o das
medidas de tutela da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condig¢des.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Curso de formacao especifico;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . o Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico de sistemas e tecnologias de informacéo 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software: as tarefas inerentes a area de
Conteudo Funcional engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, instalar componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de
Geral (cf. Anexoa [engenharia de software sdo, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
LGTFP) /Mapa de |as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona ainda os
Pessoal trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a operagdo de computadores e ao suporte de
programacéo de sistemas de microinformatica.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade
minimo exigido nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto - 48 Informatica da area - 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . .. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional (Administrativa, Servicos Gerais e Motorista) PURae
Trabalho

LALCE S LI IE Divisdo de Habitagdo Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 2

Contetudo Funcional

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Geral (cf. Anexo a

definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
LGTFP) / Mapa de podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
Pessoal a manutengdo e reparagao dos mesmos.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Motorista - Carta de Condugdo
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO
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COMISSAO DE TRABALHO POR TRABALHO A COMISSAO DE TRABALHO POR CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO /
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO INCERTO
INDETERMINADO | o2 N oeor INDETERMINADO
Técnico Superior |[Educagéo 1
Técnico Superior |Psicologia 1
Técnico Superior |Saude Publica e Comunitaria 1
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P Animagao Sécio Comunitaria 1
Técnico
. Unidades funcionais dos .
Assistente Procedimento concursal bolsa
Operacional Agrupamentos de Centros de 1 9 de recrutamento*
Saude (ACES)

* Nao é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias
de substituicao de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fungdes nos ACES do Municipio de Santa Maria da Feira;
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Gerontologia
Nivel de Escolaridade o
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Servico Social ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Implementar
politicas e programas municipais de inclusdo social na area da gestdo social: accdo social e habitagcdo; conceber e operacionalizar projectos de
intervencdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de intervengao; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas;
coordenar projectos de intervengdo comunitéria. Gerir o parque municipal na 6ptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das
necessidades sociais da populagdo residente; representar o municipio no nucleo local de insergao.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Servigo Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecao social - 762 - Trabalho Social e Orientagao;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Sociologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Acompanhar e
apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para o Municipio de Santa
Maria da Feira; preparar e/ou acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a recuperacao de habitacao dirigidos a populacdo mais
vulneravel, no ambito dos programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio da habitagdo; apoiar as entidades de
direito privado sem fins lucrativos na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na componente infraestrutural.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Sociologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo -3 -
Ciéncias sociais , comércio e direito - 312 - Sociologia e Outros Estudos

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Gerontologia N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores. Participar na
programacédo e execucgao das actividades ligadas ao desenvolvimento social da respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da
intervencdo na colectividade; propor e estabelecer critérios para avaliacdo da eficicia dos programas de intervengéo social; propor medidas para corrigir
e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar
acgbes tendentes a integragao e valorizagado dos cidadaos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social nas areas da saude, do emprego e
da educagao; investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidadaos. Dar apoio técnico a prossecugao das
acgbes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizagdo de reunides, concepcao, elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres técnicos, divulgacdo
de informagao e elaboragdo de instrumentos de planeamento).

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Gerontologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecdo social - 762 - Trabalho Social e Orientacéao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetlido Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| |graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.Implementar
politicas e programas municipais de inclusao social na area da gestdo social: acgao social e habitagao; conceber e operacionalizar projectos de
intervencdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de intervengéo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas;
coordenar projectos de intervengao comunitdria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das
necessidades sociais da populacdo residente; representar o municipio no nucleo local de insergao.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servicos - 813 - Desporto;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ I . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Educagéo ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 0 e Por ocupar: 1
nesta unidade

organica

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional - i - . o X B ) A )
G I (cf. A N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
eral . Anexo a . o - . P . . e P
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP)/Mapa de ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurar
Pessoal informacdo, mediacdo e orientacdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para dispositivos de educacdo/formacéo e para ofertas de
emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formacgao Curta Duragao.

Formagao de nivel superior (drea Licenciatura Educacéo Social )
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo -1 -
Educacdo - 142 - Ciéncias da Educacao; 7 - Salde e protegao social - 762 Trabalho Social e Orientacao;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. efectuar estudos e
desenvolver projectos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptagao social dos
individuos, grupos ou comunidades; coordenar, acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevengao Primaria das
Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicoldgica e catastrofe que envolvam os
municipes. Gerir a manutengao do parque habitacional social do municipio; desenvolver projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais

e outrso programas enquadrados na ac¢do Concepcdo e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades
de intervengado comunitaria.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Psicologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . _ . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Saude Publica e Comunitaria 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

- . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional o T o ; >
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

Geral (cf. Anexo a . - - . e . ~ . . .
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

LGTFP) / Mapa de

érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
Pessoal

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagcéo de nivel superior (drea Medicina ou Enfermagem)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecdo social - 721 - Medicina ou 723 - Enfermagem,;

Outros requisitos de (Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Assistente Técnico .
Funcdo

Unidade Organica a Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho i 'ent|cos Ocupados: 0 o
nesta unidade
organica

Por ocupar: 1

Contetudo Funcional R ) o . . L 3 o .
G I (cf. A N Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
eral < Anexo a . o . - . . = . . - o ~ P
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente;
Pessoal

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;

minimo exigido Preferencialmente curso profissional animagao sociocultural;

Outros requisitos de [Curso profissional de desenhador
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6

Inteligéncia emocional

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Assistente Operacional - Unidades funcionais dos Agrupamentos de Grau de complexidade da
Centros de Saude (ACES) Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 11 e Por ocupar: 9

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional |Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagao dos mesmos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de [Carta de conducao;

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6

Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

9]
o)
Ocupados Vagos o
>
@
L
a
[e)
CONTRATO DE C%\LTB'?A'T‘L% E;E CONTRATO DE C%‘LTBF;?L% ':;E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
Gestao Social e Gestao
Chefe Gabinete [do Patrimonio 1
Habitacional
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Gestdo do Patriménio Habitacional

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Economia, Gestao ou Servigo Social

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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CERTO /INCERTO

OBSERVAGCOES

Intervencéo
Chefe Gabinete |Social e
Comunitaria
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Gabinete de Intervencgdo Social e Comunitaria
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Servico Social
Nivel de Escolaridade ¢
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

Habitacéo

Mod.026RH.2

COMISSAO DE TRABALHO POR TR’_AF‘EQ'KAHOO A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?E’;‘H&O A
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
Promocéo e
Chefe Gabinete |Manutengéo da 1

236 de 468




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Promogao e Manutencdo da Habitagdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Arquitetura ou Engenharia Civil

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVAGCOES

Rede Social e
Inovacéo

Chefe Gabinete

Mod.026RH.2

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQI&%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR'_?EQIK/I'-IOO A
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO CERTO /INCERTO
1
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Rede Social e Inovagdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Sociologia ou Psicologia

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A 8
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO CERTO/ INDETERMINADO CERTO/
INCERTO INCERTO
Chefe Gabinete Médico Veterinario 1
Técnico Superior Médico Veterinario 1
Assistente Técnico Administrativo 1
Nivel alto de
Assistente Operacional Servigos Gerais 2 insalubridade ou
penosidade

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete Médico Veterinario Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Medicina Veterinaria

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete Médico Veterinario Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

Por ocupar: 1

Pessoal

- . Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional o B o ; >
Geral (cf. A . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
era. . Anexo a . ~ - . - . ~ . . .
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |[. . ) - . o . ) - x
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Medicina Veterinaria)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 6 -
Agricultura - 640 -Ciéncias Veterinarias;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Inscricdo na Ordem dos Médicos Veterinarios;
'Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

idad A:
ChiEER CIEEIIEE Gabinete Médico Veterinario Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Nivel de Escolaridade

. .. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Gabinete Médico Veterinario Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Conteldo Funcional |complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo
Geral (cf. Anexo a |[fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagao
LGTFP) /Mapa de |dos mesmos. Responsabilizar-se pelo funcionamento do canil; orienta e participa nas ac¢es de captura, hospedagem e alimentacéo, abate de animais e
Pessoal de limpeza e desinfecgdo do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituicdo de animais; Distribuir o pessoal em fungao das necessidades de
servico; Executar tarefas de acordo com as instrucdes do médico veterinario;

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formacéao profissional adequada;
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Carta de conducédo de ligeiros;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua . .
- Formagao em 1° Socorros;

e ERR - Formacéao no ambito da Seguranga no Trabalho.
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6

Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0
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POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

OBSERVAGCOES

Mod.026RH.2

Foresta
Técnico Superior Engenﬁqua 1
Geogréfica
F!scallzagao / Fiscalizagéo 1
Fiscal
- Nivel alto de
gSSIStente | Servigos Gerais 2 1 insalubridade ou
peracional penosidade
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete Técnico Florestal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Engenharia Florestal

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Engenharia Geografica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete Técnico Florestal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar,

autonomamente ou em grupo,actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e
servigos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Engenharia Geografica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 4 -
Ciéncias, matematica e informatica - 443 - Ciéncias da Terra;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . e e Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Fiscalizagéo/Fiscal 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete Técnico Florestal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Fiscalizag&o/Fiscal; Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e
comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas de

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

ocupagédo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, perservacdo
do ambiente natural, deposicdo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do
patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de processos
municipais nas areas da sua atuagao especifica.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade

Outros requisitos de |Curso de formacao especifico;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Assistente Operacional ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete Técnico Florestal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencg&o e reparagdo dos mesmos. Eliminacao/remogdo de ninhos de vespa asiatica ou vespa comum (a remog¢ao dos ninhos pode ser mecanica,
por queima com magarico a gas propano ou envenenamento. Operagdes sao feitas no local do ninho, seja no chéo, habitagdo, chaminé, telhados, anexo,
arbusto, arvore. Pode ser necessario recurso a viatura com plataforma elevatéria...). Remogao de enxames de abelhas.

Aplicagao de sal nas situacdes de gelo na via publica. Aplicacdo de produtos absorventes em situagdes de derrame de 6leo e combustiveis na via publica.
Limpeza de vegetagao arbustiva de terrenos municipais com recurso a moto rogadora. Utilizagdo de motosserra para corte de arvores em risco ou caidas
sobre a via publica tanto a partir do chdo como com auxilio de plataforma elevatéria. Remogdo de materiais/estruturas em risco de queda sobre a via
publica. Reparagéo de desvios de agua com ferramentas manuais (pa, enxada, picareta), em caminhos florestais municipais.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade:

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranga 13

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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1
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Técnico Superior da Protecéio Civi 1

Técnico Superior Protegao Civil (generalista) 1

Técnico Superior (éfggt;gigrglii\gtla) 1
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior (area Protecéo Civil) Fungdo

Unidade Organica a
que pertence

Servico Municipal de Protecéo Civil

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Atualizar
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC; colaborar na identificacdo dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, bem como na defini¢cdo dos objetivos relativos a prevencdo dos mesmos; propde medidas
de seguranga face aos riscos inventariados; mantém informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no municipio, bem como
sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagdo de
emergéncia; acompanhar a elaboracdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios
de intervengdo e propor e preparar a execugdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagao de prevencdo e seguranca,
nomeadamente de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevengéo e de
protegao preconizadas; propor e realizar campanhas de informagdo e de sensibilizagao, dirigidas a populagdo, para questdes de seguranca e medidas
preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a informagdo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a
divulgacdo publica; divulgar a misséo e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas preventivas e
procedimento a ter pela populacdo para fazer face a situacao; estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais
adequadas

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagédo de nivel superior (area Protecao Civil ou Engenharia da Protegao Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servico - 861 - Protecdo de pessoas e bens

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . Grau de complexidade da
Técnico Superior N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Servico Municipal de Protecéo Civil

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Atualizar
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC; colaborar na identificacdo dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, bem como na defini¢cdo dos objetivos relativos a prevencdo dos mesmos; propde medidas
de seguranga face aos riscos inventariados; mantém informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no municipio, bem como
sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagdo de
emergéncia; acompanhar a elaboracao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios
de intervengdo e propor e preparar a execugdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagao de prevencdo e seguranca,
nomeadamente de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevengéo e de
protegao preconizadas; propor e realizar campanhas de informagdo e de sensibilizagao, dirigidas a populagado, para questdes de seguranca e medidas
preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a informagdo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a
divulgacdo publica; divulgar a misséo e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas preventivas e
procedimento a ter pela populacdo para fazer face a situacao; estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais
adequadas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Protegao Civil )

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servico - 861 - Protecdo de pessoas e bens

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a

. Servico Municipal de Protecéo Civil
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Geral (cf. Anexo a

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) /Mapa de |6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaboragao dos
projetos de SCIE e das medidas de autoprotecdo referentes a edificios e recintos.

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo -520 - Engenharia e técnicas afins

Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua .
Formagdo em SCIE;

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Servico Municipal de Protecéo Civil

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Elaboragado dos
projetos de SCIE e das medidas de autoprotegdo referentes a edificios e recintos. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area do urbanismo e dos instrumentos de planeamento urbano, apoiar e
acompanhar a implementagdo do programa estratégico de reabilitacdo urbana municipal, especificamente as areas de reabilitagdo urbana e as
operagdes de reabilitagdo urbana, em articulagdo com os demais programas estratégicos, designadamente, a estratégia local de habitagao, emitindo
pareceres nessa mesma matéria, elaboracdo e acompanhamento da execugdo dos estudos, projetos e programas conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas urbanas do municipio na drea do urbanismo.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construg¢do -580 - Arquitetura e construcao

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.




Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

idad P
Unidade Organica a Servico Municipal de Protecéo Civil
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 2

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e

LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade

. L. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Servico Municipal de Protecéo Civil
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 2

Contetido Funcional |Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Geral (cf. Anexoa [definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
LGTFP) /Mapa de |podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessdrio,
Pessoal a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formacéao profissional adequada;
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Carta de conducédo de ligeiros;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua . .
- Formagao em 1° Socorros;

e ERR - Formacéao no ambito da Seguranga no Trabalho.
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento ~
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Departamento da Cultura, Educacgéo, Juventude e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas ou Histéria ou Educagdo
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |6 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

P . a . . - . . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Ciéncias da Comunicagdo/Comunicagao Social AT

Unidade Organica a
que pertence

Departamento da Cultura, Educacgéo, Juventude e Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Comunicagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 320 - Informagéao e Jornalismo; 321 - Jornalismo e Reportagem

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Departamento da Cultura, Educacgéo, Juventude e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdées que |lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6

Inteligéncia emocional 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0
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POSTOS DE TRABALHO
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Relagdes Publicas e Publicidade

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ S . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Estudos Europeus 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional . B - ) o | 5 ) . ;

Geral (cf. Anexo 2 graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

/' oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

LGTFP) / Mapa de ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Responsabilidade

pelos conteudos do sitio e redes sociais da biblioteca. Atendimento ao publico. Realizar as actividades de extensdo cultural e dar apoio a gestdo de
recursos humanos.

Pessoal

Formagcéo de nivel superior (drea Estudos Europeus)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . " . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais PURae
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Bibliotecas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gerir o
atendimento e empréstimo da Rede Municipal de Leitura Publica . Proceder ao tratamento documental, realizar atendimento de referéncia.

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a

Formagao de nivel superior (area Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagado (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e publicidade;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Ciéncias da Informagdo e Documentacédo N 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Contetldo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
I [6rgsos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Estabelecer e
aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; seleccionar, classificar e indexar documentos em todos os formatos, desenvolvendo e
adoptando sistemas de tratamento automatico; definir procedimentos de recuperacéo e exploracdo de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos
servigos; promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os

recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados. Gerir, tecnicamente, a Rede Municipal de
bibliotecas publicas.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Informagao e Documentagéao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 322 - Biblioteconomia, Arquivo e Documentagdo (BAD);

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Animacéo Sociocultural/
Promocao de leitura

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

que pertence

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Analisar as

necessidades da comunidade, no contexto da promogao da leitura e das missdes da biblioteca publica, conceber projetos que atendam as mesmas,
realizar agdes de forma regular.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formacao de nivel superior (area Animacgao Sociocultural/ Promog&o de leitura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecdo social - 762 Trabalho Social e Orientacéao;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Engenharia Mecatrénica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [o6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Assegurar a

Pessoal responsabilidade pela manutengao;pela assisténcia técnica da extensao cultural. Gerir o sistema de gestdo da qualidade com base nos referenciais
normativos e requisitos estabelecidos.Realizar o Plano de Manutencdo e Plano de Seguranca da biblioteca, tendendo as Leis em vigor. Realizar plano de
limpeza e garantir a sua execugdo. Garantir a assisténcia técnica de atividades culturias e eventos, internos e externos.

Conteudo Funcional

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia Mecatrénica)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 523 Eletrénica e Automagao;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Educacéo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gerir os projetos
de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Garantir a preomocéo de atividades de promogéo da
leitura, nos projetos de itinerancia, em articulagdo com o servigo educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as
itinerancias e dar prossecucdo a todos os procedimentos necessarios aos projetos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Educagao)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo -1 -
Educagdo - 142 - Ciéncias da Educacao;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Humanidades

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Gerir os projetos
de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Garantir a preomocéo de atividades de promogéo da
leitura, nos projetos de itinerancia, em articulagdo com o servigo educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as
itinerancias e dar prossecucdo a todos os procedimentos necessarios aos projetos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Humanidades)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 220 - Humanidades;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Turismo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar o
especialista informatico no ambito da manutengdo dos equipamentos informaticos e/ou software; Apoiar as actividades de extensao cultural; Coordenar
os servicos da sala juvenil. Proceder ao tratamento documental e gerir o atendimento e empréstimo.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Turismo)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servicos - 812 - Turismo e lazer;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . ~ - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Relagdes Publicas 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas
que pertence

N.° de Postos de

Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 1 e Por ocupar: 0
nesta unidade

organica

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional . B - ) o | 5 ) . ;
Geral (cf. A . |graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
eral . Anexo a R . " . . P . . . P
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) / Mapa de ) . N . P o ) ~ ) A
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar o
especialista informatico no ambito da manutengdo dos equipamentos informaticos e/ou software; Apoiar as actividades de extensao cultural; Coordenar
os servicos da sala juvenil. Proceder ao tratamento documental e gerir o atendimento e empréstimo.

Pessoal

Formagcéo de nivel superior (drea Relagdes Publicas)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Assistente Técnico

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Bibliotecas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Biblioteca e Documentacdo - Realiza
tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, designadamente redacgado de documentos, audi¢do de
gravagoes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12° ano de escolaridade;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
Ik _ . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Bibliotecas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 2

Contetido Funcional |Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Geral (cf. Anexoa [definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
LGTFP) /Mapa de |podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio,
Pessoal a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formacao / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacgédo para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranga 13

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Mod.026RH.2

0
o}
Ocupados Vagos o
>
o
w
@
o
CONTRATO DE C%T;’?L% 2'5 CONTRATO DE CTORTB%L% DAE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
S Educacao e
Chefe Divisédo ¢ 1
Juventude
Relacdes
Técnico Superior Publicas e 1
Internacionais
L . Organizacao e
Técnico Superior 9 ~ § 1
Gestao
Técnico Superior Gestao 1
275 de 468




mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVACOES

Técnico Superior Educacéo 1

Especialista de sistemas e |Informatica 1

tecnologias de informacao

Professor Gestéo 1

Assistente Técnico Educacao 2

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Educagédo ou em Economia

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . " i . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Relagdes Publicas e Internacionais PURae

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Relagdes Publicas e Internacionais)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Administracdo Publica ou Economia ou Gest&do ou
Direito ou areas afins

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e

Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Administragdo PuUblica ou Economia ou Gestdo ou Direito ou areas afins)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 Gestao e Administragao; 314 - Economia; 380 - Direito;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . - Grau de complexidade da
Técnico Superior de Gestdo Empresas ou afins N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestdo Empresas ou afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . o . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Educagéao de Infancia N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Educacgao Infancia)

Educacdo - 143 - Formagéo de Educadores de Infancia;

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 1-

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Especialista de sistemas e tecnologias de informacao ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacéo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo.

Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informagao.O

Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o.0

Planeamento, coordenagao e execugao de atividades de gestao, administragdo, monitorizagao, manutengao, formacao e apoio a utilizagao de sistemas e
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informacéao tratada e armazenada por estes.]

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.0

Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestao Industrial)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 529 - Engenharia e técnicas afins - programas néo classificados noutra area de formacao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Formagao na area de informéatica;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Professor

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Educacdo e Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Educagao)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 1-
Educagdo - 140 - Formacao de de professores/formadores e ciéncias da educagéo;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Educacdo e Juventude
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 2

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade

. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6

Inteligéncia emocional 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipal
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

OBSERVACOES

- . |Ciéncias da
Técnico Superior . 1
Comunicagéao
Teatro variante
Técnico Superior |de Direcéo de 1
Cena e Producéo
Técnico Superior |Servi¢o Social 1
Técnico Superior Educagao/ 1 1

Musica
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

OBSERVACOES

Técnico Superior Produg.ao 1
Executiva

Técnico Superior |Direcéo de cena 1

A§S|§tente Cultura 4

Técnico
Operador de

Assistente Equ!pa_men_tos

. Audiovisuais e 1 1
Técnico

Manutencéo de
Equipamentos

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Desporto e Educacdo Fisica ou Relagdes Publicas Internacionais ou Gestdo ou Ciéncias da Comunicagao

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . " i . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Relagdes Publicas e Internacionais PURae

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Relagdes Publicas e Internacionais)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Design Comunicagdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Direcdo de
Equipamento, Gestédo de Projeto e Gestdo da Produgao no Cineteatro Anténio Lamoso.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Design Comunicagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 213 - Audio-Visuais e Produc¢do dos Media;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo e Contabilidade

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestdo e Contabilidade)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 344 - Contabilidade e Fiscalidade;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

P . a . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Ciéncias da Comunicagdo .
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Comunicagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 321 Jornalismo e Reportagem;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Teatro variante de Dire¢cdo de Cena e Producédo N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Teatro variante de Direcdo de Cena e Produc&o)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 212 Artes do Espetdaculo;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao na area de informatica;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Servico Social

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Servigo Social)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e Protegédo social - 762 - Trabalho Social e Orientagao;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Educagio/Musica

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Educagao/Musica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades; 212 - Artes do Espetaculo;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Producgdo Executiva ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgados e servicos;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Planificar atividades culturais;

Organizar processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;

Elaborar descri¢des técnicas para concursos publicos ou adjudica¢des na area de atividade.

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de

Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Produgdo Executiva)

e Humanidades; 222 - Linguas e literaturas estrangeiras; 212 - Artes do Espetaculo;
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito; 321 - Jornalismo e reportagem;

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ P . A Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Direcdo de cena 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Gestao Cultural
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Contetido Funcional |coordenar as agdes associadas a construgdo, montagem e funcionamento no espago de preparagao e apresentagdo de espetaculos, assegurando as
Geral (cf. Anexo a |[diretrizes artisticas e técnicas dos seus criadores;
LGTFP) / Mapa de [Garantir a viabilizagdo de um espetaculo ou o/a proponente de agdes culturais e artisticas;
Pessoal Supervisionar o bom funcionamento dos equipamentos de direcdo de cena aquando da sua operacionalizacdo por entidades externas, nos termos
estipulados pela coordenagdo técnica; Proceder a distribuicdo dos camarins e a supervisdo das condi¢gdes dos mesmos, designadamente no que
concerne ao mobiliario, aos acessérios, entre outros, garantindo o fornecimento de catering as Companhias e promotores externos.

Formagao de nivel superior (area Diregdo de cena)

Nivel de Escolaridade s I ) . « « . ) . }
. .. Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 2 - Artes
minimo exigido e Humanidades; 222 - Linguas e literaturas estrangeiras; 212 - Artes do Espetaculo;

3 - Ciéncias sociais, comércio e direito; 321 - Jornalismo e reportagem;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Cultura) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestao Cultural

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Contetido Funcional servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, bem como,
Geral (cf. Anexoa [fungdes de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos.Executar
LGTFP) / Mapa de tarefas administrativas e financeiras (POCAL) dos projetos desenvolvidos pelos servicos da cultura que lhe forem atribuidos; monitorizagao e
Pessoal acompanhamento das adjudicacdes e pagamentos dos servigos nos projetos que |lhe forem atribuidos; atualizagédo e gestdo da agenda dos espacos e das
atividades dos servigos da cultura com base em diretivas emanadas superiormente; executar e monitorizar os procedimentos administrativos
necessarios ao licenciamento de atividades dos servigos da cultura;

Nivel de Escolaridade )
. .. 12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Técnico (Operador de Equipamentos Audiovisuais e Manutencao Grau de complexidade da 2
de Equipamentos) Fungédo

Unidade Organica a Divisdo de Gestao Cultural
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
) Ocupados: 1 e Por ocupar: 1
nesta unidade
organica

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios dos sistemas audiovisuais,
G I (cf. A N requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente (hnomeadamente na
eral . Anexo a . o . . . . . ~ . P <

area da gestao de equipamentos e infraestruturas dos equipamentos culturais Municipais) bem como fungdes de caracter manual ou mecéanico, na area

LGTFP) / Mapa de o . ) ) .
da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, (hnomeadamente, transporte,
Pessoal manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos e/ou equipamentos eletrénicos; apoio na ordenacéo, foliagdo e carimbagem de

Conteudo Funcional

documentos; apoio na organizagao de exposi¢cdes e outros eventos; manutengao de material e equipamento; atendimento ao cliente.)

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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al santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO
(%]
S
Ocupados Vagos o
>
@
L
2
o
CONTRATO DE CTOR'\LTB%‘_L%T CONTRATO DE CTOR'\LTB%L%T
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Chefe Divisdo Histéria/ Arqueologia 1

Técnico Superior |Gestdo do Patriménio Cultural 1 1

Técnico Superior | Tradugéo 1

Técnico Superior |Arqueologia 2

Técnico Superior |Educacéo 2
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

9]

L

o]

g

>

2

L

)

23]

CONTRATO DE (©)
TRABALHO A

TERMO

RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

Técnico Superior [Engenharia Quimica 1
Técnico Superior |Conservagdo e Restauro 1 1
Técnico Superior |Histéria 1
Técnico Superior [Belas Artes 1
Administrativo/Conservagao e
Assistente Restauro/Arqueologia/Museus/ 5 2
Técnico Apoio a eventos e acolhimento de
publicos
Assistente Producéo de Papel, manutencéo e 1
Operacional limpeza
ASS|ste_nte Servigos Gerais 4 1
Operacional

Mod.026RH.2
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Histéria/Arqueologia
Nivel de Escolaridade a °
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Gestdo Patriménio Cultural

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o

servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientacdes superiores. Elabora estudos,
projetos e atividades na sua area de atuagao como seja o patrimonio, a cultura e os museus.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Gestao Patrimdnio Cultural)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 225 - Histdria e Arqueologia;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Traducéo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Prestar servigcos
de traducéo de Inglés/Aleméo, orientar, encaminhar e prestar informagdes de caracter geral sobre o patrimonio, as colecgdes e as espécies, organizar o
funcionamento dos servigos em ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado entre o publico estrangeiro e os servigos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Tradugao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Arqueologia; Histéria (variante de Arqueologia) ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral e especializado nas areas de atuacdo nomeadamente na area de Arqueologia,
Patrimonio, Museus e agdo educativa. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento superior qualificado.

Tomar decisdes e opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores e efetuar o acompanhamento de obras municipais
sempre que necessario, produzindo relatérios e outros documentos necessarios relativos a essas tarefas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arqueologia; Histéria (variante de Arqueologia))

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 225 - Histdria e Arqueologia;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagéo técnica na area;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As del

mais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ S . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Arqueologia ~
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v Org Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
. |técnica e ou cientifica. Elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos educativos com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras

el (Eh Ao atividades de apoio geral ou especializado. Efetuar trabalho arqueolégico de gabinete como lavagem de artefactos, marcagao, desenho, registo e
LGTFP)/Mapa de inventario; promover escavagdes arqueoldgicas sempre que se considerar necessario e de acordo com as diretivas superiores; participar em acdes

Pessoal educativas, pedagodgicas e de mediagao cultural sempre que solicitado; desenvolver projetos e atividades associadas a sua area de atuagéo;

Formagcao de nivel superior (drea Arqueologia)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 225 - Histdria e Arqueologia;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . = . - .. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Educacéo Especial/ Educacéo Basica PURae
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de

T o]
rabalho |d'ent|cos Ocupados: 2 e Por ocupar: 0
nesta unidade

organica

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional - i - . o X B ) A )
G I (cf. A N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
eral . Anexo a . o - . P . . e P
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP)/Mapa de ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Planificar,

organizar, desenvolver, implementar e acompanhar as diferentes atividades educativas, pedagdgicas e culturais sobre o patriménio e os museus que
exigem o contacto pessoal com os diferentes publicos que visitam os museus.

Pessoal

Formagao de nivel superior (area Educagao Especial/ Educagao Basica)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 1-
Educacgdo - 144 - Formagao de professores do ensino basico (1° e 2° ciclos) - 145 - Formagao de professores de areas disciplinares especificas;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Engenharia Quimica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional . B - ) o | 5 ) . ;
Geral (cf. A . |graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
eral . Anexo a R . " . . P . . . P
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) / Mapa de ) - . . L - ) . . N
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, tendo em atencao
Pessoal as suas areas de atuagdo: manutencdo de equipamentos e implementagao de sistemas de seguranga; Gerir e monitorizar os processos do Sistema de

Gestao da Qualidade relativos aos museus; controlar financeiramente o orcamento das agdes e atividades dos museus e patrimonio cultural.

Formagcéo de nivel superior (drea Engenharia Quimica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos;

. . Formagao técnica na area;
Outros requisitos de

. o Formagao na area de informatica;
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Conservagio e Restauro

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

o n natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Investiga, utiliza e
adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir e executar acgdes de conservacdo preventiva e curativa, bem
como realizar intervengdes curativas de conservacdo e restauro em bens museoldgicos e patrimoniais.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Conservagao e Restauro)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 215 Artesanato;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Histéria

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de

nesta unidade
organica

Trabalho idénticos

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar em
todas as atividades organizadas pela tutela nos varios equipamentos culturais; planificar, organizar, desenvolver, implementar e acompanhar as
diferentes atividades educativas e culturais, desenvolvidas para os diferentes publicos que visitam o patriménio cultural concelhio.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Historia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 225 Histdria e Arqueologia;

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Belas Artes

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, projetos artisticos e educativos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado, criando competéncias diversificadas e experiéncias proficuas no trabalho em equipa.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Artes Plasticas)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 211 Belas-artes;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N°

Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Técnico (Administrativo/Conservagéo e Grau de complexidade da
Restauro/Arqueologia/Museus/Apoio a eventos e acolhimento de publicos) Fungédo

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 5 e Por ocupar: 2

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente. Executar

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

tarefas de apoio indispensaveis a conservagéo e restauro de bens culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagdo de
exposigcdes e outros eventos, manutencdo de material e equipamento e agdes de mediacdo cultural e educativa, nomeadamente apoio e realizagdo de
visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e recegao dos vérios publicos.

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;
minimo exigido Curso profissional adequado

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . = - . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional (Producédo de Papel, manutencdo e limpeza) AT
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de

Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 1 e Por ocupar: 0
nesta unidade

organica

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Conteudo Funcional |definidas e com graus de complexidade variaveis. Acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; colaborar na conservacio de equipamentos; auxiliar

Geral (cf. Anexoa [na execugdo de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente, esforgo fisico e

LGTFP) / Mapa de conhecimentos praticos. Responsabilizar-se pela manutencdo, vigilancia e seguranga dos bens modveis; executar as tarefas manuais e auxilio na
Pessoal montagem e desmontagem das exposicdes e no tratamento e conservacdo da maquinaria do acervo museoldgico. Preparar os processos necessarios a
produgao manual e industrial do papel, bem como a limpeza e conservagdo das maquinas, utensilios e espacos do museu.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
minimo exigido

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6

Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional (Servigos Gerais) 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Museus, Patriménio Cultural e Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos museus e seus servicos,
Contetdo Funcional |assim como na LIT, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
Geral (cf. Anexoa [quando necessario, a manutengdo e limpeza dos mesmos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caradcter manual e que exige
LGTFP)/Mapa de [conhecimentos praticos; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e desmontagem das exposi¢gdes. Colaborar nas diferentes vertentes de
Pessoal atividade dos museus e do Turismo nomeadamente nos servicos educativos, nas atividades culturais e em outros eventos. Efetuar sempre que
necessario a rececdo e o atendimento ao publico. Assegurar a produgdo de produtos para a loja, a partir de varios tipos de papeis assim como preparar as
pastas para os processos de produgdo manual e industrial, do papel.

Nivel de Escolaridade
. .. Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
minimo exigido

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVACOES

COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQI,:A%O A COMISSAO DE TRABALHO POR TR?EQ,&A"(')O A
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
Chefe Gabinete [Juventude 1
Técnico Superior [Psicologia 2
Técnico Superior |Psicopedagogia 1
- . |Artes Pléasticas/
Técnico Superior 1
Escultura
Assistente .
. Educagédo 2
Técnico
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete da Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Educacéo Fisica e Desporto

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete da Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
I [6rgéos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Efetuar estudos e
desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagéo e
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de
acdes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupacdo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea Psicologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Psicopedagogia

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete da Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Psicopedagogia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao na area de informatica;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Artes Plasticas/Escultura

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete da Juventude

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Investiga, utiliza e

adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir, coordenar e executar ac¢des de conservacdo preventiva bem
como realizar intervengdes curativas de conservagao e restauro do patriménio cultural.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Artes Plasticas/Escultura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 211 - Belas-Artes;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N°

Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Gabinete da Juventude
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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mapa de pessoal 2026

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
9]
)
Ocupados Vagos o
>
o
[T}
a
[e)
conTRATODE | CONTRATODE conTRATODE | CONTRATODE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
Chefe Gabinete |Juventude 1
Técnico Superior [Turismo 1 1
P . |Gestéao de Recursos
Técnico Superior 1
Humanos
Técnico Superior [Gestédo 1
P . __|Ciéncias -
Técnico Superior Sociais/Psicoloaia 1 Mobilidade
9 intercarreiras
Assistente - .
P Administrativo 3 1
Técnico
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mapa de pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO DE
SERVICO

C
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RESOLUTIVO SERVICO TEMPO

ERTO / INCERTO INDETERMINADO

OBSERVAGOES
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TERMO
RESOLUTIVO
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Chefe Gabinete Grau de complexidade da

nesta unidade
organica

Fungédo
Trabalho
Unidade Organica a Gabinete de Turismo
que pertence
N.° de Postos de
Trabalho idénti
rabalho idénticos Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor

aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Licenciatura em Turismo ou Marketing ou Relagdes Publicas e Internacionais

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Turismo ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar,
desenvolver e promover atividades e projetos na area do Turismo, fazendo a articulacdo entre o Municipio e as diversas entidades ligadas ao setor do
Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando agdes de promogéao turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territério,
articulando com as diferentes entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Turismo)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servicos - 812 Turismo e Lazer;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Formagao na area de informatica;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranga 13

Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungdo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

_ - . - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Gabinete de Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

el (Eh Ao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Gestao de Recursos Humanos)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo

Grau de complexidade da

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Ciéncias Sociais

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Turismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

Por ocupar: 1

Pessoal

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Ciéncias Sociais/Psicologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

Outros requisitos de [Formac&o técnica na area;
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Adequada

Formagédo Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativo) Funeao 2
Trabalho “

Unidade Organica a Gabinete de Turismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
) Ocupados: 3 e Por ocupar: 1
nesta unidade
organica

Contetdo Funcional R ) o . . L 3 o .
G I (cf. A N Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
eral . Anexo a . o . - . . = . . - o ~ P
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgados e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente.
Pessoal

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

. Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Administracao Publica
Nivel de Escolaridade ¢
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Ciéncias da Nutricdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Ciéncias da Nutricdo)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protecdo social - 726 -Terapia e Reabilitagao;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagao na area de informatica;

Formagao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia/Recursos Humanos e Psicologia Trabalho Fungsio

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Efetuar estudos e
desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagao e
readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de
agodes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagdo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagédo de nivel superior (area Gestdo de Recursos Humanos)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia ou 345 - Gestdo e Administragao;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo Empresas ou afins

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.Colabora nas
actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisao de Educacdo, na UAGE, designadamente: desenvolver a agao social escolar; gestao do
controlo do financiamento dos encargos relativos aos transportes escolas, refeicdes escolares e escola a tempo inteiro.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Gestdo Empresas ou afins)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;

formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . .. . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativo) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Assistente Operacional ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Motoristas: Proceder a condugdo de autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a
comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacao da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungédo das necessidades pontuais surgidas, compreender
deslocacdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes;
executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas
situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efectuar; preeenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
diario da viatura.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Motorista - carta de condugao de CategoriaCe D
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6

Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026

0
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Ocupados Vagos 33
>
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(9}
&
CONTRATO DE
CONTRATO DE CONTRATO DE
COMISSAO DE TRABALHO POR TRABALHO A COMISSAO DE TRABALHO POR CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO /
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO INCERTO
INDETERMINADO | ol crnro INDETERMINADO
Coordenador =
P Educagéo 7 4
Técnico
Chefe Servigos
Administracdo |Educacgéo 2
Escolar
Assistente = Procedimento concursal bolsa
P Educagéo 67 3 8 "
Técnico de recrutamento
Encarregado = mobilidade
"9 Educacéo 8 2 . )
Operacional intercarreiras
. Educagéo/Refeitérios .
Assistente . ¢ - = . Procedimento concursal bolsa
X (25 servigos gerais, acdo educativa, 611 37 36 "
Operacional e de recrutamento
refeitdrios escolares)

* Nao é possivel concretizar o nlimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitorias de substituicdo de

trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico / Assistente Operacional (Educagao), em exercicio de fungcdes em Agrupamentos de Escolas e ou Escolas ndo Agrupadas
localizadas no Municipio de Santa Maria da Feira;
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
Ik _ L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Coordenador Técnico . 2
Funcdo
Trabalho

idad a:
Unidade Organica a Unidade de Administracédo e Gestdo Escolar (Agrupamentos de Escolas)

que pertence

N.° de Postos de

Trabalho |d'ent|cos Ocupados: 7 e Por ocupar: 4

nesta unidade

organica

o n Anexo a LTFP - Coordenador Técnico; Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
Conteudo Funcional tados & el

. [|resultados é responsavel.
Geral (cf. Anexo a P

Realizagao das atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
LGTFP) / Mapa de . o ) ) )
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Pessoal Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

L. .. 12° ano de escolaridade
minimo exigido

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;

formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ . .. = Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Chefe Servigos Administragdo Escolar 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Administracédo e Gestdo Escolar (Agrupamentos de Escolas)
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Chefe Servicos Administracdo Escolar; Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da escola, coordenar toda a
actividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e
arquivo. Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela
direcgdo executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigcos de apoio administrativo; Preparar e submeter a

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a
Pessoal

elaboragao do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de geréncia.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Administracédo e Gestdo Escolar (Agrupamentos de Escolas)
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 71 e Por ocupar: 8

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

o n e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagao, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdées que |lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagao superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Encarregado Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Unidade de Administracédo e Gestdo Escolar (Agrupamentos de Escolas)
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 8 e Por ocupar: 2

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Encarregado Operacional; Exercer funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacgao, organizagédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo.
Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Nivel de Escolaridade |Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacao do Posto

de Trabalho / Area de

Trabalho

Assistente Operacional (Educagio/
Refeitérios/agdo educativa/manutencéo e reparagéo dos edi
escolares/ajudantes de cozinha/servigos gerais;)

Grau de complexidade da
Fungéo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administragdo e Gestdo Escolar (Agrupamentos de Escolas)

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 648 Por ocupar: 36

Contetdo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a8 manutencao e reparacao dos mesmos. Assistentes
Operacionais (servicos gerais: agdo educativa): Cooperar na execucao de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, ltdicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagao dos
espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencao e seguranca das criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas
refeicbes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diarios relativamente as quantidades e qualidade das refeicbes servidas, bem como efetuar as marcacgoes
diarias do numero de refeicbes a servir; providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de
necessidade e acompanhar a crianga a unidades de prestacao de cuidados de saude; prestar apoio as criangas com Necessidades Educativas Especiais; acompanhar as
criangas na utilizagdo de transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando o acesso, a correta acomodagao e uso dos cintos de seguranca, e saida das criangas das
viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola. Assistentes Operacionais (servigos gerais:
manutencao e reparagdo dos edificios escolares): Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; execucado de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, designadamente,
pequenas obras e reparacbes de manutengdo e pintura, manutencao de edificios, trabalhos de pichelaria, manutengdo das instalacbes elétricas, realizar pequenas
reparagdes de carpintaria, pequenas reparagées de equipamentos e aparelhos, assegurar e zelar a manutencao e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condicdes de operacionalidade bem como de higiene e seguranca no trabalho, zelar pelas areas exteriores e espagos ajardinados, assegurar a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos educativos e outros edificios escolares sob gestdo ou com intervengdo municipal. Assistentes Operacionais (refeitérios escolares:
cozinheiras): Confeciona refeicées, doces e pastelaria; Prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeigdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparacéo de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente,
colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas. Assistentes Operacionais (refeitérios escolares: ajudantes de cozinha): Assegurar funcées de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico.; Auxiliar na confecao sob orientagdo técnica de um(a) cozinheiro(a), preparando legumes, peixes,
carnes e outros alimentos destinados a confe¢éo, preparagao de sopas, acompanhamentos e sobremesas; Empacotar e dispor os talheres, rececionar e dispor todos os
utensilios e géneros necessarios a realizagao do servico; Preparar as cantinas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; Colocar nas mesas pao, fruta, agua e
outros artigos de consumo; Distribuir refei¢des; Proceder a servigos de preparagéo de refeicdes, tendo ainda responsabilidade em termos de organizacéao, higiene e limpeza
do espaco/refeitério, lavar louga, recipientes e outros utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espaco escolar, o
acompanhamento, vigilancia de criangas; Controlo e verificagdo de senhas no sistema. Assistentes Operacionais (refeitérios escolares: servigos gerais): Executar nos diversos
setores de um refeitério trabalhos relativos ao servico de refeigdes; preparar as salas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; colocar nas mesas pao, fruta,
agua e outros artigos de consumo; distribuir refeicées; proceder a servicos de preparagao das refei¢des, tendo ainda responsabilidade em termos de organizacao, higiene e
limpeza do espago/refeitério, lavar louga, recipientes e outros utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espaco
escolar, o acompanhamento, vigilancia de criangas e distribui¢do de pecas de fruta no ambito do Programa Regime de Fruta Escolar, em estabelecimentos de ensino do

concelho de Santa Maria da Feira.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formacgdo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcédo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientagdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Gestdo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizacdo, planeamento e gestao de projetos 10
Orientagdo para a seguranga 13
Inteligéncia emocional 15

Observacdes eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fung&o.
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al santa maria da feira camara municipal
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Comunicacao e Rel.

POSTOS DE TRABALHO
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mapa de pessoal 2026
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Professor Musica 5
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tecnologias de Informéatica 1

informacéo

Assistente Técnico Educacéo 2

Assistente Operacional [Educacgéo 2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |humanidades, servigos sociais, servigos pessoais

Licenciatura enquadrada numa das seguintes areas de recrutamento: educacgdo; ciéncias empresariais, ciéncias sociais e do comportamento, artes,

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Animagédo Sociocultural ou Animacéao Cultural N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Colabora nas
actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educacdo; Pesquisa, recolha, tratamento de dados e elaboracdo de estudos de
caracterizagao social das criangas e jovens do concelho, descrevendo os padrdes e as relagdes sociais que marcam o seu desenvolvimento; Participagdo
na programacéo e execucgado das actividades da escola de educagéo rodovidria, como estrutura que deverd promover conceitos de educacdo civica na
comunidade; Desenvolvimento de programas de prevencdo primaria que visem dar resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma
como as regras rodovidrias sdo interiorizadas; Promocao e dinamizacdo de acgdes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos, visando a criagdo
de competéncias nos diversos intervenientes da comunidade educativa; Estudo do comportamento e conduta das criangas e jovens em idade escolar e
andlise das transformacgdes e interacgdes sociais que ocorrem nestas faixas etdrias; Andlise das politicas educativas e participacdo na elaboracao,
implementacgao e avaliagdo de actividades de cariz socioeducativo.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Animacdo Sociocultural ou Animagao Cultural)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 7 - Saude
e protegao social - 762 - Trabalho social e orientagao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Formagao na drea de informética;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anilise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Sociologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Colabora nas
actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educagédo; Participa na programacdo e execucdo das actividades da escola de
educagao rodoviaria, como estrutura que deverd promover conceitos de educagao civica na comunidade; Desenvolve programas de prevengao primaria
que visem dar
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias sao interiorizadas; Desenvolve acgdes de dinamizagao de
grupos através da implementacdo de actividades de caracter educativo, social e desportivo; Estimula a participagdo activa das pessoas e grupos e
promover um maior dinamismo cultural; Desenvolve as capacidades humanas de relagdo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a
satisfacdo e para o bem -estar social.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (area Gestdo de Sociologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e Outros Estudos;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetlido Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Efetuar estudos e
desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagao e
readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de
agodes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagdo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (area Gestdo de Psicologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Psicologia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando opgdes de indole técnica, enquadradas
com diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em grupo, de relatérios de avaliagdo estratégica, de desenvolvimento de
programas de competéncias sociais; de estratégias educativas; de desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em
sala de aula; de apoio e intervengao com familias em risco; de promocdo do desenvolvimento da identidade pessoal e construgao do projeto de vida do
aluno; dinamizacédo de Workshops/programas educativos em tematicas especificas — bullying, sexualidade, nutrigéo, saude, alcool, drogas, ambiente,
prevengdo rodovidria, etc;. Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificacdo das atividades escolares. Desenvolvimento de
medidas de prevengao do abandono escolar, com recurso a dinamizagao de seminarios, workshops e acdes de divulgacdo, quer para familias, quer para
outros agentes da comunidade escolar. Construgdo de materiais educativos ellidicos promotores de sucesso escolar; Articulacdo entre diferentes
contextos educativos e apoio a planificacdo das atividades escolares; Implementagdo de agdes e atividades de educagdo parental, promovendo a
autoeficacia parental;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Gestdo de Psicologia)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagoes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . . L. Grau de complexidade da
Técnico Superior de Comunicagéao e Rel. Econémicas Funggio

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestdo Empresas ou afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

que pertence

. . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Design N 3
Funcdo
Trabalho
Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

nesta unidade
organica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo
LGTFP) / Mapa d
Pessoal

Conteudo Funcional

N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
a graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
G érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Design)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 214 - Design;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Adequada

Formagédo Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . . " . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Comunicacgdo e Multimédia N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Comunicagdo e Multimédia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 213 - Audio-visuais e produgao dos media;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Educacgéo Basica, Educacéo Social, Sociologia e afins PURae

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 1

Contetdo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando opcdes de indole técnica, enquadradas
com diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em grupo, de relatérios de avaliagdo estratégica, de desenvolvimento de
programas de competéncias sociais; de estratégias educativas; de desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em
sala de aula; de apoio e intervengao com familias em risco; de promogdo do desenvolvimento da identidade pessoal e construgao do projeto de vida do
aluno; dinamizacédo de Workshops/programas educativos em tematicas especificas - bullying, sexualidade, nutricéo, saude, alcool, drogas, ambiente,
prevencdo rodovidria, etc;. Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificacdo das atividades escolares. Desenvolvimento de
medidas de prevengao do abandono escolar, com recurso a dinamizagao de seminarios, workshops e acdes de divulgacdo, quer para familias, quer para
outros agentes da comunidade escolar. Construgdo de materiais educativos ellidicos promotores de sucesso escolar; Articulagcdo entre diferentes
contextos educativos e apoio a planificacdo das atividades escolares; Implementacéo de acdes e atividades de educacdo parental, promovendo a
autoeficacia parental;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Educagdo Basica, Educagao Social, Sociologia e afins)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 1-
Educacgdo - 142 Ciéncias da Educagao; 144 - Formagao de professores do ensino basico (1° e 2° ciclos) - 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito - 312
Sociologia e Outros Estudos

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
_ e s Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Professor (Educacéo Fisica e Desporto e afins) Funeao
Trabalho “

Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa
que pertence

N.° de Postos de

Trabalho idénti
rabalho i 'en icos Ocupados: 0 e Por ocupar: 10
nesta unidade

organica

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Geral (cf. Anexo 3 natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

LGTFP) /Mapade |[. . ) . o AP . ) e .
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea Educagédo Fisica e Desporto e afins)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 8 -
Servigos - 813 - Desporto

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Professor (Musica) ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Unidade de Intervencgéo Socioeducativa
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 5

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
Geral (cf. Anexo 3 natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

LGTFP) /Mapade |[. . ) . o AP . ) e .
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea MUsica)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 212 - Artes do Espetaculo

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Professor (Artes Plasticas, Design)

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0

Por ocupar: 5

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea Artes Plasticas, Design)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e humanidades - 211 - Belas-Artes ou 214 - Design;

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . o Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico de sistemas e tecnologias de informacéo 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Desempenhar funcdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software: as tarefas inerentes a area de
Contetido Funcional engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, instalar componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de
Geral (cf. Anexoa [engenharia de software sdo, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
LGTFP)/Mapa de [as exigéncias dos sistemas de informacao definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona ainda os
Pessoal trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a operacdo de computadores e ao suporte de
programacédo de sistemas de microinformatica.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade
minimo exigido nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagbes, nos termos do ponto - 48 Informatica da area - 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF

Outros requisitos de
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Unidade de Intervencgéo Socioeducativa
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
Ik _ . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Unidade de Intervencgéo Socioeducativa
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa [definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,

LGTFP) /Mapa de |podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessdrio,
Pessoal a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem

Nivel de Escolaridade |Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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POSTOS DE TRABALHO
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o
CONTRATO DE CSR'\LTB%_L% iE CONTRATO DE CTOR'\LTBFXT_L% [;E
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
. Planeamento e Gestdo de Recursos e
Chefe Unidade 1
Infraestruturas

Técnico Superior [Psicopedagogia 1

Técnico Superior [Gestédo 1

Assistente ~

- Educacao 2 1
Técnico

Mod.026RH.2 361 de 468



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

Unidade de Planeamento e Gestdo de Recursos e Infraestruturas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Administracédo Publica, Regional e Local
Nivel de Escolaridade ¢ ¢
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Psicopedagogia

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Planeamento e Gestdo de Recursos e Infraestruturas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 0

Contetudo Funcional

Pessoal

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestao de Psicopedagogia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia;

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formagéo/aptidﬁo Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo Empresas ou afins

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.Colabora nas
actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisao de Educacdo, na UAGE, designadamente: desenvolver a agao social escolar; gestao do
controlo do financiamento dos encargos relativos aos transportes escolas, refeicdes escolares e escola a tempo inteiro.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (drea Gestdo Empresas ou afins)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao;

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;

formagéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Unidade de Planeamento e Gestdo de Recursos e Infraestruturas
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
= a e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Conteudo Funcional

N servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagéo superior. Executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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POSTOS DE TRABALHO

Ocupados Vagos
ConTRATO DE | CONTRATO DE ConTRATO DE | CONTRATO DE
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TEMPO TERMO SERVIGO TEMPO TERMO
RESOLUTIVO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO /INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/INCERTO

mapa de pessoal 2026

OBSERVAGCOES

Técnico Superior Economia 1

Cargo politico - Vereadora
Técnico Superior Arquitetura Paisagistica 1

Cargo politico - Vereadora
Técnico Superior Gestéo e Marketing 1

Cargo Politico - Secretéario
Fiscalizagao / Fiscal Fiscalizacéo 1

Cargo politico - Secretario
Assistente Técnico Administrativa 2

Desenhador

Assistente Operacional Motorista 1
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto S . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Economia 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Camara Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

a q Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional P < P prog ¢ ¢ plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagéo de nivel superior (drea Economia)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 314 - Economia

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . .. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Arquitetura Paisagistica 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Camara Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

a q Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional P < P prog ¢ ¢ plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagcéo de nivel superior (drea Arquitetura Paisagista)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 581 - Arquitetura e urbanismo

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . = . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestdo e Marketing 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Camara Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

a q Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
Contetido Funcional P < P prog ¢ ¢ plicag p

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagcéo de nivel superior (drea Gestao e Marketing )
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao

Outros requisitos de [Formacao técnica na area;
formacgdo / aptidao Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Fiscalizagao/Fiscal =
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Camara Municipal

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes
legalmente determinadas. Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgaos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe,

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12.° ano de escolaridade ou de curso que |Ihe seja equiparado

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Curso para Integragdo na Carreira Especial de Fiscalizagao

Formagédo Continua
Adequada

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Camara Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) /Mapa de |[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Nivel de Escolaridade

. .. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Camara Municipal
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

nexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

a manutencao e reparacdo dos mesmos. Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencdo a seguranga dos utilizadores e
dos bens; zela pela conservagao e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as anomalias
detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente
no Gabinete de Gestéo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da viatura.

Nivel de Escolaridade

. .. Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formacéao profissional adequada;
minimo exigido

Outros requisitos de

. . Carta de conducédo de ligeiros;
formacéo / aptidao

Formagédo Continua . .
- Formagao em 1° Socorros;

e ERR - Formacéao no ambito da Seguranga no Trabalho.
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6

Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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POSTOS DE TRABALHO
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Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

mapa de pessoal 2026
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COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
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INCERTO INCERTO
Diretor Direito
Departamento
Técnico Superior [Direito 6 2
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Departamento Juridico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,
a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Direito

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

6 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Direito ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Departamento Juridico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 e Por ocupar: 2

Contetldo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Representar e
defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou interessado; emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou
sobre documentos a estes dirigidos; colaborar na codificagdo dos regulamentos e posturas municipais e na elaboracdo de peti¢des dirigidas pelo
municipio aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussdo na vida do municipio; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgados e servicos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Direito)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito

formacéo / aptidao

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Juridico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizar
programas e atividades de educagdo para o consumo, bem como promover acgdes de informacdo para a difusdo dos direitos e deveres dos
consumidores; Promover acgdes de educacdo, de formacdo e sensibilizagcdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e
resolvé-las ou encaminha-las para as entidades competentes, quando estas nado forem da sua competéncia;Concretizar mediacdes de conflitos de
consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econémicos;Responder aos pedidos de informagao sobre as tematicas do
consumo;Fornecer enderegos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas
que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto
dos Municipes.Promover sessbes de sensibilizagdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanca junto da comunidade em geral.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagdo de nivel superior (area Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Administracdo Publica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento Juridico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizar
programas e atividades de educagdo para o consumo, bem como promover acgdes de informacdo para a difusdo dos direitos e deveres dos
consumidores; Promover acgdes de educacdo, de formacdo e sensibilizagcdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e
resolvé-las ou encaminha-las para as entidades competentes, quando estas nado forem da sua competéncia;Concretizar mediacdes de conflitos de
consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econémicos;Responder aos pedidos de informagao sobre as tematicas do
consumo;Fornecer enderegos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas
que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto
dos Municipes.Promover sessbes de sensibilizagdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanca junto da comunidade em geral.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagédo de nivel superior (area Administragao Publica)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

LALCE S LI IE Departamento Juridico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico;

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Nivel de Escolaridade

. .. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento ~
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Departamento de Tecnologias de Informacgéo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

. . Licenciatura Engenharia Eletrotécnica/ Computadores ou Informatica de Gestdo
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura em Administragao Publica ou Solicitadoria ou Direito

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Estudos Classicos Portugueses

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Estudos Classicos Portugueses)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 223 - Lingua e literatura materna

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Gestdo

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Gestao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 345 - Gestdo e Administragdo

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;

formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 1

o n Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de
documentos, audigao de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Nivel de Escolaridade

. .. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Comunicagédo Social ou Jornalismo - ~
uncio

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Divulgar, através
da comunicacdo social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela autarquia, através de notas de imprensa e outros meios de
promogao; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas pela Camara Municipal e acompanhar os jornalistas que se desloquem ao Municipio para
realizagdo de entrevistas, reportagens ou programas em direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo
camarario ou se reportem a eventos e/ou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edicdo de conteudos para publicagdes da autarquia;
Acompanhar as reunides ordindrias e extraordindrias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping diario e elaborar dossiés de
imprensa.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Comunicagdo Social ou Jornalismo)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 321 - Jornalismo e Reportagem

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Comunicagao Social ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Gerir o portal
municipal (revisao, insercao e criagao de conteudos). Desenvolver e editar conteldos para as plataformas digitais de comunicagdo, nomeadamente redes
sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os planos de comunicacdo das varias atividades e projetos do municipio, assegurando o
cumprimento dos mesmos; assegurar o clipping diario e elaborar dossiés de imprensa. Assegurar a gestao e registo da atividade do gabinete em termos
financeiros, no ambito das suas competéncias.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Ciéncias da Comunicagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 321 - Jornalismo e Reportagem

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Relagdes Publicas e Publicidade ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Dar apoio as relagées
protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou
religiosas, de acordo com orientacdes superiores; Dar apoio logistico e protocolar a iniciativas desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal;
Preparar e acompanhar rece¢des oficiais, incluindo gestao de convidados, decoragao dos espagos e servigo de catering; Propor, planificar, adquirir e gerir
os artigos de oferta institucional. Gestdo de correspondéncia institucional. Afetacdo de custos e Requisicdo de bens e servicos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Relagdes Publicas e Publicidade)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Design ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Assegurar a
criagao grafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta;
sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utilizacdo da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito
por uma linha de criagdo gréfica, contribuindo para uma identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico
editado.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Design de Comunicagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 214 - Design;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Techologias e Artes Graficas ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Dar apoio as relagées
protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou
religiosas, de acordo com orientacdes superiores; Dar apoio logistico e protocolar a iniciativas desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal;
Preparar e acompanhar rece¢des oficiais, incluindo gestao de convidados, decoragao dos espagos e servigo de catering; Propor, planificar, adquirir e gerir
os artigos de oferta institucional. Gestdo de correspondéncia institucional. Afetacdo de custos e Requisicdo de bens e servicos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Tecnologias e Artes Graficas)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 213 - Audio-visuais e produgao dos media;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Multimédia ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 2

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Desenvolver e editar
conteudos multimédia para as plataformas digitais de comunicagdo, nomeadamente portal, sites e redes sociais; Desenvolver pecas de comunicagao e
aplicagdes multimédia para suportes digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, registos fotograficos e
videograficos e respetivas edigao e publicagdo. Assegurar o back office do Portal;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

e Humanidades - 213 - Audio-visuais e producdo dos media;

Formagao de nivel superior (area Audiovisuais e Multimédia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao técnica na area;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Comunicagao Social ~
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Gerir o portal
municipal (revisao, insercao e criagao de conteudos). Desenvolver e editar conteldos para as plataformas digitais de comunicagdo, nomeadamente redes
sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os planos de comunicacdo das varias atividades e projetos do municipio, assegurando o
cumprimento dos mesmos; assegurar o clipping diario e elaborar dossiés de imprensa. Assegurar a gestao e registo da atividade do gabinete em termos
financeiros, no ambito das suas competéncias.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Comunicagdo Social, ramo Jornalismo)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 321 - Jornalismo e Reportagem

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo de Comunicacgdo, Relagdes Publicas e Internacionais
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Contetido Funcional |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
Geral (cf. Anexoa [servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
LGTFP)/Mapa de [lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Registar e digitalizar a correspondéncia
Pessoal recebida e expedida; fazer manutencdo e gestdo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de cépia de pecas quando solicitadas.
Afetacao de custos e requisigao de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.

Nivel de Escolaridade

., .. 122 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de
formacao / aptidao Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.

Mod.136.RH.0
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Infraestruturas Tecnolégicas

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Engenharia Eletrotécnica/Computadores ou Informatica de Gest&o e afins

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Sistemas de Informacgdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |Licenciatura Informatica de Gest&o

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. - . . o Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Sistemas de Informacgdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional
Geral (cf. Anexoa [Desempenhar fungées de concepgéo e aplicagdo nas seguintes dreas: gestdo e arquitectura de sistemas de informagéo, infra-estrtuturas tecnoldgicas,
LGTFP) /Mapa de |engenharia de software e administracdo de redes.

Pessoal

Formagao de nivel superior (area Engenharia de Sistemas ou afins)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 4 -
Ciéncias, matematica e informatica - 481 - Ciéncias informaticas

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagdo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

L. . . . Grau de complexidade da
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao AT 3

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Sistemas de Informacgdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 e Por ocupar: 2

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software: as tarefas inerentes a area de
engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, instalar componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de
engenharia de software sao, predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagées informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona ainda os
trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a operagdo de computadores e ao suporte de
programacéo de sistemas de microinformatica.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagées

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Conhecimentos informaticos a nivel de hardware e software;

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Sistemas de Informacgdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Nivel de Escolaridade

. .. 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado
minimo exigido

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Qualidade e Auditoria

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Administragao Publica ou Gestao ou Economia ou Direito

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Qualidade e Auditoria (Gestor da Qualidade) ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Qualidade e Auditoria

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.Participar, em
conjunto com o Executivo, na definicdo da politica de gestdo e objetivos da qualidade e na identificacdo dos processos e recursos necessarios a
implementagéo do SGQ tendo em conta a politica e objetivos definidos; estimular a melhoria sustentada dos servicos, na perspetiva de aumento de
satisfagcdo dos clientes; manter e dinamizar o sistema de gestdo implementado e certificado; organizar e acompanhar as auditorias internas; acompanhar
as auditorias externas de certificagdo e manutengao do SGQ; colaborar na gestao corrente do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), assegurando a sua
manutengao; participar na elaboracdo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagao, registos e andlise dos dados e indicadores do
SGQ; participar na elaborac¢do e controlo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagao, registos e analise dos dados e indicadores do
SGQ; participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver programas de agdes corretivas e de melhoria; colaborar na revisao do Sistema de
Gestao da Qualidade; monitorizar o plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas..

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagéo de nivel superior (area Economia ou Gest&o)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 314 - Economia ou 345 - Gestao e Administracao;

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagbées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Desenvolvimento Econémico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Administragao Publica

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto - . - Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Gestdo 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Unidade de Desenvolvimento Econémico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapade |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Veicular

Pessoal informacdo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de a@mbito local,
regional e nacional, com outras instituigdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional.

Conteudo Funcional

Formagao de nivel superior (area Gestao)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 346 - Secretariado e Trabalho Administrativo

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;
formagcéo / aptiddo [Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Estudos Europeus ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Desenvolvimento Econémico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Veicular
informacdo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de a@mbito local,
regional e nacional, com outras instituigdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Estudos Europeus)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 2 - Artes
e Humanidades - 222 - Linguas e Literaturas estrangeiras;

formacéo / aptidao

Outros requisitos de [Formacao técnica na érea;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Relagdes Internacionais ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Desenvolvimento Econémico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Recolhe
informacodes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferentes paises e regides, com os quais 0 municipio mantém relagbes; estuda, elabora
pareceres e apresenta propostas de actuagao sobre todo o tipo de assuntos relacionados com esses paises ou regides; acompanha os processos
referentes a participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econdmica e cultural; acompanha o
funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga mas cuja actividade tenha interesse; executa outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.Veicula informagao relevante para a actividade
econdmica, gere a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos,
dirigidos ao sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com outras
instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Relagdes Internacionais)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagoées eventuais: As

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Solicitadoria ~ 3
Funcdo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Desenvolvimento Econémico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Veicular
informacdo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de a@mbito local,
regional e nacional, com outras instituigdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area Solicitadoria)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias Sociais, comércio e direito - 380 - Direito

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Formagao técnica na area;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Desenvolvimento Econémico

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

- . Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Contetdo Funcional

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de
documentos, audigao de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade

Outros requisitos de
formagdo / aptiddo |Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Coordenador Técnico ~
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v org Atendimento Urbanistico - Atendimento Técnico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Coordenador Técnico; Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atua¢do do mesmo, tendo
Geral (cf. Anexo & em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos
. planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe

LGTFP) / Mapa de

estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos
Pessoal dependentes.

Nivel de Escolaridade [12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacédo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . - - . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais PURae
Trabalho

Unidade Organica a

Atendimento Urbanistico - Atendimento Técnico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
- . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Contetdo Funcional . i o ) o X R ) i )
G I (cf. A N graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
era. . Anexo a I . - - o . . . P
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
LGTFP) / Mapa de ) o ~ ) . - : N )
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar e
articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacao e fiscalizagdo na execugao das obras de construgao e urbanizagao.

Pessoal

Formagao de nivel superior (area Marketing, Relagdes Publicas e Internacionais)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 342 - Marketing e Publicidade

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

nidade Organica a
v org Atendimento Urbanistico - Atendimento Técnico
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. orcamental.

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Diretor
Departamento

Arquitetura ou
Engenharia Civil
ou Direito ou
Planeamento ou
Geografia

POSTOS DE TRABALHO

mapa de pessoal 2026
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Diretor Departamento ~
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Departamento de Urbanismo, Planeamento, Transportes e Mobilidade
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,

Geral (cf. Anexoa [a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

. . Licenciatura Arquitectura ou Engenharia Civil ou Direito ou Planeamento ou Geografia
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior Direito ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Departamento de Urbanismo, Planeamento, Transportes e Mobilidade

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito das atribuigdes e atividades da unidade organica e de todas as demais unidades que
integram o departamento, nomeadamente interpretacdo e aplicagdo da legislagdo na area do planeamento e urbanismo, acompanhamento e apoio
juridico na elaboracdo e implementagao dos instrumentos de gestao territorial, apoio na elaboragdo de planos, nomeadamente PDM, PU ‘s e PP s, bem
como apoio e acompanhamento na execugdo da programacao proposta pelo PDM e outros instrumentos do planeamento.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Direito)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 380 - Direito

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

L . Licenciatura em Direito
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ L. . " Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Gestao ~
Funcdo
Trabalho

idad A:
ChiEER CIEEIIEE Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetdo Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

Geral (cf. Anexo & natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

. graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP)/Mapade |. . ) R . S ) ) - o

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area Gestao Internacional e Exportagao)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 - Gestao e Administragao

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior Psicologia e Criminologia

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Psicologia e Criminologia)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 311 - Psicologia

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designacdo do Posto .
Ik _ . I Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico N
Funcdo
Trabalho

idad A:
ChiEER CIEEIIEE Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 16 e Por ocupar: 2

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Nivel de Escolaridade |12° ano de escolaridade;
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Operacional

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3

e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Operacional; Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6érgéos e servicos,

podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
Pessoal a manutengdo e reparagao dos mesmos.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade |Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10

Orientagdo para a seguranca 13

Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Engenharia Civil

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior Arquitetura

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 5

Por ocupar: 5

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e todos os trabalhos inerentes aos procedimentos de controlo prévio e controlo sucessivo das operagdes urbanisticas,
acompanhar vistorias e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Técnico Superior de Engenharia Civil

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Colaborar e
articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacgao e fiscalizagdo na execugao das obras de urbanizagao licenciadas.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo - 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Saude Ambiental

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

e Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Salide Ambiental)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 8 -
Servicos - 853 - Servicos de saude publica

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . P Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Construcdo Civil/Desenhador) 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Exercer fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

- - instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgaos e servigos,
Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de
pormenorizagdo em projetos de construgao civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou nao a construgdo
civil e zonas verdes e bem assim de planos de enquadramento urbano paisagistico; Executar desenhos de plantas de implantacdo topografica de
espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a redugdo de desenhos; Efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao
especificados.

. 12° d laridade;
Nivel de Escolaridade anode escolaridade

. .. Curso técnico-profissional
minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativa) ~
Funcdo
Trabalho

Unidade Organica a Divisdo de Gestdo Urbanistica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 1

Conteudo Funcional

Geral (cf. Anexoa (e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e
LGTFP) / Mapa de servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
Pessoal lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

. 12° d laridade;
Nivel de Escolaridade anode escolaridade

minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da
Fungédo

Fiscal

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Gestdo Urbanistica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes
legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao territério concelhio,
dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara Municipal, nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes
urbanisticas, aos procedimentos de reclamacgéo, processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operacdes
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que representem violagéo a
normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir; acompanhar a execugao das operagdes urbanisticas de forma a
prevenir ou a detetar situagées ou atos desconformes aos termos e condi¢es impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execuc&o das
medidas de tutela da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigdes.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12.° ano de escolaridade;

Curso de formacao especifico;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetido Funcional |Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

. . Licenciatura Engenharia Geografica, Arquitetura ou Geografia e afins
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |4 anos de experiéncia na administragao publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior Engenharia Geografica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Proceder a analise
espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de informagdo geografica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenciar

plantas, imagens ou outro tipo de informacéo digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informacéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area Engenharia Geografica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 4 -
Ciéncias, matematica e informatica - 443 - Ciéncias da Terra

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Engenharia Geografica ou Ciéncias da Engenharia - Grau de complexidade da
Ramo de Engenharia Geografica, Geografia e afins Fungédo

Unidade Organica a

. Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteldo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Proceder a

Pessoal andlises espaciais em sistemas vetoriais e raster; Assegurar a atualizagdo e publicacdo de informacdo geografica nas plataformas SIG do municipio;
Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacéo digital; Importar/exportar informacéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; Manipular informagao geografica em bases de dados e sistemas opensource.

Formagao de nivel superior (area de Engenharia Geografica ou Ciéncias da Engenharia — Ramo de Engenharia Geografica, Geografia e afins)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos; 4 - Ciéncias, matematica e informatica - 443 - Ciéncias da Terra

Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Engenharia Minas e Geoambiente/ Engenharia Grau de complexidade da
Geoldgica e de Minas Fungédo

Unidade Organica a

. Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteldo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Proceder a andlise

Pessoal espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de informagdo geografica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenciar

plantas, imagens ou outro tipo de informacéo digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informacéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos.

Formagao de nivel superior (area de Engenharia Minas e Geoambiente/ Engenharia Geoldgica e de Minas)
Nivel de Escolaridade

minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharias, indUstrias transformadoras e construgao - 544 - IndUstrias Extractivas

Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

Trabalho

de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da

Assistente Técnico (Topografia e Construcao Civil) ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 2

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Topografos - Efectuar levantamentos
tograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou
para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagao, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc,; procede a
célculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a implementagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes; tragar
esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construcdo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo
civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de
enqudaramento urbano paisagistico; Executa desenhos de plantas de implantagao topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a redugdo
de desenhos; Efectuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano de escolaridade;
Curso técnico-profissional

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As

Mod.136.RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto .
. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Técnico (Administrativa) 2

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redagdo de
documentos, audigdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

. 12° d laridade;
Nivel de Escolaridade anode escolaridade

minimo exigido

Outros requisitos de

o . Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Assistente Operacional 1

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

. Divisdo de Topografia e Informagdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redagdo de
documentos, audigdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Nivel de Escolaridade Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

minimo exigido

Outros requisitos de

o . Carta de Condugao
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Gestédo do Conhecimento 6
Iniciativa 8
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientagdo para a seguranca 13
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Divisdo

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo do Planeamento

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Arquitetura ou Engenharia Civil ou Planeamento Regional e Urbano ou Geografia ou afins

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

4 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto S . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior Geografia 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo do Planeamento
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteldo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Proceder a andlise

Pessoal espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de informagdo geografica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenciar

plantas, imagens ou outro tipo de informacéo digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informacéo georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos.

Formagao de nivel superior (area Geografia)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolugdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.
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Perfil de Competéncias

Desi 3o do Post
CHhEEE ? osto S . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de Técnico Superior de Urbanismo 3

Fungédo
Trabalho

Unidade Organica a

Divisdo do Planeamento
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
Conteldo Funcional |graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Geral (cf. Anexoa [d6rgédos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
LGTFP) /Mapa de |ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢ées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Exercer funcdes

Pessoal de preparacdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de planeamento e
gestdo territorial. Colaborar e articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas de desenvolvimento de sistemas de
informacdo de apoio ao planeamento e a gestao urbana.

Formagao de nivel superior (area de Urbanismo)
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de

» . Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
formacéo / aptiddo

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Técnico Superior de Planeamento Regional e Urbano ou Administragido
Publica preferencialmente com Mestrado em Planeamento Regional e
Urbano

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Divisdo do Planeamento

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Contetldo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Preparar
programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de
forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres;
apreciar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengao urbana, assim como de pedidos de informacgéo formulados pelo
publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagéo de nivel superior (drea de Planeamento Regional e Urbano ou Administragdo Publica preferencialmente com Mestrado em Planeamento
Regional e Urbano)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -

Ciéncias sociais, comércio e direito - 345 Gestao e Administragdo; 5 - Engenharias, indUstrias transformadoras e construcdo - 581 - Arquitetura e
Urbanismo

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anailise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

. . . Grau de complexidade da
Técnico Superior de Arquitetura

Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo do Planeamento

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 Por ocupar: 1

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Elaborar
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do Municipio na drea do urbanismo e
dos instrumentos de planeamento urbano, apoiar e acompanhar a implementagdo do programa estratégico de reabilitagdo urbana municipal,
especificamente as areas de reabilitacdo urbana e as operagdes de reabilitagdo urbana, em articulagdo com os demais programas estratégicos,
designadamente, a estratégia local de habitagdo, emitindo pareceres nessa mesma matéria, elaboragdo e acompanhamento da execugao dos estudos,
projetos e programas conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas urbanas do municipio na area do urbanismo.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagédo de nivel superior (area de Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 5 -
Engenharias, industrias transformadoras e construgao - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As

Mod.136.RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Arquitetura ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Divisdo do Planeamento

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 4 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Preparar
programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de
forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres;

participar no desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.Ter conhecimento nas areas da reabilitagdo
urbana, urbanismo e ordenamento do territorio.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Arquitetura)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharias, indUstrias transformadoras e construgéao - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares

N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete N
Funcdo

Trabalho

Grau de complexidade da

Unidade Organica a

. Gabinete de Fiscalizacdo
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Contetdo Funcional | Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a

Geral (cf. Anexoa [competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
LGTFP) /Mapa de |eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
Pessoal aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

. . Licenciatura Engenharia Civil ou Arquitetura ou Direito ou afins
Nivel de Escolaridade
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formacgao Continua |2 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a
Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Solicitadoria

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a

que pertence

Gabinete de Fiscalizacdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Contetudo Funcional

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagao de nivel superior (area de Solicitadoria)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 380 - Direito

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Grau de complexidade da
Fungédo

Fiscal

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Fiscalizacdo

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 6 Por ocupar: 1

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes
legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao territério concelhio,
dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara Municipal, nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes
urbanisticas, aos procedimentos de reclamacgéo, processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagdes
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que representem violagéo a
normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir; acompanhar a execugao das operagdes urbanisticas de forma a
prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes aos termos e condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execuc&o das
medidas de tutela da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condig¢des.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12.° ano de escolaridade;

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
Curso de formacao especifico;

Formagao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resoluc¢do de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagdes eventuais: As

Mod.136.RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Mobilidade e Transportes

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 0 e Por ocupar: 1

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Planeamento Regional e Urbano ou Engenharia Civil

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

. . o Grau de complexidade da
Técnico Superior de Educagéao N
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Mobilidade e Transportes

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funcional

Geral (cf. Anexo a

LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Educagao)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 1-
Educagao - 142 - Ciéncias da Educagao

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.

Mod.136.RH.0




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Planeamento Regional e Urbano, Geografia ou
Engenharia Civil

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete de Mobilidade e Transportes

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Contetldo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
| graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Preparar
programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de
forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres;
apreciar, no quadro da gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo
publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Formagcéo de nivel superior (drea de Planeamento Regional e Urbano, Geografia ou Engenharia Civil)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros estudos; 5 - Engenharia, industrias transformadoras e construgao - 581 - Arquitetura e
Urbanismo - 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil

formacéo / aptiddo

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de

Assistente Técnico

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete de Mobilidade e Transportes

nesta unidade
organica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos

Ocupados: 0

e Por ocupar: 1

Pessoal

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-

lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de
documentos, audigao de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

12° ano de escolaridade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Adequada

Formagédo Continua

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolugéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Gabinete

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Gabinete do PDM

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Conteudo Funciona
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atua¢cdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Arquitetura ou Engenharia Civil ou Planeamento Regional e Urbano ou Geografia ou afins

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

2 anos de experiéncia na administracdo publica inserida em fungdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Planeamento Regional e Urbano ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete do PDM

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Preparar
programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de
forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres;
apreciar, no quadro da gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo
publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Planeamento Regional e Urbano)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Técnico Superior de Arquitetura

Grau de complexidade da
Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Gabinete do PDM

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1

Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

= a Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
Conteudo Funcional o ST o ) R

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos

graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagcéo de nivel superior (drea de Arquitetura)

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 5 -
Engenharias, industrias transformadoras e construgao - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de
formacéo / aptidao

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0
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Perfil de Competéncias

Trabalho

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de Chefe Unidade

Grau de complexidade da
Fungédo

que pertence

Unidade Organica a

Unidade de Informacgdo Geografica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 1 e Por ocupar: 0

Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de
Pessoal

Conteudo Funcional

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

minimo exigido

Nivel de Escolaridade

Licenciatura Engenharia Geografica ou Geografia e afins

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco -

formacéo / aptidao

Outros requisitos de

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formagéao Continua

3 anos de experiéncia na administragdo publica inserida em funcdes, cargos, carreira ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a

Adequada licenciatura; Formagao técnica na area;
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 10
Orientacdo para a colaboragédo 2 Coordenagio de equipas 16
Lideranga 18

Mod.136.RH.0

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Grau de complexidade da

Técnico Superior de Engenharia Geografica ~
Funcdo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Informacgdo Geografica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 3 Por ocupar: 0

Contetldo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Preparar
programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de
forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres;
apreciar, no quadro da gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagéo formulados pelo
publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

Formagao de nivel superior (area de Engenharia Geografica)

Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢o - 4 -
Ciéncias, matematica e informatica - 443 - Ciéncias da Terra

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua
Adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo

Nucleares N° Funcionais N°

Orientacdo para o servigo publico 1 Anadlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Mod.136.RH.0

Observagées eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da fungéo.




Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto

. . . . . Grau de complexidade da
de Trabalho / Area de| Técnico Superior de Geografia ou Planeamento e Ordenamento Territério AT
Trabalho

Unidade Organica a Unidade de Informacgdo Geografica
que pertence

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 e Por ocupar: 2

Contetido Funcional Anexo a LTFP - Técnico Superior; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
el (Eh Ao graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
LGTFP) / Mapa de oérgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo

Pessoal ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Formagao de nivel superior (area de Planeamento Regional e Urbano ou Administragdo Publica preferencialmente com Mestrado em Planeamento
. . Regional e Urbano

Nivel de Escolaridade | ° )
minimo exigido Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco - 3 -
Ciéncias sociais, comércio e direito - 312 - Sociologia e outros; 5 - Engenharias, industrias transformadoras e construgdo - 581 - Arquitetura e Urbanismo

Outros requisitos de

. o Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
formacéo / aptidao

Formagéao Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servico publico 1 Andlise Critica e Resolucgdo de Problemas 5
Orientacdo para resultados 4 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 10
Inteligéncia emocional 15

Observagdes eventuais: As demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgo.

Mod.136.RH.0



Perfil de Competéncias

Designagéo do Posto
de Trabalho / Area de
Trabalho

Assistente Técnico Topografia , Construgéo Civil e SIG Grau de complexidade da

Administrativo) Fungédo

Unidade Organica a
que pertence

Unidade de Informacgdo Geografica

N.° de Postos de
Trabalho idénticos
nesta unidade
organica

Ocupados: 2 Por ocupar: 0

Conteudo Funcional
Geral (cf. Anexo a
LGTFP) / Mapa de

Pessoal

Anexo a LTFP - Assistente Técnico; Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-
lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Topografos - Efectuar levantamentos
tograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou
para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos notdveis de determinada zona de
superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagao, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc,; procede a
célculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a implementagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes; tragar
esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construcdo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo
civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de
enqudaramento urbano paisagistico; Executa desenhos de plantas de implantagao topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a redugdo
de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados. Apoiar os técnicos superiores de engenharia
geografica, desenhar sobre cartografia e ortofotomapas; - Sistema de Informacgdo Geografica: Criar bases de dados geograficas e preencher informacgéao
nas mesmas; implementar projetos websig; recolher informagao no campo, com meios topograficos ou manuais;

Nivel de Escolaridade
minimo exigido

12° ano escolaridade

Outros requisitos de
formacéo / aptiddo

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Formagédo Continua

Adequada
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcdo
Nucleares N° Funcionais N°
Orientacdo para o servigo publico 1 Andlise Critica e Resolucéo de Problemas 5
Orientac3o para resultados 4 Iniciativa 6
Inteligéncia emocional 8

Observagées eventuais: As

Mod.136.RH.0

demais competéncias sdo importantes para o desenvolvimento da funcgéo.




