Mapa de Pessoal para 2023 — Plano anual de recrutamento para 2023

O mapa de pessoal/ plano anual de recrutamento para 2023, em anexo contempla os postos de
trabalho necessarios para a abertura de procedimentos concursais identificados para o preenchimento
das necessidades de recrutamento de trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, em
funcdo das atividades de natureza permanente a desenvolver pelo Municipio de Santa Maria da Feira.
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0BS

CAMARA MUNICIPAL

Técnico Superior

Economia

Licenciatura em
Economia

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Formacéo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Nomeada
no cargo de
Vereadora

Técnico Superior

Arquitetura
Paisagistica

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagistica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formagéo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Nomeada
no cargo de
Vereadora

Técnico Superior

Gestéo e
Marketing

Licenciatura Gestdo e
Marketing

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacé@o técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Nomeado
no cargo de
Secretario

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizagao

9.2ano de
escolaridade;
de formacéo
especifico;

Curso

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Assegurar fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacédo dos 6rgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na 6tica do
utilizador; capacidade de
organizacgéo e método de
trabalho; Capacidade de

relacionamento

interpessoal;

Curso de
formacéo
especifico.

Nomeado
no cargo de
Secretario
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Assistente
Técnico

Administrativa
Desenhador

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagédo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na 6tica do
utilizador; capacidade de
organizacédo e método de
trabalho; Capacidade de

relacionamento

interpessoal;
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MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assistente
Operacional

Motorista

9° ano de escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgédos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranga dos utilizadores e dos
bens; zela pela conservacéo e limpeza das viaturas que lhe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de dleo e
agua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e
entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e
Equipamentos o registo diario da viatura.

Capacidade de
organizacgéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Carta de conducéo

I I .
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o|Experiéncia na|
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a[Administracédo Pulblica ha
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|pelo menos 2 anos,
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
. Médico Licenciatura Medicina licenciatura;  Formagéo
Chefe Gabinete L S . ¢ X 1 1 0
Veterinario Veterinaria técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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Conhecimentos
Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|informéaticos na 6tica do
. o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|utilizador; capacidade de
Assistente - 12° ano de . N . . X . X
. Administrativo . de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado|organizacéo e método de 1 1 0
Técnico escolaridade X L X X . N " ; . .
curso do ensino secundéario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, |trabalho; Capacidade de
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. relacionamento
interpessoal;
. A A . Capacidade de
Assegurar funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem orientacio ara a
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao < R P ~
. . . L ) seguranga; Nogdes de
Escolaridade funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob orientagio em Nivel alto de
Assistente Servigos P sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagéo dos mesmos. . . N
. - obrigatéria de acordo " . IR . X seguranga. Capacidade 1 1 1 1 2 insalubridade
Operacional Gerais N Responsabilizar-se pelo funcionamento do canil; orienta e participa nas acc¢des de captura, hospedagem e alimentagéo, . idad
com a idade S . . ~ N e S Y 'lde relacionamento ou penosidade
abate de animais e de limpeza e desinfecgéo do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituicdo de animais;|. i
S : L ; . 'linterpessoal.  Motorista
Distribuir o pessoal em fungdo das necessidades de servico; Executar tarefas de acordo com as instru¢des do médico de ligeiros - Carta de
veterinario; 9 ~ :
condugéo categoria b

T ———— T T—————
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SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Capacidade para
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em|compreender e integrar o
Coordenador conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;|contributo da sua
. - . ) controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|atividade para [¢]
Municipal de Protecéo Civil |Licenciatura L = o < : 1 1 0
Proteco Civil assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|funcionamento dos
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |servigos municipais,
exercendo-a de forma
disponivel e diligente.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagé@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com Formacao técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou area: gonhecimentos
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou inform’ Aticos na 6tica do
orientacdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com utilizador: Capacidade de
Licenciatura em interesse para o SMPC; colaborar na identificag&o dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o andlise cia in[f)orma S0 e
Técnico Superior| Protecio Civil Protecé&o Civil ou municipio, bem como na definicdo dos objetivos relativos a prevengdo dos mesmos; propde medidas de seguranca sentido criticog 0 1 1
p ¢ Engenharia da face aos riscos inventariados; mantém informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no canacidade dé
Protecéo Civil municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as Ial:leamento e
vitimas e as forgas de socorro em situacédo de emergéncia; acompanhar a elaboracéo e atualizar o plano municipal de on arfiza 0 capacidade
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengéo e propor e preparar a 9 de relgl cit;narFr)lento
execucdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagdo de prevencédo e seguranca, nomeadamente interpessoal
de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de P .
prevencao e de protegdo preconizadas; propor e realizar campanhas de informagéo e de sensibilizagdo, dirigidas a
populagéo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informag&o emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgagdo publica; divulgar a
misséo e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagcdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populacéo para fazer face a situagéo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais adequadas.
Mod.026RH.1 6 de 143
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com o
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Formacdo técnica na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou area, ,gonhemnl]gntos
orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com | informaticos na ética do
interesse para 0 SMPC; colaborar na identificagdo dos riscos naturais, tecnol6gicos e sociais que possam afetar o utilizador; Capacidade de Formagdio
o ) o ! municipio, bem como na definig&o dos objetivos relativos & prevencéo dos mesmos; propde medidas de seguranca andlise da informagéo e especializada na
Técnico Superior| Protecéo Civil Generalista face aos riscos inventariados; mantém informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no sentido critico, area da protecdo 0 1 1
municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territorio municipal; planear o apoio logistico e prestar as capacidade de civil
vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de planeamento e
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervencéo e propor e preparar a | 0rganizagéo; capacidade
execugao de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentacéo de prevencéo e seguranga, nomeadamente de relacionamento
de seguranca contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de interpessoal.
prevencdo e de protecdo preconizadas; propor e realizar campanhas de informacéo e de sensibilizacéo, dirigidas a
populagéo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informagao emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgagao publica; divulgar a
misséo e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientacdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populagdo para fazer face a situacéo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais adequadas.
Conhecimentos
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| informéaticos na ética do
Assistente 129 ano de e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| utilizador; capacidade de
o Administrativo . dominios de atuacéo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|organizagédo e método de 3 3 2 2
Técnico escolaridade ; L ) ) ) ) . ; )
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, | trabalho; Capacidade de
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. relacionamento
interpessoal;
Capacidade de
~ . . A —_— . orientagéo para a
. Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem i ~
. . Escolaridade L . o : - o seguran¢a; NogOes de
Assistente Servigos P definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| - =
} A obrigatéria de acordo . o x ) . - . orientagéao em 0 2 2
Operacional Gerais com a idade funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob seguranca. Capacidade
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos. ' )
de relacionamento
interpessoal.
TOTAL 4 6
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Diretor
Departamento

Direito

Licenciatura Direito

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

nomeado em

regime

substituicéo

de

Técnico Superior

Direito

Licenciatura Direito

Exercer fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou
interessado; emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos;
colaborar na codificagdo dos regulamentos e posturas municipais e na elaboragdo de peticdes dirigidas pelo municipio
aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussdo na vida do municipio; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e
Servicos.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizag&o; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com|Formacdo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|area; conhecimentos
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas oulinformaticos na 6tica do
Licenciatura orientagdes superiores. Concretizar programas e atividades de educagéo para o consumo, bem como promover ac¢des|utilizador; Capacidade de
Marketing, Marketing, Relagdes de informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover ac¢des de educacdo, de formagédo e|andlise da informagéo e
Técnico Superior [Relagdes Publicas Publicas e‘ sensibilizagéo para os consumidores em geral;Rececionar reclamacdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha-|sentido critico, 1 1 0
e Internacionais Internacionais las para as entidades competentes, quando estas ndo forem da sua competéncia;Concretizar media¢des de conflitos|capacidade de
de consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econémicos;Responder aos pedidos de|planeamento e
informacgé&o sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e|organizagdo; capacidade
explicitar as suas fungOes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e|de relacionamento
organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos|interpessoal.
Municipes.Promover sessdes de sensibilizacdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanga junto da
comunidade em geral.
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CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior

Administracéo
Publica

Licenciatura em
Administragdo Publica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Concretizar programas e atividades de educagéo para o consumo, bem como promover ac¢des
de informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover ac¢des de educacdo, de formagéo e
sensibilizagéo para os consumidores em geral;Rececionar reclamacdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha-
las para as entidades competentes, quando estas ndo forem da sua competéncia;Concretizar media¢des de conflitos
de consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econémicos;Responder aos pedidos de
informacgé&o sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e
explicitar as suas fungOes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e
organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos
Municipes.Promover sessdes de sensibilizacdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanga junto da
comunidade em geral.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
e relacionamento
interpessoal.

Q.

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacéo de documentos, audicdo de
gravagdes e ainda outras fungées ligadas as novas tecnologias.

Conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
conhecimentos praticos
de redacéo de
documentos em
portugués.
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a
a

Chefe Diviséo

Apoio aos Orgdos
Autérquicos

Licenciatura em
Administragdo Publica
ou Solicitadoria ou
Direito

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,

inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagé&o
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacédo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior

Apoio aos Orgéos
Autérquicos

Licenciatura Estudos
Classicos Portugueses

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico;
capacidade de
planeamento e
organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal;
conhecimentos préaticos
de redacdo de
documentos em
portugués
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formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; capacidade de
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacédo e aplicagcdo de métodos e processos de|andlise da informagéo e
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|sentido critico;
} N . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|capacidade de
- . _|Apoio aos Orgdos |Licenciatura em o . = ) - ) o x ) ot
Técnico Superior Autérquicos Gestio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento e 1 1 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou|organizagdo; capacidade
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento
orientacdes superiores. interpessoal;
conhecimentos préaticos
de redacdo de
documentos em
portugués
Conhecimentos
informéaticos na otica do
~ ) A . A - utilizador; capacidade de
Assegurar funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas organizacio 2 método de
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios trz?balhO'g capacidade de
Assistente - . 12° ano de dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de vno; cap
R Administrativa . . N N R X X . relacionamento 4 4 1 1
Técnico escolaridade adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, interpessoal:
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redagdo de documentos, audigdo de pes ! .
: ) . conhecimentos préaticos
gravacdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. ~
de redacao de
documentos em
portugués.
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Diretor
Departamento

Mod.026RH.1

Informética

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica/
Computadores ou
Informética de Gestao

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na|
Administracéo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel E
licenciatura;  Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

Orientagao para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS
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DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida  em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta|exercicio ou provimento
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; controla o|seja exigivel a
I - Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar allicenciatura;  Formagao
Chefe Divisao Informética . = - = L X : P . 1 0 1
Informatica de Gestdo |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|técnica na area;
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
_Desempenhar fungoes/dg concepgéo e _apl|cagao nas segum_te_s are?s: gestao e arquitectura de sistemas de informagéo, Formagdo técnica da
. . infra-estrtuturas tecnolégicas, engenharia de software e administragdo de redes. area; capacidade de
Especialista de Licenciatura em andlise planeamento
- Informética Engenharia de R ! 3 3 2 2
Informética ) ) organizagdo e
Sistemas ou afins .
relacionamento
interpessoal.
Desempenhar fungées numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software: as
tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnolégicas séo, predominantemente, instalar componentes
de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software séo, predominantemente, projetar,|conhecimentos
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos|informaticos a nivel de
120 ano de sistemas de informagcéo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisionalpardware e  software:
Técnico . escolaridade (curso ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a capacidade de
Informéatica Informatica técnico de informatica |oPeracdo de computadores e ao suporte de programagao de sistemas de microinformatica. organizagéo e método de 6 6 1 1
nivel I11) trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal
Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Conhecimentos
de atuacgéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado informaticos na dtica do
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,| .- .
) o : " . P utilizador; capacidade de
Assistente - . 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefénico. o .
P Administrativa . organizagé@o e método de 1 1 1 1
Técnico escolaridade . -
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
TOTAL 10 5
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Infraestruturas
Tecnoldgicas

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica/
Computadores ou
Informética de Gestao
e afins

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na|
Administracéo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel E
licenciatura;  Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

Orientagao para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

15 de 143



mapa de pessoal 2023

1 1
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
Q
S
>
@
7
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
o
o 0
e @ [}
3 g E:
s 8 2 8 ]
5 ES MOBILIDADE Q = ES MOBILIDADE Q 2
s = ] s E i}
] 2 © & 2 = o8BS
= o Q = o
w 7] (@) Im 7] (%]
E ° & & B & 2
E < E
o MOBILIDADE NO MUNICIO x o o) (e} o MOBILIDADE NO o o [%]
o DE SMF < o 25 o o MUNICIO DE SMF 3 2o 8
z o = e . c = 52
2 g |8 %5 |2 |¢® g EE | 8
> | o o lz(g a <y 2‘ o a <y I
olo I e w ez = 9 w = <
5l1e ko) 2 30 o 2 30 5
0| < o o) <] & IR = o] 1% & I o
Sla| I P Qg & e I @ & 3z =
i =] ] < < o= & aE 3 < < & [
z |9 3 o 4 g 2 E z O S o4 4 E g4
a o 2 ] o 53 z = 2 o e} z =
glg| & | & | & [33| & | & Ele | g || &
= = o = w o o E o
o | o w < a < o w < < o
S |d o o < o 2 2 8 S < < <
g |a o x < a Q g o @ S Q< s
o z @ P-4
w|w [~ w w < b =5 73 w w pm E
o|o g E = a a) z g E = a) z
i 3 4 > | o o £ Z z w e}
2| z = @ © 8] z = © 8]
ol|o| 8 2 8
| F = ©
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta |Experiéncia na Administracéo
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o [Publica h4 pelo menos 4 anos,
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servi¢os dependentes; assegurar a inserida em fungdes, cargos,
administracéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e carreira ou categorias, para cujo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. exercicio ou provimento seja
exigivel a licenciatura; Formagéao
Marketing, Licenciatura técnica na area; Capacidade de
. |Relagdes Marketing, Relagoes lideranca e gestéo de pessoas;
Chefe de Diviséo| - < P 9 < i ltad 1 1 0
Publicas e Publicas e Orientacéo para resultados e
Internacionais  [Internacionais motivagéo para colaboradores;
capacidade de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de |Formagéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou 6tica do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da informagéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |planeamento e organizagéo;
Técnico Superior Comunicagao Licenciatura superiores. Divulgar, através da comunicagéo social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela capacidade de relacionamento 1 1 0
Social Comunicagdo Social  |autarquia, através de notas de imprensa e outros meios de promog&o; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas |interpessoal.
pela Camara Municipal e acompanhar os jornalistas que se desloquem ao Municipio para realizagéo de entrevistas,
reportagens ou programas em direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo
camarario ou se reportem a eventos e/ou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edigdo de contetidos para
publicacGes da autarquia; Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos
institucionais. Assegurar o clipping diério e elaborar dossiés de imprensa.
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de |Formacéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou 6tica do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com de andlise da informagéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou sentido critico, capacidade de
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |planeamento e organizacéo;
superiores. Divulgar, através da comunicag&o social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela capacidade de relacionamento
o . . Licenciatura em autarquia, através de notas de imprensa e outros meios de promogé&o; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas |interpessoal.
Técnico Superior | Jornalismo Jornalismo pela Camara Municipal e acompanhar os jornalistas que se desloquem ao Municipio para realizagéo de entrevistas, 1 1 0
reportagens ou programas em direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo
camarario ou se reportem a eventos e/ou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edi¢éo de contetdos para
publicacées da autarquia; Acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos
institucionais. Assegurar o clipping diério e elaborar dossiés de imprensa.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de |Formacéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou 6tica do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da informagéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |planeamento e organizagéo;
. . superiores. Gerir o portal municipal (revisdo, insercéo e criagdo de contetdos). Desenvolver e editar conteddos para as |capacidade de relacionamento
o  |ciencias da Licenciatura em plataformas digitais de comunicag&o, nomeadamente redes sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os  |interpessoal.
Técnico Superior Comunicagéo Ciéncias da planos de comunicagdo das vérias atividades e projetos do municipio, assegurando o cumprimento dos mesmos; 1 1 1 1
Comunicagéo assegurar o clipping diario e elaborar dossiés de imprensa. Assegurar a gestéo e registo da atividade do gabinete em
termos financeiros, no ambito das suas competéncias.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de |Formag&o técnica e experiéncia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pelo menos 3 anos na area de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou copyright contents e online
especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com community management;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Desenvolver e editar Conhecimentos informéaticos na
Li iat conteudos para as plataformas digitais de comunicagdo, nomeadamente redes sociais e sites do municipio; Desenvolver |6tica do utilizador; Capacidade
Técnico Superior |Comunicagao C|cenC|§ urei em pecas de comunicacgéo e aplicagdes multimédia para suportes digitais; Gerir as Redes Sociais e outras plataformas de andlise da informagéo e 0 1 1
omunicagao digitais. Gerir plataformas de e-mailing. Fazer campanhas promocionais nas redes sociais. Acompanhar as atividades ~|sentido critico, capacidade de
do municipio com o objetivo de fazer diretos, registos fotogréaficos e respetiva publicagéo. planeamento e organizagao;
Capacidade de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de |Formacéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado |6tica do utilizador; Capacidade
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade |de andlise da informagéo e
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o servico em assuntos da sua sentido critico, capacidade de
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Dar apoio as planeamento e organizagao;
. . Relagoes Licenciatura Relagdes relagBes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelega com entidades ou capacidade de relacionamento
Técnico Superior PUb'!C_aS e Publicas e Publicidade |0rganizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, de acordo com orientagdes superiores; Dar apoio logistico e interpessoal. 1 1 0
Publicidade protocolar a iniciativas desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal; Preparar e acompanhar rececdes oficiais,
incluindo gestédo de convidados, decoracéo dos espagos e servigo de catering; Propor, planificar, adquirir e gerir os
artigos de oferta institucional. Gest&o de correspondéncia institucional. Afetacéo de custos e Requisicéo de bens e
Servigos.
Planear, gerir e acompanhar a atividade da sua unidade organica, tendo como base a comunicagédo — promogao, Formagcao técnica na area;
divulgacéo e notoriedade — do plano de atividades da autarquia. Representar a equipa junto da hierarquia, quer na conhecimentos informéaticos na
assuncao de responsabilidades, quer na atribuicéo de tarefas e seu esclarecimento, quer na participagéo de regras e 6tica do utilizador; Capacidade
normas de procedimento internas. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e de andlise da informagéo e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagéo do interesse |sentido critico, capacidade de
. . ) . dos destinatéarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos trabalhadores os planeamento e organizagao;
Técnico Superior Relagbes Licenciatura RelagGes |documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a  |capacidade de relacionamento 1 1 0
Internacionais Internacionais desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte |interpessoal.
dos trabalhadores; Proceder de forma objetiva & avaliagdo e identificar as necessidades de formacé&o; proceder ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
na sua unidade organica; Promover o envolvimento nos projetos através da partilha de ideias, potencializando as
carateristicas pessoais da equipa e rentabilizando a sua interdisciplinaridade habilitacional. Monitorizar e registar
atividade do servigo. Promover o entendimento entre os elementos da sua equipa e estimular para o sentimento de
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de |Formagao técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou 6tica do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da informagéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |planeamento e organizagéo;
Técnico Superior | Design Licenciatura em Design |superiores. Assegurar a criagéo grafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater capacidade de relacionamento 3 3 0
de Comunicagdo interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de |interpessoal.
normas e regras na utilizagédo da marca e logétipo da cAmara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagdo
gréfica, contribuindo para uma identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material gréfico
editado.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . o |
especializado nas &reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Formagdo técnica na area;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rg&o ou conhecimentos  informaticos na
) ) Licenciatura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagges |Otica do utilizador; Capacidade
Técnico Superior Técnologias e Técnologias e Artes  |SUperiores. Assegurar a criag&o grafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de caréater de andlise da informagdo e 1 1 0
Artes Graficas |~ e o interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de  |Sentido critico, -capacidade ~de
normas e regras na utilizagio da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagio |Planeamento e organizagéo;
gréfica, contribuindo para uma identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico|caPacidade de relacionamento
editado. interpessoal.
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de |Capacidade de desenvolvimento,
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, ‘%SCf"a e DFQUUQaf{ Qe PYOJEF0~S
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou LI|mICOS e videogréficos; e?l(;ao de
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com ngﬁg:;ég'z} ;r;s:ggglzgio?ograﬁa
resporjsabmdar!e %: autonomla técnica, a|nd§ que com enqua{drarrlento superior qualificado. D_esenvolver e e(i.|t§1rl iluminacio e assisténcia de imagem:
contetdos multimedia para as plat~aforma§ d|glta|s de comunicagéo, nomeadamente portal, sites e redes sociais; operacdes de camara em tecnologia
Desenvolver pecas de comunicagéo e aplicagbes multimédia para suportes digitais; Acompanhar as atividades do filmica e videografica; controle de
municipio com o objetivo de fazer diretos, registos fotograficos e videogréaficos e respetivas edi¢éo e publicacéo. imagem e operagdes de vt; ps-
Assegurar o back office do Portal; produg&o audio, captagdo de som e
sonoplastia; pés-producéo e
composigao visual em projetos
filmicos e videogréficos,
documentario, institucional e
publicidade; fotografia analégica e
digital; promogao e distribui¢do de
Licenciatura em produtos audiovisuais e multimédia;
Técnico Superior |Multimédia Audiovisual e gestdo e concedo de'pmJetos 0 1 1
Multimédia multimédia; desenvolvimento e
escrita de projetos; design de
aplicativos, interfaces e informagéo
para plataformas multimédia (web,
off-line, mével); producéo e
realizagdo de projetos de animacéo;
modelacéo e animagéo 2d e 3d;
programag&o em ambientes
multimédia; analise de sistemas e
projetos multimédia; design gréfico,
produgéo gréfica e producéo de
infografismos.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagéo dos 6rgédos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através do curso
12° ano de técnico ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: Desenvolver e editar conte(idos multimédia para as plataformas | Conhecimentos  informaticos a
Técnico de escolaridade (curso digitais de comunicag&o, nomeadamente portal, sites e redes sociais; Desenvolver pecas de comunicagdo e aplicagdes |nivel de hardware e software;
|nformatica Informatica técnico de informatica | Multimédia para suportes digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, registos capacidade de organizagdo e 1 1 0
nivel Ill) fotogréficos e videogréficos e respetivas edigdo e publicagao. método de trabalho; Capacidade
de relacionamento interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e |Conhecimentos informéaticos
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios |adequados a area de atividade
de atuagdo dos 6rgédos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado |Capacidade de organizagao.
Assistente 129 ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Capacidade de relacionamento
Técnico Administrativa escolaridade secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Registar e digitalizar a correspondéncia recebida e expedida; fazer interpessoal. 0 1 1
manutencéo e gestéo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de cépia de pecas quando
solicitadas. Afetacéo de custos e requisigdo de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.
TOTAL 1 2
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ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS
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LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

UNIDADE DE DESENVOLVI

MENTO ECONOMICO

Chefe Unidade

Administracéo
Publica

Licenciatura

Administragdo Publica

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

3 anos de experiéncia na
administragdo publica
inserida  em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formacéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Gestéo

Bacharelato Gestao
Pequenas e Médias
Empresas

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade econdmica, gerir a venda de lotes em zonas
industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao
sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de dmbito local, regional e nacional,
com outras instituicbes, promovendo dindmicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ¢tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Estudos
Europeus

Licenciatura Estudos
Europeus

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas
industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminérios, conferéncias e encontros temaéticos, dirigidos ao
sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional,
com outras instituicbes, promovendo dindmicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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MOBILIDADE NO
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

UNIDADE DE DESENVOLVI

MENTO ECONOMICO

Técnico Superior

Relacdes
Internacionais

Licenciatura Rela¢des
Internacionais

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exerce fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Recolhe informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e
regides, com os quais 0 municipio mantém relacdes; estuda, elabora pareceres e apresenta propostas de actuagéo
sobre todo o tipo de assuntos relacionados com esses paises ou regifes; acompanha os processos referentes a
participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural;
acompanha o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenca mas cuja actividade tenha
interesse; executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.Veicula informagéo relevante para a actividade econémica, gere a venda de lotes em
zonas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos
ao sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e
nacional, com outras instituicdes, promovendo dindmicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e
regional.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacgdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade econédmica, gerir a venda de lotes em zonas
industriais, conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao
sector empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional,
com outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacgdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de documentos, audicdo de
gravacdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
conhecimentos praticos
de redacéo de
documentos em
portugués.

TOTAL
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CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA

Chefe Gabinete

Gestéo da
Qualidade e
Auditoria

Licenciatura

Administragdo Publica

ou
Gestao ou Economia
ou Direito

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragédo Publica ha
pelo menos 2 anos,
inserida  em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formacéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Qualidade e
Auditoria
(Gestor da
Qualidade)

Licenciatura em
Economia ou Gestéo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.Participar, em conjunto com o Executivo, na definicdo da politica de gestdo e objetivos da
qualidade e na identificagéo dos processos e recursos necessarios a implementacédo do SGQ tendo em conta a politica
e objetivos definidos; estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfacdo dos
clientes; manter e dinamizar o sistema de gestdo implementado e certificado; organizar e acompanhar as auditorias
internas; acompanhar as auditorias externas de certificagdo e manutengdo do SGQ); colaborar na gestao corrente do
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), assegurando a sua manutengéo; participar na elaboragdo de documentos
relevantes para o SGQ; controlar a documentagéo, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ; participar na
elaboragéo e controlo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagéo, registos e andlise dos dados
e indicadores do SGQ); participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver programas de agGes corretivas e
de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; monitorizar o plano de gestdo de riscos de
corrupgéo e infragdes conexas..

Formacgédo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ¢tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializacdo
em Gestdo da
Qualidade e

Auditoria
e

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na éptica do
utilizador; capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

TOTAL
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GABINETE TECNICO FLORESTAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o 2 anos de experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo publica
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e inserida em funcdes
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
= . . licenciatura; Formagéo
. Protecéo da Licenciatura - P
Chefe Gabinete X técnica na area; 1 1 0
Foresta Engenharia Florestal . .
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
~ . ~ - L . Formacdo técnica na
Exercer funcGes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e|4eq- conhecimentos
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar|intormaticos na ética do
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug&o de|utilizador; Capacidade de
Engenharia Licenciatura outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas|analise da informagéo e
Técnico Superior Ge%gréfica Engenharia Geografica dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|sentido critico, 1 1
enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, |capacidade de
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, [Planeamento e
autonomamente ou em grupo,actividades de apoio geral ou especializado nas &reas de actuagdo comuns, grgamzat;aoi c_apamdac:e
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. ae relacionamento
interpessoal.
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mapa de pessoal 2023

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizagcao

12.°ano de
escolaridade;
de formagéo
especifico;

Curso

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salude, seguranca e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente determinadas.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, perservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio
do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; Prestar informacdes sobre
situacdes de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.

Capacidade de
organizacéo e
planeamento,

capacidade de
relacionamento
interpessoal

Curso formagéao
especifico.

Assistente
Operacional

Servicos
Gerais

Escolaridade
obrigatdria de acordo
com a idade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-
se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencéo e reparacéo dos mesmos. Eliminagdo/remocgéo de ninhos de vespa asiatica ou vespa comum (a
remogdo dos ninhos pode ser mecanica, por queima com macarico a gas propano ou envenenamento.
Operagdes sdo feitas no local do ninho, seja no chéo, habitagdo, chaminé, telhados, anexo, arbusto, arvore.
Pode ser necessario recurso a viatura com plataforma elevatéria...). Remogao de enxames de abelhas.
Aplicacéo de sal nas situacdes de gelo na via publica. Aplicagdo de produtos absorventes em situagdes de
derrame de 6leo e combustiveis na via publica. Limpeza de vegetacdo arbustiva de terrenos municipais com
recurso a moto rogadora. Utilizacdo de motosserra para corte de arvores em risco ou caidas sobre a via
publica tanto a partir do chdo como com auxilio de plataforma elevatéria. Remogdo de materiais/estruturas
em risco de queda sobre a via publica. Reparacdo de desvios de agua com ferramentas manuais (pa,
enxada, picareta), em caminhos florestais municipais.

Capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; capacidade
de trabalho em equipa

Nivel alto de
1 insalubridade
ou penosidade

TOTAL
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a
a

Diretor
Departamento

Administrativa
e Financeira

Licenciatura Economia

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,

inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior

Administracdo
Publica

Licenciatura
Administragdo Publica,
Regional e Local

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior
(Julgado de Paz)

Solicitadoria/Di
reito

Licenciatura
Solicitadoria ou
Licenciatura Direito

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Apoiar na coordenagdo administrativa e de atendimento do Julgado de Paz; atendimento ao
publico prestando informagdes sobre as atribuicdes e competéncias do Julgado de Paz e respetiva tramitagao
processual, bem como a pré-mediacdo e a mediagédo, assim como dos sistemas de mediagdo publica; receber os
requerimentos e contestacdes apresentados pelos interessados e reducdo dos mesmo a escrito quando apresentados
verbalmente; elaborar citag6es e notificacdes previstas na lei; acompanhar as audiéncias de Julgamento com reducéo a
escrito das respetivas atas; elaboragdo de estudos juridicos a pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos da
Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz e da|
estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios; assegura a ligagdo institucional do
julgado de Paz com outras entidades publicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servigo, bem
como a prossecugao dos objetivos do Julgado de Paz.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

1 em periodo
experimental
noutro servico
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26 de 143



mapa de pessoal 2023

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA E/ QU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAISE
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0oBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Chefe Divisdo

Administragao
Geral

Licenciatura
Geografia

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administracdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Administracdo
Publica

Licenciatura
Administracao
Publica, Regional e
Local

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizagdo das escrituras
publicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a
execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a
respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Marketing e
Relagdes
Publicas

Marketing,
Relagdes Publicas

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizacdo das escrituras
plblicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a

execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitacdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a d

respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
e relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA E/ QU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAISE
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0oBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Técnico
Superior

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizacdo das escrituras
publicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentacédo necesséria a
execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a
respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na otica do
utilizador;  Capacidade
de anélise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Generalista

Licenciatura
Servigo Social

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura em
Direito

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Prestar informagdes/ pareceres sobre os diversos licenciamentos ndo urbanisticos
concedidos;

[0 E sobre a gestdo processual associada aos procedimentos de fiscalizacéo,
licenciamento ou autorizagdo municipal;

[ Informar sobre os processos de licenciamentos diversos — publicidade (com registo de publicidade llicita) e
ocupacdo de espaco publico, licenca especial de ruido, licenciamento de provas desportivas/divertimentos
publicos/cortes de transito diversos, licenciamento de recinto improvisado/itinerante, licenciamento de recinto de
diversdo provisoéria, taxis, cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional,
processos do Balcdo do Empreendedor no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com andlise prévia de
disposicdes legais e regulamentares especificas a cada situagao; elaboragdo de notificagbes, pareceres/informacgdes
técnicas e respetivos licenciamentos.

[ Emitir pareceres sobre processos que correm na DAG, com andlise detalhada das especificidades e consequente
acompanhamento na regularizacéo de situagdes desconformes.

[ Informar/ analisar processos, elaborando informacdes técnicas e respetivos pareceres dentro da area administrativa
da Divisdo da Administracdo Geral, que antecedem a deciséo;

informacgdo, comunicacéao,

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na 6tica do
utilizador;  Capacidade
de anélise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Conhecimentos
informaticos na éptica do
utilizador; capacidade de
organizacdo e método
de trabalho; Capacidade
Exercer fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos|de relacionamento
Coordenador Administrativa 12° ano de resultados é responsavel. Realizar as atividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, |interpessoal; 1 1 0
Técnico escolaridade segundo orientagGes e diretivas superiores. Exercer de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Permanéncia na
complexidade. Exercer fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagdo
de desempenho néo
seja inferior a
desempenho adequado.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. a) Afericdo de Pesos e Medidas - Elaborar fichas
e prepara elementos relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos 6éticos de precisdo mecanicos, elétricos ou
oticos; enviar para reparacdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas;
proceder ao registo dos elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados;
executa tarefas de caracter organizativo e processual no ambito da sua atividade. Verificar periédica dos instrumentos
de pesagem e contadores tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no
ambito da Contratagdo Publica (empreitadas de obras publicas, concesséo de obras publicas, concessédo de servigos
publicos, locagdo ou aquisicdo de bens moveis, aquisicdo de servigos), analisar, recolher e tratar toda a
documentagdo necesséria a sua elaboragdo; Elaborar as necessarias notificagdes ao adjudicatario e aos outros
concorrentes; Prestar as informagdes necessarias dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pés contratual, para Conhecimentos
os diversos servicos, e proceder as devidas publicitacdes/reportes estatisticos previstas na Lei, Organiza e manter|, e P
Administrativa ° ) : . . informéaticos na 6ptica do
N ’ 12.°ano de atualizado a base de dados central de todos os contratos; organizagdo e remessa de processos, sujeitos a| ... ; -
: Aferidor de Pesos . ) ) o x . . . utilizador; capacidade de
Assistente e Medidas escolaridade (a) |vistoffiscalizagdo, para o Tribunal de Contas; arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar 0s organizagao e método 9 1 10 0
Técnico Notariado Ta;<as mais curso técnico (procedimentos e formalidades respeitantes a todos os processos eleitorais; Tramitar todo o processo inerente a de trabalho; Capacidade
e Liceﬁgas profissional) afixacdo de éditos remetidos pela Direcdo Regional da Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de de relaci’onamento
informac&o, remetidos pelos municipes residentes no estrangeiro c) Notariado: recolher e tratar toda a documentacéo interessoal-
necessdria a realizagdo de escrituras publicas, assim como proceder a tramitagdo de diversos procedimentos prévios P "
e posteriores & mesma, bem como a execugédo dos respetivos registos; digitalizar documentos do servigco do notariado
e presta atendimento ao publico.d) Taxas e Licengas: Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos
relativos aos varios servicos da Camara Municipal; Cobrar as taxas e outras receitas nos termos do Regulamento em
Vigor no Municipio, Cobrancas de receitas relativas a venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito
de Superficie; a Rendas; Licenciamento Diversos: Licenga especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou
bailes; Licenciamento de provas desportivas/divertimentos publicos; Licenciamento de recinto improvisadol/itinerante;
Licenciamento de Recinto de Diversdo Provisoéria; Licenca de Instalagdo e de Funcionamento de Servicos de
Restauragéo ou de Bebidas Ocasionais ou Esporadicos; Licenciamento de Publicidade; Licenciamento de publicidade
em viaturas; Licenciamento de Ocupacdo de Espagos Publicos; Téxis; Cartdo de Residente; Horério de
Funcionamento; Zona de Caca Municipal; Cartas de Cacador (rececéo dos pedidos e envio para DGF); Ciclomotores;
Cemitério Municipal; Mercado Municipal; Venda Ambulante; Maquinas de Diversdo; Licenciamento do exercicio da
atividade de acampamento ocasional; Licenciamento do exercicio da atividade de realizagdo de leildes em lugares
publicos; Servigo de limpeza de fossas; Alvaras Sanitarios.
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INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0oBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade
obrigatéria de
acordo com a idade

Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. a) Telefonista: Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela
conservagdo do material & sua guarda. b) Auxiliar administrativo: Assegurar o contacto entre os servigos, efetua a
rececdo e entrega de expediente; procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com
fotocopiadoras, organizar os processos dos contratos, carimbar e proceder a sua numeragdo, apoiar
administrativamente a organizagdo dos processos remetidos ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de
dados dos protocolos celebrados com o municipio, distribuir as tarefas pelas trabalhadoras afetas a limpeza,
efetuando a gestdo dos materiais de limpeza. c) Fiscalizacdo: Promover acdes de fiscalizagdo; Notificar para
regularizagdo de situagdes llicitas ou informagdo aos servicos sobre situagfes irregulares, informagdo sobre os
processos de novos licenciamentos de publicidade, verifica de cumprimento/incumprimento de decisdes
(Remocédo/Averbamento/Alteracéo), levantamento de Autos de Noticia entre outros, nas seguintes areas: -
Licenciamento de Publicidade, Licenciamento de Ocupagédo de Espacos Publicos, Horérios de Funcionamento, Venda
Ambulante llicita (reclamagdes), Maquinas de Diversdo, Residuos Sélidos Urbanos (casas devolutas). d) Cozinha:
Confecionar e servir refei¢cdes, doces e pastelaria; Apoiar na limpeza e arrumo de loigas, utensilios e equipamentos da
cozinha, elaborar ementas de refeigdes; diligenciar as compras de bens para a cantina e bar. e) Limpeza: Executar
todos os trabalhos de limpeza e conservagéo dos espagos deste Municipio; requisita e controlar o stock dos materiais.

Capacidade de
organizacdo e método
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

18

18

Fiscalizacé@o /
Fiscal

Fiscalizagao

12.°ano de
escolaridade;
Curso de formagéo
especifico;

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicacdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remocao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizacdo preventiva do
territério; presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua actuacao especifica.

Capacidade de
organizacdo e método
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Curso formagéo
especifico

TOTAL

38
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Chefe Gabinete

Taxas e
Licencas

Licenciatura
Solicitadoria ou
Gestéo ou
Administracao
Publica

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formacao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Experiéncia na
Administracéo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em| exercicio ou provimento
Licenciatura Gest&o de conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; seja exigivel a
A Recursos controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;| licenciatura; Formacéo
Chefe Diviséo Recursos Humanos e L = . = P A 1 1 0
Humanos ; ; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor técnica na area;
Psicologia Trabalho ] ; - L . : )
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. | Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formac&o técnica na Ex. CAP de
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de area: cgnhecimentos Técnico
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de informyéticos na 6tica do Superior de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou utilizador: Capacidade de Seguranga e
. especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com PR p ~ Higiene do
Higiene e . . - R ) . . x analise da informagéo e
Técnico Superior |Seguranca no Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou sentido critico Trabalho 1 1 0
P Tragbalth Administragdo Publica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou capacidade de’ (TSSHT) ou
orientacdes superiores. Higiene e Seguranca no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude pIa?]eamento e Técnico
no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar organizacéio; capacidade Superior de
planos de prevencéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servigo, a avaliacdo 9 o Seguranga  no
. . : ~ de relacionamento .
dos riscos e as respectivas medidas de prevencgao; . Trabalho - Nivel
interpessoal.
VI (TSST)
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Ex. CAP de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou| Formag&o técnica na Té.cnico
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| area; conhecimentos Superior de
orientacdes superiores. Higiene e Seguranca no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude| informéticos na ética do Seguranga e
no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar|utilizador; Capacidade de Higiene do
Higiene e Licenciatura Engenharia |planos de prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servigo, a avaliagdo| analise da informacéo e Trabalho
Técnico Superior |Seguranga no Alimentar/Engenharia dos riscos e as respectivas medidas de prevencdo; Elaborar um programa de prevencéo de riscos profissionais; sentido critico, (TSSHT) ou 1 1 1 1
Trabalho Biotecnoldgica Promover a vigilancia da saide, bem como a organizagdo e manutencéo dos registos clinicos e outros elementos capacidade de Técnico
informativos relativos a cada trabalhador; Prestar informacgédo e formacéo sobre os riscos para a seguranga e saude, planeamento e Superior de
bem como sobre as medidas de prevencéo e protec¢do; Organizacdo dos meios destinados a prevengéo e protecgéo, | organizagéo; capacidade Seguranca o
colectiva e individual, e coordenacéo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixa¢do de relacionamento Trabalho - Nivel
de sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder & anélise dos acidentes de trabalho e das doencas interpessoal. VI (TSST)
profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos & seguranga e salde no 6rgdo ou servigo;
Coordenar as inspecgoes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas
de prevengdo nos locais de trabalho. Apoio a implementagdo e acompanhamento de Sistemas de Gestdo da
Seguranga Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.
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Formagcao técnica na
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avalia¢éo e aplicacdo de métodos e processos de| &rea; conhecimentos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| informéticos na ética do
Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|utilizador; Capacidade de
Enfermagem e Inscrigio especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungdes com| andlise da informagéo e
Técnico Superior [Enfermagem na Ordem dos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou sentido critico, 0 1 1
Enfermeiros servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou capacidade de
: orientagdes superiores. Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, nomeadamente, planeamento e
identificagdo, planeamento e avaliagédo dos cuidados de enfermagem e execugdo dos respetivos registos; Prestacdo de|organizagéo; capacidade
cuidados de enfermagem aos trabalhadores; Participacdo em diversos projetos na area da salde. de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Formac&o técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de| informaticos na 6tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Administrac&o Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| anélise da informagéo e
Técnico Superior| - . ¢ e PO, especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico, 1 1 0
Publica Administracéo Publica . RO ) . - o .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientacdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Capacidade de
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|organizagédo e método de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,| trabalho; Capacidade de
Assistente -~ . o . arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o relacionamento
Y Administrativa 12° ano de escolaridade ) . ] ~ - PR " : . 3 3 1 1
Técnico normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestéo contratos de trabalho em funcdes publicas; Realizar o interpessoal;
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as Conhecimentos de
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controlar a organizacéo, informagéo| higiene e seguranga no
e atualizacdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a trabalho;
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Escolaridade definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Capacidade de
. S . s funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|organizagéo e método de
Assistente obrigatéria de Escolaridade obrigatéria I PO = M K .
- : sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparacdo dos mesmos.| trabalho; capacidade de 1 1 0
Operacional acordo com a de acordo com a idade . ) o . P . .
idade Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais relacionamento
diversos, nomeadamente, correios; Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe sejam interpessoal
solicitados; Auxiliar os servigos de reprodugéo e arquivo de documentos.
TOTAL 8 3
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em o
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentago interna, quando exista;|2 anos de experiencia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|administragéo pu~bllca
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|inserida em funcdes,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. |Cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
Chefe Gabinete |Gestdo Pessoal |Licenciatura Direito técnica na area; 1 1 0
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagcéo de métodos e processos de| informaticos na 6tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Contabilidade/Ge |Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| andlise da informagéo e
Técnico Superior [stdo e Contabilidade ou Gestéo e |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com sentido critico, 2 2 0
Contabilidade Contabilidade responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controlar a organizagao, informacéo
e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.

Conhecimentos de
higiene e seguranca no
trabalho;

Gestéo de Licenciatura em Gestio natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Recursos de Recursos Humanos ou pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| andlise da informacéo e
Técnico Superior [Humanos ou Psicologia (area das especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Exercer funcdes com sentido critico, 1 1 0
Psicologia das Organizagées) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou capacidade de
Organizagdes servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Capacidade de
dominios de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|organizacédo e método de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, | trabalho; Capacidade de
Assistente - . . arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o relacionamento
. Administrativa 12° ano de escolaridade " . X ~ ~ PR " . ) 2 2 1 1
Técnico normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestédo contratos de trabalho em funcdes publicas; Realizar o interpessoal;
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DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE ARMAZENS
Experiéncia na
Administracéo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em|exercicio ou provimento
Licenciatura conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;|seja exigivel a
A Contratagao o x ~ . |controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|licenciatura; Formagéo
Chefe Divisdo - Organizagéo e Gestédo I = o < PO . 1 1 0
Publica de Empresas assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|técnica na area;
P aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na 6tica do
Contabilidade e [Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Administracdo / [Contabilidade, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|andlise da informagéo e
Técnico Superior[Administracdo |Administracdo, Gestéo, |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servi¢os. Exercer fungdes com|sentido critico, 3 3 0
Publica Contabilidade ou responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo oucapacidade de
/Economia Economia servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na 6tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Técnico Superior|Direito Licenciatura Direito especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|sentido critico, 1 1 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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Formacdo técnica na
~ . = o o . area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de informaticos na otica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de utilizador: Capacidade de
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou " ; ap
- Licenciatura 5 ) ) ) . andlise da informagéo e
P . |Administrag&o L JO especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com ) o
Técnico Superior| ., . Administracéo Publica, L SRR - X e P sentido critico, 1 1 0
Publica . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou .
Regional e Local ) - . ) oo capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Janeamento e
orientacdes superiores. Planificar, organizar, coordenar a execugéo da contabilidade , respeitando as normas legais e P . ) .
R organizagéo; capacidade
0s principios. .
de relacionamento
interpessoal.
38 de 143

Mod.026RH.1



mapa de pessoal 2023

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
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REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO
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TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
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TERMO
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0BS

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLI

CA E GESTAO DE ARMAZENS

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na éptica do
utilizador; capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Assistente
Operacional

Administrativa/A
rmazém

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Encarregado de
transportes

Coordenagéo

9° ano

Supervisionar e orientar as atividades dos trabalhadores afetos area dos transportes; Responsabilizar-se pelos bens e
equipamentos adstritos a sua area; Assegurar a conservacdo e manutengas dos Varios equipamentos que integram o
parque.

Capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; Capacidade
de coordenagéo;
Experiéncia como
assistente operacional ha
pelo menos seis anos e
classificagéo de servigo
n&o inferior a
Desempenho Adequado.

Coordenador
Técnico

Coordenagéo

12° ano de
escolaridade

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizar as atividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagbes e diretivas superiores. Exercer de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Exercer fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Conhecimentos
informéticos na éptica do
utilizador; capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Permanéncia na
categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliacdo
de desempenho nédo seja
inferior a desempenho
adequado.

Licenca sem
vencimento

TOTAL

16
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DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em|exercicio ou provimento
Financeira e de conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacédo interna, quando exista;|seja exigivel a
R x Licenciatura controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|licenciatura; Formagao
Chefe Divisdo Gestéo S U - ~ o ~ P P 1 1 0
Patrimonial Administracdo Pablica [assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|técnica na area;
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |Capacidade de lideranca.
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Formacio  técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de area: ¢ conhecimentos
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou infor;néticos na otica do
Contabilidade e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com utilizador: Capacidade de
Ciéncias Administacéo, |[responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou anlise d’a informacio e
o . . Gestédo Contabilidade, |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . Q, -
Técnico Superior|Contabilidade " . ~ ) o X ~ - X . sentido critico, 3 1 4 2 2
Contabilidade e orientacdes superiores. Planificar, organizar, coordenar a execucéo da contabilidade , respeitando as normas legais e capacidade de
Administracéo e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultoria em matéria de ambito financeiro; plapneamento e
Contabilidade e assumir a responsabilidade pela regulamentacéo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade k. .
. . . ) - N ) ) N x ; N A organizagdo; capacidade
Auditoria financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arredacgao das receitas e a realizagao das de relacionamento
despesas; organiza e verifica a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem como os internessoal
documentos de prestagdo de contas. P :
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios|conhecimentos
dominios de atuagao dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|informaticos na 6ptica do
. o adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, [tilizador; capacidade de
Assistente Administrativa |2 &no de arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. organizagao e método de 6 6 1 1
Técnico escolaridade .
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
TOTAL 11 3
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Coordenador
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacédo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Permanéncia na
categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagdo
de desempenho nédo seja
inferior a desempenho
adequado.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de
despesas e cobrangas de receitas, para 0 que procede a a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Tesoureiro
Principal

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de
despesas e cobrangas de receitas, para 0 que procede a a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; 5 d .
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; dan9§ eefpeﬂ%rll.ma na
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor a m|_r:j|stra(;a}o publica
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em funcoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Gestio Licenciatura licenciatura; Formagéo
Chefe Gabinete P Solicitadoria ou técnica na area; 1 1 0
Patriménio e PO, ) .
Administragdo Publica Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na 6tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Gestio Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|andlise da informacgéo e
Técnico Superior Patriménio Administracé@o Publica, [especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungcdes com|sentido critico, 1 1 0
Regional e Local responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢fes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuacédo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de|Conhecimentos
adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, [informaticos na 6ptica do
) arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. utilizador; capacidade de
Assistente - . 12° ano de o .
P Administrativa . organizagéo e método de 3 3 0
Técnico escolaridade . :
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
TOTAL 5 0
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Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; 2 anos de experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; administra ag Gblica
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor inserida erﬁ fur? Ses
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. uncoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
. . . seja exigivel a
Licenciatura Economia " : .
Cobrancas e : ~ licenciatura; Formagéo
. z ou Admnistracdo P ..
Chefe Gabinete [Execugdes i técnica na area; 1 1 0
o Publica ou Gestéo ou . .
Fiscais - Capacidade de lideranga
Contabilidade « X
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos
~ . = o N . informéaticos na ética do
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de utilizador: Canacidade de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de andlise d’a in’;orma 20 e
. Licenciatura Gestdo e |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . (;’_
. . |Gestdo e - C X X R X sentido critico,
Técnico Superior Contabilidade Contabilidade/ Gestdo |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com capacidade de 1 1 0
Financeira responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou Iaﬁ]eamento e
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou P o x .
. ~ . organizacgéo; capacidade
orientacdes superiores. .
de relacionamento
interpessoal.
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Técnico Superior

Administracao
Geral

Licenciatura do Curso
de Estudos Superiores
de Gestao Financeira

Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagdo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacédo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

TOTAL
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Chefe Divisdo

Atendimento e
Gestéo de
Informagéo

Licenciatura em
Marketing

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;

Orientagéo para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS
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UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista;|3 anos de experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|administracdo  publica
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|inserida em fungoes,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
Licenciatura seja exigivel a
Arquivo Marketing ou licenciatura; Formagéo
Chefe Unidade quv Ciéncia da técnica na area; 1 1 0
Municipal « . .
Informagéo ou Capacidade de lideranca
Historia e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formagdo técnica na
~ . . o R . area; conhecimentos
. . Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|. - ™
Licenciatura em - e o x informéticos na otica do
A de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo,| ... ; ;
Ciéncia da . - . ~ - . utilizador;  Capacidade
Informacso / de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou de analise da
Técnico . & especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com|. = .
- Arquivo Mestrado em L RPN . X . o~ informagdo e sentido 2 2 0
Superior N responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou| .. .
Histéria e . D - N P oo critico, capacidade de
A servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
patrimoénio - Ramo ; ~ - o ) ~ I ) . _|planeamento e
. s orientagOes superiores. Planificar, organizar, coordenar a execucdo da contabilidade , respeitando as normas legais e . .
Arquivos Histéricos T organizagdo; capacidade
0s principios. h
de relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos
informaticos na dptica do
Assistente 120 ano de Assumir a responsabilidade dos valores que |lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de|utilizador; capacidade de
P Administrativo ! despesas e cobrancas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos eforganizagdo e método 1 1 1 1
Técnico escolaridade ; . . )
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
TOTAL 4 1
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Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em .
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentaco interna, quando exista;|3 @n0s de éxperiencia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; _adml_r1|stra9ao pub~I|ca
assegurar a administracio dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|inserida —em _fungoes.
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. |Cargos, — carreira  ou
categorias, para cujo
Licenciatura exercicio ou provimento
Marketing ou seja exigivel a
' ~ - licenciatura; Formagéo
. Atendimento Relag6es Publicas P ,G :
Chefe Unidade . . = técnica na area; 1 1 0
Municipal ou Administracao . .
publica ou Capacidade de lideranga
Geografia e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacédo técnica na
~ . ~ - N . area; conhecimentos
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos informaticos na Gtica do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, utiizador:  Capacidade
Licenciatura Gestio de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou de :emélise da
Técnico Atendimento publica e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungcdes com informagdo e sentido 0 1 1
Superior Municipal . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou| . .
Autérquica . - ~ . P - critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagBes superiores. Planificar, organizar, coordenar a execugdo da contabilidade , respeitando as normas legais e k. .
0s princinios organizacao; capacidade
P pIOS. de relacionamento
interpessoal.
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MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

OBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal;

Formagdo técnica na
’ . area; conhecimentos
Licenciatura em o . ~ o N . ) - o
Administracio Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos|informaticos na ética do
publical de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,|utilizador;  Capacidade
- ) ~ o de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou|de anélise da
Técnico Atendimento Relagdes Publicas/ L . = . A . X . o ) = .
Superior Municipal Marketing/ especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exercer fungdes com|informagdo e sentido 0 2 2
Economia/ Gestio responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou(critico, capacidade de
ou Ciencias da servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
o orientagdes superiores. organizacéo; capacidade
Comunicagéo h
de relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
Assistente 120 ano de Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidacdo de|utilizador; capacidade de
Técnico Administrativo escolaridade despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e|organizacdo e método 4 4 1 1
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Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta|Conhecimentos informéaticos
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacédo interna, quando exista; controla o[na  6ptica do utilizador;
. - - . . cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|capacidade de organizagéo e
Assistente Técnico |Administrativa 12° ano de escolaridade pr = p ! . < < P » 8sseg p 9 N i 4 4 0
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e[método de trabalho;
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de
relacionamento interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Capacidade de organizagéo e
Assistente Servicos Gerais Escolaridade obrigatéria |definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|método de trabalho; 1 1 0
Operacional < de acordo com aiidade  [funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos sob|capacidade de
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, @ manutencéo e reparagdo dos mesmos. relacionamento interpessoal.
5 0
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GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regu_lqrpeptagao interna, quando exista;| anos de experiéncia na
controla o cumpnmgnto d~os planos de atividade, os resultadols'obtldos ea eflflenma dos servicos dependentes; administragéo pablica
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor(inserida em funges
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Candidaturas e licenciatura; Formagéo
Chefe Gabinete |Fundos Licenciatura Economia técnica na area; 1 1 0
Comunitarios Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|Conhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufinformaticos na ética do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungées com|utilizador; Capacidade de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo oulandlise da informacéo e
o . . . . ._ |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|sentido critico,
Técnico Superior |Economia Licenciatura Economia |~ ~ ; L P = o . ) 1 1 0
orientacdes superiores. Estudar e andlisar de dados econémicos e elaboracéo de previsGes, projectos, pareceres,|capacidade de
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizar de estudos, pesquisas e|planeamento e
levantamentos de programas comunitarios, da administragéo central ou outros; organizagdo; capacidade
Instrucéo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitérios; Investigar diferentes aspectos das|de relacionamento
dinamicas econémicas e elaboragcdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em|interpessoal.
articulagdo com outras entidades.
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Candidaturas e Licenciatura Gestso ou |PaTeceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral oulanalise da informagéo e
Técnico Superior [Fundos Economia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e servicos. Exercer fungdes com|sentido critico, 1 1 2 2
Comunitarios responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢fes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal
TOTAL 3 2
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Diretor
Departamento

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

e e .
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Licenciatura em

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;

2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

relacionamento
interpessoal;

) Gestéo de Engenharia Civil, controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;| .~ . .
Chefe Gabinete P . L o técnica na area; 1 0 1
Ocorréncias Gestédo ou Marketing e |assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor . )
~ - ) ; L L - Capacidade de lideranga
Relagdes Publicas aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. « X
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de| Formag&o técnica na
adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,|area. Capacidade de
i i ) arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. i
A§S|s_tente Ap0|9 ) ) 12° ano escolaridade q p! organlzafgéo e método de 1 1 0
Técnico Administrativo trabalho; capacidade de

- e e
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

ISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS

DIVISAO DE R

EDE VIARIA E TRANSITO

Chefe Divisédo

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administracédo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivacdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior c

Lic. Engenharia
ivil

Lic. Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées
superiores. Elaborar de informacdes e pareceres de caracter técnico, nomeadamente em éareas relacionadas com a
conservacgdo da rede viaria Municipal e no apoio as Juntas de Freguesia e outras entidades; Conceber e realizagdo de
projectos de obras, nomeadamente, em areas relacionadas com a rede de aguas pluviais, pavimentos, sinalizacéo e
seguranca rodoviaria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, enquadradas em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura em Engenharia Civil, nomeadamente, em areas relacionadas com a conservagdo da rede viaria municipal;
Realizar de vistorias técnicas; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalho e especificacdes indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessérios para lancamento de empreitadas, nomeadamente, elaboracdo de
programas de concurso e caderno de encargos; Acompanhar as obras em execug&o por administragao directa;

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacgdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativo e
Construcéo Civil

12° ano de
escolaridade - curso
profissional de
construcéo civil ou
areas afins (construgdo
civil)

Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Construgéo Civil - Elaborar processos de concurso de obra
publica através da plataforma electrénica; Apoiar a apreciagdo das propostas apresentadas; Identifica projecto, caderno
de encargos e plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanha obras municipais, quer por empreitadas, quer por
administragdo directa; Elaborar caderno de encargos, normas de execucédo e especificacdes de materiais; Preparar
elementos de comunicagcdo a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar custos de méo-de-obra e materiais,
elaborando o controlo orgamental.

Formagédo técnica na
area. conhecimentos em
desenho. capacidade de
organizacgéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
Exercer fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados &
responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes Capacidade de
tr_a\bglhos em execucao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o Seu SUperior | grganizagéo e método de
hierarquico, ao qual d& conhecimento do gndgmento dos trabalhps e de eventuais |rregu|ar|\dal1des, plgne?ndo com este|rahalho; capacidade de
o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagéo das faltas e|e|acionamento
q ~ Escolaridad entradas de servico d? pessqa!, regista e calendariza 0s pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento interpessoal; Capacidade
Encarregado Coordenagéo scolaridade das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho. de coordenag&o;
- equipa obrigatéria de acordo T ! 2 2 1 1
Operacional . ) Experiéncia como
operacional com a idade ; . p
assistente operacional ha|
pelo menos seis anos e
classificagdo de servigo
n&o inferior a
Desempenho Adequado.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, & manutencéo e reparacdo dos mesmos. Calceteiro -Pavimentagdo de calgada, construcdo de muros de suporte
da via publica e vedagéo;. Asfaltador - Preparagédo de Base e pavimentagdo a MBQ (Mistura Betuminosa a Quente) e tapamento de
covas e MBF (Mistura Betuminosa a Frio);. Cantoneiro de Vias - Construcdo e reparacéo de redes de drenagem de aguas pluviais,
Calceteiro limpeza e desobstrugcdo das mesmas, incluindo, coletores, caixas de visita, sarjetas e ramais ( por via manual ou mecéanica com a
i
Asfaltador realizada por aspiragéo (contratacéo de servico externo); Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, procede
Cantoneiro Vias, ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das
Administrativo, mesmas; assegura a manutencéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito Capacidade de
Motorista, i isico io origi i . 5 s .
o ) livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso organizagéo e método de
Assistente Mgnu;; Escolaridade de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; preenche e entrega trabalho; capacidade de Motorista - 42 Nivel alto de
Operacional Pes?adas e obrigatéria de acordo |diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel relacionamento Carta de 31 31 12 12 |(esporadico) 1| insalubridade
Veiculos com aidade introduzido; colabora quando necessario nas operagdes de carga e descarga. Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem| interpessoal; capacidade |  Condugao (fixo) ou penosidade
Especiais atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; zela pela conservagéo e limpeza dos equipamentos tendo em vista a sua conservagao| d€ "a_?alr_‘o em equipa.
Pedreiro, e manutencéo; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detectadas; proceder ao seu abastecimento de Experiéncia ndo exigida.
Implementacéo combustivel; preencher e entregar diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo diario da maquina.
de sinalizagéo Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais -Condutores de veiculos pesados e manobradores, de mini giratoria, mini pa
vertical carregador, retroescavadora, pavimentadora, cilindro, equipamento de transporte de emulséo e manuseamento de equipamento de
pintura rodoviaria;. Pedreiro - Aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos. Implementacéo de sinalizagédo vertical de transito e marcagédo rodoviaria, com
eguipamento préprio para o efeito.
TOTAL 39 13 43
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Chefe Unidade

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

3 anos de experiéncia na|

administracéo publica
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou

categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formagao
técnica na area;|1
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS

Técnico Superior

. e = _l.//Vm ]

Mod.026RH.1

Lic. Engenharia
Civil

Lic. Engenharia Civil

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Chefe Diviséo

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha

pelo menos 4 anos,
inserida em  fungbes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; ~ Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientacao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento

interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS

Técnico Superior

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na 6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagdo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS

DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS

Técnico Superior

Arquitetura

Lic. Arquitetura

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgdo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacgéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia
Mecanica/
Eletromecanica

Licenciatura Engenharia
Mecanica/
Eletromecanica

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia
Eletrotécnica

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Apoio aos
servigos

Licenciatura Relagdes
Publicas e
Internacionais

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagdo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagé@o; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Exercer fungdes de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programag&o, organizacédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacgdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagio dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes|Capacidade de
trabalhos em execugao, coordenando-0s no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior|0rganizagéo e método de
hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este otrabalho; capacidade de
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariacdo das faltas e|relacionamento
£ g Coordenagéo Escolaridade entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento gterpessoal; Cagaudaj;le
ncarregado ; o El ici i e coordenag&o;
-9 equipa obrigatéria de acordo das obras em execug&o, participando e descrevendo acidentes de trabalho. o ¢ao; 2 2 0
Operacional . N Experiéncia como
operacional com a idade . . -
assistente operacional ha
pelo menos seis anos e
classificagdo de servigo
n&o inferior a
Desempenho Adequado.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

TEMPO INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS

DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS

Assistente
Técnico

Administrativo

Administrativo

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Formacg&o técnica na
area. Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Assistente
Operacional

Pedreiro,
Serralheiro Civil.
Carpinteiro de
Limpos, Motorista
ligeiros,
Eletricista, Pintor,
Trolha e Motorista
Pesados

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Trolha/Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. Serralheiro Civil - Construir
estruturas metalicas ligeiras simples em edificios ou outras obras, podendo montar as pecas que executa. Interpretar
desenhos e outros esquemas técnicos, realiza operacdes de corte, em capas, ferro e tubos, a quente ou a frio. Proceder
a ligagdes, que séo feitas por rebitagem, por aparafusarem ou soldagem, executa outras tarefas para manter em bom
estado de funcionamento das pecgas que constroi e repara. Canalizador - Executar canalizagdes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, a
manutencéo e reparacédo dos mesmos. Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola
e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio
ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas desengrossando-as, lixa e cola
material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armages de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas
a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correcta utilizagédo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos. Electricista - Estudar e
interpretar desenhos técnicos de fiagéo elétrica; instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiagdo eléctrica; executar
reparos ou substitui equipamentos eléctricos com problemas; faz manutencdo de maquinas elétricas; testar a seguranga
de servicos elétricos; é responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagédo dos mesmos; Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem,
proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; assegurar a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de
combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necesséarias com
vista a regularizagdo dessas situacdes; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim diario da
viatura, mencionando o tipo de servico, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessério nas
operagdes de carga e descarga.

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; capacidade
de trabalho em equipa.
Experiéncia ndo exigida.

Motorista - Carta
de Conducéo

33

33

36

36

69
(esporadico)

Nivel alto de
insalubridade
ou penosidade

TOTAL

40

4

69
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Engenharia Civil

Licenciatura Engenharia
Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS
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Engenharia Civil

Licenciatura Engenharia
Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS
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Engenharia Civil

Licenciatura Engenharia
Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagédo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

OBS
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Chefe Unidade

Gestéo de
Frotas e
Estaleiro

Licenciatura em
Engenharia Civil ou
Engenharia Mecénica
ou Administragdo
Publica ou Gestéo ou
Generalista

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

3 anos de experiéncia na

administracéo
inserida em
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

publica
funcoes,
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COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior

Administragao
Publica

Licenciatura
Administragdo Publica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacéo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na 6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

lhe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas;
procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega
diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.
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UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO
Exercer fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetacéo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes|Capacidade de
trabalhos em execucéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior|organizagdo e método de
hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este|trabalho; capacidade de
o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariacéo das faltas e|relacionamento
Coordenacio  |Escolaridade entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento|interpessoal; Capacidade
Encarregado ; < P das obras em execug&o, participando e descrevendo acidentes de trabalho. de coordenacéo;
g equipa obrigatéria de acordo A 0 1 1
Operacional . ) Experiéncia como
operacional com a idade ; ) .
assistente operacional ha
pelo menos seis anos e
classificagdo de servigo
nao inferior a
Desempenho Adequado.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Capacidade de
A funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob pac
Mecanico, . . organizagéo e método de
. sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos. .
Motorista, b R A N o~ i S trabalho; capacidade de
. Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6érgéos de viaturas ligeiras e pesadas a )
Operacionais . ) ) - . . Pl . |relacionamento
. . Escolaridade gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; |. .
Assistente Limpeza de i . ] I : R = P .. |interpessoal; Motorista
. . obrigatéria de acordo |afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores; é - 11 11 4 0 4
Operacional apoio a . . i ) de Ligeiros . Carta de
P com a idade responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & ~ .
Mecanica e 5 x ) S o S condugdo categoria B;
X manutencao e reparacdo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e R
Limpeza de " X ’ . Motoristas de Pesados -
- pessoas, tendo em atencéo a seguranca dos utilizadores e dos bens; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas que ~
Viaturas Carta de condugéo
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Diretor
Departamento

Engenharia
Civil

Licenciatura
Engenharia Civil/
Arquitetura

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Nomeado em
regime de
substituicao

Técnico Superior

Engenharia
Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Experiencia na fungéo
publica de pelo menos 8
anos na area das
empreitadas de obras
publicas e
concomitantemente com
conhecimento da aérea
de projectos e
arquitetura e engenharia
civil. Formagdo técnica
na area; conhecimentos
informéaticos na ética do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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CERTO/INCERTO

OBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

4 anos de experiéncia na|

Medidor
Orgamentista

desenho, construgao
civil ou areas afins;

quer por administragdo directa; Efectuar tarefas de caracter técnico de estudo e concepgéo de projectos, tendo em
atengdo a constituicdo geolégica dos terrenos e comportamentos do solo; Elaborar cadernos de encargos, normas de
execucdo, especificagfes dos materiais respectivas medi¢cdes com apruro de valor e orgamento; Organizar, programar
e dirigir os estaleiros; Preparar elementos de comunicacéo a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos
de méo-de-obra e materiais, fazendo o controlo orgamental.

trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal

administragéo publica
inserida  em funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Licenciatura Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em z:zrcmm g)l:i ;i)\:g;nmentg
Arquitectura/ conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;|,. ja X 9
. S . - . o . "|licenciatura;  Formagéo
R Arquitectura / Engenharia Civil/ controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;| .~ . P
Chefe Divis&o [P a A L % e 5 técnica na area; 1 1 0
Engenharia Civil  [Eng? Mecéanica/ assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor . .
. . . L . . Capacidade de lideranca
Eng? Eletrotécnica/ aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. e gestio de Dpessoas:
Arquitetura Paisagista 9 P !
Orientacé@o para
resultados e motivacédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de .
. - . ; : ! o, ’ Conhecimentos de
- . adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente:Administrativo- executar|. X .
Administrativa, 12° ano de X . . . . e X e informéatica na optica do
. tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; Desenho: apoiar os técnicos| ... N 3
Assistente Desenhador, escolaridade - Curso - d hari itect d h ect bidos: - Construcio Givil: Identifi ect utilizador; capacidade de
ssis Construcdo Civil e |técnico profissional de superiores de engenharia e arquitectura, desenhar os projectos concebidos; onstrucdo Civil: Identificar o projecto, organizagio e método de 4 4 1 1
Técnico o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por empreitadas,
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mapa de pessoal 2023

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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GABINETE DE ARQUITETURA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;|2 anos de experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|administragdo plblica
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor(inserida em funcoes,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Licenciatura licenciatura; Formagao
Chefe Gabinete [Projetistas Arquitetura ou técnica na area; 1 0 1
Arquitetura Paisagista Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|Formacsio técnica na
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgédos e servigos. Exercer funcées com|area; conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|informaticos na 6tica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|ytilizador; Capacidade de
. . . orientagdes superiores. Estudar o planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo|analise da informacso e
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual e tendo em consideragdo aspectos biologicos, estéticos,|sentido critico, 1 1 1 1
Paisagista Arquitetura Paisagista | arquitectonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projectar espagos e capacidade de
estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragao|pjaneamento e
paisagistica; executar outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns, instrumentais|organizagéo; capacidade
e operativas dos 6rgéos e servigos. de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com Conhecimentos  de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o drgdo oufautocad; capacidade de
Técnico Superior |Arquitetura Licenciatura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|analise, planeamento, 5 5 0
Arquitetura orientacdes superiores. Desenvolver e conceber as intervengdes urbanisticas a desenvolver. Colaborar e articular as|organizacéo e
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas da gestdo urbanistica, na resolucéo de problemas|relacionamento
complexos que impdem a elaboracéo de estudos, pareceres, andlise, projectos e propostas de resolugéo. interpessoal.
TOTAL 6 2
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GABINETE DE ENGENHARIA

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Chefe Gabinete

Gestédo e
Coordenacéo de
Projetos

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administragéo publica
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia
Civil/Desenhador

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragdo de pareceres com diversos graus de complexidade,
quer na coordenacéo e fiscalizacdo na execucéo das obras de construcéo e urbanizacéo.

Formagdo técnica na
area; Conhecimentos de
informatica na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise, planeamento e
organizagéo.Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Chefe Gabinete

Gestéo de energia
e eficiéncia
energética

Licenciatura em Eng?
Eletrotécnica ou Eng?
Mecéanica

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administragéo publica
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia
Electrotecnica

Licenciatura
Engenharia
Electrotecnica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Efectuar estudos de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre
instalacdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua constru¢do, montagem, funcionamento,
manutencado e reparacéo; Executar projectos de instalagdes eléctricas e electrénicas, seguranga (alarmes), telefénicas
e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua actividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de
trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar
entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memérias e especificagfes para concursos publicos de
projectos e ou empreitadas.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos
informaticos na 6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Técnico Superior

Engenharia
Mecéanica

Licenciatura
Engenharia Mecéanica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

técnica na
conhecimentos

Formacéo
area;

informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e

sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Formag&o técnica na|
area. conhecimentos em
desenho. capacidade de
organizacédo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Mod.026RH.1

70 de 143



mapa de pessoal 2023

1 "
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
o
o
S
[i4
®
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
a
o 1%
4 1) Z
3 3 :
2 a
2| ¢ £ |8 3
g g MOBILIDADE 2 5 ES MOBILIDADE Q S
s g g H E &
i 2 @ & 2 & 0BS
& 2 o i 2 9
o o w = ] w o
z o 1%} z ['4 =
6 MOBILIDADE NO § o (e} (_3 MOBILIDADE NO o 1%
g MUNICIO DE SMF | < 8 o e g MUNICIO DE SMF 8 =N @
z & = &2 a a = S w
I Q 3 o} _ = 3 ol o
o B4 a < g P x T <g _
0|9 o [V) w oz = o m oz <
o9 i 4 7] 5 o o a 535 5
o2 ¢ . 9 | 92 @ Fgs = ! @ %) @ gL <]
S [ L < Qo @ o L < 4 oo =
|2 3 < = S35 I < u 3 < = & i}
glo| © T 48] o :8 < P4 x o :8
o |0 2 o o 5Z z = 2 o o z =
glg| & | £ |8 |32| & | & ElE B |8 | 8
= =4 o = w o @ e o
2 8 g < o < 2 8 S < < 2
o |9 o w 5 = o < 2
c|e o & O o) 9 s o & 9 e s
£ w @ < & £ w [ &
w|w 74 w a E o i E
i L - = = = 8 g Elz |t |8 g
22 =3 = z S o o 5 = £ © ©
5|5| 8 g 3
| F © = ©
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista;|Experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;|Administragdo Publica ha
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|pelo menos 4 anos,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. |inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
. . " . = Nomeado em
R .~ . |Licenciatura licenciatura;  Formag&o )
Chefe Divisdo Engenharia Civil P P 'g X 111 1 1 Jregime de
Engenharia Civil técnica na area; substituicio
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientacdo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de|Formagdo técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|area; conhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informéaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com|utilizador; Capacidade de
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|andlise da informacgédo e
Técnico Superior [Engenharia Civil Engenharia Civil servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|sentido critico, 6 6 0
orientacdes superiores. Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construgéo e restauro de edificios,|capacidade de
equipamentos e infraestruturas; Elaborar cadernos de encargos (especificacdes técnicas) e respetivas medi¢des e|planeamento e
orcamentos; Proceder ao acompanhamento Técnico das obras projetadas; Fiscalizar as Empreitadas, dentro do|organizagéo; capacidade
previsto no enquadramento técnico e legal, para o efeito; de relacionamento
interpessoal.
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mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVIGO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTO/INCERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Fiscalizagéo /
Fiscal

Fiscalizagao

12.°ano de
escolaridade;
de formagéo
especifico;

Curso

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicacdes legalmente determinadas. Obter todas as informagdes de
interesse para os servigos onde esta afeto, através de observacéo direta no local; informar os processos que lhe sédo
distribuidos; fiscalizar os trabalhos realizados na via publica por empresas concessiondrias e outras, efetuando as
medi¢es necessarias; verificar e controlar as autorizages e licencas concedidas para a execugdo dos trabalhos;
vistoria prédios municipais, informando sobre o seu estado de conservacéo. Verificar e acompanhar as empreitadas
fiscalizadas na Divisdo, diariamente, sob a orientacdo dos técnicos superiores adstritos e responsaveis pelas diversas
empreitadas. Efetuar medi¢des de trabalhos executados pelos empreiteiros ou conjuntamente com os técnicos
superiores. Apresentar relatdrios e informacdes sobre os trabalhos inerentes as empreitadas em curso.

Formagdo técnica na
area. Capacidade de
planeamento
organizagao;
Capacidade de
relacionamento

interpessoal;

e %
Curso formagéo

especifico.

Encarregado
Operacional

Coordenagéo

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Executar funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizar tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substituir do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.Verificar e acompanhar as
empreitadas fiscalizadas na Divisdo, diariamente, sob a orientacdo dos técnicos superiores adstritos e responsaveis
pelas diversas empreitadas. Efetuar medicdes de trabalhos executados pelos empreiteiros ou conjuntamente com os
técnicos superiores. Apresentar relatérios e informagdes sobre os trabalhos inerentes as empreitadas em curso.

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento

interpessoal; Capacidade
de coordenagao;
Experiéncia como
assistente  operacional
h& pelo menos seis anos
e classificacéo de
servico ndo inferior a
Desempenho Adequado.

Assistente
Técnico

Mod.026RH.1

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Formagdo técnica na
area. conhecimentos em
desenho. capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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GABINETE DE COORDENAGAO DE SEGURANGA, PROJETO E OBRA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; 2 anos de experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; administra 52 dblica
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor inserida erﬁ fur? Ses
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta 0s objetivos e atividades dos servigos dependentes. uncoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
. . exercicio ou provimento
Licenciatura em ) L
Engenharia com seja exigivel a
Coordenagéo de ~ o licenciatura; Formacdo |CAP em Higiene
. formagao especifica P .
Chefe Gabinete [Seguranca, X . técnica na area; e Seguranca no| 1 0 1
f em Técnico Superior . ) A
Projeto e Obra e Capacidade de lideranca |Trabalho;
de Higiene e « i
e gestdo de pessoas;
Seguranga ?
Orientacéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou Formacdo  técnica na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou area: ¢ conhecimentos | Titulo
orientagdes superiores. Exercer fungdes na area de coordenacdo de seguranca junto das empreitadas de obras|; ~°' . . .
. . P informaticos na éptica do|profissional
Licenciatura com publicas. - . o
o utilizador.capacidade de|valido de
formagéo especifica . ! ; .
= A . andlise da informagdo e|técnico superior
P . _|Coordenagao de |em Técnico Superior - -
Técnico Superior C sentido critico,[de  seguranca| 2 2 2 1 3
Seguranca de Higiene e )
capacidade de[no trabalho
Seguranga no -
: planeamento e|emitido pela
Trabalho; X i . X
organizacéo; capacidade|entidade
de relacionamento|competente
interpessoal.
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DEPARTAMENTO DE URBANISMO, PLANEAMENTO, TRANSPORTES E MOBILIDADE
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;|Experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|Administracédo Publica ha
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|pelo menos 6 anos,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. [inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
. . . exercicio ou provimento
Arquitetura ou Licenciatura . . p
o . seja exigivel a
. Engenharia Civil |Arquitectura ou . ! . =
Diretor L . L licenciatura; Formagé&o
ou Direito ou Engenharia Civil ou P . 111 1 1
Departamento e técnica na area;
Planeamento ou |Direito ou Planeamento : .
X " Capacidade de lideranca
Geografia ou Geografia ~ X
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Desenvolve fung8es consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Formacdo técnica na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou area: ¢ conhecimentos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com infor;néticos na otica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou utilizador: Capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| . L .
A o . o A L - ) andlise da informagdo e
- . . . . .. |orientacBes superiores. Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito das atribui¢cGes e atividades da unidade . -
Técnico Superior|Direito Licenciatura em Direito o ) ] ) . = . sentido critico, 0 1 1
organica e de todas as demais unidades que integram o departamento, nomeadamente interpretacdo e aplicagdo da capacidade de
legislacéo na area do planeamento e urbanismo, acompanhamento e apoio juridico na elaboragéo e implementagéo dos plapneamento e
instrumentos de gestéo territorial, apoio na elaboragéo de planos, nomeadamente PDM, PU’s e PP’s, bem como apoio k. .
= . ) organizagdo; capacidade
e acompanhamento na execucéo da programagao proposta pelo PDM e outros instrumentos do planeamento. )
de relacionamento
interpessoal.
Formagdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufandlise da informacéo e
Técnico Superior |Engenharia Civil Engenharia Civil especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com|sentido critico, 1 1 0
9 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
TOTAL 2 2
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Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em Experiéncia na
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; Administracgo Pablica ha
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; pelo menos 4 anos
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor| } )
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes, inserida em _funcges,
! " |cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Licenciatura exercicio ou provimento
Arquitetura ou Arquitetura ou seja exigivel a
I Engenharia Civil  [Engenharia Civil ou licenciatura; Formacéao
Chefe Diviséo 9 9 ; . . < . 111 1 1
ou Planeamento  |Planeamento Regional técnica na area;
ou Geografia e Urbano ou Geografia Capacidade de lideranca
ou afins e gestdo de pessoas;
Orientacé@o para
resultados e motivacédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
~ . = o A . Formagéo técnica na
Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de area: conhecimentos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de infor;‘n Aticos na Gtica do
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou utilizador: Capacidade de
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com anlise d:a informagdio e
o~ . . . . . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou . -
Técnico Superior |Urbanismo Licenciatura Urbanismo N o o X - sentido critico, 1 1 0
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou capacidade de
orientacdes superiores. Exercer fungdes de preparacéo de programas de intervencéo e posterior acompanhamento do planeamento e
desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de planeamento e gestao territorial. Colaborar e articular as suas ) . .
- N . ] ! . = organizacéo; capacidade
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas de desenvolvimento de sistemas de informagéao de de relacionamento
apoio ao planeamento e a gestdo urbana. )
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

DIVISAO PLANEAMENTO

Técnico Superior

Planeamento

Licenciatura
Planeamento Regional
e Urbano ou
Administragéo Publica
com Mestrado em
Planeamento Regional
e Urbano

Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacGes superiores. Preparar programas de intervencdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboracéo de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no
quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de
informagao formulados pelo publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas
de informacéo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em
Arquitetura

Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e
estudos conducentes a defini¢cdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area do urbanismo e dos instrumentos
de planeamento urbano, apoiar e acompanhar a implementacdo do programa estratégico de reabilitagdo urbana
municipal,, especificamente as areas de reabilitacdo urbana e as operagdes de reabilitacdo urbana, em articulagdo com
os demais programas estratégicos, designadamente, a estratégia local de habitagéo, emitindo pareceres nessa mesma
matéria, elaboracdo e acompanhamento da execugdo dos estudos, projetos e programas conducentes a definicdo e
concretizacéo das politicas urbanas do municipio na area do urbanismo.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na o¢tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
e relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em
Arquitetura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Preparar programas de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboracéo de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; participar no
desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e a gestéo urbana.Ter conhecimento nas areas
da reabilitagdo urbana, urbanismo e ordenamento do territério.

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

lem
Comissao
servico
noutro
Municipio

TOTAL
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GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 2 anos,
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em exercicio ou provimento
Licenciatura conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; seja exigivel a
Chefe de Chefe Gabinete Planeamento Regional |controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servi¢os dependentes; licenciatura; Formagéao 1 0 1
Gabinete e Urbano ou assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor técnica na area;
Engenharia Civil aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servi¢os dependentes. |Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|Conhecimentos
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, |informaticos na otica do
Assistente 129 ano de arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redagdo de documentos, audigdo de|utilizador; capacidade de
o Administrativo ! gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. organizagdo e método de 0 1 1
Técnico escolaridade . .
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de |informaticos na 6tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de utilizador; Capacidade de
Educacao, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou andlise da informagéo e
Técnico Superior |Mobilidade, Agdo |Licenciatura Educacéo |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Exercer fungées com sentido critico, 1 1 0
Social responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientacdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Técnico Superior

Planeamento,
Gestéo ou
Engenharia Civil

Licenciatura
Planeamento Regional
e Urbano, Geografia ou
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Preparar programas de intervencéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboracéo de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no
quadro da gestéo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengéo urbana, assim como de pedidos de
informacg&o formulados pelo publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas
de informagéo de apoio ao planeamento e a gestao urbana.

Formacéo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de
analise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE PDM
2 anos de experiéncia na
administragéo publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
. . i . . . .- I = exercicio ou provimento
Licenciatura Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em seia exi ivelz
Arquitetura ou Arquitetura ou conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; Iicéncia’gjra' Formagao
Chefe Gabinete Engenharia Civil  |[Engenharia Civil ou controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; técnica na érea' 1 1 0
ou Planeamento  |Planeamento Regional |assegurar a administracéo dos recursos humanos e materiais que |he estédo afetos, promovendo o melhor Capacidade devlideran(;a
ou Geografia e Urbano ou Geografia |aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. e gestdo de pessoas;
ou afins J A ;
Orientagéo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
~ . « N N . Formagcéo técnica na
Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de area. Conhecimentos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de inforﬁwética na otica do
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou utilizador capacidade de
Técnico Superior |Geografia Licenciatura Geografia |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com planeamentg 1 1 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou organizacio 'e
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou relilcionagmento
orientagdes superiores. .
interpessoal.
Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Formacao técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de area: c%nhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou infor}néticos ha 6tica do
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com utilizador: Capacidade de
. . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou . » ~ap M
Licenciatura h L o P P - andlise da informagéo e
o . . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . -
Técnico Superior |Planeamento Planeamento Regional |~ " ~ - ) N ) ; sentido critico, 1 1 0
orientacOes superiores. Preparar programas de intervengéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de )
e Urbano ! R . . ~ capacidade de
planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragéo de estudos, planos e laneamento e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no p s .
X ] - = ; - organizagao; capacidade
guadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervencéo urbana, assim como de pedidos de de relacionamento
informag&o formulados pelo publico e emissdo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas interpessoal
de informagéo de apoio ao planeamento e a gestao urbana. p ’
TOTAL 3 0
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
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COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Chefe Divisao

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na Administragdo
Publica ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungbes, cargos,
carreira ou categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja
exigivel a licenciatura; Formagéo
técnica na &rea; Capacidade de
lideranca e gestdo de pessoas;
Orientagdo para resultados e
motivagdo para colaboradores;
capacidade de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em
Arquitetura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informaticos na
otica do utilizador; Capacidade
de andlise da informacdo e
sentido critico, capacidade de
planeamento e organizag&o;
capacidade de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas éareas do
planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragédo de pareceres com diversos graus de complexidade, quer na
coordenagéo e fiscalizagdo na execugdo das obras de urbanizagéo licenciadas.

Formacgdo técnica na area;
conhecimentos informaticos na
otica do utilizador; Capacidade
de andlise da informacdo e
sentido critico, capacidade de
planeamento e organizagéo;
capacidade de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
- . = - - . Formagdo técnica na area;
Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de conhecimentos  informaticos na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de ética do utilizador; Capacidade
. . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou o S =
- . . . Licenciatura Saude - . ~ - - ) o= ] > de andlise da informacdo e
Técnico Superior |Saude Ambiental X especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungcdes com . P - 1 1 0
Ambiental ™ R . X e P sentido critico, capacidade de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou s
. L o . . o . - _|planeamento e organizagéo;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes . -
s capacidade de relacionamento
superiores. X
interpessoal.
Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
129 ano escolaridade de atuacao dos érgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado| Formacédo técnica na area.
Assistente Construgéo (curso técnico curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e|conhecimentos em 1 1 1 1
Técnico Civil/Desenhador rofissional) arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou nédo a construgao civil e zonas verdes|desenho.Capacidade de
p e bem assim de planos de enquadramento urbano paisagistico; Executar desenhos de plantas de implantacéo|relacionamento interpessoal;
topogréfica de espacos exteriores; Executar a ampliacéo e a redugdo de desenhos; Efetuar o célculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuzt;ao dqs orgéos ;sgmgos, rgquleretndq conhgm;nemos tecnlcc:js, teortlcgs e prz;mcct)s o?tldc:js atrav? de: adequado Conhecimentos na optica do
Assistente 129 a0 de curso do ensmc()j_secun ario (:)llj equlva} efn e, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, | iiizador: Capacidade de
SSIS Administrativa ) secretaria, atendimento ao publico e telefénico. andlise, planeamento e 1 1 0
Técnico escolaridade N -
organizacédo.Capacidade de
relacionamento interpessoal;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuacéo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares . N
. N X . o L . A I . N L Capacidade de organizagdo e =
Fiscalizagao / o escolaridade;  Curso |aplicaveis ao territério concelhio, dar resposta as solicitagdes dos restantes servigos da Camara Municipal, ) Curso formagao
" Fiscalizagao = A . N - . . ~ _'|planeamento, capacidade de o 2 2 0
Fiscal de formagao nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes urbanisticas, aos procedimentos de reclamagao, relacionamento interpessoal especifico.
especifico; processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espacos publicos relacionados com operagdes urbanisticas; detetar p !
as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que representem
violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba @& Camara Municipal garantir; acompanhar a
execugdo das operacdes urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes aos termos e
condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execucédo das medidas de tutela da legalidade,
designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condicdes.
TOTAL 17 3
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; .
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|EXPeriéncia_ . na
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|AdMinistracdo Publica ha
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |P€l0 menos 4 anos, inserida
em fungBes, cargos, carreira
ou categorias, para cujo
Engenharia Licenciatura exgrcimo ou provim entp seja
- Geografica Engenharia exigivel a licenciatura;
Chefe Divisdo > ! g . Formagédo técnica na éarea; 1 1 0
Arquitetura ou Geografica, Arquitetura Capacidade de lideranca e
Geografia e afins |ou Geografia e afins pa < i
gestdo de pessoas;
Orientacgéo para resultados e
motivagdo para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de L )
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| FOMacdo técnica na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com|conhecimentos informaticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|@ Optica do utilizador, bem
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|COMO nos softwares de
o ) N » Licenciatura orientagBes superiores. Proceder & andlise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster’; Assegurar a publicagéo de|Sistemas —de  informagdo
Técnico Superior| Eng® Geografica Engenharia Geografica |Informacdo geogréfica na “WEB”; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de geografica. Capacidade de 1 1 0
informacéo digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre diversos|andlise da informagdo e
sistemas informaticos sentido critico, capacidade
de planeamento e
organizagdo; capacidade de
relacionamento interpessoal.
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DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGCAO GEOGRAFICA
Formagéao técnica na éarea;
Exercer fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza conhecimentos  informaticos
Licenciatura em técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,  [na ¢ptica do utilizador, bem
Engenharia Geogréfica [com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,|como nos softwares de
Engenharia ou Ciéncias da instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com sistemas de informagédo
Técnico Superior |Geografica, Engenharia — Ramo de [enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole [geogréfica. Capacidade de 1 1 1 1
Geografia e afins Engenharia técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Proceder a anélises espaciais em sistemas vetoriais e raster; andlise da informacdo e
Geogréfica, Geografia |Assegurar a atualizacio e publicacio de informagio geografica nas plataformas SIG do municipio; Transformar coordenadas e sentido critico, capacidade
e afins georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital; Importar/exportar informag&o georreferenciada entre de planeamento e
diversos sistemas informaticos; Manipular informag3o geogréfica em bases de dados e sistemas opensource. organizagao; Ca'PaC|dade de
relacionamento interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Topografos - Efectuar levantamentos togréficos, tendo em
o i vista a elaboracéo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam & preparacéo e orientacdo de trabalhos de|Formagédo técnica na area;
12°ano escolaridade | engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicéo relativa de capacidade de organizagdo
) ) (Topografiae pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagéo, tais comole  método de trabalho;
Assistente Topografiae ~ |Construgdo Civil - taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a célculos sobre os elementos colhidos no|capacidade de 3 3 2 1 3
Técnico Construgéo Civil cur?_o t_ecnllco campo; proceder & implementagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construges; tragar esbogos| relacionamento interpessoal:
pLo_|55|9pa e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construgéo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagéo|Capacidade de planeamento
obrigatério.) em projetos de construgéo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo|e organizagao;
a construgéoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramento urbano paisagistico; Executa desenhos
de plantas de implantacéo topogréfica de espacos exteriores; Executar a ampliacéo e a reducéo de desenhos; Efectuar
o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
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COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

com a idade

dos utilizadores e dos bens; zelar pela conservacéo e limpeza das viaturas que lhe forem distribuidas; verifica
diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; proceder ao seu abastecimento
de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de
Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.

relacionamento interpessoal.
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~ . . . . . Formagcéo técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de conhecimentos informaticos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de na 6otica do utilizador. bem
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou P |
Licenciatura em - . = ; . . o x - ~ como nos softwares de
o especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com - ) =
. . |Engenharia Minas e - A X . o o sistemas de informagéo
. . __|Engenharia Geologia ) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou e .
Tecnico Superior . Geoambiente/ . L ~ P P - geogréfica. Capacidade de 1 1 2 0
e Minas . P servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou P . =
Engenharia Geolégica . ~ . ™ . . e w ) o andlise da informacéo e
" orientagdes superiores. Proceder a analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de . - X
e de Minas . ~ . « " X ! Ny sentido critico, capacidade
informagao geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de de planeamento e
informaga&o digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre diversos planearn K .
. . e organizagéo; capacidade de
sistemas informaticos. ] "
relacionamento interpessoal.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob Formacio técnica na area:
. Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. ag R
Assistente . SN X L S o = Capacidade de organizacéo.|Carta de
. Motorista obrigatéria de acordo  |.Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencédo a seguranca . = 3 3 0
Operacional Capacidade de|Conducéo
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UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;|3 anos de experiéncia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|agministragio  publica
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|inserida em  funcdes,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. |cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Engenharia Licenciatura licenciatura;  Formagéo
Chefe de s X e P P
. Geogréfica, Engenharia Geogréfica técnica na area; 1 1 0
Unidade ) ) ) ) . .
Geografia e afins |ou Geografia e afins Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacé@o para
resultados e motivacio
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Formacio técnica na
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com area: conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou infor}néticos na Gptica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou utilizador. bem como Nnos
orientagdes superiores. Proceder a andlise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagéo de softwareé de sistemas de
informagdo geogréafica na “WEB”; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacio  geogréfica
- ) - Licenciatura i do digital; igi L i a i i ) P
Técnico Superior|Eng? Geogréfica o coardfica |r:fct)rr:1a<;aich]fd|r?T|]t.:atli, Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre diversos Capacidade de andlise 2 2 0
9 9 sistemas Informaticos. da informacéo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungBes com| Formacdo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|rea: conhecimentos
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas oulinformaticos na 6ptica do
orienta¢Ges superiores. utilizador, bem como nos
Geografia ou Licenciatura em §0ftwares~ de smtema}g de
. informagdo  geogréfica.
P . __|Planeamento e Geografia ou X L1
Técnico Superior Capacidade de analise 2 2 2 2
Ordenamento do |Planeamento e . = .
Territorio Ordenamento Territorio da informagéo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Assistente
Técnico

Topografia ,
Construcgao Civil e
SIG

12° ano escolaridade
(Topografia e
Construcao Civil -
curso técnico
profissional obrigatério)

Assegurar funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Topografos - Efectuar levantamentos togréficos, tendo em
vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparacgdo e orientacdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posigéo relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observacéo, tais
como taquedmetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; proceder a implementagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar eshogos e
desenhos e elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construcdo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagéo
em projetos de construgao civil e arquitetura; executar desenhos cartogréaficos de espacos exteriores, dedicados ou ndao
a construgéoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramento urbano paisagistico; Executa desenhos de
plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a redugdo de desenhos; Efectuar o
célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nédo especificados. Apoiar os técnicos superiores de
engenharia geografica, desenhar sobre cartografia e ortofotomapas; - Sistema de Informacédo Geogréafica: Criar
bases de dados geograficas e preencher informagéo nas mesmas; implementar projetos websig; recolher informagéo
no campo, com meios topograficos ou manuais;

técnica na
area; capacidade de
organizacédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal; Capacidade
de planeamento e
organizagao;

Formacgéo
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Chefe Diviséo

Direito

Licenciatura em Direito

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,

inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagé&o
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

Orientacédo para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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Licenciatura Gestéo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou

Conhecimentos

informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgédo e

. . ! servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufgentido critico,
Técnico Superior |Gestao Internacional e orientagdes superiores. capacidade de 1 1 0
Expportacéo
planeamento e
organizacgdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios ) .
dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de Conh_e_mmentos na optical
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,|do ut|||lz§dor; Capacidade
Assistente 120 ano de arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. de andlise, planeamento
P Administrativa ! e 16 16 3 3
Técnico escolaridade o )
organizagéo.Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
Assegurar funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . X
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob Conh_e_mmen_tos na optica
i Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagio dos mesmos. do utilizador; Capacidade
Assistente . . : - de organizacdo e método
. Servigos Gerais  |obrigatdria de acordo ; . 3 3 0
Operacional ) de trabalho; Capacidade
com a idade )
de relacionamento
interpessoal;
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ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO
Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em|trabalho; Capacidade de
Atendimento conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;|relacionamento
Coordenador Urbano e Gestor [12° ano de controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|interpessoal; 0 1 1
Técnico da Qualidade escolaridade assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|Permanéncia na
Local aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. |categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagéo
de desempenho néo seja
inferior a desempenho
adequado.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Conheci ;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou m?nm?,ct':nen 25 stica d
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com t’I(') da cog a ,(:j %a do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou ur:l'zlia OL’ ?ﬁafr'na Ne €
. Licenciatura Marketing, |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou anallsé da Informacao e
- . __|Atendimento ~ - : ~ : sentido critico,
Técnico Superior Relagdes Publicas e orientacdes superiores. X 1 1 0
Urbano R capacidade de
Internacionais
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Conhecimentos na optica
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de do utilizador: Ca acigade
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, de andlise ' IanZamento
Assistente - . 12° ano de arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. P
P Administrativa B e 4 4 1 1
Técnico escolaridade o« .
organizacéo.Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
TOTAL 5 2
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GABINETE DE FISCALIZAGAO
Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atua¢éo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|2 anos de experiénciana
administracio dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|administragéo P“bhca'"se_”da
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. em fungdes, cargos, carreira ou
categorias, para cujo exercicio
Licenciatura ou provimento seja exigivel a
. . o a Engenharia Civil ou licenciatura; Formagao técnica
Chefe Gabinete [Fiscalizagdo 9e o PN ¢ 1 0 1
Arquitetura ou Direito na area; Capacidade de
ou afins lideranca e gestéo de pessoas;
Orientacdo para resultados e
motivacgéo para colaboradores;
capacidade de relacionamento
interpessoal.
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagbes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuacéo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares Capacidade de organizaco e
Fiscalizagé&o / X R escolaridade;  Curso |aplicaveis ao territério concelhio, dar resposta as solicitacdes dos restantes servicos da Camara Municipal, . Curso formagao
. Fiscalizagao = P ] N ~ . h ~ _'|planeamento, capacidade de o 6 6 1 1
Fiscal de formagéo nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes urbanisticas, aos procedimentos de reclamagéo, relacionamento interpessoal especifico.
especifico; processos de contraordenacdes, licenciamentos dos espacos publicos relacionados com operagdes urbanisticas; detetar :
as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que representem
violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir; acompanhar a
execugdo das operacdes urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situages ou atos desconformes aos termos e
condi¢Bes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execucéo das medidas de tutela da legalidade,
designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condicdes.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a demsao; Elaborar autonomamente ou em grupo, de|conhecimentos  informéticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou|stica do utilizador; Capacidade
Anoio 2 espemallza_lc_io nas areas de _atua’gac_) comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fun«;’oes~ COM|de andlise da informagdo e
Técnico Superior poio a Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo OU|gentido critico capacidade de 1 1 0
fiscalizagéo i iali 8 i &cni ireti i 8 ’ o x
G servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes| pjaneamento e  organizagéo;
Superiores. capacidade de relacionamento
interpessoal.
TOTAL 7 2
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Comunicagédo

Comunicagédo

superiores.

capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta o
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o|Experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|Administragdo Pdblica ha
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|Pelo menos 6 anos,
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em fl_oneS,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
Cultura. exercicio ou provimento
. ; Licenciatura em seja exigivel a Nomeado em
Diretor de Educacéo, A L ; . . -
Ciéncias Sociais e licenciatura; 111 1 1 regime de
Departamento  [Juventude e PN : . S
Turismo Humanas ou Historia Capacidade de lideranca substituicao
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de X
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|Formacdo técnica na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|conhecimentos  informaticos
o responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|N@ otica do utilizador;
)  |ciencias da Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagges|Capacidade de andlise da
Técnico Superior Ciéncias da informacéo e sentido critico, 0 1 1
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou

Formagdo técnica na area;
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TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assegurar todas as agfes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragédo. Exercer
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou
determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Capacidade de
relacionamento interpessoal;

= ” > N . ) =" 2 g conhecimentos informéticos
. . _ |especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|n.  giica do  utilizador:
Cultura, Licenciatura em Gestéo|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Capacidade de analise da
. . |Educagéo, ou Equivalente, i iali ) i &cni ireti i ges|. . "
Técnico Superior ¢ qu ne, servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes informagéo e sentido critico, 0 1 1
Juventude e Administragao Publica [superiores ]
N - . capacidade de planeamento
Turismo ou Direito X . X
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|Conhecimentos informéaticos
de atuagdo dos 6érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado|na éptica do utilizador;
Assistente « 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio|capacidade de organizagéo e
P Educagéo . -, . ~ . N o . - R e ) 2 2 1 1
Técnico escolaridade administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;|método de trabalho;
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DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos, inserida
em fungdes, cargos, carreira
_— . . . - - . ou categorias, para cujo
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em teg par I .
) - PO . . __.|exercicio ou provimento seja
. . conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;| " - 8 ; .
. Licenciatura em : - . A ) exigivel a licenciatura;
R Educacéo e . controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; A .
Chefe Diviséo Educacéo ou em i~ ~ o ~ Formacéo técnica na éarea; 1 0 1
Juventude : assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor ; .
Economia . . L - . Capacidade de lideranca e
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. ~ .
gestdo de pessoas;
Orientacgéo para resultados e
motivagao para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de|conhecimentos informéticos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na 6tica do utilizador;
Relagdes Licenciatura Relacdes |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Técnico Superior|Publicas e Publicas e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com|informagéo e sentido critico, 1 1 0
Internacionais Internacionais responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou|capacidade de planeamento
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizacdo; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|conhecimentos informaticos
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na 6tica do utilizador;
Organizacio e Administragdo Publica |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de anélise da
Técnico Superior Geg'lstéo ¢ ou Economia ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com|informagéo e sentido critico, 0 1 1
Gestédo ou Direito ou  |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou|capacidade de planeamento
areas afins servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizagdo; capacidade
orientacdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Técnico Superior

Gestéo

Licenciatura Gestéo
Empresas ou afins

Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Diviséo de Educacao;

Formac&o técnica na éarea;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagao e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacgéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Educacéo

Licenciatura em
Educacéo de Infancia

Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacéo técnica na éarea;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagéao e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacgéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especialista
Informética

Informética

Lic. Gestao Industrial +
Formacéo na area de
informética

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacéo técnica na éarea;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagao e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacgéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Professor

Gestéo

Licenciatura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacéo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assistente
Técnico

Educacéao

12° ano de
escolaridade

Assegurar funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
secretariado e apoio administrativo: execucdo de dactilografia, organizacdo, andamento e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboracdo. Exercer as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe s&o
cometidas por lei, despachos ou deliberagées ou determinagdo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos informaticos
na éptica do utilizador;
capacidade de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

Chefe Unidade

Gestéo e
Administracao
Escolar

Licenciatura
Administracdo Publica

Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atua¢éo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

3 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagdo técnica na érea;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientacdo para resultados e
motivagéo para
colaboradores;  capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Nutrigdo

Licenciatura Ciéncias
da Nutricdo

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagé&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura Psicologia
e Licenciatura
Recursos Humanos e
Psicologia Trabalho

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural;
promover a resolugdo de problemas de adaptacéo e readaptagédo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de acdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagéo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

Formagao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Professor

Gestéo

Licenciatura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.

Formagcdo técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

Técnico Superior

Gestéo

Licenciatura Gestdo
Empresas ou afins

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gqualificado. Representar o érgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisédo de Educagdo, na UAGE,
designadamente: desenvolver a a¢éo social escolar; gestdo do controlo do financiamento dos encargos relativos aos
transportes escolas, refeicdes escolares e escola a tempo inteiro.

Formagcao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacgao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Gestéo de
Recursos
Humanos

Licenciatura em Gestdo
de Recursos Humanos

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagcao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagé&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Educacéo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacgéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio
administrativo: execucéo de dactilografia, organizagédo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;
Assegurar todas as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou delibera¢des ou
determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos informéaticos
na éptica do utilizador;
capacidade de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;

Assistente
Operacional

Educagéo,
Motoristas

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgédos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Motoristas: Proceder a condugdo de autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencédo a comodidade e
seguranca das pessoas; assegura-se que todos 0s passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por
vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual, pode, em fungéo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou qualquer outro
tipo de tarefas nédo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e lubrificagéo; abastece a viatura de combustivel possuindo
para o efeito livro de requisi¢les; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessérias com vista & regularizacdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de
reparacéo a efectuar; preeenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diério da viatura.

Capacidade de organizacéo
e método de trabalho;
capacidade de
relacionamento interpessoal;
Experiéncia ndo exigida.
Carta de Condugéo de
CategoriaCe D

Motorista - carta
de condugédo

TOTAL

12
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; controla o [Capacidade de organizagdo
Coordenador Educacéio 12° ano de cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a e método de trabalho; 6 6 1 1
Técnico escolaridade administragéo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e capacidade de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. relacionamento interpessoal;
Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgéo executiva da escola, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo
Chefe Servicos do expediente e arquivo. Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;|Capacidade de organizagdo
. 2 ~ 12° ano de Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgdo executiva; Propor as medidas tendentes a modernizacédo e|e método de trabalho;
Administracdo  |Educacéo . o L X N L Y o~ N Ny 1 1 0
Escolar escolaridade eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola|capacidade de
ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragéo do|relacionamento interpessoal;
projecto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela direc¢do executiva; Coordenar, de acordo com as
orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de geréncia.
~ . N . - - Capacidade de organizagéo
. o Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e pe 9 X <
Assistente = 12°ano de . ~ . o : A < . . - P e método de trabalho;
P Educacéo . instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Ny 0 4 4
Técnico escolaridade - P N capacidade de
de atuacéo dos 6rgéos e servigos. N . X
relacionamento interpessoal;
~ . N . - - Capacidade de organizacéo i
’ o Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e pe g . < Procedimento
Assistente = 12° ano de . ~ : o : A < . . - P e método de trabalho; concursal bolsa
P Educacéo . instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Ny 72 1 73 0
Técnico escolaridade de atuagdo dos 6rgAos e Servicos capacidade de de
X N . "
relacionamento interpessoal; recrutamento
. - = . N - . . |Capacidade de organizacéo
Escolaridade Exercer fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é pe 9 X <
Encarregado ~ NN i N ~ o e método de trabalho;
Operacional Educacéo obrigatéria de acordo  |responséavel. Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagéao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob capacidade de 8 8 1 1
com a idade sua coordenagao. Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. N .
relacionamento interpessoal
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UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Assegurar funges de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos.
Assistentes Operacionais (servicos gerais: acdo educativa): Cooperar na execucdo de tarefas inerentes as
atividades pedagoégicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das criangas; auxiliar as criangas na sua
Agrupamento de higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diarios relativamente as quantidades
Escolas do Concelho e qualidade das refeicGes servidas, bem como efetuar as marcagbes diarias do numero de refeicBes a servir;
de Santa Maria da providenciar a limpeza, arrumag&o, conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores,
Feira bem como do material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo,
comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga a unidades de
prestacdo de cuidados de saude; prestar apoio as criancas com Necessidades Educativas Especiais; acompanhar as
Educagdo/ criangas na utilizagéo de transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando o acesso, a correta acomodagéo e
Refeitérios uso dos cintos de seguranca, e saida das criancas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
(137 previsionais utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola. Assistentes Operacionais (servicos gerais:
- 13 servigos manutencéo e reparacéo dos edificios escolares): Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
gerais: agéo enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
gt;ucatl\(a; indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, designadamente, pequenas obras e
- Vi ~ = . N . . A = ) o
g:reaisgos reparagdes de manutengdo e pintura, manutengdo de edificios, trabalhos de pichelaria, manutencéo das instalagdes
manuten(;éo e elétricas, realizar pequenas reparacdes de carpintaria, pequenas reparacdes de equipamentos e aparelhos, assegurar e
reparagdo dos ) zelar a manutengdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicbes de Capacn(,iade de organizagéo Procedimento
Assistente edificios .Escl:qlarldade operacionalidade bem como de higiene e seguranga no trabalho, zelar pelas areas exteriores e espacos ajardinados, e metodolde trabalho; concursal bolsa
¥ . obrigatéria de acordo = . . . - o ~ capacidade de 560 80 640 137 137
Operacional escolares; N assegurar a manutenc&o preventiva e corretiva dos equipamentos educativos e outros edificios escolares sob gestéo ou : ] . de
o com a idade ? - o R X X . i i ) L relacionamento interpessoal; recrutamento*
- 2 refeitorios com intervencdo municipal. Assistentes Operacionais (refeitérios escolares: cozinheiras): Confeciona refeigdes, Experiéncia nao exigida.
esqo:]a(es. doces e pastelaria; Prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha,
zinheiras; x . . . . )
‘ii ref;tée:isz;s pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas,
escolares: utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.
ajudantes de Assistentes Operacionais (refeitorios escolares: ajudantes de cozinha): Assegurar fungdes de natureza executiva,
cozinha; de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
- 81 refeitérios variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servicos, podendo
9.500|af'353. comportar esforco fisico.; Auxiliar na confegdo sob orientagdo técnica de um(a) cozinheiro(a), preparando legumes,
servicos gerais;) peixes, carnes e outros alimentos destinados & confegdo, preparacdo de sopas, acompanhamentos e sobremesas;
Empacotar e dispor os talheres, rececionar e dispor todos os utensilios e géneros necessarios a realizagdo do servigo;
Preparar as cantinas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; Colocar nas mesas pao, fruta, agua e
outros artigos de consumo; Distribuir refeicdes; Proceder a servicos de preparagdo de refeigdes, tendo ainda
responsabilidade em termos de organizacéo, higiene e limpeza do espago/refeitério, lavar louca, recipientes e outros
utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espaco escolar, o
acompanhamento, vigilancia de criangas; Controlo e verificacdo de senhas no sistema. Assistentes Operacionais
(refeitérios escolares: servigos gerais): Executar nos diversos setores de um refeitério trabalhos relativos ao servico
de refei¢des; preparar as salas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; colocar nas mesas pao, fruta,
4gua e outros artigos de consumo; distribuir refeicdes; proceder a servicos de preparagdo das refeicdes, tendo ainda
responsabilidade em termos de organizagéo, higiene e limpeza do espago/refeitério, lavar louca, recipientes e outros
utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espaco escolar, o
acompanhamento, vigilancia de criancas e distribuicdo de pecas de fruta no ambito do Programa Regime de Fruta
Escolar, em estabelecimentos de ensino do concelho de Santa Maria da Feira.
TOTAL
728 143
N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias de substitui¢do de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico / Assistente Operacional (Educagdo), em exercicio de
fungdes em Agrupamentos de Escolas e ou Escolas ndo Agrupadas localizadas no Municipio de Santa Maria da Feira;
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Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar al3 anos de experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|(administracéo publica
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em funcdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
Planeamento e . . seja exigivel a licenciatura;
Licenciatura X N
" Gestéo de L JUS Formagdo técnica na éarea;
Chefe Unidade Administracéo Publica, ; . 1 1 0
Recursos e . Capacidade de lideranga e
Regional e Local i
Infraestruturas gestao de pessoas;
Orientagdo para resultados e
motivacao para
colaboradores;  capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Formag&o técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicagdo de métodos e processos de|conhecimentos informéaticos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na 6tica do utilizador;
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de andlise da
Técnico Superior [Psicopedagogia Psicopedagogia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 0 1 1
pedagog responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|capacidade de planeamento
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes|e organizagéo; capacidade
superiores. de relacionamento
interpessoal.
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com a idade

sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparagao dos mesmos.

relacionamento interpessoal;
Experiéncia ndo exigida.
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Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|Conhecimentos informéaticos
de atuagdo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado|na éptica do utilizador;
Assistente Educacio 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio|capacidade de organizagéo e 2 P 1 1
Técnico ¢ escolaridade administrativo: execucédo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;|método de trabalho;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboracgéo. Exercer|Capacidade de
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou(relacionamento interpessoal;
determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
. A - . Capacidade de organizagdo
. Assegurar funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem p’ g X ¢
. Escolaridade - . AP ! P o e método de trabalho;
Assistente ! . definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao X
. Educacéo obrigatéria de acordo X . e . X capacidade de 1 1 0
Operacional funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
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UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atua¢éo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|3 anos de experiéncia na
. . administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|administracéo ptblica
Licenciatura desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em funcdes, cargos,
enguadrada numa das ] 8
) ) carreira ou categorias, para
seguintes areas de ) - .
. cujo exercicio ou provimento
recrutamento: g - h )
A seja exigivel a licenciatura;
~ educacéo; ciéncias = - .
) Intervencéo S A Formagdo técnica na area;
Chefe Unidade . . empresariais, ciéncias : : 1 0 1
Socioeducativa - Capacidade de lideranca e
sociais e do a
gestdo de pessoas;
comportamento, artes, : "
. . Orientacdo para resultados e
humanidades, servigos ivaeE
. N motivacdo para
sociais, servigos .
. colaboradores;  capacidade
pessoais i
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com Formagéo técnica na drea;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gqualificado. Representar o érgéo ou conhecimentos informétict;s
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages na 6tica do utilizador:
Animacéo . . . = |superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educagdo; Pesquisa, ) o
. Licenciatura Animagéo 5 X ; ) ] Capacidade de anélise da
- . _|Sociocultural ou . recolha, tratamento de dados e elaboracdo de estudos de caracterizagdo social das criangas e jovens do concelho,|. = . .
Técnico Superior |, . ~ Sociocultural ou - ~ e : - T ~ informagé&o e sentido critico, 2 2 0
Animacéo . = descrevendo os padrdes e as relagdes sociais que marcam o seu desenvolvimento; Participacdo na programagéo e )
Animacéo Cultural ~ o = - . ) capacidade de planeamento
Cultural execucdo das actividades da escola de educacédo rodoviaria, como estrutura que deverd promover conceitos de ¢ organizacio; capacidade
educacéo civica na comunidade; Desenvolvimento de programas de prevencdo primaria que visem dar resposta as de relacionaménto
necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodovidrias séo interiorizadas; Promogdo e interpessoal
dinamizagdo de accdes tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidad&os, visando a criagdo de competéncias nos :
diversos intervenientes da comunidade educativa; Estudo do comportamento e conduta das criangas e jovens em idade
escolar e andlise das transformagfes e interacgdes sociais que ocorrem nestas faixas etarias; Andlise das politicas
educativas e participagéo na elaboragéo, implementacéo e avaliagao de actividades de cariz socioeducativo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou A ea .
-~ ) ~ ) - ) P ) = Formacado técnica na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos. Exercer fungdes com conhecimentos informaticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou na dtica do utilizador:
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages Capacidade de anéliée da
- . . . } } . ._ |superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educacéo; Participa na|. p = . o
Técnico Superior |Sociologia Licenciatura Sociologia < = - = L P informacéo e sentido critico, 1 1 0
programacdo e execugdo das actividades da escola de educagdo rodoviaria, como estrutura que devera promover capacidade de planeamento
conceitos de educagéo civica na comunidade; Desenvolve programas de prevencéo primaria que visem dar pacidade oe p .
N X N . N - O .|e organizagao; capacidade
resposta as necessidades de combate & sinistralidade e & forma como as regras rodoviarias sdo interiorizadas; ;
~ X o . . = - . - : de relacionamento
Desenvolve accdes de dinamizagao de grupos através da implementacéo de actividades de caracter educativo, social e internessoal
desportivo; Estimula a participagéo activa das pessoas e grupos e promover um maior dinamismo cultural; Desenvolve P :
as capacidades humanas de relagdo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a satisfagdo e para o bem -
estar social.
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RESOLUTIVO
CERTO/
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MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura Psicologia

Exercer fung6es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural;
promover a resolucéo de problemas de adaptagéo e readaptacédo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de acdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupacéo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

Formac&o técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura em
Psicologia

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para 0 Sucesso - Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tornando opgdes de indole
técnica, enquadradas com diretivas ou orientagcdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em grupo, de relatérios de
avaliacio estratégica, de desenvolvimento de programas de competéncias sociais; de estratégias educativas; de
desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em sala de aula; de apoio e intervencédo
com familias em risco; de promogdo do desenvolvimento da identidade pessoal e construgdo do projeto de vida do
aluno; dinamizagdo de Workshops/programas educativos em tematicas especificas — bullying, sexualidade, nutri¢éo,
saude, alcool, drogas, ambiente, prevengéo rodovidria, etc;. Articulacéo entre diferentes contextos educativos e apoio a
planificagéo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de prevengdo do abandono escolar, com recurso a
dinamizagdo de semindrios, workshops e agbes de divulgagdo, quer para familias, quer para outros agentes da
comunidade escolar. Construgdo de materiais educativos e lidicos promotores de sucesso escolar; Articulagio entre
diferentes contextos educativos e apoio a planificacéo das atividades escolares; Implementacéo de acdes e atividades
de educagéo parental, promovendo a autoeficcia parental;

Formagao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na 6ptica do utilizador;
capacidade de analise da
informacéo e sentido critico;
capacidade de planeamento
e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Comunicagéo e
Rel. Econémicas

Licenciatura.
Comunicagéo e Rel.
Econdémicas

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.

Formagéo técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Design

Licenciatura Design

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

Técnico Superior

Licenciatura
Tecnologias
Comunicagéo e
Multimédia

Tecnologias
Comunicagéo e
Multimédia

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagcao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de analise da
informagéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Educagéo

Licenciatura em
Educacéo, Educacéo
Social, Sociologia e
afins

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungfes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando opgées de indole
técnica, enquadradas com diretivas ou orientagcdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em grupo, de relatérios de
avaliacdo estratégica, de desenvolvimento de programas de competéncias sociais; de estratégias educativas; de
desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em sala de aula; de apoio e intervengdo
com familias em risco; de promogdo do desenvolvimento da identidade pessoal e construgdo do projeto de vida do
aluno; dinamizagdo de Workshops/programas educativos em tematicas especificas — bullying, sexualidade, nutri¢éo,
saude, &lcool, drogas, ambiente, prevencéo rodovidria, etc;. Articulagio entre diferentes contextos educativos e apoio a
planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de prevencéo do abandono escolar, com recurso a
dinamizagdo de seminérios, workshops e agbes de divulgagdo, quer para familias, quer para outros agentes da
comunidade escolar. Construcdo de materiais educativos e lidicos promotores de sucesso escolar; Articulagdo entre
diferentes contextos educativos e apoio a planificagédo das atividades escolares; Implementacéo de acdes e atividades
de educagéo parental, promovendo a autoeficcia parental;

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informaticos
na éptica do utilizador;
capacidade de andlise da
informagé&o e sentido critico;
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Professor

Educagéo Fisica

Licenciatura Educagao
Fisica e Desporto e
afins

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagé&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

10

10

Professor

Musica

Licenciatura em Musica

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagé&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Formagcao técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|conhecimentos informaticos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na ética do utilizador;
Licenciatura em Artes | PaTeceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de andlise da
Professor Artes Plasticas Plésticas. Design especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e servigos. Exercer fungdes com|informacéo e sentido critico, 0 5 5
’ an. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|capacidade de planeamento
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages|e organizacéo; capacidade
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software: as
tarefas inerentes a area de engenharl_a de |nfra<\est,ruturas tecnolog|c§s séo, predom|n~antemente,_mstalar componentes|conhecimentos  informaticos
129 ano de de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software séo, predominantemente, projetar,|3 nivel de hardware e
Técnico escolaridade (curso desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos|software; capacidade de
Ath . . - . o P . " .. v
Informéatica Informatica técnico de informatica  |Sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes I6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona|organizagio e método de 0 1 1
nivel 1) ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, &|yapalho; Capacidade de
operagé&o de computadores e ao suporte de programagéo de sistemas de microinformatica. relacionamento interpessoal
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios|Conhecimentos informéaticos
de atuacéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado|na 6ptica do utilizador;
Assistente Educagéio 12° ano de curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio|capacidade de organizagdo e 2 2 0
Técnico escolaridade administrativo: execucéo de dactilografia, organizagéo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;|método de trabalho;
Assegurar todas as agfes necesséarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragédo. Exercer|Capacidade de
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagGes ou|relacionamento interpessoal;
determinagéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
~ . . A - . Capacidade de organizacéo
. Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem . X
) Escolaridade L ; o : o L e método de trabalho;
Assistente = N definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao -
. Educacéo obrigatéria de acordo . o~ . . . X capacidade de 1 1 0
Operacional . funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob . . X
com a idade P PN = = relacionamento interpessoal;
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagéo dos mesmos. A S
Experiéncia ndo exigida.
TOTAL 11 25
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Chefe Gabinete

Juventude

Licenciatura Educacéo
Fisica e Desporto

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administragao publica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagcao técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientagéo para resultados e
motivagédo para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

0OBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

GABINETE DE JUVENTUDE

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura Psicologia

Exercer fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural;
promover a resolucéo de problemas de adaptacéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar
as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevencdo e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagéo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos.

Formagcao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Psicopedagogia

Licenciatura
Psicopedagogia

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes
superiores.

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Artes Plasticas/
Escultura

Licenciatura Artes
Pléasticas/Escultura

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées
superiores.

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informagéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Educacéo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio
administrativo: execucdo de dactilografia, organizagéo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer
as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou delibera¢Ges ou
determinagéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos informéticos
na oOptica do utilizador;
capacidade de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;

TOTAL
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em L
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista;|4 anos de experiencia na
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; gdml_nlstragao pukzhca
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor inserida  em _funqoes,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |Cargos, — carreira  ou
categorias, para cujo
Licenciatura Histéria e exercicio ou provimento
Pés-graduagédo em seja exigivel a
Rede Municipal |Ciéncias da licenciatura;  Formacgé&o
Chefe Divisdo de Bibliotecas Documentagao/ técnica na area; 1 1 0
Publicas Licenciatura em Capacidade de lideranga
Relagdes Publicas e e gestdo de pessoas;
Publicidade Orientagé@o para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de| Formagdo técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|area; conhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral oulinforméaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|utilizador; Capacidade de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo oulandlise da informagéo e
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|sentido critico,
Rede Municipal Licenciatura. Estudos |0"€ntagdes superiores. Responsabilidade pelos contedos do sitio e redes sociais da biblioteca. Atendimento ao|capacidade de|Pés-Graduagéo
Técnico Superior |de Bibliotecas Europeus ’ publico. Realizar as actividades de extens&o cultural e dar apoio & gestéo de recursos humanos. planeamento e|em Ciéncias da 1 1 0
Publicas organizagdo; capacidade|Informagéo
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de[Formagdo técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|area; conhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral oulinforméaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|utilizador; Capacidade de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou|andlise da informagdo e
. . ) ) servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|sentido critico,
Rede Municipal |Licenciatura Marketing, | - ~ . . X - - - L N
- ) - ~ \ orientacdes superiores. Gerir 0 atendimento e empréstimo da Rede Municipal de Leitura Publica . Proceder ao|capacidade de
Técnico Superior |de Bibliotecas Relagdes Publicas e X . A 2 1 2 0
- e tratamento documental, realizar atendimento de referéncia. planeamento e
Plblicas Internacionais L .
organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcéo e aplicacdo de métodos e processos de|Formagdo técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|area; conhecimentos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou|informaticos na ética do
especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|utilizador;  gestdo de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou|bases de dados
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|bibliogréaficas;
Rede Municipal |Licenciatura em orientagbes superiores. Estabelecer e aplicar critérios de organizacéo e funcionamento dos servicos; seleccionar,|capacidade de andlise
de Bibliotecas Ciéncias da Informagao|classificar e indexar documentos em todos os formatos, desenvolvendo e adoptando sistemas de tratamento|da informagéo e sentido 3 3 0
Publicas e Documentag&o automatico; definir procedimentos de recuperacéo e exploracdo de informagédo; apoiar e orientar o utilizador dos|critico, capacidade de
servigos; promover accdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e|planeamento e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e[organizacgéo; capacidade
proceder a avaliagéo dos resultados. Gerir, tecnicamente, a Rede Municipal de bibliotecas publicas. de relacionamento
interpessoal.
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
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INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

0OBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE BIBLIOTECAS

Técnico Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

Licenciatura Animacéo
Sociocultural/
Promocéo de leitura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Analisar as necessidades da comunidade, no contexto da promocéo da leitura e das missées
da biblioteca publica, conceber projetos que atendam as mesmas, realizar agées de forma regular.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

Licenciatura Eng.
Mecatrénica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Assegurar a responsabilidade pela manutencéo;pela assisténcia técnica da extenséo cultural.
Gerir 0 sistema de gestdo da qualidade com base nos referenciais normativos e requisitos estabelecidos.Realizar o
Plano de Manutencédo e Plano de Seguranga da biblioteca, tendendo as Leis em vigor. Realizar plano de limpeza e
garantir a sua execucéo. Garantir a assisténcia técnica de atividades culturias e eventos, internos e externos.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em Gestdo da
Qualidade e

Auditoria
e

Técnico Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

Licenciatura em
Educacéo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Gerir os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da
biblioteca municipal. Garantir a preomogdo de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em
articulagdo com o servico educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as itinerancias e
dar prossecucéo a todos os procedimentos necessarios aos projetos.

Formagédo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em leitura

Técnico Superior

Mod.026RH.1

Promocéo da
leitura

Licenciatura em
Humanidades

Exercer fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgfes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal.Realizar os projetos de itinerancia da
biblioteca municipal. Garantir a preomogdo de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em
articulagdo com o servigo educativo da biblioteca municipal.Tratar dos fundos documentais associados aos projetos.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ¢tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em Estudos
Portugueses
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MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
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INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

0OBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE BIBLIOTECAS

Técnico Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

Bacharel Turismo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Apoiar o especialista informatico no ambito da manutengéo dos equipamentos informaticos e/ou
software; Apoiar as actividades de extens&o cultural; Coordenar os servigos da sala juvenil. Proceder ao tratamento
documental e gerir o atendimento e empréstimo.

Formacéo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Relacdes
Publicas

Bacharel Relagdes
Publicas

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacgéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Em regime
0 de cedencia
na FV

Assistente
Técnico

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

12° ano escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Biblioteca e Documentagédo - Realiza tarefas, recorrendo a
sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagédo de instrumentos de difuséo, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, designadamente redacg¢éo de documentos, audicdo
de gravacdes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias.

Conhecimentos
informéaticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Conhecimentos de
higiene e seguranca no
trabalho.

Assistente
Operacional

Rede Municipal
de Bibliotecas
Publicas

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Formagdo técnica na
area; Capacidade de
organizagao.
Capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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0OBS

DIVISAO DE MUSEUS, PATRIM

ONIO CULTURAL E TURISMO

Chefe Diviséo

Historia/
Arqueologia

Licenciatura
Histéria/Arqueologia

Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atua¢éo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

4 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagdo técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientacdo para resultados e
motivagéo para
colaboradores;  capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Gestéo do
Patriménio
Cultural

Licenciatura Gestéo
Patriménio Cultural

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores.
Elabora estudos, projetos e atividades na sua area de atuagédo como seja 0 patriménio, a cultura e os museus.

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na oOtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Tradugédo

Licenciatura Tradugéo

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Prestar servigos de traducéo de Inglés/Aleméo, orientar, encaminhar e prestar informacdes de caracter geral
sobre o patriménio, as colec¢des e as espécies, organizar o funcionamento dos servigos em ordem a estabelecer um elo
de ligagdo adequado entre o pUblico estrangeiro e os servicos.

Formagdo técnica na é&rea;
conhecimentos  informaticos
na o6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Arqueologia

Licenciatura em
Arqueologia; Histéria
(variante de
Arqueologia)

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral e
especializado nas areas de atuagdo nomeadamente na area de Arqueologia, Patrimoénio, Museus e agdo educativa.
Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento superior qualificado. Tomar
decisBes e opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores e efetuar o acompanhamento
de obras municipais sempre que necessario, produzindo relatérios e outros documentos necessarios relativos a essas
tarefas

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na oOtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS, PATRIM

ONIO CULTURAL E TURISMO

Técnico Superior

Educacéo

Licenciatura Educagé&o
Especial/ Educacéo
Basica

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Planificar, organizar, desenvolver, implementar e acompanhar as diferentes atividades educativas,
pedagdgicas e culturais sobre o patriménio e os museus que exigem o contacto pessoal com os diferentes publicos que
visitam 0s museus.

Formacgdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na Otica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacgédo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Engenharia
Quimica

Licenciatura
Engenharia Quimica

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, tendo em atencéo as suas areas de atuagdo: manutengdo de equipamentos e implementagdo de sistemas de
seguranga; Gerir e monitorizar os processos do Sistema de Gestdo da Qualidade relativos aos museus; controlar
financeiramente o orgamento das agdes e atividades dos museus e patriménio cultural

Formacdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na Gtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Mod.026RH.1

Conservagéo e
Restauro

Licenciatura em
Conservagéo e
Restauro

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir,
coordenar e executar acgdes de conservagdo preventiva bem como realizar intervencdes curativas de conservagéo e
restauro do patriménio cultural.

Formagdo técnica na é&rea;
conhecimentos  informaticos
na o6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios . . -
= A X X P . o N . Conhecimentos informéticos
- . de atuacéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado - -
Administrativo/Co |, ,,, . - . S PRV ~ na Optica do utilizador;
; < 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservacéo e restauro de bens ! o
Assistente nservagao e . B, ) . capacidade de organizagéo e
P escolaridade - curso culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, . 3 3 2 3 5
Técnico Restauro/Arqueol . I . X . B R A método de trabalho;
ogia/Museus profissional adequado [manuseamento, limpeza e acondicionamento de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organiza¢éo de Capacidade de
exposicdes e outros eventos, manutencdo de material e equipamento e a¢des de mediagao cultural e educativa, . .
. R .. . . ) = L. relacionamento interpessoal;
nomeadamente apoio e realizacéo de visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e rece¢éo dos varios
publicos.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; colaborar na
conservacgao de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo
Producéo de Escolaridade especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos. Responsabilizar- |Formagéo técnica na area,;
Assistente Papel, obrigatéria de acordo se pela manutencao, vigilancia e seguranca dos bens méveis; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e Capacidade de organizagao. 1 1 o
Operacional manutengéo e com a idade desmontagem das exposi¢des e no tratamento e conservagao da maquinaria do acervo museolégico. Preparar os Capacidade de
limpeza processos necessarios a producéo manual e industrial do papel, bem como a limpeza e conservagdo das maquinas, relacionamento interpessoal.
utensilios e espagos do museu.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos museus e seus servigos, assim como na LIT, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e
Escolaridade I|mpez::_1 dos meg_nos. Executar outras tarefas _ S|mple,sf ndo especificadas, de caracter manua}l ~e gque exige Formagdo técnica na area;
Assistente ) . -olarid conheplmentos préticos; execgtgr as tarefas manuais e aux{lllo na montagem e desmontagem das exposigoes. quaborar Capacidade de organizagéo.
Operacional Servigos Gerais |obrigatoria de acordo  |nas diferentes vertentes de atividade dos museus e do Turismo nomeadamente nos servigos educativos, nas atividades Capacidade de 6 6 0
com a idade i ari ] i Gbli . .
cultural~s e em outros eventos.lEfetuar sempre que necessario a rece¢éo e o atendimento ao publico. Assegurar a| e|acionamento interpessoal.
produgdo de produtos para a loja, a partir de varios tipos de papeis assim como preparar as pastas para 0S processos
de produc&o manual e industrial, do papel.
TOTAL 17 7
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Chefe Gabinete

Juventude

Licenciatura em
Turismo ou Marketing
ou Relagdes Publicas e
Internacionais

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

2 anos de experiéncia na
administragdo pablica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagao técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivagdo para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2023

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura Turismo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Elaborar, desenvolver e promover atividades e projetos na area do Turismo, fazendo a articulagdo entre o
Municipio e as diversas entidades ligadas ao setor do Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando
acdes de promogdo turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territério, articulando com as diferentes
entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor.

Formagdo técnica na &rea;
conhecimentos  informaticos
na oOtica do utilizador;
Capacidade de andlise da|
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios . . -
. X N . . X Conhecimentos informéticos
de atuagéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado na  6ptica do  utilizador:
. o curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispenséaveis a conservagéo e restauro de bens P ]
Assistente - . 12° ano de X X X o capacidade de organizagéo e
. Administrativo . culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, transporte, i 1 1 1 1
Técnico escolaridade X o . " A . S método de trabalho;
manuseamento, limpeza e acondicionamento de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagdo de Capacidade de
exposi¢des e outros eventos, manutencéo de material e equipamento e a¢es de mediagéo cultural e educativa, pa . X
; A . . o ) = . relacionamento interpessoal;
nomeadamente apoio e realizagéo de visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e recec¢éo dos varios
publicos.
Assegurar funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Servicos Escolaridade deflr_udas e com graus de compIeX|d-a-de variaveis. Exgcutar tarefas de apoio elementares, |nd|spensa}(e|s 80|Formagdo técnica na area;
Assistente Gerai(i/Apoio obrigattria de acordo funcionamento do GT/LIT. ’Resgonsablllzar:se p_elos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, Capacidade de organizagéo. 0 1 1
Operacional S/ ! ( procedendo, quando necessario, & manutencao e limpeza dos mesmos. Capacidade de
Administrativo com a idade . .
relacionamento interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| 4 anos de experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administrac&o publica
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. inserida em fungdes, cargos
carreira ou categorias, para|
Licenciatura em cujo exercicio ou provimento
Desporto e Educagdo seja exigivel a licenciatura;
R Fisica ou RelacBes Formagéo técnica na area;
Chefe Divisdo  |Cultura P coes G . 1 1 0
Publicas Internacionais Capacidade de lideranca e
ou Gestéo ou Ciéncias gestao de pessoas;
da Comunicagdo Orientagao para resultados e
motivacao para
colaboradores;  capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicagdo de métodos e processos de|Formagéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|conhecimentos informaticos
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oulna 6tica do utilizador;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exercer fungcdes com|Capacidade de andlise da
. . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo oulinformacéo e sentido critico,
o . Licenciatura Relagdes  |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages|capacidade de planeamento
Técnico Superior [Cultura Publlca; e superiores e organizagdo; capacidade 2 2 0
Internacionais de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnlca_t eou cnentlf_lca, que fundamentam e preparam a decns~éo. Elaborar a_ut_onomamente ou em grupo, de Formagdo técnica na area;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou conhecimentos  informaticos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com na 6tica do utilizador:
Gestio de Licenciatura Desian respgnsabllldade e autonomia tecn}cg, ainda que com enquadra[nento superior qualificado. Repre‘sen‘tar 0 drgéo ou _ |capacidade de analise da
Técnico Superior equipamento Comunicagio ¢! servico em a;sun}os da sua espemalldade,}omando_opgﬁes de ~|ndole lécmC?, enqugdradas por dllrgtlvas ou orientacbes informaggo e sentido critico, 1 1 0
superiores. Direcdo de Equipamento, Gestéo de Projeto e Gestdo da Produgéo no Cineteatro Anténio Lamoso capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura Gestéo e
Contabilidade

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formacdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na Gtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura em
Ciéncias da
Comunicagao

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formacdo técnica na area;
conhecimentos informéticos
na Gtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Direcéo de Cena
e Produgao

Licenciatura em Teatro
variante de Dire¢éo de
Cena e Producéo

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na é&rea;
conhecimentos  informaticos
na oGtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura Servigo
Social

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na é&rea;
conhecimentos  informaticos
na o6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVI

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0OBS

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

Técnico Superior

Cultura

Educacéo/Musica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgédos e servicos. Exercer fungcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formacgdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na otica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacgédo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Cultura

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, bem como, funcdes de caracter manual ou mecéanico, na area da cultura,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos.Executar tarefas administrativas e
financeiras (POCAL) dos projetos desenvolvidos pelos servicos da cultura que lhe forem atribuidos; monitorizagéo e
acompanhamento das adjudicacdes e pagamentos dos servicos nos projetos que lhe forem atribuidos; atualizagéo e
gestdo da agenda dos espagos e das atividades dos servicos da cultura com base em diretivas emanadas
superiormente; executar e monitorizar os procedimentos administrativos necessarios ao licenciamento de atividades dos
servigos da cultura;

Formacgdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na otica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Operador de
Equipamentos
Audiovisuais e
Manutencgéo de
Equipamentos

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
dos sistemas audiovisuais, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
do ensino secundario ou equivalente (nomeadamente na area da gestdo de equipamentos e infraestruturas dos
equipamentos culturais Municipais) bem como fun¢Ges de caracter manual ou mecénico, na area da cultura, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, (hnomeadamente,
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos e/ou equipamentos eletrénicos; apoio na
ordenacéo, foliagdo e carimbagem de documentos; apoio na organizagdo de exposi¢cdes e outros eventos; manutengdo
de material e equipamento; atendimento ao cliente.)

Formagdo técnica na area;
conhecimentos informaticos
na oOtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informacéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

TOTAL

13
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Diretor
Departamento

Desenvolvimento
Social, Saude e
Habitagéo

Licenciatura Servico
Social

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento

seja exigivel a
licenciatura;  Formagéo
técnica na area;

Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;

Orientagédo para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe Divisdo

Servigo Social

Licenciatura em
Sociologia

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

4 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formacgé&o
técnica na area;
Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagé@o para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Téncico Superior

Servigo Social

Licenciatura Servigo
Social

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.Implementar politicas e programas municipais de inclusdo social na area da gestéo social: accéo
social e habitacédo; conceber e operacionalizar projectos de intervencéo sécio-comunitéria; avaliar e programar planos
de intervencdo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de
intervencé@o comunitaria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfagdo das
necessidades sociais da populacéo residente; representar o municipio no nucleo local de insercéo.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal

Téncico Superior

Sociologia

Licenciatura Sociologia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Participar na programacao e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento social da
respectiva autarquia local; desenvolver projectos e ac¢des ao nivel da intervengdo na colectividade; propor e
estabelecer critérios para avaliagéo da eficacia dos programas de intervencéo social; propor medidas para corrigir e ou
combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
promover e dinamizar ac¢des tendentes & integracdo e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitem
conhecer a realidade social nas areas da saude, do emprego e da educacao; investigar os factos e fenémenos que,
pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidaddos. Dar apoio técnico & prossecucdo das acgles
desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizagdo de reunie