mapa de pessoal 2025

O mapa de pessoal para 2025, em anexo contempla os postos de trabalho
necessarios para a abertura de procedimentos concursais identificados para o
preenchimento das necessidades de recrutamento de trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico, em fungao das atividades de natureza permanente a
desenvolver pelo Municipio de Santa Maria da Feira.
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mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO 2
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago =3
ARI s
CATEGORIOU | . CRER FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES compETENCIAS || REQUISITOS 9 5
CARGO PROFISSIONAL/ AREA m
CNAEF 2
CONTRATO DE C%NATBRAALLOO[;E CONTRATO DE CTORb/‘\TBFj\/T_LCC))DAE °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO RESOLUTIVO SERVICO RESOLUTIVO
INDETERMINADO CERTO / INCERTO INDETERMINADO CERTO / INCERTO
CAMARA MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em Or:zg:aléadc;:.ara Formagao
Licenciatura em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; " . N técnica na area;
- X > L " AP . '| Analise da informagao e "
Técnico . Economia controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; . P conhecimentos
: Economia . = e A sentido critico; : ot 1
Superior CNAEF - 314 - assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor L informaticos na
. X . L S . Responsabilidade e o
Economia aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. . dtica do
Compromisso com o o X
o utilizador;
servigo;
. . Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a li de métodos e processos de Orientagéo para ~
Licenciatura em ) Formagao
Arquitetura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. E\aborar autonomamente ou em grupo, de resultados; técnica na Area:
- " q L pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagdo e " !
Técnico Arquitetura Paisagistica " . . P conhecimentos
. . especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; . e 1
Superior Paisagistica CNAEF - 581 - ™ A N : PN o ™ informaticos na
Arquitetura e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qu Representar o érgao ou Responsabilidade e stica do
d N servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou[ Compromisso com o " )
Urbanismo f - . o utilizador;
orientagdes superiores. servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para Formacio
. . " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; P g, .
Licenciatura Gestao e N N ~ s N A N = técnica na area;
- = N pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Anélise da informagao e "
Técnico Gestéo e Marketing -~ N ~ . . N P . < . o Conhecimentos
. . - |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com sentido critico; - o 1
Superior Marketing CNAEF - 345 - Gestao L P . i P . informaticos na
. " responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior qt Representar o 6rgéo ou Responsabilidade e o
e Administragao . N~ . B P " . ética do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou[ Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; ’
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as| - . "
. . i . N : . . . Realizag&o e orientagdo
iregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e ara resultados;
9.° ano de garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Assegurar fungdes de natureza P R h
. W N . " o x . A ) : ~ Organizagéo e Método Curso de
Fiscalizagdo / . " escolaridade; ~ Curso executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau . =
. Fiscalizagao - P : N ~ . . L . = P, de Trabalho; formagao 1
Fiscal de formagao meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e dade e ifico
especifico; servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
. . " . . . . Compmmlsso com o
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, Servico:
atendimento ao publico e telefénico. 00;
Realizagéo e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; .
. = o . A = : . - A, N Conhecimentos
. - . o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |. -
Assistente Administrativa |12° ano de . = o : : N P . : . informaticos  na
P N dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; - 2
Técnico Desenhador escolaridade . L . . . o Otica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de[ Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o '
servigo;
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Reallzar;:arzsiltt);ldeg?gao
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Oprienta 30 para '0
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob Servi gPuEIico'
. sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos. . < - .
Assistente M : o . . o - " Organizagéo e Método Carta de
) otorista 9° ano de escolaridade | Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranga dos utilizadores e dos APV ~ 1
Operacional N = " . gt e e - P . de Trabalho; Otimizagéo condugéo
bens; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas que |he forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e de Recursos:
4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e o
y ) - ) ~ Responsabilidade e
entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e )
. . e . Compromisso com o
Equipamentos o registo diario da viatura. o
Servigo;
Total 0 7 0 0 0 0
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mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO 2
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados [s3
CATEGORIA OU FUI?;EOQM FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEg:IgUEIfJI.\rgzos Vagos %
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL
Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o Experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Administragao
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Publica ha pelo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranga|menos 2 anos,
e gestdo de pessoas;|inserida em
Orientagao para|funcdes, cargos,
Ch Médico Licenciatura Medicina resultados e motivagdo|carreira ou
efe Gabinete A s : 1
Veterinario Veterinaria para colaboradores; |categorias, para
capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagdo técnica
na area;
Realizagao e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados;
Assi o e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |Conhecimentos
ssistente - 12° ano de ey = P . . . . . i h S
Tecnico Administrativo (- ridade dominios de atuagdo dos 0rgéos e servigos, requerepdo ccnhe_acwmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos atraveés| de Traba}ho; |_nforma||ccs_ na 1
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e |ética do utilizador;
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o
servigo;
Realizagzo e orientagao
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem para resultados;
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Orientag@o para o
. funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos 0s sob Servigo Publico; "
Assistente Servigos Esc‘fo\arvld_ade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necess: & manuteng@o e reparagdo dos mesmos.| Organizagao e Método Carta de Nivel alto de
9 obrigatéria de acordo 9 € P " ¢ao, p ndo. q . teng parag 9 ¢ . - - 1 1 insalubridade
Operacional Gerais R pelo fur do canil; orienta e participa nas acgbes de captura, hospedagem e|de Trabalho; Otimizagao condugéo y
com a idade : = . . = - YO ou penosidade
alimentagao, abate de animais e de limpeza e desinfecgao do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituigao! de Recursos;
de animais; Distribuir o pessoal em fungdo das necessidades de servigo; Executar tarefas de acordo com as| Responsabilidade e
instrugoes do médico veterinario; Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 2 0 0 1 0
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mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO &
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIAOU | L, iool, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E B
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS w
@
CNAEE conTRATopE | CONTRATODE conTRaTope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operagoes de protegao e socorro que ocorram na area do S:rﬂ?)f:edeizeer e intel:;ar::
concelho; Promover a elaboragao dos planos prévios de intervengdo com vista & articulagdo de meios face a cenarios| o contributo da sua
Coordenador previsiveis; Promover reuniées periédicas de trabalho sobre matérias de protegado e socorro; Dar parecer sobre os| atividade para °
Municipal de Proteg&o Civil |Licenciatura materiais e equipamentos mais adequados & intervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das| funcionamento dos 1
Protegéo Ci ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no . I
SIOPS. servigos municipais,
exercendo-a de forma
disponivel e diligente.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéao ou
servl(;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 3 N
Licenciatura em Ges superiores. Atualizar per os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com Orientagao para Formagéo
Protegéo Civil ou |nleresse para o SMPC; colaborar na identificagéo dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Anélisgeds::;afi?r?a o6 técnica na area;
Técnico Protegao Civil Engenharia da munlclplo,. bem como na definicao dps .objetlvosurelatlvo.s a prevengéo .dos mesmos; propog medidas de seguranga centido criticof; Conhecimentos 4
Superior Protegéo Civil face aos riscos inventariados; mantém informag&o atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridos no 11C0; informaticos na
CNAEF - 861 Protegéo | Municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as Responsa.bwlldade e Stica do
de pessoas e bens | Vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de Comprom@so. como utilizador;
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengéo e propor e preparar a servigo;
execugdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagéo de prevengao e seguranga, nomeadamente
de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevengao e de protegdo preconizadas; propor e realizar campanhas de |nformaga0 ede senslblllzagao dirigidas a
populagao, para questdes de seguranga e medidas pi i sobre riscos isiveis; recolher a
informagédo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a dlvu\gagao pubhca divulgar a
missdo e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populagdo para fazer face a situagéo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solugdes que entenda mais adequadas.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a liagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug&o de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . ~ Formagéo técnica
orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com Orientagéo para na érea;
interesse para o SMPC; colaborar na identificagao dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o . resu!(ados; N Conhecimentos
Técnico e Generalista .| municipio, bem como na definigao dos objetivos relativos a prevencéo dos mesmos; propde medidas de seguranca Andlise d_a |nfovrr.na$;ao e ,i"f°rméli°.9s na .
Superior Proteg&o Civil | CNAEF - 861 Protegéo face aos riscos inventariados; mantém informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no sentido Cr!('co’ dtica do “"“fad“' 1
de pessoas e bens s o . PP oAl . P N Responsabilidade e Formagéo
municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territorio municipal; planear o apoio logistico e prestar as y especializada na
vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de Comprom|§so como Area da protegdo
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengéo e propor e preparar a servico; cisi\ v
execugao de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagéo de prevengao e seguranga, nomeadamente
de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevencao e de protegdo preconizadas; propor e realizar campanhas de |nformaqao e de sensibilizagao, dirigidas a
populagéo, para questdes de seguranga e medidas pi i sobre riscos is; recolher a
informagéo emanada das comissées e gabinetes que integram o SMPC, destinada a dlvu\gagao publica; divulgar a
miss&o e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagoes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populagao para fazer face a situagéo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solugdes que entenda mais adequadas.
Licenciatura na &rea Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag&o para Formacéio técnica
das Engenharias | "atureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar autonomamente ou em grupo, de _ resultados; naca'rea'
Seni B0 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou Analise da informagéo e y
Tecnico Proteg&o Civil CNAEF - 52 iali; 4 3 i i i orga i & sentido critico; Conhecimentos 1
Superior Engenharia e técnicas |€SPecializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com ritico; informaticos na
afins com formagéo resp.onsabllldade e autonomia (ecr?lc.a, ainda que com enf}uadramento superior qualificado. Repre.sen.tar 0 6rgéo ou Responsab\lldade e ética do utilizador;
em SCIE servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Comprom|§so como
orientagdes superiores. Elaboragéo dos projetos de SCIE e das medidas de autoprotegéo referentes a edificios e Servico;
recintos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAQ &
CARREIRA, R ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIAOU | L, iool, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E B
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS w
@
CNAEE conTRATopE | CONTRATODE conTRaTope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGo ResoLumvo | SERVIEO ResoLUTVO
INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar liagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
espec|a||zado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com Orientagéo para o
Li iatura na area i e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou resultados; Formagéo “’j""'ca
Técnico o da Arquitetura sgrvigo eﬂm assumps da sua espef:lalldade. somando opgdes de |ndo\‘e técnica, enquad[adas por dlretlvas‘o’u‘ Analise d_a inforr_naqéo e Con?;:\:::ﬁlos
Superior Protegéo Civil CNAEF - 58 - orientagdes superiores. Elaboragao dos projetos de SCIE e das medidas de autoprotegao referentes a edificios e sentido critico; informaticos na 1
Arquitetura e recintos. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, estudos Responsabilidade e stica do utiizador;
Construgéo sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos conducentes a Compromisso com o
definigao e concretizagéo das politicas do Municipio na area do urbanismo e dos instrumentos de planeamento Servigo;
urbano apoiar e acompanhar a implementagao do programa estratégico de reabilitagdo urbana municipal,,
as areas de ilitagdo urbana e as desder ilitagdo urbana, em articulagdo com os demais
programas . desigr a 5 local de emitindo pareceres nessa mesma matéria,
elaboragao e acompanhamento da execugao dos estudos, projetos e programas conducentes & definicéo e
concretizagdo das politicas urbanas do municipio na area do urbanismo.
Realizagéo e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; Conhecimentos
" e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios| Organizagéo e Método |. "
Assistente 12° ano de . - P ¥ y P P ™ N h ) informaticos na 4 2
Técnico Administrativo escolaridade dominios de atuagéo dos qrgaos e serv'\gos. requere‘ndo conhgclmenlps técnicos, tedricos e pra.tlcos obtidos através de de Trab‘a‘lho, otica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de[ Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o !
servico;
Realizagao e orientagao
para resultados;
Orientag&o para o
N Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico;
" . Escolaridade L Ny e , = o A .
Assistente Servigos obrigatéria de acordo definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| Organizagao e Método 2
Operacional Gerais com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob| de Trabalho; Otimizagéo
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 4 0 0 8 0
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A

santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
0
g
Ocupados Vagos 3
=
4
i
2
conratope | CONTRATODE contrtope | COMTRATODE |8
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO |  RESOLUTIVO INDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DEPARTAMENTO JURIDICO
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  fungoes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo|
Dirigir os servigos p i no resp objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em t icio ou provil
os planos gerais i a éncia do ea 40 interna, quando exista; controla ofseja exigivel a
Diretor Direito Licenciatura Direito cumprllment? dos planos de 0S Tt Ita obtidos e~a dos servigos s cent F a 1
Departamento administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor apl e|técnica na area;
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagao para
e ivaca
para colaboradores;
capacidade de,
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungbes , de estudo, A iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou clentlﬁca que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de &0 de outras ativit de apoio geral ou Orientagao para Formagéo
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opefatlvas dos orgaos e servigos. Exercer fungdes com resultados; técnica na area:
. " - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior I 0 6rgédo ou| Andlise da informagéo e " N
N N . Licenciatura Direito N P Conhecimentos
Técnico Superior | Direito L servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlrenvas ou orientagdes sentido critico; " At 5 3
CNAEF - 380 - Direito L informaticos na
superiores. Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou i ; emitir| e otica do
sobre assuntos de ints para o icipio ou sobre a estes dirigidos; na codif C com o utilizador:
dos € posturas icipais e na o de petigbes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos; servigo; ’
proceder ao estudo de dipl legais e sua na vida do ; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF a
CONTRATO DE CPR&ER;QL%ZE CONTRATO DE CPR&ER;QL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DEPARTAMENTO JURIDICO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com
. y responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou . .
Licenciatura Orientagao para =
Marketing, Relacoes servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes resultados: Formagao
" P 9. < superiores. Concretizar programas e atividades de educagdo para o consumo, bem como promover acgdes de . S técnica na area;
Marketing, Publicas e N - e x o " - - Andlise da informagao e "
- . - .. L informagéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover acgdes de educagdo, de formagéo e N P Conhecimentos
Técnico Superior Relagdes Publicas |Internacionais PR N - b N A sentido critico; ) - 1
P sensibilizagao para os consumidores em geral;R T dos es e resolvé-las ou encaminha- L informaticos na
e Internacionais CNAEF - 342 - . N . o " Responsabilidade e ™
. las para as entidades competentes, quando estas nao forem da sua peténcia;Concretizar de conflitos de ) dtica do
Marketing e A Y : - Compromisso com o " .
Publicidade consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servigo; utilizador;
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderegos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as ’
suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagéo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanga junto da comunidade em geral.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o érgéo ou Orientagao para E -
N ormagao
. ’ servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes resultados; . -
Licenciatura em - - técnica na area;
. . . = . superiores. Concretizar programas e atividades de educagdo para o consumo, bem como promover acgdes de| Andlise da informagéo e "
P . _|Administragéo Administragao Publica |- - o x . < - = N . Conhecimentos
Técnico Superior |- . . |informagéo para a difusao dos direitos e deveres dos consumidores; Promover acgdes de educagdo, de formagéo e sentido critico; h " 1
Pablica CNAEF - 345 - Gestao A : - h N A s informaticos na
. - sensibilizagdo para os consumidores em geral;R T dos es e resolvé-las ou encaminha- Responsabilidade e .
e Administragao . N . o " ) dtica do
las para as entidades competentes, quando estas no forem da sua peténcia; Concretizar de conflitos de| Compromisso com o utilizador:
consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servigo; '
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderegos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as|
suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagao sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanca junto da comunidade em geral.
Realizag&o e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; c
" o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e il tais e nos varios i izagdo e Método |, i °
Assistente . 12° ano de = A f N i < 5 . informaticos na
- Administrativa 3 de atuagao dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; - 3
Técnico escolaridade . i : : otica do|
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Responsabilidade e utilizador:
secretaria, atendimento ao publico e tefefonico; Compromisso com o !
Servigo;
TOTAL 1 10 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E &
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS ot
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO [ (e i o INDETERMINADO | (e el
DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Experiéncia na
Administragdo
Capacidade de Publica ha pelo|
. = menos 4 anos,
- " o - < lideranga e gestdo de|. 3
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os ess0as: Orientacio inserida em
Licenciatura em planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o para vresu\tados < e fungdes, cargos,
P Apoio aos Orgéos [Administragdo Publica |cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a para | carreira ou
Chefe Divisao P L - . - o Iy motivagdo para N 1
Autarquicos ou Solicitadoria ou administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colaboradores: categorias, para
Direito desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade ' de cujo exercicio ou
pac provimento  seja
relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. y ) .
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos Orientagao para E -
) ormagao
5 de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a demsao Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; . Area-
Licenciatura Estudos N = . . " técnica na area;
- . . s de pareceres e projetos, com diversos graus de cor e de outras de apoio geral ou| Andlise da informagéao e "
Técnico Apoio aos Orggos |Classicos Portugueses y . = . ) y P ) 2 N P Conhecimentos
PR " especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; ) e 1
Superior Autarquicos CNAEF - 223 - Lingua " L . . e P " informaticos na
" . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou| Responsabilidade e -
literatura materna; ; il « . . o . ética do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos Orientagao para E -
) ormagao
5 de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a demsao Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; . Area-
Licenciatura em Al = técnica na area;
- . . - de pareceres e projetos, com diversos graus de cor e de outras de apoio geral ou| Andlise da informagéao e "
Técnico Apoio aos Orggos | Gestao ) y ) N P Conhecimentos
PR ~ | especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; h e 1
Superior Autarquicos CNAEF - 345 - Gestao " L . . e P " informaticos na
e Administragdo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou| Responsabilidade e Stica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas Reahﬁgarzseu‘z:!:gggao
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios o par - o Conhecimentos
. o . . P . ) o o " . rganizagao e Método |. -
Assistente . " 12° ano de dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através ) informaticos na
. Administrativa - ! o " : . de Trabalho; " 3 1
Técnico escolaridade de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| . otica do
" " I L : . Responsabilidade e " .
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de documentos, Compromisso com o utilizador;
audicdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. P servigo;
e 1 5 0 0 1 0
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al santa maria da feira camara municipal

Diretor

Departamento

Informatica

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica/
Computadores ou
Informatica de Gestao

Dirigir os servigos
0s planos gerais

no resp

do

objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta

a

cumprimento dos planos de

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e

os obtidos e a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p

interna, quando exista; controla o
dos servigos dependentes; assegurar a|

dos servigos

Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;

mapa de pessoal 2025

Experiéncia na
Administragao

Publica ha pelo
menos 6 anos,
inserida em

Orientagao para|fungdes, cargos,
e i i ou
para colaboradores; | categorias, paral

Capacidade de|
relacionamento

cujo  exercicio
ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;

CERTO/ INCERTO

POSTOS DE TRABALHO
Ocupados Vagos
conratope | CONTRATODE conratope | CONTRATODE
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

'OBSERVACOES
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E &
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS ol
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO
DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO
Experiéncia na
Administragdo
Capacidade de Publica ha pelo]
. = menos 4 anos,
- " o - < lideranga e gestdo de|. 3
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os ess0as: Orientacio inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o para vresu\tados G N fungdes, cargos,
R . Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a para ~ carreira ou
Chefe Divisao  Informatica " < o - . iy motivagao para ) 1
Informatica de Gestao |administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| colaboradores: categorias, para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade ' de cujo exercicio ou
pac provimento  seja
relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. y ) .
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
Desempenhar fungoes de g0 e nas seguintes areas: gestdo e arquitectura de sistemas de ) N
. informagao, infra-estrtuturas tecnolégicas, engenharia de software e administragao de redes. Orientag&o para
- Licenciatura em resultados;
Especialista de . .
) Engenharia de Andlise da informagao e <
sistemas e . y e Formag&o
tecnologias de Informatica Sistemas ou afins sentido critico; técnica na drea; 6
N gia CNAEF - 481 - Responsabilidade e ’
informagéo L N y
Ciéncias Informaticas Compromisso com o "
ico: 1 mobilidade
Servigo; . :
intercarreiras
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software:
as tarefas inerentes & &rea de engenharia de infraestruturas tecnolégicas sdo, predominantemente, instalar - "
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software s&o, predominantemente, | Realizagéo e o”e"l"_‘an
Técnico de 12° ano de projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias para resultados; Conhecimentos
sistemas e . escolaridade (curso  |dos sistemas de informag&o definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas OrganlmgaoeM.elodo informaticos  a
tecnologias de Informatica técnico de informatica |supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de de Trabalho; nivel de hardware| 5 2
informagao nivel I1l) utilizadores, & operagdo de computadores e ao suporte de programagao de sistemas de microinformatica. Responsabilidade e | ' J 020
Compromisso com o '
Servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas :
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Realizagéo e orientagdo
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através para resultados; i
" z . : " P 5 Conhecimentos
: 0 de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Organizagéo e Método |. "
Assistente Administrativa 12° ano de d ) abli . de Trabalho; informaticos na 2
Técnico escolaridade expediente, arquivo, secretaria, ao publico e alho; stica do
Responsabilidade e " .
B utilizador;
Compromlsso com o
Servigo;
TOTAL 0 13 0 1 2 0
Mod.026RH.1 10de 113
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
0
9
Ocupados Vagos 3
g
i
2
conratope | CONTRATODE contratope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO

Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo!
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Licenciatura Dirigir os servigos i na iva divis@o, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
Engenharia planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla oOrientagdo para|fungGes, cargos,
Chefe Divisdo &cni i dos planos de atividade, os obtidos e a iéncia dos servigos e ivaca i ou 1
Te i Ci ou ini dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pi o melhor ap! i e|para colaboradores; | categorias, para
Informatica de Gestao |desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos capacidade de|cujo  exercicio
e afins relacionamento ou provimento
i seja exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @2
CARREIRA, AREA 'ACADEMICA OU Ocupados Vagos §
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNCOES CCOMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF o
B CONTRATO DE CTOR':T;:EL%[;E . CONTRATO DE CTOR’;EQL%T ©
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
sERvico ReSoLUTVO | SERVEO TP RESoLUTVO
INDETERMINADO | 0£RTO /INCERTO INDETERMINADO | 0ERTO / INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Capacidade de lideranga e
! Dirgir 05 servigos compreendidos na respeiva divisgo, definindo objefivos de atuagéo da mesma, tendo em conta 05| gestzo de pessoas; Orientagdo | Experiancia na Administragdo Publica hé pelo
Marketing, Li " planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentag@o interna, quando exista; controla o ivaca =
° icenciatura Marketing, cumpri para e para |menos 4 anos, inserida em fungdes, cargos,
Chefe de Divisdo | Re1209es Relagdes Publicas e |0°5 Planos de atividade, os resuitados obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a dos de |carreira ou categorias, para cujo exercicio ou 1
Publicas e Internacionais recursos humanos e materiais que Ilhe estéo afetos, o melhor e dos mesmos, seia e;dgivel a
Internacionais tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. PPN e
Formagao técnica na area;
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi(;os. Exercer fungdes com responsabilidade e
. ia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da
oot (G S 1 TP e 0 1l e it e o s | Orncsos s
Técnico Superior |Social ou Jornalismo e Ga0 ¢ g rsos proj des promov P P rquia, Andlise da informagao e sentido | Formagao técnica na area; Conhecimentos 2 1
CNAEF - 321 - le imprensa e outros meios de promogéo; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas pela Camara Municipal e critico: o sticos na dtica do utiizador:
Jornalismo ismo e os que se a0 Municipio para realizagio de i ou em 50 com 0 Servico:
Reportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarario ou se reportem a eventos v '
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edigao de U para Ges da autarquia; as
reunides ordinarias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping diario e elaborar
dossiés de imprensa.
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura em areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
C,e,,c,as da autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da Orientagio para resultados;
Tecnico Superior| 5 5 sua tomando opges de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientages superires. Gerir o portal | Anglise da nformagao e sentido | Formagao técnica na drea; Conhecimentos )
Social CNAEF 321- munlc\pal (revlsao insercéo e criagao de D e editar para as plataformas digitais de critico; e na dtica do utilizador;
o redes sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os planos de comunicago das | Compromisso com o servico;
Reportagem varias atividades e projetos do municipio, assegurando o cumprimento dos mesmos; assegurar o clipping diério e elaborar
dossiés de imprensa. Assegurar a gestéo e registo da atividade do gabinete em termos financeiros, no ambito das suas
competéncias.
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da
L - p ! h - N "
s [Comumoasso [Fraveeda comnicaghe soom. on dheraos prfetes  abidades romoviiosou spindos s i vt otas. |, Orenlosao pra resldos
Técnico Superior Comunicagao CNAEF - 321 - de imprensa e outros me|os de promogao; Preparar as conferéncias de i imprensa real\zadas ela Camara Municipal e Anélise da informaggo e sentido Formagao (ecmca na éres, Conhecimentos 1
Social smo e P! promog: P: de Impi P P: critico; e na ética do utilizador;
Re N 08 que se 2o Municipio para de N O ou em Compromisso com o servigo;
eportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarério ou se reportem a eventos
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edigao de U para des da autarquia; as
reunides ordinarias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping diario e elaborar
dossiés de imprensa.
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funges com responsabilidade e autonomia
Licenciatura Relagdes técnica, ainda que com superior 0 servigo em assuntos da sua especialidade, ~
Relagdes Publicas e Publicidade |tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. Dar apoio as relagdes Orientagéo para resultados;
Técnico Superior |Pablicas & CNAEF - 342 - protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes Analise da informagao e sentido | Formagao técnica na area; Conhecimentos 1
Publicidade Marketing e civis, politicas, militares ou religiosas, de acordo com orientagoes superiores; Dar apoio logistico e protocolar a iniciativas critico; e e na ética do utilizador;
Publicidade; desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal; Preparar e acompanhar recegdes oficiais, incluindo gestéo de Compromisso com o servico;
convidados, decoragao dos espagos e servigo de catering; Propor, planificar, adauirir e gerir os artigos de oferta
Gestdo de Afetagao de custos e Requisigao de bens e servigos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @2
CARREIRA, AREA 'ACADEMICA OU Ocupados Vagos §
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMACAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CEiEs CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE CONTRATO DE
COMISSAODE | TRABALHO POR TRABALHO A COMISSAODE | TRABALHO POR TRABALHO A
sERvico ReSoLUTVO | SERVEO TP RESoLUTVO
INDETERMINADO | 0£RTO /INCERTO INDETERMINADO | 0ERTO / INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da Orientagéo para resultados;
o ) _ L atura Design de |55 tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurara | Analise da informagao e sentido | - Formagao técnica na érea; Conhecimentos
Técnico Superior | Design Comunicagéo criagao gréfica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater interno, quer dos eventos critico: e aticos na otica do utiizador: 4
CNAEF - 214 - Design; | realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utilizagéo |  Gompromisso com o servico;
da marca e logétipo da cAmara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagéo gréfica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico editado.
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar ou em grupo, p:
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
Técnologias e Artes | autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou servigo em assuntos da Orientago para resultados;
o Técnologias e | Gréficas sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurara | Andlise da informagao e sentido | Formagao técica na drea; Conhecimentos
Técnico Superior | o Graficas | CNAEF - 213 - Audio- | criagdo grafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de caréter interno, quer dos eventos critico: e aticos na otica do utiizador: 1
Visuais e Produgdo dos |realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utilizagao | Compromisso com o servigo;
Media; da marca e logétipo da cAmara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagéo gréfica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico editado.
Exercer fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar ou em grupo, p
& projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Capacidade de desenvolvimento, escrita ¢
4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e produggo de projetos filmicos e 4
autonomia técnica, ainda que com superior D e editar G imédia para as edicdo de documentario, institucional e
plataformas digitais de comunicagao, nomeadamente portal, sites e redes sociais; Desenvolver pegas de comunicagéo e publicidade; produgao de fotografia, iluminagao
aplicagdes muitimédia para suportes d\g\(als Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, e assisténcia de imagem; operages de
registos e edigao e 40. Assegurar o back office do Portal; camara em tecnologia filmica e
controle de imagem e operages de vt; pds-
produgdo 4udio, captagdo de som e
Licencialura em i atbiocalbanConinny
Audiovisuais e Orientagéo para resultados; projetos - Hiimicos o ograticos,
Técnico Superior | Multimédia Multimédia Andlise da informagao e sentido | ¢y o analégica e digital; promogdo | 2
CNAEF - 213 - Audio- critico; Responsabilidade e . e ;
- N distribuicdo de produtos audiovisuais e
Visuais e Produgéo dos Compromisso com 0 Servico; P - . N
Modin multimédia; gestéo e concegdo de projetos
’ multimédia; desenvolvimento e escrita de|
projetos; design de aplicativos, interfaces e
informag&o para plataformas multimédia (web,
off-line, movel); produgdo e realizagdo de;
projetos de animago; modelagdo e animagdo
2d e 3d; programagdo em ambientes
multimédia; andlise de sistemas e projetos
multimédia; design grafico, produgéo gréfica e
produgao de infografismos.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas &
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagao dos orgaos e servl(;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através do curso técnico Realizagao & orientagao para
Técnico de 12° ano de ou D © editar d imédi para as dlglta\s de ; O &0 e Método| C: i informéticos a nivel de|
Informética Informatica (curso (gcmco de comunicagao, nomeadamente por(al sites e redes sociais; Dt ecas de i e de Traba\ho Responsabilidade e |hardware e software; 1
informatica nivel ) | para suportes digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, registos fotogrficos e Compromisso com o servigo '
& resp: edigao e '
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos oblidos através de adequado curso|  Realizagéo e orientagéo para
Assistente do ensino secundrio ou Ihe, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, ‘0 50 & Método| Conheci 5 na ética do|
Técnico 12°ano de 20 publico e telefonico. Registar e digitalizar a correspondéncia recebida e expedida; fazer manutengéo e de Trabalho; Responsabilidade e |utiizador; 1
gestéio do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de cépia de pegas quando solicitadas. Afetagao de Compromisso com o servigo;
custos e requisicao de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.
TOTAL 1 13 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU FU:EIE):I m FORI ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS Lnglg":so'L?_:OS Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNASF ConTRATODE | COMTRATO DE conTRATODE | COMTRATODE | 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERvee NDETERMIRADO | _ RESOLUTIVO SeRvee NDETERMIRADO | _ RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o| 3 anos del
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranga|publica inserida
e gestdo de pessoas;em fungdes,
Orientagao para|cargos,  carreira
Chefe Unidade A('im.inistragéo Licen.c!atura- . resultados e motivagao|ou categoria§, 1
Publica Administragdo Publica para colaboradores; | para cujo
capacidade de|exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Bacharelato Gestao especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgdos e servig:os. Exercer funges com Orientagéo para
Pequenas e Médias responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou resultados; Formagao técnica
Empresas servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes| Anlise da informagéo e na érea;
Técnico Superior | Gestao CNAEF - 346 - superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade economlca genr a venda de Iotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
Secretariado e conceber e organizar sessoes informativas, seminarios, cor ncontr i dirigidos ao sector|  Responsabilidade e informaticos na
Trabalho empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em prcjectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | dtica do utilizador;
Administrativo outras instituigdes, promovendo dinamicas de em prol do 1to local e regional. servico;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com Orientag&o para
Licenciatura Estudos  |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou resultados; Formagéo técnica
o  |Estudos Europeus ) servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| Analise d? mfo(magéo e na érea;
Técnico Superior Europeus CNAEF - 222 - Linguas [superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade economica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
e Literaturas conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| Responsabilidade e informaticos na
Estrangeiras empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o |ética do utilizador;
outras instituigdes, promovendo dindmicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional. Servigo;
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, prog g0, iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exerce fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o érgéao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes; .
Licenciatura Relagdes superiores. Recolhe informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regiées, com os| Orientagéo para o
Internacionais quais 0 municipio mantém relagdes; estuda, elabora pareceres e apresenta propostas de actuagéo sobre todo o tipo de . resultados; ~ Formaca:lo técnica
. __ |Relagdes CNAEF - 342 - assuntos relacionados com esses paises ou regides; acompanha os processos referentes a participagio do municipio| Andlise d? ‘"'OmeGQO e na area;
Técnico Superior || 1o cionais Marketing e em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanha o funcionamento de sentido critico; Conhecimentos 1
Publicidade outras organizagdes a que 0 municipio ndo pertenga mas cuja actividade tenha interesse; executa outras act A e 'mformat\.cf)s na
apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Velcu\a COumm'§50 como |dtica do utilizador;
informagéo rel para a gere a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar servigo;
sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho,
estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com outras instituigoes,
promovendo dindmicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU Fu:“ggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE::g":so'Lg:OS Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNASF ConTRATODE | COMTRATO DE conTRATODE | COMTRATODE | 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com Orientagéo para
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o orgao ou resultados; Formagé&o técnica
Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| Andlise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Solicitadoria Solicitadoria superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
CNAEF - 380 - Direito [conceber e organizar sessdes informativas, semindrios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| ~Responsabilidade e informaticos na
empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o [ ética do utilizador;
outras instituigdes, promovendo dindmicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional. servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pr a de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servi(:os. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu to superior i o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlret\vas ou orientagoes
superiores.Acompanhamento e implementac&o dos projetos alvo de financiamento comunitario, cuja operacionalizagao
depende desta unidade organica. Neste ambito ficara responsavel pela dinamizagao do projeto Bairro Comercial Digital
“Vai-me a Loja — Centro Histérico”, o qual pressupde o acompanhamento de todos os procedimentos de contratualizagao
publica, implementagao, monitorizagédo dos indicadores, elaboragdo de relatérios as entidades que supervisionam o
mesmo, articulagdo com as diferentes entidades que intervém no modelo de governanga no que toca a promogéao de Orientagdo para
atividades no bairro, bem como avaliar, propor e executar medidas de sustentabilidade do pés-projeto financiado, resultados; Formagéo técnica
Licenciatura Economia |analisando a possibilidade de expans&o do mesmo a outras areas de comércio local existentes no concelho; Pesquisar e Anélise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Economia CNAEF - 314 - veicular informagao referente aos programas de fundos comunitarios e nacionais, quer s para as emp X sentido critico; Conhecimentos 1
Economia quer para o préprio Municipio, enquanto promotor de um conjunto de atividades que visem o desenvolvimento| —Responsabilidade e informéticos na
sustentavel da economia local, numa perspetiva de operacionalizar a estratégia de desenvolvimento econémico em| Compromisso com o | ética do utilizador;
matéria de modernizagdo, competitividade e captagdo de investimentos nacionais e internacionais. Acompanhar as| servigo;
propostas de investimentos empresarias no concelho, quer nacionais quer internacionais, articulando para o efeito, com
os servigos internos e as entidades externas, o apuramento da informagdo que dé resposta as necessidades
apresentadas, privilegiando-se um contacto de proximidade ao investidor;
Elaboragao de relatérios de caratenza(;ao economlco -social do concelho de Santa Maria da Feira, quer permita ter a
informagao devi ite
Execugdo de outras atividades de apmo geral ou especializado nas atividades que s&o promovidas por esta unidade|
organica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Realizagao e ‘or\:nl?gao
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios par_a refu ta o;, .
Assistente - 12° ano de de atuagdo dos érgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado Organizagao e Mfelodo _Conhe?u_'nentos
o Administrativa N . N " de Trabalho; informaticos  na 2
Técnico escolaridade curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, . ™ " .
secretaria, atendimento ao publico e tefefonico, e, designadamente, redagdo de documentos, audigédo de gravagdes e Responsqbl\ldadee dtica do utilizador;
N - N Compromisso com o
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. o
servico;
Total 1 6 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO 2
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fuﬁggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE::?‘:SO'L?.:OS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE Cf%i’m%f CONTRATO DE Cf%i’m%f S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o Experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| Administragao
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Publica ha pelo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranga|menos 2 anos,
. y e gestdo de pessoas;|inserida em
Licenciatura Orientagéo ara|fungdes, cargos,
Gestéo da Administragdo Publica G " P: - o L 908,
resultados e motivag@o|carreira ou
Chefe Gabinete |Qualidade e ou y 1
- para colaboradores; | categorias, ~ para
Auditoria Gest&o ou Economia ; N .
N capacidade de|cujo exercicio ou
ou Direito N : 3
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou ) .
. y Orientagéo para
Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes; resultados:
Qualidade e Economia ou Gestdo |superiores.Participar, em conjunto com o Executivo, na definicdo da politica de gestdo e objetivos da qualidade e na . N Especializagdo em
" - PN = " . Andlise da informagao e
P Auditoria CNAEF - 314 identificacdo dos processos e recursos necessarios & implementagédo do SGQ tendo em conta a politica e objetivos N P Gestao
Técnico Superior . - ) N ; = . sentido critico; 1 1
(Gestor da Economia ou 345 - definidos; estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagdo dos clientes; manter e| ™ Qualidade e|
- . . . P e . . N Responsabilidade e
Qualidade) Gestao e dinamizar o sistema de gestdo implementado e certificado; organizar e acompanhar as auditorias internas; acompanhar ) Auditoria
P - o e = > - - Compromisso com o
Administragdo as auditorias externas de certificacdo e manutengéo do SGQ; colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestéo da servico:
Qualidade (SGQ), assegurando a sua manuteng&o; participar na elaboragdo de documentos relevantes para o SGQ; 0;
controlar a documentacéo, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ; participar na elaboragédo e controlo de
documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagao, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ;
participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver programas de agdes corretivas e de melhoria; colaborar na
revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; monitorizar o plano de gestéo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas..
Realizagao e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados;
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Organizagao e Método |Conhecimentos
Assistente o = . x N i L N . h S
. Administrativa 12° ano de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; informaticos na 1
Técnico : . . N . ™ i " N
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Responsabilidade e  |ética do utilizador;
secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 2 0 0 1 0
Mod.026RH.1 16 de 113
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E &
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE TECNICO FLORESTAL
Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os 2 anos de
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o experiencia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragéo
administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| Capacidade de piblica  inserida
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. lideranca e gestédo de em fungBes
pessoas; Orientagdo N
cargos, carreira
- . y para resultados e .
Protegao da Licenciatura . ou categorias,
Chefe Gabinete . motivagao para ) 1
Foresta Engenharia Florestal para cujo
colaboradores; .
: exercicio ou
capacidade de . .
N provimento  seja
relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. . .
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos Orientacio para
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, resu\tqados Formagéao
Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise da informé S0 e técnica na area;
Técnico Engenharia Engenharia Geografica | especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido crilico? Conhecimentos 1
Superior Geogréfica CNAEF - 443 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Res| onsab\lidadé e informaticos na
Ciéncias da Terra servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Compromisso com o otica do
orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente ou em grupo,actividades de apoio geral ou especializado nas areas P servico: utilizador;
de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. 60;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e| Realizagao e orientagio
o i o cumprimento de notificagbes e comunicago deter . Fiscalizar e fazer cumprir os para resultados;
. _ 12.° ano de 1tos, posturas ici e demais dispositivos legais relativo a éreas de ocupagdo da via publica,| Organizagdo e Método _
Fiscalizagéo / Fiscalizagao escolaridade;  Curso|ppjicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, de Trabalho; Curso _ formagéo 1
Fiscal de formagao perservagdo do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,| Responsabilidade e especifico.
especifico; publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagio p iva do|  Compromisso com o
territério; Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas areas da servigo;
sua atuagao especifica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao e orientaco
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos 1tos sob ara resullados'g
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. Opnenla S0 para 'o
Eliminagé@o/remogdo de ninhos de vespa asiatica ou vespa comum (a remogédo dos ninhos pode ser mecanica, por Servi gPaglico'
. . Escolaridade queima com magarico a gas propano ou envenenamento. Operagdes sdo feitas no local do ninho, seja no chao, ° ~ o Nivel alto de
Assistente Servigos I - HPA P N Organizagdo e Método .
obrigatéria de acordo |habitagdo, chaminé, telhados, anexo, arbusto, arvore. Pode ser necessario recurso a viatura com plataforma . - 1 1 insalubridade
Operacional Gerais > " de Trabalho; Otimizagao "
com a idade elevatoria...). Remogao de enxames de abelhas. ) ou penosidade
= = " - " = de Recursos;
Aplicagéo de sal nas situacdes de gelo na via publica. Aplicagdo de produtos absorventes em situagdes de derrame de Responsabilidade e
6leo e combustiveis na via publica. Limpeza de vegetagdo arbustiva de terrenos municipais com recurso a moto P .
N = N . " : . = Compromlsso com o
rogadora. Utilizagdo de motosserra para corte de arvores em risco ou caidas sobre a via publica tanto a partir do chao| servico:
como com auxilio de plataforma elevatéria. Remogdo de materiais/estruturas em risco de queda sobre a via publica. 60;
Reparagao de desvios de agua com ferramentas manuais (p4, enxada, picareta), em caminhos florestais municipais.
TOTAL 1 3 0 0 1 0
Mod.026RH.1
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAQ 2
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU FU,’:‘;Z“ AL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES compETENCIas |, SEQUISITOS 9 5
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF 3
CONTRATO DE C%&ER:_L%ZE CONTRATO DE C%'X{;’T_L%T °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
seRvieo INDETERMINADO RESOLUTIVO SERvIcO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO / INCERTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Experiéncia na
Administragao
Plblica ha pelo
Capacidade de liderangalmenos 6 anos,
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em|e gestdo de pessoas;|inserida em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do o e a re do interna, quando exista;| Orientagdo para|fungdes, cargos,
Diretor Administrativa |, . : . |controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;|resultados e motivagdo|carreira ou
. . Licenciatura Economia N = 3 - ) N 1
Departamento  |e Financeira assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|para colaboradores; |categorias,  para
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de Orientagéo para
Licenciatura natureza tecmca‘e ou clentlflga, que fundamentam e prgparam a declsao; Elaborar autonf:TaTente ou em grupo, de resultados; Formagao técnica
Administraggo Publica pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou Andlise da informagéo e na area:
Técnico Administragao Regional e Local * |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico: Conhecime’ntos 1
Superior Publica 9 =~ |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou o i At
CNAEF - 345 - Gestao N d N lidad, d ses de indole técni 'd a gireti Responsabilidade e informaticos na
e Administragio servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|  compromisso com o | dtica do utilizador;
orientagdes superiores. servico:;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de { e do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou . -
) I~ ~ . P o Orientag&o para
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ) -
- f - N X . L " " ! " resultados; Formagé&o técnica
Técnico a or superiores. Apoiar na coordenagao administrativa e de atendimento do Julgado de Paz; atendimento ao " . " o
. . . . . P . oy I P " ..~ | Analise da informagéo e na area;
Superior Solicitadoria/Di | Solicitadoria ou publico prestando informagdes sobre as atribuicdes e competéncias do Julgado de Paz e respetiva tramitagdo sentido critico: Conhecimentos 4
(Julgado de reito Licenciatura Direito processual, bem como a pré-mediagéo e a mediagéo, assim como dos sistemas de mediag&o publica; receber os o . Lo
- N by . - N Responsabilidade e informaticos na
Paz) CNAEF - 380 - Direito |requerimentos e contestagdes apresentados pelos interessados e redugdo dos mesmo a escrito quando apresentados| . - " .
. L I . ™ . - Compromisso com o | ética do utilizador;
verbalmente; elaborar citagdes e notificagdes previstas na lei; acompanhar as audiéncias de Julgamento com redugdo o
N . N o P " - h servigo;
a escrito das respetivas atas; elaboragdo de estudos juridicos a pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos
da Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz e da
estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolugéo Alternativa de Litigios; assegura a ligagao institucional do
julgado de Paz com outras entidades publicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servigo, bem
como & prossecugdo dos objetivos do Julgado de Paz.
Realizagao e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados;
" e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Or izagao e Método |C« imento:
Assistente o . = P : : PR P o N . . . " 3
Técnico Administrativa 12° ano dominios de atuagdo dos drgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; informaticos na 1
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de[ Responsabilidade e |dtica do utilizador;
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 5 0 0 1 0
Mod.026RH.1 18 de 113
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU Ocupados Vagos I3
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS 2
CARGO PROFISSIONAL/ u
AREA CNAEF ]
conTratope | CONTRATODE conTRaTope | CONTRATODE 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SOLUTIVO SERVICO TEMPO SOLUTIVO
INDETERMINADO RESOLUTIVS INDETERMINADO RESOLUTIVS
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Capacidade de
" . " - " " = i a énci inis a
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os \lderanga} € ge_slao ge E>_<pefnencelz na Administragéo
pessoas; Orientagao|Publica ha pelo menos 4 anos,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o - =
L - . y afPara resultados elinserida em fungdes, cargos,
= Administragdo | Licenciatura cumpnmento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; A H
Chefe Divisdo o - . para|carreira ou categorias, para cujo| 1
Geral dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, pi do o melhor ap! e . L
. . exercicio ou provimento seja exigivel
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. . 8 P
capacidade de|a licenciatura; Formagéao técnica na|
relacionamento érea;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
. : natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de =
Licenciatura - Orientagao para
L = pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou )
Administragéo resultados;
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com A = Al P
. . x Publica, Regional e Py . o x Andlise da informagéo e Formagao técnica na area;
Técnico Administragéo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou P .
. Local p ™ = P . . 2 sentido critico; Conhecimentos informéticos na 1 1
Superior Publica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes’ o .
CNAEF - 345 - , PR s . P Responsabilidade e dtica do utilizador;
= superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagéo necessaria a realizagdo das escrituras publicas dos bens, .
Gestao e Compromisso com o
Administragéo imoveis de interesse publico do Munlclplo recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a execugdo dos respetivos servigo;
registos, bem como a de diversos pr prévios e posteriores & respetiva escritura, junto dos i
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de Orientacao para
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou resul'ido:'
Marketing, especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer funges com . - e .
. Marketing e - . o . e Andlise da informagéo e Formagao técnica na area;
Técnico - Relagdes Publicas |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou P .
Relagdes . o ~ o . H ~ sentido critico; Conhecimentos informéaticos na 1
Superior - CNAEF -342 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes, - .
Publicas ~ PN N " - Responsabilidade e otica do utilizador;
Marketing e superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagéo necessaria a realizagdo das escrituras publicas dos bens .
N P = . Compromisso com o
Publicidade imdveis de interesse publico do Munlclplo recolher e Iralar toda a documentagao nt aria a execugao dos Ssenvico:
registos, bem como a de diversos pr prévios e posteriores a respetiva escritura, junto dos! Go;
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| resultados;
Técnico Solicitadoria ou pareceres e projetos, com diversos graus de e 4o de outras de apoio geral ou| Analise da informagéo e Formagao técnica na area;
Superior Solicitadoria Direito especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer funges com sentido critico; Conhecimentos informaticos na 1
P CNAEF - 380 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Responsabilidade e dtica do utilizador;
Direito servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. servigo;
Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliago e aplicagao de métodos e processos de Orientagao para
Licenciatura Servico natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados;
Teécnico Social ¢ pareceres e projetos, com diversos graus de e 4o de outras de apoio geral ou| Analise da informagéo e Formagao técnica na area;
Superior Generalista CNAEF - 769 - especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com sentido critico; Conhecimentos informaticos na 1
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Responsabilidade e dtica do utilizador;
Servigos Socias p o = o . H ~ s
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. servigo;
Mod.026RH.1 19de 113



mapa de pessoal 2025

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/
AREA CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

TEMPO
INDETERMINADO

CCONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVAGOES

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura em
Direito
CNAEF - 380 -
Direito

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funges com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgado ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Prestar informagdes/ pareceres sobre os diversos li i né&o urbanisticos concedidos;

E sobre a gestdo processual associada aos procedimentos de comunicagao, li i ou
autorizagdo municipal; Informar sobre os processos de licenciamentos diversos — publicidade (com registo de
publicidade llicita) e ocupagdo de espago publico, licenga especial de ruido, licenciamento de provas
desportivas/divertimentos publicos/cortes de transito diversos, licenciamento de recinto improvisadofitinerante,
licenciamento de recinto de diversdo provisoria, taxis, cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de
do Balcéo do Ei no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com

andlise prévia de legais e regl a cada situagéo; elaboragdo de notificagdes,

técnicas e resp: Emitir p sobre que correm na DAG,

com andlise detalhada das ifici e e 1:amento na izagdo de

desconformes.
Informar/ analisar processos, elaborando informagdes técnicas e respetivos pareceres dentro da area administrativa da
Divisao da Administragdo Geral, que antecedem a decisao;

Orientag@o para
resultados;
Andlise da informagéo e
sentido critico;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;

Formagéo técnica na area;
Conhecimentos informéticos na
ética do utilizador;

Mobilidade
intercarreiras

Coordenador
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responséve\

das de do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e iva de maior
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagao e orientagdo
para resultados;
Coordenagao; Inovagao
e Qualidade;

Conhecimentos informéticos na
6ptica do utilizador; capacidade de
organizaga@o e método de trabalho;
Permanéncia na categoria de
assistente técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagao de
desempenho nao seja inferior a
desempenho adequado.

Assistente
Técnico

Administrativa,
Aferidor de Pesos
& Medidas,
Notariado, Taxas e|
Licengas

12.° ano de
escolaridade (a)
mais curso técnico
profissional)

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,

ao publico e a) Afericdo de Pesos e Medidas - Elaborar fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina |nstrumemos Sticos de precisdo mecénicos, elétricos ou 6ticos; enviar para
reparagdo os instrumentos n&o suscetiveis de afinagéo, indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos
elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa tarefas de caracter,
organizativo e processual no dmbito da sua atividade. Verificar periédica dos instrumentos de pesagem e contadores
tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no ambito da Contratagao
Publica (empreitadas de obras publicas, concessdo de obras publicas, concess@o de servigos publicos, locagdo ou
aquisicdo de bens moveis, aquls\gao de servl(;os) anallsar recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a sua
&o; Elaborar as n arias r ao ario e aos outros concorrentes; Prestar as informagdes
necessénas dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pds contratual, para os diversos servicos, e proceder as,
devidas publicitagdes/reportes estatisticos previstas na Lei, Organiza e manter atualizado a base de dados central de|
todos os contratos; organizagdo e remessa de processos, sujeitos a visto/ﬂsca\izagéo para o Tribunal de Contas;
arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar os ¢ a todos|
os processos eleitorais; Tramitar todo o processo inerente a afixagédo de éditos remet\dos pela Diregdo Regional da
Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de informagao, remetidos pelos municipes residentes no
estrangeiro c) Notariado: recolher e tratar toda a documentagéo necesséria a realizagdo de escrituras publicas, assim
como proceder a itagdo de diversos l prévios e i a mesma, bem como a execugao dos;
respetivos registos; digitalizar documentos do servigo do notariado e presta atendimento ao publico.d) Taxas e Licengas:
Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos relativos aos varios servigos da Camara Municipal;
Cobrar as taxas e outras receitas nos termos do Regulamento em Vigor no Municipio, Cobrangas de receitas relativas a;
venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito de Superficie; a Rendas; Licenciamento Diversos:
Licenca especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou bailes; Licenciamento de provas
i timentos publicos; Li i de recinto improvi inerante; Li i de Recinto de
Diversao Proviséria; Licenga de Instalagéo e de Funcionamento de Servigos de Restauragé@o ou de Bebidas Ocasionais
ou Esporadicos; Licenciamento de Publicidade; Licenciamento de publicidade em viaturas; Licenciamento de Ocupag&o
de Espagos Publicos; Taxis; Cartdo de i Horario de Funci ; Zona de Caga Municipal; Cartas de|
Cagador (recegdo dos pedidos e envio para DGF); Ciclomotores; Cemitério Municipal; Mercado Municipal; Venda
Ambulante; Maquinas de Diversao; Licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional; Licenciamento
do exercicio da atividade de realizagéo de leildes em lugares puiblicos; Servico de limpeza de fossas; Alvaras Sanitarios.

Realizagao e orientagédo
para resultados;
Organizagéo e Método
de Trabalho;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;

Conhecimentos informéticos na
ética do utilizador;

Mobilidade
intercarreiras
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU Ocupados Vagos I3
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS 2
CARGO PROFISSIONAL/ u
AREA CNAEF ]
conTratope | CONTRATODE conTRaTope | CONTRATODE 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | GgRTO / INCERTO INDETERMINADO | GgRTO / INCERTO
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Tem respor pelos equij e
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagédo dos mesmos.
a) Telefonista: Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as M . .
. . - Realizagao e orientagédo
mensagens que respeitam a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservagéo do ara resultados:
material & sua guarda. b) Auxiliar administrativo: Assegurar o contacto entre os servicos, efetua a recegéo e entrega de| Oprien(a 30 aravo
expediente; procede & reproducéo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras, organizar os Senvi gPL’lzhco'
Escolaridade processos dos contratos, carimbar e proceder a sua numeragdo, apoiar administrativamente a organizagdo dos rvigo .
Assistente . P ; Organizagao e Método
Servigos Gerais |obrigatéria de processos remetidos ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de dados dos protocolos celebrados com o ) - 15 5
Operacional . PV " 5 = o : de Trabalho; Otimizagéo
acordo com a idade | municipio, distribuir as tarefas pelas trabalhadoras afetas a limpeza, efetuando a gestdo dos materiais de limpeza. c) de Reoursos:
Fiscalizagao: Promover agdes de fiscalizagdo; Notificar para regularizagao de situagoes llicitas ou informagédo aos P
- PR . = - N " Responsabilidade e
servicos sobre irregulares, sobre os de novos de verifica de| Compromisso com o
cumprimento/incumprimento de decisdes (Remog&o/Averbamento/Alteracéo), levantamento de Autos de Noticia entre| pseNi o
outros, nas seguintes areas: - Licenciamento de Publicidade, Licenciamento de Ocupagéo de Espagos Publicos, 603
Horarios de Funci Venda llicita des), Maquinas de Divers&o, Residuos Sélidos Urbanos
(casas devolutas). d) Cozinha: Confecionar e servir refeigoes, doces e pastelaria; Apoiar na limpeza e arrumo de loigas,
utensilios e equipamentos da cozinha, elaborar ementas de refei¢es; diligenciar as compras de bens para a cantina e
bar. e) Limpeza: Executar todos os trabalhos de limpeza e conservagdo dos espagos deste Municipio; requisita e
controlar o stock dos materiais.
Realizagéo e orientagéo
para resultados;
Orientag&o para o
Assegurar funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico;
Escolaridade h : e : . P .
Assistente Encarregado obrigatéria de definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| Organizagéo e Método 1
Operacional Transportes 9 . funcionamento dos ¢érgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Tem P pelos equij 1tos| de Trabalho; Of a
acordo com a idade - P - = )
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, a8 manutengo e reparagéo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e|Realizagéo e orientagéo
° o cl i de ificagdes e comunicagdes legalmente Fiscalizar e fazer cumprir os|para resultados;
12.° ano de P " . = e i P .
N ) | regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, publicidade, | Organizagdo e Método
Fiscalizagao / N . escolaridade; P " N N B N - X -
Fiscalizacdo - |trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagéo do|de Trabalho; [ Curso formagéo especifico 2 1
Fiscal Curso de formagao y - - . " o . e .
especifico; ambiente natural, deposicéo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos|Responsabilidade e|
' e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; prestalCompromisso com o
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuagao|servigo;
especifica.
TOTAL 1 30 0 0 9 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <&
CATEGORIAOU | [, \\hi0, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E H
CARGO PROFISSIONAL/ OUTROS o
AREA CNAEF CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO RESOLUTIVO SERVIGO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO
GABINETE DE TAXAS E LICENGAS
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que |lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragéo
Capacidade de lideranga | publica inserida
. . e gestao de pessoas; em fungoes,
Licenciatura - = N
- . Orientagéo para cargos, carreira
Solicitadoria ou R N
. Taxas e - resultados e motivagdo |[ou categorias,
Chefe Gabinete |, . Gestéo ou 1
Licengas L ~ para colaboradores; para cujo
Administragdo . .
P capacidade de exercicio ou
Publica - .
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de . "
Licenciatura . " . . L . Orientagao para "
Administragdo pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou resultados: Formagao
o N especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com £ : - técnica na area;
- - ~ Publica, Regional e ™ P . y e P Analise da informagao e "
Técnico Administragéo Local responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt ito superior qu Representar o 6rgéo ou sentido critico: Conhecimentos 4
Superior Publica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . informaticos na
CNAEF - 345 - . - . " . P AR N P Responsabilidade e o
- orientagdes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagéo necessaria a realizagao das escrituras publicas N dtica do
Gestéo e o " L P - PR - Compromisso com o " .
o ~ dos bens imoveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentagao necessaria a execugao dos ey utilizador;
Administragao " . o N " . 5 N " . " Servigo;
respetivos registos, bem como a tr de diversos pr 1tos prévios e posteriores & respetiva escritura, junto
dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Realizagao e orientagao
° Assegurar fungdes de natureza executiva, de &0 de métodos e com base em diretivas bem definidas para resultados; .
12.° ano de ; = . < . A , . . o P . Conhecimentos
" N e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Organizagao e Método | . ™
Assistente escolaridade (a) L . P . : P . ™ " . N informaticos na
P Administrativa . o dominios de atuagéo dos érgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; o 3
Técnico mais curso técnico " - . ) " ! p dtica do
s adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de Responsabilidade e " .
profissional) " . , " P~ . N utilizador;
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o
servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Realizagéo e orleméqao
y N e o P para resultados;
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . ~
: P o . . Orientagéo para o
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos Servico Pablico:
. Escolaridade sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagéo dos rvigo o
Assistente L N . = " . > = Organizagao e Método
) Administrativa obrigatdria de mesmos.Assegurar o contacto entre os servicos, efetua a recegéo e entrega de expediente; procede a reprodugéo de AP 1
Operacional . ) . . ) de Trabalho; Otimizagao
acordo com a idade |documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras, organizar os processos dos contratos, carimbar e de Recursos:
proceder a sua numeragéo, apoiar administrativamente a organizagéo dos processos remetidos ao Tribunal de Contas, I
" P i Responsabilidade e
manter atualizada a base de dados dos protocolos celebrados com o municipio, distribuir as tarefas pelas; 3
- ~ o . Compromisso com o
trabalhadoras afetas a limpeza, efetuando a gestdo dos materiais de limpeza. servio;
TOTAL 1 5 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO @
CARREIRA, 'ACADEMICA OU Ocupados Vagos [s3
CATEGORIA OU FU:;Z“ m ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS Lsgfngi'sc:rﬂgios 9 é
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF @
CONTRATO DE CTORE‘,E\ALL%ZE CONTRATO DE CTORE‘,E\ALL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 4  anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagédo da mesma, tendo em conta os| e gestdo de pessoas; |inserida em
: ; = planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o Orientagdo para funcdes,  cargos,
Licenciatura Gestao de . . . a . . - )
L Recursos cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a| resultados e motivagéo |carreira ou
Chefe Divisdo Recursos Humanos e . = . - " y 1
Humanos . administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e para colaboradores; categorias, para
Psicologia Trabalho . - . . . .
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos capacidade de cujo exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Formagdo técnica
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr de métodos e processos de| na area; Ex. CAP
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de; . " de Técnico!
Orientagao para .
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou resultados: Superior de
Higiene e Licenciatura especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servig:os. Exercer fungdes com Andlise da nforrr{a 0 e Seguranca e
P N gl Administragéo Publica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i 0 6rgéo ou 'S¢ ¢a infor (; Higiene do
Técnico Superior | Seguranga no - sentido critico; 1
Trabalho CNAEF - 345 - Gestao e  [servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes; Responsabilidade e Trabalho (TSSHT)
Administragéo superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde no local de Compromisso como | Técnico
trabalho e proceder ao controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Elaborar planos de pservi o Superior de
prevenc&o, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e 60 Seguranga no
as respectivas medidas de prevencao; Trabalho - Nivel VI
(TSST)
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servig:os. Exercer funges com - P
" Formagdo técnica
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o ¢rgéo ou na area. Ex. CAP
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes de . Técnico
superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de Orientagéo para Superior de
Licenciatura Engenharia |trabalho e proceder ao controlo periédico da exposigédo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Elaborar planos de resultados; Sepuran a °
Higiene e Alimentar/Engenharia prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rg&o ou servigo, a avaliagéo dos riscos e| Analise da informagao e Hi giene < do
Técnico Superior | Seguranga no Biotecnolégica as respectivas medidas de prevengdo; Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais; Promover a sentido critico; 9 2
U . s = . . e Trabalho (TSSHT)
Trabalho CNAEF - 862 - Seguranga |vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutengéo dos registos clinicos e outros elementos informativos| Responsabilidade e ou Tecnico
e Higiene no Trabalho relativos a cada trabalhador; Prestar informagéo e formagao sobre os riscos para a seguranga e satide, bem como sobre| Compromisso com o Superior de
as medidas de prevencdo e proteccdo; Organizagdo dos meios destinados & prevencdo e proteccdo, colectiva e Servigo; Sepuran a no
individual, e coordenagédo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixagao de 9 G
P " N o - Trabalho - Nivel VI
sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder & andlise dos acidentes de trabalho e das doencas (TSST)
profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e satde no 6rgao ou servigo;
Coordenar as inspecgoes internas de seguran(;a sobre o grau de controlo e sobre a observanma das normas e
de preveng&o nos locais de trabalho. Apoio a e de de Gestao da Seguranga
Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de
. ’ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de Orientag&o para
Licenciatura em
Enfermagem e Inscricdo | Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou resultados;
9 s especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com| Analise da informagéo e T
- . na Ordem dos . . P Formagao técnica
Técnico Superior | Enfermagem . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior p o 6rgéo ou sentido critico; PR 1
Enfermeiros. e na area;
CNAEF - 723 - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Responsabilidade e
Enfermagem superiores. Desenvolve fungdes e atividades no &mbito da enfermagem no trabalho, nomeadamente, identificagéo,| Compromisso com o
9 planeamento e avaliagéo dos cuidados de e ugao dos respeti registos; Prestagdo de cuidados de Servigo;
enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da salde.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos [s3
CATEGORIA OU FU:;Z“ m ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEgAElglJE's()rllﬁiOS 9 §
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF @
CONTRATO DE CTOR'XTBR:LL%ZE CONTRATO DE CTOR'XTBR:LL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de Orientag&o para
Li y natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados;
icenciatura em A =
- " L o pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagao e el
- . |Administragdo Administragdo Publica . P Formagao técnica
Técnico Superior |-, . - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com sentido critico; PR 1
Publica CNAEF - 345 - Gestédo e e na area;
L ~ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou Responsabilidade e
Administragdo )
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N <
- P N L . . . Realizagéo e orientagédo
de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ara resultados:
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para res . "
. " . " ) Organizagao e Método |Conhecimentos
Assistente . " . secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal ) ) .
N Administrativa 12° ano de escolaridade de Trabalho; informaticos naj 3
Técnico decurso dos procedimentos concursals Apoiar na gestdo contratos de trabalho em fungdes publicas; Realizar o " " . .
Responsabilidade e odtica do utilizador;
pr mensal de , subsidios, abonos, dos trabalhadores e mapas a remeter as c .
N " ompromisso com o
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensao de alimentos; Controlar a organizagao, informagao e servico:
atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a 60
parentalidade; Acomp: o controlo da assil dos trabalhadores.
Realizag&o e orientagédo
para resultados;
Orientagéo para o
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico;
Assistente : .. |Escolaridade obrigatéria  [definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Organizagéo e Método
Servigos Gerais h s . . : " AP 1
Operacional de acordo com a idade funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob de Trabalho; Otimizagao
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagdo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;
TOTAL 1 9 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fu:;Eolr\l m ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE::?‘:SO'L?.:OS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA =
CNAEF ot
CONTRATO DE Cf%i’m%f CONTRATO DE Cf%i’m%f S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | c£RTO / INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE PESSOAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a experiencia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Capacidade de lideranga | publica  inseridal
e gestdo de pessoas; em fungdes,
Orientag&o para cargos, carreira
Chefe Gabinete |Gestao Pessoal [Licenciatura Direito resultados e motlva.(;ao ou categona_s, 1
para colaboradores; para cujo!
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
: ; Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de Orientag&o para
Licenciatura em P
. - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; Formagao técnica
- Contabilidade ou Gestéo e . = .
Contabilidade/Ge Contabilidade pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagao e na area;
Técnico Superior [stao e CNAEF - 344 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com sentido critico; conhecimentos 2
Contabilidade Contabilidade e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou Responsabilidade e informaticos na
Fiscalidade servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| Compromisso com o | ética do utilizador;
superiores. servico;
Licenciatura em Gestdo de Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de Orientagdo para
= Recursos Humanos ou el
Gestao de Psicologia (drea das natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; Formagao técnica
Recursos O anga 5es) pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagéo e [na area;
Técnico Superior [Humanos ou CNgAEF 7%45 _ Gestdo e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer funges com sentido critico; Conhecimentos 1
Psicologia das Administracio ou 319 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou Responsabilidade e informaticos nal
Organizagoes Ciencias Sgcwa\s o do servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes| Compromisso com o |ética do utilizador;
superiores. servico;
Comportamento
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N <
~ P N L . . . Realizag&o e orientagédo
de atuag&o dos drgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ara resultados:
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para res . "
. " . " ) Organizagao e Método |Conhecimentos
Assistente . " . secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal ) ) .
. Administrativa 12° ano de escolaridade . = = o de Trabalho; informaticos  na 3
Técnico decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo contratos de trabalho em fungdes publicas; Realizar o o . . .
y L N Responsabilidade e odtica do utilizador;
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as c h
N S N - " X P - ompromisso com o
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controlar a organizag&o, informagéo e servico:
atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a 60
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
TOTAL 1 6 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E &
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE ARMAZENS
Experiéncia na
Administragao
Capacidade de Publica ha pelo
- . " " A " . " lideranga e gestao de menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os essoas: Orientacio inserida em
. y planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o p N N fungdes, cargos,
- Licenciatura y L y R . N para resultados e .
R Contratagao ~ = |cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a L carreira ou
Chefe Divisao . Organizagao e Gestao : - o ~ ) motivagéo para ) 1
Publica administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e ) categorias, para
de Empresas N o S . colaboradores; y ’
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de cujo exercicio ou
pac provimento  seja
relacionamento i
exigivel a|
interpessoal. " |
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Licenciatura
Contabilidade, = - P P . -
o - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos Orientag@o para -
Administragao, . B - ) Formagéo
Cor = de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; Py .
L | Gestéo, Cor : N = o . A : - técnica na area;
- Administragéao / " de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou| Analise da informagao e "
Técnico . - ou Economia o . ~ P . P " P Conhecimentos
Administragao especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungoes com sentido critico; h L 3
Superior - CNAEF - 344 - L P ) P . informaticos na
Publica Contabilidade e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Responsabilidade e stica dol
/Economia ) ou 345 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
. - ori oes superiores. servigo; !
Gestéo e
Administragdo
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos Orientag@o para Formacéo
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; te’cnicag na area:
- Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou| Analise da informagao e " '
Técnico . L y o . ~ P . P " P Conhecimentos
Direito Direito/ ia nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; h L 2 1
Superior L L P ) P . informaticos na
CNAEF - 380 - Direito |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Responsabilidade e stica dol
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagOes superiores. servigo; !
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos <
. B - Orientagéo para «
Licenciatura de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; Formagao
L o de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou - . - técnica na area;
- . - Administragdo Publica, o . ~ P . P Analise da informagédo e .
Técnico Administragao Regional e Local especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com sentido critico; Conhecimentos 1
Superior Publica 9 - |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou . informaticos  na|
CNAEF - 345 - Gestao . . ~ . P " Responsabilidade e .
- - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 5 otica do|
e Administragao . , N o - " ) Compromisso com o L )
orientagbes superiores. Planificar, organizar, coordenar a da cor , respi o as normas legais e servico; utilizador;
os principios. 60
Realizagzo e orientagao
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; "
~ ™ N % = A . - = P Conhecimentos
. o e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagao e Método |. L
Assistente . " 12° ano de . - P . . . i y . ) informaticos na
ot Administrativo dominios de atuag&@o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de Trabalho; oy 6 1
Técnico escolaridade ? b N ; . otica do|
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o '
servigo;
Realizagao e orientagdo
para resultados;
Orientagdo para o
. Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico; Conhecimentos
" . " Escolaridade . N . P A = " h "
Assistente Administrativa/ obrigatoria de acordo definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao[ Organizagdo e Método |informaticos na 2
Operacional Armazém comga idade funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R il pelos 1tos sob| de Trabalho; Otimizagao | 6tica do|
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagéo dos mesmos. de Recursos; utilizador;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
L 1 14 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos e
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E &
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS ol
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO
DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL
Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo|
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Dirigir os servigcos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os(e gestdo de pessoas;|inserida em
Fi . planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofOrientacdo para|fungdes, cargos,
inanceiraede |, . ’ y L y R . N e )
Chefe Divisdo | Gestao Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagéo|carreira ou 1
Patrimonial Administragdo Publica [administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; | categorias, para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Licenciatura
Contabilidade e Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
Ciéncias de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
Administagao, Gestao |de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou " -
" i A - . ) - = Capacidade de analise| «
r nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos drgéos e servigos. Exercer fungdes com | e L B0 | Formagdo
Cor I e re il e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou ’ ¢ao0 técnica na area;
Técni o ~ . i ~ . ; N critico, capacidade de| :
écnico Cor Administragéo e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento o Conhecimentos 4 2
Superior Cor I e ori bes superiores. Planificar, organizar, coordenar a execugéo da contabilidade , respeitando as normas legais e P ; informaticos  na
. Y L s = )y N . P organizagao; capacidade| ...
Auditoria os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungées de consultoria em matéria de ambito financeiro; ) otica do
N L PR - P . . N L de relacionamento| .. )
CNAEF - 344 - assumir a re pela regt técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade utilizador;
. y " . ) y . N = - . interpessoal.
Contabilidade e financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arredagao das receitas e a realizagao das
Fiscalidade ou 345 -  |despesas; organiza e verifica a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
Gestao e documentos de prestagao de contas.
Administragao
Assegurar fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Realizagao e orientagéo
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através| para resultados; .
. . de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Organizagdo e Método Conhecimentos
Assistente Administrativa | 12 ano de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. de Trabalho: informaticos  na 7
Técnico escolaridade o ctica do
Responsabilidade e I~ .
- utilizador;
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 11 0 0 2 0
Mod.026RH.1
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados [
CATEGORIA OU (AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAI$ Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA ot
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO
TESOURARIA
Conhecimentos
informaticos na
optica do utilizador;
capacidade de
organizagao e
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é| método de trabalho;
responsavel. Realizagao e orientagdo | Permanéncia na
Coordenador Admini " 12° ano de Realizagao das de pre e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes para resultados; categoria de
. ministrativo . N - e o N - = - - 1
Técnico escolaridade e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e de maior Coordenagéo; Inovagéo |assistente técnico
Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. e Qualidade; ha pelo menos seis
anos, cuja
avaliagdo de
desempenho nao
seja inferior a
desempenho
adequado.
Realizagzo e orientagao
para resultados;
. Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de| Organizagdo e Método |Conhecimentos "
Assistente . " 12° ano de N . N ) h . mobilidade
. Administrativo despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e de Trabalho; informaticos na 2 . .
Técnico escolaridade y . . P - . intercarreiras
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Responsabilidade e | dptica do utilizador;
Compromisso com o
servigo;
Realizagzo e orientagao
para resultados;
. Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de| Organizagdo e Método |Conhecimentos
Tesoureiro - " 12° ano de N N N ) h i
" Administrativo despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e de Trabalho; informaticos na 1
Principal escolaridade y . . P - .
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Responsabilidade e | optica do utilizador;
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 0 4 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, e ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiencia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranga |publica  inserida
e gestdo de pessoas; em fungdes,
. y Orientag&o para cargos, carreira
" Licenciatura - N
Gestao . . resultados e motivagdo |ou categorias,
Chefe Gabinete PPN Solicitadoria ou h ) 1
Patriménio . = o para colaboradores; para cujo!
Administragao Publica ) .
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
: ; Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise S
Licenciatura = Formagéo técnical
Administracio Publica natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido na area:
~ . ¢ * |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de| . '
P Gestao Regional e Local . N = . . ) P . < Conhecimentos
Técnico Superior P especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgdos e servlg:os. Exercer fungdes com|planeamento h i 1
Patriménio CNAEF - 345 - " s ; informaticos  nal
. ~ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgdo ou|organizacdo; capacidade| ...
Administragdo e ) otica do!
Gestdo servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes |de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. '
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| " Al
Capacidade de analise| s
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou da informacdo e sentido Formagao técnica
. y especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgédos e servig:os. Exercer fungdes com| " v area;
~ Licenciatura em ) critico, capacidade de|
I Gestédo . ) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou Conhemmentos
Técnico Superior PPN Solicitadoria planeamento 1
Patriménio - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes P informaticos  na
CNAEF - 380 Direito organizagao; e
superiores. Assegurar a atualizagdo e manutencdo do inventario dos bens moéveis e iméveis do Municipio.Tratar de de relacionamento ctica do
processos legais e administrativos relacionados com a aquisigéo, alienagéo e cedéncia de patriménio municipal, bem interpessoal utilizador;
como prestar assessoria juridica em questdes patrimoniais, asasegurando a conformidade com a legislagdo vigente. P :
Elaborar e analisar contratos, escrituras e outros documentos legais necessarios a gestao patrimonial.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Realizagéo e orientagao
de atuag@o dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados; Conhecimentos
. o curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,| Organizagéo e Método | ™
Assistente Administrativa 12° ano de t tendi t abli telefoni de Trabalho: informaticos na 4
Técnico escolaridade secretaria, atendimento ao publico e telefénico. alho; sptica do
Responsabilidade e "~ )
. utilizador;
Compromisso com o
Servigo;
TOTAL 1 5 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, e ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF CONTRATO DE CoNTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE COBRANGAS E EXECUGOES FISCAIS
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| 2 anos de|
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiencia  na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragéo
Capacidade de lideranga | publica  inserida;
e gestdo de pessoas; em fungdes,
Cobrancas e Licenciatura Economia Orientag&o para cargos, carreira
Chefe Gabinete |Execu ges ou Admnistragdo resultados e motivagdo |ou categorias, 1
Fisca\g Publica ou Gestao ou para colaboradores; para cujo!
Contabilidade capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
LlcenuaFura Gesta:)"e Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de| Capacidade de analise| P
Contabilidade/ Gestao - Formagao técnica
Financeira natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de(da informagéo e sentido na area:
Gestao e CNAEF-344- pareoeres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de| Conhecimentos '
Técnico Superior | 2ot P nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servlg:os Exercer fungdes com|planeamento informatioosna 1
o responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgdo ou|organizacdo; capacidade| ..
Fiscalidade ou 345 : ctica do
Gestdo e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes|de relacionamento utilizador:
Administragdo superiores. interpessoal. !
. y Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de| Capacidade de analise s
Licenciatura do Curso - Formagao técnica
de Estudos Superiores natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de(da informagdo e sentido a area:
Administracio | de Gestdo Fin;nceira pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral oufcritico, capacidade de| Conhecimentos ’
Técnico Superior G especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|planeamento . ™ 1
Geral CNAEF - 344 - P informaticos  na
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou|organizagao; e
Contabilidade e : ctica do
) servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes|de relacionamento| .- .
Fiscalidade utilizador;
superiores. interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizacé .
de atuag@o dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ealizagao e onenle.lqao
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, o par_a refu\ta:;l:ls, " Conhecimentos
Assistente Administrat 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefonico. rgaglm}gag elh glo o informaticos na 2 4
Técnico ministrativa o< colaridade e Trabalho; éptica do
Responsabilidade e "~ )
. utilizador;
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 4 0 0 1 0
Mod.026RH.1 30de 113



al santa maria da feira camara municipal

Chefe Diviséo

Atendimento e
Gestéo de
Informagao

Licenciatura em

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagéo da mesma, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagéo interna, quando exlsba controla o

Capacidade

de

lideranga e gestao de
. Ori 5

afPara resultados

cumpnmenlo dos planos de ativi os obtidos e a iéncia dos servigos N
- parajou  categorias,
dos recursos humanos e materiais que lhe es'ao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e N
L N colaboradores; para cujo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os obji e dos servigos N o . ou
p o seja
interpessoal. exigivel a

licenciatura;

Formagao

e

mapa de pessoal 2025

Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo

menos 4 anos,
inserida em
fungdes,

cargos, carreira

técnica na érea;

POSTOS DE TRABALHO
Ocupados Vagos
CoNTRATODE | CONTRATODE CONTRATODE | SPATRATO DE
COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO EMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

CERTO / INCERTO

OBSERVAGOES
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Mwu
oL E
|
2
POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago: [s3
S
caTEGORIAOU | AREA FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES cowpETENCiAs || SROUSTOS 9 B
CARGO PROFISSIONAL/ w
AREA CNAEF CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO TEMPO | SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que |lhe estdo afetos, promovendo o melhor aprovei e C i de|administragéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. lideranga e gestdo depublica inserida
Licenciatura pessoas; Orientagéo|em fungoes,
. Marketing ou para resultados e|cargos, carreira ou
. Arquivo A - .
Chefe Unidade Municipal Ciéncia da motivagdo para|categorias, para 1
P! Informagéo ou colaboradores; cujo exercicio ou
Historia capacidade de[provimento  seja
relacionamento exigivel a
interpessoal. licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Licenciatura em
Ciéncia da
Informagéo ou Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de analise
Mestrado em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido|Formagéo técnica
Técnico Historia e pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de[na area;
Superior Arquivo Patriménio - Ramo |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com|planeamento e[Conhecimentos 2
P Arquivos Histéricos [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior qualificado. p o 6rgédo ou|organizagao; capacidade|informaticos na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento | 6tica do utilizador;
CNAEF - 225 - orientagdes superiores. interpessoal.
Histéria e
Arqueologia
Realizagao e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; ’
: ~ . p N A = : - P . Conhecimentos
o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |. o
Assistente . " 12° ano de . = o : : PR . P " . informaticos na
P Administrativo N dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de de Trabalho; . 2
Técnico escolaridade . i . . . . 6ptica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o '
servigo;
TOTAL 1 4 0 0 0 0
Mod.026RH.1 32de113
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago: =3
S
caTEGORIAOU | AREA FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES compETENCIAS || SeUISTOS 9 B
CARGO PROFISSIONAL/ w
AREA CNAEF CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO TEMPO | SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| o
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o|3 anos de experiencia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a _adml_msiragao PUbJ'Ca
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|inserida em _iungoes,
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. cargos,  careira  ou
categorias, para cujo
Licenciatura exercicio ou provimento
Marketing ou §eja . exigivel .
) Atendimento  |Relagdes Pablicas licenciatura; Formagao
Chefe Unidade . . - técnica na area; 1
Municipal ou Administragdo 3 .
Publica ou Capacidade de lideranga
Geografia e gestdo de pessoas;
9 Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
: : = |Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de| Capacidade de analise PP
Licenciatura Gestdo P N s . = - _|Formagéo técnica
Publica e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de(da informagéo e sentido na area:
. . PR pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de . '
Técnico Atendimento Autérquica N~ . - . . . P . % Conhecimentos
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento . o 1
Superior Municipal CNAEF - 345 - : P . . i P P : informaticos  na
Gestdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt ito superior qu jo. Representar o érgdo ou|organizagéo; capacidade otica do
. " servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(de relacionamento| " . .
Administragdo . o . . utilizador;
orientagdes superiores. . interpessoal.
Licenciatura em
Administragdo
Publica/
Rela(;o.es Publicas/ Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de andlise P
Marketing/ P N s . = . _|Formagéo técnica
Economia/ Gestdo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido na area:
- . o pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de ’ ’
Técnico Atendimento ou Ciencias da - . = . . " P : = Conhecimentos
. . . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento . o 2
Superior Municipal Comunicagao : P . . i P P : informaticos  na
CNAEF - 345 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt ito superior qu jo. Representar o érgdo ou|organizagéo; capacidade otica do
Gestdo e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(de relacionamento utilizador:
Administragéo ou orientagdes superiores. interpessoal. ’
342 - Marketing e
Publicidade ou 314
Economia
: : Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de| Capacidade de analise PP
Licenciatura em P N s . = - _|Formagéo técnica
Geografia natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido na area:
- . x 9r pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de ’ ’
Técnico Atendimento Ciéncias da terra - . = . . " P : = Conhecimentos
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento . o 1
Superior Municipal CNAEF - 312 - : P . . i P P : informaticos  na
y . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior qt jo. Repr ntar o érgdo ou|organizagdo; capacidade| ...
Sociologia e outros . -~ ~ B P N N oGtica do!
estudos servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. ’
Realizagao e orientagao
Assegurar fungdes de natureza executiva, de 4o de métodos e com base em diretivas bem definidas para resultados; .
p = " o ; ? ~ . ] - P . Conhecimentos
Assistente 12° ano de e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagédo e Método informaticos na
. Administrativo y dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; - 5 1
Técnico escolaridade y P . . " N ™ optica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o !
servigo;
TOTAL 0 6 0 1 4 0
Mod.026RH.1 33de113
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

P
8
Ocupados Vagos S
z
&
8

CONTRATODE | CGOMTRATODE CONTRATODE | ONTRATODE

COMISSAODE | TRABALHO POR pifiyis COMISSAODE | TRABALHO POR i
SERVICO TEMPO IR SERVICO TEMPO Re oo
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|Realizagao e onentat;ao para
o

e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios (o
o . dominios de atuagao dos drgaos e servupos, requerendo conheclmentos tecnlcos teoricos e praticos obtidos através, Método de Trabalho; informaticos na
12° ano de escolaridade . " . 5 1
de adequado curso do enslno ou executar tarefas de Responsabilidade e optica do
arquivo, L i ao publico e Compromisso com o utilizador;

servigo;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAQ i
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L, iool, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF 3
CONTRATO DE C%ﬂiﬁ%f CONTRATO DE C%%R:_L%[f °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERvIcO INDETERMINADO RESOLUTIVO SeRvieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a 2 ?P°§ de
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiencia  na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. C: i de dblica i ”
lideranga e gestao de publica |nse{| a
P A em fungoes,
pessoas; Orientagao :
. cargos, carreira
Candidaturas e para resultados e ou  categorias
Chefe Gabinete [Fundos Licenciatura Economia motivag&o para ara 9 cu'c; 1
Comunitarios colaboradores; P - !
" exercicio  ou
capacidade de N .
relacionamento provimento seja
. exigivel a
interpessoal. . N .
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras atividades de apoio geral ou . "
. : . Capacidade de andlise "
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungbes com| S © o B0t I Formagdo
. . . |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou| .. < . técnica na area;
- Licenciatura Economia ) I~ ~ . P - critico, capacidade de N
Técnico . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Conhecimentos
. Economia CNAEF - 314 - f - ) ™ I ~ o . planeamento . - 1
Superior . orientagdes superiores. Estudar e andlisar de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, P . informaticos na
Economia . - " o DA . . organizagao; capacidade| ...
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; Realizar de estudos, pesquisas e de relacionamento dtica do|
levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros; ) utilizador;
- N N " e " " interpessoal.
Instrugao de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigar diferentes aspectos|
das dinamicas econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em
articulagdo com outras entidades.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, to, pr a de métodos e processos de| Capacidade de andlise Formaco
Licenciatura Gestao ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéao e sentido te’cnicag na drea:
- Candidaturas e |Economia pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de N '
Técnico = N X . Conhecimentos 3
Superior Fundos CNAEF - 345 - Gestao |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento informaticos na
Comunitarios  |e Administragéo ou responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|organizagéo; capacidade Stica do
314 - Economia servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. !
TOTAL 1 4 0 0 0 0
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al santa maria da feira camara municipal

Diretor
Departamento

Engenharia Civil

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo

conta os planos gerais
trol i
o

jeti de atuagdo do mesmo, tendo em

L
Engenharia Civil

a
dos planos de atividade, os

do ea 4o interna, quando exista;
resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;

assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|

e

dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Capacidade de!
lideranga e gestao de

pessoas; Orientagéo;
para resultados e
motivagao para

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO

Experiéncia na
Administragdo
Publica ha pelo
menos 6 anos,
inserida em
fungdes,
cargos, carreiral
ou categorias,

colaboradores; para cujo!
" " - ou
to p seja
interpessoal. exigivel El
licenciatura;
Formagéo

técnica na area;

a
2
Ocupados Vagos g
it
a
CONTRATO DE CT%NA:[BRA{I\.Loan CONTRATO DE C.I.OR’:TBR,:_L%E\E ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO EMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

CERTO/ INCERTO
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GABINETE DE GESTAO DE OCORRENCIAS

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO

(n

3

Ocupados Vagos <

z

i

2

CONTRATO DE ﬂ%ﬁ'{_‘%f CCONTRATO DE C%‘ALR:_L%?\E °

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

CERTO/ INCERTO

Licenciatura em

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Capacidade de lideranga
e gestéo de pessoas;
Orientagéo para

2 anos de
experiéncia na
administragao

publica inserida
em fungodes,
cargos, carreira

Compromisso com o
servigo;

’ Gestéo de Engenharia Civil, resultados e motivagao [ou  categorias,
Chefe Gabinete | 5 rancias Gestéo ou Marketing e para colaboradores; para cujo !
Relagdes Publicas idade de ici ou
tto p seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas,
e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| ) )
dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de| Realizagéo e orientagéo
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de para resultados; Conhecimentos
Assistente Apoio 120 i expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Organizagdo e Método |;-csicos na
Técnico Administrativo ano escolaridade de Trab_a_lho, optica do 1
Responsabilidade e [P °©.
utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO

o controlo orgamental.

AREA FORMAGAO i
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos g
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS H
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
SR ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conTRaTODE | CONTRATO DE °
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
Experiéncia na
Administragédo
Publica ha pelo|
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla ofOrientagdo para|fungbes, cargos,
Chefe Divisdo Engenharia Civil | Lic. Engenharia Civil cum_pr_\mem? dos planos de atividade, os resul_lados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; S e a 0 carreira ou 1
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; |categorias, ~ para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  sejal
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formag&o técnical
na érea;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior i o 6rgdo ou| Capacidade de andlise
. . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes|da informagdo e sentido|Formagao técnica
Lic. Engenharia Civil s . < A . o . )
Lic. Engenharia | CNAEF - 582 superiores. Elaborar de informagdes e pareceres de caracter técnico, nomeadamente em areas relacionadas com a|critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior Civil Construgao Civil e conservagao da rede viaria Municipal e no apoio as Juntas de Freguesia e outras entidades; Conceber e reahzagao de|planeamento e|Conhecimentos 1
L projectos de obras, nomeadamente, em areas relacionadas com a rede de aguas p\uvna\s pavimentos, a i informaticos na
Engenharia Civil . .
seguranga rodovidria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, em cont inerentes a|de ética do utilizador;
licenciatura em Engenharia Civil, nomeadamente, em dreas relacionadas com a conservagao da rede vidria municipal; |interpessoal.
Realizar de vistorias técnicas; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equ\pamenms
r ios; Preparar os n arios para de te, de
programas de concurso e caderno de encargos; Acompanhar as obras em execugao por administragdo directa;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios
o de atuagéo dos drgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado| Realizagao e orientagao
12°ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para resultados;
escolaridade - cUrSO. | <o cretaria, atendimento ao publico e telefonico. Construgdo Civil - Elaborar processos de concurso de obra publica Organizagao e Método |Conhecimentos
A§sls|en(e Admlmslrfahvoe proﬂss\orja\de através da plataforma ; Apoiar a apl g0 das apresentadas; Identifica projecto, caderno de de Trabalho; informaticos na 4
Técnico Construgao Civil ?onslrucao civil ou __|encargos e plano de trabalho de obra; Fiscalizar e a obras quer por p , quer por| Respor e |optica do utilizador;
areas afins (construgao administrago directa; Elaborar caderno de encargos, normas de execugdo e especificagdes de materiais; Preparar| Compromisso com o
civil) elementos de comunicagao a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar custos de mao-de-obra e materiais, elaborando servigo;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO it
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE::';‘:%T,‘.’I,?‘OS 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
2
SR ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conTRaTODE | CONTRATO DE °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERvIGo \NDEIE’:NPA%ADD RESOLUTIVO SERvigo \NDEIE’:NPA%ADD RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
Exercer fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua| Reaiizaco e orientagio
coordenag@o, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes para resultados;
trabalhos em execugao, coordenando-0s no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior|  Qrigntagéo para o
Encaregado _|C00Tdenagao  |Escolaridade hierdrguico, ao qual dé conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o Servigo Pablico;
Ovaracinel equipa obrigatoria de acordo Ier::;:?:sz:lse;:va‘r edrecebendlo deslte d\re(rllze: que devergdor\eglazlo trabalho; p|rocede a \nvenla’;\aga;) das Ya\tas(e Coqrdena@éo; 3
operacional com a idade o do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento| otimizagéo de Recursos;
das obras em execucéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Responsabilidade e
Comprom\sso com o
Servigo;
Assegurar fungbes de nalureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ispensaveis ao funci dos érgéos e servigos, podendo|
comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessério, & manutengéo e reparagao dos mesmos. iro -Pavi Zo de calgada, &0 de muros de suporte da via
publica e vedagéo;. - Preparagéo de Base e &0 a MBQ (Mistura inosa a Quente) e tapamento de covas e|
MBF (Mistura Betuminosa a Frio);. Cantoneiro de Vias - Construgao e reparagéo de redes de drenagem de 4guas pluviais, limpeza e|
. desobstrugéo das mesmas, incluindo, coletores, caixas de visita, sarjetas e ramais ( por via manual ou mecanica com a realizada por
i;‘::;ig’r: aspiragéo (contratagéo de servigo externo); Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
Cantoneiro Vias, diversos materiais destinados a0 abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a| Realizagéo e orientagéo
Administrativo, manutengo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito liro de requisigdes, cujo|  para resultados; Motorista - Carta
Motorista, original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou Orlemagaorpara o de Condugdo
) Condutor Escolaridade acidentes, as énci érias com vista a izagio dessas siluagdes; preenche e entrega diariamente no sector de| _ Servigo Publico; Condutor de Nivel alto de
Assistente Méaquinas o MR . . - . Organizagéo e Método . . .
Operacional Pesadas e obrigatoria de acordo |transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km efectuados e combustivel introduzido; colabora quando de Trabalho; Otimizagao Méqumasv Pesadas 35 6 msalubru_ﬁade
Veiculos com a idade necessario nas operagdes de carga e descarga. Tratorista - Conduzir € manobrar tratores com ou sem atrelado & ou maquinas agricolas de Recursos: e Veiculos ou penosidade
Especiais, zela pela 40 e limpeza dos equi tendo em vista a sua doe do; verifica Responsabiidade ¢ | TSPecias - carta
Pedreiro, os niveis de dleo e agua e comunica as anomalias detectadas; proceder ao seu abastecimento de combustivel; preencher e entregar| Compromisso com o da condugio
Implementagao diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da maquina. Condutor de Maquinas Pesadas e servigo;
da s‘gi‘f:“?a" Veiculos Especiais -Condutores de veiculos pesados e manobradores, de mini giratéria, mini pa carregador, retroescavadora,
vert pavimentadora, cilindro, equipamento de transporte de emulséo e manuseamento de equipamento de pintura rodovidria;. Pedreiro -
Aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede
a0 assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; ¢
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utiizagéo, quando ério, & Zo ef
&0 dos mesmos. de vertical de transito e marcagéo rodovidria, com equipamento proprio para o|
efeito,
TOTAL 1 a3 0 0 6 0
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POSTOS DE TRABALHO
[
<}
Ocupados Vagos 3
z
i
2
CONTRATO DE CSQALRQL%?AE CCONTRATO DE CSR"AL%L%&E °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
UNIDADE DE TRANSITO
Dirigir os servigos iva unidade, definil objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais es(abelecndos a oompeténcna do departamento e a regulamentac&o interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de ativid: os obtidos e a eficiéncia dos servigos a 3 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estao afetos, p o melhor ap i €| experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. " administragao
Capacidade de["C 7L N
" = publica inserida’
lideranga e gestdo de| ~
Ori em fungoes,
Licenciatura para resultados © ngg‘?;t;ga‘;?a”:
Chefe Unidade |Engenharia Civil L motivagéo para > 1
Engenharia Civil para cujo’
capacidade de| . ou
N provimento seja’
relacionamento o
N exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungoes i de estudo, 3 iagdo e aplicagdo de métodos e processos| Capacidade de analise
. = .~ ~|Formagéao
. PP de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, |da informagao e sentido| . ‘
Lic. Engenharia Civil de areceres e rojetos, com diversos graus de e 4o de outras ativi de apoio geral ou|critico, capacidade de| técnica na area;
Tecnico Lic. Engenharia CNAEF 582 - p naz ajreas Yde atuagao comguns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exeroerpfun 3es com Ianea‘ment?) e| Conhecimentos 1
Superior Civil 40 Civil e atuag N per 9 - ¢ ¢ P PR informaticos na
; e (ecnlca, ainda que com supenor o orgao "
Civil . L = . e o : otica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento utilizador:
orientages superiores. interpessoal. ’
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POSTOS DE TRABALHO

Construgao e
Engenharia Civil

servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

de

interpessoal.

informaticos  na
ética do utilizador;

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
a
SR ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conTRaTODE | CONTRATO DE °
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS
Experiéncia na
Administragao
Pablica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagao interna, quando exista; controla o|Orientagao para|fungbes, cargos,
Chefe Divisao Engenharia Civil |Lic. Engenharia Civil cumpr\men(? dos planos de atividade, os resultados obtidos e ~a eficiéncia dos servicos dependentes; e a > carreira ou 1
administragao dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, o melhor apr e|para colaboradores; |categorias, para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|cujo exercicio ou!
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagado de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de )
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise o
Lic. Engenharia Civil |especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|d@ informagao e sentido| Formagao técnica
) CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior o 6rgao oulcritico, capacidade de|na area;
Técnico Superior | Engenharia Civil planeamento e|Conhecimentos 2

Lic. Arquitetura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagado de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com

Capacidade de andlise
da informagéao e sentido

Formagéo técnica

Teeico Superior |Arqutotra | vqutetra e responsabidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadtamerto superir 0 6580 Ul e el Conecimentes !
Urbanismo servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes " : informaticos  na
superiores. de ética do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de )
Engenharia Mecanica/ |Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de analise _ .
Eletr nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungSes com|da informagéo e sentido| Formagéo técnica
Engenharia CNAEF - 521 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior quali o érgao oufcritico, capacidade de|na area;
Técnico Superior | Mecanica/ Metalurgia e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | Planeament e|Conheciment 1
Eletromecanica Metalomecanica superiores. & i informaticos  na|
CNAEF - 522 _de ética do utilizador;
Eletricidade e Energia interpessoal
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de .
Engenharia pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise o
Eletrotécnica especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|da informagdo e sentido| Formagao técnica
) Engenharia CNAEF - 523 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior i o orgao oulcritico, capacidade de(na area;
Técnico Superior | £ 4 tecnica Eletronica e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagges | Planeamento e|Conhecimentos 1
Automacéo superiores. a \pforma(lcos na;
de Gtica do utilizador;
interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO

TOTAL

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
CNAEF -4
CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagado de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de c .
. . " . apacidade de analise
Licenciatura Relagdes |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou P = : = .
- A " P b da informagdo e sentido|Formag&o técnical
Publicas e especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com| . idade d srea:
Apoio aos Ir respor e técnica, ainda que com er superior o érgéo ou critico, capacidade  de|na rea;
Técnico Superior ! - . . ~_.|planeamento e|Conhecimentos 1
servigos CNAEF - 342 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes 5 ; informaticos  na
M?rke_(mg e superiores. de ética do utilizador;
Publicidade :
interpessoal.
Exercer fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados &
responsavel; realiza tarefas de programag@o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Realizacio e orientacio
coordenagdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagéo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes ‘arg res IIa‘dos-g
trabalhos em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reine-se periodicamente com o seu superior (;"ema ;} aralo
Coordenacio Escolaridade hierérquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o Slerv gP'ilc .
Encarregado equipa ¢ obri alAra de acordo trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e Coo‘fden: é‘o-‘ 2 1
Operacional oq::gc'onal con;ga d;de entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento Otimizacdo de Igecl rs0s:
P . ! das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Imizag: - reau !
Responsabilidade e
Compromisso com o
senvigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Realizagéo e orientagdo
de atuagéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados;
. . 2 5 Conhecimentos
Assistente curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,| Organizagdo e Método informaticos na
" Administrativo Administrativo secretaria, atendimento ao publico e telefonico. de Trabalho; . 2
Técnico Optica do
Responsabilidade e .
utilizador;
Compromisso com o
senvigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos itos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagdo dos mesmos.
Trolha/Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 4 manutencdo e reparagdo dos mesmos. Serralheiro Civil -
Construir estruturas metalicas ligeiras simples em edificios ou outras obras, podendo montar as pegas que executa.
Interpretar desenhos e outros esquemas técnicos, realiza operagdes de corte, em capas, ferro e tubos, a quente ou a
frio. Proceder a ligagdes, que sao feitas por por ou executa outras tarefas para
manter em bom estado de funcionamento das pegas que constréi e repara. Canalizador - Executar canalizagées em N N
: L e . " Realizagéo e orientagao
Pedreiro, edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de &gua ou esgotos; corta e rosca tubos e
. y N L . " para resultados;
Serralheiro Civil. solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicéo de dgua e respetivos Orientacio para o
Carpinteiro de ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executar outros trabalhos similares ou < 'p
3 . . o . T Servigo Publico; Nivel alto d
. Limpos, Motorista Escolaridade complementares dos descritos; respor pelos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, P . ivel alto de
Assistente . o . 5 - . N Organizagéo e Método | Motorista - Carta N . :
0 ligeiros, obrigatéria de acordo |procedendo, quando necessario, & i 0 e dos mesmos. C: de Limpos - Executar trabalhos Ot = 35 30 65 (esporadico) | insalubridade
peracional . " . = de Trabalho; Otimizagdo | de Condugao
Eletricista, Pintor, com a idade em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que Ihe sdo apresentados; analisar o desenho que de Recursos ou penosidade
Trolha e Ihe é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia Responsabi\ida&e e
Motorista as pecas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos Compromisso com o
Pesados nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados e servigo;
lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; € responsavel '
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e
reparagdo dos mesmos. Electricista - Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica; instalar e fazer,
manutencéo de equipamentos e fiagao eléctrica; executar reparos ou substitui equipamentos eléctricos com problemas;
faz manutencao de maquinas elétricas; testar a seguranca de servigos elétricos; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correcta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos mesmos;
Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegurar a
manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; a viatura de bustivel para o efeito livro de
requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de ito; executa des, tomando, em
caso de avarias maiores ou ident as n arias com vista & regularizagdo dessas situagdes;
preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
e ivel ir ido; colabora quando ne ario nas Ges de carga e descarga.
1 43 0 0 33 0
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mapa de pessoal 2025

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
i
Ocupados Vagos §
z
&
2
CONTRATO DE Cfmm'f CONTRATO DE Cfmm'f °©
COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o

cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes; assegurar a 2 anos de|
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, o melhor experiéncia  na|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos ini

Capacidade de lideranga |publica inserida
e gestdo de pessoas; em fungoes,

Orientagao para cargos, carreira|
" .~ |Licenciatura e moti ou i
Chefe Gabinete |Engenharia Civl Engenharia Civil para colaboradores; para cujo 1
i de ici ou
seja;
interpessoal. exigivel a
Formagao

técnica na area;
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

@

<]

Ocupados Vagos g

&

2

CONTRATODE | SNRRTODE CONTRATODE | GORIOPE | ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE "TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO

CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais i a ia do gabinete e a interna, quando exista; controla o i
dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a ini dos| 2  anos de
recursos humanos e materiais que Ihe estao afetos, ©o melhor e i dos mesmos, experiéncia  na
tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragao
Capacidade de lideranga |publica inserida
e gestao de pessoas; em fungdes,’
Orientag&o para cargos, carreira
. | L i resultados e motivagdo  |ou  categorias,|
Chefe Gabinete | Engenharia Civil | oo para colaboradores; para e 1
capacidade de exercicio ou
i i seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
i
Ocupados Vagos §
z
&
2
CONTRATO DE Cfmm'f CONTRATO DE Cfmm'f °©
COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o

cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes; assegurar a 2 anos de|
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, o melhor experiéncia  na|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos ragao

ad
Capacidade de lideranga |publica inserida
e gestdo de pessoas; em fungoes,

Orientagao para cargos, carreira|
Chefe Gabinete |Engenharia Civil |icenciatura e gao |ou * 1
Engenharia Civil para colaboradores; para cujo
i de ici ou
i seja;
interpessoal. exigivel a
Formagao

técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO 2
CARREIRA, e ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIAOU | L, iool, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E H
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF 3
CONTRATO DE C%&?:_L%[;E CONTRATO DE C%&LT\’TL%E\E °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SeRveo INDETERMINADO RESOLUTIVO SERvIcO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO
irigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagado da mesma, tendo em conta os
Dirigi i did ti idade, definindo objetivos de atuagao d tend t:
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a 3 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que |lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. c dad d administragdo
" apacidade - e publica inserida
lideranga e gestdo de em funcdes,
Licenciatura em pessoas; Orientagao cargos cafreiré
Gestao de Engenharia Civil ou para resultados e ou 9 céte orias
Chefe Unidade |Frotas e Engenharia Mecénica motivagao para ara 9 cu‘c; 1
Estaleiro ou Administragdo colaboradores; zxercicio oju
Publica ou Gestéo ou capacidade de . p
h N provimento seja
Generalista relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. - ) .
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
xercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de | Capacidade de analise =
E fungd Itivas, de estudo, pl it a liaga licagao de métodk de | C idade d élise| £ acdo
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de  |da informagéo e sentidof,.” . < P
Licenciatura . " H = " . ” " técnica na area;
- - ~ L D pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de .
Técnico Administragdo [Administragao Publica -~ . - : . h P X ~ Conhecimentos
. L - |especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com planeamento ) o 2
Superior Publica CNAEF - 345 - Gestao ™ A " N ISR S P " informaticos na
- ~ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior qt Repr ntar o 6rgéo ou organizagao; capacidade| ...
e Administragdo . L " - PN N N dtica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de relacionamento utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. '
xercer fungées de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados &
E fungoes d d ao d istent ionais afet tor de atividad j Itados &
responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua s : -
- - . o . Realizagéo e orientagdo
coordenagdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes! para resultados;
trabalhos em execug&o, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reine-se periodicamente com o seu superior; Orientagao para ’0
= N hierérquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este : Ablico:
Coordenagao |Escolaridade e ) o e Servigo Publico;
Encarregado equipa obrigatria de acordo o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e Coordenagao; 1
Operacional operacional com a idade Zntraias de servigo d? pessr?a\‘. regdlsta Z calendandza os'gedtldozdf 1irl?hs, com vista a assegurar o bom funcionamento Otimizagéo de Recursos;
las obras em execugéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao - . "
: P . o o . RealizagZo e orientagdo
Mecanico funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob ara resultados:
] sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagao dos mesmos. p_ ~ y
Motorista, P . P ) P . . Orientagéo para o
B Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a . R
Operacionais . . ) : n . o ) Servigo Publico; iota
Assistente Limpeza de Escolaridade gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de mecanica geral; Organizacio e Método Motorista
. P N obrigatéria de acordo |afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengéo e o controlo de maquinas e motores; é g s AP Carta de 12 4
Operacional apoio a . . " P PR de Trabalho; Otimizagédo =
Mecanica e com a idade responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & de Recursos: Condugao
. manutengdo e reparagdo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e P
Limpeza de ~ " . - . y Responsabilidade e
. pessoas, tendo em atengéo a seguranga dos utilizadores e dos bens; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas que 3
Viaturas P, o N P i . . Compromisso com o
Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; servico:
procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega 60;
diariamente no Gabinete de Gestéo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.
TOTAL 1 14 0 0 5 0
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POSTOS DE TRABALHO
@
i
Ocupados Vagos §
z
i
2
CCONTRATO DE Cf&gﬁ;%‘f CONTRATO DE ﬂ%ﬁ.{_‘%f °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Experiéncia  na
Administragdo
Capacidade del Publica ha pelo
" " menos 6 anos,
- . < lideranga e gestdo def. N
Dirigir os servigos compreendidos no respetlvo j de atuagdo do mesmo, tendo em ess0as; Orientacio inserida em
. . conta os planos gerais éncia do eare 4o interna, quando exista; p . ¢ fungdes, cargos,
. . Licenciatura para resultados e "
Diretor Engenharia A controla o cumpnmento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; s carreira ou
L Engenharia Civil/ - motivagao para N 1
Departamento | Civil " a dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor . categorias, para
q N colaboradores;
p ito e dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. ) del CUJO exercicio ou
N seja
relacionamento o
. exlgivel a
interpessoal. N N .
licenciatura;
Formacé&o técnica
na area;
Exercer fun i tu I i méta e d . ;
Lorosa 16enica o ou iontica: qus fu ep S Geciost. Elaborar acionomaments ou o arupo, do| Capacidade de andiise
Licenciatura N . q . L grup: da informagéo e sentido|Formagao técnica
Engenharia Civil pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ouf . capacidade de|na area:
Técnico Engenharia CNAEF - 582 - especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com . olC . . 1
Superior Civil Co Civile e autonomia lécnlca alnda que com superior itar o érgdo ou informaticos na
G ;
Engenharia Civil zﬁ:ﬁ: Qﬁee"s‘ superiores. da sua opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou de relacionamento [ ética do utilizador;
P 3 interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO Q
CARREIRA, 'ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos &
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF @
CONTRATO DE CTC)RTBR:LL%ZE CONTRATO DE CTC)RTBR:LL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
4 anos de
experiéncia na
C i de lideranga Ublica  inserida
Licenciatura Dirigir os servigos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os(e gestdo de pessoas; Zm funcoes
Arquitectura/ planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofOrientacdo para goes,
. P - - . A N _ .~~~ |cargos, carreira ou
P Arquitectura / Engenharia Civil/ cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a|resultados e motivagédo .
Chefe Divisao " o N . - o < ) _|categorias,  para; 1
Engenharia Civil Eng?® Mecanica/ administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores;| ~". .
. pu . - . . cujo exercicio ou
Eng? Eletrotécnica/ desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos capacidade de| .
" . N provimento  seja
Arquitetura Paisagista relacionamento s
N exigivel a
interpessoal. . |
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral oufda informagao e sentido[Formag&o técnica)
Engenharia Civil especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior | Engenharia CiviL |CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior i Pl o 6rgdo ou e|C i 3
Construgao Civil e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées|organizagdo; capacidade|informaticos na
Engenharia Civil superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do|de relacionamento | dtica do utilizador;
planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragéo de pareceres com diversos graus de complexidade, quer na|interpessoal.
coordenagao e fiscalizagdo na execugéo das obras de construgao e urbanizagéo.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag@o dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado N =
. . . . . N N Realizagao e orientagéo
. o curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente:Administrativo- executar tarefas de| )
Administrativa, 12° ano de . 5 - - . L . para resultados;
> expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico; Desenho: apoiar os técnicos superiores de ares ,
Assistente Desenhador, escolaridade - Curso h tectura, desenh ject bidos; - Construgo Civil: Identif ject derno de| O eMétodo (i1 tormaticos na
ssist Construgdio Civil e |técnico profissional de |Ngenharia e arquitectura, desenhar os projectos concebidos; - Construgao Civil: Identificar o projecto, o cademo de de Trabalho: info 4 1
Técnico Medidor desenho, construgdo e o plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por p! , quer por( ™ e 6ptica do
Orcamentista civil ou areas afins; admlr)lstregao dlr'ecta; Efectuar tarefas de caracter técnico de estudo e concepgdo de projectos, tendo em alen(;ac~ a Compromisso com o utilizador;
constituigdo geoldgica dos terrenos e comportamentos do solo; Elaborar cadernos de encargos, normas de execugéo, servigo;
ificagbes dos materiais icdes com apruro de valor e orgamento; Organizar, programar e dirigir os ’
estaleiros; Preparar elementos de comunicagao a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de mao-de-
obra e materiais, fazendo o controlo orgamental.
TOTAL 1 4 0 0 4 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO &
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos )
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CNAEF CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
GABINETE DE ARQUITETURA
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e 2 ?f‘osj de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos experiencia  na
administragao
Capacidade de lideranga | publica inserida
e gestao de pessoas; em fungoes,
Licenciatura Arquitetura Orientagao para» . cargos, carrgira
Chefe Gabinete |Projetistas ou Arquitetura resultados e mmwa?ao ou ca(egor|a§, 1
Paisagista para c_olaboradores, para - cujo
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou Capacidade de anlise| N
Licenciatura Arquitetura | Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| da informagéo e sentido fé%":i‘;?anz area:
) | Arquitetura Paisagista superiores. Eséudar ol ;l))laneamlenlo do temto‘rm e dz paisagem, grdenando os ?\vegsols elementots de modo atgarant\r alcritico, capacidade de Ccnhecimentosv
Técnico Superior Pasagists CNAEF - 581 - permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e tendo em consideragdo aspectos bioldgicos, estéticos, arquitectonicos, | planeamento ekl 1 1
Arquitetura e historicos, sociais, de de vida e de ; projectar espagos e estruturas verdes, estudar organizagéo; capacidade|'n
Urbanismo o equipamento mobiliério e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragao paisagistica; executar outras| e relacionamento| °tic@ . do
acll\{ldades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e interpessoal. utilizador;
servigos.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de analise|
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com da informagéo e sentido Formagéo
Licenciatura Arquitetura|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou critico,  capacidade de técnica na area;
- . . CNAEF - 581 - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| N Conhecimentos
Técnico Superior [ Arquitetura Arqui planeamento ) . 3
rquitetura e superiores. Desenvolver e conceber as intervengdes urbanisticas a desenvolver. Colaborar e articular as suas atividades organizagéo; informaticos na
Urbanismo com outros profissionais, nomeadamente nas areas da gestdo urbanistica, na resolugéo de problemas complexos que de re\yacionamentc otica do
impdem a elaboragao de estudos, pareceres, analise, projectos e propostas de resolugéo. N utilizador;
interpessoal.
TOTAL 1 4 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
@
g
Ocupados Vagos 3
=
4
i
2
conratope | CONTRATODE contratope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO |  RESOLUTIVO INDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
‘GABINETE DE ENGENHARIA
Dirigir os servigos P gabinete, objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a compe(éncla do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, pi o melhor ap el experiéncia  na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos . ) administragao
Capacidade de lideranga | publica inserida;
e gestao de pessoas; em fungdes,
Chefe C de a . egorias, 1
Proi Civil para colaboradores; para cujo
rojetos 3 i
de ou
p seja;
exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer funces de estudo, I e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise Formagéo
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|da informagdo e sentido técnica na area;
N Engenharia Civil especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgdos e servicos. Exercer fungdes com/|critico, capacidade de N v
N . __|Engenharia N Conhecimentos
Técnico Superior [ ~. % CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o 6rgéo A i 4 1
Civil/Desenhador = ~ = informaticos naj
Construgéo le servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou ofica do
Engenharia Civil superiores. Colaborar e articular as suas actlwdades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do(de relacionamento utilizador:
planeamento do (em(ono e i quer na de com diversos graus de quer i '
cool e na das obras de e
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF CONTRATO DE CONTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0/ INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e 2 anos de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos experiencia  na
administragao
Capacidade de lideranga |publica  inserida
e gestao de pessoas; em fungoes,
Gestao de energia |Licenciatura em Eng? Orientaggo para N cargos,  carreira
o P a resultados e motivagédo |ou categorias,
Chefe Gabinete |e eficiéncia Eletrotécnica ou Eng A N 1
N P para colaboradores; para cujo]
energética Mecanica 3 .
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja;
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com| Capacidade de andlise| Formacéo
Engenharia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou|da informagéo e sentido|, . . N P
" . técnica na area;
Electrotecnica servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou onentacoes critico, capacidade de .
P . __|Engenharia Conhecimentos
Técnico Superior " CNAEF - 522 - superiores. Efectuar estudos de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar p: sobre ir el i 1 1
Electrotecnica : s ; informaticos  na
Eletricidade e Energia |equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo eforganizagéo; capacidade| stica do
523 - Eletronica e &0; Executar proj de i des eléctricas e electronlcas seguranga (alarmes), telefonicas e de gas;|de relacionamento utilizador:
Automagédo Fiscalizar obras enquadradas na sua actividade; E: de custos, or planos de trabalhos e|interpessoal. '
especificagbes de obras, indicando o tipo de e outros equij arios; Consultar entidades;
certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memérias e especificagdes para concursos publicos de projectos e ou
empreitadas.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de| Capacidade de analise| Formacéo
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido te’cnicaq na area:
. Engenharia Mecanica |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou(critico, capacidade de . '
- .| Engenharia Conhecimentos
Técnico Superior Mecanica CNAEF - 521 - especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com|planeamento informaticos  na 1
Metalurgia e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o orgao ou|organizagao; Stica do
Metalomecéanica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou or des|de relaci Mol tilizador:
superiores. interpessoal. '
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios o .
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado Realizagzo e cnent?gac
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para resultados;
Assistente A 12° ano de secretaria, ao publico e 6 O eMétodo ;¢ rmaticos na
N Administrativo N de Trabalho; - 1
Técnico escolaridade ™ optica do
Responsabilidade e utilizador:
Compromisso com o '
servigo;
TOTAL 1 1 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO

AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CNAEF a
CONTRATO DE CTOR”X"BF;ALL%ZE CONTRATO DE CPR&ER;QL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EMPREITADAS
Experiéncia na|
Administragao
Publica ha pelo|
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla ofOrientagdo para|fungdes, cargos,
A : Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagéo|carreira ou
Chefe Divisao Engenharia Civil I . - o - ) . 1
Engenharia Civil administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; | categorias, paral
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos capacidade de|cujo  exercicio
relacionamento ou provimento
interpessoal. seja exigivel a)
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise Formacéo
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com|da informagao e sentido técnicag ha area:
. . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou|critico, capacidade de . '
- . " Licenciatura Conhecimentos
Técnico Superior | Engenharia Civil P servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes | planeamento e|. i 6 3
Engenharia Civil s y informaticos na
superiores. Elaborar estudos e projetos de engenhana referenles a construgao e restauro de edificios, equipamentos e|organizagéo; capacidade stica do
infraestruturas; Elaborar cadernos de encargos Oes técnicas) e icoes e orgamentos; Proceder|de relacionamento| " .~ )
e ! utilizador;
ao acompanhamento Técnico das obras projetadas; Fiscalizar as Empreitadas, dentro do previsto no enquadramento|interpessoal.
técnico e legal, para o efeito;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagées e comuni determinadas. Obter todas as informagoes de[Formagdo técnica na
12.0ano de mteresse para os servigos onde esta afetc através de observagac direta no local; informar os processos que lhe sdolarea. Capacidade de
Fiscalizaggo / o i N | i fiscalizar os re na via publica por empresas concessionarias e outras, efetuando as|planeamento e|Curso formagao
) Fiscalizagao escolaridade; ~ Curso . y y 3
Fiscal de formacdo " medigdes necessanas verificar e controlar as autorizagdes e licengas concedidas para a execugéo dos trabalhos; wstona crgamza(;ao; Capacidade|especifico.
< prédios sobre o seu estado de conservagéo. Verificar e acompanhar as empreitadas fi i it
na Divisdo, dlanamente sob a orientagao dos técnicos supenores adstritos e responsaveis pelas diversas empreitadas. |interpessoal;
Efetuar i de pelos empl iros ou conjuntamente com os técnicos superiores. Apresentar
relatérios e informagdes sobre os trabalhos inerentes as empreitadas em curso.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizacé .
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ealizagao e onenléqao
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, org par_a refu\ta:;l:s "
Assistente . 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefonico. e Método informaticos na
. Administrativo y de Trabalho; . 1
Técnico escolaridade optica do
Responsabilidade e "~ )
B utilizador;
Compromisso com o
Servigo;
TOTAL 1 10 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢gRT0 / INCERTO
GABINETE DE COORDENAGAO DE SEGURANGA, PROJETO E OBRA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a éncia dos servigos assegurar a experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. L . .
y publica inserida em
Capacidade de funcs
. < ungoes, cargos,
5 lideranga e gestdo de
Licenciatura em = carreira ou
pessoas; Orientagéo N .
" Engenharia com categorias, para cujo
Coordenagéo de = . para resultados e .
formag:ao especlflca " = exercicio ou
Chefe Gabinete |Seguranca , o y motivagao para 1
. em Técnico Superior N provimento seja;
Projeto e Obra - colaboradores; s
de Higiene e exigivel a
capacidade de . ) .
Seguranga y licenciatura;
relacionamento s ra
. Formagao técnica na
interpessoal. PR
area;
CAP em Higiene e
Seguranga no
Trabalho;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a demsao Elaborar autonomamente ou em grupo, _ .
de pareceres e projetos, com diversos graus de cor i e do de outras i de apoio geral ou|Formagéo tecn!ca na
Licenciatura com espemahzadc nas areas de atuagac comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com |area; . conhemm'enms
formagéo C ‘espor e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou mform_a_hcos na optica Titulo profissional
em Técnico Superior servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou[do utilizador.capacidade| ..\ 4o tscnico
Técnico Coordenagéo de de Higiene e oqerjtagoes superiores. Exercer fungdes na area de coordenagdo de seguranca junto das empreitadas de obras _de ?nallse _da superior de
Seguranga no publicas. informagdo e sentido 2 2
Superior Seguranga ! o seguranga no
Trabalho; critico, capacidade de trabalho emitido pela
CNAEF - 862 - p\aneamenlo O P
Seguranga e Higiene or¢ i de
no Trabalho de relacmnamento
interpessoal.
TOTAL 1 2 0 ] 2 ]
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR”/‘;X‘LL%T CONTRATO DE CTOR”/‘;X‘LL%T S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO, PLANEAMENTO, TRANSPORTES E MOBILIDADE
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| Administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Publica ha pelo
Capacidade de liderangamenos 6 anos,
Arquitetura ou Licenciatura e gestas) de pessoas; mserylda em
. Orientagao para|fungdes, cargos,
. Engenharia Civil |Arquitectura ou ~
Diretor . resultados e motivagao|carreira ou
ou Direito ou Engenharia Civil ou ! 3 1
Departamento N para colaboradores; | categorias, para
Planeamento ou | Direito ou Planeamento .
) . capacidade de|cujo  exercicio
Geografia ou Geografia ) )
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, to, pr o, iagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com Capacidade de analise ~
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou| 4, informagao e sentido F’orma(;ao )
. X servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | .itico capacidade de técnica na area;
i v Licenciatura em Direito |superiores. Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito das atribuigdes e atividades da unidade organica e de § Conhecimentos 1
Técnico Superior [ Direito ) . © ! < S Bl /< > planeamento -
CNAEF - 380 - Direito  |todas as demais unidades que integram o departamento, nomeadamente interpretagao e da na éreal o = informéticos  na
do planeamento e urbanismo, acompanhamento e apoio juridico na elaboragao e implementacéo dos instrumentos de de relacionamento otpa do
gestdo territorial, apoio na elaboragdo de planos, nomeadamente PDM, PU's e PP’s, bem como apoio e interpessoal. utilizador;
xamento na 40 da pr do proposta pelo PDM e outros instrumentos do planeamento.
Exercer fungtes Iti de estudo, 1to, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de analise| Formacio
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido lécmcag na area:
Engenharia Civil pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de Conhecimenlos’
Técnico Superior [Engenharia Civil  |CNAEF - 582 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento informéticos na 1
Construgao Civil e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o drgao ou|or 40; Stica do
Engenharia Civil servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. '
TOTAL 1 2 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS =
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO
DIVISAO PLANEAMENTO
Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
: : Dirigir os servigos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
. Licenciatura Arquitetura y : . o P ) . - "
Arquitetura ou ou Engenharia Civil ou planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofOrientacdo para|funcdes, cargos,
L Engenharia Civil 9 cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a|resultados e motivagao|carreira ou
Chefe Divisao Planeamento Regional e - o - " ) 1
ou Planeamento administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; [categorias, para
. e Urbano ou Geografia . N . . N .
ou Geografia ou afins desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr d0 e do de métodos e processos de Capacidade de analise|
. y . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decl 30. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informagao e sentido[Formag&o técnica
Licenciatura Geografia L ’ .
CNAEF - 312 - pareceres e projetos, com diversos graus de e execugao de outras de apoio geral ou critico, capacidade de[na area;
Técnico Superior | Geografia Sociologia & outros especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungoes com e|Col it 1
9 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi Representar o 6rgéo ou organizagdo; capacidade|informaticos na
estudos . - - B P " . " ) " " )
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées |de relacionamento|ética do utilizador;
superiores. interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr ao, iagéo e &o de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
Licenciatura Urbanismo | €sPecializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Exercer fungdes com|da informagdo e sentido|Formagao técnica
o . CNAEF - 581 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i ol o ¢rgéo ou critico, capacidade  de|na area;
Técnico Superior |Urbanismo Arquitetura & tos d lidade. t d de indole t6 drad d i " e|Col it 1
Ug € servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes organizagdo; capacidade|informaticos  na
rbanismo superiores. Exercer funcdes de preparagdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento do|de relacionamento| ética do utilizador;
desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de planeamento e gestao territorial. Colaborar e articular as suas|interpessoal.
atividades com outros profissionais, nor ite nas areas de d ito de sistemas de informagéo de apoio
ao planeamento e a gestéo urbana.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS =
CHAER CONTRATO DE conTRATODE | &
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO
DIVISAO PLANEAMENTO
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Planeamento Regional |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
e Urbano ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com
Administragdo Publica |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o orgdo ou| Capacidade de andlise|
preferencialmente com |servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagbes(da informagdo e sentido|Formag&o técnica
Mestrado em superiores. Preparar programas de intervengao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos|critico, capacidade de[na area;
Técnico Superior | Planeamento Planeamento Regional |ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragdo de estudos, planos e projectos’ e|C i 1to: 1
e Urbano urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da|organizagéo; capacidade|informaticos na
CNAEF - 581 - gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervencdo urbana, assim como de pedidos de informagéo|de relacionamento|ética do utilizador;
Arquitetura e formulados pelo publico e emiss&o dos respectivos p: ; participar no ito de sistemas de informag&o|interpessoal.
Urbanismo ou de apoio ao planeamento e a gestédo urbana.
345 Gestao e
Administragao
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou . .
Licenciatura em servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes| Capacidade de andlise o
Arquitetura superiores. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, estudos|d@ informagéo e sentido| Formagéo técnica
. . CNAEF - 581 - sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos conducentes &|cfitico, capacidade  defna . area;
Técnico Superior | Arquitetura Arquitetura e definigéo e concretizagéo das politicas do Municipio na area do urbanismo e dos instrumentos de urbano, amen €| Conhecimento: 1
Urbanismo apoiar e acompanhar a i ao do programa é der itagdo urbana municipal,, especificamente as|0r9anizagao; c: informaticos  na
areas de reabilitagio urbana e as operagdes de reabilitagio urbana, em articulagio com os demais programas|de relacionamento  dtica do utilizador;
estratégicos, designadamente, a estratégia local de habitagéo, emitindo pareceres nessa mesma matéria, elaboragao e|interpessoal.
acompanhamento da execugao dos estudos, projetos e programas conducentes a definigao e concretizagao das politicas
urbanas do municipio na area do urbanismo.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise|
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgao ou|da informaggo e sentido|Formagdo técnica
Arquitetura servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| critico,  capacidade de|na area;
Técnico Superior | Arquitetura CNAEF - 581 - superiores. Preparar programas de intervengao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos e|C imento: 4
Arquitetura e ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragio de estudos, planos e projectos|0rganizagao; capacidade|informaticos  na
Urbanismo urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; participar no|de relacionamento | otica do utilizador;
desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio ao planeamento e & gestdo urbana. Ter conhecimento nas areas da|interpessoal.
reabilitagdo urbana, urbanismo e ordenamento do territorio.
TOTAL 1 6 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CNAEF @
CONTRATO DE CTOR'I"BT\ALL%ZE CONTRATO DE CTOR'I"BT\ALL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 2 anos,
e gestdo de pessoas; inserida em
Licenciatura Orientag&o para fungdes, cargos,
Chefe de . Planeamento Regional resultados e motivacdo |carreira ou
Chefe Gabinete y 1
Gabinete e Urbano ou para colaboradores; categorias, para;
Engenharia Civil capacidade de cujo  exercicio|
relacionamento ou provimento!
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios| Realizagéo e orientagdo
de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados; Conhecimentos
Assistente = 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,| Organizagao e Método informaticos na
Teécnico Administrativo escolaridade secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redagdo de documentos, audigdo de gravagdes e de Trabalho; sptica do 1
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. Responsabilidade e utilizador:
Compromisso com o ’
servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr iacdo e de métodos e processos de Capacidade de analise Formacéo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informagao e sentido técnicag ha area:
Educagéo, Licenciatura Educagédo |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de Ccnhecimentosv
Técnico Superior [Mobilidade, Agao |CNAEF - 142 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungoes com planeamento informaticos nal 1
Social Ciéncias da Educagao |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi Representar o 6rgéo ou organizagdo; capacidade stica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori 0 de i 1ol ilizador:
superiores. interpessoal. '
Licenciatura Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de
Planeamento Regional natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
e Urbano, Geo: rgfia ou | Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
En enha;ia Civgil especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungoes com da \Sfcrma 30 e sentido Formagao
Planeamento CNgAEF 581- responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi Representar o 6rgéo ou critico, cag acidade de técnica na area;
Técnico Superior | Gestao ou ’ Arquitetura & servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes Ianeament2 Conhecimentos 1
P Engenharia Civil Urganismc ou312- superiores. Preparar programas de intervencgao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos zr anizacao; capacidade mforma'licos na
9 Sociologia & outros ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos deg < re\aclopnamento otica do!
estudcsgou 582 - urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da interpessoal utilizador;
Construcao Civil & gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengao urbana, assim como de pedidos de informagao P :
En enhagria Civil formulados pelo publico e emissédo dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao
9 de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.
TOTAL 0 2 0 1 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CNAEF @
CONTRATO DE CTOR”AEF;\ALL%ZE CONTRATO DE CTOR”AEF;\ALL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
GABINETE PDM
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os o
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagéo interna, quando exista; controla of2 anos de experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a ?dm'_""St’aWO puﬁbllca
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|inserida em fungGes,
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
" Licenciatura Arquitetura seja exigivel a
Arquitetura ou . . : . =
. ou Engenharia Civil ou licenciatura; Formagao
Engenharia Civil . .
Chefe Gabinete Planeamento Regional técnica na area; 1
ou Planeamento - : "
. e Urbano ou Geografia Capacidade de lideranga
ou Geografia ) - N
ou afins e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr o, iacdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou y .
. y . A - . : P . - Capacidade de analise| =
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Exercer fungdes com da informacao e sentido|FOMa¢80
F Regional |respor i e autonomia técnica, ainda que com enq 1to superior ifi Representar o 6rgéo ou e < técnica na area;
. - - B P o . " critico, capacidade de .
- . e Urbano servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes Conhecimentos
Técnico Superior | Planeamento 3 . - . ) planeamento . ™ 1
CNAEF - 581 - superiores. Preparar programas de interveng&o e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos Organizacao: informaticos na
Arquitetura e ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragao de estudos, planos e projectos deg 5 re\yacionamentc otica do
Urbanismo urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da interpessoal utilizador;
gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengao urbana, assim como de pedidos de informagao P :
formulados pelo publico e emiss&o dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagao
de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr o, iacdo e de métodos e processos de Capacidade de analise -
P . cox - . |Formagéo
. y natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informagao e sentido|,.” . P
Licenciatura Arquitetura . . : - L . o técnica na area;
CNAEF - 581 - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de| Conhecimentos
Técnico Superior | Arquitetura Arquitetura e especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com planeamento informaticos nal 1
quite responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior ifi Representar o 6rgéo ou organizagdo; capacidade| ...
Urbanismo : I~ = . o o : = . ctica do|
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori de 1ol ilizador:
superiores. interpessoal. '
TOTAL 1 2 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:‘I;§GAIS 9 %
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢gRT0 / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Experiéncia na
Administragdo
Publica ha pelo
. s - " menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os . 3 ~
. " . A~ P o Capacidade de lideranga e|inserida em fungdes,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o = P " .
y - . M. . gestdo de pessoas; Orientagéo(cargos, carreira ou
P .~ |Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a dos servigos assegurar a R " "
Chefe Divisao Engenharia Civil . b - . - para resultados e motivagao|categorias, para cujo, 1
Engenharia Civil administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e ) .
. L . para colaboradores; capacidade|exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. "
de relacionamento interpessoal. |provimento seja
exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica na
area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iaga de métodos e processos
" de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. E\aborar autonomamente ou em grupo,| Capacidade de analise da
Licenciatura em - = . Formagao tecnlca na
- . de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|informagao e sentido critico,
Técnico . Arquitetura ! . . area; Cont
Arquitetura . especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com de pl ito e . 6 1
Superior 581 - Arquitetura e " L . y o P e y informaticos na ética
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o ¢rgao ou|organizagao; capacidade de ™ )
Urbanismo : - = . ; M ; : do utilizador;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|relacionamento interpessoal.
orientagdes superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de i e do de outras i de apoio geral ou| Capacidade de andlise da PP
iy P . |Formagao técnica na
- ia Civil nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. Exercer fungdes com|informagdo e sentido critico,| .~ :
Técnico A " area; Conf
Engenharia Civil |CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou de pl 1to el A . 5 1
Superior P . S - - . — e y informaticos na ética
Construgao Civil e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouforganizagdo; capacidade de, do utilizador:
Engenharia Civil orientagdes superiores. Colaborar e articular as suas activi com outros profissi r nas areas|r i interpessoal. '
do planeamento do territorio e arquitectura, quer na elaborag@o de pareceres com diversos graus de complexidade,
quer na coordenagao e fiscalizagao na execugao das obras de urbanizagao licenciadas.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 %
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢gRT0 / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos
" . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,| Capacidade de andlise da P
Licenciatura Saude . - = . Formagao técnica na
- . de pareceres e projetos, com diversos graus de cor e de outras de apoio geral ou|informagao e sentido critico,| .~ ' :
Técnico . Ambiental : ; = . . " P : 2 area; Conf
Salde Ambiental especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com de pl ito A . 1 1
Superior CNAEF - 853 Servigos " L . y o P . informaticos na ética
; . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o ¢rgao ou|organizagao; capacidade de ™ )
de saude publica : - = . ; M ; : do utilizador;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|relacionamento interpessoal.
orientagdes superiores.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios P -
o iy P . . i . " . Realizagao e orientagéo para
o dominios de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através _ A y
. " 12° ano escolaridade h L . PR y resultados; Organizagéo e Conhecimentos
Assistente Construgao . de adequado curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de pormenorizacdo em projetos de . ) -
o o (curso técnico- = N N . ) by = Método de Trabalho; informaticos na 1 1
Técnico Civil/Desenhador . construgéo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgédo " P " .
profissional) o . o Responsabilidade e Optica do utilizador;
civil e zonas verdes e bem assim de planos de enquadramento urbano paisagistico; Executar desenhos de plantas de c h .
" e e N = § . OMPromisso com o Servigo;
implantagdo topografica de espacos exteriores; Executar a ampliagéo e a redugdo de desenhos; Efetuar o célculo de|
dimensobes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
goml(r;los d: atuagao gos orgaos e ser\(/;gos requerend(‘) c(:nheclmel:)loz te‘chnlcos leor:jcos e ?rallcos olbt\d:)s a'travzs Realizagdo e orientagéo para
Aseistonto 120 a0 do e adeqllja o curso do Tnslno secundario ou sijulva ente, incumbindo-he, nomeadamente: executar tarefas de| o\ itados; Organizagdo e | Conhecimentos
o Administrativa > expediente, arquivo, secretaria ao publico & Método de Trabalho; informaticos na 1
Técnico escolaridade . . "
Responsabilidade e optica do utilizador;
Compromisso com o servigo;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e pengos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de ificagbes e determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagoes de facto com vista
12.° ano de a instrugao de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais —
. ~ . . o AN N " y 3 N Capacidade de organizagdo e -
Fiscalizaggo / . < escolaridade; ~ Curso|e regulamentares aplicaveis ao territério concelhio, dar resposta as solicitagoes dos restantes servigos da Camara " Curso formagao!
) Fiscalizagao = b A . - b, . planeamento, capacidade de . 2
Fiscal de formagao Munlclpa\ nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagoes urbanisticas, aos procedimentos de y . especifico.
" % relacionamento interpessoal.
processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagoes
urbamstlcas detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos
que representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir;
har a g0 das oes urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situagoes ou atos desconformes
aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugao das medidas de tutela
da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigoes.
TOTAL 1 16 0 0 4 0
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POSTOS DE TRABALHO

Ciéncias da Terra ou
312 - Sociologia e
outros estudos

georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informag3o digital; Importar/exportar informag3o georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; Manipular informagéo geografica em bases de dados e sistemas opensource.

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Va 53
2 os
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOI':;?_i(I;gGAIS 9 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA g
CNAEF 3
contRaTODE |  CONTRATODE contRATO DE |  CONTRATODE 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SOLUTIVO SERVICO TEMPO SOLUTIVO
INDETERMINADO RESOLLTIV INDETERMINADO RESOLLTIV
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Experiéncia na
Administragéo
Publica ha pelo
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| ggggc\dadzede hdef;?ﬁ:_ ‘r:::;;a er: funagg:
Engenharia Licenciatura planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o ges " P N goes,
. . Orientag@o para resultados e|cargos, carreira ou
- Geogréfica, Engenharia cumpnmemo dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a o -
Chefe Divisdo . A . - mouvagao para|categorias, para 1
Arquitetura ou q dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pi do o melhor ap - cujo_exercicio ou
Geografia e afins | ou Geografia e afins desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. y o,
de relacionamento | provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagado  técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou . .
o especializado nas dreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos rgaos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise da Formagdo técnica
) ) Licenciatura | responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualiicado. Representar o 6rgao ou agdo e sentido critico, drea;
Tecnico Engenharia Engenharia Geografica | serigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagaes| caPacidade de planeamento| v o oo oo 1
Superior Geografica CNAEF - 443 - superiores. Proceder a andlise espacial em Sistemas vectoriais e "Raster’; Assegurar a publicagio de informagéo|® 0rganizagao; capacidade,“c' i Sl
Ciéncias da Terra geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital;| 9¢ retacionamento| ., izador:
Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagdo georreferenciada entre diversos sistemas|interpessoal
informaticos.
Licenciatura em
Engenharia Geografica |EXercer funges de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza
ou Ciéncias da técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar autonomamente o em grupo, de pareceres e projetos, ) N
Engenharia — Ramo de |com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio m%a’z'a:";aodz ::m:j":‘ffmcd: Formagdio  técnica
i Engenharia Engenharia comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que ag: "[na area;
Técnico 6 capacidade de planeamento .
Superior 3 a, Geografia |com superior 0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de e organizagio; capacidade, Conhecimentos 3
Geografia e afins e afins indole técnica, enquadradas por d\retlvxs ou orientagdes supenares Proceder a anélises espacms em sistemas vetoriais e raster; | 4o relacionamento| Mformaticos na ética
CNAEF -443 - Assegurar a e deil nas SIG do ; Transformar c e interpessoal. do utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEIS;L?'i(I;gGAIS 9 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA g
CREE CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ceRTO / INCERTO INDETERMINADO | ¢eRTO / INCERTO
DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos érg@os e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. T - Efectuar a tendo em vista a
o . elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a prepara(;ao e orientagdo de trabalhos de engenharia
11? ano efscolarldade ou para outros fins; efectuar levantamentos a posigao relativa de pontos notaveis| Realizagao e orientagéo para
st N " (COPigfaja ec i de determinada zona de superficie terrestre; regular e utiizar os instrumentos de observagdo, tais como taquedmetros, | resultados; Organizagdo e |Conhecimentos
TS'S‘S ente CODOQ"a 1a EC_ " onstrugao Civil - teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder aj Método de Trabalho; informaticos na 4 3
écnico onstrugéo Civi curfo t_eCﬂ"CO implementagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos e desenhos e Responsabiidade e | optica do utilizador;
profissional elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construgao Civil - Executar trabalhos de pormenorizagéo em projetos| Compromisso com o servigo;
preferencial) de construgéo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréficos de espagos exteriores, dedicados ou nzo a
construg&oi civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramento urbano paisagistico; Executa desenhos de|
plantas de implantagao de espacos exteriores; Executar a ao e a redugdo de desenhos; Efectuar o
calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e/
\nslrug:oef gerais, d? grau médio de complexidade, nas areas de. atuagéo comuns e \r@lrumengals € nos varios dominios| Realizago e orientagdo para
de atuag@o dos 6rg@os e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ) s .
o N . . A " . resultados; Organizagéo e | Conhecimentos
Assistente Administrativo 12° ano de curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Método de Trabalho: informaticos na 1
Técnico escolaridade secéetarlta. at;mdu:nenlto ado pl}bl\co e tTlelonl\co, e, designadamente, redagéo de documentos, audi¢éo de gravagdes e Responsabiidade e éptica do utiizador;
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. Compromisso com o servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de Formagé&o técnica
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar aulonomamente ou em grupo, de na érea;
. : pareceres e projetos, com diversos graus de e o de outras ati de apoio geral ou Capacidade de andlise da|conhecimentos
Licenciatura em . - = " " .
Engenharia Minas e especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. Exercer fungdes com informacg&o e sentido critico, |informaticos na
Tecnico Engenharia Geologia Gegoamb\enle/ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou capacidade de planeamento|dptica do utilizador, 1
Superior e Minas Engenharia Geologica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes [e organizagdo; capacidade|bem como nos
e dge Minas 9 superiores. Proceder a analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagéo de informagéo de relacionamento [ softwares de
a a “WEB”; Tr coordenadas e g ciar plantas, imagens ou outro tipo de informagZo digital;  |interpessoal. sistemas de
Executar o modelo digital do terreno; i tar georreferenciada entre diversos sistemas informacao
informéticos. geografica.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem N . -
h AP s : . R e orientag&o para
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio , indispensaveis ao resultados:
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor -se pelos equij 1tos sob! = .
" N PO - 2 Orientag@o para o Servigo
Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. - ) -
Assistente By P Publico; Organizagao e =
Motorista obrigatéria de acordo  |.Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranca dos Carta de Condugéo 1
Operacional - B ; Melodo de Trabalho;
com a idade utilizadores e dos bens; zelar pela conservagao e limpeza das viaturas que |he forem verifica o 30 de Recursos;
niveis de dleo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; proceder ao seu abastecimento de combust\vel,
) ; . = Responsabilidade e
receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestéo de Frotas e .
- . Compromisso com o servico;
Equipamentos o registo dirio da viatura.
TOTAL 1 " 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos e
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF @
CONTRATO DE CTORC‘;X‘LL%&E CONTRATO DE CTORC‘;X‘LL%&E >
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de|
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e i i a
desenvolvimento d tend ta 0s objet d c de liderangal o plica  inserida
lesenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e os servicos & gestdo de pessoas;|P r
) - em fungoes,
. y Orientagao para "
Engenharia Licenciatura . |cargos, carreira ou
Chefe de e ) . resultados e motivagao .
Geografica, Engenharia Geografica _|categorias,  para 1
Unidade - " y " para colaboradores;| . -
Geografia e afins |ou Geografia e afins y cujo exercicio ou
capacidade de| . .
N provimento  seja
relacionamento o
N exigivel a
interpessoal. . |
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . .
o especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise Formagao técnica
Licenciatura __|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior o érgdo ou da' informag&o e sentido na area;
o i Engenharia Geogréfica |servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|Critico, ~capacidade — de conhecimentos
Técnico Superior | Eng® Geografica C_"fAE_F'443' superiores. Proceder & analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagéo de informagéo plane;me[\to informaticos  na 2
Ciéncias da Terra geografica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; | Organizagao; c optica do
Executar o modelo digital do terreno; impor ol informagéo georr i entre diversos sistemas|de relacionamento| . .
N utilizador;
informéticos. interpessoal.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
. y pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . .
Licenciatura em Capacidade de analise - .
G i especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgédos e serwgos Exercer fungdes com © Formagao técnica
Geografia ou eogratia ou responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgao oulda informagéo e sentido area;
. Planeamentoe |/ aneamentoe servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagges| critico.  capacidade  de conhemmentos
Técnico Superior Ordenamento Territério planeamento 2 2
Ordenamento do | 2CSREMETe erer superiores. P eno: capacidadg|Mformaticos  na
Territério - - oclologiae 9 ¢ao; cap optica do
outros estudos ou 581 - de relacionamento| "/ . )
: utilizador;
Arquitetura e Urbanismo interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Topografos - Efectuar levantamentos tograficos, tendo em vista a
elaboragéo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagéo de trabalhos de engenharia ou
para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posigéo relativa de pontos notaveis de
. determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagéo, tais como taqueémetros,| Realizagéo e orientagao Formagao técnica
Topografia 12° ano escolaridade  |teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder & para resultados; na drea;
" = civil o |(TOPOgrafia e implementag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos e desenhos e elaborar| Organizagéo e Método :
Assistente Construgéo Civil e 5 " " = Y o - N Conhecimentos
Técnico SIG Construgao Civil - relatérios das operagdes efectuadas. Construgdo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de de Trabalho; informaticos na 3
Administrativo curso '_eC"'CO ) construgéo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos extenores dedicados ou n&o a construg&oi Responsqudadee optica do
profissional obrigatério) |civil e zonas verdes e bem assim de planos de enq urbano ico; Executa de plantas de| Compromissocomo | o
implantagdo topografica de espacos exteriores; Executar a ampliacdo e a reducdo de desenhos; Efectuar o célculo de Servico; ’
dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados. Apoiar os técnicos superiores de engenharia
geografica, desenhar sobre cartografia e ortofotomapas; - Sistema de Informagao Geogréfica: Criar bases de dados|
geogréficas e preencher informagédo nas mesmas; implementar projetos websig; recolher informagédo no campo, com
meios topograficos ou manuais;
TOTAL 1 7 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CHEER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO
Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| Formagao técnica na drea;[ menos 4 anos,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o|Capacidade de lideranga e gestao inserida em
P - " .. _|cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a|de pessoas; Orientagdo para| fungdes, cargos,
Chefe Diviséo  |Direito Licenciatura em Direito - = i = Lo : 1
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e[resultados e motivagdo para carreira ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. colaboradores; capacidade de| categorias, para
relacionamento interpessoal. cujo exercicio ou
provimento seja
exigivel a
licenciatura;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a demsao E\aborar autonomamente ou em grupo, Formacio técnica
Licenciatura Gestéo de pareceres e projetos, com diversos graus de cor { e &o de outras de apoio geral ou| Capacidade de analise da < .
- Internacional e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com|informagdo e sentido critico, na " area;
Técnico " = " ot " : e o conhecimentos
Superior Gestao Expportagao B resp_onsablhdade e autonomia tecmca_, gmda que com enqua_dramentp supengr qualificado. Represenlarg o_rgac ou capacwdad_e de planeamento e informaticos  nal 1
CNAEF - 345 - Gestdo [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouforganizagdo;  capacidade de optica do
e Administracdo orientagdes superiores. relacionamento interpessoal. (o .
utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas L
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Realizaggo e orientagao para FO’f“HGQO técnica
. dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através resultados; Organizagao e na area;
Assistente Administrativa 12°ano de de adequado curso do ensino secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de, Método de Trabalho: Conhecimentos 19
Técnico escolaridade expediente, arquivo, secretaria, ao publico e Oni Responsabilidade e’ i'nfgrmét\cos na
Compromisso com o servigo; opl!ca do.
utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlrellvas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio L ir aveis ao e orientago para
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob resu\tados;
. Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagao dos mesmos. Orientagéo para o Servigo
Assistente ; " . g = .
Operacional Servigos Gerais obngat_ona de acordo Publico; Orgam;agao e Método 3
com a idade de Trabalho; Otimizacéo de
Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o servigo;
TOTAL i 23 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO &
CARREIRA, ACADEMICA OU RS Ocupados Vagos )
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CHAER CoNTRATODE | CONTRATO DE contraToDE | CONTRATODE | &
COMISSAODE | TRABALHOPOR [  TRABALHOA COMISSAODE | TRABALHOPOR [  TRABALHOA
SERVICO ResoLUTVO | SERVIGO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO
Capacidade de|
relacionamento
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta|interpessoal; Conhecimentos
Atendimento os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; controla o|Permanéncia na| informaticos na
Coordenador Urbano e Gestor  [12° ano de cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|categoria de assistente| 6ptica do utilizador; 1
Técnico da Qualidade escolaridade administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento eftécnico ha pelo menos| capacidade de
Local desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e i dos servigos seis anos, cuja avaliacédo organizagao e
de desempenho n&o seja| método de trabalho;
inferior a desempenho
adequado.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Licenciatura Marketing, |Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise ~ )
Relagdes Publicas e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com da' informag&o e sentido|Formagdo legn\ca
X Atendimento Internacionais responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou|critico, ~capacidade de|na X area;
Técnico Superior Urbano CNAEF - 342 - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes planegmento . e _conhemr_nentos 1
Marketing e superiores. organizagao; _ |r|fqrmél|cosn na
Publicidade de relacionamento| 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios S <
de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado Realizagéo e onenl?gao s
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para refu\tado;, For{nacfm técnica
Assistente - 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Organizagéo e Método [na area,
Técnico Administrativa escolaridade de Trab.a.Im); .Conheglrnentos 4 1
Responsabilidade e informaticos na
Compromisso com o |dptica do utilizador;
servigo;
TOTAL 0 5 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados 53
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQL:SOIL‘:_i(I;SGMs Vagos 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CREE CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | GERTO / INCERTO INDETERMINADO | GgRTO / INCERTO
GABINETE DE FISCALIZACAO
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a experiéncia na
administraéo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. publica inserida em
. " Capacidade de lideranga e fungdes, cargos,
Licenciatura = = .
P gestao de pessoas; Orientagdo |carreira ou
. y - Engenharia Civil ou L
Chefe Gabinete |Fiscalizagdo . " parar e para/ para cujo 1
Arquitetura ou Direito N de ou
ou afins . . .
relacionamento interpessoal. provimento seja
exigivel a
licenciatura;
Formagéo  técnical
na area;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saide, seguranca e integridade de pessoas e bens e
0 ¢l i de noti des e comu 6 determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os|
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagbes sobre situages de facto com vista a instrugéo de’
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regt c de o e
Fiscalizagéo / " N i Curso aveis ao territorio concelhio, dar resposta as solicitagdes dos restantes servigos da Camara Municipal, Curso formagao!
Fi = 2 5 ~ P " - '|planeamento, capacidade de 6 1
Fiscal de formagéo r no ambito dos tos referentes as ur aos pr de especifico.
- - L = . ! | relacionamento interpessoal.
especifico; processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagdes urbanisticas;
detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que
representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba & Céamara Municipal garantir;
har a execugao das Ges urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes
aos termos e condig6es impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugéo das medidas de tutela da;
legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigoes.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de { e do de outras de apoio geral ou Capacidade de andlise da|Formagdo técnica
. . Licenciatura especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funges com informagdo e sentido critico,|na érea;
Técnico Apoio & Solicitadoria responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgado ou capacidade de planeamento e|conhecimentos 1
Superior fiscalizagdo CNAEF- 380 - Direito | S€rvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| organizagao; capacidade ~de|informaticos nal
superiores. relacionamento interpessoal. Sptica do utilizador;
TOTAL 0 7 0 i i 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, e ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E Z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF @
CONTRATO DE CPR&ERQL%ZE CONTRATO DE CPRTB%L%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DEPARTAMENTO CULTURA, EDUCAGAO, JUVENTUDE E TURISMO
Dirigir os servigos compregndidos no respgtivf) departamento, definindo objetivos deﬁaluagéo do mesmo, t.endo em conta Experiéncia na
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag@o interna, quando exista; controla o Administragdo
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| Publica ha
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e pelo menos 6
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de lideranga anos,
Cultura, Licenciatura em e gestdo de pessoas; inserida em
Diretor de Educagéo, Ciéncias Sociais e roezzlr:;adc:soep?r:(a)tiva S0 ?ar:c'z:s' carreira 1
Departamento | Juventude e Humanas ou Historia g 908,
Turismo ou Educacio para colaboradores; ou
¢ capacidade de categorias, para;
relacionamento cujo
interpessoal. exercicio ou
provimento
seja exigivel a
licenciatura;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de analise da|Formacao
Ciéncias da pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou informagéo e sentido critico, |técnica na area;
. |ciencias da Comunicagao especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com i de i
Técnico Superior Comunicagéo CNAEF - 320 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o0 6rgédo oufg organizagao; capacidade|informaticos na 1
Informagéo e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes de relacionamento| ptica do
Jornalismo superiores. interpessoal. utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iaga icagéo de métodos e processos de!
Licenciatura em Gestao|Natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
ou Equwalente pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise dafFormagao
Cultura, acao Pablica nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servlg:os Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, [técnica na érea;
Técnico Superior Educacéo, ou Direito responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior i o0 6érgdo ou idade de T ¢ i 1
Juventude e CNAEF - 345 - Gestéo servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes|e organizagéo; capacidade|informaticos na
Turismo & Administracao ou 380 superiores. de relacionamento| 6ptica do|
_ Direito < interpessoal. utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizacio e orientacio para Formagéo
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado resu\ta‘;os Or anga éz e técnica na area;
Assistente Educacio 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretarlado e apmo Me’lodo’de 'IgrabaHEo' Conhecimentos 2 1
Técnico ¢ escolaridade administrativo: execugdo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os document - e’ informaticos na
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funci 1to dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer c FESpE _|optica do
y > o OMPromisso com o servigo; | . X
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou utilizador;
determinag&o superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico.
TOTAL 1 2 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, e ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF @
CONTRATO DE Cf%i’m%‘f CONTRATO DE Cf%i’m%‘f S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Experiéncia na
Administragdo
Publica ha pelo
- " " o - - Capacidade de lideranga e menqs4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os estio de pessoas; inserida em
. y planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o 9 N - P y fungdes, cargos,
= Licenciatura em . L . a . Orientag&o para resultados e
P Educagdo e - cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a o carreira ou
Chefe Divisao Educagao ou em . = L - ) motivagao para . 1
Juventude B administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e ) y categorias, para
Economia . S . colaboradores; capacidade P
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos 3 cujo exercicio
de relacionamento :
N ou provimento
interpessoal. . L
seja exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
. ’ " Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de "
Licenciatura Relagdes - Formagao
Publicas e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da técnica na drea:
Relagoes Internacionais pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ouinformagao e sentido critico, cenhecimenlcsv
Técnico Superior [Publicas e CNAEF - 342 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informaticos na 1
Internacionais Marketing e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgdo ou|e organizagao; capacidade de| optica do
L 9 8 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. p} .
Publicidade; utilizador;
superiores.
Licenciatura em
Administragdo Publica |Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de| F -
d A ormagéo
ou Economia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da técnica na drea:
Organizacio e Gestao ou Direito ou pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ouinformacdo e sentido critico, conhecimentos !
Técnico Superior ganizag areas afins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungées i de pl to| N 1
Gestéo 5 " = : informéticos na
CNAEF - 345 Gestdo e [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou|e organizagdo; capacidade de| optica do
Administragéo ou 314 - [servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizadcr'
Economia ou 380 - superiores. '
Direito
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF ot
CONTRATO DE Cf%iﬁ%f CONTRATO DE Cf%iﬁ%f S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a iagdo e de métodos e processos de "
. . - . RN o - Formagao
Licenciatura Gestao natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na drea:
Empresas ou afins pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|informagao e sentido critico, ’ '
i " ; conhecimentos
Técnico Superior [ Gestao CNAEF 345 Gestao e |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgéos e serwgos Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informaticos na 1
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o o6rgdo ou|e organizagao; capacidade de optica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador'
superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisao de Educagao; ’
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a iagao e de métodos e processos de "
. ’ . S s - Formagao
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na drea:
Educagao de Infancia |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral oufinformagdo e sentido critico, conhecimenlos’
Técnico Superior Educagao CNAEF - 143 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|capacidade de planeamento, informaticos na 1
Formagao de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o o6rgdo ou|e organizagao; capacidade de optica do
Educadores de Infancia | servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador'
superiores. '
. - ol +
:;'c' Ges}ao Inqustnal Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pr a de métodos e processos de
ormagéo na area de . - .
informatica natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Orientagéo para resultados;
- pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagéo e -
Especialista - CNAEF - 529 . N = . . . P . < . P Formagéo
N Informatica y P especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e serwg:os. Exercer fungdes com sentido critico; . - 1
Informatica Engenharia e técnicas " . técnica na area;
- responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu to superior o 6rgéo ou Responsabilidade e
afins - programas néo N .
. servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlret\vas ou orientages | Compromisso com o servigo;
classificados noutra
. - superiores.
area de formagao
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a iagdo e de métodos e processos de "
. RN o - Formagao
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na drea:
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ouinformagao e sentido critico, conhecimenlosv
Professor Gestédo CNAEF - 100 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informaticos na 1
Educagao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o o6rgdo ou|e organizagao; capacidade de optica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador'
superiores. ’
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N < Formagao
~ P N L . . . Realizag&o e orientagdo para |, . S
de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado _ M técnica na area;
. o . . . N 8 N resultados; Organizagéo e "
Assistente - 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio . | Conhecimentos
. Educacéo . " ~ ) ~ . o . Método de Trabalho; - 2
Técnico escolaridade administrativo: execugdo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos; Responsabilidade e informaticos na
Assegurar todas as agoes ni arias ao bom fur 1to dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer| Pe . |optica do
. M P - " - Compromisso com o servigo; | .
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou utilizador;
determinagao superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico.
TOTAL 0 5 0 1 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, 'ACADEMICA OU Ocupados Vagos <3
CATEGORIA OU Fu:giﬁu FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ"Q%LOT:;?NS 9 é
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF a
CONTRATO DE CPRT‘B%L%ZE CONTRATO DE CPRT‘B%L%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os re obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca e|publica inserida em
gestao de pessoas; | fungdes, cargos,
Gestédo e . . Orientagao para resultados e|carreira ou
" L - Licenciatura e :
Chefe Unidade |Administragdo L [ motivagéo para|categorias, para 1
Administragao Publica P
Escolar colaboradores;  capacidade|cujo exercicio ou
de relacionamento| provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de
: : W natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da|Formagéo técnica
Licenciatura Ciéncias = : - A
da Nutrico pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufinformacdo e sentido critico,|na area;
Técnico Superior |Nutricao CNAEF?726 Terapia e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungées i de 1to | conk 3
P P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgdo ou|e organizacédo; capacidade de|informaticos na
Reabilitagao ) ) P " )
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. |dptica do utilizador;
superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Licenciatura Psicologia |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
e Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢érgéos e servig:os. Exercer funges com Al " P
) Capacidade de analise da|Formagao técnica
Recursos Humanos e  [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgéo ou - N y .
. informag&o e sentido critico,|na area;
P N . . Psicologia Trabalho servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes "
Técnico Superior | Psicologia de 1to | conk 1
CNAEF - 311 superiores. Efetuar estudos e desenvolver pro;etos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; A N . A
. - e organizacdo; capacidade de|informaticos na
Psicologia ou 345 promover a resolugéo de p de e social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar . . P " .
- relacionamento interpessoal. |dptica do utilizador;
Gestao e as necesmdades da comunidade educativa, com o fim de prcpcr a realizagdo de agoes de prevengdo e medidas
inistrag@o em casos de il escolar; as de ocupagao de tempos livres!
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da|Formagdo técnical
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufinformacédo e sentido critico,|na area;
Professor Gestao CNAEF - 100 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungées i de 1to | conk 1
Educagéo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgdo ou|e organizacédo; capacidade de|informaticos na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. |dptica do utilizador;
superiores.
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, 'ACADEMICA OU Ocupados Vagos <3
CATEGORIA OU Fur?;gz m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ"é'SALoT:;GNS 9 é
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF @
CONTRATO DE CPRT‘B%L%ZE CONTRATO DE CTOR”X"BRAALL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Licenciatura Gestao pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise da|Formagdo técnica
Empresas ou afins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com|informagdo e sentido critico,|na area;
Técnico Superior [ Gestao CNKEF _ 345 - Gestéo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou i de to| conhecimentos 1
- " servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes | e organizagéo; capacidade de|informaticos na
e Administragao ) ) P "
superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educagdo, na UAGE,|relacionamento interpessoal. |dptica do utilizador;
designadamente: desenvolver a agao social escolar; gestdao do controlo do financiamento dos encargos relativos aos
transportes escolas, refeigdes escolares e escola a tempo inteiro.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios R = P
- P N o . . . Realizagao e orientagéo para | Formagao técnica
de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado . M L
. o resultados; Organizagdo e |[na érea;
Assistente - 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apo\o :
o Educagao N L Método de Trabalho Conhecimentos 4
Técnico escolaridade administrativo: execucdo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os documentos R o informaticos na
Assegurar todas as agdes r arias ao bom funci 1to dos servigos que necessitem a sua colaborag&o. Exercer oSPoT P P " .
) = o Compromisso com o servigo; | optica do utilizador;
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou
determinagao superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi 1tos sob!
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos.|Realizagao e orientagéo para
Motoristas: Proceder a condugao de autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a comodidade e|resultados;
. seguranga das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por|Orientagdo para o Servigo .
i = Escolaridade . : N = : bl o Motorista - carta de
Assistente Educacéo, I vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local|Publico; Organizagéo e -
o obrigatéria de acordo ! L : . N . - N condugéo 2 1
peracional Motoristas destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além|Método de Trabalho;
com a idade ) - . 2 M de Categoria Ce D
da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagées ou qualquer outro|Otimizagdo de Recursos;
tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,|Responsabilidade e
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao e lubrificagéo; abastece a viatura de combustivel possuindo| Compromisso com o servico;
para o efeito livro de r icoes; executa r des, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de
reparacdo a efectuar; preeenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.
TOTAL 1 12 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o]
CNAEF col 0DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TI:‘ATBT\T.LO A CONTRATO DE TRABALHO A °
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO
UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR (Agrupamentos de escolas)
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
Coordenador B 12° ano de resp(_)nséyel. » ) ~ Realizagéo e orientagao para
Educagdo das de pr e do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e resultados; Coordenag&o; 7 4
Técnico escolaridade " - " - = -
diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e de maior Inovagéo e Qualidade;
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direccdo executiva da escola, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao
do expediente e arquivo. Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; 5 .
Chefe Servigos " . - " A Realizagéo e orientagao para
z . 12° ano de Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgéo executiva; Propor as medidas tendentes & modernizagéo e -
Administragdo  |Educagdo L o y L 5 " resultados; Coordenag&o; 2
escolaridade eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola N
Escolar ’ - Inovagéo e Qualidade;
ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao da escola; g a do
projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva; Coordenar, de acordo com as
orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N . Formagéo
- P i A . . Realizagéo e orientagao para |, . P
de atuacéo dos drgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado N . técnica na area;
o . . resultados; Organizagao e Procedimento
Assistente = 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio . ) Conhecimentos
S Educagéo ! p n g Método de Trabalho; , 7 1 2 concursal bolsa
Técnico escolaridade administrativo: execugéo de organizagao, e arquivo de todos os documentos administrativos; informaticos na |
= A = Responsabilidade e . de recrutamento’
Assegurar todas as agoes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Exercer _ |Optica do
- = = - Compromisso com o servigo; .
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe sao por lei, despachos ou ou utilizador;
determinag&o superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
Realizagao e orientagéo para
resultados; Orientagéo para o
Escolaridade Exercer fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Servico Publico;
Encarregado . . - - = 2 s mobilidade
Educagdo obrigatéria de acordo  |responsével. Realizagéo das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob | Coordenagéo; Otimizagéo de 7 3 . .
Operacional - L . . ] - intercarreiras
com a idade sua 0. do er geral nas suas e Recursos; Responsabilidade
e Compromisso com o
Servigo;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
@
AR ) conTraTopE | CONTRATODE ) conTRaTopE | CONTRATODE o
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTWO INDETERMINADO RESOLUTVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR (Agrupamentos de escolas)
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos i sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando r ario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Agrupamento de Asslsten(es Operacionais (servigos gerais: agao educativa): Cooperar na execugao de tarefas inerentes as
Escolas do Concelho ludicas e i vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores
de Santa Maria da garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengao e seguranga das criangas; auxiliar as criangas na sua
Fei higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diérios relativamente as quantidades e
eira qualidade das refeigdes servidas, bem como efetuar as marcagdes diarias do nimero de refeiges a servir; providenciar
a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes e dos espacos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a cmanga a unidades de prestacéo de
Educagao/ cuidados de salde; prestar apoio s criangas com ar as criangas na
Refeitorios utilizagéo de transportes I zelando pela do o acesso, a correta acomodagao e uso dos
(137 previsionais cintos de seguranca, e saida das criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
- 13 servigos utl\lzadores da escola e controlar entradas e saidas da escola. Assistentes Operacionais (servigos gerais:
gerais: acédo e 4o dos edificios Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
educativa; enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio
- 27 servigos indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, obras e
gerais: reparagdes de manutengao e pintura, manutengao de edificios, (rabalhos de plchelama manutencéo das instalagbes | Realizagéo e orientagao para
manutengdo e elétricas, realizar pequenas reparagdes de carpintaria, pequenas re de e aparelhos, e resultados;
reparagao dos . zelar a manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de Orientagdo para o Servigo .
Assistente edificios Esgo_\andade operacionalidade bem como de higiene e seguranca no trabalho, zelar pelas areas exteriores e espagos ajardinados, Publico; Organizacéo e 527 158 137 Procedimento
Operacional escolares; obrigatéria de acordo assegurar a manutengao preventiva e correlwa dos equlpamenlos educativos e oulros edificios escolares sob gestdo ou Método de Trabalho; coneursal bo\sa~
. com a idade " N - de recrutamento’
- 2 refeitorios com intervengao municipal. : Confeciona refeigoes, Otimizag&o de Recursos;
escolares: doces e pastelaria; Prepara e guarnece pralos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, Responsabilidade e
cozinheiras; pesagem e preparagao de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, | Compromisso com o servico;
- 14 refeitérios ulenswhos e equ\pamemo da cozwnha orienta e, evemua\meme colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.
escolares: de gt fungdes de natureza executiva,
ajudantes de de carater manua\ 'ou mecanico, enquadradas em d\renvas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
cozinha; Executar tarefas de apoio ao fi dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
- 81 refeitorios esforgo fisico.; Auxiliar na confegéo sob onenla(;ao Iécmca de um(a) cozinheiro(a), preparando legumes, peixes, carnes e
escolares: outros alimentos destinados a confegéo, prep do de sopas, 1:amentos e e dispor
servicos gerais;) os talheres, rececionar e dispor todos os utensilios e géneros necessarios a realizagéo do servigo; Preparar as cantinas
dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; Colocar nas mesas pao, fruta, agua e outros artigos de
consumo; Distribuir refeicdes; Proceder a Servigos | de preparagéo de refen(;oes tendo ainda responsabilidade em termos
de organizagao, higiene e limpeza do io, lavar louga, e outros utensilios podendo também, se
hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e hmpeza do espago esco\ar o acompanhamenlo vigilancia de
criangas; Controlo e verificagao de senhas no sistema. (refeitérios servigos
gerais): Executar nos diversos setores de um refeitério trabalhos re\a(lvos a0 senvigo de refeigdes; preparar as salas
dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; colocar nas mesas p&o, fruta, &gua e outros artigos de
consumo; distribuir refeicdes; proceder a servicos de preparagéo das refeicoes, tendo ainda responsabilidade em termos
de organizagao, higiene e limpeza do itorio, lavar louga, recij e outros utensilios podendo também, se
hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espago escolar, o acompanhamento, vigilancia de
criangas e distribuicdo de pegas de fruta no ambito do Programa Regime de Fruta Escolar, em estabelecimentos de
ensino do concelho de Santa Maria da Feira.
TOTAL 0 614 159 0 146 0
* Ndo é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de i i i a futuras de ituicdo de i na carreira/ ia de Assi! Técnico / Assi: 0 i 40), em exercicio de fungdes em Agrupamentos

de Escolas e ou Escolas ndo Agrupadas localizadas no Municipio de Santa Maria da Feira;
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POSTOS DE TRABALHO

AAREA FORMACAO @
CARREIRA, 'ACADEMICA OU Ocupados V. [s3
REQUISITOS agos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF @
CONTRATO DE CTORE‘\TBR:LL%ZE CONTRATO DE CTORE‘\TBR:LL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
UNIDADE PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURAS
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Capacidade de lideranca e|publica inserida
gestao de pessoas; | em fungdes,
Planeamento e : ; : = "
- Licenciatura Orientacéo para resultados e|cargos, carreira ou
" Gestéo de o = DRl o :
Chefe Unidade Recursos e Administragéo Publica, motivagao para|categorias, para 1
Regional e Local colaboradores; ujo exercicio ou
Infraestruturas :
de r 1to| provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de " P
. RN o - Formagdo técnica
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da area:
3 . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ouinformagao e sentido critico, " '
- . . Psicopedagogia " conhecimentos
Técnico Superior [ Psicopedagogia CNAEF - 311 especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com de Mol 4 formaticos na 1
Psicologia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgdo ou|e organizagao; capacidade de| optica do
9 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador'
superiores. ’
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N - Formagao técnica
- P : s . . . Realizagéo e orientagéo para P
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado . M na area;
. o resultados; Organizagéo e :
Assistente - 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretarlado e apmo Conhecimentos
. Educagao N " Método de Trabalho h . 4 1
Técnico escolaridade administrativo: execugdo de dactilografia, organizagao, andamento e arquivo de todos os documentos R o informaticos na
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funci 1to dos servigos que necessitem a sua colaboragéo. Exercer c eSpor . |optica do
OMPromisso com o servigo; [ . §
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe sao cometidas por lei, despachos ou del\beraqoes ou utilizador;
determinag&o superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 1to ao publico e 0
Realizagao e orientagéo para
resultados;
. Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Orientagao para o Servigo
" Escolaridade : a P P
Assistente - N definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares indispensaveis ao(Publico; Organizagéo e
Educagao obrigatoria de acordo y . N 1
Operacional com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos eqt itos sob|Método de Trabalho;
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagdo dos mesmos. Otimizagao de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o servigo;
TOTAL 1 5 0 0 2 0
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CARREIRA, 'ACADEMICA OU Ocupados V: [s3
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CATEGORIA OU FUI‘:::‘IEO?IAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF 3
CONTRATO DE CTC)R'“:EZ"\_L%%E CONTRATO DE C%";;’:L%T °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os 3 anos de
Licenciatura planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o experiéncia na
eln atliralga numa das cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a aé‘r)n'r: str; 0
sequ'ntes a’reaus de administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Capacidade de lideranca e| 'b\'lc‘a'nsZr'da em
qui desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. ’3 ! ! A pu ica i !
recrutamento: gestdo de pessoas; |funcdes, cargos,
- educacao; ciéncias Orientagéo para resultados e|carreira ou
. Intervengao A o )
Chefe Unidade y empresariais, ciéncias motivagao para| categorias, para 1
Socioeducativa o ; N L
sociais e do colaboradores;  capacidade|cujo exercicio ou
comportamento, artes, de relacionamento| provimento seja
humanidades, servigos interpessoal. exigivel a
sociais, servigos licenciatura;
pessoais Formagé&o técnica
na area;
Exercer fungées consultivas, de estudo, pl ito, programagcao, li e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
Licenciatura Animagao |servigo em assuntos da sua espec\ahdade tomando opgdes de |ndole tecnlca enquadradas por diretivas ou Capacidade de andlise da
. " Sociocultural ou orientagbes superiores.Colabora nas dades e 08 pela Divisdo de Educagao; pacid: y . Formagao  técnica;
Animagao N - informagéo e sentido critico, P
- : Animagao Cultural Pesquisa, recolha, de dados e de estudos de car social das criangas e jovens do " na area;
Técnico Sociocultural ou = ~ . ) D capacidade de planeamento .
y = CNAEF - 762 - concelho, descrevendo os padres e as relagbes sociais que marcam o seu desenvolvimento; Participagdo nal conhecimentos 2
Superior Animagao 5 - ~ o - Lo - e crgamza(;ao capacidade| e
Cultural Trabalho Social e programagao e execugdo das actividades da escola de educagéo rodoviaria, como estrutura que devera promover relacionamento informaticos na
Orientagao conceitos de educagéo civica na comunidade; Desenvolvimento de programas de prevengéo primaria que visem dar’ |nter essoal optica do utilizador;
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias s&o interiorizadas; P :
Promogéo e dinamizagédo de acgbes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos, visando a criagdo de|
competéncias nos diversos intervenientes da comunidade educativa; Estudo do comportamento e conduta das
criangas e jovens em idade escolar e andlise das transformages e mleracqoes sociais que ocorrem neslas faixas,
etarias; Analise das politicas educativas e participagédo na e 4o de act de
cariz socioeducativo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl ito, programagcao, li de métodos e processos;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Capacidade de analise da Formacao  técnica
Licenciatura Sociologia|servigo em assuntos da sua especialidade, lomando opgoes de |ndole tecnlca enquadradas por diretivas ou mformagéo e sentido critico, n < area:
Técnico y CNAEF - 312 - orientagoes superiores.Colabora nas actividads pela Diviséo de i de it " '
Sociologia ) A : conhecimentos 1
Superior Sociologia e Outros Participa na programagéo e execugéo das act\vldades da escola de educagao rodovidria, como estrutura que devera|e organizagdo; capacidade informaticos na
Estudos promover conceitos de educagéo civica na comunidade; Desenvolve programas de prevengao primaria que visem dar |de relacionamento éptica do utilizador:
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias s&o interiorizadas; |interpessoal. P '
Desenvolve acgdes de dinamizagao de grupos através da implementagéo de actividades de caracter educativo, social
e desportivo; Estimula a participagao activa das pessoas e grupos e promover um maior dinamismo cultural;
Desenvolve as capacidades humanas de relagéo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a satisfagao e
para o bem -estar social.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl ito, programagcao, li e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com " -
L P ) P Capacidade de andlise da « i
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou informacao e sentido critico, Formagéo técnical
- Licenciatura Psicologia |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou g ‘[na area;
Técnico " . = : 5 N capacidade de planeamento "
Psicologia CNAEF - 311 - orientagoes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, = " conhecimentos 1
Superior . ) - - ~ N i organizagdo; capacidade|, e
Psicologia educativo e cultural; promover a resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos ou ) informaticos na
de relacionamento| . . - )
comunidades; detetar as necessldades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de| interpessoal optica do utilizador;
prevengao e medidas ite, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de P :
ocupagao de tempos livres promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
06rgaos e servigos.
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CATEGORIA OU FUI’}:;IEO?IAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:‘I).§GAIS 9 =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF 3
CONTRATO DE C?;:EitL%iE CONTRATO DE c?;‘;;ﬁ%‘f °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|
decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando!
opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em| Capacidade de analise da Formacio  técnica
Licenciatura em grupo, de relatérios de avaliagio estratégica, de desenvolvimento de programas de competéncias sociais; de|informagéo e sentido critico, n < area:
Técnico . Psicologia estratégias educativas; de desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em sala de|capacidade de planeamento : .
Psicologia ? ucatiy © e > & 2 ce ¢ " conhecimentos 1 1
Superior CNAEF - 311 aula; de apoio e intervengdo com familias em risco; de promogdo do desenvolvimento da identidade pessoal e|e organizagéo; capacidade informaticos na
Psicologia construgdo do projeto de vida do aluno; dinamizacdo de Workshops /programas educativos em temaéticas especificas|de relacionamento éptica do utilizador:
— bullying, sexualidade, nutrigdo, salde, alcool, drogas, ambiente, prevengao rodovidria, etc;. Articulagdo entre|interpessoal. P '
diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de|
prevengao do abandono escolar, com recurso a dinamizagéo de seminarios, workshops e agées de divulgagao, quer!
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Construgdo de materiais educativos e ludicos|
promotores de sucesso escolar; Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificagédo das|
atividades escolares; Implementagdo de agbes e atividades de educagdo parental, promovendo a autoeficacial
parental;
. ’ Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl ito, programagcao, li de métodos e processos " -
Licenciatura. Capacidade de andlise da - -
I de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, - y . Formagao  técnica;
Comunicagéo e Rel. informagéo e sentido critico, P
- — P de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou " n area;
Técnico Comunicagéo e |Econémicas o X = PR : o capacidade de planeamento "
Iy especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com R : conhecimentos 1
Superior Rel. Econémicas | CNAEF - 342 e organizagdo; capacidade|. e
’ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ) informaticos na
Marketing e de relacionamento| . . - )
o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou optica do utilizador;
Publicidade interpessoal.
orientages superiores.
Exercer fungées , de estudo, , programagéo, li de métodos e processos, ; -
goes consultiva g o, programac: P Capacidade de anlise da " .
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, informacao e sentido critico, Formagao  técnica;
- . ’ de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou 1 *[n: area;
Técnico " Licenciatura Design o . = PR : o capacidade de planeamento "
Design " especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com R : conhecimentos 1
Superior CNAEF - 214 Design e organizagdo; capacidade|. e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou de relacionamento informaticos na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal optica do utilizador;
orientagbes superiores P :
. Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos y .
Tecnologias A Y s Capacidade de analise da = .
. y o de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,|. , y o Formagdo técnica
Licenciatura Comunicagéo e . ) ~ o y informagéo e sentido critico, N
- . . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou " n area;
Técnico Tecnologias Multimédia o . N P : 2 capacidade de planeamento :
P especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Exercer fungdes com A : conhecimentos 1
Superior Comunicagdo e |CNAEF - 213 Audio- ™ P ) P e organizagdo; capacidade|. oy
. L = responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ) informaticos na
Multimédia visuais e produgéo dos y ) y N PO " de relacionamento| , . "
media servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal optica do utilizador;
orientagdes superiores. P :
Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
Licenciatura em enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando
Educacao, Educacio opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em| Capacidade de analise da Formacdo  técnica
SocialcSo’ciolo \ace grupo, de relatérios de avaliagdo estratégica, de desenvolvimento de programas de competéncias sociais; de|informagéo e sentido critico, na ¢ area:
Técnico Educacao afins ’ 9 estratégias educativas; de desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em sala de|capacidade de planeamento conhecimentos ' 1 1
Superior < CNAEF - 100 aula; de apoio e intervencdo com familias em risco; de promogdo do desenvolvimento da identidade pessoal ee organizagdo; capacidade informaticos na
Educagao ou 142 construgao do projeto de vida do aluno; dinamizagao de Workshops /programas educativos em tematicas especificas|de relacionamento éptica do utilizador:
A = |- bullying, sexualidade, nutrigdo, sadde, alcool, drogas, ambiente, prevengdo rodovidria, etc;. Articulagdo entre|interpessoal. '
Ciéncias da Educagao A L o .
diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de
prevencdo do abandono escolar, com recurso a dinamizacdo de seminarios, workshops e agdes de divulgacéo, quer
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Construgdo de materiais educativos e ludicos
promotores de sucesso escolar; Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das
atividades escolares; Implementagdo de agdes e atividades de educacdo parental, promovendo a autoeficacial
parental;
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s
CATEGORIA OU FUI‘}:;IEO?IAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 %
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos y .
A e o Capacidade de andlise da - P
. y ~  |de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,|. , y o Formagdo técnica
Licenciatura Educagao . ) ~ o y informagéo e sentido critico, N
L de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou " a area;
I Fisica e Desporto e L . - P . by capacidade de planeamento " 10
Professor Educagéo Fisica afins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Exercer fungdes com e organizacdo; capacidade conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou g gao; ~ cap; informaticos na
CNAEF - 813 Desporto y ) y N PO " e relacionamento| , . "
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal optica do utilizador;
orientagdes superiores. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos y .
. e o Capacidade de andlise da - P
. y de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |. , y o Formagdo técnica
Licenciatura em . ) ~ o y informagéo e sentido critico, N
. de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou " a area;
. Musica o . - P . by capacidade de planeamento "
Professor Musica especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com A " conhecimentos 5
CNAEF - 212 Artes do ™ P ) P e organizagdo; capacidade|. oy
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ) informaticos na
Espetaculo y ) oy N PO " e relacionamento| , . " .
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal optica do utilizador;
orientagdes superiores. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos| " -
. e - Capacidade de andlise da - i
. ’ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, |. = . . Formagao  técnical
Licenciatura em Artes . . = o y informagéo e sentido critico, P
e . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou " na area;
Professor Artes Plasticas Plasticas, Design especializad . d ~ P . P capacidade de planeamento :
pecializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com A : conhecimentos 5
CNAEF - 211 Belas- L P ) P e organizagdo; capacidade|. e
y responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou ) informaticos na
Artes ou 214 - Design . . ~ . P . e relacionamento| . . - )
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal optica do utilizador;
orientagOes superiores. P :
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnologicas ou engenharia de software:
as tarefas inerentes a area de engenharia (_1e infraes‘trtlnuras tecnologicas sao, predominanleme_nte, instalar Realizagao e orientagéo para
12° ano de componentes de hardware e software_: _As tarefas inerentes adrea dg enger:\h_ana de software s_éo, predomlnanter?eqle, resultados; Organizagdo e |Conhecimentos
Técnico Inf ) escolaridade (curso projet?r, desenvolver, mstal~ar e modlflcar programas e aplicagbes |nfo’rm_al|cas, em conformldgde com as exigéncias Método de Trabalho; informaticos a nivel 4
Informatica nformatica técnico de informatica |d0S slstemas _de informacé&o deﬂmdos', com recurso ao§_suporles logicos, fer(amenlas e Ilnguaggns apropn_adas Responsabilidade e de hardware e
nivel 11 sqpewls\ona.alnda 0s trabalhos dos técnicos de informatica adjuntﬂos, em particular no que res[')e_lta ao apoio de| Compromisso com o software;
utilizadores, & operagao de computadores e ao suporte de programagao de sistemas de microinformatica. servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| N <
. - P . A . i y .| Realizagao e orientagédo para A s
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através’ resultados: Organizacao e Formagao técnica
. o de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de . : Org ¢! na area;
Assistente . 12° ano de : L . = " N - Meétodo de Trabalho; :
o Educagao secretariado e apoio 0: de or e arquivo de todos os ™ Co 1to: 2
Técnico escolaridade ) ~ . R e h .
documentos administrativos; Assegurar todas as agbes r ao bom fur dos servicos que| ) informaticos na
¥ - . ~ ; o = Compromisso com o - o .
necessitem a sua colaborag@o. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe s&o Sservico; optica do utilizador;
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, 50;
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
Realizagao e orientagéo para
resultados;
Orientag&o para o Servigo
Escolaridade Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Publico;
Assistente Educacao obrigatéria de acordo definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|Organizagdo e Método de 2
Operacional < comga idade funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos os sob| Trabalho;
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagéo dos mesmos. Otimizagao de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 13 0 0 3 20
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO 2
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE DE JUVENTUDE
Dirigir os servigcos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o]
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragao
Ublica inserida
Capacidade de lideranga e P -
- N em fungdes,
gestao de pessoas; .
. = cargos, carreira
. y . Orientagao para resultados e
Licenciatura Educagao L ou categorias,
Chefe Gabinete |Juventude L motivagao para 1
Fisica e Desporto y para cujo
colaboradores; capacidade P
exercicio ou
de relacionamento ; :
N provimento seja
interpessoal. P
exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com y . -
™ P ) P Capacidade de analise da|Formagéo
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|. ~ y o P i
. ’ y ) y N PO " informagéo e sentido critico, [técnica na area;
Teécnico Licenciatura Psicologia |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou " de t .
Psicologia CNAEF - 311 orientagdes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em &reas como recursos humanos, apoio social, A : ) L 2
Superior . ! - = < o e organizagdo; capacidade|informaticos na
Psicologia educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagao e readaptacgao social dos individuos, grupos ou ) P
) ) ) = = de relacionamento| dptica do!
comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agbes de|. i~ )
- N ’ s e interpessoal. utilizador;
prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de!
ocupagdo de tempos livres promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos| ; - =
¢ . e P prog % - N plicag: P Capacidade de andlise da|Formagao
. ’ de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, |. = . . Py .
Licenciatura : N = o . informag&o e sentido critico, [técnica na érea;
Técnico Psicopedagogia de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou " de to imentor
Psicopedagogia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com R : ) oy 1
Superior CNAEF - 311 L P ) P e organizagdo; capacidade|informaticos na
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou ) L
Psicologia . . ~ . P . de relacionamento| 6ptica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul. - .
. , . interpessoal. utilizador;
onentagoes superiores.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos| ; - =
¢ A e P prog % - N plicac: P Capacidade de andlise da|Formagao
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, |. = . . Py .
S - N - o . informagao e sentido critico, [técnica na area;
Técnico Artes Plasticas/ Licenciatura Artes de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou : de to imentor
Plasti It iali nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com P ; N L 1
Superior Escultura L P ) P e organizagdo; capacidade|informaticos na
211 - Belas-Artes responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou ) L
. . - . P . de relacionamento| 6ptica do!
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul. - .
. , . interpessoal. utilizador;
onentagoes superiores.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| P - -
L - P . A N . y .. | Realizagao e orientag@o para|Formagao
dominios de atuac&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através . - P A
/ I " y resultados; Organizagdo e |técnica na area;
. o de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de . ) .
Assistente = 12° ano de N e " = " - = Meétodo de Trabalho; Conhecimentos
P Educagao secretariado e apoio 0! de , organizacdo, ar e arquivo de todos os . h . 2
Técnico escolaridade - P ; N Responsabilidade e informaticos na
documentos administrativos; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que| B -~
) ~ . " . . - - Compromisso com o optica do
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo Servico: utilizador:
cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, 60; !
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
TOTAL i 6 0 ] 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU FUI?!?IEO?IAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
4 anos de
experiéncia na
. y . Capacidade de lideranga agm_lmstragao
Licenciatura Historia e - . " " A - . " = publica inserida em
) ~ Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os(e gestdo de pessoas; o
Pos-graduagé@o em . . M P e . - fungdes, cargos,
- a o planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofOrientacdo para .
Rede Municipal |Ciéncias da y L y R . . |carreira ou
R . - cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar aresultados e motivacéo .
Chefe Divisao  [de Bibliotecas Documentagao/ : - o ~ ) " | categorias, para 1
. . : administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores;| . "
Publicas Licenciatura em N o L . y cujo exercicio ou
~ L desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade .
Relagoes Publicas e N provimento seja;
i relacionamento i
Publicidade . exigivel a
interpessoal. . .
licenciatura;
Formagao  técnica;
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl 1to, programagao, li e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, " .._|Formagdo técnica
. . = o y Capacidade de analise| P
. ’ de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou . = | area;
Licenciatura. Estudos o . ~ P . P da informagédo e sentido .
- especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com| " . conhecimentos
- Rede Municipal |Europeus critico, capacidade de|. L
Técnico o responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou informaticos na
de Bibliotecas CNAEF - 312 planeamento P " ) 1
Superior . ) servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou PN " optica do utilizador;
Publicas Sociologia e Outros organizagao; capacidade| . -
orientages superiores. Responsabilidade pelos contetidos do sitio e redes sociais da biblioteca. Atendimento ao! ) Pés-Graduagao em
Estudos aen " - = s = de relacionamento| ",
publico. Realizar as actividades de extensao cultural e dar apoio a gestao de recursos humanos. N Ciéncias da
interpessoal. L
Informagao;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl 1to, programagao, li e aplicagédo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, . .
i i ina |de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise
Licenciatura Marketing, rec v da inf = ido| Fe = P
o Relagdes Publicas e | especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungoes com|d@ Informagao sentido| Formagéo  técnica
Técnico Rede Municipal | "0 0 ©o s responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|Critico, capacidade de na area;
de Bibliotecas " i i 5 i scni i i 3
Superior > Bl CNAEF - Marketing e [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou AT
Publicas Publicidade orientagdes superiores. Gerir o atendimento e empréstimo da Rede Municipal de Leitura Publica . Proceder ao organlmgao Capacldade informaticos ~ na
tratamento documental, realizar atendimento de referéncia. relacionamento | dptica do utilizador;
mlerpessoal.
Exercer fungées consultivas, de estudo, pl 1to, programagao, li e aplicagédo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
. . especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
gi(léif::?':s(z: em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Capacidade de andlise
formacac e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de ~|ndole te_cnlca enquadradas por d\rellvas ou|ga |nformagao e sentido|Formagao  técnica
. Rede Municipal ¢do e orientagdes superiores. Estabelecer e aplicar critérios de e fi ito dos servigos; | critico, de|na area;
Tecnico de Bibliotecas | 2ocumentacao classificar e indexar documentos em todos os formatos, desenvolvendo e adoptando sistemas de tratamento o ; 3
Superior Publicas gi’;‘:ﬁigr;o:czr‘iia autornat[co, definir procedimentos de recuperagéo e exploragio de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos|organizagao; capacidade|informaticos na
0 s servigos; promover acgGes d_e_dlfusao, a fim de tornar acessiveis as fontes dg |nfo.rmagao priméria, secundaria e| e relacionamento| dptica do utilizador;
Arquivo e _ terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e interpessoal.
Documentagéo (BAD) |proceder & avaliagéo dos resultados. Gerir, tecnicamente, a Rede Municipal de bibliotecas publicas.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU FUI?::‘IEO?IAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEISOIL$:;§GAIS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de analise
Licenciatura Animag&o espemahz:ﬁg r:jas areas de atuagao comunds, instrumentais e gperatwas dos 6rgédos Iefse:zmo;. Exercer funcges_ €OM| 43 informagao e sentido| Formagdo técnical
o Rede Municipal |Sociocultural/ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rg&o oU| critico * capacidade de|na srea:
Técnico de Bibliotecas Promogao de leitura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou e : 3
Superior Publicas CNAEF- 762 Trabalho Zrlebqgalgoes SUPE;IO(E& Anal\;sar as r:ecesmdade; da gomumdade, no‘_context_o dz p;omocao dla leitura e das missGes organizagao; capacidade|informaticos na
Social e Orientagéo la biblioteca publica, conceber projetos que atendam as mesmas, realizar agées de forma regular. de relacionamento| éptica do utilizador:
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl 1to, programagao, li e aplicagédo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, Formagdo  técnica
) . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise|na rea:
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com|qa informagao e sentido|conhecimentos
e Rede Municipal Engenharia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar 0 6rgdo ou| ritico, capacidade —de|informaticos na
Técnico de Bibliotecas | Mecatronica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufpjaneamento e|optica do utilizador; 1
Superior Publicas CNAEF - 523 orientagGes superiores. Assegurar a responsabilidade pela manutengao;pela assisténcia técnica da extenséo cultural. | organizagao; capacidade|Especializagdo  em
Eletronica e Gerir o sistema de gestéo da qualidade com base nos referenciais normativos e requisitos estabelecidos.Realizar of ge relacionamento| Gestao da
Automagéo Plano de Manutengéo e Plano de Seguranca da biblioteca, tendendo s Leis em vigor. Realizar plano de limpeza e|interpessoal. Qualidade e
garantir a sua execug&o. Garantir a assisténcia técnica de atividades culturias e eventos, internos e externos. Auditoria
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com da isfcrma 0 e sentido Formagao  técnica;
Rede Municipal Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou critico cac acidade de na area;
Técnico de Bibliolecaps Educagao servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Ianeément?: conhecimentos 2
Superior Publicas CNAEF - 142 Ciéncias |orientagdes superiores. Gerir os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da gr anizacdo: capacidade informaticos na
da Educagéao biblioteca municipal. Garantir a preomogao de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em deg crelécioﬂamento otica do utilizador;
articulagdo com o servigo educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as interpessoal Especializagdo em
itinerancias e dar prossecugdo a todos os procedimentos necessarios aos projetos. P : leitura;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl 1to, programagao, li e aplicagédo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, ~ L
de pareceres e pr(yetos, com div~ersos graus de complexidade, e execugéo 'de ~outras aliyidades de apoio 9eral oul Capacidade de analise iormag:ao tecé?;c;
o especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com| 4 informagéo e sentido . 3
. ~ Llcencl_atura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou|¢ritico, capacidade de| _conhecllr!'\entos
Técnico P'fomDan da Humanidades servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento |r|formal|co§ na 1
Superior leitura CNAEF - 220 orientagdes superiores. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal.Realizar os projetos de itinerancia| organizagao; capacidade| dtica do utilizador;
Humanidades da biblioteca municipal. Garantir a preomogéo de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em| e relacionamento Especializagao  em
articulagao com o servigo educativo da biblioteca municipal.Tratar dos fundos documentais associados aos projetos. |;, Estudos
interpessoal.
Portugueses
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AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU FUI?::‘IEDQAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ\.:SJL?:;:GAIS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CHAED CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTVO SERVICO TEMPO RESOLUTVO
INDETERMINADO | 0eRTO /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com " "
™ P ) P Capacidade de analise|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou 3 - . - -
y ) y N PO " da informagao e sentido|Formagao  técnica!
. servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| . y P
- Rede Municipal . " y o . N - . . o critico, capacidade defna area;
Técnico . Bacharel Turismo orientagdes superiores. Apoiar o especialista informatico no ambito da manutengdo dos equipamentos informaticos .
de Bibliotecas . . - = A e 2
Superior i CNAEF - 812 Turismo |e/ou software; Apoiar as actividades de extensdo cultural; Coordenar os servicos da sala juvenil. Proceder ao P y ) e
Publicas N " . organizagao; capacidade|informaticos na
tratamento documental e gerir o atendimento e empréstimo. : . i~ .
de relacionamento | dptica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, " -
. N . o . Capacidade de analise|
Bacharel Relacs de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou da inf - idol F - P
p?EI arel Relagoes especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com a in Orma(;ao_: Zem'do ormagao tec'n|0§
Técnico Relagoes C:l/\‘éla:s 242 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou critico, capacidade defna area; "
Superior Publicas - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . B oy ttos
Marketing e orientacd - organizagao; capacidade|informaticos na
y coes superiores. - - -
Publicidade de relacionamento| 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&@o dos 6rg@os e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Realizagéo e orientagéo
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Biblioteca e Documentagao - Realiza tarefas, para resultados; Formagao técnica
Assistente Rede Municipal recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigéo, o registo, a catalogaggo, a cotagdo,| Organizagdo e Método [na érea;
Téonico de Bibliotecas 12° ano escolaridade o armazenamento de espécies documentais, a gestéo de catalogos, os servigos de atendimento, de empresumo e de! de Trabalho; Conhecimentos 4
Publicas pesquisa bibliografica, assim como a preparagéo de instrumentos de difusao, aplicando normas de fur de| Respor I e [|informaticos na
bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e pr i Compromisso com o  |dptica do utilizador;
Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, designadamente redacgao de documentos, servigo;
audigao de gravagoes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias.
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variéveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Realizagao e 0”3”13030
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos tos sob|para resul
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagéo dos mesmos. Orientagéo para o
Servigo Publico;
Assistente Rede Municipal |Escolaridade Organizagdo e Método
o de Bibliotecas obrigatéria de acordo de Trabalho; 1
peracional . PN
Publicas com a idade Otimizagéo de
Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 22 0 0 0 0
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Processos Quimicos

superiores, tendo em atencéo as suas areas de atuagdo: manutengéo de equipamentos e implementagéo de
de seguranga; Gerir e monitorizar os processos do Sistema de Gestdo da Qualidade relativos aos museus; controlar|
financeiramente o orgamento das agdes e atividades dos museus e patrimonio cultural

de
interpessoal.

informaticos na
dtica do utilizador;

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vai <o
REQUISITOS gos <
CATEGORIA OU |AREA FUNCIONAL | FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF 3
CONTRATO DE CONTRATO DE o
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
semvgo \NDE¥E\R,‘;?%ADO RESOLUTIVO semvgo \NDE¥E\R,‘;?%ADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
anos  de|
experiéncia naj
administrag@o
- " s " - Capacidade de lideranca e|publica inserida em
Dirigir 0s servigos compreendidos na respetiva diviso, definindo objetivos de atuagéo da mesma, tendo em conta os| ~SEECICACE A€ IABENEE &P 8 MSCHEa OF
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 9 - P N goes, 908,
e Orientag@o para resultados e|carreira ou
" Histéria/ Licenciatura Cumprlmenlo dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a o a
Chefe Divisdo . . - para|categorias,  para 1
Arqueologia Historia/Arc dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e . .
; colaboradores; capacidade|cujo exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos ) y
de relacionamento | provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagdo técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, , avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou clennﬁca que fundamentam e preparam a dec\sao Elaborar au(onomamente ou em grupo, de Capacidade de andlise da
= Licenciatura Gestao pareceres e projetos, com diversos graus de e execugéo de outras de apoio geral ou informagéo e sentido critico,|Formag&o técnica;
Técnico Gestéo do Patriménio Cultural especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Exercer fungées com capacidade de p\aneamenld na area:
Superior Patriménio CNAEF- 225 Historia e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o servlg:o em 2 onh ' 1 1
Cultural Arqueologia assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagées de informaticos na
Elabora estudos, projetos e atividades na sua area de atuagdo como seja o patrimonio, a cultura e os museus. interpessoal. Stica do utilizador;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise da
Licenciatura Tradugéo |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior 0 6rgdo oulinformagao e sentido critico,| Formagao técnica
Técnico N CNAEF- 222 Linguas e|Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por d\re(lvas ou orientagdes|capacidade de planeamento|na area;
Superior Tradugao Literaturas superiores. Prestar servigos de tradug@o de Inglés/Alemdo, orientar, encaminhar e prestar informagdes de carécter geral| g A onheciment 1
Estrangeiras sob_re of)a(nmémo, as colecgot'es eas espe’cle_s, organizar o funcionamento dos servios em ordem a estabelecer um elo| ge relacionamento | informaticos nal
de ligagao entre o publico 0 € 0 servigos. interpessoal. dtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pr , avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
L " natureza técnica e ou c\entlﬁca que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, c dade d slise d
e et pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atvidades de apoio geral ef CaPacdade do analse dal 50 t6
T6 rqyeo| ogla, IStoria | especializado nas areas de atuagso nomeadamente na drea de Arqueologia, Patrimonio, Museus e agdo educativa. in ormiz@z" Zse"‘ ido cri IC:J, ormagio  técnica
Secmco Arqueologia X/arlanle e Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento superior qualificado. capacidade de planeamento|na area; 1
uperior CE:\GEB%OgZH " Tomar decisdes e opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores e efetuar o : .l;'”' ,‘('.” o
istéria e de obras municipais sempre que necessario, produzindo relatorios e outros documentos arios| 9© pormavces 14
Ar relativos a essas tarefas interpessoal. dtica do utilizador;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
_ _|pareceres e projet'os, com dlverfos graus de comp\exlc_iade, € execugéo t{e ?u(ras atlv_ldades de apoio gera\ oul Capacidade de analise da
Licenciatura Educagao |especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|informacao e sentido critico,|Formagdo  técnical
Teécnico B Especiall Educagéo | responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior quali 0 6rgao ou } de na area:
Superior Educagao Basica senvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dietivas ou orientagdes| o A onheciment 2
CNAEF - 100 : i
- superlqres Planificar, organizar, desenvolver, implementar e ar as . e de informaticos. na
o e culturais sobre o patrimonio e os museus que exigem o contacto pessoal com os diferentes piblicos que | interpessoal. otica do utilizador;
visitam os museus.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pr , avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec\sao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de d e execugao de outras i de apoio geral ou Capacidade de andlise da
Encontaria Quimica especla\lza_qo nas areas de jatua'(;ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos € Servigos. Exercer fun(;pesi COM|informagéo e sentido critico,|Formagdo  técnical
Técnico Engenharia ] responsabilidade e autonomia Iecm;a, ainda que com enquad o superior > 0 0rgao ouf capacidade de planeamento|na area; 4
Superior Quimica CNAEF- 524 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| 5 onheciment

Mod.026RH.1

82de 113



0o

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos =3
CATEGORIA OU |AREA FUNCIONAL | FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS =
LEGAIS E OUTROS I3
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CREE CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SOLUTIVO SERVICO TEMPO SOLUTIVO
INDETERMINADO RESOLUTIVS INDETERMINADO RESOLUTIVS
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura em especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise da
Cor Goe ili e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i Dl o ¢rgéo ou|informagéo e sentido critico,| Formagdo técnica
Técnico Conservagéo e Restauro servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|capacidade de planeamentofna area; 1
Superior Restauro CNAEF - 215 superiores.Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e técnico- if a fim de di icar, definir,|e a conhecimentos
Artesanato coordenar e executar acgdes de conservagdo preventiva bem como realizar intervengdes curativas de conservagéo e|de relacionamento |informaticos nal
restauro do patriménio cultural. interpessoal. ética do utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
. de atuag@o dos érgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado | Realizag&o e orientagéo para [ Formagao técnica
Administrativo/Co
a2 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservagéo e restauro de bens | resultados; Organizagéo e |na area; ™
Assistente nservagéo e q P P S g S mobilidade
. . escolaridade - curso culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Método de Trabalho; Conhecimentos 5 3 .
Técnico Restauro/Arqueol intercarreiras
o ia/Museu: profissional adequado |mar limpeza e icic de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagdo de Responsabilidade e informaticos na
9 exposigoes e outros eventos, manutengao de material e equipamento e agdes de iagao cultural e educativa, I com o servigo; [ 6ptica do utilizador;
nomeadamente apoio e realizagao de visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e recegao dos varios
publicos.
Assegurar fungtes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variveis. Acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; colaborar na N . _
0 G0 de auxiliar na ao de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, nao Rea\lza(;at? € orientago para
especificadas, de cardcter manual o exigindo principamente, esforgo fisico e conhecimentos préticos. Responsabilzar- ~|12SUados; s
Produgéo de X se pela manutengéo, vigilancia e seguranga dos bens méveis; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e rientagdo para o Servigo
Assistente Papel, Escolaridade desmontagem das exposigdes e no tratamento e conservagao da magquinaria do acervo museoldgico. Preparar s Dble0, e Conhecimentos de ;
Operacional manutengo e obrigatoria de acordo | 55cess0s necessarios a produgao manual e industrial do papel, bem como a limpeza e conservagao das maquinas, rganlwza.gao e Método de produgao do papel;
limpeza com a idade utensilios e espagos do museu. Trabalho;
Otimizag&o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com 0 servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao
funcionamento dos museus e seus servigos, assim como na LIT, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se | Realizagéo e orientagéo para
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengdo e|resultados;
limpeza dos mesmos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e que exige|Orientagao para o Servico
P P! P q ¢l
Assistente Escolaridade conhecimentos préticos; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e desmontagem das exposicdes. Colaborar| Publico;
Operacional Servigos Gerais | obrigatéria de acordo  [nas diferentes vertentes de atividade dos museus e do Turismo r nos servigos i nas Or a0 e Método de 4
com a idade culturais e em outros eventos. Efetuar sempre que necessério a rececéo e o atendimento ao puiblico. Assegurar a|Trabalho;
produg&o de produtos para a loja, a partir de vérios tipos de papeis assim como preparar as pastas para os processos|Otimizag&o de Recursos;
de produg&o manual e industrial, do papel. Responsabilidade e
Compromisso com o servigo;
TOTAL 1 16 0 0 5 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fuﬁggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE:;?‘:SO'L?.:OS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE DE TURISMO
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranga e |publica inserida
Licenciatura em gestao de pessoas; em fungdes,
Turismo ou Marketin Orientag&o para resultados e |cargos, carreira ou
Chefe Gabinete |Juventude ou Relacdes Publicage motivagéo para categorias, para 1
Inlernac?onais colaboradores; capacidade |cujo exercicio ou
de relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou . .
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com Capacw{ade de anahsg_ da ~ i
Licenciatura Turismo  |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgao oulinformagao e sentido critico,|Formaggo  técnica
Técnico Superior | Turismo CNAEF - 812 Turismo | S€rvico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes C ‘fe_ " na area; 1 1
e Lazer superiores. Elaborar, desenvolver e promover atividades e projetos na érea do Turismo, fazendo a articulagéo entre o|© ©rganizagao; - capacidade|conhecimentos
Municipio e as diversas entidades ligadas ao setor do Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando|de relacionamentoinformaticos  na
agdes de promogdo turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territério, articulando com as diferentes|interpessoal. dtica do utilizador;
entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagéo e de métodos e processos de Capacidade de andlise da|Formacio técnica
. ’ - _|natureza técnica e ou clenlmca que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|. pacid: o < .
" Licenciatura em Gestéo informag@o e sentido critico,|na area;
Gestéo de de Recursos Humanos |Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou ; de "
Técnico Superior |Recursos - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com P : . " 1
CNAEF - 345 Gestéo e . e organizagdo; capacidade|informaticos na
Humanos L - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou ) P
Administragao e relacionamento| dptica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes "~ .
superiores. interpessoal. utilizador;
Assegurar fungdes de natureza iva, de ao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizacio e orientacio para Formagéo técnica
de atuagao dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado resu\t§d05' or anga ﬁz e |M@ area;
Assistente . 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservagéo e restauro de bens . : Org < . Conhecimentos
o Administrativo P N " Método de Trabalho; h a 3
Técnico escolaridade culturais moveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Responsabilidade e informaticos na
mar limpeza e acondici 1to de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizacédo de Com rorﬁisso com o servico: optica do
exposigoes e outros eventos, manutengao de material e equipamento e agdes de mediagéo cultural e educativa, P 90; utilizador;
nomeadamente apoio e realizagéo de visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e recegdo dos varios publicos.
TOTAL 1 5 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU FU:EIE):I m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LnglgL:soIL?':os Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNASF ConTRATODE | COMTRATO DE conTRATODE |  COMTRATODE | 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
4 anos de
experiéncia na
administragao
. y - " " . - - Capacidade de lideranga e publica  inserida
Licenciatura em Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os gestdo de pessoas; em fungdes,
D‘e_sporterducagéc plano; gerais estabelecidos, a icompeténcia da diviséo_ e a regu\‘a(nen_tagéo interr_\a, quando exista; controla o Orientagéo para resultados e‘ cargos, carr_eira
Chefe Divisao Cultura Fisica ou Relagoes cumprimento dos planos de dade, os r obtidos e a é dos servicos dependentes; assegurar a motivagio para ou categorias, 1
Publicas Internacionais |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colaboradores;  capacidade para cujo
ou Gestéo ou Ciéncias |desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. de vre\acionamento exercicio ou
da Comunicagédo N provimento  seja
interpessoal. o
exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura Relagges |especializado nas reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com| capacidade de andlise da
Publicas e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou informagéo e sentido critico, | Formagéo técnica
L . Internacionais servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes; i de na drea:
Técnico Superior | Cultura CNAEF - Marketin superiores . dad heciment ’ 2
ge e organizagéo; capacidade|conhecimentos
Publicidade de relacionamento|informaticos ~ na
interpessoal. odtica do utilizador;
Exercer funges consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e ugao de outras ativi de apoio geral ou
Licenciatura Design especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com ~Capacidade de andlise da o
_ Comunicagéo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi Representar o 6rgéo ou |nf0rm_acao e sentido critico,| Formagao let‘:nlca
Técnico Superior Ges_lao de CNAEF - 213 Audio- servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ! C qe " na . area; 1
equipamento Visuais e Producdio dos superiores. Diregao de Equipamento, Gestéo de Projeto e Gestao da Produg&o no Cineteatro Antnio Lamoso e organizagdo; - capacidade _conhecllr_nentcs
Media QS relacionamento |.nformal|cos. na
interpessoal. odtica do utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIAOU | . AREA FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS iscctsno i g <
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE Cf%i’m%f CONTRATO DE Cf%i’m%f S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
. . - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com| Capacidade de anadlise da
Licenciatura Gestao e = o A ea
Contabilidade responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou|informagao e sentido critico,|Formagéo técnica
. servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| i de na area;
Técnico Superior [ Cultura CNAEF-344 P " N 1
Ny superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Contabilidade e : N o
) de relacionamento|informaticos  na
Fiscalidade N " " _
interpessoal. dtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura em especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com| Capacidade de analise da
Ciéncias da responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou|informagdo e sentido critico,[Formag&o técnica
P Comunicagdo servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientago i de na area;
Técnico Superior | Cultura P : " 1
CNAEF - 321 superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Jornalismo e de relacionamento|informaticos  na
Reportagem interpessoal. odtica do utilizador;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
o especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise da
Licenciatura em Teatro 5 " St
N = responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o0 6rgdo oulinformagéo e sentido critico,|Formagéo técnica
- Direg&o de Cena variante de Dmfcao de servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orier i de na area;
Técnico Superior e Produgdo Cena e Produgao superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos !
“ CNAEF - 212 Artes do ganizagao;  cap; conhe
. de relacionamento|informaticos  na
Espetaculo . e . .
interpessoal. odtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com| Capacidade de analise da
Licenciatura Servigo ~ |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior i 0 6rgédo oulinformagéo e sentido critico,|Formagéo técnica
L Social servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes i de na area;
Técnico Superior [ Cultura R " . ' 1
CNAEF- 762 Trabalho [superiores. e organizagao; capacidade|conhecimentos
Social e Orientagdo de relacionamento|informaticos na
interpessoal. dtica do utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU Fu:“ggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE::g":so'Lg:OS Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNASF ConTRATODE | COMTRATO DE conTRATODE |  COMTRATODE | 5
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e serwgos Exercer fungdes com| Capacidade de analise da
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o0 6rgdo oulinformagéo e sentido critico,|Formagéo técnica
Técnico Superior | Cultura Educag&o/Musica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes|capacidade de planeamento|na area; 4 4
P CNAEF- 212 Artes do [ superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Espetaculo de relacionamento|informaticos  na
interpessoal. odtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pr a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao
Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
Produgao Executiva atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e| Capacidade de analise da
CNAEF- Informagéo e  [Servigos; informagéo e sentido critico,|Formagao técnica
L Jornalismo (320 e 329); | Exercer fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior i de plar na area; f
Técnico Superior | Cultura Humanidades (220; Planificar atividades culturais; e organizagao; capacidade|conhecimentos
222; 229); Artes (210; |Organizar processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragéo central ou outros; de relacionamento|informaticos  na
212; 213; 219) Elaborar descri¢des técnicas para concursos publicos ou adjudicacdes na area de atividade. interpessoal. dtica do utilizador;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Coordenar as agoes associadas a construgao, montagem e funci no espago de pr e apresentagao de
Dirego de cena espetaculos, assegurando as diretrizes artisticas e técnicas dos seus criadores; Capacidade de andlise da
CNAEF- Informagao e |Garantir a viabilizagéo de um espetaculo ou o/a proponente de agdes culturais e artisticas; informagéo e sentido critico,|Formagdo técnica
L Jornalismo (320 e 329); [Supervisionar o bom funcionamento dos equipamentos de diregdo de cena aquando da sua operacionalizagéo por|capacidade de planeamento|na area;
Técnico Superior | Cultura Humanidades (220; entidades externas, nos termos estipulados pela coordenagéo técnica; Proceder a distribuigdo dos camarins e 4|e organizagdo; capacidade|conhecimentos 1
222; 229); Artes (210; [supervisdo das condigdes dos mesmos, designadamente no que concerne ao mobiliario, aos acessorios, entre outros, [de relacionamento|informaticos na
212; 213; 219) garantindo o fornecimento de catering as Companhias e promotores externos. interpessoal. Gtica do utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado N . . Formagéo técnica
curso do ensino secundario ou equivalente, bem como, fungées de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, Realizagéo .e orlentacaoﬂpara na area;
. ) - ) ) e " ) N resultados; Organizagao e :
Assistente Cultura 12° ano de executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos.Executar tarefas administrativas e financeiras Meétodo de Trabalho: Conhecimentos 4
Técnico escolaridade (POCAL) dos projetos desenvo\vldos pelos servicos da cultura que lhe forem atribuidos; monitorizagdo e Responsabilidade e‘ informaticos na
hamento das i e dos servicos nos projetos que lhe forem atribuidos; atualizagéo e N _|optica do
- - Compromisso com o servigo; [ " .
gestdao da agenda dos espagos e das atividades dos servigos da cultura com base em diretivas emanadas utilizador;
superiormente; executar e monitorizar os procedimentos administrativos necessarios ao licenciamento de atividades dos
servigos da cultura;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
dos sistemas audiovisuais, requerendo conhecimentos técnicos, teoricos e praticos obtidos através de adequado curso
Operador de do ensino secundario ou equivalente (nomeadamente na &area da gestdo de equipamentos e infraestruturas dos Realizagéo e orientagsio para Forfnagéo técnica
) Equipamentos equipamentos culturais Municipais) bem como fungées de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, executando resultados; Organizago e na area;
Ass@tente Audiovisuais e 12° ano de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, (nomeadamente, Métodovde Trabalho: ?onhecu_'nentos 1
Técnico Manutencdo de escolaridade transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos e/ou equipamentos eletrénicos; apoio na; Responsabilidade e’ |r|fqrmél|cos na
Equipamentos ordenacéo, foliagdo e carimbagem de documentos; apoio na organizacéo de exposicdes e outros eventos; manutengao Compromisso com o servigo; OF.I(‘ICa do
de material e equipamento; atendimento ao cliente.) " | utilizador;
TOTAL 1 13 0 0 3 0
Mod.026RH.1 87 de 113



A

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF a
CONTRATO DE CTOR”X"BT\ALL%ZE CONTRATO DE CTOR”X"BRAALL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E HABITAGAO
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Publica ha pelo
Capacidade de liderangalmenos 6 anos,
e gestdo de pessoas;|inserida em
. Orientagao para|fungdes, cargos,
" Desenvolvimento : ; : e N
Diretor 5 Licenciatura Servigo resultados e motivagao|carreira ou
Social, Saude e . y 1
Departamento L Social para colaboradores; | categorias, paral
Habitagao y N .
capacidade de|cujo  exercicio
relacionamento ou provimento!
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise|
. y - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufda informagdo e sentido|Formagdo
Licenciatura Gestao e : . = N . N P : = p Py .
Gestao e Contabilidade especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servlg:os. Exercer fungdes com|critico, capacidade de|técnica na area;
Téncico Superior L - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou e| i 1
Contabilidade CNAEF - 345 Gestéo e - . o
. = servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes | organizag&o; informaticos naj
Administragdo : i
superiores. Elaborar estudos, relatérios e pareceres sob o parque habitacional; controla e executa o orgamento da|de relacionamento| 6tica do
DASQV; efectua a gestdo dos bens patrimoniais afectos a DDSSH; apoia tecnicamente e administrativamente os|interpessoal. utilizador;
diversos projectos da DDSSH.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com|da informagao e sentido|Formagao
. . L ~ - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i p o 6rgdo ou|critico, capacidade de|técnica na area;
P . |Administragdo Administragdo Publica .
Técnico Superior| . .. = servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes! e| 1
Publica CNAEF - 345 Gestéo e s ; N o
L - superiores.Assegurar o atendimento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirijam & DASQV;Assegurar a|organizagdo; capacidade|informaticos na
Administragdo N - P . . ) 3 -
informatizagéo das requisigoes internas e seu controle, através da Contabilidade de Custos; Colaborar e assegurar os|de relacionamento | otica do!
responsaveis dos diversos sectores da Divisdo, na articulagdo com entidades exteriores ou outros depar\amentos do|interpessoal. utilizador;
Municipio; Monitorizar os diversos sistemas de informagao, o sistema bi ico e as r
electrénicas; Analisar, criar e dinamizar novos modelos de gestdo e de organizagao administrativa na DDSSH
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com " Al
Capacidade de analise|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou = : "
da informagdo e sentido|Formagao
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| . P A
. y - critico, capacidade de|técnica na area;
- . " Licenciatura Direito superiores. Apoiar o Espago Migragdes, nomeadamente o Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes e o Gabinete .
Técnico Superior | Direito " L " - N s s ; e 1
CNAEF - 380 Direito de Apoio a&s Comunidades Emigrantes; apoiar a emissdo de pareceres sobre a criagdo de servigos e equipamentos P . L
i . P . o . N organizagao; informaticos na
sociais com apoios publicos por parte das IPSS's; analisar a tramitagdo das candidaturas recebidas no ambito do ) "
H " - A ) s . = o|de relacionamento| 6tica do
Regulamento de Apoio a Entidades de Direito Privado sem fins lucrativos; acompanhar e apoiar a implementag&o do 1 interpessoal utilizador:
Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de P : '
Santa Maria da Feira; apoio nas relagdes contratuais a estabelecer ou ja constituidas com
entidades/instituigdes/municipes, na area de atuagdo do DDSSH; apoiar a resolugéo das situages de incumprimento
contratual dos inquilinos do parque municipal de arrendamento apoiado para habitagao.
Mod.026RH.1 88 de 113



A

santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
0
9
Ocupados Vagos 3
=
4
i
2
conratope | CONTRATODE contratope | CONTRATODE | 8
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
NDETERMINADO |  RESOLUTIVO SERVICO NDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
TO L SOCIAL, SAUDE E HABITACAO
Desempenhar fungdes numa das areas ionais: i 6gi ou de software: as
tarefas il a area de ia de i i sdo, instalar de| 30 € orit 3
o hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenhana de software sao predomlnantemente, pro]etar para resultados; Conhecimentos
Teeni 12° ano de , instalar e i e em com as dos 50 e Método  |i aticos a
\ ?cnlcgf Informética tooms i f(c""z‘z dei 5o definidos, com recurso aos suportes ldgicos, eli supervisiona de Trabalho; nivel de 1
nformatica ,C";‘iﬁ e informatica | 4inga os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apolo de utili L a il e e
nivel 111) de e ao suporte de &o de sistemas de microinformatica. Compromisso com o [software;
servigo;
Realizagao e orientagao Formagao
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem deﬂnldas | para resultados; t écnicag:a area:
Assistente 120 ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e i is e nos varios i O 40 e Método Conhecimentos‘
N N de atuac@o dos 6rgados e servnq.os requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; h " 4 4
Técnico . N Ih . o informaticos na
curso do ensino ), executar tarefas de arquivo, e P
. optica do
secretaria, atendimento ao publloo e telefonico Compromisso com o "~ )
o utilizador;
servigo;
€
para resultados;
Orientagéo para o
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gefals bem Serwoo Publico; N
Assistente e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio ao|Of 50 e Método Motorista -
" Servigos Gerais e de acordo g P P ™ N Carta de 2 1
Operacional " N funcionamento dos 6rgdos e servn(;os. podendo comportar esforgo ﬂslco pelos sob|de Trabalho; P
Motorista com a idade e 5 = P C
sua guarda e pela sua correta pi quando a e dos mesmos. Ot de
Responsabilidade e
Compromisso com o

* Ndo é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias de substituicdo de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fungdes nos ACES do Municipio de Santa Maria da
Feira;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago 3
s
CATEGORIA OU FU:EIE):IAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE:AEI‘;UE'sOrlI:l?iOS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF @
CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO |  RESOLUTIVO INDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
de|
o na
Capacidade de lideranga aqm_lmsgra(;ap
- " " o - - - - | publica inserida em
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os(e gestdo de pessoas; fungdes cargos
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofOrientacdo para carreirav gm'l
P . y Licenciatura em cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagao .
Chefe Divisao Servigo Social . . = . - ) categorias, para 1
Sociologia administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores;| . .
. - . . cujo exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade d . .
N provimento  seja
relacionamento o
N exigivel a
interpessoal. . |
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
. y . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com|da informagéo e sentido = .
Licenciatura Servigo ) ’ Formagao técnica
Social responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o ¢rgéo oufcritico, capacidade de na area:
Técnico Superior [ Servigo Social CNAEF- 762 Trabalho servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes  planeamento €| onhecimentos, ’ 4 1
) N - superiores.Implementar politicas e programas municipais de inclusao somal na area da gestdo social: accdo social e|organizagdo; capacidade ™
Social e Orientagao ) informaticos na
habitagao; conceber e operacionalizar projectos de intervengao so litaria; avaliar e prog planos de|de relacionamento Stica do utilizador:
intervencdo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de intervencéo |interpessoal. ’
comunitaria. Gerir o parque municipal na dptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfagao das necessidades
sociais da populagéo residente; representar o municipio no nucleo local de insergdo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de| Capacidade de analise
. y . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido = .
Licenciatura Servigo ’ Formagao técnica
Social pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufcritico, capacidade de na area:
Técnico Superior | Servigo Social especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com |planeamento " ' 1
CNAEF- 762 Trabalho . €| conhecimentos
. ) - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou|organizacdo; capacidade ™
Social e Orientagao informaticos na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes|de relacionamento| | . "
. " odtica do utilizador;
superiores. inserc&o. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou| Capacidade de analise
. y y servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou onentacoes da informagédo e sent\do « .
Licenciatura Sociologia s N Formag:ao técnica
CNAEF - superiores. Participar na programagéo e execugéo das ligadas ao ito social da r itico, e o area:
Técnico Superior [ Sociologia Sociologia & Outros autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervencéo na colectividade; propor e estabelecer critérios|planeamento €| onhecimentos ’ 3
Estudosg para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social; propor medidas para corrigir € ou combater as|organizagao; informaticos na
desgua\dades e contradigdes cnadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e|de relacionamento Stica do utilizador:
i acgoes tendent ao e valorizagdo dos cidadaos; realizar estudos que permitem conhecer a|interpessoal. ’
realidade social nas areas da salde, do emprego e da educacdo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidad&os. Dar apoio técnico & pr do das acgoes no
ambito da rede social (dinamizagdo de reunides, concepgao, elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres técnicos,
divulgagéo de informagao e elaboragao de instrumentos de planeamento).
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de| Capacidade de analise|
. . y natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido - .
Licenciatura Sociologia » Formagdo técnica
CNAEF - 312 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de| na area:
Técnico Superior | Sociologia . especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|planeamento e| . ! 1
Sociologia e Outros P conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior 0 6rgdo ou|organizagao; . s
Estudos . informaticos na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes|de relacionamento| . "
" ética do utilizador;
superiores. insergao. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Mod.026RH.1 90 de 113



i
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fuﬁggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEgAEl‘;UE'sorllﬁsRos 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E CONTRATO DE CTOR%T‘LL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise|
Licenciatura Educagao |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral oufda informagao e sentido Formacdo técnica
Social e Licenciatura especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com|critico, capacidade de| na < area:
Técnico Superior | Educagao Ciéncias da Educagao |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o orgao ou e| " ' 3 1
A s ; conhecimentos
CNAEF - 142 Ciéncias |servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes|organizacdo; capacidade informaticos na
da Educagéao superiores. Assegurar informagao, mediag@o e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para|de relacionamento| | . " .
; = = " N = : dtica do utilizador;
dispositivos de educagao/formacéo e para ofertas de emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formagéo Curta|interpessoal.
Duragéo.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com ; -
Capacidade de analise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou ,
da informagao e sentido - .
. . servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| . Formagdo técnica
Licenciatura Psicologia critico, capacidade de P
P . . superiores. efectuar estudos e desenvo\ver projectos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a na area;
Técnico Superior | Psicologia CNAEF - 311 - planeamento . 1 3
. resolugdo de de e social dos individuos, grupos ou comunidades; coordenar, conhemmentos
Psicologia . . organizagdo; capacidade L
acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevengdo Primaria das informaticos na
A " e " = P . de relacionamento| .. "
Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicoldgica e interpessoal ética do utilizador;
catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutengao do parque habitacional social do municipio; desenvolver P :
projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais e outrso programas enquadrados na acgdo Concepgao
e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades de intervengao
comunitéria.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de " -
Capacidade de analise
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de -
. y WP da informagéo e sentido = .
Licenciatura Histéria - |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou critico,  capacidade  del Formagao técnica
- . Ramo educacional especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com y P na area;
Técnico Superior | Histéria PPN e| " 1
CNAEF - 225 Histdria e [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o orgao ou - " conhecimentos
organizagdo; capacidade|. "
Arqueologia servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes ) informaticos na
de relacionamento| . .. "
superiores. Conceber e acompanhar candidaturas a projectos sociais; dinamizar, monitorizar e efectuar o atendimento interpessoal ética do utilizador;
nos Gabinetes das migragdes; organizar e dinamizar acgdes de caracter cultural dirigidas a populagéo concelhia. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de| Capacidade de analise
. y natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido = .
Licenciatura ’ Formagao técnica
Gerontologia pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de na area:
Técnico Superior | Gerontologia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com |planeamento " ' 1
CNAEF - 762 Trabalho " ©| conhecimentos
) N - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou|organizacédo; capacidade ™
Social e Orientagdo informaticos na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes|de relacionamento| | . " .
" odtica do utilizador;
superiores. inserc&o. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
. ’ especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com| Capacidade de analise
Licenciatura Economia " =
= responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgdo ou|da informagdo e sentido - .
ou Gestéo B Formagao técnica
. servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes|critico, capacidade de -
i Economia/ CNAEF -314 - . = na area;
Técnico Superior - . superiores. Desenvolver e Planos de R de Divida: proceder a execugdo do controle,|planeamento e| . 1
Gestao Economia ou 345 . = s P . o . . " s conhecimentos
Gestdo e administragéo e concretizagao junto dos inquilinos do Parque habitacional do Municipio e dos Servigos Financeiros do|organizagao; informaticos na
L - Municipio, em conformidade com o definido e aprovado; Promover procedimento de atualizagdes ordinaria e|de relacionamento| ... . )
Administragao L " s N ética do utilizador;
extraordinarias dos valores de renda dos contratos de arrendamento, mediante a aplicagdo dos mecanismos legais em|interpessoal.
vigor; Acompanhamento e Apoio & implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito
da Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de Santa Maria da Feira; apoiar as entidades de direito privado sem
fins lucrativos na elaborag&o de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na componente financeira.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fuﬁggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEgAEl‘;UE'sorllﬁsRos 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTORC‘;X‘LL%&E CONTRATO DE CTORC‘;X‘LL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. . Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de| Capacidade de analise
Licenciatura Economia =
= natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido = .
ou Gestao ’ Formagao técnica
Economia/ CNAEF -314 - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de na area:
Técnico Superior . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com |planeamento " ' 1
Gestao Economia ou 345 " €| conhecimentos
- responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou|organizacdo; capacidade ™
Gestéo e informaticos na
o - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes|de relacionamento| | . " .
Administragao . " odtica do utilizador;
superiores. inserc&o. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou y -
. - - ) . ) . . Z Capacidade de analise
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwqos. Exercer fungdes com| et e sentido
Licenciatura Arquitetura | responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior i o 6rgéo ou| . M Formagdo técnica
critico, capacidade de L
P . CNAEF - 581 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes na area;
Técnico Superior | Arquitetura " o planeamento " 1
Arquitetura e superiores. Acompanhar e apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso & Habitagdo, no ambito conhemmentos
) . P L ) organizagdo; capacidade L
Urbanismo da Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de Santa Maria da Feira; preparar e/ou acompanhar os processos de de relacionamento informaticos na
candidatura aos programas de apoio a recuperagédo de habitacdo dirigidos & populagdo mais vulneravel, no ambito dos|. odtica do utilizador;
. n A, . ) ) . - interpessoal.
programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio da habitagdo; apoiar as
entidades de direito privado sem fins lucrativos na elaboragéo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na
componente infraestrutural.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
. y . |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwgos Exercer fungdes com|da informagéo e sentido « .
Licenciatura Animagao B Formagao técnica
. e . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou|critico, capacidade de .
I Animagéo Sécio |Sociocultural na area;
Técnico Superior - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes | planeamento e| . 1
Comunitaria CNAEF - 762 Trabalho N conhecimentos
) y - superiores. Promover iniciativas e projetos de inclusdo social pela arte, destinadas a incentivar o desenvolvimento de|organizagao; . "
Social e Orientagdo 3 informaticos na
competéncias pessoais, sociais e proﬂssmnals junto de grupos excluidos ou desfavorecidos encorajando a sua|de relacionamento Stica do utilizador:
integragao e insergao; Colaborar na acompar e iagao de programas de apoio a insergao e|interpessoal. ’
desenvolvimento social, visando resposta as ati ifi as dependéncias, as migragdes,
as minorias étnicas, a violéncia doméstica, entre outras.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com| Capacidade de andlise|
. ’ " responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou|da informagéo e sentido = .
. Licenciatura Marketing ’ Formagdo técnica
Marketing e & Relacdes Publicas servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes|critico, capacidade de na Area:
Técnico Superior | Relagdes CNAEE _ 342 Marketin superiores. Gestao de contetidos do Portal Sénior e-mili@ e das redes sociais do programa, com recurso a técnicas de|planeamento €| onhecimentos. ' 1
Publicas e Publicidade 9 marketing digital e comunicac&o; Desenvolvimento de estratégias de promogédo do Programa e-mili@ junto da populagdo|organizagéo; capacidade informaticos na
alvo (plano de comunicagao); Planeamento e desenvolvimento de agdes presenciais e online em cada ponto e-mili@, |de relacionamento stica do utilizador:
com recurso a tecnologias que promovam o aumento da literacia digital em diversas areas; Colaboragdo na organizag&o|interpessoal. '
e realizagdo de eventos desenvolvidos no ambito do Programa e-mili@; Assegurar o funcionamento da Plataforma da|
Rede Social concelhia, nomeadamente através: divulgacdo de programas nacionais e comunitarios; divulgacdo de
informag&o de interesse para as entidades parceiras; atualizagdo do registo municipal das organizagoes sociais.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de " -
Capacidade de analise
. y . |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou ~
Licenciatura Geografia . N = . . . P . Z da informagéo e sentido = .
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwqos. Exercer fungdes com| * Formagéo técnica
CNAEF - 312 . critico, capacidade de .
- . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou na area;
Técnico Superior | Geografia sociologia e outros planeamento " 1
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes €| conhecimentos
estudos " " organizagdo; capacidade ™
superiores. insergdo. Exercicio de fungdes no &mbito do Projeto "RADAR". Desenvolver atividades de &mbito da recolha, informaticos na
PO = e . : . = N N oo [de relacionamento| . .. "
preparagao e introdugao de dados geograficos e descritivos num sistema de informag&o geografica; Gerir e disponibilizar interpessoal ética do utilizador;
informagao geografica com vista a partilha da mesma pelas véarias unidades organicas da informag&o; Implementar um P :
sistema de georreferenciagéo social.
Mod.026RH.1 92 de 113



A mapa de pessoal 2025

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
[
£
Ocupados Vagos =3
H
u
@
contratope | CONTRATODE conratope | COMTRATODE | 8
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Realizagao e orientagao
Assegurar fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p 3 com base em diretivas bem deﬂnldas e para resultados; Formagao técnica
Assistente 12° ano de instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e i is e nos varios i O izagdo e Método |na area;
PO Administrativa N de atuac@o dos 6rgados e servngos requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico escolaridade A . I . ™ h "
curso do ensino 3 executar tarefas de arquivo, e na
secretaria, atendimento ao publloo e telefonico Compromisso com o [éptica do utilizador;
servigo;
Realizagéo e orientagéo
para resultados;
Orientagéo para o
. Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gefals bem [Servigo Publico;
" feaea Organizacs . ot
Asslsterﬂe Servigos Gerais N ia de acordo n e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio el S ao 0 e Método Carta 1
Operacional " N dos orgéos e servngos. podendo comportar esforgo ﬂslco pelos sob|de Trabalho; de Condugao
Motorista com a idade e = = A
sua guarda e pela sua correta pi quando e dos mesmos. Otimizagao de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servico;

Mod.026RH.1 93 de 113



al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Rede Social e
Inovagao

Licenciatura Sociologia
ou Psicologia

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais i a éncia do gabinete e a itagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Capacidade de
lideranga e gestao de
pessoas; Orientagéo
para resultados e
motivagao para

mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO

2 anos de
experiéncia na
administragao

publica inserida
em fungdes,
cargos, carreiral
ou categorias,

ara cujo
colaboradores; para 3
" exercicio  ou
de ; .
N p seja
relacionamento o
. exigivel El
interpessoal. N N
licenciatura;
Formagéo

técnica na area;

Ocupados Vagos
CONTRATODE | SPATRATO DE CoNTRATODE | CONTRATOOE
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERVO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO EMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

CERTO/ INCERTO

OBSERVAGOES
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Intervengao
Social e
Comunitaria

Licenciatura Servigo
Social

Dirigir os servigos i no resps gabinete, objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a compe(éncla do gabinete e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de ativid os obtidos e a iéncia dos servigos a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor e

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

mapa de pessoal 2025

2 anos de
experiéncia nal
administragao

Capaci .
- de publica inserida em
€ gestao de pessoas; fungdes cargos,
Orientag&o para i "
resultados e motivagao carreira ou
categorias, para cujo

para colaboradores; .
o de exercicio oul
N provi seja

relacionamento o
inter soal exigivel a
. licenciatura;

Formagao técnica na
area;

POSTOS DE TRABALHO
0
9
Ocupados Vagos 3
g
i
2
conratope | CONTRATODE conratope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

CERTO/ INCERTO
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAQ i
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E B
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF 3
CONTRATO DE C%ﬂiﬁ%f CONTRATO DE C%%R:_L%ZE °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVIGO RESOLUTIVO SERVICO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | R0 /INCERTO
DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
4 anos de
experiéncia na
administragao
Capacidade de lideranga|publica inserida
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;{em fungoes,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o|Orientagao para|cargos, carreira
Chefe Divisio Habitagao Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e do|ou i 1
Municipal Engenharia Civil administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e(para colaboradores; |para cujo!
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise
Engenharia Civil pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou|da informagao e sentido|Formagao
- P CNAEF - Construgao |especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com(critico, capacidade de|técnica na area;
Técnico Habitagéo L - i ™ A . y o P .
. L Civil e Engenharia Civil [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou|planeamento e|conhecimentos 2 2
Superior Municipal ) I~ ~ . P o P . N -
CNAEF - 582 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|organizagao; capacidade|informaticos na
Construgéao Civil e orientagdes superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas|de relacionamento| 6tica do
Engenharia Civil do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragdo de pareceres com diversos graus de complexidade, |interpessoal. utilizador;
quer na coordenag&o e fiscalizagao na execugao das obras de urbanizagao licenciadas.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou . -
. - . Capacidade de andlise
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. Exercer fungdes com| = N =
Licenciatura ™ I " : o o da informagéo e sentido|Formagao
" responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| "~ . -~ P
- Arquitetura ) I~ ~ . P o critico, capacidade de(técnica na area;
Técnico " servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou "
y Arquitetura CNAEF - 581 . - . y . - o Mt 3 . |planeamento e|conhecimentos 2 1
Superior " orientagdes superiores. Acompanhar e apoiar a implementagdo do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a P . N -
Arquitetura e Lo N P P A N . organizagao; capacidade|informaticos na
N Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para o Municipio de Santa Maria da Feira; preparar e/ou " ™
Urbanismo N s A A A = |de relacionamento|ética do|
acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a recuperagdo de habitagao dirigidos a populagao|. "~ )
" . A . " e, " N y 7" |interpessoal. utilizador;
mais vulneravel, no ambito dos programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio
da habitag&o; apoiar as entidades de direito privado sem fins lucrativos na 40 de candidaturas a pr
nacionais e comunitarios na componente infraestrutural.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, to, pr a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| Capacidade de andlise!
. . . ._|servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|da informagéo e sentido|Formagao
Licenciatura Sociologia 7 N . . -~ P
Técnico CNAEF - 312 orientagdes superiores. Participar na pre e das ligadas ao desenvolvimento social da|critico, capacidade de|técnica na area;
Superior Sociologia Sociologia e Outros respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervengdo na colectividade; propor e[planeamento e|conhecimentos 1
P Estudosg bel critérios para iagdo da eficacia dos programas de intervengao social; propor medldas para corrigir € ou|organizagdo; capacidade|informaticos na
combater as desigualdades e contradicbes criadas pelos grupos ou si que ir ou alde relacionamento|ética do|
sociedade; promover e dinamizar acgbes tendentes a integragdo e valorizagéo dos cidadaos; realizar estudos que|interpessoal. utilizador;
permitem conhecer a realidade social nas areas da saude, do emprego e da educagao; investigar os factos e
fendmenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidadéos. Dar apoio técnico a prossecugao das
acgoes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizagao de reunides, concepgao, elaboragao de estudos, emissdo
de pareceres técnicos, divulgagao de informag&o e elaboragao de instrumentos de planeamento).
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAQ i
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E B
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
CNAEF 3
CONTRATO DE C%'XIX‘L%T CONTRATO DE C%ZER:_L%[;E °
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, pre do, avaliagéo e do de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise|
Li . Servico ializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|da informagédo e sentido|Formagéo
Técnico Social h © responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|critico, capacidade de(técnica na area;
Superior Servigo Social CNAEF- 762 Trabalho servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e|conhecimentos 3 2
P Social e Orientacéo oril Oes superiore itar politicas e pr municipais de inclusdo social na area da gestdo social:(organizagao; capacidade|informaticos na
¢ acgéo social e habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de intervengao sécio-comunitaria; avaliar e programar|de relacionamento| ética do
planos de intervengéo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de|interpessoal. utilizador;
intervengdo comunitaria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagées contratuais e satisfagdo das
necessidades sociais da populagao residente; representar o municipio no ntcleo local de insergéo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, to, pr a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras atividades de apoio geral ou| Realizagao e orientagao
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com para resultados;
- Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qualifi ; Representa o érgao ou| Organizagao e Método "
Técnico . . . . ) Curso formagao
y Solicitadoria Solicitadoria - CNAEF - [servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole tecnlca enquadradas por diretivas ou orientagdes| de Trabalho; e 1
Superior C " : " . " especifico.
380 Direito superiores; Promove, instrui e pratica os pr 1tos técnico-; 0s inerentes a de contratos| Responsabilidade e
decorrentes de concursos publicos langados pela autarquia; Assegura a preparagdo e execugdo de todos as| Compromisso com o
formalidades previstas na lei, assim como a elaboragéo das pegas dos procedimentos exigiveis, na fase de formagao servigo;
contratual dos procedimentos de contratagdo publica; Assegura o acompanhamento e controlo dos processos de
contratag&o publica, bem como a execugao de todos os atos legalmente aplicaveis na fase de execugéo do contrato.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pl to, pr a iagao e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise
Licenciatura Gestdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|da informagédo e sentido|Formagao
- Gestéo e L o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(critico, capacidade de|técnica na area;
Técnico P = Administragéo Publica |~ Py N . R~ P ; - N . 1
Superior Administragao CNAEF - 345 Gestao e orientagdes superiores.Assegurar o atendimento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirijam ao DDSSH;+|planeamento e|conhecimentos
Publica Administragdo Exercer fungdes na area de pesquisa, andlise, sintese e resolugdo de situagdes de apoio a gestdo; fazer a gestdo|organizagéo; capacidade|informaticos na
corrente do funcionamento do servico em que esta integrado; analisar informagao estatistica relativa a area de(de relacionamento| 6tica do
atividade; Elaborar relatérios de execugdo de projetos que lhe sejam atribuidos; colaborar na organizagao,|interpessoal. utilizador;
implementagédo e controlo de procedimentos definidos para a area de atividade; colaborar na organizagédo de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros; elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicagdes na area de ativi o
Realizagao e orientagéo "
para resultados; Formagéo
12° ano de Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas Organizagao e Me’t’odo técnica na area;
Assistente Desenhador escolaridade/Curso e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios 9 de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico profissional de dominios de atuagdo dos drgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de Responsabilidat’ie e informaticos na
desenhador adequado curso do ensino secundario ou equivalente. . Sptica do
Compromisso com o - .
o utilizador;
servigo;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento - . "
" ) . o . " " o . P = Realizag&o e orientagdo
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de ara resultados:
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e P R o
. W : . A o . N e . s Organizagdo e Método "
Fiscalizagdo / . " escolaridade;  Curso |regulamentares aplicaveis ao territério concelhio, dar resposta as solicitagées dos restantes servicos da Camara Curso formagao
" Fiscalizagdo - . A . N - . . de Trabalho; . 2
Fiscal de formagao Municipal, nomeadamente, no &mbito dos procedimentos referentes as operagdes urbanisticas, aos prc tos de L e )
o M - y o " - F ilidade
especifico; reclamagéo, processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagdes .
P . . N . . Compromisso com o
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos servico:
que representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba & Camara Municipal garantir; ad
acompanhar a execugdo das operagdes urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes
aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugdo das medidas de tutela
da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigoes.
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POSTOS DE TRABALHO

Responsabilidade e
Compromisso com o
servico;

(n
i
Q
Ocupados Vagos <
z
i
2
CONTRATO DE ﬂ%ﬁ'{_‘%f CCONTRATO DE Cf&g:;%‘f °
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
RealizagZo e orientagéo Formagéio
Assegurar fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| para resultados; " .
- . " . h . N n técnica na area;
- o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagao e Método :
Assistente . " 12° ano de . N . " . " " N Conhecimentos
Teonico Administrativa | - dade dominios de atuago dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; informaticos na 1
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e sptica do
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico Compromisso com o utilizador:
servigo; '
Realizagéo e orientagdo
para resultados;
Orientagao para o
. " N Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Servigo Publico; .
y Administrativa, |Escolaridade h . P y P - s . Motorista -
Assistente . : SN definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao[O e Método
: Servigos Gerais e|obrigatéria de acordo N o . L o N X Carta de 4
Operacional A N funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos sob|de Trabalho; =
Motorista com a idade A S = = A C
sua guarda e pela sua correta pi quando a e dos mesmos. Of de R
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POSTOS DE TRABALHO
0
I
Ocupados Vagos 3
z
i
2
conratope | CONTRATODE conratope | CONTRATODE | 8
COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO

Dirigir os servigos i no respetivo gabinete, i objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a compe(éncla do gabinete e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de ativid os obtidos e a iéncia dos servigos a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor ap! i e 2 anos del

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. experiéncia na

administragao
publica  inserida
em fungdes,

Capacidade de lideranga
e gestao de pessoas;

Gestéo Social e Li " E . Orientagéo para i
Gestio do icenciatura Economia, resultados & motivagao | C290S: Carreira ou
Chefe Gabinete N N Gestao ou Servigo N categorias, para 1
Patrimonio . para colaboradores; . .
Social 3 de cujo exercicio ou
provi seja;
inter soal exigivel a
rpessoal. licenciatura;
Formagao técnica
na area;
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Licenciatura

Mod.026RH.1

q ou
Engenharia Civil

Dirigir os servigos no tivo gabinete, i objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais es(abelecndos. a ocmpeténcla do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a iéncia dos servigos
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estao afetos, p o melhor ap
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Capacidade de

o lideranga e gestao de

pessoas; Orientagao
para resultados e
motivagao para
colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2025

2 anos de experiéncia na
administragdo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja
exigivel a licenciatura;
Formagao técnica na area;

CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO
Ocupados Vagos
CCONTRATO DE CSR%'X:LOODAE CONTRATO DE csm';%ae
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/INCERTO

(OBSERVAGOES
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU Fuﬁggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQU'SO'L?_:;EGNS G Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNAEF CoNTRATODE | CONTRATO DE contraToDE | CONTRATOODE | 8
COMISSAODE | TRABALHOPOR |  TRASAMOA COMISSAODE | TRABALHOPOR |  TRASAMOA
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO | "oOHUTIVO INDETERMINADO | "oOHUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o o
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de experiéncia
administragao dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| Capacidade deliderancafna —  administragéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. e gestdo de pessoas;  [publica inserida em
P 20 d Orientagao para fungdes, cargos,
romogéo da S s ! i
. Licenciatura resultados e motivagéo |carreira ou categorias,
Chefe Gabinete |Satde e Bem- bl 1
Estar Gerontologia para cola_boradores; para cujo exercicio ou
capacidade de provimento seja
relacionamento exigivel a licenciatura;
interpessoal. Formagao técnica na
area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
Li y . especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com| da informagéo e sentido
icenciatura Servigo B P
o v . Social responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou| critico, capacidade de Eormag:ao lecl.w\ca na
Técnico Superior [ Servigo Social CNAEF- 762 Trabalho servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| p_laneamento e_ _area; c_onhecmen@os 1
Social & Orientagéo superiores.Implementar politicas e programas municipais de inclusao social na area da gestdo social: ac¢@o social e| organizagao; capacidade |informaticos na dtica
habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de intervencdo sécio-comunitéria; avaliar e programar planos de de relacionamento do utilizador;
intervengao; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de intervengéo interpessoal.
comunitaria. Gerir o parque municipal na 6ptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfagdo das necessidades;
sociais da populagao residente; representar o municipio no ntcleo local de insergao.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgdo ou| Capacidade de andlise
Licenciatura Sociologia servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes| da informagéo e sentido o
. ) CNAEF - supeno(es. Participar na progra_magao e execugdo das actividades ligadas ao qe_senvo\wmento social da resp_ect!va critico, capacidade de |Formagéo Iecp\ca na
Técnico Superior | Sociologia Sociologia e Outros autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervengéo na c de; propor e critérios| e area; conhecimentos 1
Estudos para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social; propor medidas para corrigir e ou combater as orgamza(;az_); capacidade |informaticos na dtica
desigualdades e contradigoes cnadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e de relacionamento do utilizador;
i i acgbes tender a do e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitem conhecer a interpessoal.
realidade social nas areas da saude, do emprego e da educagao; investigar os factos e fenomenos que, pela sua
natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidaddos. Dar apoio técnico a prossecugdo das acgdes desenvolvidas no
ambito da rede social (dinamizagao de reunides, concepgao, elaboragdo de estudos, emissado de pareceres técnicos,
divulgacéo de informagao e elaboragdo de instrumentos de planeamento).
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
Licenciatura especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com| da fnformacéo e sentido B i
Gerontologia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o orgao ou| critico, capacidade de |Formagédo técnica na
Técnico Superior | Gerontologia CNAEF - 762 Trabalho servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes planeamento e area; conhecimentos 1 1
) y - superiores. Implementar e monitorizar candidaturas e projectos dirigidos a populagéo sénior do concelho; Promover a| organizagao; capacidade |informaticos na dtica
Social e Orientagao " - . " . " . ’ ) )
articulagdo entre o Municipio e outras entidades, nomeadamente ao nivel do Diagndstico de Necessidades e de de relacionamento do utilizador;
Avaliagéo de Programas dirigidos & populagao idosa do Concelho; Colaborar na implementagéo de programas e na; interpessoal.
realizagdo de medidas de formagédo e educacdo em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares envolvidos no cuidado a
idosos e dependentes, em parceria com os Servigos de satide e outras entidades.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise
Licenciatura Desporto e|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| da informagéo e sentido
Ciéncias do Educagao Fisica e afins|pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| critico, capacidade de |Formagdo técnica na
Técnico Superior | Desporto e CNAEF - 813 Desporto |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgaos e servig:os. Exercer fungdes com planeamento e area; conhecimentos 1
Educagcao Fisica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgdo ou| organizagdo; capacidade |informaticos na dtica
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes de relacionamento do utilizador;
superiores. interpessoal.
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Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicoldgica e
catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutengdo do parque habitacional social do municipio; desenvolver|
projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais e outrso programas enquadrados na acgao Concepgao
e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades de intervengao
comunitéria.

de relacionamento
interpessoal.

do utilizador;

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU FU:;E,?ML FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REGUISAL g: ;gGAls E g <
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR'X{X‘LL%T CONTRATO DE CTOR'X{X‘LL%T S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a de métodos e processos de|
natureza técnica e ou clenlmca que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise
. : - |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| da informagéo e sentido
Licenciatura Educagao : - - ) . ) . . Z » - .
Social especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servlg:os. Exercer fungdes com| critico, capacidade de |Formagédo técnica na
Técnico Superior | Educagéo A responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou planeamento e area; conhecimentos 1
CNAEF - 142 Ciéncias PR ! . . o
da Educagdo servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes| organizagao; capacidade |informaticos na oética
superiores. Assegurar informacdo, mediacdo e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para de relacionamento do utilizador;
dispositivos de educagéo/formagéo e para ofertas de emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formagao Curta; interpessoal.
Duragéo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com y A1
" Capacidade de andlise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior o 6rgéo ou . - "
da informagé&o e sentido
. ’ servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes " s
Licenciatura Psicologia critico, capacidade de |Formagdo técnica na
- . . superiores. efectuar estudos e desenvolver projectos em &reas como, apoio social, educativo e cultural; promover a PR "
Técnico Superior | Psicologia CNAEF - 311 - " n . P . planeamento e area; conhecimentos 1
. resolugao de pi de e r social dos individuos, grupos ou comunidades; coordenar, PR y . o .
Psicologia - " - c " L organizagao; capacidade |informaticos na ética
acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevengdo Primaria das

Técnico Superior

Saude Publica e
Comunitaria

Licenciatura em
Medicina ou
Enfermagem (area
Satde Publica)
CNAEF - 721 Medicina
ou 723 Enfermagem

Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior o 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes
superiores.

Capacidade de analise
da informagéo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Formagao técnica na
area; conhecimentos
informaticos na dtica
do utilizador;

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

Realizagéo e orientagédo
para resultados;
Organizagao e Método

Formagdo técnica na

Assistente Animagéo Sécio N instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios ) P :
. - preferencialmente - P N . . . . de Trabalho; area; conhecimentos 1
Técnico Comunitaria . de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado " . o ™
curso profissional " - Responsabilidade e informaticos na dtica
. ~ curso do ensino secundario ou equivalente. ) )
animagao sociocultural Compromisso com o |do utilizador;
servigo;
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO
[
<}
Ocupados Vagos e
H
i
2
CCONTRATO DE CCONTRATO DE o
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 6£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
Realizagao e orientacdo
para resultados;
Unidades Orientagao para o
! funcionais dos Escolaridade Asse_gurar fungdes de natureza execu_tlva, de c_arac_ter manual ou mecanico, enquadradas em d|r_et|\(as gerais bem Sem@o Publico; Procedimento
Assistente o iqatoria de acordo definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao| O e Método 8 6 17 concursal bolsa
Operacional Centros de Saude|com a idade i dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos i sob de Trabalho; de recrutamento®
sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e dos mesmos. Otimizagao de Recursos;
(ACES) ™
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
Realizagao e orientacdo
para resultados;
Unidades Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Onengagéo'pa?ra _D N
P . b . e . P N Servigo Publico; procedimento
. funcionais dos Escolaridade definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| .
Assistente o I " dos 6rgs . f fisi L ) . Organizag&o e Método 3 concursal para
Operacional de acordo os orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos sob de Trabalho: regularizagdo de
Centros de Saude|com a idade sua guarda e pela sua correta utili: p quando o, & e dos mesmos.| .. . . . .
S " P e Otimizag&o de Recursos; precarios
(ACES) Ci de Viaturas. de ™
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
* N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de pre i i i a assegurar futuras necessidades transitorias de substitui¢do de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fun¢des nos ACES do Municipio de Santa Maria da Feira;
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO i
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTI 2
CARGO PROFISSIONAL/ AREA R0S i
CNAEF -4
CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | 0£RT0 / INCERTO
DIVISAO DE JARDINS, ESPAGOS VERDES E PAISAGEM URBANA
4 anos de experiéncia na
administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagio da mesma, tendo em conta os z:ea'm“’ Z‘;I ?V':;"me"':
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o ) 9 -
" N licenciatura;  Formagéo
= cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a P
Chefe Divisdo  [Agronomia Licenciatura Agronomia p : técnica  na  4rea; 1
administragao dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, o melhor apr
N Capacidade de lideranga
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. - .
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
o -
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, pr avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de andlise!
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido
Licenciatura Agronomia " = o . o . Formagao técnica
Engenharia ou 4res afins pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oufcritico, capacidade de srea;
Técnico Superior ~ | especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos @ Servios. Exercer fungdes com|planeamento e 2
Agrénomo CNAEF - 621 Produgédo - conhecwmentos
: . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior [ érgao .
Agricola e Animal . " . informaticos na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orier .
f : ética do utilizador;
superiores. interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de andlise!
Licenciatura Arquitetura | natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido| = "
) o . Formagao técnica
Arquitetura Paisagista pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de na area:
Técnico Superior Paisagista CNAEF - 581 especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento e/ onhecimentos ' 1
9 quit e respor ili e ia técnica, ainda que com er superior i o 6rgéo a .
- P = . M - h = informaticos na
Urbanismo servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orier Stica do utilizador:
superiores. interpessoal. ’
Realizagéo e orientacdo P
" - . ) Formagéo técnica
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; na rea:
. " instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos vérios dominios| Organizagéo e Método y
Assistente . 12° ano de - = . - - o, " Conhecimentos
Administrativo de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; : 1
Técnico escolaridade . - . P informaticos na
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Responsabilidade e ptica do
secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Compromisso com o Pt
utilizador;
senvigo;
Exercer fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é| Realizagao e orientagéo |Experiéncia como;
responsavel; realiza tarefas de programacao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua para resultados; assistente
coordenagdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes Orientagdo para o operacional ha
. Escolaridade trabalhos em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior| Servigo Publico; pelo menos seis
Encarregado Coordenagao . . N . : . s
Operacional equipa sequranca obrigatéria de acordo | hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o Coordenacéo; anos e 1 1
P quip: 9 93| com a idade trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagéo das faltas e| Of do de Recursos; i a de
entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento Responsabmdade e |servigo ndo inferior|
das obras em execugéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. como |a ho|
Servico; Adequado.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vi Is3
REQUISITOS agos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
CNAEF =
CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE CONTRATO DE CTOR%F:_L%ZE °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM URBANA
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos itos sob
sua guarda e pela sua correta utiizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Jardineiro - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsével por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengdo e
conservagao; procede a limpeza e conservag@o dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagac@o, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente & sementeira,
plantaggo, transplantagéo, enxertia, rega, contra é e podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios &
realizagao das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que podem se manuais ou mecanicos; Responsabilizar-se pela
Jardineiro, limpeza, afinagéo e lubrificagéo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de
Condutor avarias maiores o arranjo do material; é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo,| Realizagéo e orientagao
maquinas procedendo, quando necessario, & manutencdo dos mesmos.Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - para resultados;
pesadas e Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de Orientag&o para o
veiculos Escolaridade lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela conservagdo e| _ Servico Publico; 38 - Nivel alto
Assistente ©Speciais, | o1 ioatéria de acordo |impeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais detectadas nas| Ordanizacéo e Método | Motorista - Carta 35 3 de insalubridade
Operacional | coveiro, Motorista com a idade viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; elos equ sob a sua guarda e de Trabalho; de Condugao ou penosidade
Pesados, P ~ 9 P y " P _ B g Otimizagéo de Recursos; P
Cantoneiro pela correcta utilizagao, procedendo, quando necessério, @ manutencao e reparacéo dos mesmos. Coveiro - Proceder a Responsabilidade e
Limpeza, abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais; Abrir a sepuitura aquando da| Compromisso com o
Vigilantes da exumago e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lavé-los e coloca-los numa urna senvigo;
Natureza e depositar em local indicado; Proceder & limpeza e conservagdo do cemitério; Motorista de Pesados - Conduzir|
veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de
50, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza;
abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisiges, cujo original preenche e entrega no posto
de abastecimento; executar pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessérias com vista & regularizagéo dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servio, Km efectuados e combustivel introduzido; colabora quando
r o nas de carga e ; Ci de Limpeza - Proceder & remogao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e
50 de ervas; pelos 1tos sob a sua guarda e pela correcta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Vigilantes da Natureza - vigilancia, fiscalizagao e
monitorizagao relativas ao ambiente e recursos naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do patriménio
natural e da conservagao da natureza.
Realizaggo e orientagdo |Experiéncia como
N 2 ara resultados; assistente
Coordenar, orientar e controlar a dos do respectivo sector; procede a afectag@o dos P . .
N Orientagdo parao  |operacional ~ ha
N trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e acompanhando-os no pard
Coordenagao Escolaridade " | " Servigo Publico; pelo menos seis
Enc. Brig. Serv. ! exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes; providenciar a aquisicao do 100
equipa obrigatéria de acordo . - Coordenagao; anos e 1
Limp. material necessario de acordo com as necessidades detectadas, sendo responsével pelas falhas de registo de material, ! § N
operacional com a idade . N A . Otimizag&o de Recursos; |classificagdo  de|
comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; informa o superior hierarquico sobre férias, faltas e todas as ¢
n Responsabilidade e |servigo ndo inferior|
questdes relacionadas com o pessoal que coordena.
Compromisso como |a Desempenho|
servigo; Adequado.
TOTAL 1 38 0 0 7 0
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POSTOS DE TRABALHO
AAREA FORMACAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados 3
CATEGORIA OU FU:EIE):I m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUE'SO"{;SR;GNS Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
CNAEF CONTRATODE | CONTRATO DE contraToDE | CONTRATOODE | 8
COMISSAODE | TRABALHOPOR |  TRABATMOA COMISSAODE | TRABALHOPOR |  TRASATMOA
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS
Experiéncia na
Administragao
Capacidade de Publica ha pelo
" = menos 4 anos,
. " . A - _ . lideranca e gestédo de . .
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os essoas: Orientacio inserida em
Licenciatura planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o P N Itad % fungdes, cargos,
Ch R Ambiente e Engenharia do cumprimento dos planos de atividade, os re obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a para_ reslj ados e carreira ou
efe Divisdo N y . - e - " motivag&o para N 1
Servigos Urbanos | Ambiente ou administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colaboradores: categorias, para
Engenharia Civil desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de’ cujo exercicio ou
N provimento seja
relacionamento e
N exigivel a
interpessoal. " .
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise
Licenciatura especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|da informagéo e sentido _ .
Engenharia do responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior 0 6rgéo ou|critico, capacidade de Formaggo  técnica
Técnico Superior Engenharia do | Ambiente servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| planeamento ™ area; 4 1
Ambiente CNAEF - 851 superiores. Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatorios de avaliagdo ambiental e cartas tematicas, acompanhar €| organizagéo; conhecimentos
Tecnologia de Protego | elaborar relatorios e conteudos materiais e documentais relativos & gestéo de praias fluviais e outras zonas ribeirinhas;| e relacionamento formaticos na
do Ambiente apreciar e informar processos de licenga especial de ruido; Conceber e desenvolver projetos de cariz interpessoal. dtica do utilizador;
acompanhar e implementar o Plano Municipal de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar a iagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e serwgos Exercer fungdes com Capacidade de anlise|
Licenciatura em responsabll\dade e autonomia lecmca ainda que com _enqu superior o orgao OUda informagéo e sentido E ~ técni
s [l oo i st s s sl mani et i, it o, o e poaaie o120 912
Técnico Superior Ecologia ou afins afins P pga to a n C planeamento . ' 1
CNAEF- 421 Biologia e mplementagao das atlvwdades propostas;* Concepcao e desenvolvimento de contetdos informativos e de er organizagao; C oI
Bioquimica para as questoes da e altera ;» Acompanhamento e monitorizag&o no terreno, de agdes de| jo relacionamento |.nformal|cos. na
r de Acompanhar, fiscalizar e monitorizar trabalhos/ eventos realizados em espagos| interpessoal. ética do utilizador;
naturais. Acompanhamento e monitorizagéo de processos de reabilitagdo de linhas de agua.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servig:os. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior i o 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagoes
superiores. Elaborar informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo;| Capacidade de andlise|
Bacharelato Conceber e realizar de projectos de obras, concepgao de projectos de estrutura e fundagoes, escavagao e contengdo|da informagéo e sentido ~ -
PP, A . 3 A . . N 3 ’ Formagdo técnica
Engenharia Civil periférica, redes interiores de &gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar de projectos de|critico, capacidade de A
- N . o ) - . . M na area;
Técnico Superior Engenharia Civil [CNAEF -582 arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de|planeamento €| onhecimentos 1
Construgéo Civil e loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; Executar|organizagéo; capacidade| informaticos na
Engenharia Civil dos calculos, assegurando a resisténcia e a i da obra e tendo em atengéo factores como a|de relacionamento| .. " .
= ™ = A ética do utilizador;
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de|interpessoal.
temperatura; Preparar, organizar e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes,
existentes; Fiscalizar; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboragéo de projectos; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragao do programa de
concurso e caderno de encargos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, A ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU Fu:“ggﬁ m FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ"’E'SO"{;SRé:GNS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CfRﬂiﬁi%iE CONTRATO DE CfRﬂiﬁi%iE S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pr a de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de y A
e d d lexidad d t tividades d | Capacidade de analise
Licendiatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| - informagao e sentido
E haria Ambient especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e serwgos Exercer fungdes com it dad d Formagao técnica
Técnico S Ambient Crlllg:gFa”Samm lente responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior o orgao ou cr 160, ca‘pacw ade de na area; 1
ecnico Superior | Ambiente - . _|servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretwas ou orientagdes| planeamento conhecimentos
Tecnologia de Protecéo organizagdo; capacidade ™
superiores. informaticos na
do Ambiente de relacionamento| . .. "
dtica do utilizador;
interpessoal.
Realizagéo e orientagédo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; Formagao técnica
. instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Organizagao e Método ([na &rea;
Assistente . o . = P : o . . . :
Técnico Administrativo 12° ano escolaridade  |de atuagéo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; Conhecimentos 3 1
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio| Responsabilidade e informaticos na
administrativo. Compromisso com o | éptica do utilizador;
servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios N -
- P : o o . . Realizagéo e orientagdo
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ) I
" -~ . N N para resultados; Formagéo técnica
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar ou compor maquetas, desenhos, o . a2
. e s A N . . - y Organizag&o e Método |na area;
Assistente o . mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividades dos servigos a partir de elementos que Ihe séo fornecidos e ) :
£ Desenhador 12° ano escolaridade i o N de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; executar trabalhos de o ) .
Responsabilidade e  [informaticos na
pormenorizagao em projectos de construgao civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, . P - .
o Compromisso com o |6ptica do utilizador;
dedicados ou ndo a construgédo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enqt to urbano-| Servico:
executar desenhos de plantas de implantagao topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e a redugéo de 00
desenhos; Efectuar o calculo de dimensbes, superficies, volumes e outros factores nao especificados.
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
iregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens €| Realizago e orientagéo
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os para resultados;
) ~ 12.° ano de regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas de ocupagéo da via publica, publicidade, | Organizagso e Método ~
F!SCHNZHWD/ Fiscalizagdo escolaridade;  Curso |{ransito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, perservagao do de Trabalho; CUTSO_ formagao 3
Fiscal de formagao i i natural, do, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos|  Responsabilidade e especifico.
e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territorio; Prestar|  compromisso com o
informagdes sobre situagoes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao servigo;
especifica.
TOTAL 1 9 0 0 7 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos e
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL 'ORMACAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF ot
CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E CONTRATO DE CTOR”/‘;;TLL%&E S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO INDETERMINADO | 0£RTO / INCERTO
DIVISAO DO DESPORTO
Experiéncia na
Administragao
Capacidade del Puablica ha pelo
lideranga e gestdo de menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os 655038 Orientagdo inserida em
. y - planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o P ’ ¢ fungoes, cargos,
Licenciatura Relagoes . . y o . para resultados .
- . cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a N carreira ou
Chefe Divisao Desporto Publicas e b - . - N motivagao para . 1
Internacionais administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colaboradores: categorias, para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servicos capacidade ’ del cujo exercicio ou
pac provimento seja
relacionamento e
exigivel a
interpessoal. . .
licenciatura;
Formagdo técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pr a iagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de analise
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou da informagéo e sentido
Licenciatura Desporto especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos evservlg:os. Exercer funges com critico, capacidade de| ::rmag:ao le;'::;
Técnico Superior | Desporto ou 4reas afins responsabilidade e a:lonomla Iecmlcda damda qu: com erm(w1 an superior i p o 6rgéo ou planeamento N o hecimentos H 3 1
CNAEF - 813 Desporto | SerVigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por jretivas ou orientagdes| o anizagao; ¢ i
superiores. . informaticos na
de relacionamento]| ... . .
dtica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, plar pre a iagdo e de métodos e processos de
Licenciatura em Gestio|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de . .
desportiva e pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise
equipamentos, especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com da informagdo e sentido Formagéo  técnica
. _ Engenharia Desporto |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior 0 6rgao oucritico,  capacidade de na area;
Técnico Superior ( Gestao desportiva | | %' fins servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Planeamento €| conhecimentos 2
CNAEF - 813 Desporto |Superiores. Gestao de espagos e equipamentos desportivos, bem como de espagos e equipamentos de jogo e recreio( zrgamza(;ao‘ capamdar:e informaticos na
ou 345 Gestdo e baloigos, escorregas, insuflaveis, etc). Manutengdo e conservagdo de pavilhdes municipais, parques infantis e outras|9® ’el acionamentol i~ do utilizador:
Administragio infra-estruturas. interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios o ~
de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tericos e praticos obtidos através de adequado| Realizagéo e orientagao o
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio| par_a refu\tadols; FOF[HBGEO técnica
Assistente 12° ano de 12° ano de administrativo: execugéo de dactilografia, organizagao, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;| Organizagéo e Método (na area;
Técnico escolaridade escolaridade Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funci 1to dos servigos que necessitem a sua colaborag&o. Exercer de Trabalho; ?onhe?u_'nentos 1 2
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe sao cometidas por lei, despachos ou ou R A e |.r|fqrmal|cos. na
determinagao superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, 1to ao publico e oNi Comprorm;so com o |6ptica do utilizador;
servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R il pelos equij 1tos sob|Realizagdo e orientagao
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos. para resultados;
Orientagao para o
Escolaridade Servigo Publico;
Assistente . . N Organizagdo e Método
Servigos Gerais obrigatoria de acordo ) 9 2
Operacional com a idade de Trabalho;
Otimizagao de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com 0
servigo;
TOTAL 1 15 0 0 5 0
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UNIDADE ORGANICA

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO /INCERTO

OBSERVACOES

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

DEPARTAMENTO JURIDICO

10

DIVISAO APOIO ORGAOS AUTARQUICOS

DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

DIVISAO SISTEMAS INFORMACAO

12

DIVISAO INFRAESTRUTURAS TECNOLOGICAS

DIVISAO COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E
INTERNACIONAIS

13

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GABINETE QUALIDADE E AUDITORIA

Mod.026RH.1

109 de 113




mapa de pessoal 2025

GABINETE TECNICO FLORESTAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIVISAO ADMINISTRAGAO GERAL

GABINETE TAXAS E LICENCAS

DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

GABINETE DE GESTAO DE PESSOAL

DIVISAO CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE
ARMAZENS

14

DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL

11

TESOURARIA

GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO

GABINETE DE COBRANGAS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE ATENDIMENTO E GESTAO DE INFORMAGAO

UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL

EXPEDIENTE GERAL

GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E
PLANEAMENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS,
INFRAESTRUTURAS E GESTAO DE FROTA

GABINETE DE GESTAO DE OCORRENCIAS

DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO

43
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UNIDADE DE TRANSITO

DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS

43

33

GABINETE DO PARQUE ESCOLAR

GABINETE DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS

GABINETE DE EDIFICIOS DE HABITACAO

UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO

14

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

GABINETE DE ARQUITETURA

GABINETE DE ENGENHARIA

GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA
ENERGETICA

DIVISAO FISCALIZACAO EMPREITADAS

GABINETE COORDENAGCAO SEGURANGA, PROJETO E
OBRA

DEPARTAMENTO URBANISMO, PLANEAMENTO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE

DIVISAO PLANEAMENTO

GABINETE MOBILIDADE E TRANSPORTES

GABINETE PDM

DIVISAO GESTAO URBANISTICA

16

DIVISAO TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA

11

Mod.026RH.1

111 de 113



mapa de pessoal 2025

UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO

23

ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO

GABINETE DE FISCALIZAGAO

DEPARTAMENTO EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE E
TURISMO

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

12

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
AGRUPAMENTOS ESCOLAS

614

159

UNIDADE PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS E
INFRAESTRUTURAS

UNIDADE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

13

20

GABINETE DA JUVENTUDE

DIVISAO DE BIBLIOTECAS

22

DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

16

GABINETE DE TURISMO

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

13

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11

12

GABINETE DE REDE SOCIAL E INOVAGAO

GABINETE DE INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA
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DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL 1 7 16
GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO HABITACIONAL 1
GABINETE DE PROMOGCAO E MANUTENGCAO DA 1
HABITACAO
GABINETE DE PROMOGCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR 11 6 1 26
DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM 1 38 ;
URBANA
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGCOS URBANOS 1 9 7
DIVISAO DO DESPORTO 1 15 5
TOTAL 54 1197 165 18 362 25

N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitdrias de substitui¢gao

de trabalhadores integrados nas carreiras/categrias de Assistente Técnico (Educagio) e Assistente Operacional (Educagio), em exercicio de fungdes em Agrupamentos de Escolas e ou Escola
nao Agrupadas localizada no Municipio de Santa Maria da Feira;
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