mapa de pessoal 2025

O mapa de pessoal para 2025, em anexo contempla os postos de trabalho
necessarios para a abertura de procedimentos concursais identificados para o
preenchimento das necessidades de recrutamento de trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico, em funcédo das atividades de natureza permanente a
desenvolver pelo Municipio de Santa Maria da Feira.
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mapa de pessoal 2025

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados Vi 3
AREA REQUISIT ‘agos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAISUESOU?'ios z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF 2
CONTRATO DE C%'XLFZTL%T CONTRATO DE C%TBTLL%E;E °©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
CAMARA MUNICIPAL
. . " " - - 5 Orientagéo para -
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em resul!gadog‘ Formagé&o
Licenciatura em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; - . - técnica na area;
. N > L " RPN . '| Anélise da informagéao e
Técnico . Economia controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; . PR conhecimentos
: Economia L R e ” sentido critico; : A 1
Superior CNAEF - 314 - assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor Responsabilidade e informaticos na
Economia aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. P N Gtica do
Compromisso com o .
o utilizador;
servigo;
Exercer func¢des consultivas, de estudo, planeamento, pr & ) de métodos e processos de Orientagdo para x
Licenciatura em ) Formag&o
Arquitetura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; técnica na area:
. pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise da informagéo e !
Técnico Arquitetura Paisagistica N ~ P z PR conhecimentos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; - 1
Superior Paisagistica CNAEF - 581 - A P informaticos na
Arquitetura e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qu Representar o 6rgéo ou| Responsabilidade e stica do
Urqbanlsmo servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar ) a | e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para Formacéo
. . < natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; P (;,
Licenciatura Gestéo e £ N x técnica na area;
- x N pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Anélise da informagéo e
Técnico Gestéo e Marketing P " x : . " P = " Conhecimentos
: . ~_ |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com sentido critico; . - 1
Superior Marketing CNAEF - 345 - Gestéao i A . e P o informaticos na
& Administraco responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior qt Representar o 6rgéo ou| Responsabilidade e otica do
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. Servigo; !
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as ~ N ~
: N . f - . . . . Realizag&o e orientagédo
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e para resultados;
9.2ano de garantindo o cumprimento de notificagdes e comunica¢des legalmente determinadas. Assegurar fungdes de natureza Organizagdo e Mé[})do Curso de
Fiscalizagdo / Fiscalizagéo escolaridade;  Curso |executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de Trabalho: formagao 1
Fiscal de formagao médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e Responsabilida&e e especifico
especifico; servicos, requerendo conheclmemos lecnlcos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino Compromisso com o :
secundario ou ite, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, servigo;
atendimento ao publico e telefénico. ’
Realizagao e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| para resultados; Conhecimentos
. - o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizacdo e Método |. P
Assistente Administrativa |12° ano de - = o . : P . ™ : . informaticos  na|
P y dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; . 2
Técnico Desenhador  |escolaridade ™ Gtica do
adequado curso do ensino secundano ou equivalente, |ncumblndo -lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, ) ao publico e énico. Compromisso com o '
Servico;
~ . - - o Realizag&o e orientacao
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ara resultados:
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Oprien(a 0 ara'o
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob Servi gPﬂEIico'
- sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos. rvigo Py
Assistente o . . o - Organizagéo e Método Carta de
: Motorista 9° ano de escolaridade |Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em ateng&o a seguranca dos utilizadores e dos AP ~ 1
Operacional N x " - AR " A o . de Trabalho; Otimizag&o condugdo
bens; zela pela conservacéo e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e de Recursos:
agua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e I
y " - . ~ Responsabilidade e
entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e y
N - o iy Compromisso com o
Equipamentos o registo diério da viatura. ico:
servico;
Total 0 7 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, < ACADEMICA OU Ocupados 3
CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS Leg;ig‘gsc';[u?sos Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
NAEE N conTRAToDE | CONTRATODE ) conaaTope |  COMTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
servco ResoLUTO | SERVO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ceRro / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta 0s
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o Experiéncia naj
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Administragdo
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| Plblica ha pelo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Capacidade de lideranca|menos 2 anos,
e gestdo de pessoas;|inserida em
Orientagéo para(fungdes, cargos,
Médico Licenciatura Medicina resultados e motivagdo|carreira ou
Chefe Gabinete 1
Veterinario Veterinaria para colaboradores; | categorias, para
capacidade de[cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacéo técnica
na area;
Realizagdo e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados;
" e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |Conhecimentos
Assistente 12° ano de . . : P N " y h "
P Administrativo . dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de Trabalho; informaticos  na| 1
Técnico escolaridade 9 . " . . o L I~
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e |édtica do utilizador;
i arquivo, secretaria, ao publico e telefonico. Compromisso com o
Servico;
Realizacao e orientagéo
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem para resultados;
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Orientagao para o
. funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos equij sob. Servigo Publico; .
: : Escolaridade o PRSI = X R . Nivel alto de
Assistente Servigos obrigatéria de acordo sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparacdo dos mesmos.| Organizagdo e Método Carta de 1 N insalubridade
Operacional Gerais com a idade Responsabilizar-se pelo funcionamento do canil; orienta e participa nas acgdes de captura, hospedagem e|de Trabalho; Otimizacao condugdo ou penosidade
alimentacao, abate de animais e de limpeza e desinfecg&@o do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituigéo de Recursos;
Distribuir 0 pessoal em funcdo das necessidades de servico; Executar tarefas de acordo com as| Responsabilidade e
instrugdes do médico veterinario; Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 2 0 0 1 0
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO ]
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
EEe CONTRATO DE CONTRATO DE 8
- CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
servico \NDEIEQ’:%ADO RESOLUTIVO serico INDEIE;A;\?\IADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na area do Suarz?)(r:iiddeer e imepgarraar
concelho; Promover a elaboracéo dos planos prévios de intervengdo com vista & articulacdo de meios face a cenarios| o contributo da sua
Coordenador ) . previsiveis; Promover reunides periédicas de trabalho sobre matenas de pruleg:ao e socorro; Dar parecer sobre os| atividade para o
Municipal de Protecdo Civil |Licenciatura materiais e equipamentos mais adequados & intervenca no respetivo municipio; Comparecer no local das funcionamento dos 1
Protecéo Civil ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no . I
SIOPS. servicos municipais,
exercendo-a de forma
disponivel e diligente.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ) _
Licenciatura em orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com Orientagéo para Formagéo
Protegéo Civilou |interesse para o SMPC; colaborar na identificagao dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o __resultados; técnica na area;
Técnico ~ Engenharia da municipio, bem como na defini¢éo dos objetivos relativos a prevengéo dos mesmos; propde medidas de seguranga Analise da |nfo’rr.na<.;ao €| Conhecimentos
Superior Protegéo Civil Protecéo Civil face aos riscos inventariados; mantém informag&o atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridos no sentido critico; informaticos na 1
CNAEF - 861 Protegao | municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as Responsabilidade e Gtica do
de pessoas e bens | vitimas e as forgas de socorro em situag&o de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de Comproml;so. como utilizador;
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervencao e propor e preparar a servigo;
execucdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentacao de prevengdo e seguranca, nomeadamente
de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevencao e de protegado preconizadas; propor e realizar campanhas de informacéao e de sensibilizagéo, dirigidas a
populacdo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informacédo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgag&o publica; divulgar a
miss&o e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populagéo para fazer face a situacdo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais adequadas.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungGes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq 1to superior gL o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . . Formagé&o técnica
orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com Orientagéo para na area;
. interesse para 0 SMPC; colaborar na identificagéo dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o . resultados; N Conhecimentos
Técnico o Generalista | municipio, bem como na defini¢do dos objetivos relativos a preven¢ao dos mesmos; propde medidas de seguranca Andlise da |nfo’rr_na.cao € JF""’”‘“‘?F‘S na‘
Superior Protecdo Civil | CNAEF - 861 Protecao face aos riscos inventariados; mantém informagcao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no sentido c_r!tlco, Gtica do utiizador; 1
de pessoas e bens municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as responsa e alizad
vitimas e as forcas de socorro em situagao de emergéncia; acompanhar a elaborag&o e atualizar o plano municipal de Comproml;so como :rss:;'a 'Zm: ';2
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengdo e propor e preparar a Servico; CISIl ¢
execucao de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagéo de prevenc&o e seguranga, nomeadamente
de seguranca contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevencéo e de protecdo preconizadas; propor e realizar campanhas de informacao e de sensibilizagao, dirigidas a
populacdo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informacdo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgag&o publica; divulgar a
missao e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populacéo para fazer face a situacdo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solucées que entenda mais adequadas.
Licenciatura na area | EXercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacao e aplica¢ao de métodos e processos de Orientagéo para Formacéo técnica
das Engenharias  |atureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de ) resultados; _ ";é(ea.
Técnico ~ CNAEF - 52 - pareceres e projetos, com diversos graus de e execucao de outras dades de apoio geral ou Andlise da mforma(;ao e Conheclmehws
Superior Protegdo Civil Engenharia e técnicas especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos érgéaos € Servigos. Exercer funcdes com sentido critico; informaticos na 1
afins com formagao |résponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq 1to superior gt 0 6rgéo ou Responsabilidade e | 4ic, 4o yilizador:
em SCIE servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Compromisso com o
orientagdes superiores. Elaboragao dos projetos de SCIE e das medidas de autoprotecéo referentes a edificios e Servico;
recintos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO ]
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
EEe CONTRATO DE CONTRATO DE 8
B CONTRATO DE TRABALHO A . CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ¢erTo0 / INCERTO INDETERMINADO | cERTO / INCERTO
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucao de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer fungdes com Orientacgdo para _
Licenciatura na area [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior qualifi . Rep o0 6rgdo ou resultados; Formagéo técnica
Técnico B da Arquitetura servigo em assuntos da sua espeﬁ:ialidade‘ tomando opgdes de indole técnica, enquadr_adas por diretivas ou Andlise da info{r_nagéo e Con:i-;r::ntos
Superior Protecao Civil CNAEF - 58 - orientacdes superiores. Elaboragéo dos projetos de SCIE e das medidas de autoprotecéo referentes a edificios e sentido critico; informaticos na 1
Arquitetura e recintos. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de estudos Respor ili e ética do utilizador;
Construgao sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos conducentes a Compromisso com o
definicao e concretizagdo das politicas do Municipio na area do urbanismo e dos instrumentos de planeamento Servico;
urbano, apoiar e acompanhar a &0 do programa é de re &o urbana municipal,,
asareasder urbana e as op desder urbana, em articulagdo com os demais
programas estratégicos, designadamente, a estratégia local de habitagéo, emitindo pareceres nessa mesma matéria,
elaboragdo e acompanhamento da execugdo dos estudos, projetos e programas conducentes a definicao e
concretizagdo das politicas urbanas do municipio na area do urbanismo.
Realizagdo e orientacdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| para resultados; Conhecimentos
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método N
Assistente 12° ano de " ~ P . . . . ) informaticos  na 4 2
Tecnico Administrativo escolaridade dominios de atuacéo dos 6rgéos e ser\{l;os, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e pra.ncos obtidos através de de Trabalho; Stica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, ao publico e 6 ). Compromisso com o !
servigo;
Realizag&o e orientacado
para resultados;
Orientag&o para o
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Plblico;
Escolaridade P P = )
Assistente Servigos obrigatéria de acordo definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| Organizacdo e Método >
Operacional Gerais com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob| de Trabalho; Otimizagéo
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagéo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 4 0 0 8 0
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA
CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

OBSERVAGOES

DEPARTAMENTO JURIDICO

Diretor
Departamento

Direito

Licenciatura Direito

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administracao Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para  cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a|
licenciatura;  Formacéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestio de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de,
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Direito

Licenciatura Direito
CNAEF - 380 - Direito

Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof &0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

Orientagao para
resultados;
Andlise da informagcao e
sentido critico;

superiores. Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou ir ; emitir
pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; colaborar na codificacdo
dos regulamentos e posturas municipais e na elaboragdo de peticdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos;
proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do municipio; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Respor e
Compromisso com o
Servico;

Formacéao
técnica na area;
Conhecimentos
informaticos na

ética do
utilizador;
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TOTAL

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DEPARTAMENTO JURIDICO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer funcdes com
: ; responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ; %
Licenciatura . - ~ - PR : ~ Orientacéo para -
Marketing, Relagdes servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes resultados: Formacéao
" P N superiores. Concretizar progl e de d0 para 0 consumo, bem como promover acgfes de . . - técnica na area;
Marketing, Publicas e : R A . . ~ ~ ~ Andlise da informacéo e
" : P PN informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover accdes de educagéo, de formagéo e " o Conhecimentos
Técnico Superior | Relagdes Publicas |Internacionais - 3 3 A N ’ sentido critico; h . 1
M sensibilizagdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha- informaticos na
e Internacionais CNAEF - 342 - " ~ Al . o " Responsabilidade e .
! las para as entidades competentes, quando estas nao forem da sua cc Concretizar de conflitos de| . Gtica do
Marketing e y 3 Co N Compromisso com o )
Publicidade consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servico; utilizador;
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as '
suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagdo sobre a teméatica do Sobreendividamento e Poupanga junto da comunidade em geral.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Orientacgdo para Formacio
. . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes resultados; o N
Licenciatura em y " - " : técnica na area;
- " L o superiores. Concretizar programas e atividades de educacdo para o consumo, bem como promover acgdes de| Andlise da informacéo e
- - |Administragéo Administragao Publica |- ~ A . . ~ ~ ~ . . Conhecimentos
Técnico Superior - . » |informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover accdes de educagéo, de formacéo e| sentido critico; ) - 1
Pablica CNAEF - 345 - Gestdo e . ) : - A N A, informaticos na
& Administragdo sensibilizagdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha- Responsabilidade e stica do
las para as entidades competentes, quando estas nao forem da sua cc éncia;Concretizar iacdes de conflitos de| Compromisso com o utilizador:
consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servico; '
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as
suas funcdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagéo sobre a teméatica do Sobreendividamento e Poupanca junto da comunidade em geral.
Realizagdo e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; Conhecimentos
" o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios | Organizagéo e Método |. o
Assistente . 12° ano de ~ P f i . A " 4 informaticos na|
P Administrativa . de atuacao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; o 3
Técnico escolaridade . - . N " " dtica do
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Responsabilidade e utilizador:
secretaria, atendimento ao publico e tefefénico; Compromisso com o !
Servico;
1 10 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
ERAE CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Experiéncia  na
Administracao
Capacidade de Publica ha pelo|
: - menos 4 anos,
~ ~ lideranca e gestdo de|
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divis&o, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| ess0as: Orientacio inserida em
Licenciatura em planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o para Iresultados < e fungdes, cargos,
P Apoio aos Orgédos | Administragéo Publica cumprlmento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a para | carreira ou
Chefe Divisao . . ) ) motivacao para ) 1
Autérg ou ou dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pre o melhor apr colaboradores: categorias, para|
Direito desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade ' de cujo exercicio ou
pa provimento  seja
relacionamento it
. exigivel a
interpessoal. . ) .
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro e aplicagdo de métodos e processos Orientagdo para Formacio
. : de natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a demséo Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; P a .
Licenciatura Estudos " - técnica na area;
P . A et de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e
Técnico Apoio aos Orgéos |Classicos Portugueses : P Conhecimentos
: PR " especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servu;os Exercer fungdes com sentido critico; . oy 1
Superior Autarquicos CNAEF - 223 - Lingua N " informaticos na
- . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou| Responsabilidade e o
literatura materna; " oGtica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro e aplicacdo de métodos e processos Orientagdo para Formacio
. : de natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a demséo Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; P a .
Licenciatura em " - técnica na area;
P . A ~ de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ouf Andlise da informag&o e
Técnico Apoio aos Orgéos |Gestao - - = . . . P . Py y PR Conhecimentos
: PR = |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; . oy 1
Superior Autarquicos CNAEF - 345 - Gestao L ISP . . o P " informaticos na
& Administracio responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou| Responsabilidade e dtica do
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientacdes superiores. servico; '
~ " o 4 - - Realizaga rientaca
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| eal a?garz:ul?a;:cao
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios, or Z\niza 20 e Mé!‘odo Conhecimentos
Assistente - " 12° ano de dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através 9 G ) informéticos  na
P Administrativa . . s . - . de Trabalho; o 3 1
Técnico escolaridade de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de Responsabilidade e otica do
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, desigr redacéo de Compromisso com o utilizador;
audic&o de gravacdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. P! servico;
TOIAL 1 5 0 0 1 0
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santa maria da feira camara munic

POSTOS DE TRABALHO

12

]

Ocupados Vagos g

i

2

CONTRATO DE ﬂm’;ﬁ%‘f CONTRATO DE CT(;TBRAQL%DAE ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO

Dirigir os servicos i ini objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais i do ea interna, quando exista; controla o o
cumprimento dos planos d de, os obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Expe_nféncla~ naj
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pl o melhor i €| Adm]HIS‘fa‘;aD
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos Publica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 6 anos,
. . e gestéo de pessoas; inserida em
Licenciatura . = ~
E . Orientagao para|funcdes, cargos,
" ngenharia " N
Diretor - P resultados e motivagdo|carreira ou
Informatica Eletrotécnica/ 5 N
Departamento para colaboradores; | categorias, para
Computadores ou - N .
P = Capacidade de[cujo  exercicio
Informatica de Gestéo N )
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formacédo
técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
ERAE CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVIGO TEMPO SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO
Experiéncia  na
Administracado
Capacidade de Publica ha pelo|
: - menos 4 anos,
~ ~ lideranca e gestdo de|
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divis&o, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| ess0as: Orientacio inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o para Yresultados < e fungdes, cargos,
P A Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a para | carreira ou
Chefe Divisdo  |Informatica " o s ) motivacao para ) 1
Informatica de Gestdo |administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pr o melhor apr colaboradores: categorias, para|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade ' de cujo exercicio ou
pac provimento  seja
relacionamento it
. exigivel a
interpessoal. . ) .
licenciatura;
Formagéao
técnica na érea;
Desempenhar funcdes de concepgdo e aplicagdo nas seguintes areas: gestdo e arquitectura de sistemas de| ) N
o informacao, infra-estrtuturas tecnolégicas, engenharia de software e administracéo de redes. Orientagao para
- Licenciatura em resultados;
Especialista de N A1 . "
) Engenharia de Andlise da informacao e
sistemas e . " N P Formacao
tecnologias de Informatica Sistemas ou afins sentido critico; técnica na area: 6
N CNAEF - 481 - Responsabilidade e y
informacéao o . "
Ciéncias Informaticas Compromisso com o .
ico 1 mobilidade
servico; :
intercarreiras
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software:
as tarefas inerentes a &area de engenharia de infraestruturas tecnol6gicas sdo, predominantemente, instalar - . _
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a rea de engenharia de software séo, predominantemente, | Realizagdo e orientagdo
Técnico de 12° ano de projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias| para resultados; Conhecimentos
i e i (curso  |dos sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes lgicos, ferramentas e linguagens apropriadas| OrganlzacaoeM‘etodo informaticos  a
tecnologias de T técnico de informatica |supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informética adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de de Traba‘IhO‘ nivel de hardware! 5 2
informagao nivel ) utilizadores, & operagdo de computadores e ao suporte de programacéo de sistemas de microinformatica. Responsabilidade e | software;
Compromisso com o
Servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios| Realizagdo e orientacdo
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através| para resultados; Conhecimentos
; 0 de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Organizag&o e Método |. Ati
Assistente Administrativa 12° ano de di . " tend t abli lefoni de Trabalho: informaticos  na P
Técnico escolaridade expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao pablico e telefénico. Uho; otica do
Responsabilidade e L .
. utilizador;
Compromisso com o
Servico;
TOTAL 0 13 0 1 2 0
Mod.026RH.1 10de 110
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

12

]

Ocupados Vagos g

i

2

CONTRATO DE ﬂm’;ﬁ%‘f CONTRATO DE CT(;TBRAQL%DAE ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO

Experiéncia na|
Administragdo

Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,

Licenciatura igir os servicos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
Engenharia planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagéo interna, quando exista; controla ofOrientagéo paraffuncdes, cargos,
Ch L écni i dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servicos afre e ivaga i ou
efe Divisdo s o o ) . N 1

ou dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pl o melhor e|para colaboradores; | categorias, para
Informatica de Gestao |desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos capacidade de|cujo  exercicio
e afins relacionamento ou provimento
interpessoal. seja exigivel a|

licenciatura;

Formagéo

técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ Ocupados Vagos g
CATEGORAOU | (o0 FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA w
NAEF 2
< CONTRATO DE C&'ﬂf\ﬂ%‘f CONTRATO DE i‘;’i&ﬁ%f ©
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
seRvico ResoLuTvo | SERVIO ResoLUTVO
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 /INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
. o o . N Capacidade de lideranca e
Diigir 05 servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em Conta 05| gesto de pessoas; Orientacdo | Experiencia na Administragéo Pabiica hé pelo
Marketing, " planos gerais estabelecidos, a competéncia da diviséo e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 2 N N -
< Licenciatura Marketing, eare g i para e para |menos 4 anos, inserida em fungdes, cargos,
Chefe de Divistio | R61269€S Relagdes Publicas e dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos assequrar dos 1 de carreira ou categorias, para cujo exercicio ou 1
Publicas e recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, 0 melhor e dos mesmos,
e Internacionais f . seja exgivel a licenciatura;
Internacionais tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.
Formacao técnica na rea;
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
L utonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da
Comunicagao | Socl 0 1 micaio Soc. o eroos s & i promlos o oo bl v, arves g e | poneriasiopar e
Técnico Superior | Social ou Jomalismo de imprensa e uulvuscmelos de promogao; Plrje Iarar as conferénci’;s de im) rens::)ealizadaz ela cérqnaré Municipal e Andlise da informaggo e sentido | - Formagao técnica na drea; Conhecimentos 2 1
Jornalismo CNAEF - 321 - P! o o promogao; Prep: P! P! P: critico; e na ética do utilizador;
o j que se a0 Municipio para realizagao de entrevistas, reportagens ou programas em Compromisso com o servico;
Reportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarério ou se reportem a eventos
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edicéo de para publicagdes da autarquia; as
reunides ordinérias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping didrio e elaborar
dossiés de imprensa.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura em areas de aluagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
Ciéncias da autonomia técnica, ainda que com enquz nto superior epre 0 6rgéo ou servigo em assuntos da Orientagdo para resultados;
Técenico Superior | COMUMICAGE0 [ Comuricagao sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou superiores. Gerir oportal | Anise da informagéo e senfido | Formagdo técnica na érea; Conhecimentos )
Social CNAEF - 321 - mumclpal (revwsao insergéo e criagéo de contetidos). Desenvolver e editar contetidos para as plataformas digitais de critico; e a na ética do utilizador;
o redes sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os planos de comunicacéo das | - Compromisso com o servico;
Reportagem varias atividades e projetos do municipio, assegurando o cumprimento dos mesmos; assegurar o clipping diério e elaborar
dossiés de imprensa. Assegurar a gestao e registo da atividade do gabinete em termos financeiros, no ambito das suas
competéncias.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éreas de aluagéo comuns, instrumentais € operativas dos Grgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou serwco em assuntos da
L em -
Comunicagao ::Jr:vés da comun\c:g‘ai"sdgc?;wo?d:;r‘;‘gs Isrlc)e]:?olzaé atividades pro?\?;\ﬁld’s;“;a: ;;o\ados pela au(arqula ava[\)/g’su Igear ﬁatas Q(lenwgao para resultadus_‘ . .
Te Comunicagéo A ~ Andlise da informagéo e sentido Formagéo técnica na area; Conhecimentos
écnico Superior | CNAEF - 321 de imprensa e outros meios de promogao; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas pela Camara Municipal eritico: e sticns na Stica do utiizador: 1
e 05 j listas que se a0 Municipio para realizag&o de entrevistas, reportagens ou programas em Comprémisso com 0 servio '
Reportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarario ou se reportem a eventos !
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edi¢éo de G para publi da autarquia; as
reunides ordinérias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping didrio e elaborar
dossiés de imprensa.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais  operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
Licenciatura Relagdes técnica, ainda que com superior 0 servico em assuntos da sua especialidade,
Relagbes Publicas e Publicidade |tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Dar apoio as relagdes Orientagdo para resultados;
Técnico Superior |Pablicas e CNAEF - 342 - protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca com entidades ou Anal[se qa 0 e sentido |e_C"IC3 na area; Conhecimentos 1
Publicidade Marketing civis, politicas, militares ou religiosas, de acordo com orientagdes superiores; Dar apoio logistico e protocolar a iniciativas critico; e na dtica do utiizador;
Publi elou apoiadas pela Camara Municipal; Preparar e acompanhar rece¢des oficiais, incluindo gestao de Compromisso com o servico;
' convidados, decoragdo dos espagos e servigo de catering; Propor, planificar, adauirir e geri os artigos de oferta
Gestao de cor Afetacéo de custos e Requisi¢ao de bens e servigos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ Ocupados Vagos g
CATEGORAOU | (o0 FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA w
@
NAEE conTRATODE | CONTRATO DE contRatoDe | CONTRATODE | S
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
seRvico ResoLuTvo | SERVIO ResoLUTVO
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 /INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
4reas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
. autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou servico em assuntos da Orientagao para resultados;
i ; aDesignde |53 tomando opges de indole técnica, por diretivas ou ori superiores. Assegurar a | Analise da informagéo e sentido |  Formagdo técnica na area; Conhecimentos
Técnico Superior | Design Comunicagao criac&o gréfica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater interno, quer dos eventos critico; e 4 na ética do utilizador: 4
CNAEF - 214 - Design; | realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utilizagéo | - Compromisso com o servico; '
da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criacdo grafica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material gréfico editado.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura éreas de aluagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e sevigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
Técnologias e Artes | autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da Orientagao para resultados;
Técnico Superior |TECN00gas & [Gréficas ) sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enqus por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurara | Andlise da informagao e sentido | Formagao técnica na drea; Conhecimentos N
Artes Gréficas CNAEF - 213 - Audio-  |criacéo gréafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater interno, quer dos eventos critico; e aticos na 6tica do utilizador;
Visuais e Producao dos |realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utiizagdo | Compromisso com o servigo;
Media; da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagao grafica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material gréfico editado.
Exercer fungoes de estudo, ‘avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Capacidade de desenvolvimento, escrita e
areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servwcos Exercer fungdes com responsabilidade e producdo de projetos filmicos e videograficos;
autonomia técnica, ainda que com superior e editar G multimédia para as edicdo de documentario, institucional e
digitais de portal, sites e redes sociais; Desenvolver pecas de comunicagéo e publicidade; produgao de fotografia, iluminagao
aplicacdes multimédia para supnrles digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, e assisténcia de imagem; operacdes de
registos & e e ivas edicdo e Assegurar o back office do Portal; camara em tecnologia filmica e videografica;
controle de imagem e operacdes de vt; pos-
produgdo &udio, captacdo de som e
SRS
Audiovisuais e Orientagao para resultados; o ” R A '
Técnico Superior | Muttimédia g;’:g‘gd‘g 13- A Andlise da informagao e sentido |;y o oia analégica e digital; promogdo e| 2
N - Audio- critico; Responsabilidade e distribuicio de produtos  audiovisuais e
Visuais e Producao dos Compromisso com 0 servico; fofin: " x
Moo mutimédia; gestdo e concegdo de projetos
. multimédia; desenvolvimento e escrita de|
projetos; design deaplicativos, interfaces e|
para imédia (web,
off-line, movel); produgdo e realizagdo de|
projetos de animag&o; modelagéo e animagao|
2d e 3d; programagio em ambientes
multimédia; analise de sistemas e projetos
multimédia; design gréfico, produgéo grafica e|
produgéo de infografismos.
‘Assegurar funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuag@o dos 6rgaos e servu;os, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através do curso téchico R edlzagac ¢ orientagao para
Tecnico de 12° ano 'de ou equivalente, ir D e editar Naraas of d\g\tans de & Método)| C: a nivel de
Informatica Informatica (curso técnico de comunicagdo, "°'“eada'"e"‘e porta, sites & redes sociais; D pecas de cor de Trabalho, Responsabilidade e |hardware e software; i
informatica nivel I1) para supones digitais; Acompanhar as auvndf;des do municipio com o objetivo de fazer diretos, reg\stos fotograficos e Compromisso com o servico;
p edigao e
Assegurar fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuac&o dos orgaos e servicos, requerendo canhecnmenms técnicos, tedricos e préticos obtidos através de adequado curso Redlza(;ac e orientagao para
Assistente - ) do ensino ou executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, & Método|C na ética dol
Técnico Administrativa |12° ano de escolaridade | aiendimento ao pubhco e telefénico. Registar e d\g\tajlzar a correspondéncia recebida e expedida; fazer manutengéo e de Trabalho, Responsabilidade e |utilizador; 1
gestdo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fonecimento de copia de pegas quando solicitadas. Afetagéo de Compromisso com o servigo;
custos e requisi¢ao de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.
TOTAL 1 13 [ 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
serco \NDE;EQ’:I%ADO RESOLUTIVO serco \NDEIEQ’:%ADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca|ptblica inserida
e gestdo de pessoas;|em fungoes,
Orientagdo para|cargos, carreira,
Chefe Unidade A(?m‘inislra(;éo Licenp?alura . resultados e motivagéo|ou categorias, 1
Publica Administracdo Publica para colaboradores;| para cujo|
capacidade de|exercicio ou
relacionamento provimento  seja|
interpessoal. exigivel El
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof cdo, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
Bacharelato Gestao especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com Orientagao para
Pequenas e Médias responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou resultados; Formago técnica
Empresas servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Analise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Gestdo CNAEF - 346 - superiores. Veicular informacéo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
Secretariado e conceber e organizar sesses informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector|  Respor i e infc icos na
Trabalho empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
Administrativo outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanga em prol do desenvolvimento local e regional. servigo;
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com Orientagéao para
Licenciatura Estudos  [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou resultados; Formagéo técnica
o | Estudos Europeus ) servigu em as;unﬁus ga sua efpecialidade, tomando opgﬁes de indt?le‘(e’cnica: enquadradas por diretivas ou qriemagégs Andlise d_a inforrrvnagéo e na é_rea;
Técnico Superior Europeus CNAEF - 222 - Linguas |superiores. Veicular informac&o relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
e Literaturas conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| Respor i e informaticos na
Estrangeiras empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional. servico;
Exerce fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e &0 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exerce fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées ~
Licenciatura Relagdes |Superiores. Recolhe informagges sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regiGes, com os Orientagao para o
Internacionais quais 0 municipio mantém relacdes; estuda, elabora pareceres e apresenta propostas de actuagdo sobre todo o tipo de ) resultados; _ Formagéo técnica
o __ |Relagges CNAEF - 342 - assuntos relacionados com esses paises ou regides; acompanha os processos referentes & participagdo do municipio| Andlise da informagao e na area;
Técnico Superior (| - cionais Marketing e em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanha o funcionamento de sentido critico; Conhecimentos 1
Publicidade outras organizagBes a que o municipio ndo pertenga mas cuja actividade tenha interesse; executa outras actividades de| ~Responsa e | cos na
apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instr is e i dos 6rgéos e servigos.Veicula| Compromisso com o | dtica do utilizador;
informacéo relevante para a actividade econémica, gere a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar servico;
sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho,
estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com outras instituicoes,
promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | 1,0 f o8, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliacéo e 40 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Orientag&o para
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou resultados; Formagéo técnica
Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Andlise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Solicitadoria Solicitadoria superiores. Veicular informagéo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
CNAEF - 380 - Direito  [conceber e organizar sessGes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| —Respor e informaticos na
empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
outras instituices, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional. Servico;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliacéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.Acompanhamento e implementag&do dos projetos alvo de financiamento comunitario, cuja operacionalizagdo
depende desta unidade organica. Neste ambito ficara responsavel pela dinamizag&o do projeto Bairro Comercial Digital
“Vai-me a Loja — Centro Histérico”, o qual pressupde o acompanhamento de todos os procedimentos de contratualizagdo
publica, implementacéo, monitorizacédo dos indicadores, elaboracdo de relatérios as entidades que supervisionam o
mesmo, articulagio com as diferentes entidades que intervém no modelo de governanga no que toca a promogéo de| Orientagdo para
atividades no bairro, bem como avaliar, propor e executar medidas de sustentabilidade do pés-projeto financiado, resultados; Formagéo técnica
Licenciatura Economia |analisando a possibilidade de expans&o do mesmo a outras areas de comércio local existentes no concelho; Pesquisar e| Andlise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Economia CNAEF - 314 - veicular informagéo referente aos programas de fundos comunitarios e nacionais, quer vocacionados para as empresas, sentido critico; Conhecimentos 1
Economia quer para o préprio Municipio, enquanto promotor de um conjunto de ativi que visem o imento Respor i e infc i na
sustentavel da economia local, numa iva de operacionalizar a égia de imento econémico em| Compromisso com o | ética do utilizador;
matéria de modernizagdo, competitividade e captacdo de investimentos nacionais e internacionais. Acompanhar as Servico;
propostas de investimentos empresarias no concelho, quer nacionais quer internacionais, articulando para o efeito, com
0s servicos internos e as i externas, o ap da informacdo que dé resposta as necessidades
apresentadas, privilegiando-se um contacto de proximidade ao investidor;
Elaboracéo de relatérios de caraterizacdo econémico-social do concelho de Santa Maria da Feira, quer permita ter a
informacao devidamente organizada e atualizada;
Execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas atividades que sdo promovidas por esta unidade
organica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e| Realizagao e Ionem?gao
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios para refu tado's‘ :
. ~ P . : - . i N . Organizagdo e Método |Conhecimentos
Assistente - 12° ano de de atuagao dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ) ) -
P Administrativa N : P . . N y N de Trabalho; informaticos  na 2
Técnico escolaridade curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, . L ~ .
: " P P . ~ o < Respor e |ética do utilizador;
secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de documentos, audicdo de gravagdes e N
N P N - Compromisso com o
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. o
servico;
Total 1 6 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o Experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Administracdo
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Puablica ha pelo|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de liderancalmenos 2 anos,
. . e gestdo de pessoas;|inserida em
Licenciatura Orientagéo ara|fungbes, cargos
Gestéo da Administragdo Publica < par coes, 908,
. ; resultados e motivagéo|carreira ou
Chefe Gabinete |Qualidade e ou . 1
L . para colaboradores;|categorias,  para|
Auditoria Gestdo ou Economia : N .
ou Direito capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formacéo técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou .
. . ) - < - P o . < Orientagdo para
Licenciatura em servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes resultados:
Qualidade e Economia ou Gestdo |superiores.Participar, em conjunto com o Executivo, na definicdo da politica de gestdo e objetivos da qualidade e na . . N Especializagdo em
- : e PN ~ - C Andlise da informagéo e ~
- - |Auditoria CNAEF - 314 identificacdo dos processos e recursos necessarios & implementagdo do SGQ tendo em conta a politica e . . Gestao da|
Técnico Superior . . . . y h . . sentido critico; y 1 1
(Gestor da Economia ou 345 - definidos; estimular a melhoria sustentada dos servicos, na perspetiva de aumento de satisfagéo dos clientes; manter e| Responsabilidade e Qualidade e
Qualidade) Gestao e dinamizar o sistema de gest&o implementado e certificado; organizar e acompanhar as auditorias internas; acompanhar ponsa Auditoria
- 5 o e 5 ! = " o Compromisso com o
Administragdo as auditorias externas de certificacdo e manutengdo do SGQ; colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestéo da servico:
Qualidade (SGQ), assegurando a sua manutengdo; participar na elaboracdo de documentos relevantes para o SGQ; <o
controlar a documentac&o, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ; participar na elaboragao e controlo de|
documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagéo, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ;
participar no tratamento de néo conformidades e desenvolver programas de agdes corretivas e de melhoria; colaborar na
revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; monitorizar o plano de gestdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas..
Realizagdo e orientacéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados;
Assistente instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| O izagdo e Método |Cor
Técnico Administrativa 12° ano de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; informaticos  na 1
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de i arquivo,|  Respor i e |dtica do utilizador;
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o
Servico;
TOTAL i 2 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU EUNEENAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
P CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TEMPO TERMO SERVICO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE TECNICO FLORESTAL
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os 2 anos del
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentacéo interna, quando exista; controla o experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| administracio
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| Capacidade de publica  inseridal
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos lideranca e gestédo de em funcdes
pessoas; Orientagéo o
cargos, carreira
~ . y para resultados e
Protecao da Licenciatura '~ ou categorias,
Chefe Gabinete . motivacéo para 1
Foresta Engenharia Florestal para cujo|
colaboradores; .
exercicio ou
capacidade de .
N provimento seja
relacionamento o
. exigivel a,
interpessoal. . . .
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e de métodos e processos . -
Orientacéo para
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados: Formagéo
Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou A . - técnica na érea;
. . - ) ) . Analise da informacao e :
Técnico Engenharia Engenharia Geogréfica | especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com sentido critico: Conhecimentos i
Superior Geogréfica CNAEF - 443 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou Res, onsabi\idad}e e informéticos na
Ciéncias da Terra servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Compromisso com o Gtica do
orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente ou em grupo,actividades de apoio geral ou especializado nas areas pservi o utilizador;
de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgé@os e servicos. co:
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregulari i riscos e perlgos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e| Realizagéo e orientagdo
o garantindo o ct o de des e comu Oes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os! para resultados;
) — 12.2ano de regulamen!os, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas de ocupacdo da via publica,| Organizagio e Método ~
Fiscalizaggo / 5 escolaridade;  Curso transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, de Trabalho; Curso  formagéo 1
Fiscal de form ¢ perservago do ambiente natural, deposigéo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos,| Responsabilidade e especifico.
especifico; puplicqs, dome’stipos e comerciais, pfeservacéo do patrim()ni‘o, seguranca no trabalho e fiscaliggcéq preventiva do| Compromisso com o
territério; Prestar informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da servigo;
sua atuagdo especifica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao R . "
: A h e - ; Realizagao e orientag&o
funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob ara resultados:
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos. C?rien!a Z0 aravo
Eliminag&o/remocéao de ninhos de vespa asiatica ou vespa comum (a remocdo dos ninhos pode ser mecanica, por Servi gPClFt;Iico'
. . Escolaridade queima com magcarico a gas propano ou envenenamento. Operacdes s&o feitas no local do ninho, seja no chéo, vigo Py Nivel alto de
Assistente Servigos NN L H . Organizagao e Método
: A obrigatéria de acordo | habitagdo, chaminé, telhados, anexo, arbusto, arvore. Pode ser necessario recurso a viatura com plataformal AP 1 1 insalubridade
Operacional Gerais - . 5 de Trabalho; Otimizagao
com a idade elevatdria...). Remogéo de enxames de abelhas. ) ou penosidade
ok A v . - T de Recursos;
Aplicacéo de sal nas situacdes de gelo na via publica. Aplicacéo de produtos absorventes em situagdes de derrame de Responsabilidade e
6leo e combustiveis na via publica. Limpeza de vegetacdo arbustiva de terrenos municipais com recurso a moto P! N
o N . . : " | Compromisso com o
rogadora. Utilizag&o de motosserra para corte de arvores em risco ou caidas sobre a via publica tanto a partir do chao Servico:
como com auxilio de plataforma elevatéria. Remocédo de materiais/estruturas em risco de queda sobre a via publica. 60
Reparagéo de desvios de agua com ferramentas manuais (p&, enxada, picareta), em caminhos florestais municipais.
TOTAL 1 3 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados 3
CATEGORIA OU FUI\?(;E)/:IAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LE;AEISUEISOI.{J?'iOS Vages %
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
@
NAEE ) conTRATopE | CONTRATO DE N conRaTope | CONTRATODE |8
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Experiéncia na|
Administracao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 6 anos,
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em|e gestdo de pessoas;|inserida em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista;|Orientacdo para|fungdes, cargos,
Diretor Administrativa Licenciatura Economia controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|resultados e motivagdo|carreira ou 1
Departamento  |e Financeira assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor|para colaboradores;|categorias,  para
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.  |capacidade de[cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer furl|<;6es consultlvag, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de Orientagéo para
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao: Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; Formagéo técnica
Técnico Administragdo Administragao Publica, g:;;ii?arﬁiagopr:gf:;agoc:; :;zz’:;; c?)ﬁlljjisdelnstrumemals e oseratlvas dosdgrg%lg;a: servigos. Exdefc;pzﬁggzrsa:::mu Andlise da informagzo e na area;
Superior Publica Regional e Local = |responsabilidade e autonomia técnica, alnda’ R. 6rga sentido critico; Conheqmemos !
CNAEF - 345 - Gestao P g que com - ° supem?r 0. Representar o 6érgéo ou Responsabilidade e informaticos na
e Administragao servico _em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Compromisso com o | ética do utilizador;
orientagdes superiores. servico;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior ). Representar o 6rgdo ou Orientagao para
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ) s
Técnico Licenciatura orientagdes superiores. Apoiar na coordenacdo administrativa e de atendimento do Julgado de Paz; atendimento ao 4 resultados; < Formagap tef:nlca
. ~ - N = | Andlise da informacéo e na area;
Superior Solicitadoria/Di | Solicitadoria ou publico prestando informacdes sobre as atribuicdes e competéncias do Julgado de Paz e respetiva tramitagéo sentido critico: Conhecimentos 1
(Julgado de reito Licenciatura Direito processual, bem como a pré-mediacéo e a mediagéo, assim como dos sistemas de mediagdo plblica; receber os ’ :
Paz) CNAEF - 380 - Direito |requerimentos e contestacdes apresentados pelos interessados e reducdo dos mesmo a escrito quando apresentados| Responsabilidade e Jnformallcos na .
. - = ) N ~ Compromisso com o | 6tica do utilizador;
verbalmente; elaborar citacdes e ye: na lei; acc as al de Ju 1to com redugdo senvico;
a escrito das respetivas atas; elaboragéo de estudos juridicos a pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos; '
da Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz e da
estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios; assegura a ligagdo institucional do
julgado de Paz com outras entidades pblicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servigo, bem
como a prossecugdo dos objetivos do Julgado de Paz.
Realizac&o e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas, para resultados;
Assistente e |n§trut;ﬁes gera|§, de g[au_médlo de complexidade, nas areas de atluat;éo con?uns e ms!rumentals e nos v‘érlos Organizacdo e Método Conheglmemos
Teécnico Administrativa 12°ano dominios de atuac@o dos drgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; informaticos EY 3 1
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e [ética do utilizador;
expediente, arquivo, secretaria, ) ao publico e 6 ) Compromisso com o
servio;
— 1 5 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO i
CARREIRA, R ACADEMICA OU Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ m
AREA CNAEF g
CONTRATO DE CTORNATBRAALL% 25 CONTRATO DE CTORNIIBTLL% '25 °©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO Reggmgvo SERVIGO Reggmgvo
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
Capacidade de)
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os ||deram;a‘\ e gestdo E‘e E%perlenclg na Administragao
. . P o P o pessoas; Orientagéo|Pdblica ha pelo menos 4 anos,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o . =
~ " _ ara resultados elinserida em fungdes, cargos,
~ Administragdo | Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| -
Chefe Divisdo y L - s ~ motivacao para|carreira ou categorias, para cujo 1
Geral Geografia administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e . . . . -
colaboradores; exercicio ou provimento seja exigivel
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. 8 P
capacidade de|a licenciatura; Formagcao técnica na|
relacionamento éarea;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de -
Licenciatura L Orientag&o para
Administragao pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras de apoio geral ou resultados:
- especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servlcos Exercer fungdes com 4 s P £ron.
. . ~ Publica, Regional e o Andlise da informagéo e Formagao técnica na area;
Técnico Administragéo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior 0 6rgéo ou y P : f ”
. Local sentido critico; Conhecimentos informaticos na 1 1
Superior Publica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de mdole lecmca enquadradas por dlrellvas ou orientagoes: - .
CNAEF - 345 - - Responsabilidade e odtica do utilizador;
= superiores. Analisar, recolher e tratar toda a a das publicas dos bens .
Gestao e = £rin A = Compromisso com o
. imoveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a a dos .
Administracdo . P " " P 5 " . Servico;
registos, bem como a de diversos 1tos prévios e a respetiva escritura, junto dos
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, pre avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Orientacéo para
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou resullgadog‘
Marketing, especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com Al : - A e P
. Marketing e ~ . . P Andlise da informagao e Formagcéo técnica na area;
Técnico = Relagdes Publicas [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior 0 6rgdo ou PR -
Relagdes sentido critico; Conhecimentos informaticos na 1
Superior - CNAEF - 342 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de |ndole Kecnlca enquadradas por diretivas ou orientagdes ™ . - .
Publicas - y Responsabilidade e ética do utilizador;
Marketing e superiores. Analisar, recolher e tratar toda a a das publicas dos bens .
= A M Compromisso com o
Publicidade iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a a dos respetivos senico:
registos, bem como a tramitagcdo de diversos imentos prévios e a respetiva escritura, junto dos' 6o:
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de Orientag&o para
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados;
Técnico Solicitadoria ou pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e Formagéo técnica na area;
Superior Solicitadoria Direito especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; Conhecimentos informéaticos na 1
P CNAEF - 380 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior 1 R 0 6rgdo ou Responsabilidade e dtica do utilizador;
Direito servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. Servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de Orientag&o para
Licenciatura Servico natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados;
Técnico Social ¢ pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e Formagéo técnica na area;
Superior Generalista CNAEF - 769 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; Conhecimentos informéticos na 1
P Servicos Socias responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt superior 1 R 0 6rgdo ou Responsabilidade e dtica do utilizador;
G servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. Servigo;
Mod.026RH.1 19 de 110
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/
AREA CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

(OBSERVAGOES

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura em
Direito
CNAEF - 380 -
Direito

Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras ativi de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungGes com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com en superior i o 6rgdo ou

servico em assuntos da sua especlalldade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes:
fores. Prestar i sobre os diversos hcenclamemos néo urbanisticos concedidos;

E sobre a gestéo processual aos pr de ir comumca@ao licenciamento ou
autorizagdo municipal; Informar sobre os de i i diversos — (com registo de
puhllcldade ||ICIla) e ocupagao de espago publico, licenca especial de ruido, licenciamento de provas
despor de transito diversos, licenciamento de recinto improvisado/itinerante,
licenciamento de reclnto de diverséo provisoria, taxis, cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de
do Balcdo do Empreendedor no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com

andlise prévia de des legais e tares a cada situagédo; elaboragdo de notificagdes,
pareceres/informagGes técnicas e respetivos licenciamentos. Emitir pareceres sobre processos que correm na DAG,
com andlise das e cor acompanhamento na regularizacdo de situacdes
desconformes.

Informar/ analisar elaborando des técnicas e pareceres dentro da area administrativa da|
Divisdo da inis 4o Geral, que a deciséo;

Orientagao para
resultados;
Andlise da informagao e
sentido critico;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servico;

Formagao técnica na area;
Conhecimentos informaticos na
ética do utilizador;

Mobilidade
intercarreiras

Coordenador
Técnico

12° ano de

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel.

das de p do do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execuc;ao de trabalhos de natureza técnica e iva de maior cc
Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagéo e orientagdo
para resultados;
Coordenagéo; Inovagéo
e Qualidade;

Conhecimentos informéticos na
optica do utilizador; capacidade de
organizacao e método de trabalho;
Permanéncia na categoria de
assistente técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagdo de
desempenho n&o seja inferior a
desempenho adequado.

Assistente
Técnico

Administrativa,
Aferidor de Pesos
& Medidas,
Notariado, Taxas e
Licengas

12.°ano de
escolaridade (a)
mais curso técnico
profissional)

Assegurar funcées de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuac&o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino undério ou i indo-lhe, ite: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. a) Afericéo de Pesos e Medidas - Elaborar fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos éticos de precisdo mecanicos, elétricos ou Gticos; enviar para

&0 oS ir nao g de afinacéo, indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos
elementos de identificagéo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa tarefas de caracter
organizativo e processual no ambito da sua atividade. Verificar periddica dos instrumentos de pesagem e contadores
tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no ambito da Contratagéo
Publica (empreitadas de obras publicas, concessdo de obras pblicas, concessao de servicos publicos, locacéo ou
aquisicdo de bens moveis, aqulslgao de serv«;os) anallsar recolher e tratar toda a documentagdo necesséria a sua

&o; Elaborar as ao e aos outros concorrentes; Prestar as informagoes
necessarias dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pés contratual, para os diversos servicos, e proceder as
devidas publicitagdes/reportes estatisticos previstas na Lei, Organiza e manter alualizado a base de dados central de
todos os contratos; izacdo e remessa de sujeitos a Vi iscali , para o Tribunal de Contas;
arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar os p i fe respeitantes a todos’
0s processos eleitorais; Tramitar todo o processo inerente a aﬁxa(;éo de éditos remeudos pela Diregdo Regional da|
Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de |nV0rmacao remeudos pelos municipes residentes no
estrangeiro c) Notanado recolher e tratar toda a documenba(;éo a de i publicas, assim
como proceder a do de diversos prc prévios e p i a mesma, bem como a execug&o dos
respetivos registos; digitalizar documentos do servigo do notariado e presta atendimento ao publico.d) Taxas e Licengas:
Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos relativos aos varios servicos da Camara Municipal;
Cobrar as taxas e outras receitas nos termos do Regulamento em Vigor no Municipio, Cobrangas de receitas relativas a
venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito de Superficie; a Rendas; Licenciamento Diversos:
Licenca especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou bailes; Licenciamento de provas
desportivas/divertimentos publicos; Licenciamento de recinto improvisado/itinerante; Licenciamento de Recinto de
Diversdo Provnséna‘ Llcenga de Insbalagéo ede F- i de Senngos de R ou de Bebidas Ocasionais
ou de i de em viaturas; Li ) de Ocupagao
de Espagos Publlcos‘ Téxis; Cartdo de Resldente‘ Horério de Funcionamento; Zona de Caga Municipal; Cartas de
Cacador (rececdo dos pedidos e envio para DGF); Ciclomotores; Cemitério Municipal; Mercado Munlclpa] Venda|
Ambulante; Maquinas de Diverséo; Licenciamento do exercicio da atividade de ;L
do exercicio da atividade de realizagao de leildes em lugares publicos; Servico de limpeza de fossas; Alvaras Sanitarios.

Realizacdo e orientagéo
para resultados;
Organizacéo e Método
de Trabalho;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Senvico;

Conhecimentos informaticos na
dtica do utilizador;

Mobilidade
intercarreiras

Mod.026RH.1

20 de 110



mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO i
CARREIRA, R ACADEMICA OU Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ m
AREA CNAEF g
¢ B CONTRATO DE CTORN/I;ALL% 25 B CONTRATO DE CTORNIIBTLL% '25 °©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO RE;(E):TgVO SERVIGO Reggmgvo
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Tem pelos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacéo dos mesmos.
a) Telefonista: Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
presta informacdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as s0e ~
mensagens que respeitam a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela con a y
para resultados;
materlal a sua guarda. b) Auxiliar administrativo: Assegurar o contacto entre 0s servicos, efetua a rececéo e entrega de Orientag&o para o
procede a rep: 4o de escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras, organlzar 0s Senvio Pablico;
Escolaridade processos dos contratos carimbar e proceder a sua r &0, apoiar e a = .
Assistente - O e Método
Servicos Gerais de ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de dados dos p com o AT 15 5
Operacional de Trabalho; Otimizac&o
acordo com a idade munlclplo distribuir as tarefas pelas lrahalhadoras afetas a limpeza, eletuando a gestdo dos materiais de limpeza. c) de Recursos:
do: Promover acdes de &do; Notificar para do de situacdes llicitas ou ir 40 ao: R L
servl(;os sobre situacdes irregulares, informagéo sobre os processos de novos licenciamentos de publicidade, verifica de =ShoT €
5 " = Compromisso com o
de decisdes (R 0), de Autos de Noticia entre senvico;
oulros, nas seguintes areas: - Licenciamento de Publicidade, Licenciamento de Ocupacdo de Espagos Publicos, !
Horérios de Funcionamento, Venda Ambulante llicita (reclamagdes), Maquinas de Diversao, Residuos Sélidos Urbanos
(casas devolutas). d) Cozinha: Confecionar e servir refeicdes, doces e pastelaria; Apoiar na limpeza e arrumo de loigas,
utensilios e equipamentos da cozinha, elaborar ementas de refeicées; diligenciar as compras de bens para a cantina e
bar. e) Limpeza: Executar todos os trabalhos de limpeza e conservacdo dos espacos deste Municipio; requisita e
controlar o stock dos materiais.
Realizac&o e orientagdo
para resultados;
Orientacéo para o
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em dlrenvas gerals bem! Servlgo Publico;
Escolaridade =
Assistente Encarregado obrigatéria de definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio ao| O eMelodo 1
Operacional Transportes acordo com a idade funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Tem pelos de Trabalho;
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparacéo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servico;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
i riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e[Realizacdo e orientagdo
12.9an0 de garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os|para e resultédos;
Fiscalizagso / escolaridade: regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relat\vos a areas de ocupa(;ao da via publlca publlcldade Organizacdo e Método
Fiscalizagédo ' . |trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de 1to! ou p do|de Trabalho; | Curso formacéo especifico 2 1
Fiscal Curso de formagao P ’ P P . "
especifico; ambiente @q\ural, deposl(;_ao, remo(;aq, \vra!wsporle, tratamento e destino flngl dqs res_lduos solldps, publlco;, vdgmestlcos Respunsapllldade [
e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territorio; presta|Compromisso com o
informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuag&o|servico;
especifica.
TOTAL 1 30 0 0 9 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMACAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos ¢
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ OUTROS o
AREA CNAEF 2
CONTRATO DE C%'XEZ’TL%T CONTRATO DE C%TBTLL%T °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE TAXAS E LICENGAS
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiéncia na|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragdo
Capacidade de lideranca [publica inserida;
Licenciatura e gestao_de pessoas; em funcoes,
- Orientagéo para cargos, carreira
Solicitadoria ou — N
" Taxas e = resultados e motivacao ou categorias,
Chefe Gabinete |, . Gest&o ou N 1
Licencas - ~ para colaboradores; para cujo
Administracao y .
Pablica capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Exercer fungges consultivas, de estudo, planeamento, p do, avaliagdo e &o de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de -
Licenciatura ~ Orientag&o para ~
Administracio pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou resultados: Formagéo
- G especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com . N técnica na area;
. ~ Publica, Regional e 3 s Anélise da informacéo e
Técnico Administragao Local responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou sentido critico: Conhecimentos 1
Superior Publica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ’ informaticos na
CNAEF - 345 - ~ ~ PR ~ . Responsabilidade e .
~ orientagdes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagéo necessaria a realizagéo das escrituras publicas ética do
Gestao e . A P ~ . . ~ Compromisso com o .
Administragdo dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentag@o necessaria a execucao dos servico; utilizador;
respetivos registos, bem como a tramitagéo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva escritura, junto '
dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
Realizag&o e orientacado
129ano de Assegurar fungdes de natureza executiva, de de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; Conhecimentos
y e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Organizacédo e Método -
Assistente escolaridade (a) P < P N N A . informaticos na
. Administrativa A dominios de atuacéo dos érgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; < 3
Técnico mais curso técnico h 8 dtica do
rofissional) adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de Responsabilidade e utilizador:
p expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o '
servico;
~ " 5 A " : Realizagao e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem pavg resullados'c
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Orientagdo para‘o
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Tem respor ili pelos i ) Senvico Pablico;
Assistente Escolaridade sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagéo dos Organizacdo e Mél‘odo
: Administrativa obrigatéria de mesmos.Assegurar o contacto entre os servigos, efetua a recegéo e entrega de expediente; procede & reproducéo de g G AP 1
Operacional N N . . de Trabalho; Otimizagéo
acordo com a idade |documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras, organizar os processos dos contratos, carimbar e de Recursos:
proceder & sua &o, apoiar admini i ite a organizag&o dos processos remetidos ao Tribunal de Contas, P
" o . Responsabilidade e
manter atualizada a base de dados dos protocolos celebrados com o municipio, distribuir as tarefas pelas s
N x . Compromisso com o
trabalhadoras afetas a limpeza, efetuando a gestéo dos materiais de limpeza. senvigo;
TOTAL 1 5 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU |\ Cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
- CONTRATO DE TRABALHO A - CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Experiéncia na|
Administragdo
Puablica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 4  anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| e gestdo de pessoas; |inserida em
< planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o Orientagéo para funcdes, cargos,
Licenciatura Gestdo de . . . A . T
Chefe Divisio Recursos Recursos Humanos e cumpnmenl? dos planos de atividade, os resultados obtidos ea eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| resultados e motivacéo |carreira ou 1
Humanos y y administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| para colaboradores; [categorias, para
Psicologia Trabalho d . " o . N .
lesenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de cujo exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Formacdo técnica
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de na éarea; Ex. CAP
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| . de Técnico
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Orientagéo p.ara Superior de|
o Licenciatura especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com . resulvlados, Seguranga e|
- " Higiene e Administragao Publica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Andlise d»a mfolnfnaf;éu e Higiene do
Técnico Superior [ Seguranca no . - ~ p PP - . ~ sentido critico; 1
Trabalho CNAEF - 34? - Gestdo e servlgo em asgurnos da sua especialidade, tomando op({qes de |nd0!e lecnl;a, enquadradas por diretivas ou orientagdes Responsabilidade ¢ Trabalho (T%SHT)
Administragao superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satde no local de| Compromisso com o ou Técnico
trabalho e proceder ao controlo periddico da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar planos de| servigo; Superior de|
prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgédo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e ' Seguranca no
as respectivas medidas de prevengao; Trabalho - Nivel VI
(TSST)
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com Formacdo  técnica
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou nac Ex. CAP
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes sa area. ;
superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satde no local de| Orientagéo para S?Jperior ecng
Licenciatura Engenharia |trabalho e proceder ao controlo periddico da exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar planos de| resultados; Seguranca o
Higiene e Alimentar/Engenharia prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servico, a avaliacdo dos riscos e| Analise da informagéo e Hi %ene < do
Técnico Superior | Seguranca no Biotecnolégica as respectivas medidas de prevencdo; Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais; Promover a sentido critico; 9 2
PSS . s x " . : : . Trabalho (TSSHT)
Trabalho CNAEF - 862 - Seguranga [vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencéo dos registos clinicos e outros elementos informativos| Responsabilidade e ou Técnico
e Higiene no Trabalho relativos a cada trabalhador; Prestar informagéo e formagéo sobre os riscos para a seguranga e satide, bem como sobre| Compromisso com o Superior del
as medidas de p do e proteccdo; Organizacdo dos meios destinados a prevencdo e proteccdo, colectiva e servico; Seguranca no
individual, e coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixagdo de Trabalho - Nivel VI
sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder a analise dos acidentes de trabalho e das doencas (TsST)
profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e salde no 6rgdo ou servigo;
Coordenar as inspeccdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas
de prevenc&o nos locais de trabalho. Apoio a implementagdo e acompanhamento de Sistemas de Gestao da Seguranga
Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Orientagéo para
Licenciatura em . . . - L )
Enfermagem e Inscrigio pareceres e pro]elf)s, com dlverics graus de complexidade, e execucdo dg qutras atividades de apoio g_;eral ou i resultados; B
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com| Analise da informagéo e PP
P N na Ordem dos ™ RPN . : i P N PR Formagdo técnica
Técnico Superior | Enfermagem Enfermeiros. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquacllramemf: superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico; na area. 1
CNAEF - 723 - servigo em assuntos da sua efpeclalld_ac_ie‘ tomandq opgﬁes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orler!taw”es Responsabilidade e !
Enfermagem superiores. Desenvolve funcdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, nomeadamente, identificagdo,| Compromisso com o
planeamento e avaliagdo dos cuidados de enfermagem e execucdo dos respetivos registos; Presta¢do de cuidados de| servico;
enfermagem aos trabalhadores; Participacéo em diversos projetos na area da sadde.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU |\ Cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de| Orientagao para
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados;
= 2 Dt pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informagéo e s s
. Administragédo Administragdo Publica ~ P = Formagao técnica
Técnico Superior - . = especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; PR 1
Publica CNAEF - 345 - Gestao e ™ T N : s P na area;
Administracio responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou| Responsabilidade e
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o
superiores. servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios dominios " :
N y y o 3 ) . Realizagao e orientacéo
de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ara resultados:
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, P: . P .
. N " P . " Organizacéo e Método |Conhecimentos
Assistente - o . secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal ) . o
P Administrativa 12° ano de escolaridade de Trabalho; informaticos na| 3
Técnico decurso dos procedimentos concursais; Apolar na gestdo contratos de trabalho em fungdes publicas; Realizar o " I
Responsabilidade e |ética do utilizador;
pr mensal de remt abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as .
Compromisso com o
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensdo de alimentos; Controlar a organizacéo, informacao e Servico:
atualizagdo dos processo: dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a| c0i
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
Realizagdo e orientacéo
para resultados;
Orientagao para o
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico;
Assistente Servicos Gerais Escolaridade obrigatéria | definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Organizagao e Método 1
Operacional < de acordo com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob de Trabalho; Otimizacao
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparacéo dos mesmos. de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;
TOTAL i 9 [ 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU |\ Cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE PESSOAL
Dirigir os servios compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos del
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragéio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca | piblica  inserida
e gestdo de pessoas; em fungdes,
Orientagéo para cargos, carreiral
" : ; . resultados e motivagdo  |ou categorias,
Chefe Gabinete |Gestdo Pessoal |Licenciatura Direito '; 9 1
para colaboradores; para cujo|
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacéo técnica
na area;
Licenciatura em Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| Orientagao para
Contabilidade ou Gestdo e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| resultados; Formagéo técnica
Contabilidade/Ge Contabilidade pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéao e na area;
Técnico Superior |stao e CNAEF - 344 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; conhecimentos 2
Contabilidade Contabilidade e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou Responsabilidade e informaticos na
Fiscalidade servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o | ética do utilizador;
superiores. Servico;
Licenciatura em Gestao de ~ . " — o x 4 . "
Recursos HUManos ou Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| Orientacdo para
Gestao de Psicologia (4rea das natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; Formagéo técnica
Recursos Organizgagﬁes) pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e [na area;
Técnico Superior [Humanos ou CNAEF - 345 - Gestdo e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com sentido critic Conhecimentos 1
Psicologia das Administracdo ou 319 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Responsabilidade e |informaticos  na|
Organizagdes Ciencias Sociais e do servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com o |dtica do utilizador;
superiores. servico;
Comportamento
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizaco e orientacio
de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado par; resultados‘g
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, B . :
. y . P P ) Organizagdo e Método |Conhecimentos
Assistente . o ) secretaria, atendimento ao ptiblico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal ¢ : o
P Administrativa 12° ano de escolaridade . h - = ~ P " de Trabalho; informaticos  na 3
Técnico decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo contratos de trabalho em fungdes publicas; Realizar o . L ~ .
- o N Responsabilidade e |ética do utilizador;
p mensal de remt , abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as .
N - y o - X P . Compromisso com o
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controlar a organizagéo, informacéo e| servico:
atualizacdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a 60
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
TOTAL 1 6 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU EUNEENAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
P CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE ARMAZENS
Experiéncia  na|
Administragdo
Capacidade de Plblica ha pelo
s menos 4 anos,
~ ~ lideranca e gestao de
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os essoas: Orientacio inserida em
. y planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o p ! N fungdes, cargos,
~ Licenciatura N para resultados e
P Contratagao s = |cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| ™ carreira ou
Chefe Divisao P Organizagéo e Gestao o e ; motivacao para . 1
Publica administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| . categorias, para|
de Empresas . - - . colaboradores; .
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de cujo exercicio ou
pac provimento  seja
relacionamento o
. exigivel a|
interpessoal. y . |
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Licenciatura
Contgk?llldade, Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e &0 de métodos e pr Orientagao para
. Administracéo, P, A - 8 Formacédo
Contabilidade e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; "
P | Gestéo, Contabilidade . : N = o A : - técnica na éarea;
Técnico Administracéo / ou Economia de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou| Analise da informagéo e Conhecimentos
; Administracao especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com sentido critico; h " 3
Superior P CNAEF - 344 - ™ A . : o P e informaticos  na
Publica Contabilidade e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Responsabilidade e ica do
/Economia ) - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o i~
Fiscalidade ou 345 - orientacdes superiores servico: utilizador;
Gestéo e < P ) 50;
Administracao
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, avaliacéo e de métodos e processos Orientagao para Formacdo
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; técnica‘; na area:
- Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras idades de apoio geral ou| Anlise da informagao e . y
Técnico . " . . : . PR Conhecimentos
: Direito Direito/Solicitadoria | especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico; . i 2 1
Superior ra ~ Aluagao comt ° .. 06S ! informéticos  nal
CNAEF - 380 - Direito |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Responsabilidade e ica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servico; '
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos Orientacéo para
Licenciatura de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, resulé\dos Formagéao
L o de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras idades de apoio geral ou . . N técnica na area;
P - ~  |Administracdo Publica, ! . . Andlise da informacéo e :
Técnico Administragdo | oo o Vo cal especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com sentido critico: Conhecimentos 1
Superior Publica 9 ~ _ |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou (. informaticos  na|
CNAEF - 345 - Gestéo Responsabilidade e o
- ~ servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole tecnlca‘ enquadradas por diretivas ou N Gtica do
e Administracéo Compromisso com o I~ .
orientagdes superiores. Planificar, organizar, coordenar a ucao da cc . as normas legais e servico; utilizador;
0s principios. CO;
Realizacao e orientagdo
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas. para resultados; Conhecimentos
. " e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método o
Assistente 12° ano de h - P 3 . - - ) informaticos  na|
P Administrativo y dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de Trabalho; . 6 1
Técnico escolaridade H . ética do|
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o !
Servigo;
Realizacao e orientacdo
para resultados;
Orientag&o para o
Escolandade Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Pblico; Conhecimentos
de acordo definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao| Organizagdo e Método [informéticos na >
Operacional Armazém com a idade funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob| de Trabalho; Otimizagéo | 6tica do
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparacdo dos mesmos. de Recursos; utilizador;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;
TOTAL 1 14 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU EUNEENAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
P CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL
Experiéncia  na
Administragdo
Plblica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
Financeira e de planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o|Orientagédo para|fungbes, cargos,
Chefe Divisdo | Gestao Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagéo|carreira ou 1
Patrimonial Administracdo Publica |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; | categorias, para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de[cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja|
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formacédo
técnica na area;
Licenciatura
Contabilidade e Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos
Ciéncias de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
Administacao, Gestao |de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
Cc il nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com da igforma 40 e sentido Formacéo
Cc ili e respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou o < técnica na area;
- L ~ critico, capacidade de "
Técnico c Administragéo e sen/lgo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou laneamento Conheclmen(os 4 P
Superior Cc ili e C des superiores. Planificar, organizar, coordenar a execug&o da contabilidade , respeitando as normas legais e p €linformaticos  nal
o S organizacao; capacidade| . .
Auditoria os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultoria em matéria de ambito financeiro; ) ica do
. i~ PR i P o de relacionamento| " .- .
CNAEF - 344 - assumir a respor pela técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade h utilizador;
. interpessoal.
Contabilidade e financeira, designadamente o cumpnmenlo dos principios legais relatlvos a arredagdo das receitas e a realizagéo das
Fiscalidade ou 345 - |despesas; organiza e verifica a pr suas revisdes e alteragdes, bem como os
Gestédo e documentos de prestacdo de contas.
Administracdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em dlre!lvas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instr € nos varios| g, e orientagdo
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através, para resultados; .
X o de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Organizagdo e Método Cr')nheclmentos
Assistente Administrativa | 127 810 d& arquivo, ' a0 piblico e telefénico. de Trabalho; informéticos  na 7
Técnico escolaridade . ética do|
Responsabilidade e )
. utilizador;
COVTIPTOTFIISSU com o
Servico;
TOTAL 1 11 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQU'%'TOS c')‘EGA'S P Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA EOUTR &
P CONTRATO DE CONTRATO DE 8
N CONTRATO DE TRABALHO A N CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TEMPO TERMO SERVICO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
TESOURARIA
Conhecimentos
informéticos na
Optica do utilizador;
capacidade de
organizagao e
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é método de trabalho;
responsé\vel Realizagéo e orientagdo | Permanéncia na
Coordenador - . 12° ano de das ativit de pro 0 e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes para resultados; categoria de
" Administrativo N : . 1
Técnico escolaridade e diretivas superiores. Execug&o de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Coordenagao; Inovagdo |assistente técnico
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. e Qualidade; ha pelo menos seis
anos, cuja
avaliacdo de
desempenho ndo
seja inferior a
desempenho
adequado.
Realizacao e orientagéo
para resultados;
. Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de| Organizacéo e Método |Conhecimentos -
Assistente . . 12° ano de N P P N ) o mobilidade
" Administrativo : despesas e cobrancas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e de Trabalho; informaticos na 2 .
Técnico escolaridade y - L P - ) intercarreiras
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Responsabilidade e | éptica do utilizador;
Compromisso com o
Servico;
Realizag&o e orientagdo
para resultados;
Tesoureiro o ‘ 129 ano de Assumir a responsabilidade dqs valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimen!ohdeb quuidagao de| Organizagéo e Método Conhegi(nentos
Principal Administrativo escolaridade despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a levantamentos e depoésitos, conferéncias, registos e de Trabf's]ho; \pfqrmancos‘ na 1
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Responsabilidade e | éptica do utilizador;
Compromisso com o
servigo;
TOTAL 0 4 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIAOU | L conar FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos del
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragéio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca | pablica  inseridal
e gestdo de pessoas; em fungdes,
. . Orientagao para cargos, carreira
= Licenciatura "
. Gestao . ) resultados e motivagédo  [ou categorias,
Chefe Gabinete PR Solicitadoria ou ) 1
Patriménio L PO, para colaboradores; para cujo|
Administragao Publica .
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacé&o técnical
na area;
. . Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise .
Licenciatura PN AN o , - .| Formagéo técnica
L PO natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido -
Administracéo Publica, . . . o o . na area;
. pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de| .
- . |Gestado Regional e Local N~ - ~ ) . ) P . = Conhecimentos
Técnico Superior PPN especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento h - 1
Patriménio CNAEF - 345 - ™ e " : i " . informaticos  na
Administracdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|organizagdo; capacidade| Stica dol
Gestdo < servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. !
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof &o, avaliacéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de andlise
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou da ir‘:forma 0 e sentido) Formacé&o técnical
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com| " . ¢ao0. n; area;
= Licenciatura em - RPN . : . P critico, capacidade de| :
P . |Gestdo e . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Conhecimentos
Técnico Superior PPN Solicitadoria . o ~ o P o . ~_|planeamento h i 1
Patriménio CNAEE - 380 Direito servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou c - informaticos  na|
- y S 5 . o e e L r ; o
superiores. Assegurar a atualizagdo e manutencdo do inventario dos bens méveis e iméveis do Municipio.Tratar de ;e relacionamentol ética do|
processos legais e administrativos relacionados com a aquisic&o, alienagéo e cedéncia de patriménio municipal, bem interpessoal utilizador;
como prestar assessoria juridica em questdes patrimoniais, asasegurando a conformidade com a legislagéo vigente. P :
Elaborar e analisar contratos, escrituras e outros legais r arios a gestdo patrimoni
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Realizacéo e orientagéo
de atuagdo dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados; Cor
! . . : . o . . - 122030 & Mét ( cir
Assistente Administrativa 120 ano de cursro‘ C:f en[sl:téi;ezl:ndanu ltJ)‘L: equl[\/TlG':[l:]?, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo,| Or i Trabae|h0'e odo informéticos na .
Técnico escolaridade secretaria, ate ento ao publico & telefonico. . Optica do
Responsabilidade e - )
. utilizador;
Compromisso com o
Servico;
TOTAL 1 5 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIAOU | L conar FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE COBRANGAS E EXECUCOES FISCAIS
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiencia - na|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. administracao
Capacidade de lideranca |publica  inserida|
e gestdo de pessoas; em fungdes,
Cobrancas e Licenciatura Economia Orientagao para cargos, carreira
Chefe Gabinete |Execu ges ou Admnistragao resultados e motivagédo  [ou categorias, 1
Fiscaig Publica ou Gestao ou para colaboradores; para cujo|
Contabilidade capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacé&o técnical
na area;
Licenciatura Gestdo e " " :
™ ~ | Exercer fungdes consul , de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise s
Contabilidade/ Gestao P P ok . = .~ ~|Formagao técnica
Financeira natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido na area:
Gestio e CNAEF - 344 - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de COnheCImSn(OS
Técnico Superior | - s . e ) nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento €| formaticos  na 1
Fiscalidade ou 345 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgéo ou|organizagéo; capacidade Stica do
Gestdo e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori de relacionamento utilizador:
Administragéo superiores. interpessoal. !
. . Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagéo e de métodos e processos de| Capacidade de analise|
Licenciatura do Curso P = ; Formacao técnica
de Estudos Superiores natureza técnica e ou clenuflca que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar au(onpmamen(e ou em grupo, de|da blnforma(;aube sentido| area:
Administracio | de Gestao Financeira | PaTéceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral oulcritico, capacidade de|"" Conheclmemos
Técnico Superior Geral G CNAEF - 344 especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento informaticos na 1
Contabilidade e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ouforganizagéo; capacidade dtica do
) y servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées|de relacionamento| .
Fiscalidade " : utilizador;
superiores. interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizaci ientac
de atuac&o dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos atraves de adequado| Realizagac e IO”S" ?an
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, o para refu IaMQ,S!' " Cor
Assistente Administrativa 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefénico. ' de Trablaelho'e 0d0 " informaticos na 2 1
Técnico escolaridade . Optica do
Responsabilidade e - )
. utilizador;
Compromisso com o
Servico;
TOTAL 1 4 0 0 1 0

Mod.026RH.1

30de 110
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Chefe Diviséo

Atendimento e
Gestéo de
Informagao

Licenciatura em

Capacidade de

mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO

Experiéncia na
Administragao

Publica ha pelo
menos 4 anos,

- . " A . lideranca e gestdo definserida em
Dirigir os servigos na respi divisao, de atuagdo da mesma, tendo em conta os| ) Ori 50| funcdes,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o c08S, N
y . N A . para resultados e|cargos, carreiral
cumprimento dos planos de os obtidos e a dos servicos a N aralou  categorias.
ini: dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pi do o melhor ap i e P ara 9 cu'c;
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servi¢os dependentes. " . P chu
p sejal
interpessoal. exigivel a;
licenciatura;

Formag&o
técnica na area;

Ocupados Vagos
conTRATODE | SONTRATODE ConTRATODE | CONTRATOOE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

OBSERVAGCOES
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados o3
CATEGORIA OU FUI\?(;E)/:IAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEg:gl:SOIIJ?iOS Vagos é
CARGO PROFISSIONAL/ e
@
ARFACNAEE N conTRATopE | CONTRATO DE ) conTRaTopE | COMRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na|
administragcdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Capacidade de|administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servi¢os dependentes. lideranca e gestdo de[pdblica inserida
Licenciatura pessoas; Orientacéo|em funcoes,
. Marketing ou para resultados e|cargos, carreira ou
. Arquivo A o x .
Chefe Unidade Municipal Ciéncia da motivacao para|categorias, para 1
Informagé&o ou colaboradores; cujo exercicio ou
Historia capacidade de[provimento  seja
relacionamento exigivel a|
interpessoal. licenciatura;
Formac&o técnica|
na area;
Licenciatura em
Ciéncia da
Informagé&o ou Exercer funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagcdo de métodos e processos de| Capacidade de anélise
Mestrado em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de[da informacéo e sentido|Formagdo técnica]
Técnico v His\(?rie?e. pareceres e pro]elg)s, com diversf)s graus dg complexidvade, e ex(.ecu(;éo d? o~ulra5 allvl.dades de apoio geval oufcritico, capacidade de|na . area;
Superior Arquivo Pa\rlmonlo - Ramo especlallzaﬁjo nas éareas de .aluacag comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento e Cunheclmemos 2
Arquivos Histéricos [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|organizacao; capacidade|informéaticos na|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(de relacionamento| 6tica do utilizador;
CNAEF - 225 - orientagdes superiores. interpessoal.
Histéria e
Arqueologia
Realizag&o e orientacao
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas. para resultados; Conhecimentos
. e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método .
Assistente . 12° ano de P = o : : . L " . informaticos na
P Administrativo dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; P 2
Técnico escolaridade . ;i . N X o 6ptica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o '
servico;
TOTAL 1 4 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados Vi [+
AREA REQUISIT agos
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIgUESOU'Ol'ios é
CARGO PROFISSIONAL/ e
AREA CNAEF 2
CONTRATO DE CTC;NATBTLL%ZE CONTRATO DE c%’faiﬁ«%? °
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagado da mesma, tendo em conta os o
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla 0|3 anos de experiencia na|
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a _ﬂdm'_ﬂlS"aQaO publica
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|inserida —em _fU”GOESv
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. cargos,  carreira  ou
categorias, para  cujo
. : exercicio ou provimento
Licenciatura seia exigivel a
Marketing ou a . 9 ~
Atendimento Relagdes Publicas licenciatura;  Formagéo
Chefe Unidade P ou . = técnica na area; 1
o a0 Capacidade de lideranga
Publica ou pacice N
) e gestdo de pessoas;
Geografia =
Orientacao para
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
. - |Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de| Capacidade de anélise e
Licenciatura Gestéo Smrd ArfE ex . x .~ |Formagéo técnica
Pablica e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido na area:
- . PR pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de . '
Técnico Atendimento Autarquica P~ - - : . . P . = Conhecimentos
y . especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento e o 1
Superior Municipal CNAEF - 345 - P PPN . e P P : informaticos  na|
Gestdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|organizagéo; capacidade Stica do
P = servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento| .
Administragédo - ~ : utilizador;
orientacdes superiores. . |merpessoal.
Licenciatura em
Administracao
Pablica/
Relagdes Publicas/ ~ " 5 X ok . 5
Markce[ing/ Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de| Capacidade de analise Formagéio técnical
Economia/ Gestao |"2tureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de[da informagéo e sentido na area:
- " o pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras dades de apoio geral ou|critico, capacidade de . '
Técnico Atendimento ou Ciencias da Conhecimentos >
Superior A o (eacHO nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais € operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funges com| planeamento e|i formaticos  na
CNAEF - 345 - respor e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior qualif Representar o 6rgdo ou|organizacéo; capacidade stica do
Gestao e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(de relacionamento utilizador:
. ~ orientagdes superiores. interpessoal. '
Administracdo ou
342 - Marketing e
Publicidade ou 314 -|
Economia
. Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de| Capacidade de analise A s
Licenciatura em . = .| Formagé&o técnica
Geografia natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de(da informagéo e sentido na area:
- . eogr pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras dades de apoio geral oufcritico, capacidade de . ’
Técnico Atendimento Ciéncias da terra Conhecimentos
: o especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungGes com|planeamento e o 1
Superior Municipal CNAEF - 312 - P : informéaticos  na
Sociologia e outros responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|organizagéo; capacidade stica do
esludosg servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. '
Realizag&o e orientacao
Assegurar funcdes de natureza executiva, de &0 de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; Conhecimentos
o e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método N
Assistente 12° ano de o = P 4 . 4 informaticos na
. Administrativo dominios de atuag&o dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de: de Trabalho; . 5 1
Técnico escolaridade 6ptica do
adequado curso do ensino secundario ou eq e, -lhe, r : executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao pablico e telefénico. Compromisso com o '
servico;
TOTAL 0 6 0 1 4 0
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POSTOS DE TRABALHO

)
@
9
Ocupados Vagos <3
>
&
i
NTRATO DE NTRATO DE g
CONTRATO DE CSRAE ALH% A CCONTRATO DE °T°R ABALH% A
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVIGO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em dir

ivas bem definidas|Realizacéo e onentat;ao para
e

e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios. Ci
Assistente Técnico | Administrativa 129 ano de escolaridade dominios de atuacdo dos 6rgéos e servu;ns, requerendo conheclmentos telinlcos tedricos e préaticos obtidos através. Método de T(abalhc, |pfqrmatlcos na 5 1
de adequado curso do enslno ou executar tarefas de Responsabilidade e Optica do
arquivo, , i ao publico e 6N Compromisso com o utilizador;

Servico;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO I
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos E;}
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
EEe CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | cerTo / INCERTO INDETERMINADO | cERTO / INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacéo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de
administragédo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, pr do o melhor aproveil to e experiencia - na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de aqE';!nls!fagaod
lideranga e gestéo de zum ica an:ear;:
pessoas; Orientagdo goes,
. cargos, carreira
Candidaturas e para resultados e ou  categorias
Chefe Gabinete (Fundos Licenciatura Economia motivagéo para ara 9 cu 0' 1
Comunitarios colaboradores; p " )
exercicio ou
capacidade de
relacionamento provimento. seja
exigivel a
interpessoal. .
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer funcgdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral ou .
. ~ P z Capacidade de anélise ~
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| e o o B e I Formagdo
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6érgao ou| " < técnica na area;
. Licenciatura Economia ~ - . critico, capacidade de
Técnico servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Conhecimentos
Economia CNAEF - 314 - o - i ~ ~ planeamento - 1
Superior orientagdes superiores. Estudar e andlisar de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, . informaticos na
Economia N . ) organizagéo; capacidade| .
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizar de estudos, pesquisas e Gtica do
. = . de relacionamento )
levantamentos de programas comunltarlos da administragéo central ou outros; interpessoal utilizador;
Instrucdo de processos de )s de programas Investigar diferentes aspectos P )
das dinamicas econémicas e elabora@ao de programas de intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em
articulagdo com outras entidades.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de| Capacidade de andlise Formacéo
Licenciatura Gest&o ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacédo e sentido técnlcag na area:
. Candidaturas e |Economia pareceres e projetos, com diversos graus de cc &o de outras de apoio geral ou|critico, capacidade de !
Técnico P = - = Conhecimentos
Superior Fundos CNAEF - 345 Gestdo |especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungcdes com|planeamento informaticos na 3
P Cc a e Al ou e autonomia técnica, ainda que com ) superior ). Representar 0 6rgdo ou|organizagao; capacidade otica do
314 - Economia servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufde relacionamento’ utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. !
e 1 4 0 0 0 0
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Diretor
Departamento

Engenharia Civil

Dirigir os servigos

conta os planos gerais a
| i 1to dos planos de atividade, os

no

1o,

do 1o e

Engenharia Civil

o

assegurar a administragdo dos

1to e d

resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos
recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos,
dos mesmos, tendo em conta os objetivos e

a

de atuagdo do mesmo, tendo em

interna, quando exista;

Capacidade de
lideranga e gestdo de
) on .

mapa de pessoal 2024

Experiéncia na|
Administragao

Publica ha pelo
menos 6 anos,
inserida em

fungoes,

para resultados efcargos, carreira|
o motivagdo aralou categorias,
o melhor G P ara 9 cuio
idades dos servigos dependentes. " o p gu
to provi seja
interpessoal. exigivel a|

licenciatura;

Formagédo

técnica na area;

POSTOS DE TRABALHO
Ocupados Vagos
ConTRATODE | CONTRATODE ConTRATODE | SONTRATODE
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

OBSERVAGOES
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
«
o
Ocupados Vagos (8
g
i
2
ConTRATODE | CONTRATODE conTrRATODE | SOMTRATODE | ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE OCORRENCIAS
Dirigir 0s servigos P .didos no i bi definindo de atuagdo do mesmo, tendo em conta os|
planos gerais i éncia do gabi e a re 1tagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atlwdade. os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e 2 anos de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta 0s e dos servigos experiéncia nal
administracéo
Capacidade de lideranca |pablica inseridal
e gestdo de pessoas;  [em  fungdes,
Licenciatura em Orientag&o para cargos, carreiral
Chefe Gabinete | S¢St80 de Engenharia Civil, resultados e mouvaf;éo ou  categorias, 1
Ocorréncias Gestao ou Marketing e para colaboradores; para cujo
Relagbes Publicas i de ici ou
i to provi sejal
interpessoal. exigivel al
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Realizach . 5
dominios de atuag&o dos 6rg&os e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de| Realizagao e l"":"‘?‘? o
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-ihe,  nomeadamente: executar tarefas de| ’::"_aa'ezs La,;;o 4o |Conhecimentos
Assistente Apoio o . pediente, arquivo, ao publico e telefénico. ganizag ‘ informaticos na i
Técnico Administrativo | 12° N0 escolaridade de Trabalho, 1 gica do
Responsabilidade e e N
. utilizador;
Compromisso com o
Servico;
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POSTOS DE TRABALHO

0 controlo orgamental.

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados =3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGREIgUEISOr[J(')fSROS Vagos é
CARGO PROFISSIONAL/ AREA ial
(EhnER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
B CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
cosr\gi;‘xgone TRABALHO POR TERMO cosr\gi;‘xgone TRABALHO POR TERMO
RESOLUTIVO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | (oot INDETERMINADO | (.ot o
DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
Experiéncia naj
Administracao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o|Orientacdo para|funcdes, cargos,
Chefe Divisio civil |Lic. ia Civil cumpr‘imento dos planos de atividade, os resul}e{dos obtidos e a eficiéncia dos servicos : e i i : ou 1
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pi o melhor api e|para colaboradores; [categorias, ~ para
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de’ cu|o exercicio ou
i seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| Capacidade de andlise
. . servlgo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|da informacgéo e sentido|Formacédo técnica
Lic. Engenharia Civil . . y P
Lic. Engenharia | CNAEF - 582 Elaborar de i e de caracter técnico, em areas com afcritico, capacidade de[na . area;
Técnico Superior Civil Construgdo Civil e conservagao da rede viaria Municipal e no apoio as Junlas de Freguesia e outras entidades; Conceber e e|C 1
o projectos de obras, em areas com a rede de aguas pluvnals inali e i
Engenharia Civil . 5 . o .
seguranca rodoviaria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, em pre inerentes a|de relacionamento | 6tica do utilizador;
em ia Civil, em areas com a conservagdo da rede viaria municipal; |interpessoal.
Realizar de vistorias técnicas; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos,
orgamentos, planos de trabalho e especmcagdes indicando o tipo de malenals maquinas e outros equipamentos|
i Preparar 0s para de de|
programas de concurso e caderno de encargos; Acompanhar as obras em execugéo por administragéo directa;
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios|
120 ano de de atuagao dos 6rgéos e servlgos requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado Realizag&o e orientagdo
curso do enslno ou Ih executar tarefas de expediente, arquivo, para resullados
- curso ao publico e telefonico. Construgao Civil - Elaborar processos de concurso de obra pablca e Método |C
. = e |P " de através da ; Apoiar a &0 das prop Identifica projecto, caderno de| de Trabalho; informaticos na 4
Técnico Construgéo Civil g}nslrugao civil ou ~ _|encargos e plano de trabalho de obra; Fiscalizar e obras quer por quer por| e |optica do utilizador;
areas afins (construcao administracéo directa; Elaborar caderno de encargos, normas de execucdo e especificacdes de materiais; Preparar| Compromisso com o
civil) elementos de comunicagéo a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar custos de méao-de-obra e materiais, elaborando Servico;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 8
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE:;?:;IS(I)L?SROS é
CARGO PROFISSIONAL/ AREA ial
@
NASE ) contraTope | CONTRATODE ) contraTope | CONTRATODE ¢
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
Exercer fungoes de 40 dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados €|
responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pglo pessoal ‘sob sua| Realizagéo e orientagdo
a pela afetagdo dos que sup aos para
|vgb§lho§ em execucéo, coordgnando-os no exercicio das suas atividades; reﬂng-;e perioqicameme COM O Seu superior| Orientagéo para o
Encarregado C = ao qual da do» ; dos (rabalhps ede evemuals. |rregu|ar|d§c!es, plaqea{\do com este 0| Servigo Publico;
Oparacionel equipa obrigatéria de acordo :a?:?:sz eefseel:lair edrecebendlo de;le diretrizes que devem‘ orientar o Uabalho,‘procede & inventariagéo dgs faltas e| ) »Cocirdenacéo; 3
operacional com a idade ico do pessoal, regista e calendariza 0s pedidos de férias, com vista a o0 bom of de Recursos;
das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Responsabilidade e
Compromisso com o
Senvico;
‘Assegurar fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio ' aveis ao dos 6rgéos e servigos, podendo|
comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando|
necessério, & manuteng@o e reparago dos mesmos. Calceteiro -Pavimentagéo de calgada, construgdo de muros de suporte da via
publica e vedagao;. Asfaltador - Preparagéo de Base e &0 a MBQ (Mistura a Quente) e tapamento de covas e
MBF (Mistura Betuminosa a Frio);. Cantoneiro de Vias - Construgéo e reparagao de redes de drenagem de aguas pluviais, limpeza e
. desobstrucéo das mesmas, incluindo, coletores, caixas de visita, sarjetas e ramais ( por via manual ou mecanica com a realizada por|
2;‘:5;3?{: aspirago (contratagdo de servigo externo); Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
Cantoneiro Vias, diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a| Realizagdo e orientagio
Administrativo, manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisicdes, cujo para resultados; Motorista - Carta
Motorista, original preenche e enirega no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou|  Orientacéo para o de Conducao
) Condutor Escolaridade acidentes, as e com vista & 40 dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de| _ Servico Publico; Condutor de Nivel alto de
Assistente Maquinas B . o . Organizagao e Método .
Operacional Pesadas e obrigatéria de acordo |transportes o boletim dirio da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel introduzido; colabora quando de Trabalho; Otimizagéo Méqulna§ Pesadas 35 6 insalubridade
Veiculos com a idade necessario nas operagdes de carga e descarga. Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou méguinas agricolas de Recursos: e Veiculos ou penosidade
Especiais, motorizadas; zela pela conservagéo e limpeza dos equipamentos tendo em vista a sua foe %o; verifica R il e EZiec'a'S - carta
Pedreiro, os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detectadas; proceder ao seu abastecimento de combustivel; preencher e entregar| Compromisso com o
Implementag&o diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da maquina. Condutor de Maquinas Pesadas e Servico;
de swnral\_lza‘n;au Veiculos Especiais -Condutores de veiculos pesados e manobradores, de mini giratéria, mini pa carregador, retroescavadora,
verte pavimentadora, cilindro, equipamento de transporte de emulséo e manuseamento de equipamento de pintura rodoviaria;. Pedreiro -
Aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede|
a0 assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; |
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizago, , quando ario, a do e
reparagéo dos mesmos. Implementag@o de sinalizagao vertical de transito e marcagao rodoviaria, com equipamento proprio para o
efeito,
TOTAL 1 43 o 0 6 o
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A

al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

i
Ocupados Vagos Lg)‘
x
4
CCONTRATO DE C%”g:;%‘f CONTRATO DE C%‘gzﬁ‘%f °
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
ERVICO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE TRANSITO
Dirigir os servigos cumpreendldns na respetlva unidade, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os'
planos gerais do ea 1tacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de ivil os obtidos e a eficiéncia dos servigos a| 3 anos de
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pi o melhor ap i €| experiéncia na|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Capacidade de administracéo
lideranca e gestdo de 2::?"05‘ "J‘:;Zj:
pessoas; Orientagao cargos carreire;
. .~ |Licenciatura para resultados ®lou cz;\tegorias
Chefe Unidade |Engenharia Civil Engenharia Civil motivacdo para para cujé 1
colaboradores; .
capacidade de|&Xereicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
Exercer fungoes i de estudo, o, a liaga icacdo de métodos e processos| Capacidade de analise Formagéo
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, |da informagdo e sentido

Lic. Engenharia Civil técnica na area;

Técnico Lic. Engenharia | CNAEF - 582 - de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|critico, capacidade de Conhecimentos
: o e especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungGes com [planeamento e|. " 1
Superior Civil Construgéo Civil e P informaticos na|
L responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl o 6rgéo "
Engenharia Civil N otica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento utilizador:
pe 3 interpessoal. "
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA
CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS

LEGAIS E OUTROS

Ocupados

POSTOS DE TRABALHO

Vagos

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

CONTRATO DE

OBSERVAGOES

COMISSAODE | TRABALHO POR TR?ESW)D A COMISSAODE | TRABALHO POR mﬁzskﬂ'g’ A
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS
Experiéncia nal
Administracao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranga|menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagao interna, quando exista; controla o|Orientagdo para|fungdes, cargos,
Chefe Divisao Engenharia Civil | Lic. Engenharia Civil cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos : e ivacal i ) ou 1
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, o melhor e|para colaboradores; |categorias, para|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|cujo exercicio ou
p seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungbes de estudo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| .
pareceres e projetos, com diversos graus de e 30 de outras de apoio geral ou| Capacidade de analise o
Lic. Engenharia Civil |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com da informacdo e sentido| Formagao técnica
) CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o 6rgao oulCritico, capacidade  de|na area;
Técnico Superior (Engenharia Civil Construgéo e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou o n e(C 2
il de relacionamento | ética do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungbes de estudo, avaliago e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de| . .
Capacidade de analise
Lic. Arquitetura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou da informaco e sentido| Formacio técnical
q especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servios. Exercer fungdes com| "= Ga0. ¢ X
. CNA_E F-581- responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou critico, capacidade de ?‘a drea;
Técnico Superior (Arquitetura Arquitetura e servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou O ~ el :
Urbanismo superiores. N " o
de relacionamento | tica do utilizador;
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, avaliacdo e aplicacéo de métodos e processos de|
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de _ i
Engenharia Mecanica/ |Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de anaiise o
3 nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|da informacdo e sentido| Formagdo técnica
) Engenharia CNAEF . 521 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualficado. Representar o 6rgao ou|Criti0, capacidade ~ dena area;
Técnico Superior (Mecanica/ Metalurgia e servigo em assunios da sua especialidade, tomando opedes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou n e(C 1
CNAEE - 522 de relacionamento)dtica do utiizador;
Eletricidade e Energia interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, avaliacdo e aplicacéo de métodos e processos de|
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar autonomamente ou em grupo, de )
Engenharia pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise o
& nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com dq informacéo e sentido| Formagéo técnica
) Engenharia CNAEF - 523 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao oufCritico, capacidade  dejna area;
Técnico Superior 6 bnica e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou n e|C 1
a superiores.
Automagao " de relacionamento | tica do utilizador;
interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago: Is3
REQUISITOS gos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS 4
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
(EhnER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS
Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pvepavam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de analise
Licenciatura Relacdes & . . 4nni
c G pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou da informagdo e sentido|Formagéo técnical
Publicas e especlallzado nas areas de atuac;ao comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com| . y £
critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior Apoio aos e técnica, ainda que com superior presentar o 6rgdo oul elc " 1
servigos CNAEF - 342 - seNl(;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou ori . na
ing e - " o
P de relacionamento | tica do utilizador;
Pablicidade :
interpessoal.
Exercer funcdes de dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados €|
responsével; realiza tarefas de programacéo organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Realizacio e orientacio
pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes I:rg s Ital dos-g
lrahalhos em execucéo, coordenando -0s no exercicio das suas atividades; redne-se periodicamente com o seu superior Opr ienta ;) ara ‘o
Coordenacio Escolaridade ao qual da do dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o Sler - g P "l))I'co'
Encarregado o ra ¢ obri até‘ra de acordo trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagdo das faltas e Co‘(’)‘f den; ;Q_' 5 1
Operacional nqz‘pac'onal cn;ga d;de g entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a 0 bom i Otimizacio de éec‘ rsos:
peraci ! das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. imizag - Recu '
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem deflnldas el
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e € nos varios do e &
de atuagéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados; Conhecimentos
Assistente curso do ensino ario ou Th executar tarefas de expediente, arquivo,| Organizagéo e Método informaticos na
Administrativo Administrativo secretaria, atendimento ao publico e telefonico. de Trabalho; 2
Técnico Gptica do
Responsabilidade e
utilizador;
Compromisso com o
senvico;
Assegurar funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares‘ Indlspensavels ao|
funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforco flslco P ar-se pelos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, quando a e d0 dos mesmos.
Trolha/Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, (uolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também de de muito simples; executa outros|
trabalhos similares ou complementares dos descritos; € vesponsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pelal
correta utilizagéo, pi quando a a &0 dos mesmos. Serralheiro Civil -
Construir estruturas metdlicas ligeiras simples em edificios ou outras Dbras, podendo montar as pecas que executa.
€ outros técnicos, realiza operagdes de corte, em capas, ferro e tubos, a quente ou a|
frio. Proceder a ligacdes, que s&o feitas por por ou executa outras tarefas para|
manter em bom estado de funcionamento das pegas que constréi e repara. Canalizador - Executar canalizagdes em o x . 5
: Realizagao e orientag&o
Pedreiro, edificios, instalages industriais e outros locals, destinados ao transporte de &gua ou esgotos; corta e rosca tubos e -y
Serralheiro Civil. solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de de aguaer Opnenta 0 para 0
Carpinteiro de ramais de ligagéo, tubagens e 6 rios; executar outros trabahos similares ou agao para |
! o Servigo Publico; Nivel alto d
- Limpos, Motorista Esco\arldade complementares dos descmos, -se pelos sob a sua guarda e pela correta utilizacéo, = . ivel alto de
Assistente . N = . Organizacdo e Método | Motorista - Carta . . )
ligeiros, de acordo quando a dos mesmos. Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos N = . 35 30 65 (esporadico) | insalubridade
Operacional h " N N . 5 . de Trabalho; Otimizagdo | de Conducéo
Eletricista, Pintor, com a idade em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisar o desenho que| de Recursos; ou penosidade
Trolha e Ihe ¢ fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia Respc\nsabilida&e e
Motorista as pecas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos Compromisso com o
Pesados nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixihos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e servico;
lambris; procede a transformacdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é respc\nsavel '
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizag&o, quando a e
reparacdo dos mesmos. Electricista - Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacdo elétrica; instalar e fazer
manutencéo de equipamentos e fiac@o eléctrica; executar reparos ou substitui equipamentos eléctricos com problemas;
faz manutengéo de maquinas elétricas; testar a seguranca de servigos elelrlcos é responsavel pelos equlpamenws sob
a sua guarda e pela correcta utilizagao, quando a dos mesmos;
Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao lransporte de diversos materiais|
destinados ao abastecimento das obras de execug&o, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegurar a|
manutenc&o do veiculo, cuidando da sua limpeza; a viatura de ) para o efeito livro de
requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de i ; executa T des, tomando, em
caso de avarias maloves ou acidentes, as com vista & dessas situagdes;
e entregar no sector de u o bDIellm diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
efetuados e combustivel i ; colabora quando io nas des de carga e descarga
TOTAL 1 43 0 0 33 0
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, o melhor

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos

Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO

2 anos  de|
experiéncia na|
administragdo

publica inserida|
em funcdes,

Orientacao para cargos, carreira
e moti ou i
para colaboradores; para cujo
i de ici ou
sejal
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagéao

técnica na érea;

Ocupados Vagos
commomrone | CoMTAIOSE commomrone | CoMTRAIOSE
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO/INCERTO

CERTO/INCERTO

(OBSERVAGOES
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mapa de pessoal 2024

sl santa maria da feira cdmara municipal

POSTOS DE TRABALHO

@

8

Ocupados Vagos g

i

2

DE CONmL%ZE CONTRATO DE CONmL%ZE ©

COMISSAO DE | TRABALHO POR "TERM o COMISSAO DE | TRABALHO POR "TERM o
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO

CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais i a ia do gabinete e a interna, quando exista; controla o i
dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos assegurar a ini dos| 2 anos del
recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, ©o melhor i e i dos mesmos, experiéncia  nal

tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. administragio
Capacidade de lideranca |puablica inseridaj
e gestdo de pessoas; em funcoes,
Orientacdo para cargos, carreira
N .~ . |Licenciatura Engenharia resultados e motivacdo ou  categorias,
Chefe Gabinete |Engenharia Civl Civil para colaboradores; para cujo 1
capacidade de exercicio ou
i i seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, o melhor

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos

Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO

2 anos  de|
experiéncia na|
administragdo

publica inserida
em funcdes,

Orientacao para cargos, carreira
e moti ou i
para colaboradores; para cujo
i de ici ou
sejal
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagéao

técnica na érea;

Ocupados Vagos
commomrone | CoMTAIOSE commomrone | CoMTRAIOSE
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAO DE | TRABALHO POR
SERVICO T TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTVO INDETERMINADO RESOLUTVO

CERTO/INCERTO

CERTO/INCERTO

(OBSERVAGOES
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos ¢
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS o
EhrE= CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuagado da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os r obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a 3 anos de
administragcdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. c dad d administragao
apacidade e[
P ~ publica inserida
lideranca e gestdao de ~
. . ) ~_|lem fungdes,
Licenciatura em pessoas; Orientagao
" cargos, carreira
Gestéao de Engenharia Civil ou para resultados e ou  categorias,
Chefe Unidade [Frotas e Engenharia Mecénica motivacdo paral 9 ! 1
- . para cujo
Estaleiro ou Administragdo colaboradores; .
. = exercicio ou
Publica ou Gestéo ou capacidade de
provimento seja;
Generalista relacionamento .
exigivel a
interpessoal. )
licenciatura;
Formacéo
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de | Capacidade de analise Formacéo
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informagéo e sentido (écnlcag na area:
. ~ PR pareceres e projetos, com diversos graus de cc e &o de outras de apoio geral ou critico, capacidade de '
Técnico Administragdo | Al Publica A ~ P ~ Conhecimentos
. ~ nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com  [planeamento L 2
Superior Publica CNAEF - 345 - Gestao . b P informaticos na|
~ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgéo ou organizagao; capacidade| .
e Administragao o - A dtica do|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de relacionamento utilizador:
orientagdes superiores. interpessoal. '
Exercer funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Realizagdo e orientagio
coordenacdo, nomeadamente: responsabilizar-se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes para resultados;
trabalhos em execuc&o, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reine-se periodicamente com o seu superior Orientagéo paravo
Coordenacdo | Escolaridade hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este: Servigo Pblico;
Encarregado equipa obrigatoria de acordo o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a inventariagéo das faltas e Coordena@éo'v 1
Operacional é = N
P operacional com a idade zntrac'iaas de servigo d? pessctzal, regdlsta z calendar:jza os;edtldoz d? febnlal-ls, com vista a assegurar o bom funcionamento Otimizagao de Recursos;
las obras em execucéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Responsabilidade
Compromisso com o
servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Realizagéio e orientagéo
Mecanico, funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob para resultados;
Motorista' sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 8 manutengéo e reparag&o dos mesmos. Orientagdo para‘o
o Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a ) L
Operacionais . . ) . . P A . Servigo Publico;
- B Escolaridade gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; ~ . Motorista -
Assistente Limpeza de L - 5 - - N = . . . | Organizagéo e Método
: HA obrigatéria de acordo |afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengéao e o controlo de maquinas e motores; é RPN Carta de 12 4
Operacional apoio a : 2 s PR de Trabalho; Otimizagéo 5
Mecanica e com a idade responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & de Recursos: Condugé&o
Limpeza de manutencéo e reparacéo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e Res onsabilida&e e
Imp pessoas, tendo em atencéo a seguranca dos utilizadores e dos bens; zela pela conservagéao e limpeza das viaturas que P s
Viaturas iy PR g P > . N N ' Compromisso com o
Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de éleo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; Servico:
procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega 50:
diariamente no Gabinete de Gestao de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.
TOTAL 1 14 0 0 5 0
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POSTOS DE TRABALHO

orientagdes superiores.

m
i
o]
Ocupados Vagos g
=
i
2
conTRATODE | SONTRATODE ConTRATODE | COATRATODE | ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Experiéncia  na
Administragao
Capacidade de Publica ha pelo
- : " . . lideranga e gestdo de menos 6 anos,
Dirigir os servigos no respi 1to, definindo obj de atuagado do mesmo, tendo em N ori ~_|inserida em
. N conta os planos gerais i a éncia do o e a &o interna, quando exista; fungdes, cargos,
" . Licenciatura b : L : A : para resultados e .
Diretor Engenharia e 0 c ito dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos " carreira ou
L Engenharia Civil/ N . o motiv: para| N 1
Departamento | Civil " a dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor es: categorias, para
pi 1to e d Ivil dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servi¢os " de cujo exercicio ou
N provimento  seja
relacionamento o
N exigivel a;
interpessoal. - - .
licenciatura;
Formacé&o técnica
na area;
Exercer fungbes ivas, de estudo, o, p \ e de métodos e processos de Capacidade de andlise
. natureza técnica e ou que itam e prep a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| , - " .
L . - - i . da informagao e sentido|Formag&o técnica
) ) Engenharia Civi pareceres e projetos, com diversos graus de I e exe de outras  afivi de apoio geral ouf . capacidade de|na area:
Técnico Engenharia |\ iee T ggs especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com ! el . . 1
Superior Civil Construgdo Civil e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou ; icos  na
Engenharia Civi servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| ;- relacionamento) otica do utilizador:
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
4 anos de|
experiéncia na|
administragdo
Capacidade de lideranga| - G
. . - . . . T - - - ~ publica  inserida|
Licenciatura Dirigir os servigos compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestéo de pessoas; em funcdes
Arquitectura/ planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagdo interna, quando exista; controla oOrientagdo paral oo, carvei?a m;
~ Arquitectura / Engenharia Civil/ cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagao| 908,
Chefe Divisdo o N ~ < categorias,  para 1
Engenharia Civil  |Eng? Mecanica/ administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento efpara colaboradores; cuio exercicio ou
Eng? Eletrotécnica/ desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade révimento seia
Arquitetura Paisagista relacionamento in ivel la
interpessoal. eXIgIve
licenciatura;
Formagéo técnica
na area;
Exercer fungdes consulti 1to, prof &0, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de anélise|
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|da informagdo e sentido|Formacao técnica
Engenharia Civil especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com/|critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior |Engenharia CiviL |CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|plar e|Cor 3
Construgéo Civil e servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori organizag&o; informaticos  na|
Engenharia Civil superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do|de relacionamento| ética do utilizador;
planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboracéo de pareceres com diversos graus de complexidade, quer na|interpessoal.
coordenagéo e fiscalizagdo na execugéo das obras de construgéo e urbanizagéo.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado - . ~
- S X ; . X P X Realizagao e orientacdo
- o curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente:Administrativo- executar tarefas de| )
Administrativa, 120ano de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; Desenho: apoiar os técnicos superiores de para resultados; Conhecimentos
. Desenhador, escolaridade - Curso P! L a L y . P! ) TR P o . P Organizagdo e Método | -
Assistente PO P, N, engenharia e arquitectura, desenhar os projectos concebidos; - Construgéo Civil: Identificar o projecto, o caderno de . informaticos na
P Construgéo Civil e [técnico profissional de - " L ) de Trabalho; P 4 1
Técnico Medidor desenho, construcdo encargos e o plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por empreitadas, quer por Responsabilidade e 6ptica do
" o . ini do di ; a écni a j a . tilizador;
Orcamentista civil ou areas afins; admlr}ls?ra}gao dlr}ec}Ka, Efectuar tarefas de carécter técnico de estudo e concepcdo de projectos, tendo em a(em;atz a Compromisso com o utilizador
constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos do solo; Elaborar cadernos de encargos, normas de execucéo, senvico;
ificacdes dos materiais respecti medicBes com apruro de valor e orgamento; Organizar, programar e dirigir os '
estaleiros; Preparar elementos de comunicacdo a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de mao-de-
obra e materiais, fazendo o controlo orcamental.
TOTAL 1 4 0 0 4 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ) ACADEMIC@ ou _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
- CONTRATO DE TRABALHO A - CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE DE ARQUITETURA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e 2 anos de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. experiéncia  na
administracdo
Capacidade de lideranca | ptblica inserida
e gestdo de pessoas; em funcdes,
Chefe Gabinete |Projetistas ou Arquitetura ) N 1
Paisagista para colaboradores; para - cujo
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou Capacidade de analise
Licenciatura Arquitetura | SErvico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes| ga informagao e sentido| Formaggo _
i Paisagista superiores. Estudar o planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a|ritico, capacidade  de técnica na area;
Técnico Superior Arquitetura CNAEF - 581 - permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e tendo em consi 0 aspectos i estéticos, itectonicos, | pjar | Conhecimentos 1 1
Paisagista Arquitetura e histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade economica; projectar espagos e estruturas verdes, estudar| organizagao; capacidade| informaticos na
Urbanismo 0 equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integracéo paisagistica; executar outras|ge reiacionamento otica do
actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e interpessoal. utilizador;
servigos.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de { e execucdo de outras ativi de apoio geral ou .
b P = . ) ) P . e Capacidade de andlise ~
especializado nas &reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer funces com| - informacéio e sentido Formacao
Licenciatura Arquitetura|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou| " . . técnica na area;
- . . CNAEF - 581 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes critico, capacidade  de Conhecimentos
Técnico Superior | Arquitetura : ) \ " >S ¢ : o planeamento : o 3
Arquitetura e superiores. Desenvolver e conceber as intervences urbanisticas a desenvolver. Colaborar e articular as suas atividades = informaticos na
Urbanismo com outros profissionais, nomeadamente nas areas da gestdo urbanistica, na resolugéo de problemas complexos que| Zre rellacionamemo otica do
impdem a elaboracao de estudos, pareceres, analise, projectos e propostas de resolugao. ) utilizador;
interpessoal.
TOTAL 1 4 0 0 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
12
g
Ocupados Vagos g
x
i
a
CONTRATO DE ﬂ%ﬁL%ZE CONTRATO DE CTORTBTLL%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0/ INCERTO INDETERMINADO | R0/ INCERTO
GABINETE DE ENGENHARIA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar al 2 anos  de
administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, pi o melhor aprovei e experiéncia  na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos . : administragao
Capacidade de lideranca | ptblica inserida
e gestdo de pessoas; em fungdes,
Gestio e Licenciatura :)nem.aqéo epara_ ~ zirgos. carreiraj
Chefe Gabinete |Coordenacéo de PN N 1
" Engenharia Civil para colaboradores; para cujo
Projetos n .
de ou
i p seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacéo
técnica na area;
Exercer fungdes i de estudo, 1to, pl It e apli de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de anélise| Formacéo
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de i e de outras ativi de apoio geral ou|da informagdo e sentido técnicac na area;
E . Engenharia Civil especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|critico, capacidade de . !
. : ngenharia . . . . N . o Conhecimentos
Técnico Superior | ~. % CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou el. o 4 1
Civil/Desenhador A i N o = o e o~ = = ; informaticos na
Construcéo Civil e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Stica do
Engenharia Civil superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas &reas do|de relacionamento utilizador:
planeamento do territério e i quer na do de com diversos graus de i quer nali "
coordenagao e fi i na das obras de e i
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ) ACADEMICé ou _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
- CONTRATO DE TRABALHO A - CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e 2 anos de
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. experiéncia  na
administracdo
Capacidade de lideranca |ptblica inseridal
e gestdo de pessoas; em funcdes,
Gestao de energia |Licenciatura em Eng? Zgﬁﬂzctfep;’:tivagéo glajrgos'ca[:;g:;:
Chefe Gabinete |e eficiéncia Eletrotécnica ou Eng?® ) N 1
energética Mecanica para colaboradores; para - cujo
capacidade de exercicio ou
relacionamento provimento  seja|
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise| Formagéo
Engenharia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|da informagdo e sentido técnica na rea:
. Electrotecnica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|critico, capacidade de| . !
P ._|Engenharia 3 L | ) . ~ Conhecimentos
Técnico Superior Electrotecnica CNAEF - 522 - superiores. Efectuar estudos de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e|planeamento €|informaticos  na 1 1
Eletricidade e Energia |equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e|organizacdo; capacidade i do
523 - Eletrénica e reparagdo; Executar projectos de instalacdes eléctricas e electronicas, seguranca (alarmes), telefénicas e de gas;|de relacionamento O!Ic.a dor:
Automagao Fiscalizar obras enquadradas na sua actividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e|interpessoal. utilizador;
especificagdes de obras, indicando o tipo de iais e outros oS 1 i Consultar entidades
certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memérias e especificacdes para concursos publicos de projectos e ou
empreitadas.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de| Capacidade de andlise Formagdo
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido técnica na area:
. Engenharia Mecanica [pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral oufcritico, capacidade de . ’
Srni : Engenharia o < X . . . P : p Conhecimentos
Técnico Superior Mecanica CNAEF - 521 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento informaticos  nal 1
Metalurgia e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ouforganizagéo; capacidade dtica do
Metalomecanica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|de relacionamento| . )
superiores. interpessoal. utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios " . o
de atuagdo dos 6rgos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado| Realizagdo e orientacdo
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para refultado; Conhecimentos
Assistente 129 ano de secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Organizagdo e Método |, o o
2 Administrativo de Trabalho; . 1
Técnico escolaridade Gptica do
Responsabilidade e .
utilizador;
Compromisso com o
servico;
TOTAL 1 1 0 0 3 0
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA
CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

REQUISITOS

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

OBSERVAGOES

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EMPREITADAS

Chefe Divisao

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a|
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de,
relacionamento
interpessoal.

Experiéncia na|
Administragdo
Publica ha pelo
menos 4 anos,
inserida em
funcdes, cargos,
carreira ou
categorias, para|
cujo  exercicio
ou  provimento
seja exigivel a|
licenciatura;
Formagao
técnica na area;

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construcéo e restauro de edificios, equipamentos e|
infraestruturas; Elaborar cadernos de encargos ificacdes técnicas) e i medicdes e orcamentos; Proceder
ao acompanhamento Técnico das obras projetadas; Fiscalizar as Empreitadas, dentro do previsto no enquadramento
técnico e legal, para o efeito;

Capacidade de andlise
da informagéo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento
organizacdo; capacidade|
de relacionamento
interpessoal.

Formacédo
técnica na area;
Conhecimentos
Clinformaticos na
ética do
utilizador;

Fiscalizag&o /
Fiscal

Fiscalizacdo

12.° ano de

escolaridade;  Curso

panhamento no local, do o ct 1to das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Obter todas as informagdes de
interesse para os servicos onde esta afeto, através de observacéo direta no local; informar os processos que lhe sdo
dlsmbuldos‘ fiscalizar os trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e outras, efetuando as

de &o especifico;

verificar e controlar as autorizagdes e licencas concedidas para a execugéo dos trabalhos; vistorial
prédios mUﬂICIpaIS informando sobre o seu estado de conservag&o. Verificar e acompanhar as empreitadas fiscalizadas
na Divisdo, diariamente, sob a orientac&o dos técnicos superiores adstritos e responsaveis pelas diversas empreitadas.
Efetuar medicdes de trabalhos executados pelos empreiteiros ou conjuntamente com os técnicos superiores. Apresentar
relatérios e informagdes sobre os trabalhos inerentes as empreitadas em curso.

Formagdo técnica na|
area. Capacidade de|
planeamento e
organizacao; Capacidade|
de relacionamento
interpessoal;

Curso formagéao
especifico.

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Realizagao e orientagéo
para resultados;
Organizagdo e Método
de Trabalho;
Responsabilidade e
Compromlsso com o
Servico;

Conhecimentos
informaticos na
Optica do
utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO

2
o]
Ocupados Vagos g
@
8
CCONTRATO DE C%”g:;%‘f CONTRATO DE C%‘gzﬁ‘%f °©
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO RESOLUTIVO SERVICO TEMPO RESOLUTNVO
INDETERMINADO | ¢£RT0 / INCERTO INDETERMINADO | ceRT0 /INCERTO
GABINETE DE COORDENAGAO DE SEGURANGA, PROJETO E OBRA
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta 0s|
planus gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar aj experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, o melhor ap e administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. PR .
- publica inserida em
_Capacldade de funcdes cargos
Licenciatura em lideranga e gestao de carreira' ou’
Engenharia com pessoas; Orientagdo categorias, para cujo
Coordenagdo de formagc&o especifica para resultados e exercicio ' ou
Chefe Gabinete [Seguranca , em Técnico Superior motivacao para provimento seia 1
Projeto e Obra de Higiene e colaboradores; exigivel a
Seguranca capacidade de licenciatura;
relacionamento Formagéo !Lécnica na
interpessoal. PR
area;
CAP em Higiene e
Seguranca no
Trabalho;
Exercer funcdes de estudo, plar de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autanamamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|Formagdo técnica na
Li i com i nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servn;os Exercer fungdes com érea; conhecimentos
formagéo e ia técnica, ainda que com superior fi 0 6rgéo ol i na optica Titwlo  profissional
em Técnico Superior |servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou do utilizador.capacidade|, <ii0  ge  tacnico
Técnico Coordenagéo de de Higiene e orientagdes superiores. Exercer fungdes na area de coordenagéo de junto das de C andlise daj superior del
Superior Seguranca Seguranga no publicas. qurma(;ao e sentido no 2 2
Trabalho; critico, capacidade de| trabalho emitido pela|
CNAEF - 862 - e trabaine
Seguranca e Higiene
no Trabalho de relacionamento
interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
ERRE CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO, PLANEAMENTO, TRANSPORTES E MOBILIDADE
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuac&o do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o|
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| Experiéncia na|
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Administracado
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Publica ha pelo|
Capacidade de lideranca|menos 6 anos,
. . . e gestdo de pessoas;|inserida em
Arquitetura ou Licenciatura gestao p , «
Orientagado arafuncdes, cargos,
" Engenharia Civil | Arquitectura ou s .
Diretor - MR resultados e motivagéo|carreira ou
ou Direito ou Engenharia Civil ou ) 1
Departamento e para colaboradores; | categorias, para
Planeamento ou  Direito ou Planeamento : N -
) . capacidade de|cujo  exercicio
Geografia ou Geografia ) )
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na érea;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pro I e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou clentmca que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|q, informagdo e sentido Formaqéo
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de fndole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes| . iico capacidade de técnica na area;
: : o Licenciatura em Direito | superiores. Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito das atribuicées e atividades da unidade organica e de| Ny Conhecimentos 1
Técnico Superior | Direito . : N ! < = Ha N o X planeamento h .
CNAEF - 380 - Direito  |todas as demais unidades que integram o departamento, nomeadamente interpretagéo e aplicacéo da legislagéo na area organizagdo; capacidade informaticos na|
do plar e urbanismo, 1amento e apoio juridico na elaboragdo e implementag&o dos instrumentos de| yo reiacionamento 0‘!?3 do
gestdo territorial, apoio na 40 de planos, nc te PDM, PU's e PP’s, bem como apoio e|interpessoal utilizador;
acompanhamento na execugéo da programagéo proposta pelo PDM e outros instrumentos do planeamento.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de analise| Formacio
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informag&o e sentido (écnic: na area:
Engenharia Civil pareceres e projetos, com diversos graus de cc e ucdo de outras atividades de apoio geral ou|critico, capacidade de| "
frni . i . - : Conhecimentos
Técnico Superior [Engenharia Civil  |CNAEF - 582 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento €| formaticos na 1
Construgao Civil e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6érgéo ouorganizacéo; capacidade stica do
Engenharia Civil servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. '
TOTAL 1 2 0 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO PLANEAMENTO
Experiéncia naj
Administragdo
Pulblica ha pelo
Capacidade de liderancalmenos 4 anos,
Licenciatura Arquitetura Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;|inserida em
Arquitetura ou ou Engenharia ?:MI ou planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla oOrientagdo para(funcdes, cargos,
—_— Engenharia Civil g cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar afresultados e motivacdo|carreira ou
Chefe Divisao Planeamento Regional b . " N 1
ou Planeamento administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento efpara colaboradores; | categorias, para
. e Urbano ou Geografia . " . . ; . "
ou Geografia ou afins desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel El
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagéo e de métodos e processos de Capacidade de andlise
Licenciatura Geografia natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informag&@o e sentido|Formacao técnica
CNAEF - 312 - 9 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior | Geografia Sociologia e outros especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com plar e|Cor i 1
estudosg responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi 0. Rep! 0 6rgéo ou organizagdo; capacidade|informaticos  na|
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |de relacionamento| ética do utilizador;
superiores. interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de anlise|
Licenciatura Urbanismo | €SPecializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com|da informagéo e sentidof Formagdo técnica
Técnico S or | Urbani CNAEF - 581 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou critico, capacidade  de ga . area; 1
écnico Superior | Urbanismo - X o " . - - . - |plar e|Cor
Arquitetur: s : . P
# tgu etura e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes organizacao; capacidadelinformaticos na
rbanismo superiores. Exercer fungSes de preparagdo de programas de intervencdo e posterior acompanhamento do|de relacionamento | ética do utilizador;
1to de planos, proj ou estudos de planeamento e gestéo territorial. Colaborar e articular as suas|interpessoal.
atividades com outros profissionais, nc Ite nas areas de 1to de sistemas de informagéo de apoio
ao planeamento e a gestdo urbana.
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POSTOS DE TRABALHO

TOTAL

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ) ACADEMIC/_\ ou _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
B CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO PLANEAMENTO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliago e aplicacdo de métodos e processos de|
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
Planeamento Regional |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
e Urbano ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
Publica |respc ili e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou| Capacidade de andlise|
preferencialmente com [servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|da informac&o e sentido|Formag&o técnica
Mestrado em superiores. Preparar programas de intervencéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos|critico, capacidade de|na area;
Técnico Superior | Planeamento Planeamento Regional [ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragdo de estudos, planos e projectos|plar e|Cor i 1
e Urbano urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da|organizagéo; capacidade|informaticos na
CNAEF - 581 - gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervencdo urbana, assim como de pedidos de informacéo|de relacionamento| ética do utilizador;
Arquitetura e formulados pelo publico e emiss&o dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagéo | interpessoal.
Urbanismo ou de apoio ao planeamento e a gestéo urbana.
345 Gestdo e
Administracao
Exercer fungdes consulti 1to, prog do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou .
Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagses| Capacidade de anlise o
Arquitetura superiores. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, estudos|d@ informagéo e sentido| Formagao técnica
i X i CNAEF - 581 - sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e estudos 3| critico, defna area;
Técnico Superior | Arquitetura Arquitetura e definigéo e concretizagéo das politicas do Municipio na é4rea do urbanismo e dos instrumentos de plar urbano, |Planeamen | Conhecir 1
Urbanismo apoiar e ar a i do programa ico de reabili > urbana municipal,, ifi as|Of 0, G informéticos  naj
areas de reabilitagio urbana e as operacdes de reabilitagio urbana, em articulagio com os demais programas|de relacionamento dtica do utilizador;
i desigr a ia local de habi emitindo pareceres nessa mesma matéria, elaboragao e|interpessoal.
acompanhamento da execucdo dos estudos, projetos e programas cc a definicao e col izagdo das politicas
urbanas do municipio na area do urbanismo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou )
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungGes com| Capacidade de anlise .
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou[da vlnformag:éo.e sentido| Formag&o ‘é‘?'“ca
o . . Arquitetura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages| Critico, ~ capacidade  de|na . area;
Técnico Superior | Arquitetura CNAEF - 581 - superiores. Preparar programas de intervencao e posterior \amento do imento de planos, projectos|Planea _ e[Conhecin 4
Arquitetura e ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragio de estudos, planos e projectos|organizacéo; capacidade|informaticos  na
Urbanismo urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; participar no|9€ relacionamento| dtica do utilizador;
desenvolvimento de sistemas de informagéo de apoio ao planeamento e & gestdo urbana. Ter conhecimento nas areas da|interpessoal.
reabilitagdo urbana, urbanismo e ordenamento do territério.
i 6 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Experiéncia nal
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Pablica h& pelo
Capacidade de lideranca|menos 2 anos,
e gestdo de pessoas; inserida em
Licenciatura Orientagao para funcdes, cargos,
Chefe de . Planeamento Regional resultados e motivagéo |carreira ou
. Chefe Gabinete ) 1
Gabinete e Urbano ou para colaboradores; categorias, para|
Engenharia Civil capacidade de cujo  exercicio
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formacédo
técnica na area;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios| Realizagao e orientagdo
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado para resultados; Conhecimentos
; o curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,| Organizagéo e Método | i
Assistente . 12° ano de N . . P . = - = . informaticos na
oo Administrativo y secretaria, atendimento ao publico e tefefonico, e, designadamente, redacéo de documentos, audicdo de gravagdes e| de Trabalho; - 1
Técnico escolaridade h N o Optica do
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. Responsabilidade e | -0
Compromisso com o !
servigo;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagéo e &0 de métodos e processos de Capacidade de andlise Formacdo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informag&o e sentido técnica‘; ha drea;
Educacéo, Licenciatura Educacéo |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de| Conhecimemosy
Técnico Superior |Mobilidade, Acdo |CNAEF - 142 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungdes com planeamento informaticos na 1
Social Ciéncias da Educacéo |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior i Repi 0 6rgéo ou organizagdo; capacidade| Stica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. !
Licenciatura Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagéo e &0 de métodos e processos de
Planeamento Regional natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
9 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou 4
e Urbano, Geografia ou Capacidade de andlise ~
L especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwgos Exercer fungGes com - - . | Formagdo
Engenharia Civil . da informagéo e sentido|, . . -
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt to superior 0 6rgéo ou " . técnica na area;
Planeamento, CNAEF - 581 - critico, capacidade de| :
- . = " servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes Conhecimentos
Técnico Superior | Gestdo ou Arquitetura e planeamento h P 1
o . superiores. Preparar programas de intervencéo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ~ informaticos na
Engenharia Civil ~ |Urbanismo ou 312 - 1as de ‘ " ’ organizagao; capacidade|'s
y . ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboracéo de estudos, planos e projectos ) Gtica do
Sociologia e outros PSS . N P . . ) " de relacionamento| . .
estudos ou 582 - urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da interpessoal utilizador;
Construcéo Civil e gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervenc&o urbana, assim como de pedidos de informagéo )
En enhgria Civil formulados pelo pblico e emiss&o dos respectivos p: ; participar no imento de sistemas de informagéo
9 de apoio ao planeamento e & gestédo urbana.
TEAL 0 2 0 1 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
GABINETE PDM
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o|2 anos de experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|administracéo pl{bllca
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|inserida em fungdes,
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
Licenciatura Arquitetura seja exigivel a
Arquitetura ou . ) -
o ou Engenharia Civil ou licenciatura; Formagao
. Engenharia Civil . P )
Chefe Gabinete Planeamento Regional técnica na area; 1
ou Planeamento "
. e Urbano ou Geografia Capacidade de lideranca
ou Geografia ) )
ou afins e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de analise
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos 6rgéos e semgcs Exercer fungGes com da igforma 0 e sentido| FOMacd0
Plar Regional |respc I e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi . 0 6rgéo ou critico C: acidade  de técnica na érea;
. . e Urbano servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes N P Conhecimentos
Técnico Superior | Planeamento " 3 . . planeamento e|. " 1
CNAEF - 581 - superiores. Preparar programas de intervencao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos organizacio: capacidade informaticos na
Arquitetura e ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragéo de estudos, planos e projectos deg G rel‘acioﬁamento dtica do
Urbanismo urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no quadro da interpessoal utilizador;
gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de interveng&o urbana, assim como de pedidos de informacao :
formulados pelo publico e emiss&o dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informacéo
de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagéo e &0 de métodos e processos de Capacidade de andlise Formacdo
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de da informagéo e sentido|, . N .
Licenciatura Arquitetura " 5 o g " . técnica na area;
CNAEF - 581 - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou critico, capacidade de| Conhecimentos
Técnico Superior [ Arquitetura Arquitetura e especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungdes com planeamento informaticos na 1
Urganismo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqL 1to superior i 0 6rgéo ou organizagéo; capacidade Stica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes |de relacionamento utilizador:
superiores. interpessoal. !
TOTAL 1 2 0 0 0 0
Mod.026RH.1 58 de 110



-

mapa de pessoal 2024

Mod.026RH.1

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vi 53
nlla o - agos
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ‘;’%L?S(OLSGA'S 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF =
CONTRATO DE C?R’\‘;BiiL%iE CONTRATO DE CTORN:BRATIVHOOZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | cegro / INCERTO INDETERMINADO | ceRT0 / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Experiéncia na|
Administracado
Puablica ha  pelo
- : " " ik - - 5 menos 4 anos,
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagcdo da mesma, tendo em conta os| =
. ) PO = - e Capacidade de lideranca e|inserida em fungdes,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o = ~
S - - ! v _ gestdo de pessoas; Orientag&o|cargos, carreira ou
. I Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a . . .
Chefe Divisdo  [Engenharia Civil S b ~ . < . para resultados e motivagdo|categorias, para cujo 1
Engenharia Civil administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pr o melhor apr y o
. N - iy para es; exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. . . ) y
de relacionamento interpessoal. |provimento seja
exigivel a|
licenciatura;
Formagao técnica na|
area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar pro a e aplicacdo de métodos e processos
. . de natureza técnica e ou clenllflca que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,| Capacidade de andlise da
Licenciatura em 5 N - | Formagdo técnica na
. . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico, :
Técnico " Arquitetura o - ~ . . . P . b " area; Conhecimentos
: Arquitetura " especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos. Exercer funcdes com|capacidade de planeamento ef: y i 6 1
Superior 581 - Arquitetura e ™ A . ; o P A, y informaticos na ética
s responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou|organizacdo; capacidade de|
Urbanismo . - = o e M ; : do utilizador;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|relacionamento interpessoal.
orientagdes superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar prog e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentlflca, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execucdo de outras de apoio geral ou| Capacidade de analise da Formacio técnica nal
- Engenharia Civil especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Exercer fungdes com|informacdo e sentido critico,|, ~ < :
Técnico i ™ RPN N : W P ; area; Conhecimentos
Superior Engenharia Civil |CNAEF - 582 - responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior ). Representar o 6rgdo ou|capacidade de planeamento e| informaticos na dtical 5 1
P Construgao Civil e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouforganizagdo; capacidade de| do utilizador
Engenharia Civil orientagdes superiores. Colaborar e articular as suas com outros profissionais, nc ite nas areas|relacionamento interpessoal. !
do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboracéo de pareceres com diversos graus de complexidade,
quer na coordenacao e fiscalizagdo na execucao das obras de urbanizagéo licenciadas.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vi 53
nlla o - agos
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ‘;’%L?S(OLSGA'S 9 5
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF =
CONTRATO DE CSR’\l;BiiL%iE CONTRATO DE CTORN:BF;\T.‘IVHOOZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | cegro / INCERTO INDETERMINADO | ceRT0 / INCERTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro a e aplicacdo de métodos e processos
. de natureza técnica e ou clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,| Capacidade de andlise da .
Licenciatura Saude ~ n . Formagao técnica na|
. de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico,| .
Técnico - " Ambiental ot 2 = . " " PR b~ ; area; Conhecimentos
Salde Ambiental especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com|capacidade de planeamento e A i 1 1
Superior CNAEF - 853 Servigos ™ A " P A 3 informaticos na ética
. . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou|organizacdo; capacidade de|
de salde publica . Lo ~ - P, " . do utilizador;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(relacionamento interpessoal.
orientacdes superiores.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacido de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| s . <
. . . . o ) y . Realizagao e orientacéo para
o N dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através| . M
. 12° ano escolaridade h ) . - ! resultados; Organizagéo e Conhecimentos
Assistente Construgdo Py de adequado curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de pormenorizacdo em projetos de " . o
y o (curso técnico- - y o y Método de Trabalho; informaticos na 1 1
Técnico Civil/lDesenhador - construcéo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréaficos de espacos exteriores, dedicados ou n&o a construgao ™ - i, .
profissional) o : - Responsabilidade e optica do utilizador;
civil e zonas verdes e bem assim de planos de enquadramento urbano paisagistico; Executar desenhos de plantas de . .
h - . ) " ) Compromisso com 0 Servico;
implantac&o topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagéo e a reducéo de desenhos; Efetuar o célculo de|
dimensdes, superficies, volumes e outros fatores néo especificados.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
gomlzlcs ds atuacéo 305 orgaos e senggqs, requere‘nd(I) c([)nhgclmenbllofj tslimcos, leor:jcos e (pr.allcos olbud;)s f;(rav:s Realizago e orientagéo para
Assistente 120 ano de e adbeqllja 0 Cl‘JI'SO [o] fnSInO lsezun aI;IO ou let;q‘ylva e(nle',' IhCUm Indo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de resultados; Organiza(;éu e Conhecimentos
- Administrativa ! expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Método de Trabalho; informaticos na 1
Técnico escolaridade o i,
Responsabilidade e o6ptica do utilizador;
Compromisso com 0 Servico;
ento no local, do o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
|rregu|ar|dades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranga e |megr|dade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente deter e faz cumprir os|
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situacdes de facto com vista
12.° ano de ainstrugdo de processos municipais nas areas da sua atuacgao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais . ~
. N ) . AP P . N A . N Capacidade de organizacéo e| =
Fiscalizagao / . N escolaridade;  Curso|e regulamentares aplicaveis ao territério concelhio, dar resposta as solicitagdes dos restantes servigos da Camara Curso formacgéo
. Fiscalizagdo ~ planeamento, ~capacidade de| 2
Fiscal de formagao Munlclpal nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes urbanisticas, aos procedimentos de relacionamento interpessoal especifico
ifi p de contraordenacoes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagoes P :
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos|
que representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba & Camara Municipal garantir;
ar a ugao das op ur de forma a prevenir ou a detetar situacdes ou atos desconformes;
aos termos e condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugdo das medidas de tutela
da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigoes.
TOTAL 1 16 0 0 4 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago o3
v S
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ‘JEISC;.{J?gSEGAIS 9 g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA m
CNAEF Q
CONTRATO DE CTORTEF:QL%T CONTRATO DE CTORTBZALL%[;E °©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO SERVIGO
RESOLUTIVO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Experiéncia na
Administragao
Publica ha pelo
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os Caeacldade de lideranca Pf menos 4 anos,
~ - = N gestao de pessoas; |inserida em funcdes,
Engenharia Licenciatura planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o|Z " ~ .
e . y L y RPN . _ Orientacéo para resultados efcargos, carreira ou
~ dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a o
Chefe Divisdo " = = motivagao para|categorias, para| 1
Arquitetura ou Geograéfica, Arquitetura |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e . : . .
. ) ; . " . colaboradores; capacidade(cujo exercicio ou
eafins |ou e afins deser dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.
de relacionamento | provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao  técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras ativi de apoio geral ou
o especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com Capaclqade de andlise da Formagao  técnical
) Licenciatura i e autonomia técnica, ainda que com er superior fi 0 6rgéo ou e sentido critico, - area;
Tecnico he servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes capacldade de planeamento| . o o ntos 1
Superior Geografica CNAEF - 443 - superiores. Proceder a andlise espacial em Sistemas vectoriais e ‘Raster’; Assegurar a publicagdo de i informaticos na étical
Ciéncias da Terra na “WEB"; T e plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; d relacionamento| ;.\ i>ador:
Executar o modelo digital do terreno; imp P ciada entre diversos sistemas| interpessoal.
informaticos.
Licenciatura em
Engenharia Geogréfica | EXercer fungdes de estudo, avaliagio e aplicagso de métodos e processos de natureza
ou Ciéncias da técnica e ou cientifica, que fundamentam  preparam a decisso. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, . »
Engenharia — Ramo de |com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagéo . ?apacld_ade de t%nahsi‘ da| Formagio  técnica
o Engenharia Engenharia comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que | "ormacao e sentido critico,| 4rea;
Técnico ) e capacidade de planeamento "
Superior 3 Geografia |com superior 0 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialdade, tomando opgges de | (37T 20 P PR Tl Conhecimentos 3
Geografia e afins e afins indole técnica, enquadradas por diretivas ou onentacoes superiores. Proceder a anélises espaciais em sistemas vetoriais e raster; de rélacionamento informéticos na ética
CNAEF - 443 - Assegurar a 30 de informaga nas plataformas SIG do municipio; Transformar coordenadas e interpessoal do utilizador;
Ciéncias da Terra ou | georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de digital; Importar/exportar informagéo geor iada entre
312 - Sociologia e diversos sistemas informéticos; Manipular informacao geografica em bases de dados e sistemas opensource.
outros estudos
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS RS LR P Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA EOUTROS E
ERAE? CONTRATO DE CONTRATO DE 8
COMISSAO DE ‘?P&Zﬁfoopgi TRABALHO A COMISSAO DE ‘SF&NB;T.:TOOPgi TRABALHO A
SERVICO RE;(E)TL’TS\VD SERVICO nggmgvo
INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RTO / INCERTO
DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Assegurar funcées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacéo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacao dos 6rgdos e servigos, requerendo conheclmemos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino déario ou -lhe, \te: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Topografos - Efectuar levantamentos togréficos, tendo em vista a
elaboragéo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparag&o e orientagao de trabalhos de engenharia
12° ano escolaridade [ oy para outros fins; efectuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis Realizagao e orientagao para
(Topografia e de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os ir de a0, tais como 6 Organizacio e |Conhecimentos
Assistente Topografiae |Construgao Civil - teodélitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a Método de Trabalho: informéticos na 4 3
Tecnico Construggo Civil | curso técnico implementacéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tracar esbogos e desenhos e Responsabiidade e éptica do utiizador;
profissional elaborar relatérios das operagdes efectuadas. Construgao Civil - Executar trabalhos de pormenorizagéo em projetos| Compromisso com o servigo; '
preferencial) de construgdo civil e itetura; executar desenho: icos de espagos ou nio a|
construgaoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramento urbano palsaglsnco Executa desenhos de
plantas de i 4fica de espagos i ; Executar a iagéo e a reducdo de desenhos; Efectuar o
célculo de dimensbes, superficies, volumes e outros fatores néo especificados.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacéo comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizago e orientagdo para
de atuag@o dos érgéos e§erv|gos requerendo conhe_clmenlos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado resultados; Organizagéo e | Conhecimentos
Assistente 120 ano de curso do ensino dario ou I ite: executar tarefas de expediente, arqulvo Método de Trabalho: informaticos na 1
Técnico ao publico e tefefénico, e, desigr redacéo de audicéo de e Responsabilidade e' 6ptica do utiizador;
ainda oulras fungdes ligadas as novas tecnologias. Compromisso com o servigo;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e aplicacédo de métodos e processos de Formagao técnica
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de na area;
Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras ativi de apoio geral ou ) Capacid_ade de ‘anéllse‘ da| ponhe(;imen&os
. ) ) ia Minas e do nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funges com informagéo e sentido critico, informaticos na
Tecnico Engenharia Geologia Geoambiente/ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou capacidade de planeamento |6ptica do utilizador, 1
Superior e Minas Engenharia Geolégica servigp em assuntos qa suﬁ especwahqade, to‘mando opgoes qe indole técnica, enquadradas por diretiyas ou ori Gl e izagas ; i bem como nos
e de Minas superiores. Proceder a analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; gl a : & dg ir 1¢ a > Fle relacionamento sphwares de
na “WEB”; Ti coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital;  |interpessoal. sistemas de
Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagéo georreferenciada entre diversos sistemas informagao
informaticos. geogréfica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gerals bem s0e ara
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares‘ ao’ resultados:
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Respc i pelos i s sob! . = ! )
= = Orientag&o para 0 Servigo
Assistente ) Escolar]d_ade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagéo dos mesmos. Pblico; Organizagio & B
Operacional Motorista obngalpna de acordo .Mplonsla de Ligeiros - Conduzir viaturas ||ge|£as para lranspong de bens e pessoas, ter\dg em a(en(;ap aseguranca dos Método de Trabalho: Carta de Conduc&o 1
com a idade utilizadores e dos bens; zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas que lhe forem distribuidas; verifica diariamente os Otimizagao de Recursﬁs'
niveis de 6leo e &gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; proceder ao seu abastecimento de combustivel; Responsabiidade e "
receber e entregar expediente ou e entrega no Gabinete de Gestdo de Frotas e Compromisso com o senvico;
Equipamentos o registo diario da viatura.
AL 1 1 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ) ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia naj
administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor apr el c. de administracéo
i ivi i 5 Gblica  inserida
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. e gestio de pessoas; Pt I
= em fungdes,
. . y Orientagdo para
Engenharia Licenciatura -~ |cargos, carreira ou
Chefe de N resultados e motivagao|
Geografica, Engenharia Geografica .|categorias,  para| 1
Unidade N N para colaboradores;| ~ . "
Geografia e afins  |ou Geografia e afins . cujo exercicio ou
capacidade .
3 provimento  seja
relacionamento o
. exigivel El
interpessoal. ) . |
licenciatura;
Formacéao técnica|
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog &0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou .
o especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise Formagéo técnica
Licenciatura _|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo oufda informagéo e sentido| - area:
i X . Engenharia Geografica [servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes|Ctitico, capacidade de|. /o .00
Técnico Superior | Eng® Geogréfica | CNAEF - 443 - superiores. Proceder & analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster’; Assegurar a publicagdo de informagéo|Planeamento X informaticos  nal 2
Ciéncias da Terra geogréfica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital;|Organizagao; capacidade 6ptica do
Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagdo georreferenciada entre diversos sistemas|de relacionamento| utilizador:
informaticos. interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
. . pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou .
Licenciatura em especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise S0 técni
Geografia ou P o aluagdo ol P 0rgaos € Servicos. coes da informacsio e sentido| OMaGa0  técnica
Geografia ou ) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou(%® ¢ao na rea;
o  |Planeamento e |P'aneamentoe servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori Bes| critico, €] cor
Técnico Superior Ordenamento Territdrio | periores. planeamento N i 2 2
Ordenamento do y P . o " informaticos  na
N CNAEF - 312 - Sociologia e organizagéo; capacidade Gptica dol
- relacionamento .
outros estudos ou 581 de elacionamento| .- dor;
Arquitetura e Urbanismo interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Topografos - Efectuar levantamentos togréaficos, tendo em vista a
elaborac&o de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparacéo e orientagéo de trabalhos de engenharia ou
para outros fins; efectuar levantamentos aficos; determinar rig a posigao relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como taqueémetros,| Realizagéo e orientagdo Formagao técnica
Topografia 12° ano escolaridade  |teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; procede a célculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a para resultados; na drea:
. (Topografia e implementagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos e desenhos e elaborar| Organizacao e Método :
Assistente Construgao Civil e = - = r - ) Conhecimentos 3
Técnico SIG Construgao Civil - relatérios das operagdes efectuadas. Construgdo Civil - Executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de de Trabalho; informaticos na
Administrativo curso tecnico construcéo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréaficos de espacos exteriores, dedicados ou n&o a construgaoi Responsabilidade e éptica do
profissional obrigatorio) |civil e zonas verdes e bem assim de planos de enq urbano i ); Executa desenhos de plantas de| Compromisso com o utilizador:
implantacéo topografica de espacos exteriores; Executar a ampliacéo e a reducéo de desenhos; Efectuar o calculo de| Servico;
dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados. Apoiar os técnicos superiores de engenharia
geografica, desenhar sobre cartografia e ortofotomapas; - Sistema de Informacdo Geogréfica: Criar bases de dados
geogréficas e preencher informagdo nas mesmas; implementar projetos websig; recolher informagédo no campo, com
meios topograficos ou manuais;
AL 1 7 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
ERAE CONTRATO DE CONTRATO DE 8
- CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVGD reSoLumvo | SERVGO Teveo RESoLUTNO
INDETERMINADO | cegro / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO
Experiéncia na
Administracao
Publica ha pelo
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os| Formagdo técnica na &rea;| menos 4 anos,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla ofCapacidade de lideranca e gestao inserida em
~ cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|de pessoas; Orientagdo para| fungdes, cargos,
Chefe Divisdo | Direito Licenciatura em Direito i = i < - = 1
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pr o melhor apr e|resultados e motivacdo para carreira ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. colaboradores; capacidade de| categorias, para
relacionamento interpessoal. cujo exercicio ou
provimento seja
exigivel a
licenciatura;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a demséo Elaborar autonomamente ou em grupo, Formacéo técnica
Licenciatura Gestdo |de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise da G drea;
Técnico Internacional e especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;us Exercer fungdes com mformvagao e sentido critico, cunhec\menlos
Superior Gestao Expportacdo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0. Representar o 6rgdo ou|capacidade de planeamento e informéticos  na 1
CNAEF - 345 - Gestdo [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouforganizacdo;  capacidade de| . optica do
e Administragao orientagdes superiores. relacionamento interpessoal. uﬁhzador'
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas R
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios, Realizagdo e orientagao para Fur[nagﬁu técnica
; dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através resultados; Organizagéo e na area;
Assistente Administrativa 12°ano de de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de Método de Trabalho: Conhecimentos 19
Técnico escolaridade expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao ptblico e telefénico. Responsabilidade e informaticos na
Compromisso com 0 Servico; ODI,‘ca do.
utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio el L ir 30| Realizagao e orientagéo para
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Respc pelos 10S S0b| g ltados:
. Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necesséario, & manutencéo e reparagao dos mesmos. Orientag#io para o Servico
Assistente : I P M 4
Operacional Servigos Gerais ubrlga(_ona de acordo Public Organlvzag;aoe~ Método 3
com a idade de Trabalho; Otimizagdo de
Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com 0 Servico;
TOTAL 1 2 0 0 0 0
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO

n

3

Ocupados Vagos <

g

i

2

CONTRATO DE C%"LLRAALL%ZE CONTRATO DE C%"LLTLL%ZE ©
TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR

TEMPO TERVO SERVICO TEMPO TERVO
RESOLUTIVO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

Capacidade de|
relacionamento

Dirigir os servigos compreendldos no respetlvu departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em contali Co
Atendimento os planos gerais p a do ea &0 interna, quando exista; controla o &l na| i ati na
Coordenador Urbano e Gestor  [12° ano de cumprimento dos planos de auwdade. 0s resulladus obtidos e a eficiéncia dos servicos de Optica do utilizador; 1
Técnico da Qualidade escolaridade administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e[técnico ha pelo menos| capacidade de
Local desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativi dos servigos seis anos, cuja avaliacéo organizagéo e
de desempenho n&o seja| método de trabalho;
inferior a
adequado.
Exercer fungdes de estudo, 1to, p! It e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
Licenciatura Marketing, |Pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou| Capacidade de andlise
g, . " .
Relagdes Piblicas e | esPecializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos rgaos e servngos Exercer fungdes com|da informagdo e sentidofFormag&o  técnica
_ ) Internacionai e ia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou critico, capacidade dejna érea;
Técnico Superior Urbano CNAEF - 342 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou n oI 1
i superiores. naj
Mark_eqng ° " de do utilizador;
Publicidade :
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em dlretlvas bem deﬂnldas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag&o comuns e il e nos varios i N .
de atuagéo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado Realizagao e O"em‘t‘q"m PP
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, para resultados; Formaqlao técnica
Assistente - " 12° ano de secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Organizagéo e Método  na érea:
i Administrativa y de Trabalho; Conhecimentos 4 1
Técnico escolaridade o o e |i icos na
Compromisso com o | 6ptica do utilizador;
servigo;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUEIS(;'{nglo.EGAIS d g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF @
CONTRATO DE CTORN/I;ALL% 25 CONTRATO DE CTORNIIBTLL% '25 °©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO Reggmﬁvo SERVIGO Reggmﬁvo
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
GABINETE DE FISCALIZAGAO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia nal
administragdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administragéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. pablica inserida em
Licenciatura Capficldade de Ilderar!ga e ~ funcoes, cargos,
. gestao de pessoas; Orientagdo | carreira ou
< Engenharia Civil ou ~
Chefe Gabinete |Fiscalizacédo para resultados e motivacéo para|categorias, para cujo 1
Arquitetura ou Direito N . o
ou afins colaboradores; capacidade de exercicio ou
relacionamento interpessoal. provimento seja
exigivel a|
licenciatura;
Formagao  técnica
na area;
Acompanhamento no local, assegurando 0 cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informacgdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuag&o especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares A
. Capacidade de organizagdo e ~
Fi ! E . Curso ao territério concelhio, dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara Municipal, de Curso formacéao 6 1
Fiscal de formagéo nomeadamente, no &mbito dos p as des urbanisticas, aos procedlmemos de reclamagao y . i
N relacionamento interpessoal.
especifico; processos de contraordenacdes, licenciamentos dos espagos publicos com
detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que
representem violagdo a normas Iegals e regulamenlares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir;
1ar a cao das i de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes
aos termos e condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execucéo das medidas de tutela da
legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigoes.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliacao e apl de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou Capacidade de analise da|Formagdo técnica
. o Licenciatura especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|informacso e sentido  critico, [na area;
Técnico Apoioa icit ia e autonomia técnica, ainda que com enqt superior 0 6rgéo ou i de ) e|conhecimentos 1
Superior fiscalizagéo CNAEF- 380 - Direito | Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes i delir Ati nal
superiores. relacionamento interpessoal. optica do utilizador;
ETAL 0 7 0 1 1 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICé ou _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
- CONTRATO DE TRABALHO A - CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
DEPARTAMENTO CULTURA, EDUCAGAO, JUVENTUDE E TURISMO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta Experiéncia na
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o Administrago
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| Publica ha
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e pelo menos 6
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranga anos,
Cultura, Licenciatura em e gestéoude pessoas; \nserﬂ\da em
Diretor de Educacéo, Ciéncias Sociais e rcégﬁlr::foa;epran’:tivagéo g:;gzs' carreira 1
Departamento  |Juventude e Humanas ou Histéria ) "
Turismo ou Educagio para colaboradores; ou
capacidade de categorias, para|
relacionamento cujo
interpessoal. exercicio ou
provimento
seja exigivel a
licenciatura;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof o, avaliagéo e de métodos e processos de|
Licenciatura em natureza te’cnica‘e ou cientific»a, que fundamentam e preparam a deciséci. Elaborar autonpmamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da|Formagao
Ciéncias da pareceres e projetos, com diversos graus dg complexl@ade, e execugdo d('e outras atlv{dadss de apoio geral ou informagdo e sentido critico, |técnica na area;
i |ciencias da Comunicagdo espemallza@o nas areas de gtuaf;éq comuns, instrumentais e operativas dos qrgéos € Servigos. Exercer fung@ei com de plar cont
Técnico Superior Comunicagao CNAEF - 320 - resppnsabllldade e autonomia legnlga, ainda que com enqua(?ramentf: superior qualificado. Reprgsemar 0 0rgao oulg o 0. informaticos na 1
Informagéo e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de relacionamento | éptica do
Jornalismo superiores. interpessoal. utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliacéo e de métodos e processos de|
Licenciatura em Gestéo|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
ou Equivalente pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise da|Formagao
Cultura, n = vPL'lbI\ca iali ) nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informacéo e sentido critico,|técnica na area;
Técnico Superior Educagdo, ou Direito responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou lje plar conf ,. 1
Juventude e CNAEF - 345 - Gestio servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori o or ) informéticos na
Turismo e Administragdo ou 380 superiores. Fle relacionamento| 6ptica do
_ Direito interpessoal. utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios R . " Formacéao
- p y " o o " N . Realizagao e orientag&o para |, P
de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado . L técnica na area;
. ) L . . . 8 N 3 resultados; Organizacdo e "
Assistente Educagio 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio Meétodo de Trabalho: Conhecimentos P 1
Técnico escolaridade ini ivo: ucdo de i ia, organizacdo, andamento e arquivo de todos os documentos ini ivos; R ! informaticos na
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo. Exercer =SPoT € _|6ptica do
y ~ . P . : . . = Compromisso com o servico;
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou utilizador;
determinac&o superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
TOTAL 1 2 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Experiéncia na
Administracao
Publica ha pelo
Capacidade de lideranca e menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os estio de pessoas; inserida em
. y planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o ge = P . funcdes, cargos,
< Licenciatura em . . . A . Orientagao para resultados e .
. Educacéo e cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a| . carreira ou
Chefe Divisao Educacéo ou em T o ) motivacéo para ) 1
Juventude . administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e . : categorias, para
Economia . . o . colaboradores; capacidade N P
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. 3 cujo exercicio
de relacionamento :
; ou provimento
interpessoal. . o
seja exigivel a
licenciatura;
Formagéo
técnica na érea;
. . Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
Licenciatura Relagdes L o y . " Formagao
Publicas e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na area:
Relacoes . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico, . '
. N P Internacionais o~ N . . . . : conhecimentos
Técnico Superior | Publicas e CNAEF - 342 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informéticos na 1
Internacionais Marketing e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|e organizag&o; capacidade de optica dol
Publicidagde' servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. u?ilizador'
! superiores. '
Licenciatura em
Administracdo Publica |Exercer funcdes col , de estudo, 1to, prof &o, avaliacéo e de métodos e processos de Formagéo
ou Economia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da técnica na area:
Organizagio e Gestao ou Direito ou pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacéo e sentido critico, conhecimentos '
Técnico Superior ~ areas afins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento]. . 1
Gestéao - - RPN . : . P s N informéticos na
CNAEF - 345 Gestéo e |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|e organizagdo; capacidade de| éptica dol
Administracdo ou 314 - [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. utilizador:
Economia ou 380 - superiores. '
Direito
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I3
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, pros do, avaliagdo e de métodos e processos de -
< N ¥ ~ . Formagéao
Licenciatura Gestao natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na area:
Empresas ou afins pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico, conhec\mentos’
Técnico Superior [ Gestao CNAEF - 345 Gestéo e especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informéticos na 1
ini & respc e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|e organizacéo; capacidade de éptica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou des|r o u?ilizador
superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educacéo; '
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, pro do, avaliagéo e de métodos e processos de| ~
. . o P . . . Formagéo
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da técnica na area:
Educacao de Infancia |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacéo e sentido critico, '
. : N~ : . " N : conhecimentos
Técnico Superior | Educagado CNAEF - 143 - especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informaticos nal 1
Formacao de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou|e organizacéo; capacidade de optica do
Educadores de Infancia |servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador
superiores. '
Lic. Gestéo Industrial + " "
Formacio na area de Exercer fungdes consull , de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e de métodos e processos de
inform;tica natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Orientagéo para resultados;
Especialista CNAEF - 520 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Anélise da informagédo e Formagéo
o Informatica : - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; P A 1
Informatica Engenharia e técnicas . DA . : e P . técnica na area;
afins - programas ndo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Responsabilidade e
classificados noutra servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Compromisso com 0 servico;
. " superiores.
area de formagéo
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagéo e de métodos e processos de| Formacéo
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da !écnicag na area:
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico, conhec\men(us’
Professor Gestao CNAEF - 100 - especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informaticos nal 1
Educacao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou|e organizacéo; capacidade de optica dol
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | relacionamento interpessoal. uglizador'
superiores. '
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e T e nos varios il ~ . - Formagéao
- . Ny ; e . y . Realizagao e orientacdo para [ . . 5
de atuacdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado N ~ técnica na area;
o resultados; Organizagéo e
Assistente - 12° ano de curso do enslno secundario ou equlvalenle, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apolo . | Conhecwmentos
Py Educagéo N ) Método de Trabalho; 2
Técnico escolaridade 0: execucdo de organizacdo, andamento e arquivo de todos os documentos 0S; e infc na
R
Assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaborag&o. Exercer .. |optica do
Compromisso com o servico; | .. §
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou utilizador;
determinagao superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao ptiblico e telefénico.
TOTAL 0 5 0 1 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU FUI’\I& gg’:‘ o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REngSAL?ri égGAIS 9 §
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CNAEF @
CONTRATO DE C%%TLL%T CONTRATO DE C%"g&ﬁ%‘f ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administracéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca epublica inserida em
gestao de pessoas; | funcdes, cargos,
Gestéo e Orientagdo para resultados e|carreira ou
" L = Licenciatura % N
Chefe Unidade |Administragao L o motivacao para| categorias, para 1
Administracao Publica " . "
Escolar colaboradores;  capacidade|cujo exercicio ou
de relacionamento | provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer funces consultivas, de estudo, 1to, prot o, avaliagéo e de métodos e processos de|
Licenciatura Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise da|Formagéo técnical
da Nutricdo pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|informacéo e sentido critico,|na area;
Técnico Superior | Nutricdo CNAEFQ726 Terapia e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento|conhecimentos 3
Reabilitacao P! responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|e organizac&o; capacidade de|informaticos na|
¢ servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|relacionamento interpessoal. |6ptica do utilizador;
superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
Licenciatura Psicologia |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
e Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com . o . .
™ YA N y o P Capacidade de andlise da|Formacdo técnica]
Recursos Humanos e  [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|. " : . P
. N . - < - P o . ~_|informacéo e sentido critico,|na area;
- . . . Psicologia Trabalho servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes
Técnico Superior | Psicologia 3 . 2 N . ~|capacidade de planeamento|conhecimentos 1
CNAEF - 311 superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; o " . o
) . - ~ ~ ) Lo . . e organizacdo; capacidade de|informaticos na|
Psicologia ou 345 promover a resolucéo de problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar ) ! - - )
= ) y " ) o« ~ = ) relacionamento interpessoal. |6ptica do utilizador;
Gestédo e as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de acdes de prevencdo e medidas
Administragao adequadas, i ite, em casos de i escolar; i ificar as r i de ocupagéo de tempos livres:
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, pros do, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de andlise daFormagdo técnica
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou|informacéo e sentido critico,|na area;
Professor Gestao CNAEF - 100 - especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento|conhecimentos 1
Educacao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rg@o ou|e organizac&o; capacidade de|informaticos na|
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|relacionamento interpessoal. |6ptica do utilizador;
superiores.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU FUI’\I&;Z\\I o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQ[g%L?iéSGNS 9 ;
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
Licenciatura Gestio pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise da|Formagdo técnical
Empresas ou afins especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer funcdes com|informagéo e sentido critico,|na area;
Técnico Superior [ Gestao CN/EEF— 345 - Gestdo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|capacidade de planeamento|conhecimentos 1
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes | e organizacéo; capacidade de|informaticos na|
e Administracao 3 . " N - ) ; L 4 : "
superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educagdo, na UAGE,|relacionamento interpessoal. |6ptica do utilizador;
designadamente: desenvolver a acéo social escolar; gestdao do controlo do financiamento dos encargos relativos aos
transportes escolas, refeicdes escolares e escola a tempo inteiro.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios s . ~ s
N y y o 3 ) . Realizagao e orientacéo para | Formagcao técnica
de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado . .
. o resultados; Organizagdo e [na area;
Assistente ~ 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apolo "
. Educacao N . . ) - Método de Trabalho; Conhecimentos 4
Técnico escolaridade 0: execugdo de organizagéo, andamento e arquivo de todos os documentos 0S; R G e informaticos na
Assegurar todas as a(;oes necessarias ao bom funcionamento dos SEWIQGS que necessitem a sua co\aboragao. Exercer . . . .
3 . - H " . Compromisso com o servico; | 6ptica do utilizador;
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou
determinac&o superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgédos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. |Realizac&o e orientagao para
Motoristas: Proceder a condugdo de autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencéo a comodidade e|resultados;
. seguranca das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por|Orientag&o para o Servico
. = Escolaridade ) . " N = . P M Motorista - carta de
Assistente Educagéo, obrigatéria de acordo | /€288 colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumagdo da viatura em local|Publico; Organizag&o e conducdo P 1
Operacional Motoristas galc destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além|Método de Trabalho; ¢
com a idade N . ~ . s . ~ M . de CategoriaC e D
da rotina habitual, pode, em funcéo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou qualquer outro|Otimizacéo de Recursos;
tipo de tarefas ndo previstas no programa diério regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,|Responsabilidade e
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao e lubrificacéo; abastece a viatura de combustivel possuindo| Compromisso com o servico;
para o efeito livro de requisi¢des; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situacdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de
reparacdo a efectuar; preeenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.
TOTAL i 12 [ 0 i 0
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POSTOS DE TRABALHO

@
@
o
Ocupados Vagos g
&
i
2
CONTRATO DE C%NTERAL%ZE CONTRATO DE C%“ERAL%&E °
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO RESOLUTIVO
INDETERMINADO INDETERMINADO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO
UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR (Agrupamentos de escolas)
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
120 ano de responsavel. Realizacéo e orientagéo para
Educacao - i das ativi de do trabalho do pessoal que coordena, segundo i e C 7 4
diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza técnica e inis iva de maior Inovagéo e Qualidade;
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
icipar no conselho inis e, na da direcc@o executiva da escola, coordenar toda a actividade)
inis iva nas areas da gestédo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao|
. do expediente e arquivo. Diri |r e orientar o pessoal afecto ao servu;u administrativo no exercicio diario das suas tarefas; : .
z‘s&:ﬁx‘iﬁs Educagio 12° ano de Exercer todas as pela direccao ; Propor as medidas tendentes a modernizagdo e Rfi’]ﬁ::: g:z:‘z%aa‘;g;ra 2
Escolar i iéncia e eficacia dos servigos de apoio admlnlstratlvo Preparar e subme(er a despacho do 6rgao executlvo da escola In ovacao’ e Qualidade; '
ou do agrupamento de escolas todos os assuntos ao da escola; g "
projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direccdo executiva; Coordenar, de acordo com as
do conselho do relatério de conta de geréncia.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios R . ~ Formagao
Realizagao e orientagdo para |, .~ P
de atuac&o dos 6rgaos e servl(;os requerendo conheclmen!os técnicos, teoricos e praticos obtidos através de adequado N A técnica na area; N
resultados; Organizacao e " Procedimento
= 12°ano de curso do enslno executar tarefas de secretariado e apoio Meétodo de Trabalho: Conhecimentos 7 1 2 concursal bolsa
i & de i izaca e arquivo de todos os documentos administrativos; ™ . i aticos na "
Responsabilidade e P de recrutamento
Assegurar todas as aqoes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colabora;ao Exercer . . |optica do
" L : Compromisso com o servigo; | . .
as demais fungoes, tarefas ou que |he sdao por lei, ou ou utilizador;
determinagao superior. Executar tarefas de arquivo, ao publico e telefénico.
Realizagdo e orientacdo para
resultados; Orientac&o para o
Encarregado Escolandade Exercer funcdes de dos is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Servigo Pblico;
Operacional ia de acordo i das tarefas de programacéo, organizagéo e comrolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob | Coordenagao; Otimizacdo de 7 3 intercarreiras
com a idade sua do geral nas suas el Recursos; Responsabilidade
e Compromisso com o
Servico;
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A mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO &
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §
CATEGORIA OU |AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS ial
(EhnEE CONTRATO DE CONTRATO DE 8
B CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo \NDE;E!;?\IADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR (Agrupamentos de escolas)
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elememares |nd\spensav3|s ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo f|5|co pelos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando io, & doe &0 dos mesmos.
Agrupamento de Asslslemes Operacionais (servigos gerais: agao educativa): Cooperar na execugao de tarefas inerentes as
Escolas do Concelho 6gic ludicas e ivas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espacos interiores e exteriores
de Santa Maria da garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencéo e seguranca das criancas; auxiliar as criancas na sua
Fei higiene pessoal e nas refeicdes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diérios relativamente as quantidades e
elra qualidade das refeicdes servidas, bem como efetuar as marcagdes diarias do nimero de refei¢des a servir; providenciar
a limpeza, arrumagéo, conservacéo e boa uullzagéo das e dos espacos I , bem como do
material, i didatico e ao do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessndade e acompanhar a cnanga a unidades de prestacéo de
Educacéo/ cuidados de salide; prestar apoio as criancas com | as criangas na
Refeitdrios utilizacdo de P I zelando pela 0 acesso, a correta acomodagao e uso dos
(137 previsionais cintos de seguranca, e saida das criancas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
- 13 servigos utiizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola. Assistentes Operacionais (servigos gerais:
gerais: agdo manutencao e reparagao dos edificios escolares): Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
educativa; enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
- 27 servigos indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo esforco fisico, obras e
gerais: de e pintura, de edificios, trabalhos de pichelaria, das i Real; e para
manutengao e elétricas, realizar de intari de i e e
reparagdo dos . zelar a e dos materiais i as regras e i de Ori para o Servigo
Assistente edificios Esco_landade operacionalidade bem como de higiene e seguranca no trabalho, zelar pelas areas i e espagos i Publico; O i 527 158 137 Procedimento
Operacional escolares; obrigatoria qe acordo assegurar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos educativos e outros edificios escolares sob gestédo ou Mémdc: de Trabalho concursal bolsa
. com a idade = ) =« de recrutamento*
- 2 refeitérios com interveng&@o municipal. Assistentes Operacionais (refeitorios : cozinheiras): C refei¢des, Ofi de Recursos;
escolares: doces e pastelaria; Prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, Responsabilidade e
cozinheiras; pesagem e preparagéo de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, | Compromisso com o servico;
- 14 refeitérios utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.
escolares: Assistentes Operacionais (refeitorios escolares: ajudantes de cozinha): Assegurar fungdes de natureza executiva,
ajudantes de de carater manual ou mecanico, enquadradas em dlrellvas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
cozinha; Executar tarefas de apoio is a0 dos érgéos e servicos, podendo comportar
- 81 refeitérios esforgo fisico.; Auxiliar na confecdo sob orientagéo técnica de um(a) cozinheiro(a), preparando legumes, peixes, carnes e
escolares: outros alimentos a confegao, &o de sopas, e dispor
servigos gerais;) os talheres, rececionar e dispor todos os utensilios e géneros necessarios & leallzacao do servico; F’reparar as cantinas
dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; Colocar nas mesas p&o, fruta, 4gua e outros artigos de
consumo; Distribuir refeicdes; Proceder a servigos de preparacéo de refeicdes, tendo ainda responsabilidade em termos
de organizacdo, higiene e limpeza do itério, lavar louca, recij e outros utensilios podendo também, se
hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espago escolar, o acompanhamento, vigilancia de
criangas; Controlo e verificagdo de senhas no sistema. Assistentes Operacionais (refeitorios escolares: servigos
gerais): Executar nos diversos setores de um refeitério trabalhos relativos ao servico de refeicdes; preparar as salas
dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; colocar nas mesas p&o, fruta, 4gua e outros artigos de
consumo;, distribuir refeicdes; proceder a servicos de preparacéo das refel(;oes tendo ainda responsabilidade em termos
de organizagdo, higiene e limpeza do 6rio, lavar louca, e outros utensilios podendo também, se
hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espago escolar, o acompanhamento, vigilancia de
criangas e distribuicéo de pegas de fruta no &mbito do Programa Regime de Fruta Escolar, em estabelecimentos de
ensino do concelho de Santa Maria da Feira.
TOTAL 0 614 159 0 146 0
* Naio é possivel concretizar o niimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de pi i i i a futuras i itorias de ituicdo de i na ira/categoria de Assi Técnico / Assi [o] i 30), em exercicio de fun¢des em Agrupamentos

de Escolas e ou Escolas ndo Agrupadas localizadas no Municipio de Santa Maria da Feira;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
UNIDADE PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURAS
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| administragio
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca e|publica inserida
gestdo de pessoas; (em fungdes,
Planeamento e 5
= Licenciatura Orientacéo para resultados e|cargos, carreira ou
" Gestéo de S = b 3 i
Chefe Unidade Recursos e Administracdo Publica, motivacao para| categorias, para 1
Regional e Local colaboradores;  capacidade|cujo exercicio ou
Infraestruturas N
de relacionamento| provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formagao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &0, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|
L o . . Formagéao técnica
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise da n area:
8 . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|informacdo e sentido critico, !
. . . . Psicopedagogia b~ ) ) ) N . conhecimentos
Técnico Superior | Psicopedagogia CNAEF - 311 especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|capacidade de planeamento informticos na 1
psicologia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou|e organizacéo; capacidade de optica do
9 servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori relacionamento il uﬁhzador'
superiores. '
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios s . ~ Formagao técnica
- P Ny ; o o i N . Realizag&o e orientacdo para | .
de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado N M na area;
. o ) o . . . ) N . resultados; Organizagéo e
Assistente ~ 12° ano de curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio 4 . Conhecimentos
P Educacao . . . ~ ! ) P . o L Método de Trabalho; " 4 1
Técnico escolaridade 0: ucdo de organizacdo, andamento e arquivo de todos os documentos 0S; Resp " e informaticos na
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo. Exercer P . |6ptica do
y ~ . P . : . . = Compromisso com o servico; .
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou utilizador;
determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
Realizag&o e orientagéo para
resultados;
Escolaridade Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Orientag&o para o Servigo
Assistente ~ I definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|Publico; Organizacéo e
. Educacao obrigatéria de acordo . PR . . . ) 1
Operacional com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|Método de Trabalho;
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparacéo dos mesmos. Otimizag&o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com 0 Servico;
TOTAL a 5 0 0 2 0
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, < ACADEMICA OU Ocupados 3
CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ“SZ‘L?%SGA'S Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
NAEE N conTRAToDE | CONTRATODE ) conaaTope | COMTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade, definindo objetivos de atuag@o da mesma, tendo em conta 0s
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a é dos servicos dependentes; assegurar a expenénclapa
enquadradg numa das administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| aqmlnlstraqao
seguintes areas de desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. Caeacldade de lideranca e publl_ca inserida em
recrutamento: gestéo de pessoas;|fungdes, cargos,
= educagao; ciéncias Orientacéo para resultados e|carreira ou
Chefe Unidade Ime(vengao . empresariais, ciéncias motivacéo para| categorias, para 1
Socioeducativa
sociais e do colaboradores;  capacidade|cujo exercicio ou
comportamento, artes, de relacionamento | provimento seja
humanidades, servigos interpessoal. exigivel a
sociais, servicos licenciatura;
pessoais Formacao técnica
na area;
Exercer fung@es consultivas, de estudo, avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
Licenciatura Animagao sen/lgo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou "
. i ral i .Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dlnamlzados ela Diviséo de Educacao; Capacidade de fc\nallse‘ dal Formacéo  técnica
Animagéo Iou ! . Ih de dadi L Jd dos d Ipd % do informag&o e sentido critico, ¢ Ao,
Técnico Sociocultural ou Anlma@ao Cultural Pesqulllfa, Leco a, 2 de lados e b0 &o de estudos de d- soclal las criangas e jovens capacidade de planeamento| n e area;
Superior Animagéo CNAEF - 762»- concelho, Kescreven o_os padrdes e as relagoes sociais que_ marcan?'{) seu desenvolvimento; Pamqpag:ao na e organizagio; capacidade, conl ecllr‘nsntos 2
Cultural Trz;xbalhoﬂSoclal e programagZo e execugao das acllvldadgs da escola de gducagao rodoviaria, como eslrufura que gevera promover| 4 relacionamento |J1f9rmal|cos“ na|
Orientag@o conceitos de educacao civica na comunidade; Desenvolvimento de programas de prevencao primaria que visem dar| Optica do utilizador;
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias séo interiorizadas; interpessoal.
Promogdo e dinamizagdo de acgOes tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidaddos, visando a criacdo de
competéncias nos diversos intervenientes da comunidade educativa; Estudo do comportamento e conduta das
criancas e jovens em idade escolar e andlise das transformagdes e interaccoes soclals que ocorrem nestas faixas
etérias; Analise das politicas educativas e participacdo na o, ) e I de activi de|
cariz socioeducativo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e ucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou| Capacidade de analise da Formacdo  técnica
Licenciatura Sociologia|servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou mforma(;ao e sentido critico, na & area:
Técnico Sociologia CNAEF - 312 - orientagdes superiores. Colabora nas acnwdades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educacéo; de plar cor . y 1
Superior Sociologia e Outros Participa na p e execucdo das da escola de educacao rodoviaria, como estrutura que devera|e organizagdo; capacidade|. " At
Estudos promover conceitos de educagao civica na comunidade; Desenvolve programas de prevengéo primaria que visem dar |de relacionamento|'I 0/ 1AUCOS r‘a
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias sé&o interiorizadas;|interpessoal. Gptica do utilizador;
Desenvolve acgdes de dinamizagdo de grupos através da implementacdo de actividades de caracter educativo, social
e desportivo; Estimula a participacdo activa das pessoas e grupos e promover um maior dinamismo cultural;
Desenvolve as capacidades humanas de relagéo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a satisfagéo e
para o bem -estar social.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com Capacidade de analise da
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquafjramentg superior qualificado. Representar o 6rgao ou informag#o e sentido critico, Formagéo légn\ca
Técnico Licenciatura Psicologia | servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de |rl|dole técnica, enquadradas por diretivas ou de plar ‘[na area;
: Psicologia CNAEF - 311 - orientagbes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, s cor 1
Superior " - = ~ o e organizacdo; capacidade A
Psicologia educativo e cultural; promover a resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou d ) informaticos na|
N = - e relacionamento| . )
comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agbes de interpessoal Optica do utilizador;
prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de| )
ocupagéo de tempos livres p e apoiando dades de indole cultural, educativa e recreativa; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos.
6rgéos e servigos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, 5 ACADEMICA OU Ocupados Vi 53
> 2 . agos <
CATEGORIA OU Fuﬁgi’; AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ“Q%'L?%EGA'S 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA B
CNAEF 3
CONTRATO DE CTO;';BFLALL%T CONTRATO DE CTORN:;‘CLOOZE ©°
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVIGO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servl(;cs Exercer funcées com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enqu 1to superior 0 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando
opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou orientagdes supefi . Elaborar, autonc ite, ou em| Capacidade de andlise da| Formacdo  técnica
Licenciatura em grupo, de relatérios de & ica, de imento de programas de competéncias sociais; de|informag&o e sentido critico, a < area:
Técnico " . Psicologia estratégias educativas; de desenvolvimento de compelenclas para lidar com problemas de comportamento em sala de|capacidade de planeamentol : '
c Psicologia a 3 ortam " conhecimentos 1 1
Superior CNAEF - 311 aula; de apoio e intervencdo com familias em risco; de pi 0 do nto da pessoal e|e organizacdo; capacidade informaticos na
Psicologia construgdo do projeto de vida do aluno; dinami de Workshops /p i em ifi de relacionamento éptica do utilizador:
— bullying, sexualidade, nutricdo, salde, alcool, drogas, ambiente, prevengdo rodoviaria, etc;. Articulagdo entre|interpessoal. P! !
diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de
prevencao do abandono escolar, com recurso a dinamizacéo de seminarios, workshops e acdes de divulgacéo, quer
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Construcdo de materiais educativos e ludicos.
promolores de sucesso escolar; Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificacdo das
3 tacdo de acdes e atividades de educagdo parental, promovendo a autoeficacia
parental;
. . Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e 40 de métodos e processos "
Licenciatura. Py e . Capacidade de anélise da ~ .
. de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, |. . o Formacéo  técnical
Comunicag&o e Rel. . : . ~ o informacéo e sentido critico, P
. . y de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou na area;
Técnico Comunicagdo e |Econémicas o 2 5 . ! . P . 2 capacidade de planeamento :
: : especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcées com " conhecimentos 1
Superior Rel. Econémicas [CNAEF - 342 ™ A . : o P e organizacdo; capacidade|; e
! responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou : informaticos na|
Marketing e . Do ~ - P N e relacionamento| . . . .
o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf. Optica do utilizador;
Publicidade . < . interpessoal.
orientages superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e 40 de métodos e processos .
P e o Capacidade de andlise da x 4
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |, =t < T 0 ol S FIFormagdo  técnica
- . . . de pareceres e projetos, com diversos graus de i e ucdo de outras atividades de apoio geral ou < '|na area;
Técnico . Licenciatura Design e K = A > > ge ; g de plar :
: Design d especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com P cor 1
Superior CNAEF - 214 Design ™ P itlagelo comt ? ° 0 e organizagdo; capacidade|: o
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou de relacionamentol informaticos na|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal Gptica do utilizador;
orientagdes superiores P :
. Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e do de métodos e processos A
Tecnologias Capacidade de analise da ~ .
. . S de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, ~ . o Formagdo  técnical
Licenciatura Comunicacao e . informago e sentido critico, P
P . S de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou na area;
Técnico Tecnologias Multimédia ! . de plar .
: S . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com X cor 1
Superior Comunicagéo e |CNAEF - 213 Audio- ™ A . N . P e organizagdo; capacidade|. e
S o ~ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou ) informaticos na|
Multimédia visuais e producéo dos . N~ ~ N P " de relacionamento| , - - .
media servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal 6ptica do utilizador;
orientagdes superiores. :
Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e|
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servl(;os Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
. . enqu 1to superior i . 0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando
Licenciatura em ; “
« < opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou onenla@oes P . Elaborar, autonc ite, ou em| Capacidade de andlise da| x .
Educacéo, Educagéo x = o Formacdo  técnical
. ) grupo, de relatérios de , de ito de programas de competéncias sociais; de|informacéo e sentido critico, P
. Social, Sociologia e n area;
Técnico Educacio afins estratégias educativas; de desenvolvimento de compelenclas para lidar com problemas de comportamento em sala de|capacidade de planeamentol 1 1
Superior < aula; de apoio e intervencdo com familias em risco; de pi do do 1to da i i pessoal e|e or &o; connecit
CNAEF - 100 ~ | ~ - informaticos na|
~ construcao do projeto de vida do aluno; dir de Workshops /prog em de relacionamento| . . . .
Educagcéo ou 142 . . x . 2 " ~ o = 6ptica do utilizador;
A = |- bullying, sexualidade, nutricio, salde, &lcool, drogas, ambiente, prevencdo rodoviaria, etc;. Articulagdo entre|interpessoal.
Ciéncias da Educacéo | . . PN I o .
diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de
prevencao do abandono escolar, com recurso a dinamizacéo de seminarios, workshops e acdes de divulgacéo, quer
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Construcdo de materiais educativos e lidicos
promotores de sucesso escolar; Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificacdo das
ividad 3 itagdo de agdes e atividades de educacdo parental, promovendo a autoefic4cial
parental;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, 5 ACADEMICA OU Ocupados Vi 53
" A _ agos
CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ“Q%'L?%SGA'S 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF =
CONTRATO DE C?R’\l;BR/KiL%E\E CONTRATO DE CTORN:BRATLOOZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Exercer fungdes consultivas, de estudo, ) avaliagéo e de métodos e processos -
Capacidade de andlise da ~
. y .. |de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, = o Formagdo  técnica|
Licenciatura Educacéo . informacéo e sentido critico, P
Fisica e Desporto e de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou de plar ni area;
Professor Educagéo Fisica ins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com e organizacio: “Ca acidade| %" 10
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou 9 6ao; P: informaticos na|
CNAEF - 813 Desporto ~ o de relacionamento| .
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou internessoal Gptica do utilizador;
orientagdes superiores. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, avaliagéo e de métodos e processos A
Capacidade de analise da
. . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, ~ . o Formagdo  técnica|
Licenciatura em 5 PR informacéao e sentido critico, )
Musica de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou de plar na area;
Professor Musica especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com we = P cor 5
CNAEF - 212 Artes do ™ 3 . N y o e organizacdo; capacidade|. .
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou : informaticos na|
Espetaculo . - N ; " de relacionamento| . - - .
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou internessoal Gptica do utilizador;
orientagdes superiores. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos "
Capacidade de andlise da ~ .
. . de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar aulonomameme ou em grupo, . o Formacéo  técnical
Licenciatura em Artes PR informacéo e sentido critico, P
Plasticas, Design de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras de apoio geral ou de n; area;
. 3 i’ - : lar
Professor Artes Plasticas 9 especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com e =P cor 5
CNAEF - 211 Belas- ™ P tHaseo " ? ° 0 e organizagdo; capacidade|: o
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ) informaticos na|
Artes ou 214 - Design ¢ ) 2 " p or g oo de relacionamento|'} - > "
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou interpessoal Gptica do utilizador;
orientagdes superiores. P -
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software:
as tarefas inerentes & area de engenharia de infraestruturas tecnologicas s&o, predominantemente, instalar| peajizagéo e orientagéo para
120 ano de componentes de hardvyare e soﬂwarg; ‘As tarefas inerentes aarea dg engenlh‘ana de software sdo, predom\nanlgr{\en!e, resultados; Organizagdo e |Conhecimentos
Técnico Informé escolaridade (curso projetar, desenvol\{er, |nsta|far e WOQ|flcar programas e aplicagdes |nlorma!|cas, em conformldgde com as exigéncias Método de Trabalho: informaticos a nivel N
Informatica nformatica técnico de informética |d0S sistemas de informagao dehnldcsj COM recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas Responsabilidade e de hardware e|
nivel Iif) su‘pemslona‘amda 0s trabalhos dos técnicos de informatica adjun{os‘ em particular no que respena ao apoio de Compromisso com o software;
utilizadores, a operagéo de computadores e ao suporte de programacao de sistemas de microinformatica. servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios. o . ~
>t > aur A - 1620 ns m ° 25| Realizaco e orientagéo para I
dominios de atuacéo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préficos obtidos através| ™ 0 A e L of F | Formagdo técnica
. " de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de . » Org <;‘ na area;
Assistente ~ 12° ano de N = - Método de Trabalho;
P Educagao N e apoio 0: execugdo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os Conhecimentos 2
Técnico escolaridade Responsabilidade e -
admir g todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que informaticos na
Compromlsso com o - .
necessitem a sua colaboracdo. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s&o servico: optica do utilizador;
cometidas por lei, despachos ou deliberacdes ou determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, 60
secretaria, atendimento ao publico e telefonico.
Realizagéo e orientacéo para
resultados;
Orientagéo para 0 Servigo
Escolaridade Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Publico;
Assistente Educacio obrigatéria de acordo definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|Organizagdo e Método de 2
Operacional < 9 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|Trabalho;
com a idade
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e re &o dos mesmo: &o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo;
TOTAL 1 13 0 0 3 20
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO 2
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos o3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
P CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE JUVENTUDE
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| 2 anos de
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e experiéncia na
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. administragdo
Ublica inserida
Capacidade de lideranca e P ~
~ ) em funcdes,
gestéo de pessoas; .
= cargos, carreira
. y " Orientagdo para resultados e N
. Licenciatura Educacéo ! ou categorias,
Chefe Gabinete |Juventude L motivacéo para by 1
Fisica e Desporto . para cujo
colaboradores; capacidade L
N exercicio ou
de relacionamento . :
N provimento seja
interpessoal. o,
exigivel a
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com " -
™ 3 . N y o Capacidade de andlise da|Formacao
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|. =~ . o Py P
N N " " N o o« N T |nf0rma@a0 e sentido critico, |técnica na area;
Técnico Licenciatura Psicologia|servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de :
. y - N H - : lar cor
: Psicologia CNAEF - 311 orientagdes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, we = P . e 2
Superior . . - " N P e organizagdo; capacidade|informaticos na
Psicologia educativo e cultural; promover a resolugéo de pi de ) e ) social dos individuos, grupos ou : .
de relacionamento| 6ptica do
comunidades; detetar as necessmades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacédo de acdes de| - .
interpessoal. utilizador;
prevencdo e medidas adequadas, ite, em casos de i escolar; identificar as necessidades de
ocupagéo de tempos livres pi e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgéos e servigos.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos A -
Capacidade de andlise da|Formacao
: ; de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, P " o A Aot
Licenciatura P informacéo e sentido critico, |técnica na area;
- 3 . de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras de apoio geral ou y
Técnico ) - |Psicopedagogia > > v de plar cor
: Psicopedagogia especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com P . i 1
Superior CNAEF - 311 ~ Aluagao comt ° © 085 e organizagdo; capacidade|informaticos nal
3 . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou ) P
Psicologia A L 8 1 0 or g ° o de relacionamento | dptica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf. - )
" o . interpessoal. utilizador;
orientagGes superiores.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos A -
Capacidade de andlise da|Formacao
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, P " o A Aot
. . RN informacéo e sentido critico, |técnica na area;
- . Licenciatura Artes de pareceres e projetos, com diversos graus de ucdo de outras de apoio geral ou y
Técnico Artes Plasticas/ 2t ! " . de plar cor
: Pléasticas/Escultura especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com P . i 1
Superior Escultura ~ Aluagao comu ° © 085 e organizagdo; capacidade|informaticos nal
211 - Belas-Artes responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou .
~ o . de relacionamento| 6ptica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul. . )
< interpessoal. utilizador;
orientagdes superiores.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios ~ ~ ~
L - PR . : o P P .| Realizagdo e orientagdo para|Formagéao
dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através N = . P
. ) resultados; Organizacdo e [técnica na area;
o de adequado curso do enslno secundano ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de . )
Assistente = 12° ano de Método de Trabalho; Conhecimentos
" Educacéo e apoio 0: execucdo de dactilografia, organizagdo, andamento e arquivo de todos os - 2
Técnico escolaridade . Responsabilidade e informaticos na
adm todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que| .
Compromisso com o Gptica do
necessitem a sua colaboragao Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo SeIvico; utilizador:
cometidas por lei, despachos ou deliberacdes ou determinacéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, G0: '
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.
TOTAL 1 6 0 [ 0 [
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CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ“'E'%'S?;')‘?GA'S 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF g
CONTRATO DE C‘I(']RI\IATBRAAJ'{%E\E CONTRATO DE CTORN:BRATTH%ZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
4 anos de|
experiéncia na|
administragdo
. y s Capacidade de lideranca| . ragao
Licenciatura Histéria e ~ ~ = publica inserida em
~ ~ Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas; <
P6s-graduagdo em L ~ ~ N = funcdes, cargos,
- e planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o|Orientagédo para
Rede Municipal |Ciéncias da N ~ | carreira ou
T . ~ cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivacéo
Chefe Divisdo  |de Bibliotecas Documentacao/ = ~ categorias, para 1
o f . administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e(para colaboradores; .
Publicas Licenciatura em Cujo exercicio ou
- L desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigcos dependentes. capacidade d . .
Relacdes Publicas e y provimento sejal
Y relacionamento i
Publicidade . exigivel a|
interpessoal. . . .
licenciatura;
Formacao  técnical
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e 40 de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, Capacidade de andlise Formacao  técnica]
. . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou P -~ "|na area;
Licenciatura. Estudos o 2 5 . ! . P . 2 da informagéo e sentido :
- especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com| = . conhecimentos
- Rede Municipal |Europeus ™ AN . : o P critico, capacidade de|. e
Técnico . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou informaticos na|
: de Bibliotecas CNAEF - 312 planeamento " . ) 1
Superior o . . sen/lgc em assuntos da sua especlalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou optica do utilizador;
Publicas Sociologia e Outros orgamza(;éo capacidade| J’, ~
. Respc pelos contetidos do sitio e redes sociais da biblioteca. Atendimento ao Pés-Graduagdo em
Estudos relacionamento| .o
publlco Reallzar as actividades de extens&o cultural e dar apoio a gestao de recursos humanos. mter essoal Ciéncias da|
P : Informagao;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, .
i i keting, |de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de analise|
Licenciatura Marketing, da inf - idol F " .
o Relagdes Publicas e nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|da informacdo e sentidof Formagdo  técnical
Técnico Rede Municipal | o000 o ais responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou|Cfitico, capacidade dejna area;
Superior de Bibliotecas | o\ apE Marketing e |Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e| conhecimentos 3
Publicas Publicidade orientagdes superiores. Gerir o atendimento e empréstimo da Rede Municipal de Leitura Publica . Proceder ao organizagao; capacidadelinformaticos ~ na
tratamento realizar de de relacionamento| 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e ucdo de outras atividades de apoio geral ou
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Capacidade de analise
Ciéncias da . = N " "
p e sen/l@o em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufqa informagéo e sentido|Formagao técnica
Técnico Rede Municipal [0 9e%50 © e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; seleccionar,|critico, capacidade de|na area;
Suntior de Bibliotecas P 3%2 classlll}:ar e |ndexar docqmemos em todos os formatos, desenvolvendo e adoptando sistemas de tratamento|janeamento e|conhecimentos 3
P Publicas Biblioteconomia mati definir proce tos de r e explorago de informagdo; apoiar e orientar o utilizador dos| organizacso; capacidade|informaticos na
0 s servigos; promover acgges de difusao, a fim de tomar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e| e relacionamento| 6ptica do utilizador;
Arquivoe tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver e|jnterpessoal.
Documentagdo (BAD) |proceder & avaliag&o dos r Gerir, tecni a Rede Municipal de bibliotecas ptiblicas.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, < ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQ“'E'%'L(?;')‘?GA'S Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
NAEE N conTRAToDE | CONTRATODE ) conTRaTopE | CONTRATODE #
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVICO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucédo de outras dades de apoio geral ou Capacidade de anélise
Licenciatura Animag&o especializado nas areas de atuapéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcaes_ com| 4 informacao e sentido| Formagéo  técnica
i Rede Municipal | Sociocultural/ responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou critico, capacidade de|na area:
Técnico de Bibliotecas Promogao de leitura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e|conhecimentos 3
Superior Pablicas CNAEE- 762 Trabalho . Analisar as necessidades da comunidade, no contexto da promogéo da leitura e das missoes organizagao; capacidade|informaticos nal
Social e Orientagdo da biblioteca publlca conceber projetos que atendam as mesmas, realizar agdes de forma regular. de rell’mlonamento 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e 40 de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, Formagdo  técnica
) . de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| capacidade de anélise|na area;
Licenciatura especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com| da informagéo e sentido|conhecimentos
i Rede Municipal Engenharia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao oulcritico, capacidade —de|informaticos na
Técnico de Bibliotecas | Mecatronica servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e|6ptica do utilizador; 1
Superior Pablicas CNAEF - 523 orientagdes superiores. Assegurar a responsabilidade pela manutencao;pela assisténcia técnica da extensao cultural. | organizacéo: ializacio em
Eletronica e Gerir o sistema de gestdo da qualidade com base nos referenciais normativos e requisitos estabelecidos.Realizar ofge relacionamento| Gestao dal
Automagéo Plano de Manutenco e Plano de Seguranga da biblioteca, tendendo &s Leis em vigor. Realizar plano de limpeza e nterpessoal. Qualidade e
garantir a sua execugéo. Garantir a assisténcia técnica de atividades culturias e eventos, internos e externos. Auditoria
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, avaliagéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
) ‘ espemahzgc}o nas areas de gtua;éq comuns, instrumentais e operativas dos {)rgéos gvservigos. Exercer fungdes com da informagdo e sentido| Formacao  técnica|
o Rede Municipal LICEHCIaK!LII'a em resppnsablhdade e autonomia técmcg, gmda que com enquadramentp superior quahflcado. Representar o orgéo ou critico, capacidade de| na » area;
Tecnlgc de Bibliotecas Educacao o servico em assuptos da sua espgmahdadg tumando opqées de mdqlg técmca,‘ enquadra_das por. _dneuva; ou p\anea;memo ponheclmsntos 2
Superior Publicas CNAEF - 142 Ciéncias |orientagdes superiores. Gerir os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da organizaca informaticos naj
da Educagao biblioteca municipal. Garantir a preomogéo de atividades de promogéo da leitura, nos projetos de itinerancia, em de relacionamento dtica do utilizador;
articulagdo com o servico educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as|. Especializagdo em
itinerancias e dar pr &0 a todos os pr i necessarios aos projetos. interpessoal. leitura;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, . i
de pareceres e projetos, com diversos graus de { e ugdo de outras atividades de apoio geral ou| capacidade de analise Formagdo técnica
o especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com|a informagao e sentido|"® area;
o Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar 0 6rg&o ou| ritico,  capacidade de conhecimentos
Técnico Promogdoda  [Humanidades servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|pianeamento o|informaticos  na 1
Superior leitura CNAEF - 220 orientagdes superiores. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal.Realizar os projetos de itinerancia| organizagao; capacidade dtica do utilizador;
Humanidades da biblioteca municipal. Garantir a preomogéo de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em | 4o relacionamento| ESPecializagao - em
articulagdo com o servico educativo da biblioteca municipal Tratar dos fundos documentais associados aos projetos.  |jnterpessoal. Ei&ffgjeses
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, 5 ACADEMICA OU Ocupados Vi [s3
" A - agos
CATEGORIA OU Fuﬁgi’; AL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQLJE'%L?ic')‘gGA'S 9 s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF g
CONTRATO DE C‘I'ORNATBR/:;L%E\E CONTRATO DE CTORN:BF;T_‘IVHOOZE ©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
servco resoLUTO | SERVO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | cegro / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funcées com .
. . Capacidade de andlise|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou . = N ~ .
da informacéo e sentido| Formacéo  técnica
- servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou| . P
. Rede Municipal critico, de[na area;
Técnico " Bacharel Turismo orientagdes superiores. Apoiar o especialista informatico no &mbito da manutencéo dos tos ir :
de Bibliotecas planeamento e|conhecimentos 2
Superior o CNAEF - 812 Turismo |e/ou software; Apoiar as actividades de extensao cultural; Coordenar os servicos da sala juvenil. Proceder ao ~ o
Publicas organizagéo; capacidade|informéaticos na|
tratamento e geriro eemp 0. § p " X
de relacionamento| 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacédo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, c dade d ali
Bacharel Relacé: de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou d ana°‘ a eé e an t!;e I A "
Payx(l:’lvare elagoes especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com a,tv'n ormacao g Ze" Ido ormagdo 4 (;mca.
Técnico Relacdes C‘VilAléla:S 342 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou c‘r\ ico, catpacw ade de|na heci " rea; 1
Superior Publicas - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento €| conhecimentos
Marketing e organizagdo; capacidade|informaticos na|
. onentagces supencres. . Py .
Publicidade de relacionamento| 6ptica do utilizador;
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuacé@o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através.
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Realizagéo e orientagéo
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Biblioteca e Documentagdo - Realiza tarefas, para resultados; Formagéo técnica
Rede Municipal recorrendo a sistemas manuais ou au!omatlzados relaclonadas com a aquisi¢ao, o registo, a catalogago, a cotagdo,| Organizacéo e Método [na érea;
Técnico de 12°ano 0 armazenamento de espécies a gestdo de os servigos de atendimento, de empréstimo e de| de Trabalho; Conhecimentos 4
Publicas pesquisa bibliografica, assim como a preparacao de instrumentos de difus@o, aplicando normas de funcionamento de Responsabilidade e  |informaticos na
bibliotecas e servios de documentagdo de acordo com métodos e prc ) Compromisso com o | 6ptica do utilizador;
Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, designadamente redaccao de documentos, servico;
audicdo de gravacoes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem o . N
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|Realizagdo e orientacao
funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|Para Tes‘fhadosi
sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparacdo dos mesmos. Ofleﬁ‘a‘}al) para o
Servigo Publico;
Rede Municipal |Escolaridade Organizacéo e Método
Operacional de Bibli igatéria de acordo de Trabalho; 1
P Publicas com a idade Otimizacéo de
Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;
TOTAL 1 22 0 [ 0 0
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POSTOS DE TRABALHO

Tecnologia dos
Processos Quimicos

superiores, tendo em ateng&o as suas reas de atuag&o: manutencao de

de seguranga; Gerir e monitorizar os processos do Sistema de Gestdo da Qualidade relauvos aos museus; controlar|
financeiramente o orcamento das agdes e atividades dos museus e patriménio cultural

de relacionamento
interpessoal.

informéticos na
6tica do utilizador;

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos =3
I 1 1 s
CATEGORIA OU [AREA FUNCIONAL| FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LE(?/EIngSOIIJ?'gos d ;
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
2
CONTRATO DE CSRNATBRAALL% 25 CONTRATO DE CTORNIIBTLL% '25 °©
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO Reggmgvo SERVIGO Reggmgvo
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ceRT0 / INCERTO
DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
4 anos de
experiéncia na|
administracao
Dirigir os servios compreendidos na respetiva diviséo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os Ca;zacldade de lideranca e. publlﬁ:a inserida em
- ~ ~ ) gestao de pessoas;|funcdes, cargos,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacéo interna, quando exista; controla of 2"~ - .
S . Orientagdo para resultados e|carreira ou
~ Historia/ ito dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a % 1
Chefe Divisao Ar o . mmlvagao para|categorias, para
queologia t dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, o melhor . cuio exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dades dos servicos y )
de relacionamento|provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagéao técnica
na area;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e‘ou Clenllllga que Iundamznlam € preparam a declsao~ Eladhorarlautonon:arx\entz ou em grupoI de Capacidade de andlise da
Gestio do L Gestgo ~|Pareceres € projetos, C‘;m tlversos graus de 4 § € tvas e outras p e apfOIO geral OUfinformagao e sentido critico,| Formago —técnical
Técnico Patriménio Patriménio Cultural bilid ;as arefs e _au‘a'gap corr_m;s, instrumentais edopera |‘vas os»orgaosrf_e ssnm;r\c‘Js. xerc‘er uncbes com capacidade de planeamento(na area; 1 1
Superior CNAEF- 225 Histéria e | 'esPonsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualficado. Representar o servigo em| ™0 2 cao:  capacidade|conhecimentos
Cultural Arqueologia assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores. de relacionamento |informaticos na
Elabora estudos, projetos e atividades na sua area de atuag&o como seja o patriménio, a cultura e os museus. interpessoal. ética do utilizador;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com| capacidade de analise da
Licenciatura Tradug&o respgnsahllldade e autonomia lécrxlpa, ainda que com enquadramento superior qualificado. Re_pre;enlar o ‘érgéo OufinformagZo e sentido critico,| Formagao técnical
Técnico Traduca CNAEF- 222 Linguas e [Servico em assuntos da‘sua especlalld:ade, tomando opq_ﬁes d}e indole lécnlf:a, enquadradgs por dlrguvas ou orientagGes| capacidade de planeamento|na area; .
Superior raducao Literaturas superiores. Prestar servigos de tradug&o de Inglés/Alemo, orientar, encaminhar e prestar informagdes de caracter geralfe organizagéo; capacidade|conhecimentos
Estrangeiras sobre o patriménio, as colecgdes e as especles organizar o funcionamento dos servicos em ordem a estabelecer um elo| ge relacionamento | informaticos nal
de ligagéo entre o publico € 0 servigos. interpessoal. Gtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacédo de métodos e processos de|
Li " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, c dade d alise d
A'CenC‘T uva»eHm 6 pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral e 'apaclua e de t%n 'Se,t, 2 F G0 técni
Técni rqget:[og\a, istoria especializado nas areas de atuagdo nomeadamente na area de Arqueologia, Patriménio, Museus e acdo educativa. inf ormagao edsenll o crl 'CS' ormagao cfuca
Secnlcp Arqueologia )(;/arlanle e Exercer fungBes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enqt ) superior i N ue»paneanjdendo na heci " area; 1
uperior CE:;?:OEZH % Tomar decisdes e opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores e efetuar o 2 orgamzagao,l capaci a‘e ‘cofn eg;(nen oS
t I- istoria & acompanhamento de obras municipais sempre que necessario, produzindo relatérios e outros r ae relacionamento ',"tv""z'j"" 'C?f d r‘1a
rqueologia relativos a essas tarefas otica do utiizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
L Educacio pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou| capacidade de analise dal
ety EO@ do nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funces comfinformagao e sentido critico, | Formagdo  técnica
Técnico Educacio Bézica G responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar 0 6rg&o oufcapacidade de planeamento|na area: N
Superior G ONARE - 100 servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢ges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| e ~organizagao; capacidade|conhecimentos
superiores. Planificar, organizar, desenvolver, implementar e acompanhar as diferentes atividades educativas, |4e relacionamento | informaticos na
ec e culturais sobre o patriménio e os museus que exigem o contacto pessoal com os diferentes publicos que|jnterpessoal. Gtica do utiizador;
visitam 0s museus.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
L pareceres e projetos, com diversos graus de cc e de outras de apoio geral ou Capacidade de andlise da
Quimica nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungGes com|intormagso e sentido critico,| Formagao técnical
Técnico Engenharia i, respor € autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rg&o ou|capacidade de planeamento|na area; .
Superior Quimica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ;nentagées e organizagdo; capacidade|conhecimentos
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR

INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVAGOES

DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Conservagéo e
Restauro

L em

Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

Conservagéo e
Restauro
CNAEF - 215
Artesanato

respor e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir,
coordenar e executar ac¢des de conservagdo preventiva bem como realizar intervengdes curativas de conservagéo e
restauro do patriménio cultural.

Capacidade de analise da]
informagéo e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Formagédo técnica
na érea;
conhecimentos
informéaticos na
6tica do utilizador;

Administrativo/Co
nservagéo e
Restauro/Arqueol
ogia/Museus

12°ano de
escolaridade - curso
profissional adequado

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacéo dos 6rgaos e servios, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservagéo e restauro de bens
culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte,
1to, limpeza e de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagéo de
exposicdes e outros eventos, manutencao de material e equipamento e agdes de mediag&o cultural e educativa,

T apoio e &o de visitas e oficinas, bem como acolhimento e rece¢&o dos varios
publicos.

Realizagéo e orientagao para
resultados; Organizagéo e
Método de Trabalho;

Formagao técnica
na area;
Conhecimentos

a na

Respor e
Compromisso com o servico;

6ptica do utilizador;

mobilidade
intercarreiras

Assistente
Operacional

Produgao de
Papel,
manuteng&o e
limpeza

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas @ com graus de complexidade variaveis. Acompanhav 0s visitantes aos locais pretendidos; colaborar na

cor de 1tos; auxiliar na de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos. Responsabilizar-
se pela manutenc&o, vigilancia e segurancga dos bens moveis; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e

de acordo

das icoes e no e conservagdo da maquinaria do acervo museolégico. Preparar os

com a idade

a producao manual e industrial do papel, bem como a limpeza e conservagéo das maquinas,
utensilios e espa(;os do museu.

Realizacéo e orientagéo para
resultados;

Orientag&@o para o Servico
Pablico;

Organizagéo e Método de
Trabalho;

Otimizagéao de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o Servico;

Conhecimentos de
produc&o do papel;

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, mdlspensavels ao

) € Ori &0 para

funcionamento dos museus e seus servi¢os, assim como na LIT, podendo comportar esforgo fisico. R -se
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
Ilmpeza dos mesmos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e que exige

obrigatéria de acordo
com aidade

cor préticos; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e desmontagem das exposicdes. Colaborar|
nas diferentes vertentes de atividade dos museus e do Turismo 1ite nos servicos educativos, nas ativi

culturais e em outros eventos. Efetuar sempre que necessario a rececéo e o atendimento ao publico. Assegurar a|
producéo de produtos para a loja, a partir de varios tipos de papeis assim como preparar as pastas para 0S processos
de produg&@o manual e industrial, do papel.

resultados;

Orientagdo para o Servico
Publico;

Organizacéo e Método de
Trabalho;

Otimizac&o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com 0 Servico;

TOTAL

16
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados (o3
AREA i~ - - _ REQUISITOS Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CNAEF @
CONTRATO DE C%TBTLL%T CONTRATO DE C%\LTB';ALL%?XE g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE TURISMO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o 2 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a experiéncia na
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e administracao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de liderangca e |pUblica inserida
Licenciatura em gestdo de pessoas; em funcdes,
Turismo ou Marketin Orientagdo para resultados e |cargos, carreira ou
Chefe Gabinete |Juventude ou Relacses Pt]hlicage motivacao para categorias, para 1
Imernacgionais colaboradores; capacidade cujo exercicio ou
de relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e 40 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou )
especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungoes com| Capacidade de andlise da o
Licenciatura Turismo | responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ouinformacéo e sentido critico, |Formagao - tecnica
Técnico Superior [ Turismo CNAEF - 812 Turismo |Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori qe plar na area; 1 1
e Lazer superiores. Elaborar, desenvolver e promover atividades e projetos na area do Turismo, fazendo a articulagéo entre o|® ), Ct onf
Municipio e as diversas entidades ligadas ao setor do Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando| € relacionamento|informaticos  na
acdes de promogao turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territério, articulando com as diferentes interpessoal. dtica do utilizador;
entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e de métodos e processos de Capacidade de andlise da|Formacdo técnica
. . ~_|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|. P: = y o < .
5 Licenciatura em Gestéo . " ! - L . informacéo e sentido critico, [na area;
Gestao de de Recursos Humanos | PaTeceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou ; de pla on
- . o P > N - N v y 2 r b
Técnico Superior | Recursos ~ . |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungGes com P : p 1
CNAEF - 345 Gestéo e ™ YA N y o P e organizacdo; capacidade|informaticos na
Humanos =" 90 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou § ol
Administracao ) o o - P o . ~_|de relacionamento| 6ptica do
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|. .
superiores. interpessoal. utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios Realizagdo e orientagio para Formacao técnica
de atuacao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado resultados: Organizacdo e |2 area;
Assistente Administrativo 12° ano de curso do ensino secundario ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservag&o e restauro de bens Métodovde ?rabalf‘\;o' Conhecimentos 3
Técnico escolaridade culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Responsabilidade e’ informaticos na
mant 1to, limpeza e ici 1to de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagéo de Comprorﬁisso com o servigo; Optica do
exposicdes e outros eventos, manutencdo de material e equipamento e acdes de mediag&o cultural e educativa, * |utilizador;
nomeadamente apoio e realizacéo de visitas orientadas e oficinas, bem como acolhimento e rececéo dos varios publicos.
TOTAL 1 5 0 4 1 4
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
4 anos de
experiéncia na
administracao
Capacidade de lideranca e plblica  inserida
Licenciatura em Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os esptéo de esgoas‘ em fungoes,
Desporto e Educagdo [planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o g)rienta Ao para reSl’J::[adOS e‘ cargos, carreira|
Chefe Divisao Cultura Fisica ou Relacoes cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegurar a| motiva Gao P ara|%Y categorias, 1
Publicas Internacionais |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colabofadores' cal acic‘ijade para cujo|
ou Gestao ou Ciéncias |desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. ! -ap exercicio ou
. de relacionamento
da Comunicacéo . provimento  seja
interpessoal. .
exigivel El
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagéo e 40 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura Relagges |especializado nas areas de gtuaf;aq comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer funglﬁes coM| capacidade de analise da
Publicas e resppnsabllldade e autonomia Iegnlpa, ainda que com enquagramentf) superior qualificado. Rgprgsenlar o ‘orgéo oulinformagéo e sentido critico, | Formagao técnical
) . Internacionais servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou i de plar na area:
Técnico Superior | Cultura . superiores - . . ' 2
CNAEF - Marketing e e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Publicidade de relacionamento|informéticos  na
interpessoal. édtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pr avaliagdo e de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou . X
Licenciatura Design especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise da|
Comunicagao responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqt 1to superior ifi ). Rep! 0 6rgdo ou informag&o e sentido critico, [Formagéo técnica
Técnico Superior Gestdo de CNAEF - 213 Audio- | S€vico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes [capacidade de planeamento|na érea; 1
equipamento Visuais e Produgao dos superiores. Diregé@o de Equipamento, Gestédo de Projeto e Gestao da Producdo no Cineteatro Anténio Lamoso € organizagao; X
Media de relacionamento|informéticos  na
interpessoal. dtica do utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prot &o, avaliagéo e &0 de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura Gestdo e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise da
Contabilidade responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgao oufinformacdo e sentido critico,| Formacéo técnica
. servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de na area;
Técnico Superior | Cultura CNAEF-344 < P PG q P o par . 1
L superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Contabilidade e )
de relacionamento|informéticos  na
Fiscalidade . . I~ .
interpessoal. Gtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura em especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise da
Ciéncias da responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgéo oufinformagéo e sentido critico, | Formag&o técnica
- " Comunicagao servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori i de plar na area;
Técnico Superior | Cultura N ; ; 1
CNAEF - 321 superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Jornalismo e de relacionamento|informaticos  naj
Reportagem interpessoal. 6tica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
. . especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungBes com| Capacidade de andlise dal
Licenciatura em Teatro | e5ponsapilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao oulinformagdo e sentido critico, |Formagéo técnica
- | pirecdio de Cena |Variante de Direcdo de |seryico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de fndole técnica, enquadradas por diretivas ou ofi i de plar na area;
Técnico Superior e Producédo Cena e Produgéo superiores. e organizacdo; capacidade|conhecimentos 1
“ CNAEF - 212 Artes do ganizagao, cap )
4 de relacionamento|informaticos  na|
Espetaculo . . ~ .
interpessoal. édtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pros &o, avaliacéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servicos. Exercer fungBes com| Capacidade de analise da
Licenciatura Servigo responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgao ou mformagao e sentido critico,| Formagao técnica
L . Social servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou c de plar na area;
Técnico Superior | Cultura . 1
CNAEF- 762 Trabalho |superiores. e or ), or
Social e Orientagdo de relacionamento|informéticos  na|
interpessoal. ética do utilizador;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prot &o, avaliagéo e &0 de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fung8es com| Capacidade de andlise dal
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo oulinformagéo e sentido critico,|Formag&o técnica
o . Educag&o/Musica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 6 de plar na area;
Técnico Superior | Cultura » = 1 1
CNAEF- 212 Artes do  [Superiores. e organizagdo; capacidade|conhecimentos
Espetaculo de relacionamento |informaticos  na|
interpessoal. édtica do utilizador;
Exercer funces consultivas, de estudo, 1to, prot o, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
Produgéo Executiva atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e| Capacidade de analise da
CNAEF- Informagéo e  [Servicos; informacdo e sentido critico,| Formacéao técnica
. ) Jornalismo (320 e 329); | Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; capacidade de planeamento|na area; 1
Técnico Superior | Cultura Humanidades (220; Planificar atividades culturais; e organizacdo conheci
222; 229); Artes (210; |Organizar processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros; de relacionamento|informaticos  na
212; 213; 219) Elaborar i técnicas para publicos ou i na area de atividade. interpessoal. dtica do utilizador;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Coordenar as agdes associadas a construgdo, montagem e funcionamento no espaco de preparagéo e apresentagéo de
Diregéo de cena espetaculos, assegurando as diretrizes artisticas e técnicas dos seus criadores; Capacidade de andlise da|
CNAEF- Informagéo e |Garantir a viabilizacdo de um espetaculo ou o/a proponente de ages culturais e artisticas; informag&o e sentido critico, [Formagéo técnica
P . I Jornalismo (320 e 329); [Supervisionar o bom funcionamento dos equipamentos de direcdo de cena aquando da sua operacionalizagéio por|capacidade de planeamento|na area; .
Técnico Superior | Cultura Humanidades (220; entidades externas, nos termos estipulados pela coordenacdo técnica; Proceder a distribuico dos camarins e &|e organizagdo; capacidade|conhecimentos
222; 229); Artes (210; [supervisdo das condi¢des dos mesmos, designadamente no que concerne ao mobiliario, aos acessorios, entre outros, | de relacionamento | informéticos nal
212; 213; 219) garantindo o fornecimento de catering as Companhias e promotores externos. interpessoal. ética do utilizador;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado o . < Formacao técnica
. i . = - P i Realizacdo e orientagdo para P
curso do ensino secundario ou equivalente, bem como, funcdes de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, . s na area;
. o P P ) . o . . . resultados; Organizacao e :
Assistente 12° ano de executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servicos.Executar tarefas administrativas e financeiras . Conhecimentos
P Cultura N N N h A o Método de Trabalho; - 4
Técnico escolaridade (POCAL) dos projetos desenvolvidos pelos servigos da cultura que lhe forem atribuidos; monitorizagdo e Responsabilidade e informaticos na
ramento das adjudicagdes e dos servicos nos projetos que lhe forem atribuidos; atualizacéo e P . Optica do
5 i . . Compromisso com o servico; §
gestdo da agenda dos espacos e das atividades dos servicos da cultura com base em diretivas emanadas utilizador;
superiormente; executar e monitorizar os p! imentos admini: i r arios ao i i 1to de ativil dos.
servigos da cultura;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
dos sistemas audiovisuais, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
i ari i 4 & i s . . Formagéo técnica
Operador de do ensino secundéario ou equivalente (nomeadarvjenle na area da gestdo de nequlpamer[\los e infraestruturas dos Realizagéo e orientagao para n 9.
equipamentos culturais Municipais) bem como fung¢des de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, executando ) = na area;
. Equipamentos " S P y ) o resultados; Organizagao e i
Assistente Audiovisuais e 12° ano de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, (nomeadamente, Método de Trabalho: Conhecimentos 1
Técnico Manutengao de escolaridade transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos e/ou equipamentos eletrénicos; apoio na Responsabilidade e informaticos na
. 1 iaca i i -ganizacs ico : "1 y . 6ptica do
Equipamentos ordenacéo, foliacéo e car de apoio na or 0 de € outros eventos; manutencéo Compromisso com 0 servico; P i
de material e equipamento; atendimento ao cliente.) utilizador;
TOTAL 1 13 0 0 3 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E HABITAGAO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacédo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Experiéncia nal
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Administragao
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Pablica h& pelo
Capacidade de lideranca|menos 6 anos,
e gestdo de pessoas;|inserida em
Orientagao para|funcdes, cargos,
" Desenvolvimento : ; : " :
Diretor Social, Saude e Licenciatura Servigo resultados e motivacéo|carreira ou 1
Departamento ! Social para colaboradores; | categorias, para|
Habitagdo . .
capacidade de[cujo  exercicio
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formacédo
técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagd@o e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de anélise|
Licenciatura Gestao e | Pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral oufda informacéo e sentido|Formag&o
Gestdo e Contabilidade especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com|critico, capacidade de|técnica na area;
Téncico Superior ™ " responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou|plar e|cor i 1
Contabilidade CNAEF - 345 Gestéo e . o ~ o P o " ~ o x N P
Administracio servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou c r )} informaticos na
< superiores. Elaborar estudos, relatérios e pareceres sob o parque habitacional; controla e executa o orcamento da|de relacionamento| 6tica do
DASQV; efectua a gestdo dos bens patrimoniais afectos & DDSSH; apoia i ite e ini i ite os|interpessoal. utilizador;
diversos projectos da DDSSH.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pros do, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de anélise|
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com|da informacéo e sentido|Formagao
- " L U responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|critico, capacidade de(técnica na area;
- | Administragso Administragao Pablica A e " c 0 S =pre ) i :
Técnico Superior [ - . _ servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ¢ plar e|cor 1
Piblica CNAEF - 345 Gestéo e A . I o " i N . s h ™
L ~ superiores.Assegurar o atendimento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirijam & DASQV;Assegurar a|organizacgéo; informaticos na
Administragao N S Aeaviaadh 3 < 2 - o
informatizagéo das requisicdes internas e seu controle, através da Contabilidade de Custos; Colaborar e assegurar os|de relacionamento | ética do
responsaveis dos diversos sectores da Divisdo, na articulagdo com entidades exteriores ou outros departamentos do|interpessoal. utilizador;
Municipio; Monitorizar os diversos sistemas de informacao, r o sistema biométrico e as requisi¢des
electrénicas; Analisar, criar e dinamizar novos modelos de gest&o e de organizagdo administrativa na DDSSH
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servicos. Exercer fungdes com ,
by P Capacidade de analise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou B ~ " -
. - ~ - PR . ~_.|da informac&o e sentido|Formagao
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes| _ . . -
= > - critico, capacidade de|técnica na area;
L . . Licenciatura Direito superiores. Apoiar o Espago Migracdes, nomeadamente o Centro Local de Apoio a Integragéo de Migrantes e o Gabinete .
Técnico Superior | Direito - I " " ; e = . plar e|cor 1
CNAEF - 380 Direito de Apoio as Comunidades Emigrantes; apoiar a emisséo de pareceres sobre a criacdo de servicos e equ informaticos na
a y ~ N or ;
sociais com apoios publicos por parte das IPSS’s; analisar a tramitacdo das candidaturas recebidas no ambito do .
H " o A N N = de relacionamento | 6tica do
Regulamento de Apoio a Entidades de Direito Privado sem fins lucrativos; 1ar e apoiar a ) do 1° interpessoal utilizador:
Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito da Estratégia Local de Habitagdo para o Municipio de| : !
Santa Maria da Feira; apoio nas relagdes contratuais a estabelecer ou ja constituidas com
entidades/instituicbes/municipes, na area de atuag&o do DDSSH; apoiar a resolugéo das situagdes de incumprimento
contratual dos inquilinos do parque municipal de arrendamento apoiado para habitag&o.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E HABITAGAO
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software: as
tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas 0 sdo, pre te, instalar tes de| Realizagéo e orientagao
120 d hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software s&o, predominantemente, projetar, para resultados; Conhecimentos
Técni aland ed desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéaticas, em conformidade com as exigéncias dos| Organizagdo e Método |informéticos a
| efC”'C‘f Informatica escol anda ef(cur§0 sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisiona de Trabalho: nivel de 1
nformatica 'E,C”I'CI?I e informatica | 5inga os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, a| Responsabilidade e |hardware e
nivel 11f) 40 de cc € ao suporte de pr 40 de sistemas de microinformatica. Compromisso com o |software;
Servico;
Realizagao e orientacao Formacdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; t écnicacna area:
. instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Ol izacdo e Método : g
Assistente - 12°ano de : : N s N N " Cor
y Administrativa y de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; h " 4 4
Técnico escolaridade : A . s " ) " informaticos na
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, Respor e |sptica do
secretaria, atendimento ao publico e telefénico Compromisso com o uzlizador'
Servico; !
> E OTTENTaga0
para resultados;
Orientagdo para o
- . Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Servigo Publico; .
. Administrativa, Escolaridade L . PR o P N . Motorista -
Assistente . Ny : . definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao|Organizagdo e Método
. Servigos Gerais e |obrigatéria de acordo : : o N Carta de 2 1
Operacional Motorista com a idade funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|de Trabalho; Conducio
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necesséario, & manutencéo e reparagao dos mesmos. Otimizag&o de Recursos; 5
Responsabilidade e
Compromisso com o
TOTAL 1 9 0 0 6 0

* N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias de substituicdo de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fungdes nos ACES do Municipio de Santa Maria da
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, A ACADEMICA OU ) _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos 3
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CNAEF @
CONTRATO DE C%TBTLL%T CONTRATO DE C%\LTB'}ALL%?XE g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
4 anos de
experiéncia na
administragdo
Capacidade de lideranga| - tragac
. . . . T - - - ~ publica inserida em
ir os servicos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuacdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas; funcoes cargos.
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisio e a regulamentagdo interna, quando exista; controla oOrientagdo para cav?eirav guu’
- Licenciatura em cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivacdo
Chefe Divisao Servigo Social ~ " categorias, para 1
Sociologia administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|para colaboradores; cuio exercicio ou
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de| 4O
N provimento  seja
relacionamento o
. exigivel El
interpessoal. ) . |
licenciatura;
Formagdo técnica|
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de anlise|
. . . especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|da informagéo e sentido ~ P
Licenciatura Servigo P P e " : o . P : Formagéo técnica|
Social responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou(critico, capacidade de| na area:
Téncico Superior | Servigo Social CNAEE- 762 Trabalho servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|planeamento €| . onhecimentos ' 4 1
Social e Orientacio superiores.Implementar politicas e programas municipais de inclusdo social na area da gestdo social: ac¢do social e|organizacéo; capacidade| informaticos na
¢ habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de intervengdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de|de relacionamento Stica do utilizador:
intervengdo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de intervencéo|interpessoal. '
comunitaria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das necessidades
sociais da populagéo residente; representar o municipio no ntcleo local de insergéo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &o, avaliacéo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacgdo e sentido ~ P
Licenciatura Servigo . " : = e " o ; Formagéo técnica|
» » » ‘ Social pareceres e projetos, com diversos graus dg complexu‘iade, e execucdo de outras allv!dades de apoio geral oufcritico, capacidade de na area:
Téncico Superior | Servigo Social CNAEE- 762 Trabalho especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com |plar e : " 1
- - e . : . P A . r
: . 5 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|organizagdo; capacidade|. - P
Social e Orientagéo A e " c 0 S =pre ) i § informaticos  na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|de relacionamento| .. ™ )
y ; = - - A e " ; ética do utilizador;
superiores. inser¢&o. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou| Capacidade de analise
. . . . |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|da informagéo e sentido ~ P
Licenciatura Sociologia " . . ~ o N N N N . N Formagéo técnica
CNAEF - 312 superiores. Participar na pi e execucdo das ligadas ao desenvolvimento social da respectiva|critico, capacidade de na area:
Téncico Superior | Sociologia Sociologia e Outros autarquia local; desenvolver projectos e ac¢des ao nivel da intervencéo na colectividade; propor e critérios | plar e ' 3
- . = cor
Estudos para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencdo social; propor medidas para corrigir e ou as|or informéticos nal
desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e|de relacionamento stica do utilizador:
accdes a do e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitem conhecer a|interpessoal. !
realidade social nas areas da satide, do emprego e da educacdo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidad&os. Dar apoio técnico a prossecucdo das acgdes desenvolvidas no
ambito da rede social (dinamizacéo de reunides, concepcdo, elaboragdo de estudos, emisséo de pareceres técnicos,
divulgacéo de informagao e elaboragéo de instrumentos de planeamento).
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de| Capacidade de analise
. " . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido x P
Licenciatura Sociologia - - Formagdo técnica
_312 pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras de apoio geral oufcritico, capacidade de| na area:
Téncico Superior | Sociologia Sociologia e Outros especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento e : ) 1
Esludosg responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ouor do; rnk;‘orméncos na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|de relacionamento| ™
~ ~ N " " édtica do utilizador;
superiores. inser¢ao. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, A ACADEMICA OU ) _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos 3
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
CNAEF @
CONTRATO DE C%TBTLL%%E CONTRATO DE C%\LTB'}ALL%?XE g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliacéo e 40 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise|
Licenciatura Educagéo |pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral oufda informagéo e sentido| Formacdo técnical
Social e Licenciatura  |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|critico, capacidade de| na < area:
Téncico Superior | Educagdo Ciéncias da Educagéo |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgao ou(planeamento €| . onhecimentos ) 3 1
CNAEF - 142 Ciéncias [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou organizagéo; informéticos na
da Educagao superiores. Assegurar informacéo, mediacdo e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para|de relacionamento| . I~
" . . ! y . oGtica do utilizador;
dispositivos de educacéo/formacéo e para ofertas de emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formag&o Curta|interpessoal.
Duragéo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou AP = N
. o - P o . da informag&o e sentido| .
. . . . [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| . " Formagéo técnica|
Licenciatura Psicologia 3 . . . . . © critico, capacidade de| P
P " . . superiores. efectuar estudos e desenvolver projectos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a na area;
Téncico Superior | Psicologia -311 plar 1 3
) . resolucdo de problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; . . cor
Psicologia organizagdo; capacidade|. o
acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevengdo Primaria das ) informaticos naj
: - de relacionamento| . I~
Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicolégica e interpessoal ética do utilizador;
catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutengdo do parque habitacional social do municipio; desenvolver P :
projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais e outrso programas enquadrados na acgéo Concepgao
e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades de intervengao
comunitaria.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de| .
Capacidade de andlise
natureza técnica e ou clenuflca que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamen(e ou em grupo, de| da informag&o e sentido
Licenciatura Histéria - |pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras de apoio geral ou critico,  capacidade de Formagdo técnica|
P N AP Ramo educacional especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgaos e servicos. Exercer funcdes com P na area;
Téncico Superior | Histéria P plar 1
CNAEF - 225 Histdria e |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgao 0| 0 yaniza 30: cay acldad cor
Arqueologia servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori deg < relaclo’r)\amemo informaticos na
superiores. Conceber e acompanhar candidaturas a projectos sociais; dinamizar, monitorizar e efectuar o atendimento interpessoal Gtica do utilizador;
nos Gabinetes das migragdes; organizar e dinamizar acgdes de caracter cultural dirigidas a populagéo concelhia. P :
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &o, avaliacéo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise
: : natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de[da informac&o e sentido = -
Licenciatura . " Formagéo técnica
. pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral oufcritico, capacidade de na area:
Téncico Superior | Gerontologia CNAEE - 762 Trabalho ) nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|plar " 1
- . r
: : " responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|organizagéo; capacldad o P
Social e Orientagéo A e " c 0 S =pre ) i informaticos  na
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|de relacionamento| .. ™ )
y ; = - - A e " ; ética do utilizador;
superiores. insercéo. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pro &o, avaliacéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura Economia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungbes com| Capacidade de anélise|
ou Gestio responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|da informacéo e sentido Formacdo técnical
Economia/ CNAEF -314 - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|critico, ~capacidade de| na < area:
Téncico Superior Gestio Economia ou 345 superiores. Desenvolver e implementar Planos de Recuperacdo de Divida: proceder a execucdo do controle,|plar ' 1
= cor
Gestao e administracéo e concretizagéo junto dos inquilinos do Parque habltaclonal do MUnIC\pIO e dos Servigos Financeiros do|organizacéo; capacidade informéticos nal
~ Municipio, em conformidade com o definido e api pre de atualizacd ordinaria e|de relacionamento| . .
Administracédo Gtica do utilizador;
extraordinarias dos valores de renda dos contratos de arrendamenlo‘ mediante a aplicacdo dos mecanismos legais em |interpessoal.
vigor; Acompanhamento e Apoio & implementacéao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, no ambito
da Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de Santa Maria da Feira; apoiar as entidades de direito privado sem
fins lucrativos na elaborag&o de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na componente financeira.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, A ACADEMICA OU ) _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos 3
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CNAEF @
CONTRATO DE C%TBZALL%T CONTRATO DE C%\LTBTLL%T g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Exercer fungdes consull , de estudo, 1to, pi céo, avaliagdo e de métodos e processos de| Capacidade de andlise
Licenciatura Economia foni o ox : = N
ou Gestio natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informacéo e sentido Formacdo técnical
pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral oufcritico, capacidade de < .
PR .| Economia/ CNAEF -314 - - . = . . " P = ona area;
Téncico Superior = . especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|planeamento : 1
Gestao Economia ou 345 Dy P €| conhecimentos
Gestdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|organizacdo; capacidade, informaticos na
. ~ servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes |de relacionamento| ™
Administracao ~ ~ " " oGtica do utilizador;
superiores. insergao. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com P = N
. . , ™ P " y o " da informag&o e sentido .
Licenciatura Arquitetura |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou critico,  capacidade de Formacdo técnica|
P " . CNAEF - 581 servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes P! na area;
Téncico Superior | Arquitetura " 3 . . ° Mirai . . A |plar 1
Arquitetura e superiores. Acompanhar e apoiar a implementagao do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao, no ambito|P cor
. Py P P N o organizagao; capamdade i
Urbanismo da Estratégia Local de Habitagao para o Municipio de Santa Maria da Feira; preparar e/ou acompanhar os processos de| informaticos naj
N N " L . P de relacionamento| . I~
candidatura aos programas de apoio a recuperacédo de habitagao dirigidos & populagdo mais vulneravel, no ambito dos interpessoal ética do utilizador;
programas: Regulamento "Concelho Solidario™: medida de apoio excecional no dominio da habitacdo; apoiar as P :
entidades de direito privado sem fins lucrativos na elaboragéo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios na
componente infraestrutural.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras de apoio geral ou| Capacidade de anélise
: : . ~  |especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|da informagéo e sentido x P
Licenciatura Animagéo . N Formagéo técnica
. P y responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representar o orgao ou|critico, capacidade de P
P - |Animagéo Sécio |Sociocultural . na area;
Téncico Superior AP servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou c plar e 1
Comunitaria CNAEF - 762 Trabalho o x cor
: N 5 superiores. Promover iniciativas e projetos de incluséo social pela arte, destinadas a incentivar o nto de|ort ; y o
Social e Orientagdo Al . e i - : " ) informaticos na
competéncias pessoais, sociais e profissionais junto de grupos excluidos ou desfavorecidos encorajando a sua|de relacionamento| stica do utilizador:
integracdo e inser¢éo; Colaborar na implementagéo, acompanhamemo e avaliacdo de programas de apoio & inserg&o e|interpessoal. '
desenvolvimento social, visando resposta as prc as dependéncias, as migracdes,
as minorias étnicas, a violéncia doméstica, entre outras.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou clenuflca que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com| Capacidade de andlise
. . . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou|da informagdo e sentido ~ -
: Licenciatura Marketing p P ~ " i A . ~ P : Formagdo técnica|
Marketing e e Relages Pblicas servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |critico, capacidade de na area:
Téncico Superior | Relacbes CNAEF - 342 Marketin superiores. Gestdo de contetidos do Portal Sénior e-mili@ e das redes sociais do programa, com recurso a técnicas de|planeamento €| onhecimentos ' 1
Publicas e Publicidade 9 marketing digital e comunicacéo; Desenvolvimento de estratégias de promogédo do Programa e-mili@ junto da populacéo|organizacéo; capacidade informaticos na
alvo (plano de comunicagdo); Planeamento e desenvolvimento de agdes presenciais e online em cada ponto e-mili@, [de relacionamento ética do utilizador:
com recurso a tecnologias que promovam o aumento da literacia digital em diversas areas; Colaboracéo na organizag&o |interpessoal. '
e realizagdo de eventos desenvolvidos no ambito do Programa e-mili@; Assegurar o funcionamento da Plataforma da
Rede Social concelhia, nc Ite através: &0 de pi nacionais e comunitarios; divulgacédo de|
informagéo de para as pi as; atualizagdo do registo municipal das organizagdes sociais.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, pros &o, avaliacéo e &0 de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Capacidade de analise
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou P: ~
Licenciatura Geografia - ~ P = da informag&o e sentido ~ .
AEF - 312 especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fundes comf ©. capacidade  de Formag&o técnica
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o orgao ou N na area;
Téncico Superior | Geografia sociologia e outros plar 1
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou . cor
estudos - . organizacao; capacidade| e
superiores. insercao. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR". Desenvolver atividades de ambito da recolha, de relacionamento informaticos naj
preparagao e introdugdo de dados geograficos e descritivos num sistema de informagéo geografica; Gerir e disponibilizar internessoal Gtica do utilizador;
informacédo geografica com vista a partilha da mesma pelas varias unidades organicas da informacéo; Implementar um P :
sistema de georreferenciagéo social.
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

n

o

Ocupados Vagos <

g

i

2

CCONTRATO DE C%"LLRAALL%ZE CCONTRATO DE C%"LLTLL%ZE ©

COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO / INCERTO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Realizagéo e orientacéo

Assegurar fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e| para resultados; Formagéo técnica
: o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e il is e nos varios ini Organizagéo e Método [na area;
Assistente . " 12° ano de : : N . N N :
P Administrativa N de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico escolaridade : o - s - N - N . N o
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, e
secretaria, atendimento ao pablico e telefénico Compromisso com o | dptica do utilizador;
Servico;

Realizagéo e orientagéo
para resultados;
Orientag&o para o
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|Servico Publico;
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio indi aveis ao|O izacdo e Método ista - Carta
i 1to dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. R il pelos If sob|de Trabalho; de Conducéo
sua guarda e pela sua correta utilizagao, p| quando ario, & manutencao e reparagao dos mesmos. Otimizag&o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso com o
servigo;

Administrativa, |Escolaridade
Servigos Gerais e i ia de acordo
Motorista com a idade

Assistente
Operacional
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Chefe Gabinete

Rede Social e
Inovagao

Licenciatura Sociologia
ou Psicologia

Dirigir 0s servigos P .didos no i bi ini jetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os

planos gerais i éncia do gabi e a regu tacdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de anwdade. os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os obji e dos servigos

Capacidade de
lideranga e gestao de
pessoas; Orientagéo
para resultados e
motivagao para
colaboradores;

i de

relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2024

2 anos de
experiéncia na
administragao
publica inserida|
em fungdes,
cargos, carreiral
ou categorias,
para cujo
exercicio ou
provimento seja|
exigivel a|
licenciatura;
Formagédo
técnica na area;

POSTOS DE TRABALHO

«

o

Ocupados Vagos §

g

i

2

ConTRATODE | CONTRATODE conTrRATODE | SOMTRATODE | ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO
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Chefe Gabinete
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Intervencao
Social e
Comunitéria

Licenciatura Servico
Social

Dirigir os servicos i no respetivo gabinete, definil objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os.
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o

cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a eficié dos servigos a .

. o " " administragdo
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, pl o melhor e| C: de publica_inserida em
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. e gestdo de pessoas; f

" uncdes, cargos,
Orientagéo para "

& moti carreira ou

ias, para cujo|

para colaboradores; L (iu

N de p sejal
relacionamento e

interpessoal. exigivel a

: licenciatur:

mapa de pessoal 2024

experiéncia na|

Formacéo técnica na
are:

POSTOS DE TRABALHO
Ocupados Vagos
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO I
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
EEe CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ¢erTo0 / INCERTO INDETERMINADO | cERTO / INCERTO
DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
4 anos de
experiéncia na|
administracédo
Capacidade de lideranca|publica inserida
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os|e gestdo de pessoas;{em fungdes,
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o|Orientagao para|cargos, carreira
Chefe Divisdo Habitagdo Licenciatura cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a|resultados e motivagdo[ou categorias, 1
Municipal Engenharia Civil administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor apr to e|para res; |para cujo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de|exercicio ou
relacionamento provimento seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formagao
técnica na area;
Exercer funcgdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de
Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de andlise
Engenharia Civil pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral ou|da informag&do e sentido|Formacao
. ~ CNAEF - Construgdo |especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com|critico, capacidade de|técnica na area;
Técnico Habitagdo ’ P
Civil e Engenharia Civil [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgédo ou(planeamento e[conhecimentos 2 2
Superior Municipal ~ - . . A
CNAEF - 582 servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|organizacéo; capacidade|informaticos na
Construgéo Civil e orientagdes superiores. Colaborar e articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas|de relacionamento | 6tica do
Engenharia Civil do planeamento do territério e arquitectura, quer na elaboragdo de pareceres com diversos graus de complexidade, |interpessoal. utilizador;
quer na coordenacdo e fiscalizagdo na execucdo das obras de urbanizagdo licenciadas.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, to, pr a doe de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de cc e do de outras de apoio geral ou £
. ~ P z Capacidade de anélise
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com - N
Licenciatura . P da informacédo e sentido|Formacgao
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior ). Representar o 6rgéo ou| _ - A P
. Arquitetura ~ N . critico, capacidade de|técnica na area;
Téncico servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
Arquitetura CNAEF - 581 A ~ | planeamento e[conhecimentos 2 1
Superior orientagdes superiores. Acompanhar e apoiar a implementacdo do 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a . A
Arquitetura e o " . ~ " N organizacao; capacidade|informaticos na
H no ambito da Local de Habitacdo para o Municipio de Santa Maria da Feira; preparar e/ou .
Urbanismo 5 5 5 N = |de relacionamento | 6tica do
acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a recuperacdo de habitacdo dirigidos a populagédo )
. A . " P M interpessoal. utilizador;
mais vulneravel, no &mbito dos programas: Regulamento "Concelho Solidario": medida de apoio excecional no dominio
da habitagdo; apoiar as entidades de direito privado sem fins lucrativos na &0 de car apr
nacionais e comunitarios na componente infraestrutural.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr & de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. E\aborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de cc de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior . Representar o 6rgdo ou| Capacidade de analise
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|da informacédo e sentido|Formacao
Licenciatura Sociologia ~ y A .
Téncico CNAEF - 312 orientagdes superiores. Participar na pr e das ligadas ao desenvolvimento social da|critico, capacidade de|técnica na area;
Superior Sociologia Sociologia e Outros respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgbes ao nivel da intervencdo na colectividade; propor e[planeamento e|conhecimentos 1
P Estudosg estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia dos programas de intervengao social; propor medidas para corrigir e ou|organizagao; capacidade informaticos na|
as e des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a|de relacionamento | 6tica do
sociedade; promover e dinamizar ac¢des tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que|interpessoal. utilizador;
permitem conhecer a realidade social nas areas da saude, do emprego e da educacdo; investigar os factos e
fenémenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidaddos. Dar apoio técnico a prossecucdo das,
accoes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizacéo de reunides, concepcao, elaboragéo de estudos, emissdo
de pareceres técnicos, divulgacdo de informagao e elaborag&o de instrumentos de planeamento).
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO I
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos §>
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E =
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
EEe CONTRATO DE CONTRATO DE 8
- CONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
servico \NDEEQ»PAFNADO RESOLUTIVO serico INDEIEQA;\CV’\IADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, p a e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que tam e pi a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de anélise
Licenciatura Servigo especializa}du nas areas de gtuagﬁp comuns, instrumentais e operativas dos (.ﬁrgﬁos e servigos. Exercer fung§e5~ com da’ .mfnrmagéo.e sentido Fprmagﬁo )
Téncico ) ! Social resppnsabllldade e autonomia tecmcg, ialnda que com ¢ o supengr : ). Representar 0 6rgao ou critico, capacidade de ﬁecmca.na area;
Superior Servico Social CNAEE- 762 Trabalho |S€7ViS0 ~em assul?tos da sua especlal@ade, tomando opgdes vde‘ indole lecrllca, e‘nquadriadas por d|r~etlvas ou p\ane§meljto e .conhecllr.nentos 3 2
Social e Orientagéio onema(;ue‘s supenqres.lmplementar polmcasve programas municipais de \nclusaq social na area da. gestdo social: (organizagéo; cgpacldade informéaticos na
accao social e habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de intervencéo sécio-comunitéria; avaliar e programar|de relacionamento | 6tica do
planos de rvencao; il tar pi iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de|interpessoal. utilizador;
intervencdo comunitaria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfagéo das|
i sociais da populagao residente; representar o municipio no nticleo local de inserg&o.
Exercer funcgdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e &o de outras de apoio geral ou| Realizagdo e orientagdo
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com para resultados;
. Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qu ; Representa o 6rgao ou| Organizagdo e Método ~
Téncico = P P = ) Curso formagéo
Superior Solicitadoria Solicitadoria - CNAEF - [servico em assuntos da sualespeclalldade e toma opgdes qe indole técnica, enquadradas ppr dlretlvas_ou orientagées| de Trabalho; especifico. 1
380 Direito superiores; Promove, instrui e pratica os pr S técnico- inerentes a celebrag@o de contratos| Responsabilidade e
decorrentes de concursos publicos lancados pela autarquia; Assegura a preparagdo e execugdo de todos as| Compromisso com o
formalidades previstas na lei, assim como a elabora¢do das pegas dos procedimentos exigiveis, na fase de formacao Servico;
contratual dos procedimentos de contratagdo publica; Assegura o acompanhamento e controlo dos processos de
contratagdo publica, bem como a execugéo de todos os atos plica na fase de execucao do contrato.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, 1to, pr a doe de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de cc e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com| Capacidade de analise
~ Licenciatura Gestdo e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com _ o supen?r ). Representar o 6rgdo ou dal informacéo e sentido F[ormacéo )
. Gestédo e o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufcritico, capacidade de|técnica na area;
Téncico ~ Administracao Publica o § N
Superior Aqmlnlstracao CNAEF - 345 Gestio e orientagoes s_uperlorels.Assegurar o atendlmento Eie |nqu|||nos,mu[||c|pes e de_emldades qug se dl_n]am ao DDSS}-_I,- p\aneamer_ﬁo e conheglmentus 1
Pdblica Administragdo Exercer funcdes na area de pesquisa, andlise, sintese e resolucéo de situagdes de apoio a gestdo; fazer a gestéo|organizacdo; capacidade|informaticos na
corrente do funcionamento do servico em que esta integrado; analisar informacéo estatistica relativa a area de|de relacionamento | 6tica do
atividade; Elaborar relatérios de execucdo de projetos que lhe sejam atribuidos; colaborar na organizacdo, |interpessoal. utilizador;
implementacdo e controlo de procedimentos definidos para a area de atividade; colaborar na organizacdo de
processos de a S CC a da &o central ou outros; elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos puiblicos ou adjudicacdes na area de atividade;
Realizac&o e orientagcdo ~
~ < . para resultados; F[ormacao P
12° ano de Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas Organizagéo e Método técnica na area;
Assistente Desenhador escolaridade/Curso e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios| de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico profissional de dominios de atuagdo dos 6rgéos e servios, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de Responsablllda&e e informéticos na
desenhador adequado curso do ensino secundario ou equivalente. Gptica do
Compromisso com o .
utilizador;
servico;
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento Realizag&o e orientagéo
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrucéo de para resultados;
12.°ano de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e Organizagdo e Mét‘odo
Fiscalizagéo / Fiscalizagdo escolaridade;  Curso [regulamentares aplicaveis ao territorio concelhio, dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara de Trabalho: Curso formagao 2
Fiscal de formagé&o Municipal, nomeadamente, no ambito dos procedimentos referentes as operagdes urbanisticas, aos prc imentos de o especifico.
especifico; reclamagéo, processos de contraordenagdes, licenciamentos dos espagos publicos relacionados com operagoes| gv:mw::)misso comi
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos| P s
que representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir; servigo;
acompanhar a &o das op des urbanisti de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes|
aos termos e condi¢des impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execucéo das medidas de tutela
da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigdes.
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POSTOS DE TRABALHO
«
2
Ocupados Vagos )
z
&
2
ConTRATODE | CONTRATODE conTrRATODE | SOMTRATODE | ©
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TEMPO TERMO SERVICO TEMPO TERMO
RESOLUTIVO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

Realizagdo e orientagdo

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados; Formagao X
n ; di lexi P h " Ari . Mé técnica na area;
Assistente o 120 ano de e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |~ C o
Técnico Administrativa | <o de dominios de atuag&o dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; informaticos na 1
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e 6ptica do
pediente, arquivo, i i ao publico e telefonico Compromisso com o e N
o utilizador;
servico;
Realizagao e orientacao
para resultados;
Orientagdo para o
, Administrativa, Escolaridade Assggurar fungdes de natureza EXECL!(IVa, de garégler manual ou mecanico, enguadradas em dlrletlyas gel:alg bem Sennq.p Pdblico; Motorista -
Assistente . : PN definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao| O e Método
: Servigos Gerais e [obrigatéria de acordo . . e . N ] Carta de 4
Operacional ’ N funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos sob|de Trabalho; "
Motorista com a idade ™ o L C
sua guarda e pela sua correta pl quando a e dos mesmos. [e] de 3
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Gestéo Social e
Gestdo do
Patrimonio
Habitacional

Chefe Gabinete
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Licenciatura Economia,
Gestao ou Servigo
Social

Dirigir os servigos i no gabinete,

ol objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os.
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o

cumprimento dos planos de atividade, os obtidos e a dos servigos
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, pl o melhor

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

a
e

Capacidade de lideranca
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CONTRATO DE ﬂm’;ﬁ%‘f CONTRATO DE CT(;TBRAQL%DAE ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
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Promogé&o e

Licenciatura
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Habitagado

da

q ou
Engenharia Civil

Dirigir os servigos p i no respetivo gabinete, i objetivos de atuagado do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentagdo interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de ativi 0s obtidos e a eficiéncia dos servigos

administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor ap
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.

Capacidade de
lideranca e gestao de
pessoas; Orientagéo
para resultados e
motivacao para
colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO

2

Ocupados Vagos <

H

i

2

CONTRATO DE CYOFI':B'::L%%E CCONTRATO DE C%ﬁ;"‘;%”f °©

COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVICO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
2 anos de experiéncia na
administragdo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou 1
categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja
exigivel a licenciatura;
Formagé&o técnica na area;
100 de 110



A

mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU Fuﬁgg:l o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQUISOIL?;IO‘SGNS E Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo gabinete, definindo objetivos de atuacédo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia do gabinete e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o N
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a 2 anos de experiéncia
administracdo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor apr o de ”?
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. e gestao de pessoas; |publica inserida em
~ Orientagdo para fungdes, cargos,
Promogao da . . N .
. Licenciatura resultados e motivacdo |carreira ou categorias,
Chefe Gabinete |Sadde e Bem- h 1
Estar Gerontologia para colaboradores;  [para cujo exercicio ou
capacidade de provimento seja
relacionamento exigivel a licenciatura;
interpessoal. Formagao técnica na|
area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de andlise
Licenciatura Servigo especializgqo nas areas de gtuaf;aq comuns, instrumentais e operativas dos g}rgéos g}servigos. Exercer fungléesﬂ com| da En}furmagéoie sentido o
Social responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou| critico, capacidade de |Formacao técnica naj
Técnico Superior [ Servigco Social CNAEE- 762 Trabalho servigo em assuntos da sua gspecialidade, tomandq qu@es dg indole te’cni‘ca. enquadradas por diretiyas ou oriemagbes planeamemog ?rea; c‘onhemmengos 1
Social e Orientagio superiores.Implementar politicas e programas municipais de inclusdo social na area da gestdo social: ac¢éo social e| organizagéo; capacidade |informaticos na otica|
habitagdo; conceber e operacionalizar projectos de intervencdo sécio-comunitaria; avaliar e programar planos de de relacionamento do utilizador;
intervengdo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos de intervencéao interpessoal.
comunitéria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfacdo das necessidades
sociais da populacao residente; representar o municipio no ntcleo local de inser¢éo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| Capacidade de andlise
Licenciatura Sociologia servigo em assur\!ps da sua especiali?ade, tomango opgdes qg indole !écnica, enquadradas_por diretivgs ou oriemagées da Er?formagéove sentido o
o » » ) CNAEF - 312 superiores. Participar na programagéo e execugéo Llias act!vldades ligadas ao t‘ie‘senvolvlmemo social da resp‘e(':(!va critico, capacidade de ll:ormagao técnica na
Técnico Superior [ Sociologia Sociologia e Outros autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervencéo na colectividade; propor e critérios’ plar e area; conhecimentos 1
Estudos para avaliacdo da eflcécla dug programas de |n(erveng§o social; propor ‘medldas para corrigir e ou combater as organlza(;iq: capacidade |nforr»n»é\(|cus na oGtica
desigualdades e contradi¢es criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e| de relacionamento do utilizador;
i i accoes ai do e valorizagdo dos cidad&os; realizar estudos que permitem conhecer a| interpessoal.
realidade social nas areas da saude, do emprego e da educacdo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidaddos. Dar apoio técnico a prossecucdo das accdes desenvolvidas no
ambito da rede social (dinamizacao de reunides, concepcdo, elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres técnicos,
divulgacéo de informagcéo e elaboracéo de instrumentos de planeamento).
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou| Capacidade de analise
Licenciatura especializado nas areas de atuaf;ﬁo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgdos e servicos. Exercer fungﬁes- com| da Enformagéo e sentido o
o ) ) Gerontologia resp_onsabllldade e autonomia teqnlt_:a, ainda que com ~enquaqrament'o s_uperlor qualificado. Repre_sentar ] orgaokou critico, capacidade de Formaqao técnica na
Técnico Superior | Gerontologia CNAEF - 762 Trabalho | S€rviso em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes planeamento e area; conhecimentos 1 1
= superiores. Implementar e monitorizar candidaturas e projectos dirigidos & populagdo sénior do concelho; Promover a| organizagao; capacidade |informaticos na étical
Social e Orientacéo ’ ~ P ” - P : ™ )
articulagdo entre o Municipio e outras entidades, nomeadamente ao nivel do Diagnéstico de Necessidades e de| de relacionamento do utilizador;
a0 de Prog dirigidos a &o idosa do Concelho; Colaborar na &o de prog e na
realizacao de medidas de formacéo e educacéo em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares envolvidos no cuidado a
idosos e dependentes, em parceria com os Servigos de salde e outras entidades.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof &o, avaliacdo e de métodos e processos de| Capacidade de analise
Licenciatura Desporto e [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| da informagéo e sentido
Ciéncias do Educacao Fisica e afins|pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| critico, capacidade de [Formacdo técnica na|
Técnico Superior | Desporto e CNAEF - 813 Desporto |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com planeamento e area; conhecimentos 1
Educacao Fisica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou| organizacdo; capacidade |informéaticos na 6tica
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes de relacionamento do utilizador;
superiores. interpessoal.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU FU’\"&;E’:' o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQUISOIL?;IO‘SGNS E o g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CNAEF @
CONTRATO DE C%TBZALL%&E CONTRATO DE C%\LT;\ALL%T g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVICO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
Exercer fungdes consull , de estudo, 1to, pi avaliagéo e &0 de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Capacidade de analise
Licenciatura Educacio pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou| dainformacéo e sentido
Social ¢ especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos dérgaos e servicos. Exercer funcdes com| critico, capacidade de |Formagdo técnica na|
Técnico Superior | Educacéo CNAEF - 142 Ciéncias responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou planeamento e area; conhecimentos 1
da Educacio servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou c des| organizacéo; informaticos na dtical
< superiores. Assegurar informacdo, mediacdo e orientagdo vocacional; planear, conceber respostas, encaminhar para de relacionamento do utilizador;
dispositivos de educagao/formacéo e para ofertas de emprego; dinamizar e acompanhar Unidades de Formacéo Curta interpessoal.
Duragéo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer fungdes com Capacidade de analise
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou da ir’:forma 0 e sentido
. . . . |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes. o a0 P
Licenciatura Psicologia " 3 . : . critico, capacidade de |Formagéo técnica na
- " . . superiores. efectuar estudos e desenvolver projectos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a PR
Técnico Superior | Psicologia CNAEF - 311 < ~ " y S ) planeamento e area; conhecimentos 1
) . resolucdo de problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; coordenar, . y ) y y
Psicologia - " L ° A organizagdo; capacidade |informaticos na ética;
acompanhar, planear, monitorizar e avaliar as actividades do Plano Municipal de Prevencdo Priméaria das . ™ )
. P . P : ~ AR P de relacionamento do utilizador;
Toxicodependéncias/Alcoolismo, bem como o acompanhamento psicolégico em situagdes de violéncia psicolégica e| interpessoal
catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutengdo do parque habitacional social do municipio; desenvolver P :
projectos, estudos e apoio técnico para programas habitacionais e outrso programas enquadrados na acgdo Concepgao
e acompanhamento de candidaturas a projectos sociais. Acompanhar e participar as actividades de intervencao
comunitari
Licenciatura em Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de| Capacidade de analise
Medicina ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| da informagé&o e sentido
Saude Publicae |Enfermagem (drea pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou| critico, capacidade de [Formagdo técnica na
Técnico Superior Comunitaria Satde Pgblica) especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com planeamento e area; conhecimentos 1
CNAEF - 721 Medicina responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqguadramento superior qualificado. Representar o drgdo ou| organizacdo; capacidade |informaticos na ética
ou 723 Enfermagem servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées de relacionamento do utilizador;
superiores. interpessoal.
Realizagao e orientacéo
12°ano de < " - A - - ara resultados;
y Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e| par = . PP
. . s s |€Scolaridade : ~ . Py . A x . . P P Organizacéo e Método |Formagéo técnica na|
Assistente Animagéao Sécio : instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios ) PR
P DN preferencialmente ~ P : : i L P N " de Trabalho; area; conhecimentos 1
Técnico Comunitaria . de atuagdo dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado . . . .
curso profissional . £ " Responsabilidade e  |informéaticos na étical
. ~ : curso do ensino secundario ou equivalente. . L )
animagéo sociocultural Compromisso com o |do utilizador;
servigo;
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POSTOS DE TRABALHO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

n

o

Ocupados Vagos <

g

i

2

CCONTRATO DE C%"“\LRAALL%ZE CCONTRATO DE C%"LLTLL%ZE ©

COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

GABINETE DA PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

Realizagdo e orientacédo
para resultados;
Unidades Orientagéo para o
) funcionais dos Escolaridade Ass_e_gurar funcdes de natureza execu_tlva, de c_arac_ter manual ou mecanico, enquadradas em dlr_etl\{as gerais bem Se(vu;o Publico; Procedimento
Assistente o iqatoria d d definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao[ O e Método 8 17 al bol
Operacional 5 ¢ acordo i 1to dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. il pelos If sob. de Trabalho; 6 concurs: sa
Centros de Saude|com a idade " " S o N . de recrutamento*
(ACES) sua guarda e pela sua correta sl quando a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Otimizagéo dg Becursus.
Responsabilidade e
‘Compromisso com o
servico;
Realizagao e orientacéo
para resultados;
Unidades Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem %’:;?g?ﬂzﬁg_o rocedimento
. funcionais dos Escolaridade definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao ic y P
Assistente o iqatoria d d : dos 6rga : dend: P fisi o I . b Organizagéo e Método 3 concursal para
Operacional g d le acordo 1to dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. pelos sol de Trabalho: reqularizagio de
Centros de Saude|com a idade sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e dos mesmos.| . N . 3
~ " PN e Otimizag&o de Recursos; precarios
(ACES) Conducéo de Viaturas. Esterilizagao de materiais. ™
Responsabilidade e
‘Compromisso com o
servico;

* N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedi concursais i a assegurar futuras necessidades transitérias de substituicdo de trabalhadores integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional, em exercicio de fungdes nos ACES do Munici
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago: Is3
REQUISITOS gos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS E4
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
(EhnER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM URBANA
4 anos de experiéncia na
administracao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servicos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os seia exigivel a
planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentagdo interna, quando exista; controla ol 1a g ~
- P " cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar af .~ . Aron:
Chefe Divisao Agronomia Licenciatura Agronomia = ~ técnica na area; 1
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, o melhor ap e|
Capacidade de lideranca
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. =~ )
e gestdo de pessoas;
Orientag@o para
e M
para colaboradores;
capacidade de’
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes de estudo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de| Capacidade de andlise
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisd@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de(da informagdo e sentido
Licenciatura Agronomia o . y Formacédo técnica
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|critico, capacidade de
Engenharia ou ares afins . . . na area;
Técnico Superior ; especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes e 2
Agrénomo CNAEF - 621 Producédo ™ y y . . o y
" . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou| lade|. y
Agricola e Animal P P - . HI . informéaticos naj
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou r stica do utilizador:
superiores. interpessoal. !
Exercer funcdes de estudo, avaliacdo e aplicacéo de métodos e processos de| Capacidade de analise
Licenciatura Arquitetura | natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|da informagéo e sentido Forma 20 técnica
Arquitetura Paisagista pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral oufcritico, capacidade de @ area:
Técnico Superior Paqisa ista CNAEF - 581 especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes el ' 1
9 Arquitetura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou 4 ot na
Urbanismo servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou r stica do utilizador:
superiores. interpessoal. !
Realizag&o e orientagdo A e
° Formagéo técnica
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem deflnldas e para resultados; na drea:
" o instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e i € nos varios i &0 e Método :
Assistente . 12° ano de . Conhecimentos
. Administrativo de atuagéo dos 6rgéos e Ser\/l(;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; h . 1
Técnico escolaridade informéticos na
curso do ensino ou -lhe, executar tarefas de arquivo, e |sptica do
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Compromisso com o [ A% 0
Servico; '
Exercer fungdes de dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos é &0 e orie & como
vespc\nsavel realiza tarefas de prc\gramat;ao. organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua para resultados; assistente
pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos Ori &0 para o i ha|
e - Escolaridade trabalhos em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior Servigo Pblico; pelo menos seis
Operacional equipa seguranca igatéria de acordo ierarquico, ao qual da i do dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o Coordena(;ac\ anos e 1 1
P AUIP& SEIUTANGR) com a idade rabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagdo das faltas e[ Otimizagao de Recursos; |classificago  de
entradas de servico do pessDal regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a 0 bom e |[servico nao inferior
das obras em execug&o, e acidentes de trabalho. Compromisso como |a D
servico; Adequado.
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POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vago: Is3
REQUISITOS gos <
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS IS EEUTLES H
CARGO PROFISSIONAL/ AREA i
(EhnER CONTRATO DE CONTRATO DE 8
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO COMISSAODE | TRABALHO POR TERMO
servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO servieo INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM URBANA
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. il pelos i sob|
sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando ario, a 40 e dos mesmos.
Jardineiro - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo
por todas as inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e
conservagao; procede a limpeza e conservag@o dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para|
a 0s viveiros, i e procede i a i
plantagdo, transplantacéo, enxertia, rega, p contra é e podendo|
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a
realizagéo das tarefas inerentes & funcéo de jardinagem, que podem se manuais ou mecanicos; Responsabilizar-se pela
Jardineiro, limpeza, afinacédo e do do a procede a Ges, p! em caso de|
Condutor avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo, Realizag&o e orientagéo
magquinas quando i dos mesmos.Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais -| para resultados;
pesadas e Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de Orientagao para o
veiculos Escolaridade lixo, manobrando também sistemas hidra ou das viaturas; zela pela conservacao e Servigo Pablico; 38 - Nivel alto
Assistente especiais, - o - . A e Método | Motorista - Carta
obrigatéria de acordo |limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e as normais nas - 35 3 de insalubridade
Operacional | coveiro, Motorista com a idade viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; elos sob a sua guarda e de Trabalho: de Condugao ou penosidade
Pesados, P " 9 p' 3 ’ P ) 9 ~| Otimizagéo de Recursos;
Cantoneiro pela correcta utilizagao, quando a e dos mesmos. Coveiro - Proceder & Responsabilidade e
Limpeza, abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; Abrir a sepultura aquando da Compromisso com 0
Vigilantes da exumagéo e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lavéa-los e coloca-los numa urna Servico;
Natureza e depositar em local indicado; Proceder & limpeza e conservagdo do cemitério; Motorista de Pesados - Conduzir|
veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de|
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza;
basts a viatura de para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto
de executar tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias|
com vista & dessas situacBes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km e \ colabora quando|
ario nas des de carga e ; Cantoneiro de Limpeza - Proceder a remogéo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e
&0 de ervas pelos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo, procedendo,
quando a a &0 e dos mesmos. Vigilantes da Natureza - vigilancia, fiscalizagéo e
monitorizag&o relativas ao ambiente e recursos naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do patriménio
natural e da conservacéo da natureza.
Realizag&o e orientagéo |Experiéncia como
N a2 ara resultados; assistente
Coordenar, orientar e controlar a dos do sector; procede a afectagéo dos p ~ .
- Orientag&o para o operacional ha]
- que sups os trabalhos em execugéo, e n A .
Ci = Servico Publico; pelo menos seis
Enc. Brig. Serv. . das suas bem como fazendo cumprir os p a aquisicdo do| P
equipa obrigatéria de acordo - Coordenagéo; anos e 1
Limp. material necessario de acordo com as sendo pelas falhas de registo de material, iy . -
operacional com a idade < N A " [e] de Recursos; de
comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; informa o superior hierarquico sobre férias, faltas e todas as| -
~ Responsabilidade e  |servigo ndo inferior
questdes relacionadas com o pessoal que coordena.
como |a D
Servico; Adequado.
TOTAL 1 38 0 0 7 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados o
CATEGORIA OU FUI’\I& ;gﬁ o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQ"QS‘OIL?i égGAIS Vagos g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Experiéncia na
Administracdo
Capacidade de ;":::)c: r :n’fs{o
~ ~ lideranca e gestéo de !
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os essoas: Orientacio inserida em
Licenciatura planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o P ‘It d N fungdes, cargos,
Chefe Divisdo Amb}enlee Enge_nharla do cumprlmento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a gﬂ’?\;ﬁ:;@i;;e carreira ou 1
Servigos Urbanos 40 dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e colaboradores: categorias, para
Engenharia Civil desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de‘ cujo‘exerciciu ou
N provimento seja
relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. ) ) )
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| capacidade de anélise
Licenciatura especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funges com|da informagéo e sentido
X Engenharia do responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao oulcritico, capacidade de| Formagdo  técnica
Técnico Superior Engenhariado | Ambiente servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori plar . el area; 4 1
Ambiente CNAEF - 851 superiores. Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagio ambiental e cartas tema ar e P, " cor T
Tecnologia de Protecao | elahorar relatorios e contetdos materiais e documentais relativos a gestéo de praias fluviais e outras zonas ribeirinhas; | qe relacionamento| Nformaticos naj
do Ambiente apreciar e informar processos de licenca especial de ruido; Conceber e desenvolver projetos de cariz ambiental;|interpessoal. dtica do utilizador;
acompanhar e implementar o Plano Municipal de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com Capacidade de analise
Licenciatura em resppnsabllldade e autonomia !egnl;a, ainda que com ~enquaqramemf) superior qualificado. Rgpre_semar ] ‘orgao~ou da informagao e sentido ~ .
X . Biologia / Ecologia ou [S€IVico em assun(usNda sua especlglldade, tomandq opcdes de |nd13Ie (ecqlca. enqu§dradas por ‘dlret!vas ou orientagdes| critico, capacidade  de Formagcao (9“{“‘3?
Técnico Superior B'0|09'_a/ X afins superiores. Concepcaq e desenvolvimento de contetidos de educagao ambiental na'area_da blodlyersldade, bem pf)mo~a plar na area; 1
Ecologia ou afins CNAEF- 421 Biologia e implementacédo das ;+ Concepgéo e nto de conteudols inform e de ser iza80| organizagao; capacidade conhecim
Bioguimica para as questdes da blodlversldade e alteragdes climaticas;» Acompanhamento e monitorizag&o no terreno, de agdes de de relacionamento '}WfO”'"a"CQ§ na
reabilitagdo ecoldgica de ecossistemas;* Acompanhar, fiscalizar e monitorizar trabalhos/ eventos realizados em espagos interpessoal. Gtica do utilizador;
naturais. Acompanhamento e monitorizagdo de processos de reabilitagao de linhas de agua.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof &o, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Elaborar informacdo e pareceres de carécter técnico sobre processos e viabilidades de conslrugao Capacidade de andlise
Bacharelato Conceber e realizar de projectos de obras, concepcédo de projectos de estrutura e fundagdes, 80 e da ir do e sentido] - -
P : ” . Formagdo  técnica
Engenharia Civil periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gés; Conceber e analisar de projectos de|critico, capacidade de na area:
Técnico Superior [Engenharia Civil |CNAEF -582 arruamentos, drenagem de &guas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operagdes de|planeamento €| onhecimentos ) 1
Construgéo Civil e loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcéo da obra; Executar|organizacdo; capacidade informaticos na
Engenharia Civil dos célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo factores como a|de relacionamento ética do utilizador:
natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de|interpessoal. '
temperatura; Preparar, organizar e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes
existentes; Fiscalizar; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboracéo de projectos; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equlpamemos necessarios;
Preparar 0s elementos necessarios para langamento de empreitadas, r do prog de|
concurso e caderno de encargos.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU Ocupados Vagos o
CATEGORIA OU Fuﬁggz o FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS REQL:S.OI'L?riggGAIS o g
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prot &o, avaliagéo e &0 de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| .
j di d lexidad do d tras atividades de apoio geral ou Capacidade de andlise
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de ou poio gt da informagao e sentido
Engenharia Ambiente especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com critico, capacidade de Formacao  técnical
Técnico Superior | Ambiente CNgAEF 851 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou \aneémentg ona area; 1
P ~_|servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes P! ~ conhecimentos
Tecnologia de Prote¢do A organizagdo; capacidade|
: superiores. informaticos na
do Ambiente de relacionamento| . I~
oGtica do utilizador;
interpessoal.
Realizagao e orientacéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e| para resultados; Formacao técnica
Assistente instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e T is e nos Varios ini Organizacéo e Método |na area;
Técnico Administrativo 12° ano escolaridade  |de atuacéo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; Conhecimentos 3 1
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio Responsabilidade e |informaticos na
administrativo. Compromisso com o | 6ptica do utilizador;
servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instr is e nos Varios ini s . ~
~ P . : . P N N Realizagéo e orientagéo
de atuagao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ) o
. . . . - para resultados; Formagéo técnica
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar ou compor magquetas, desenhos, o . P
. P . N L . . = y Organizagdo e Método [na area;
Assistente o . mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividades dos servigos a partir de elementos que Ihe séo fornecidos e ) :
n Desenhador 12° ano escolaridade . P : O de Trabalho; Conhecimentos 1
Técnico segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; executar trabalhos de Responsabilidade e | informaticos na
pormenorizacdo em projectos de construgdo civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos de espacos exteriores, P! ) . -
" o R . .| Compromissocom o [dptica do utilizador;
dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; servico;
executar desenhos de plantas de implantagao topografica de espacos exteriores; executar a ampliagéo e a reducéo de| '
desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros factores nao especificados.
panhamento no local, 1do o c ito das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens €| Realizagéo e orientagéo
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os para resultados;
o 120 ano de regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas de ocupagéo da via pablica, publicidade, | organizagso e Método .
Fiscalizaggo/ Fiscalizagao escolaridade;  Curso |transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, perservacdo do de Trabalho: Curso  formagao 3
Fiscal de A i natural, icdo, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, pablicos, domésti Respor i e
e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; Prestar| compromisso com o
informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua atuacdo servico;
especifica.
TOTAL 1 9 0 0 7 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 3
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CNAEF @
CONTRATO DE C%T;\ALL%ZE CONTRATO DE C%T;\ALL%T g
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO DO DESPORTO
Experiéncia na
Administragéo
Publica ha pelo
Capacidade de, menos 4 azos
~ ~ lideranca e gestao de| N
Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisdo, definindo objetivos de atuagdo da mesma, tendo em conta os esS0as: Orientacio inserida em
. : ~ planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisdo e a regulamentacdo interna, quando exista; controla o P " < funcdes, cargos,
Licenciatura Relacoes para resultados e
x . cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a x carreira ou
Chefe Divisao Desporto Publicas e o ~ . " . motivacéo para 1
N administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| categorias, para|
Internacionais . " o . colaboradores; . .
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade de cujo exercicio ou
pac provimento sejal
relacionamento o
. exigivel a
interpessoal. . . .
licenciatura;
Formagdo  técnica|
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagd@o e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza 1ecn|ca‘e ou CIenIIfICvﬁ, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar aulongmameme ou em grupo, de| Capacidade de anélise
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou da informagéio e sentido
: : ial 4 3 i i i 6rga i 3] . : Formagéo técnica
Licenciatura Desporto especlallz;lqg zas areas de ’fltua?aq comyrljs, instrumentais e :perallvas dos drgaos ‘gfvse;vlg:os. Exercer fung:'oesé COM| critico, capacidade de na (G i
Técnico Superior | Desporto ou areas afins responsabilidade e a[\;tonomla te(:‘nllf::,daln a quz com _enq;alr:n}entg superior qudalllica 0. Rdgprgsentar 0 61g&0 ouf jianeamento S [ 3 1
CNAEF - 813 Desporto | S€TVi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| o oanizaco; capacidade|’ T
superiores. . informaticos nal
de relacionamento| . . I~ .
. oGtica do utilizador;
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof do, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de|
Licenciatura em Gestéo|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de )
desportiva e pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou| Capacidade de analise
equipamentos, especializado nas areas de gtuaf;é\g comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungfiesﬂ com dé}rlnforma(;ao _s Zentlgo Formagio técnica
e . _ Engenharia Desporto |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgao ou|ClIC0. capacidade  de| . area;
Técnico Superior | Gestdo desportiva | | % i servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori Bes|Planeamen cor 2
CNAEF - 813 Desporto |Superiores. Gestao de espagos e equipamentos desportivos, bem como de espagos e equipamentos de jogo e recreio( (d)rgamza(;aoi ?apac‘dac:e informaticos na
ou 345 Gestdo e baloigos, escorregas, insuflaveis, etc). Manutencéo e conservacao de pavilhdes municipais, parques infantis e outras _e‘ 'T acionamento| s - do utilizador;
Administragéo infra-estruturas. interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios X X
de atuagao dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado| Realizagdo e orientacdo o
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de secretariado e apoio para resultados; Formagéo técnica
Assistente 129 ano de 129 ano de ini ivo: ucdo de i ia, organizagio, andamento e arquivo de todos os documentos administrativos;| Organizacdo e Método [na area;
Técnico escolaridade escolaridade Assegurar todas as ages necessérias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo. Exercer de Trabalho; Conhecimentos 1 2
as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou delil 0es ou Respor e |informéticos na
determinagéo superior. Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telef6nico. Compromisso com o | 6ptica do utilizador;
Servigo;
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|Realizacéo e orientacéo
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagao dos mesmos. para resultados;
Orientagao para 0|
Escolaridade Servigo Publico;
Assistente . Organizacdo e Método
Servigos Gerais obrigatéria de acordo 9 2
Operacional com a idade de Trabalho;
Otimizag&o de Recursos;
Responsabilidade e
Compromisso  com 0
servico;
oran 1 15 0 0 5 0
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UNIDADE ORGANICA

Ocupados

POSTOS DE TRABALHO

Vagos

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

COMISSAO DE
SERVICO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO

OBSERVAGOES

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

DEPARTAMENTO JURIDICO

10

DIVISAO APOIO ORGAOS AUTARQUICOS

DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO

12

DIVISAO INFRAESTRUTURAS TECNOLOGICAS

DIVISAO COMUNICAGCAO, RELACOES PUBLICAS E
INTERNACIONAIS

13

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GABINETE QUALIDADE E AUDITORIA

GABINETE TECNICO FLORESTAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIVISAO ADMINISTRAGAO GERAL

GABINETE TAXAS E LICENCAS

DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

GABINETE DE GESTAO DE PESSOAL

DIVISAO CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE
ARMAZENS

14

DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL

11

TESOURARIA

GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO

GABINETE DE COBRANGAS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE ATENDIMENTO E GESTAO DE INFORMAGCAO

UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL

EXPEDIENTE GERAL

GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E
PLANEAMENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURAS
E GESTAO DE FROTA

GABINETE DE GESTAO DE OCORRENCIAS

DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO

43

UNIDADE DE TRANSITO

DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS

43

33

GABINETE DO PARQUE ESCOLAR

GABINETE DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS

GABINETE DE EDIFICIOS DE HABITAGAO

UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO

14
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

GABINETE DE ARQUITETURA

GABINETE DE ENGENHARIA

GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA
ENERGETICA

DIVISAO FISCALIZACAO EMPREITADAS

GABINETE COORDENAGAO SEGURANGA, PROJETO E
OBRA

DEPARTAMENTO URBANISMO, PLANEAMENTO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE

DIVISAO PLANEAMENTO

GABINETE MOBILIDADE E TRANSPORTES

GABINETE PDM

DIVISAO GESTAO URBANISTICA

16

DIVISAO TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA

11

UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO

23

ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO

GABINETE DE FISCALIZAGAO

DEPARTAMENTO EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE E
TURISMO

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

12

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
AGRUPAMENTOS ESCOLAS

614

159

UNIDADE PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS E
INFRAESTRUTURAS

UNIDADE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

13

20

GABINETE DA JUVENTUDE

DIVISAO DE BIBLIOTECAS

22

DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

16

GABINETE DE TURISMO

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

13

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11

12

GABINETE DE REDE SOCIAL E INOVAGAO

GABINETE DE INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA

DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL

16

GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO HABITACIONAL

GABINETE DE PROMOGAO E MANUTENCAO DA
HABITACAO

GABINETE DE PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

11

26

DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM
URBANA

38

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

DIVISAO DO DESPORTO

15

TOTAL

54

1197

165

18

362

25

N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias de substitui¢do

de trabalhadores integrados nas carreiras/categrias de Assistente Técnico (Educag3o) e Assistente Operacional (Educag3o), em exercicio de fungdes em Agrupamentos de Escolas e ou Escola

ndo Agrupadas localizada no Municipio de Santa Maria da Feira;
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