mapa de pessoal 2024

O mapa de pessoal/plano anual de recrutamento para 2024, em anexo contempla
0s postos de trabalho necessarios para a abertura de procedimentos concursais
identificados para o preenchimento das necessidades de recrutamento de
trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, em funcéo das atividades
de natureza permanente a desenvolver pelo Municipio de Santa Maria da Feira.
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO g
CARREIRA, i ACADEMICA OU Ocupados Vi 3
AREA REQUISIT ‘agos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAISUESOU?'ios z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA o
CNAEF 2
CONTRATO DE C%'XLFZTL%T CONTRATO DE C%TBTLL%E;E °©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
CAMARA MUNICIPAL
. . " " - - 5 Orientagéo para -
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em resul!gadog‘ Formagé&o
Licenciatura em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; - . - técnica na area;
. N > L " RPN . '| Anélise da informagéao e
Técnico . Economia controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; . PR conhecimentos
: Economia L R e ” sentido critico; : A 1
Superior CNAEF - 314 - assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor Responsabilidade e informaticos na
Economia aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. P N Gtica do
Compromisso com o .
o utilizador;
servigo;
Exercer func¢des consultivas, de estudo, planeamento, pr & ) de métodos e processos de Orientagdo para x
Licenciatura em ) Formag&o
Arquitetura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; técnica na area:
. pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Andlise da informagéo e !
Técnico Arquitetura Paisagistica N ~ P z PR conhecimentos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; - 1
Superior Paisagistica CNAEF - 581 - A P informaticos na
Arquitetura e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qu Representar o 6rgéo ou| Responsabilidade e stica do
Urqbanlsmo servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar ) a | e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para Formacéo
. . < natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de resultados; P (;,
Licenciatura Gestéo e £ N x técnica na area;
- x N pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Anélise da informagéo e
Técnico Gestéo e Marketing P " x : . " P = " Conhecimentos
: . ~_ |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com sentido critico; . - 1
Superior Marketing CNAEF - 345 - Gestéao i A . e P o informaticos na
& Administraco responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ) superior qt Representar o 6rgéo ou| Responsabilidade e otica do
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. Servigo; !
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as ~ N ~
: N . f - . . . . Realizag&o e orientagédo
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e para resultados;
9.2ano de garantindo o cumprimento de notificagdes e comunica¢des legalmente determinadas. Assegurar fungdes de natureza Organizagdo e Mé[})do Curso de
Fiscalizagdo / Fiscalizagéo escolaridade;  Curso |executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de Trabalho: formagao 1
Fiscal de formagao médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e Responsabilida&e e especifico
especifico; servicos, requerendo conheclmemos lecnlcos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino Compromisso com o :
secundario ou ite, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, servigo;
atendimento ao publico e telefénico. ’
Realizagao e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| para resultados; Conhecimentos
. - o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizacdo e Método |. P
Assistente Administrativa |12° ano de - = o . : P . ™ : . informaticos  na|
P y dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de de Trabalho; . 1
Técnico Desenhador  |escolaridade ™ Gtica do
adequado curso do ensino secundano ou equivalente, |ncumblndo -lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
expediente, arquivo, secretaria, ) ao publico e énico. Compromisso com o '
Servico;
~ . - - o Realizag&o e orientacao
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ara resultados:
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Oprien(a 0 ara'o
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob Servi gPﬂEIico'
- sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos. rvigo Py
Assistente o . . o - Organizagéo e Método Carta de
: Motorista 9° ano de escolaridade |Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em ateng&o a seguranca dos utilizadores e dos AP ~ 1
Operacional N x " - AR " A o . de Trabalho; Otimizag&o condugdo
bens; zela pela conservacéo e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de 6leo e de Recursos:
agua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e I
y " - . ~ Responsabilidade e
entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e y
N - o iy Compromisso com o
Equipamentos o registo diério da viatura. ico:
servico;
Total 0 6 0 0 0 0
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mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, < ACADEMICA OU Ocupados 3
CATEGORIA OU Furﬁgm AL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS Leg;ig‘gsc';[u?sos Vagos s
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
NAEE N conTRAToDE | CONTRATODE ) conaaTope |  COMTRATODE | 8
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
servco ResoLUTO | SERVO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | ceRro / INCERTO INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO
GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; Experiéncia na|
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Administragdo
assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor Plblica ha pelo
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. |Capacidade de liderangalmenos 2 anos,
e gestdo de pessoas;|inserida em
Orientagéo para(fungdes, cargos,
Médico Licenciatura Medicina resultados e motivagdo|carreira ou
Chefe Gabinete 1
Veterinario Veterinaria para colaboradores; | categorias, para
capacidade de[cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a|
licenciatura;
Formacéo técnica
na area;
Realizagdo e orientagdo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas para resultados;
" e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| Organizagdo e Método |Conhecimentos
Assistente 12° ano de . . : P N " y h "
P Administrativo . dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de Trabalho; informaticos  na| 1
Técnico escolaridade 9 . " . . o L I~
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e |édtica do utilizador;
i arquivo, secretaria, ao publico e telefonico. Compromisso com o
Servico;
Realizacao e orientagéo
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem para resultados;
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Orientagao para o
. funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos equij sob. Servigo Publico; .
: : Escolaridade o PRSI = X R . Nivel alto de
Assistente Servigos obrigatéria de acordo sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparacdo dos mesmos.| Organizagdo e Método Carta de 1 N insalubridade
Operacional Gerais com a idade Responsabilizar-se pelo funcionamento do canil; orienta e participa nas acgdes de captura, hospedagem e|de Trabalho; Otimizacao condugdo ou penosidade
alimentacao, abate de animais e de limpeza e desinfecg&@o do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituigéo de Recursos;
Distribuir 0 pessoal em funcdo das necessidades de servico; Executar tarefas de acordo com as| Responsabilidade e
instrugdes do médico veterinario; Compromisso com o
servigo;
TOTAL 1 2 0 0 1 0
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mapa de pessoal 2024

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA
CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

OBSERVAGOES

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Coordenador
Municipal de
Protecéo Civil

Protecao Civil

Licenciatura

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Capacidade para|
compreender e integrar
o contributo da sua
atividade para [
funcionamento dos
servigos municipais,
exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

Técnico
Superior

Protecao Civil

Licenciatura em
Protecdo Civil ou
Engenharia da
Protecao Civil
CNAEF - 861 Protecdo
de pessoas e bens

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para o SMPC; colaborar na identificagdo dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o
municipio, bem como na defini¢do dos objetivos relativos a prevencdo dos mesmos; propde medidas de seguranga
face aos riscos inventariados; mantém informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no
municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territorio municipal; planear o apoio logistico e prestar as
vitimas e as forgas de socorro em situacdo de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengéo e propor e preparar a
execucdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentacao de prevengdo e seguranca, nomeadamente
de seguranga contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevencao e de protegado preconizadas; propor e realizar campanhas de informacéao e de sensibilizagéo, dirigidas a
populacdo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informacédo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgag&o publica; divulgar a
miss&o e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populagéo para fazer face a situacdo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solu¢des que entenda mais adequadas.

Orientag&o para
resultados;
Anélise da informagéo e
sentido critico;
Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;

Formacao
técnica na area;
Conhecimentos
informaticos na

ética do
utilizador;

Técnico
Superior

Protecao Civil

Generalista
CNAEF - 861 Protecao
de pessoas e bens

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq 1to superior gL o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para 0 SMPC; colaborar na identificagéo dos riscos naturais, tecnol6gicos e sociais que possam afetar o
municipio, bem como na definicdo dos objetivos relativos a prevencdo dos mesmos; propde medidas de seguranga
face aos riscos inventariados; mantém informagé&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no
municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e prestar as
vitimas e as forcas de socorro em situagao de emergéncia; acompanhar a elaborag&o e atualizar o plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de intervengdo e propor e preparar a
execucao de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentagéo de prevenc&o e seguranga, nomeadamente
de seguranca contra incéndios; participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das medidas de
prevencéo e de protecdo preconizadas; propor e realizar campanhas de informacao e de sensibilizagao, dirigidas a
populacdo, para questdes de seguranca e medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a
informacdo emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgag&o publica; divulgar a
missao e estrutura do SMPC; indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimento a ter pela populacéo para fazer face a situacdo; estudar as questdes de que vier a ser
incumbido, propondo as solucées que entenda mais adequadas.

Orientag&o para
resultados;
Anélise da informagéo e
sentido cntlco,

Formag&o técnica
na érea;
Conhecimentos
informéticos na
6tica do utilizador;

Respor i e
Compromisso com o
servico;

especializada na
area da protecao
civil
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a municipal

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Realizag&o e orientagdo
para resultados;

Conhecimentos

mapa de pessoal 2024

POSTOS DE TRABALHO

«
o
Ocupados Vagos §
g
i
2
ConTRATODE | CONTRATODE conTrRATODE | SOMTRATODE | ©
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO

CERTO / INCERTO

INDETERMINADO

CERTO/ INCERTO

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servico;

. e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios| do e Método
Assistente - 12°ano de .- ~ o x : : PP P Py N . na,
P Administrativo N dominios de atuagéo dos érgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de de Trabalho; P 3 2
Técnico escolaridade . . : y ™ odtica do
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Responsabilidade e utilizador:
pediente, arquivo, i i ao publico e oNi Compromisso com o '
Servico;
Realizagao e orientacao
para resultados;
Orientagdo para o
. Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Servigo Publico;
" . Escolaridade e . P . N P .
Assistente Servigos PN definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao| Ol e Método
: > obrigatéria de acordo . . e " N AP 2
Operacional Gerais com a idade funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos sob| de Trabalho; Otimizacéo
sua guarda e pela sua correta utili p quando ario, a e dos mesmos. de Recursos;
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA OU
FORMAGAO
PROFISSIONAL/ AREA
CNAEF

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS

POSTOS DE TRABALHO

Ocupados

Vagos

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

COMISSAO DE
SERVIGO

CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO DE
TRABALHO A
TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO

OBSERVAGOES

DEPARTAMENTO JURIDICO

Diretor
Departamento

Direito

Licenciatura Direito

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagédo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacao interna, quando exista; controla o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a
administracdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes.

Experiéncia na
Administracao Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para  cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a|
licenciatura;  Formacéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestio de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de,
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Direito

Licenciatura Direito
CNAEF - 380 - Direito

Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof &0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

Orientagao para
resultados;
Andlise da informagcao e
sentido critico;

superiores. Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou ir ; emitir
pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; colaborar na codificacdo
dos regulamentos e posturas municipais e na elaboragdo de peticdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos;
proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do municipio; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Respor e
Compromisso com o
Servico;

Formacéao
técnica na area;
Conhecimentos
informaticos na

ética do
utilizador;
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TOTAL

POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos I
CATEGORIA OU | AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS e
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE 3
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DEPARTAMENTO JURIDICO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos. Exercer funcdes com
: ; responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou ; %
Licenciatura . - ~ - PR : ~ Orientacéo para -
Marketing, Relagdes servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes resultados: Formacéao
" P N superiores. Concretizar progl e de d0 para 0 consumo, bem como promover acgfes de . . - técnica na area;
Marketing, Publicas e : R A . . ~ ~ ~ Andlise da informacéo e
" : P PN informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover accdes de educagéo, de formagéo e " o Conhecimentos
Técnico Superior | Relagdes Publicas |Internacionais - 3 3 A N ’ sentido critico; h . 1
M sensibilizagdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha- informaticos na
e Internacionais CNAEF - 342 - " ~ Al . o " Responsabilidade e .
! las para as entidades competentes, quando estas nao forem da sua cc Concretizar de conflitos de| . Gtica do
Marketing e y 3 Co N Compromisso com o )
Publicidade consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servico; utilizador;
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as '
suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagdo sobre a teméatica do Sobreendividamento e Poupanga junto da comunidade em geral.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof 0, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou Orientacgdo para Formacio
. . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes resultados; o N
Licenciatura em y " - " : técnica na area;
- " L o superiores. Concretizar programas e atividades de educacdo para o consumo, bem como promover acgdes de| Andlise da informacéo e
- - |Administragéo Administragao Publica |- ~ A . . ~ ~ ~ . . Conhecimentos
Técnico Superior - . » |informacéo para a difusdo dos direitos e deveres dos consumidores; Promover accdes de educagéo, de formacéo e| sentido critico; ) - 1
Pablica CNAEF - 345 - Gestdo e . ) : - A N A, informaticos na
& Administragdo sensibilizagdo para os consumidores em geral;Rececionar reclamagdes dos consumidores e resolvé-las ou encaminha- Responsabilidade e stica do
las para as entidades competentes, quando estas nao forem da sua cc éncia;Concretizar iacdes de conflitos de| Compromisso com o utilizador:
consumo entre consumidores residentes no concelho e os agentes econdmicos;Responder aos pedidos de informagao servico; '
sobre as tematicas do consumo;Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com esta area e explicitar as
suas funcdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei;Gerir e organizar os dossiers
na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento junto dos Municipes.Promover
sessdes de sensibilizagéo sobre a teméatica do Sobreendividamento e Poupanca junto da comunidade em geral.
Realizagdo e orientagéo
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e para resultados; Conhecimentos
" o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios | Organizagéo e Método |. o
Assistente . 12° ano de ~ P f i . A " 4 informaticos na|
P Administrativa . de atuacao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado de Trabalho; o 2 1
Técnico escolaridade . - . N " " dtica do
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, Responsabilidade e utilizador:
secretaria, atendimento ao publico e tefefénico; Compromisso com o !
Servico;
1 7 0 0 6 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, ACADEMICA OU REQUISITOS Ocupados Vagos 53
CATEGORIA OU [ AREA FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA OUTROS u
ERAE CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TERMO TERMO
SERVICO TEMPO SERVICO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO CERTO/INCERTO
DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Experiéncia  na
Administracao
Capacidade de Publica ha pelo|
: - menos 4 anos,
~ lideranca e gestdo de|
Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em ess0as: Orientacio inserida em
Licenciatura em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentac&o interna, quando exista; pa(a Iresultados G e funcdes, cargos,
P Apoio aos Org&os |Administragd@o Publica [controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; para | carreira ou
Chefe Divisao . . ) . . motivacao para ) 1
Autérg ou ou a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor colaboradores: categorias, para|
Direito aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. capacidade ' de cujo exercicio ou
pa provimento  seja
relacionamento it
. exigivel a
interpessoal. . ) .
licenciatura;
Formagao
técnica na érea;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro e aplicagdo de métodos e processos Orientagdo para Formacio
. : de natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a demséo Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; P a .
Licenciatura Estudos " - técnica na area;
P . A et de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e
Técnico Apoio aos Orgéos |Classicos Portugueses : P Conhecimentos
: PR " especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servu;os Exercer fungdes com sentido critico; . oy 1
Superior Autarquicos CNAEF - 223 - Lingua N " informaticos na
- . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou| Responsabilidade e o
literatura materna; " oGtica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientagdes superiores. servigo; '
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro e aplicacdo de métodos e processos Orientagdo para Formacio
. : de natureza técnica e ou menuflca que fundamentam e preparam a demséo Elaborar autonomamente ou em grupo, resultados; P a .
Licenciatura em " - técnica na area;
P . A ~ de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| Andlise da informacéo e "
Técnico Apoio aos Orgéos |Gestao - - = . . . P . Py y PR Conhecimentos mobilidade
: PR = |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com sentido critico; . oy 1
Superior Autarquicos CNAEF - 345 - Gestao L ISP . . o P " informaticos na intercarreiras
& Administracio responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ). Representar o 6rgdo ou| Responsabilidade e dtica do
< servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| Compromisso com o utilizador:
orientacdes superiores. servico; '
~ " o 4 - - Realizaga rientaca
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas| eal a?garz:ul?a;:cao
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios, or Z\niza 20 e Mé!‘odo Conhecimentos
Assistente - " 12° ano de dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através 9 G ) informéticos  na
P Administrativa . . s . - . de Trabalho; o 3 1
Técnico escolaridade de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de Responsabilidade e otica do
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, desigr redacéo de Compromisso com o utilizador;
audic&o de gravacdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. P! servico;
TOIAL 1 5 0 0 1 0
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santa maria da feira camara munic

POSTOS DE TRABALHO

12

]

Ocupados Vagos g

i

2

CONTRATO DE ﬂm’;ﬁ%‘f CONTRATO DE CT(;TBRAQL%DAE ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO

Dirigir os servicos i ini objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais i do ea interna, quando exista; controla o o
cumprimento dos planos d de, os obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Expe_nféncla~ naj
administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pl o melhor i €| Adm]HIS‘fa‘;aD
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos Publica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 6 anos,
. . e gestéo de pessoas; inserida em
Licenciatura . = ~
E . Orientagao para|funcdes, cargos,
" ngenharia " N
Diretor - P resultados e motivagdo|carreira ou
Informatica Eletrotécnica/ 5 N
Departamento para colaboradores; | categorias, para
Computadores ou - N .
P = Capacidade de[cujo  exercicio
Informatica de Gestéo N )
relacionamento ou  provimento
interpessoal. seja exigivel a
licenciatura;
Formacédo
técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO

Compromisso com o
servigo;

n
g
Ocupados Vagos g
I's
i
2
CONTRATO DE CONTRATO DE [
CCONTRATO DE TRABALHO A B CONTRATO DE TRABALHO A
TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
TERMO TERMO
TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO |  RESOLUTIVO
CERTO / INCERTO CERTO/ INCERTO
DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO
Experiéncia  na|
Administragdo
Publica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 4 anos,
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta|e gestdo de pessoas;|inserida em
os planos gerais i a peténcia do dep: ea interna, quando exista; controla o|Orientagéo para|fungdes, cargos,
Chefe Divisdo Informatica Licenciatura i dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos are e ivacas i ou 1
Informatica de Gestdo |administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, p o melhor i e|para colaboradores; |categorias, ~para|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos capacidade de|cujo exercicio ou
i provil sejal
interpessoal. exigivel al
licenciatura;
Formacéo técnical
na éarea;
Dy ar funcées de e apli nas areas: gestdo e i de si: dei ) .
N infi ogi ia de software e administragéo de redes. Orientagéo para
Licenciatura em resultados;
Especialista de ) E_ngenhana de_ Andlise d_a |nforr_naf;ao e Formagéo
Informatica Informatica Sistemas ou afins sentido critico; técnica na area: 3 3
CNAEF - 481 - Responsabilidade e "
Ciéncias Informéticas ‘Compromisso com o
servico;
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas ou engenharia de software: as
tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas icas séo, i ite, instalar de| .
hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, i te, projetar, e O"e"t??ao
129 ano de desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos para resultados; Conhecimentos
Técnico » escolaridade (curso | Sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas supervisional Organizagéo e Mfétodo informaticos  a
Informatica Informatica técnico de informatica |ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores, & de Trabalho; nivel de hardware| 6 1
nivel 11ty operagéo de computadores e ao suporte de programacao de sistemas de microinformatica. Responsabilidade e | /oo
Compromisso com o
servigo;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e i is e nos varios ini e orientagdo
de atuagéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de para resultados; .
: o - - - . N - Conhecimentos
Assistente 120 ano de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, e Método informaticos  nal
Técnico Administrativa escolaridade secretaria, atendimento ao pliblico e telefénico. de Trabalho; dtica do
Responsabilidade e utilizador:
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al santa maria da feira camara municipal

POSTOS DE TRABALHO

12

]

Ocupados Vagos g

i

2

CONTRATO DE ﬂm’;ﬁ%‘f CONTRATO DE CT(;TBRAQL%DAE ©

COMISSAO DE TRABALHO POR TERMO COMISSAO DE TRABALHO POR
SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO

INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO INDETERMINADO | ceR70 / INCERTO

Experiéncia na
Administragéo
Piblica ha pelo
Capacidade de lideranca|menos 4 anos,
Licenciatura igir os servigos idos no respeti inindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em contale gestdo de pessoas;|inserida em
Engenharia os planos gerais i a ia do ea interna, quando exista; controla o Orientag&o paraffuncdes, cargos,
Ch L écni i dos planos de atividade, os obtidos e a eficiéncia dos servicos afre e ivaga i ou
efe Divisdo s o o ) . N 1
ou dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, pl o melhor e|para colaboradores; | categorias, para
Informatica de Gestao |desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos capacidade de|cujo  exercicio
e afins relacionamento ou provimento
interpessoal. seja exigivel a|
licenciatura;
Formagéo
técnica na area;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ Ocupados Vagos g
CATEGORAOU | (o0 FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA w
@
NAEE conTRATODE | CONTRATO DE contRatoDe | CONTRATODE | S
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
seRvico ResoLuTvo | SERVIO ResoLUTVO
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 /INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Dirigir os servicos no respeﬂvo definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os | Capacidade de lideranca e
planos gerais éncia do ea 40 interna, quando exista; controla o gestdo de pessoas; Orientagdo | Experiéncia na Administragéo Publica ha pelo|
Markglmg, Licenciatura Marketing, | Cumprimento dos planos de allvldade os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a para resultados e motivac&o para [menos 4 anos, inserida em fungdes, cargos,
Chefe de Divisdo sz;‘i"a‘fe Relagdes Publicas e |administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, o melhor aprovei e ; de |carreira ou categorias, para cujo exercicio ou 1
> € Ir dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. seja exigivel a licenciatura
Internacionais
Formacao técnica na rea;
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
L utonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou servico em assuntos da
B Comunicacdio Social ou |SUa especialidade, tomando opcdes de indole técnica, por diretivas ou orientagdes superiores. Divulgar, Orientagao para resutados:
) . Comunicagéo Jornalismo através da comunicagéo social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela autarquia, através de notas | anajise da |nlormacao e sentido Formacao lecnlca na area; Conhecimentos
Técnico Superior | Social ou CNAEF - 321 - de imprensa e outros meios de promogéo; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas pela Camara Municipal e critico; o na ética do utiizador: 2 1
Jornalismo e 0s j listas que se ao Municipio para realizagéo de entrevistas, reportagens ou programas em Compromisso com 0 Servigo;
Reportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarério ou se reportem a eventos
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edicéo de para publicagdes da autarquia; as
reunides ordinérias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping didrio e elaborar
dossiés de imprensa.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura em areas de aluagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
Ciéncias da autonomia técnica, ainda que com enquz nto superior epre 0 6rgéo ou servigo em assuntos da Orientagdo para resultados;
Técnico Superior Comunicagdo  |Comunicagdo sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou Bes superiores. Gerir o portal | analise da informagao e sentido | Formagao técnica na area; Conhecimentos 1 .
Social CNAEF - 321 - mumclpal (revwsao inser¢éo e criagéo de conteddos). Desenvolver e editar contetdos para as plataformas digitais de critico; e & na ética do utilizador;
o redes sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os planos de comunicacéo das | - Compromisso com o servico;
Reportagem varias atividades e projetos do municipio, assegurando o cumprimento dos mesmos; assegurar o clipping diério e elaborar
dossiés de imprensa. Assegurar a gestao e registo da atividade do gabinete em termos financeiros, no ambito das suas
competéncias.
Exercer funcdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éreas de aluagéo comuns, instrumentais € operativas dos Grgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou serwco em assuntos da
L atura em sua tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou Divulgar, Orientagao para resutados:
e Comunicagdo Comunicagao através da comunicag&o social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela au(arqula através de notas Analise da informago e sentido Formag#o técnica na area; Conhecimentos
écnico Superior | CNAEF - 321 - de imprensa e outros meios de promogao; Preparar as conferéncias de imprensa realizadas pela Camara Municipal e ritioo: o Aticos na tca do utlizador: 1
e 0sj listas que se ao Municipio para realizag&o de entrevistas, reportagens ou programas em Comprémisso com 0 servico;
Reportagem direto; Elaborar propostas de alinhamentos para programas, que envolvam o Executivo camarario ou se reportem a eventos !
elou personalidades feirenses; Editar e coordenar a edi¢éo de G para publi da autarquia; as
reunides ordinérias e extraordinarias do Executivo. Elaborar textos institucionais. Assegurar o clipping didrio e elaborar
dossiés de imprensa.
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO @
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ Ocupados Vagos g
CATEGORAOU | (o0 FORMAGAO ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA w
@
NAEE conTRATODE | CONTRATO DE contRatoDe | CONTRATODE | S
COMISSAODE | TRABALHO POR COMISSAODE | TRABALHO POR
seRvico ResoLuTvo | SERVIO ResoLUTVO
INDETERMINADO | ceRTo / INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 /INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
Licenciatura Relagdes técnica, ainda que com I 1to superior i s O servigo em assuntos da sua especialidade, ~
Relagdes Publicas e Publicidade |tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Dar apoio as relagdes Q{lenla@ao para r?sullados_‘ o )
Técnico Superior | Pablicas e CNAEF - 342 - protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabelega com entidades ou niza Anal[se da e sentido Formag&o técnica na area; Conhecimentos 1
Publicidade Marketing e civis, politicas, militares ou religiosas, de acordo com orientagdes superiores; Dar apoio logistico e protocolar a iniciativas critico; ke e na ética do utilizador;
Publicidade; desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal; Preparar e acompanhar recegdes oficiais, incluindo gestéo de Compromisso com 0 servigo;
convidados, decoragdo dos espagos e servico de catering; Propor, planificar, adquirir e gerir os artigos de oferta
Gestéo de cor é Afetacéo de custos e Requisicao de bens e servigos.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
Licenciatura Relagges _|2lUag0 comuns, insirumentais e operativas dos orgéos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia Orientagao para resultados:
Técnico Superior |RE158€S Internacionais - |técnica, ainda que com endu e e e sentar 0 Sevigo em assuntos da sua especialidade, Analise da informago e sentido |  Formagao técnica na drea; Conhecimentos .
Internacionais | CNAEF - 313 Ciéncia pedes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Dar apoio as relagdes critico: e na dtica do utilizador:
Politica e Cidadania protocolares que o Municipio, por |n(ermeg\o‘dgs seus Orgaos ou rqembros, estabeleca com entidades estrangeiras. Compromisso com o Servigo;
as recegdes a
Cumprir as diretrizes de ambito internacional definidas pela autarquia.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
4reas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
. autonomia técnica, ainda que com superior i 0 6rgdo ou servico em assuntos da Orientaggo para resultados;
; 2 Design de |sua tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurara | Andlise da informagéo e sentido | Formagdo técnica na rea; Conhecimentos
Técnico Superior | Design Comunicagao criag&o gréfica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carter interno, quer dos eventos critico; il e i Aticos na otica do utilizador: 3
CNAEF - 214 - Design; | realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utiizagéo | - Compromisso com o servico; '
da marca e log6tipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagéo gréafica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material gréfico editado.
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
Licenciatura 4reas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
Técnologias e Artes autonomia técnica, ainda que com superior i 0 6rgdo ou servigo em assuntos da Orientagdo para resultados;
Técnico Superior |TéCn00gas € [Graficas ) sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou orientagdes superiores. Assegurara | Andlise da informagao e sentido |  Formagao técnica na drea; Conhecimentos .
Artes Gréficas CNAEF - 213 - Audio-  |criacéo gréafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater interno, quer dos eventos critico; e na 6tica do utilizador;
Visuais e Producao dos |realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existéncia de normas e regras na utiizagéo | Compromisso com o servigo;
Media; da marca e log6tipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagao gréafica, contribuindo para uma
identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico editado.
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gestdo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de cépia de pegas quando solicitadas. Afetagao de
custos e requisicao de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.

Compromisso com 0 Servigo;

POSTOS DE TRABALHO
@
Ocupados Vagos §
&
g
CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE S
COMISSAO DE TR(/’ABALHOOPOR TRI::::;,O o COMISSAO DE minmgopok mﬁxb’g A
SERVICO TEMP RESOLUTIVO SERVIGO TEMPO RESOLUTIVO
INDETERMINADO | R0 /INCERTO INDETERMINADO | ¢£RT0 /INCERTO
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
TExercer funcdes de estudo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam adecisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Capacidade de desenvolvimento, escrita e
areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e senm;os Exercer fungdes com responsabllldade e produgao de projetos filmicos e videograficos;
autonomia técnica, ainda que com superior e editar ia para as edlgao de documentério, institucional e
digitais de portal, sites e redes sociais; Desenvolver pegas de comumca@éo e produgdo de fotografia, ilumi
aplicacdes multimédia para suportes digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, e assisténcia de imagem; operagdes de)
registos e edicao e i Assegurar o back office do Portal; camara em tecnologia filmica e videografica;
controle de imagem e operagdes de vt; pds-
produgdo audio, captagido de som e
Licenciatura em . " e y visual
Audiovisuais e Orientagéo para resultados; em projet_os _f[ln_ucqs € e vldeog_ra_ﬂcos.
" - Al Multimédia Andlise da informac&o e sentido i, . M-
Técnico Superior | Multimédia CNAEF - 213 - Audio- critico; Responsabilidade e fc_ytog_rai_la analégica e digital; promoc_ao el 2
Visuais e Produgéo dos Compromisso com 0 Servigo; d'S".'bu'g.éo de produtos audumsual§ ©
Media; y mult!méd!a gestdo e _concecao de p_rqetos
multimédia;  desenvolvimento e escrita de|
projetos; design de aplicativos, |n(eﬂaces el
i 40 para édia (web,
off-line, moével); producdo e realizacdo de)
projetos de animagéo; modelagao e animagao
2d e 3d; programacdo em ambientes
i andlise de sistemas e projetos
design gréfico, producéo gréfica e
produgao de infografismos.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
alua;;éo dos mgﬁos e sefvlcos requerendo conhecimentos técnicos, teﬁncn’s e pratlc_os obtidos através do curso técnico Reallza;io e urlenta;;éo para
e 12° ano de D e editar para asy dlgnans de " . " "
Técnico de Informati R técnico d A ad al, ed D d e Método| C a nivel de| 1
Informética Informatica (curso técnico de comumca; 0, nomeadamente port sites e redes sociais; pegas de de Trabalho. Responsabilidade e |hardware e software;
informatica nivel I11) para suportes digitais; Acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de fazer diretos, reglslus fotogréficos e Compromi .
Promisso com o servigo;
e edicéo e
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teericos e praticos obiidos atraves de adequado curso Reanza;zm ¢ orlentagéio para
Assistente do enslno ou Ih executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, izag&o e Método|C i i At na dtica do
Técnico 12°ano de ao publico e telefénico. Registar e dlglballzar a correspondéncia recebida e expedida; fazer manutengéo e de Trabajho. Responsabilidade e |utiizador; 1
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | L cional FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentag&o interna, quando exista; controla o 3 anos de
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a| experiéncia na
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e| administragdo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de lideranca|ptblica inserida
e gestdo de pessoas;|em fungoes,
Orientagdo para|cargos, carreira,
Chefe Unidade A(?m‘inislra(;éo Licenp?alura . resultados e motivagéo|ou categorias, 1
Publica Administracdo Publica para colaboradores;| para cujo|
capacidade de|exercicio ou
relacionamento provimento  seja|
interpessoal. exigivel El
licenciatura;
Formacao técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof cdo, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Bacharelato Gestao especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com Orientagao para
Pequenas e Médias responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou resultados; Formago técnica
Empresas servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Analise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Gestdo CNAEF - 346 - superiores. Veicular informacéo relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
Secretariado e conceber e organizar sesses informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector|  Respor i e infc icos na
Trabalho empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
Administrativo outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional. servigo;
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog o, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com Orientagéao para
Licenciatura Estudos  [responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou resultados; Formagéo técnica
o | Estudos Europeus ) servigu em as;unﬁus ga sua efpecialidade, tomando opgﬁes de indt?le‘(e’cnica: enquadradas por diretivas ou qriemagégs Andlise d_a informagéo e na é_rea;
Técnico Superior Europeus CNAEF - 222 - Linguas |superiores. Veicular informac&o relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido critico; Conhecimentos 1
e Literaturas conceber e organizar sessdes informativas, seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| Respor i e informaticos na
Estrangeiras empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional. servico;
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO g
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIAOU | 1,0 f o8, FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA u
@
CNAEE ) conTRaTODE | CONTRATO DE ) conrRaToDE | CONTRATODE | S
COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO COMISSAO DE TRABALHO POR TERVO
SERVIGO TEMPO SERVIGO TEMPO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Exerce funcdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exerce fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes ) ~
Licenciatura Relagdes superiores. Recolhe informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides, com os Orientag&o para _
Internacionais quais o municipio mantém relagdes; estuda, elabora pareceres e apresenta propostas de actuagéo sobre todo o tipo de| . resultados; ~ Formacap técnica
. _|Relagges CNAEF - 342 - assuntos relacionados com esses paises ou regides; acompanha os processos referentes a participagio do municipio| Analise d? |nf0rrvma(;a0 e na area;
Técnico Superior Internacionais Marketing e em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanha o funcionamento de sentido critico; Conhecimentos 1
Publicidade outras organizagdes a que 0 municipio ndo pertenca mas cuja actividade tsnha interesse; executa outras actividades de| ~ Respor 'f‘" cos na
apoio geral ou especializado nas éreas de act comuns, instr e ivas dos 6rgéos e servigos.Veicula| Compromisso com o | dtica do utilizador;
informacao relevante para a actividade econdmica, gere a venda de lotes em zonas industriais, conceber e organizar Servico;
sessdes mfurmatlvas seminarios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do concelho,
tal lvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com outras instituicdes,
promovendo dmé\mlcas geradoras de mudancga em prol do desenvolvimento local e regional.
Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com Orientag&o para
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou resultados; Formagéo técnica
Licenciatura em servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Andlise da informagéo e na area;
Técnico Superior | Solicitadoria Solicitadoria superiores. Veicular informago relevante para a actividade econémica, gerir a venda de lotes em zonas industriais, sentido Crl'ticc:' Conhecimentos 1
CNAEF - 380 - Direito  [conceber e organizar sessées informativas, semindrios, conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector| Respor informaticos na
empresarial do concelho, estalecer parcerias e envolvimento em projectos de ambito local, regional e nacional, com| Compromisso com o | ética do utilizador;
outras instituicdes, promovendo dinamicas geradoras de mudanca em prol do desenvolvimento local e regional. Servico;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e| Realizagao e Ionenr?\gao
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios para refu tado's‘ :
. ~ P . : - . i N . Organizagdo e Método |Conhecimentos
Assistente - 12° ano de de atuagao dos drgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado ) ) -
P Administrativa N : P . . N y N de Trabalho; informaticos  na 2
Técnico escolaridade curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, . L ~ .
: " P P . ~ ~ < Respor e |ética do utilizador;
secretaria, atendimento ao publico e tefefénico, e, designadamente, redacdo de documentos, audicdo de gravagoes e N
N P N - Compromisso com o
ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. o
servico;
Total i, 5 0 0 i 0
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POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO Q
CARREIRA, AREA ACADEMICA OU _ _ _ REQUISITOS Ocupados Vagos <
CATEGORIA OU FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES COMPETENCIAS LEGAIS E OUTROS z
CARGO PROFISSIONAL/ AREA a
CRSER CONTRATO DE CONTRATO DE g
CONTRATO DE TRABALHO A CONTRATO DE TRABALHO A
TRABALHO POR COMISSAO DE TRABALHO POR
TEMPO TERMO SERVIGO TEMPO TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO CERTO/ INCERTO
GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA
Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta
os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista; controla o Experiéncia na
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a Administracdo
administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e Puablica ha pelo|
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. Capacidade de liderancalmenos 2 anos,
. . e gestdo de pessoas;|inserida em
Licenciatura Orientagéo ara|fungbes, cargos
Gestéo da Administragdo Publica < par coes, 908,
. ; resultados e motivagéo|carreira ou
Chefe Gabinete [Qualidade e ou .
L . para colaboradores;|categorias,  para|
Auditoria Gestdo ou Economia : N .
ou Direito capacidade de|cujo exercicio ou
relacionamento provimento  seja
interpessoal. exigivel a
licenciatura;
Formacéo técnica
na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof céo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadr