
Unidade Orgânica Carreira/Categoria Área funcional/habilitacional Nº lugares Observações

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL Técnico Superior
Licenciatura em Proteção Civil ou Engenharia da Proteção Civil - CNAEF - 

861 Proteção de pessoas e bens
1 CTTI

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL Técnico Superior
Licenciatura na área da Arquitetura - CNAEF - 580 - Arquitetura e 

Construção 
1 CTTI

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL Técnico Superior
Licenciatura na área das Engenharias

CNAEF - 520 - Engenharia e técnicas afins com formação em SCIE
1 CTTI

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 2 CTTI

DEPARTAMENTO JURIDICO Técnico Superior Licenciatura Direito - CNAEF - 380 - Direito 2 CTTI

DIVISÃO DE APOIO AOS ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO SISTEMAS INFORMAÇÃO Chefe Divisão Licenciatura Informatica de Gestão 1
Comissão de 

Serviço

DIVISÃO SISTEMAS INFORMAÇÃO
Técnico de sistemas e 

tecnologias de informação
12º ano de escolaridade (curso técnico de informática nível IV) 2 CTTI

DIVISÃO INFRAESTRUTURAS TECNOLÓGICAS Chefe Divisão
Licenciatura Engenharia Eletrotécnica/Computadores ou Informática de 

Gestão e afins
1

Comissão de 

Serviço

DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO, RELAÇÕES PÚBLICAS E 

INTERNACIONAIS
Técnico Superior

Licenciatura Comunicação Social ou Jornalismo - CNAEF - 321 - 

Jornalismo e Reportagem
1 CTTI

DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO, RELAÇÕES PÚBLICAS E 

INTERNACIONAIS
Técnico Superior

Licenciatura em Audiovisuais e Multimédia - CNAEF - 213 - Áudio-

Visuais e Produção dos Media;
2 CTTI

GABINETE TÉCNICO FLORESTAL Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Técnico Superior
Licenciatura Administração Pública, Regional e Local - 

CNAEF - 345 - Gestão e Administração
1 CTTI

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Fiscal/Fiscalização
12.º ano de escolaridade;      

Curso de formação especifico; 
1 CTTI

DIVISÃO FINANCEIRA E GESTÃO PATRIMONIAL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

GABINETE GESTÃO PATRIMONIO Técnico Superior
Licenciatura em Solicitadoria / Direito ou Administração Pública

CNAEF - 380 - Direito; 345 - Gestão e Administração
1 CTTI

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO DE 

ARMAZÉNS
Técnico Superior

Licenciatura Direito/Solicitadoria

CNAEF - 380 - Direito
1 CTTI

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO DE 

ARMAZÉNS
Técnico Superior

Licenciatura Direito, Gestão, Economia ou Administração Pública

CNAEF - 380 - Direito; ou 345- Gestão e Administração; ou 314 - 

Economia;

1 CTTI

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO DE 

ARMAZÉNS
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO DE 

ARMAZÉNS
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

GABINETE COBRANÇAS E EXECUÇÕES FISCAIS Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL Chefe Unidade
Licenciatura Marketing ou Relações Públicas ou Administração Pública 

ou Geografia
1

Comissão de 

Serviço

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura Gestão Pública e Autárquica 

CNAEF - 345 - Gestão e Administração
1 CTTI

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL Técnico Superior

Licenciatura em Administração Pública/Relações Públicas/ 

Marketing/Economia/ Gestão ou Ciencias da Comunicação 

CNAEF - 345 - Gestão e Administração ou 342 - Marketing e Publicidade 

ou 314 - Economia

1 CTTI

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 3 CTTI

EXPEDIENTE GERAL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

GABINETE DE GESTÃO DE OCORRÊNCIAS Chefe Gabinete
Licenciatura em Engenharia Civil, Gestão ou Marketing e Relações 

Públicas
1

Comissão de 

Serviço
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GABINETE DE GESTÃO DE OCORRÊNCIAS Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil, Gestão ou Marketing e Relações 

Públicas Internacionais 

CNAEF - 582  - Construção Civil e Engenharia Civil; ou 345 - Gestão e 

Administração; ou 342 - Marketing e Publicidade;

1 CTTI

DIVISÃO DE REDE VIÁRIA E TRÂNSITO Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 6 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO DE EDIFICIOS Técnico Superior

Licenciatura Engenharia Mecânica/ Eletromecânica

CNAEF - 521 - Metalurgia e Metalomecânica/CNAEF -  522 Eletricidade 

e Energia

1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO DE EDIFICIOS Técnico Superior
Licenciatura  Engenharia Eletrotécnica 

CNAEF - 523 - Eletrónica e Automação
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO DE EDIFICIOS Encarregado Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO DE EDIFICIOS Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 30 CTTI

GABINETE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS Chefe Gabinete
Licenciatura Engenharia Civil 

1
Comissão de 

Serviço

GABINETE EDIFICIOS DE HABITAÇÃO Chefe Gabinete
Licenciatura Engenharia Civil 

1
Comissão de 

Serviço

UNIDADE DE GESTÃO DE FROTAS E ESTALEIRO Encarregado Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

UNIDADE DE GESTÃO DE FROTAS E ESTALEIRO Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
1 CTTI

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
3 CTTI

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

GABINETE DE ARQUITETURA Técnico Superior
Licenciatura Arquitetura Paisagista

CNAEF - 581 -  Arquitetura e Urbanismo
1 CTTI

GABINETE DE ENGENHARIA Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

 CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
1 CTTI

GABINETE DE GESTÃO DE ENERGIA E EFICIÊNCIA 

ENERGÉTICA
Técnico Superior

Licenciatura Engenharia Mecânica

CNAEF - 521 - Metalurgia e Metalomecânica 
1 CTTI

GABINETE DE GESTÃO DE ENERGIA E EFICIÊNCIA 

ENERGÉTICA
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE EMPREITADAS Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
3 CTTI

DIVISÃO APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

DIVISÃO PLANEAMENTO Técnico Superior

Licenciatura Planeamento Regional e Urbano ou Administração Pública 

preferencialmente com Mestrado em Planeamento Regional e Urbano

CNAEF - 581 - Arquitetura e Urbanismo ou

345 Gestão e Administração

1 CTTI

DIVISÃO PLANEAMENTO Técnico Superior
Licenciatura em Arquitetura

CNAEF - 581 - Arquitetura e Urbanismo
1 CTTI

GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES Chefe Gabinete Licenciatura Planeamento Regional e Urbano ou Engenharia Civil 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Chefe Divisão Licenciatura em Engenharia Civil 1
Comissão de 

Serviço

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Técnico Superior
Licenciatura em Arquitetura

CNAEF - 581 - Arquitetura e Urbanismo
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

 CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Técnico Superior
Licenciatura Saúde Ambiental

CNAEF - 853 Serviços de saúde pública
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Assistente Técnico 12º ano escolaridade (curso técnico-profissional) - Desenhador 1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO URBANISTICA Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

DIVISÃO DE TOPOGRAFIA E INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA Assistente Técnico
12º ano escolaridade (Topografia e Construção Civil  - curso técnico 

profissional preferencial)
1 CTTI
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UNIDADE DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA Técnico Superior

Licenciatura em Geografia ou Planeamento e Ordenamento Território 

ou Administração Pública

CNAEF - 312 - Sociologia e outros estudos; ou 581 - Arquitetura e 

Urbanismo; ou 345 - Gestão e Administração;

2 CTTI

ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TÉCNICO Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

GABINETE DE FISCALIZAÇÃO Chefe Gabinete Licenciatura Engenharia Civil ou Arquitetura ou Direito ou afins 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE DE FISCALIZAÇÃO Fiscal/Fiscalização
12.º ano de escolaridade;      

Curso de formação especifico; 
1 CTTI

DEPARTAMENTO CULTURA, EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E 

TURISMO
Técnico Superior

Licenciatura em Ciências da Comunicação

CNAEF - 320 - Informação e Jornalismo ou 321 - Jornalismo e 

Reportagem

1 CTTI

DEPARTAMENTO CULTURA, EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E 

TURISMO
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE Técnico Superior

Licenciatura em Administração Pública ou Economia ou Gestão ou 

Direito ou áreas afins

CNAEF - 345 Gestão e Administração ou 314 - Economia ou 380 - 

Direito

1 CTTI

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO ESCOLAR Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade 4 CTTI

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 8 CTTI

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Assistente Técnico Bolsa de recrutamento 

CTTC/CTTCINCER

TO

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Encarregado Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 2

mobilidade 

intercarreiras

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 36 CTTI

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

(Agrupamentos de escolas)
Assistente Operacional Bolsa de recrutamento 

CTTC/CTTCINCER

TO

UNIDADE PLANEAMENTO E GESTÃO DE RECURSOS E 

INFRAESTRUTURAS
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

UNIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIOEDUCATIVA Técnico Superior
(Projeto Edufeira) Licenciatura em Psicologia

CNAEF - 311  Psicologia 
1 CTTI

UNIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIOEDUCATIVA Professor
Licenciatura Educação Fisica e Desporto e afins

CNAEF - 813 Desporto 
10

CTTC/CTTCINCER

TO

UNIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIOEDUCATIVA Professor
Licenciatura em Música

CNAEF - 212 Artes do Espetáculo
5

CTTC/CTTCINCER

TO

UNIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIOEDUCATIVA Professor
Licenciatura em Artes Plásticas, Design

CNAEF - 211 Belas-Artes ou 214 - Design
5

CTTC/CTTCINCER

TO

UNIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIOEDUCATIVA
Técnico de sistemas e 

tecnologias de informação
12º ano de escolaridade (curso técnico de informática nível IV) 1 CTTI

DIVISÃO DE MUSEUS, PATRIMÓNIO CULTURAL E TURISMO Técnico Superior
Licenciatura Gestão Património Cultural

CNAEF- 225 História e Arqueologia
1 CTTI

DIVISÃO DE MUSEUS, PATRIMÓNIO CULTURAL E TURISMO Técnico Superior
Licenciatura em Arqueologia; História (variante de Arqueologia)

CNAEF- 225 História e Arqueologia
1 CTTI

DIVISÃO DE MUSEUS, PATRIMÓNIO CULTURAL E TURISMO Assistente Técnico 12º ano de escolaridade - curso profissional adequado 1 CTTI

GABINETE DE TURISMO Técnico Superior
Licenciatura Turismo

CNAEF - 812 Turismo e Lazer
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO CULTURAL Técnico Superior
Licenciatura Educação/Musica

CNAEF- 212- Artes do Espetáculo;
1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO CULTURAL Técnico Superior

Produção Executiva

CNAEF- 321 - Jornalismo e Reportagem; 222 - Linguas e Literaturas 

Estrangeiras; ou 212- Artes do Espetáculo;

1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO CULTURAL Técnico Superior

Direção de cena

CNAEF- 321 - Jornalismo e Reportagem; 222 - Linguas e Literaturas 

Estrangeiras; ou 212- Artes do Espetáculo;

1 CTTI

DIVISÃO DE GESTÃO CULTURAL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade - 1 CTTI
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DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E 

HABITAÇÃO 

Técnico de sistemas e 

tecnologias de informação
12º ano de escolaridade (curso técnico de informática nível IV) 1 CTTI

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E 

HABITAÇÃO 
Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 4 CTTI

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE E 

HABITAÇÃO 
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Serviço Social

CNAEF- 762 Trabalho Social e Orientação
1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Sociologia

CNAEF - 312 Sociologia e Outros Estudos
3 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior

Licenciatura Educação Social e Licenciatura Ciências da Educação

CNAEF - 142 Ciências da Educação; ou 762 - Trabalho Social e 

Orientação;

1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Psicologia

CNAEF - 311 Psicologia
3 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Economia ou Gestão

CNAEF -314 - Economia ou 345 Gestão e Administração
1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura em Arquitetura

CNAEF - 581 - Arquitetura e Urbanismo
1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Animação Sociocultural

CNAEF - 762 Trabalho Social e Orientação
1 CTTI

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Técnico Superior
Licenciatura Marketing e Relações Públicas

CNAEF - 342 Marketing e Publicidade
1 CTTI

GABINETE REDE SOCIAL E INOVAÇÃO Chefe Gabinete Licenciatura Sociologia ou Psicologia 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE INTERVENÇÃO SOCIAL E COMUNITÁRIA Chefe Gabinete Licenciatura Serviço Social 1
Comissão de 

Serviço

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Civil 

- CNAEF - 582 - Construção Civil e Engenharia Civil
2 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura em Arquitetura

CNAEF - 581 - Arquitetura e Urbanismo
2 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura Sociologia

CNAEF - 312 Sociologia e Outros Estudos
1 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura Serviço Social

CNAEF- 762 Trabalho Social e Orientação
2 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura em Solicitadoria 

CNAEF - 380 - Direito
1 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Técnico Superior
Licenciatura Gestão e Administração Pública

CNAEF - 345 Gestão e Administração
1 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Assistente Técnico 12º ano escolaridade (curso técnico-profissional) - Desenhador 1 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Fiscal/Fiscalização
12.º ano de escolaridade;      

Curso de formação especifico; 
2 CTTI

DIVISÃO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 4 CTTI

GABINETE DE GESTÃO DO PATRIMONIO HABITACIONAL Chefe Gabinete Licenciatura Economia, Gestão ou Serviço Social 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE DE PROMOÇÃO E MANUTENÇÃO DA HABITAÇÃO Chefe Gabinete Licenciatura Arquitetura ou Engenharia Civil 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Chefe Gabinete Licenciatura Gerontologia 1
Comissão de 

Serviço

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Técnico Superior
Licenciatura Gerontologia

CNAEF - 762 Trabalho Social e Orientação
1 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Técnico Superior
Licenciatura Desporto e Educação Fisica e afins

CNAEF - 813 Desporto
1 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Técnico Superior
Licenciatura Educação Social 

CNAEF - 142 Ciências da Educação; ou 762 Trabalho Social e Orientação
1 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Técnico Superior
Licenciatura Psicologia

CNAEF - 311 Psicologia
1 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Assistente Técnico
12º ano de escolaridade preferencialmente curso profissional animação 

sociocultural
1 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 9 CTTI

GABINETE DA PROMOÇÃO DA SAUDE E BEM-ESTAR Assistente Operacional Bolsa de recrutamento 
CTTC/CTTCINCER

TO
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DIVISÃO DE JARDINS, ESPAÇOS VERDES E PAISAGEM 

URBANA
Técnico Superior

Licenciatura Agronomia ou áres afins

CNAEF - 621 Produção Agrícola e Animal
2 CTTI

DIVISÃO DE JARDINS, ESPAÇOS VERDES E PAISAGEM 

URBANA
Técnico Superior

Licenciatura Arquitetura Paisagista

CNAEF - 581 -  Arquitetura e Urbanismo
1 CTTI

DIVISÃO DE JARDINS, ESPAÇOS VERDES E PAISAGEM 

URBANA
Encarregado Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 1 CTTI

DIVISÃO DE JARDINS, ESPAÇOS VERDES E PAISAGEM 

URBANA
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 11 CTTI

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS Técnico Superior
Licenciatura Engenharia do Ambiente 

CNAEF - 851 Tecnologia de Proteção do Ambiente
1 CTTI

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS Técnico Superior
Licenciatura em Biologia / Ecologia ou afins

CNAEF- 421 Biologia e Bioquímica
1 CTTI

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS Técnico Superior
Licenciatura Engenharia Ambiente 

CNAEF - 851 Tecnologia de Proteção do Ambiente
1 CTTI

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 1 CTTI

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS Fiscal/Fiscalização
12.º ano de escolaridade;      

Curso de formação especifico; 
2 CTTI

DIVISÃO DO DESPORTO Assistente Técnico 12º ano de escolaridade 2 CTTI

DIVISÃO DO DESPORTO Assistente Operacional Escolaridade obrigatória de acordo com a idade 2 CTTI

CTTI - Constituição de vínculos de emprego público por tempo indeterminado, destinado a qualquer individuo, com ou sem vínculo de emprego publico

CTTincerto - Constituição de vínculos de emprego público por tempo determinável, destinado a qualquer individuo, com ou sem vínculo de emprego publico
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