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Normas de Candidatura 2025/26

EUROPA SEM FRONTEIRAS | Contrato n.2 2025-1-PT01-KA121-VET-000307479

STAFF

Ao abrigo do Programa Erasmus+, acdo chave 1 — Projetos de
mobilidade para fins de aprendizagem de formandos e pessoal das
organizagdes de Ensino e Formacgéo Profissional (EFP), fol constituido,
em 2022, o consdrcio entre o Municipio de Santa Maria da Feira
(entidade promotora e coordenadora) e os Agrupamentos de Escolas de
Arrifana, Coelho e Castro, Santa Maria da Feira, Escola Profissional de
Pacos de Branddo e Cincork (entidades parceiras de envio). Estes
estagios, a decorrer no estrangeiro, séo totalmente financiados pela
Unido Europeia ao abrigo do Programa Erasmus+.

Objeto de candidatura

Adquirir competéncias e ferramentas para que possa desenvolver o seu
trabalho de forma mais eficaz e incentivar a transmitir esta forma de
trabalhar aos restantes membros da equipa;

Contribuir para a melhoria da qualidade do EFP;

Desenvolver competéncias pedagogicas, didaticas, organizacionais e de
ensino voltado para os alunos;

Contribuir para a atratividade da escola e para a cooperacdo
internacional;

Desenvolver competéncias ao nivel das linguas estrangeiras.

Objetivos gerais

Municipio de Santa Maria da Feira

Agrupamento de Escolas de Arrifana

Agrupamento de Escolas Coelho e Castro

Agrupamento de Escola Santa Maria da Feira

Escola Profissional de Pacos de Brandao

Cincork — Centro de Formacao Profissional da IndUstria de Cortica

Consorcio

A coordenacéo da gestéo deste projeto é da competéncia da Camara
Municipal. A execucéo dos atos de gestéo, administrativos e financeiros
dos processos inerentes a cada mobilidade sao da responsabilidade da
Céamara Municipal.

Duragéao do projeto 01/06/2025 >31/05/2026 (adenda até 31 de maio de 2027)

Responsabilidade e gestéao

Pessoal docente ou técnicos especializados das disciplinas que
lecionam 0s cursos profissionais ou aprendizagem das entidades
parceiras do consdrcio: Agrupamento de Escolas de Arifana,
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Agrupamento de Escolas
Santa Maria da Feira e Escola Profissional de Pacos de Brandao e
Cincork.

Destinatéarios

Mobilidade 3 » até 3 participantes
Quotas de participacéo Mobilidade 4 » até 3 participantes
Mobilidade 5 » até 5 participantes
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Calendarizacao

(datas e destinos sujeitos a
alteractes por parte das
organizagdes de
acolhimento)

Duracao de cada
mobilidade

Periodo de candidatura

Formalizacéo da
candidatura

Critérios de selecéo e
seriagao de candidatos as
mobilidades

Concurso deserto
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Mobilidade 3» Curso e Formacéo | 27 de setembro a 3 outubro | Taillin,
Estonia | Structured Educational Visit to Schools & Training Seminars |
(https://www.englishmatters.org/oferta-formativa/educational-visit/)
Mobilidade 4 » Curso e Formagao | 3 a 8 de agosto de 2026 | Berlin,
Alemanha | Transforming Education: Integrating Al, AR, VR, and 3D
Printing for Effective Leamning
(https://www.teacheracademy.eu/course/new-technologies-in-
education/)

Mobilidade 5 » Job Shadowing | o candidato deve identificar no
formulério a escola/entidade, area de conhecimento, pais, numero de
dias e previsdo de datas em gue pretende realizar Job Shadowing.

Mobilidade 3 — 7 dias (acresce dias de viagem)
Mobilidade 4 — 6 dias (acresce dias de viagem)
Mobilidade 5 — a definir

10 dias Uteis apds publicacao

Formulario de inscricao:
https://forms.gle/mBAAY4e6euttVWOMg8

Critério Descricao Pontos

1. Participagao em Participagao voluntaria e continua 30 pontos
atividades em clubes, projetos, tutorias ou
extracurriculares outras atividades gratuitas com
regulares alunos nos Ultimos 12 meses.

Comprovada por atas, registos

ou planos.
2. Envolvimento Sessbes de informacao, apoio a 25 pontos
em atividades de colegas, organizagéo de eventos
preparacao ou ou materiais de disseminacao.
divulgagao Comprovado por documentos ou
Erasmus+ materiais.
3. Plano de Sessdes de informagao, apoio a 30 pontos
disseminagao colegas, organizagéo de eventos
pos-mobilidade ou materiais de disseminacao.

Comprovado por documentos ou

materiais.
4, Primeira Valorizagéo de candidatos que 15 pontos
participagéo em ainda nao participaram em
Erasmus+ mobilidades Erasmus+.
Critério de Tempo de servico na escola atual
desempate (mais tempo = prioridade em

caso de empate).

Na eventualidade de n&o existirem candidatos, convidar-se-a 0s
candidatos colocados logo a seguir nas listas graduadas dos varios
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fluxos de mobilidade para participarem no fluxo de mobilidade em causa.
O candidato mais graduado sera o suplente que substituira o efetivo,
caso algum impedimento ocorra.

Cada entidade parceira do consorcio procedera a avaliagado dos
candidatos da sua entidade, com base em critérios de selecéo definidos,
preenchendo a ficha avaliagao de candidatura® e uma ata*, com a
ordenacéo final (admitidos, suplentes, excluidos) que remetera ao
coordenador do consorcio.

Cada candidato s6 podera ser admitido a uma mobilidade por contrato,
salvo situacdes de concurso deserto.

O coordenador do consorcio apds recegao dos documentos cumprira
com a distribuicéo de quotas por cada entidade.

Este processo decorrera até 7 dias apos término das candidaturas.

Andlise de candidaturas

Publicacéo nos sites institucionais da Camara Municipal, Agrupamentos
de Escolas de Arrifana, Coelho e Castro, Santa Maria da Feira, Escola
Profissional de Pacos de Brand&o e Cincork — Escola Profissional de
Pacos de Brandao.

Publicacéo da lista
ordenada de resultados

Os candidatos teréo 3 dias Uteis para reclamar da lista ordenada a enviar
por coreio  eletronico  para  acl.ensino.profissional@gmail.com,
apresentando argumentos validos.

Reclamacéo

A reclamacéo sera analisada pelo coordenador e parceiros do consoércio
e deliberara em conformidade. Esta decisdo nao € passivel de
reclamagao.

Anédlise da reclamacgéo

Publicacéo dos resultados  Caso tenha tido lugar alguma reclamacao, sera publicada a lista com os
definitivos resultados definitivos.

O pessoal selecionado celebrara, com o Municipio, coordenador do
Contrato consorcio, um contrato de mobilidade individual para fins de
aprendizagem onde estardo previstas as condicdes, obrigacdes e
direitos decorrentes da participacdo em agdes do Programa Erasmus+.

As principais atividades de mobilidades prendem-se com:

- Cumprimento na frequéncia da mobilidade prevista;

- Producao de um relatério sobre as atividades desenvolvidas,

caracteristicas e particularidades das atividades e exemplos retidos de

boas préaticas com recurso a fotografias de cada uma das atividades;

- Partiiha da experiéncia e competéncias adquiridas potenciando

técnicas de disseminacéo das aprendizagens através da concretizacao

de workshops, agdes de divulgacao ou outras medidas de divulgacéao
Deveres e follow-up que tenham sido propostos pelos participantes de job

shadowing, junto da instituicdo e/ou do publico em geral;

- Avaliagao do impacto no sistema de educacéo e politicas educativas

locais através de seminarios, plataformas de TIC, incluindo School

Education Gateway Platform, eventos de aprendizagem entre pares e

interpares;

- Estudos sobre tendéncias e evolugdo no ambito da educacéo e

formacao profissional;

- Estabelecimentos de redes de intercambio de boas praticas como

oportunidades de mobilidades dentro e fora da Europa;
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- Edicao de um referencial de boas praticas assimiladas no que se
refere a educacao de adultos a nivel europeu e internacional.

Documento de Mobilidade Europass;
Curriculum Vitae (CV) Europass;

Certificacao Certificado individual de participacdo, para efeitos do curriculo e
processo individual de cada participante.

No final de cada mobilidade sera aplicado um guestionario de
satisfacéo e de afericdo das competéncias, conhecimentos e aptidées
adqguiridas a cada um dos participantes; produgao de relatérios e
noticias relativamente a cada uma das atividades; partilha da
experiéncia e competéncias adquiridas potenciando técnicas de
disseminacgao das aprendizagens através da concretizacéo de
workshops, acdes de divulgagédo ou outras medidas de divulgacao e
follow-up que tenham sido propostos pelos participantes nas atividades

Avaliacao de job shadowing, junto da instituicdo e/ou do publico em geral e
avaliacdo do impacto no sistema de educacéo e politicas educativas
locais através de seminarios, plataformas europeias, eventos de
aprendizagem entre pares € interpares; estudos sobre tendéncias e
evolugao no ambito na educagao e formagao profissional;
estabelecimentos de redes de intercambio de boas praticas como
oportunidades de mobilidades dentro e fora da Europa.

As situacdes gue venham a ocorrer e gue nao estejam previstas no
Casos omissos presente documento serdo submetidas a deciséo do Consorcio do
Projeto.

Santa Maria da Feira

O Presidente da Camara Municipal

(Amadeu Soares Albergaria)



