
Ao abrigo do Programa Erasmus+, ação chave 1 – 
Projetos de mobilidade para fins de aprendizagem 
de formandos e pessoal das organizações de 
Ensino e Formação Profissional (EFP), foi consti-
tuído, em 2020, o consórcio Europa sem Frontei-
ras, entre o Município de Santa Maria da Feira 
(entidade promotora e coordenadora) e os Agrupa-
mentos de Escolas de Arrifana, Coelho e Castro, 
Santa Maria da Feira e Escola Profissional de 
Paços de Brandão (entidades parceiras de envio).

Este guia tem por objetivo reunir algumas informa-
ções relevantes sobre estas oportunidades de 
estágio ao abrigo deste projeto. Estes estágios, a 
decorrer no estrangeiro, são totalmente financia-
dos pela União Europeia ao abrigo do Programa 
Erasmus+.

destinatários

14 formandos dos Cursos Profissionais do 11º ou 
12º ano em organizações de Ensino e Formação 
Profissional e em empresas sediadas na Bélgica*, 
Chipre*, Itália*, Polónia*, e Sicília*, para prática 
profissional e aquisição de aptidões práticas, importan-
tes para melhores resultados educacionais e maior 
perspetiva de empregabilidade após a conclusão da 
educação. Áreas profissionais: auxiliar de saúde; 
gestão e programação de sistemas informáticos; 
multimédia; restaurante/bar; cozinha/pastelaria; 
comercial; design gráfico; termalismo, Informática 
Instalação e Gestão de Redes; animação sociocultu-
ral; desenho digital 3D; juventude; recepção; comuni-
cação – marketing, relações públicas e publicidade; e, 
vendas. As mobilidades planeadas têm duração de 30 
dias. 

16 recém-graduados dos Cursos Profissionais em 
organizações de Ensino e Formação Profissional e em 
empresas sediadas na Bélgica*, Chipre*, Itália*, 
Polónia*, e Sicília*, para prática profissional e aquisi-
ção de aptidões práticas, importantes para melhores 

resultados educacionais e maior perspetiva de empre-
gabilidade após a conclusão da educação. Áreas 
profissionais: auxiliar de saúde; gestão e programação 
de sistemas informáticos; multimédia; restaurante/bar; 
cozinha/pastelaria; comercial; design gráfico; termalis-
mo, Informática Instalação e Gestão de Redes; 
animação sociocultural; desenho digital 3D; juventude; 
recepção; comunicação – marketing, relações públicas 
e publicidade; e, vendas. As mobilidades planeadas 
têm duração de 90 dias. 

*países sujeitos a confirmação

Objetivos:
· Ajudar a alcançar resultados de aprendizagem 
(conhecimentos, aptidões e competências), a fim de 
melhorar o seu desenvolvimento pessoal, perfil 
profissional e a empregabilidade no mercado de 
trabalho europeu;

· Aumentar o conhecimento das línguas estrangeiras;
· Fortalecer a sinergia e transição entre educação 
formal, emprego e empreendedorismo;

· Associar o conteúdo teórico com a prática, a fim de 
motivá-los ainda mais a participar ativamente no 
ensino.

Resultados esperados: 
· Melhores resultados educacionais;
· Maior iniciativa de autoemprego e empreendedoris-
mo;

· Melhores competências em línguas estrangeiras;
· Maior consciência intercultural;
· Promoção da EFP na região.

3 acompanhantes: para acompanhar fluxos de 
mobilidade de alunos menores de idade.

Objetivos:
· Garantir a proteção, segurança, apoio e a assistência 
extra aos alunos participantes;

· Assegurar que sejam adequadamente monitorizados 
durante a mobilidade.

organizações de envio

Agrupamento de Escolas de Arrifana
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira
Escola Profissional de Paços de Brandão

fluxos de mobilidade

1º fluxo: junho/julho (datas a definir) – formandos dos 
cursos profissionais
2º fluxo: setembro/dezembro (datas a definir) – 
recém-graduados dos cursos profissionais

etapas

· Sessões de informação/divulgação dirigidas aos 
formandos, docentes e encarregados de educação.

· Pré-inscrição (manifestação de interesse por e-mail 
através do envio de ficha de pré-inscrição, CV 
Europass, carta de motivação, cópia do cartão de 
cidadão e/ou passaporte).

· Inscrição (nacionalidade portuguesa, de um país da 
UE ou autorização de residência; autorização 
parental quando menor de idade; estar matriculado 
no curso profissional/curso de educação e formação 
previsto nas escolas parceiras locais; autoavaliação 
dos conhecimentos de inglês; fotografia tipo passe).

· Seleção (os candidatos que cumprirem os critérios 
de seleção passarão à fase das entrevistas, com o 
objetivo de se auscultar as suas aspirações, motiva-
ções e receios).

seleção

Critérios de seleção obrigatórios: ser aluno de um 
dos cursos ministrados nas escolas parceiras; ter 
nacionalidade portuguesa ou de um país da UE ou 
autorização de residência válida até ao final da 
mobilidade.

Critérios de seleção preferenciais: percurso escolar: 
aproveitamento, comportamento, participação em 
atividades escolares e extracurriculares; motivação e 
interesse em participar; disponibilidade; capacidade de 
adaptação; capacidade para superar dificuldades; 
capacidade de trabalho; autonomia e iniciativa; sentido 
de responsabilidade; assiduidade/pontualidade; 
conhecimentos de uma 2ª língua, a do destino ou 
inglês; nunca ter viajado/trabalhado/estudado no 
estrangeiro.

A classificação final resultará da seguinte combi-
nação de fatores:
· Motivação expressada em participar na mobilidade;
· Compromisso assumido pelo projeto;
· Escalão abono;
· Resultado da prova de competências linguísticas 
(oral e escrita);

· Resultado da prova de competências especializadas 
(prova escrita);

· Resultado das entrevistas aos candidatos realizada 
pelo SPO e pelos docentes de línguas.

Após análise dos candidatos, será publicitado uma 
lista dos selecionados e suplentes, que será divulgada 
no site do Município e das Escolas parceiras deste 
consórcio. A seleção respeitará a igualdade de oportu-
nidades: género, meio rural/urbano e nível socioeco-
nómico.

inscrição

Os selecionados deverão confirmar por escrito a 
aceitação da bolsa e entregar todos os documentos 
necessários para a elaboração dos contratos, aquisi-
ção de viagens, alojamento, seguro, saúde, por forma 
a iniciar a preparação efetiva da mobilidade.

preparação

· Preparação geral para a mobilidade (apresentação 
do programa Erasmus+; contratos, avaliação, 
certificação, alojamento, viagens, seguros, programa, 
apresentação dos participantes; viajar e trabalhar no 
estrangeiro);

· Preparação linguística (1ª avaliação de língua antes 
do início do curso; realização do curso de língua e 2ª 
avaliação de língua, após o fim de estágio);

· Preparação intercultural;

· Preparação para prática pedagógica profissional;
· Preparação do currículo, entrevista, carta de 
apresentação, etc.

guia do formando e recém graduado
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Sessão informativa

Pré-inscrição

Entrevista aos candidatos 

Publicitação da lista de bolsas 
atribuídas

Inscrição dos participantes

Aberta ao público (sujeita a inscrição 
e confirmação da data a realizar)

Documentos a entregar em formato 
digital: formulário de candidatura 
de pré-inscrição, CV Europass em 
inglês; cópia do cartão de cidadão 
e/ou passaporte, traçado na diago-
nal: enviar para: 
europasemfronteiras@gmail.com    
formulário próprio, disponível em 
www.cm-feira.pt; 
http://agrupamentoarrifana.com/;
http://www.aecoelhocastro.pt/;
https://www.esc-sec-feira.org/; 
https://www.eppb.pt/ 

Será afixada em www.cm-feira.pt; 
http://agrupamentoarrifana.com/;
http://www.aecoelhocastro.pt/;
https://www.esc-sec-feira.org/; 
https://www.eppb.pt/ a lista dos 
selecionados e dos suplentes

Documentos a entregar: formulário 
de inscrição; CV Europass; carta 
de motivação; termos e condições; 
cartão de cidadão/passaporte, 
NIF e CESD; fotografia tipo passe; 
Declaração de autorização do En-
carregado de Educação (obrigató-
ria no caso dos menores); autoriza-
ção de saída de menores do territó-
rio nacional. Todos os documentos 
deverão ser preenchidos em inglês.

19/11/2020 | ES Coelho e Castro
20/11/2020 | ES Santa Maria da Feira
21/11/2020 | Escola Profissional de 
Paços de Brandão
22/11/2020  EBS de Arrifana

Até 30/11/2020

De 11/12 a 23/12/2020

Até 30/12/2020

Até 14/01/2021

calendário provisório



obrigatoriedade dos participantes

· Cumprir com todas as etapas do projeto;

· Comparecer sempre que sua presença for solicitada;

· Entregar toda a documentação solicitada dentro do 
prazo definido;

· Respeitar e cumprir com as datas quer de viagem, 
quer do curso de língua (se aplicável) e do estágio;

· Assinar, antes da mobilidade, toda a documentação 
definida pelo programa e respeitar as condições aí 
propostas;

· O aluno deve ser titular de um cartão multibanco para 
efetuar todos os pagamentos no estrangeiro;

· Elaborar um relatório de contas (listagens das 
despesas) com vista a otimizar a disciplina financeira 
e guardar todos os recibos das despesas, bilhetes de 
avião, alimentação, transporte, etc;

· Manter uma apresentação cuidada e adequada ao 
local de trabalho;

· Apresentar uma postura/atitude adequada: respeito, 
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, autono-
mia, criatividade, capacidade de adaptação, iniciativa, 
etc;

· Em caso de cancelamento sem justificação de força 
maior, o participante será responsável pelos gastos 
em que o promotor já tiver incorrido;

· Manter atualizados os seus dados pessoais, nomea-
damente contactos;

· Proceder ao registo fotográfico, representativo da 
experiência no estrangeiro (ex.: fotografias no local 
de estágio, no alojamento e nos sítios que visitarem;

· Elaborar um diário de bordo (onde especificam todas 
as atividades realizadas diariamente no local de 
estágio e nas visitas culturais);

· Elaborar/entregar relatório de estágio (segundo o 
modelo de relatório de estágio nacional);

· Elaborar relatório individual da Agência Nacional 
Erasmus+ educação e formação;

· Colaborar na disseminação do projeto;

· Colaborar na adequada publicitação dos apoios para 
o programa de mobilidade.



características da bolsa

Online e/ou presencial                                                                                                                                                                                                                                      
(obrigatório para todos os participantes) 

Online e/ou Presencial 

Acidentes pessoais
Responsabilidade civil
Acidente de trabalho 

300,00€ (valor mínimo assegurado para despesas de alimentação e 
transportes)
 

45% (início da mobilidade) + 45% (fim da mobilidade) + 10% (após o 
regresso e entrega de toda a documentação) 

Em quarto duplo e/ou regime de self-catering 

Avião + transferes

Pela Escola e pelo local de estágio  

Duração

Curso de língua

Preparação intercultural

Seguro

Dinheiro de subsistência 
(atribuído por transferência 
bancária de forma faseada)

Modalidade de pagamento

Alojamento

Viagem de ida e volta

Ida de um professor/acompa-
nhante 

Certificação e avaliação

Formandos
dos Cursos Profissionais  

30 dias  

5 dias serão para acompanhar os 
alunos no estágio 

Recém Graduados
dos Cursos Profissionais 

90 dias 

N/A

número de bolsas

14 bolsas para formandos dos cursos profissionais;
16 bolsas para recém-graduados dos cursos profissio-
nais.



Online e/ou presencial                                                                                                                                                                                                                                      
(obrigatório para todos os participantes) 

Online e/ou Presencial 

Acidentes pessoais
Responsabilidade civil
Acidente de trabalho 

300,00€ (valor mínimo assegurado para despesas de alimentação e 
transportes)
 

45% (início da mobilidade) + 45% (fim da mobilidade) + 10% (após o 
regresso e entrega de toda a documentação) 

Em quarto duplo e/ou regime de self-catering 

Avião + transferes

Pela Escola e pelo local de estágio  

quem pode participar no projeto

Agrupamento de Escolas
de Arrifana

Juventude

programa durante a mobilidade

· Acompanhamento dos participantes durante a sua 
experiência de mobilidade;

· Receção à chegada;

· Sessão de boas vindas;

· Visita de ambientação à cidade, pontos de interesse, 
transportes locais, serviços, locais históricos e culturais;

· Reunião geral com os participantes na organização 
de acolhimento;

· Preparação linguística e sociocultural organizada 
pela organização de acolhimento;

· Reunião com o tutor;

· Entrevistas dos participantes com as empresas, 
acompanhados pelo tutor da organização de acolhi-
mento e acompanhante;

· Início e acompanhamento dos participantes ao local 
de estágio;

· Apoio e acompanhamento por parte do Promotor e 
dos parceiros de acolhimento;

· Encontros regulares entre os participantes e as 
organizações de acolhimento;

· Encontros com os embaixadores dos alunos para 
apoiar a integração dos novos "caloiros";

· Encontro social semanal;

· Reunião cultural semanal;

· Reunião semanal com o tutor para monitorizar o 
progresso do estágio;

· Visita semanal, durante período de estágio, ao local 
de estágio para monitorizar;

· Sessões de trabalho orientado e de tutoria;

· Reunião semanal de avaliação do estágio.

Agrupamento de Escolas 
Coelho e Castro

Desenho Digital 3D

Informática e Instalação 
de Redes 

Animação Sociocultural

Termalismo 

Agrupamento de Escolas 
de Santa Maria da Feira

Gestão e Programação 
de Sistemas Informáticos 

Restaurante/Bar 

Cozinha/Pastelaria 

Design Gráfico 

Multimédia

Comércio 

Auxiliar de Saúde

Escola Profissional
de Paços de Brandão 

Comunicação, Marketing, 
Relações Públicas 
e Publicidade 

Receção, Hotelaria 
e Turismo 

Vendas



programa após a mobilidade

· Avaliação pós-mobilidade;
· Certificação (estágio profissional, passaporte de 
línguas Europass e Europass mobilidade);

· Entrega da documentação final;
· Relatório, memória descritiva, fotografias, avaliação, etc;
· ECVET;
· Disseminação de resultados.

a formação em contexto de trabalho 
será realizada para

· Desenvolver e consolidar, em contexto real de 
trabalho, os conhecimentos e as competências 
profissionais;

· Proporcionar experiências de carácter socioprofissio-
nal que facilitem a futura integração no mundo do 
trabalho;

· Desenvolver aprendizagens no âmbito da saúde, 
higiene e segurança no trabalho.


