
visão
Apoiar professores e dirigentes escolares no sentido 
de promoverem um ensino de alta qualidade e lidarem 
com realidades complexas nas salas de aula, adotan-
do práticas e instrumentos inovadores.

valores
Responsabilidade
Respeito
Equidade
Honestidade

missão
Reforçar o perfil das carreiras do ensino escolar. 

deveres
· Respeitar as diferenças individuais, culturais, religio-
sas e étnicas;

· Contribuir para a harmonia da convivência social;
· Ser assíduo;
· Ser pontual;
· Respeitar as regras relativas a pessoas e bens;
· Ter uma atitude proativa;
· Ser responsável pelo cumprimento das atividades 
com qualidade e dentro do prazo estipulado;

· Participar ativamente nas atividades que integram o 
projeto;

· Comunicar dificuldades ou obstáculos que inviabili-
zem a prossecução dos objetivos do projeto;

· Comunicar o progresso do projeto;
· Partilhar as informações e resultados das aprendiza-
gens;

· Produzir relatórios individuais e/ou em grupo;
· Avaliar os impactos das atividades e, por conseguin-
te, do projeto;

· No exercício das suas funções e no relacionamento 
interno e externo, os participantes deverão adotar um 
comportamento idóneo e digno, salvaguardando o 
prestígio das organizações de envio e de acolhimento.

· Exercer as suas funções de forma responsável e 
profissional.

direitos
· Atualizar os seus conhecimentos e competências, 
frequentando as oportunidades de formação coloca-
das à sua disposição no âmbito do projeto;

· Implementar soluções inovadoras para se atingir os 
objetivos coletivos e/ou na procura conjunta da 
excelência do resultado coletivo; 

· Obter o reconhecimento das aprendizagens efetua-
das durante as atividades de formação e/ou obter 
esclarecimento em como obter esse reconhecimento.
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