
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201912/0378

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Pendente

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Santa Maria da Feira

Regime: Carreiras Especiais

Carreira: Fiscalização

Categoria: Fiscal

Grau de Complexidade: 0

Remuneração: A detida pelos trabalhadores na carreira/categoria no seu organismo de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais 
dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento de 
estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informações sobre situações 
de facto com vista à instrução de processos municipais nas áreas da sua atuação 
específica. Garante o cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis ao território concelhio, dar resposta às solicitações dos restantes 
serviços da Câmara Municipal, nomeadamente, no âmbito dos procedimentos 
referentes às operações urbanísticas, aos procedimentos de reclamação, 
processos de contraordenações, licenciamentos dos espaços públicos 
relacionados com operações urbanísticas; detetar as irregularidades cometidas 
na área do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que 
representem violação a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba 
à Câmara Municipal garantir; acompanha a execução das operações urbanísticas 
de forma a prevenir ou a detetar situações ou atos desconformes aos termos e 
condições impostos pela Câmara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execução 
das medidas de tutela da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem 
título ou em desconformidade com as suas condições.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Santa Maria da 
Feira

2 Praça da República 4524909 SANTA 
MARIA DA FEIRA

Aveiro                  
               

Santa Maria da 
Feira                   

1



Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Formação especifica de fiscal municipal

Envio de Candidaturas para: Municipio de Santa Maria da Feira

Contacto: 256370800

Data Publicitação: 2019-12-13

Data Limite: 2020-01-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: www.cm-feira.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial: Conforme despacho do Sr. Presidente da Câmara, datado de 21 de novembro de 
2019, o Município de Santa Maria da Feira pretende recrutar, mediante 
mobilidade interna entre órgãos, na categoria, nos termos do disposto nos 
artigos 92.º e seguintes da Lei n.º35/2014 de 20 de junho, dois postos de 
trabalho na carreira/categoria de Fiscalização/Fiscal.

Observações

Formalização da candidatura: 
a) Requerimento dirigido ao Presidente da Câmara, Praça da República, 135, 4524-909 Santa Maria da Feira, com a menção 
expressa do vínculo que detém, da posição e nível remuneratórios e a correspondente remuneração mensal, do contato telefónico 
e do endereço de correio eletrónico, o qual se encontra disponível em www.cm-feira.pt, bem como, no serviço de atendimento da 
Divisão de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional deste Municipio;
b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado; 
c) Certificado de habilitações literárias;
d) Declaração emitida pelo órgão ou serviço onde exerce funções comprovativa da relação jurídica de emprego público 
previamente estabelecida, com a indicação da carreira e categoria de que é titular, tempo de serviço na mesma, atividade que 
executa, últimas três menções de avaliação de desempenho e a identificação da respetiva remuneração reportada ao nível e 
posição remuneratória auferidos;

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


