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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 12095/2018

Homologacio e afixaciio das listas unitarias de ordenacgio
final de procedimentos concursais,
no Ambito da Lei n.’ 112/2017, de 29 de dezembro

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por meus des-
pachos de 8 de agosto de 2018, foram homologadas as listas unitarias
de ordenagdo final de candidatos relativas aos procedimentos concur-
sais realizados no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
encontrando-se as mesmas disponiveis na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-rpena.pt) e afixadas nos Pagos do Concelho.

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0609;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0601;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0598;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0600;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0584;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0589;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0587;

Preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0596;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0603;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0576;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0583;

Preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201805/0582;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Arqueologia), oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico cédigo OE201805/0577;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (4rea de Biologia), oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico cédigo OE201805/0593;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Ciéncias da Comunicagdo), oferta publicitada
na Bolsa de Emprego Publico codigo OE201805/0608;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior (area de Direito), oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico codigo OE201805/0573;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior (area de Direito), oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico codigo OE201805/0569;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Ensino Basico e 1.° Ciclo), oferta publicitada
na Bolsa de Emprego Publico codigo OE201805/0581;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Historia), oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico codigo OE201805/0579;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior (area de Informatica e Comunicagao), oferta publicitada
na Bolsa de Emprego Publico codigo OE201805/0566;

Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Protegdo Civil), oferta publicitada na Bolsa
de Emprego Publico codigo OE201805/0605;
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Preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (area de saude Ambiental), oferta publicitada na Bolsa
de Emprego Publico codigo OE201805/0590.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea @) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° e nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, notificam-se todos os candidatos da homologacéo das re-
feridas listas de ordenag@o final, podendo os interessados interpor, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, recurso hierarquico ou tutelar da homologacéo das listas
de ordenagdo final.

8 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.
311583651

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 574/2018

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, torna publico que o Regulamento Municipal
“Jovem Autarca”®, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessio
ordinaria datada de 6 de abril de 2018 sob proposta da Camara Municipal,
e que entra em vigor no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo.

Mais se informa que o Regulamento Municipal “Jovem Autarca”®,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, foi sujeito a consulta ptblica pelo prazo
de trinta dias ap6s publicagdo do Regulamento n.° 23 na 2.* série do
Diario da Republican.® 7, de 10 de janeiro de 2018.

O Regulamento Municipal “Jovem Autarca”® encontra-se disponivel
no site institucional do Municipio em www.cm-feira.pt, podendo ainda
ser consultado no Gabinete da Juventude.

10 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
dos Santos Sousa, Dr.

Regulamento Municipal “Jovem Autarca” ®

Nota Justificativa

“Jovem Autarca™ é um projeto educativo que pretende potenciar
comportamentos de cidadania ativa e governanga partilhada, valorizando
as opinides dos jovens e suas perspetivas para o futuro.

Ao assumir uma participa¢do ativa nas decisdes politicas do seu
concelho, o jovem desempenha o papel de porta-voz dos seus pares,
sendo corresponsavel pela gestdo de um orgamento que lhe ¢ atribuido,
e procurando concretizar os projetos que idealizou, numa logica de
dialogo e sustentabilidade.

Este projeto, cujo ambito primordial de intervengao ¢ a educagio para
a cidadania, pretende capacitar os jovens ao nivel das competéncias de
comunicagdo, relagdes interpessoais, tomada de decisdo, negociagdo
e lideranga.

Este processo de desenvolvimento, que se pretende potenciador de
uma atengo centrada no outro e nas necessidades da comunidade que
integram, recorre as ferramentas da metodologia de educagio nio formal.

Nao existindo uma definicdo tnica para o conceito de educagio
ndo formal, esta ¢ vista como complementar ao sistema de educagio
formal, devendo ser desenvolvida em articulagdo permanente com este
sistema.

A educagdo ndo formal ¢, fundamentalmente, um processo de aprendi-
zagem social, de aprender a aprender entre pares, centrado no formando,
através de atividades que tém lugar fora do sistema de ensino formal e
sendo complementar deste.

No ambito artigo 2.° ¢ da alinea @) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro os Municipios tém como atribui-
¢oOes a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da educagéo.

Por conseguinte, e porque o Municipio de Santa Maria da Feira, pio-
neiro na criagdo deste projeto educativo e detentor da marca registada
“Jovem Autarca”®, pretende definir de forma clara e transparente os ob-
jetivos do projeto educativo Jovem Autarca, as condigdes de candidatura,
campanha eleitoral, processo eleitoral e exercicio do mandato, torna-se
assim necessaria a criagdo deste Regulamento Municipal.

Nos termos do artigo 99.° do Cédigo de Procedimento Administra-
tivo, foram ponderados os custos e beneficios das medidas projetadas,
0s quais, embora ndo possam ser quantificados em sede financeira,
em muito contribuirdo em termos de gestdo, para uma melhoria deste
projeto educativo.
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Assim, vem esta Camara Municipal em conformidade com as dis-
posigdes conjugadas dos artigos 112.° n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, do artigo 23.° n.° 2, alinea d) e do artigo 33.°
n.° 1 alineas k) do Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e apos
observancia do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, apresentar o Regulamento Municipal “Jovem Autarca”®.

Artigo 1.°

Definicao

O presente regulamento define os objetivos do projeto educativo
“Jovem Autarca”®, as condigdes de candidatura, campanha eleitoral,
processo eleitoral e exercicio do mandato.

Artigo 2.°
Objetivos

2»®

O projeto educativo “Jovem Autarca
tivos:

tem como principais obje-

a) Promover competéncias comunicacionais, sociais, interpessoais e
de lideranga, que capacitam os jovens no que refere a atengdo, preocu-
pacdo e intervengdo comunitaria efetiva e eficaz;

b) Promover competéncias de gestdao de equipas, negociagdo e con-
sensos no ambito dos processos de tomada de decisdo;

¢) Aproximar os jovens a realidade do seu territorio e exploragédo
partilhada de solugdes criativas e inovadoras para os desafios identi-
ficados;

d) Aproximar os jovens das estruturas politicas locais, transmitindo
aos agentes politicos as necessidades e expectativas dos jovens do seu
territorio;

e) Promover a aquisi¢o, consolidagdo e concretizagdo de valores
humanos como a justiga social, a igualdade de género e igualdade de
oportunidades;

/) Promover desenho de caminhos de didlogo estruturado e gover-
nanca partilhada entre os jovens municipes, governo local e respetivos
técnicos;

g) Sensibilizar para todos os processos ¢ etapas relativas aos processos
legislativos;

h) Promover comportamentos de participagdo ativa através do direito
ao voto.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a “Jovem Autarca”® todos o/a(s) jovens
que residam e/ou estudem no concelho de Santa Maria da Feira e que
tenham idades compreendidas entre os 13 (treze) e os 17 (dezassete)
anos de idade, a data das eleigdes.

2 — Serdo aceites todas as candidaturas que estejam de acordo com
0 artigo 5.°

3 — O niimero maximo de candidato/a(s) que integrardo o projeto
“Jovem Autarca”® é de 21 (vinte e um/a).

4 — As candidaturas excedentes vdo constituir uma bolsa de candi-
dato/a(s), conforme os critérios definidos no artigo 5.°

5 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira elaborara anual-
mente um “Guia de Candidato/a a Jovem Autarca” que ficara disponivel
para consulta junto da comunidade escolar e no seu sitio institucional
www.cm-feira.pt.

6 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete
da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e/ou envia-
das para o endereco de correio eletronico juventude@cm-feira.pt, em
fungdo do meio e prazo definidos anualmente pelo Municipio de Santa
Maria da Feira no “Guia de Candidato/a a Jovem Autarca”, e instruidas
com todos os documentos solicitados no formulario de candidatura, sob
pena de serem excluidas.

7 — Sempre que seja admissivel, nas candidaturas entregues pesso-
almente sera colocada a data e hora de apresentacao.

8 — Nas candidaturas submetidas eletronicamente, para além do
respetivo formulario de candidatura e dos documentos que a instruem,
devera ser impresso documento que comprove a data e hora de sub-
missdo da mesma.

Artigo 4.°
Desisténcia da Candidatura

1 — O/a(s) candidato/a(s) tém o direito a desistir a qualquer momento
da sua candidatura, bastando para o efeito que o fagam mediante decla-
ragdo escrita dirigida ao Gabinete da Juventude da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira.

2 — Of/a(s) candidato/a(s) que desistam até um dia antes da sessdo
de formagdo, serdo substituido/a(s) pelo/a(s) candidato/a(s) que se en-
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contram na bolsa de candidato/a(s), conforme definido no ponto 4 do
artigo 3.°

3 — A desisténcia da candidatura de candidato/a(s) selecionado/a(s)
apos frequéncia de sessdo de formagao, impossibilitara a apresentagdo
de nova candidatura no ano letivo seguinte.

Artigo 5.°
Apresentacio de Candidaturas

A selegdo do/a(s) candidato/a(s) € feita com base nos seguintes cri-
térios:

a) Ordem de apresentagdo das candidaturas, tendo em consideragao
a hora ¢ o dia;

b) Inclusdo de todos os documentos solicitados no formulario de
candidatura devidamente preenchidos.

Artigo 6.°
Exclusio de Candidaturas
As candidaturas serdo liminarmente rejeitadas nos seguintes casos:

a) Tenha sido apresentada fora do prazo fixado;

b) Os formularios nio estejam preenchidos com todos os dados so-
licitados nem devidamente assinados, € a omissdo ou deficiéncia ndo
tenha sido suprida no prazo concedido para o efeito.

Artigo 7.°
Direitos do/a(s) Candidato/a(s)

1 — No ambito da preparacgdo da campanha eleitoral, o/a(s) candidato/
a(s) beneficiardo de uma sessdo de formagao organizada pelo Gabinete
da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

2 — Ainda com vista a preparagdo da campanha eleitoral, o/a(s)
candidato/a(s) beneficiardo de material de propaganda.

3 — Nada obsta a que cada candidato/a possa ainda produzir outros
videos e material promocional, desde que pessoalmente ou mediante
patrocinio assegure os custos dos mesmos.

4 — Depois de selecionados, todo/a(s) o/a(s) candidato/a(s) terdo
um seguro de responsabilidade civil, ativado pela equipa técnica da
Camara Municipal de Santa Maria da Feira e que inclui todas as ati-
vidades e transporte que decorrerem em territorio nacional durante o
mandato vigente.

Artigo 8.°
Deveres do/a(s) Candidato/a(s)
1 — Sao deveres do/a(s) candidato/a(s):

a) Participar em todos os momentos de preparacdo da Campanha
Eleitoral promovidos pelo Gabinete da Juventude da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira;

b) Responder a todas as tentativas de comunicagédo da parte da equipa
técnica do Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira;

¢) Cumprir com as regras de transporte (quando necessario) disponi-
bilizado pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

d) Cumprir com os prazos estabelecidos para a realizagdo da sua
campanha.

2 — O incumprimento injustificado dos deveres elencados no nimero
anterior, podera ser entendido como desisténcia do/a candidato/a.

Artigo 9.°
Organizacio da Campanha Eleitoral

1 — Com vista a elaboragdo do material de propaganda, produgao de
video e folhetos publicitarios referidos no artigo 7.°, a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira organizara sessdes de recolha de imagens e
fotografias a realizar contemporaneamente.

2 — A sessdo de formagdo, bem como sessoes de recolha de imagens e
fotografias decorrem em dia e horario ndo letivo, ndo interferindo assim
com as atividades académicas e/ou de relevo para o desenvolvimento
do/a candidato/a.

3 — Em cada uma das sessdes estardo sempre presentes um/a ou
dois/duas Técnico/a(s) designado/a(s) pela Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, que integram a equipa responsavel pelo projeto “Jovem
Autarca”®, com a incumbéncia de organizar a logistica e facilitar cada
uma das sessoes.

4 — O video publicitario referido no numero um tera a duragao ma-
xima de 3 (trés) minutos e sera gravado nas instalagdes da Camara
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Municipal de Santa Maria da Feira e com o apoio dos Técnico/a(s) desta
Camara Municipal.

5 — Os folhetos publicitarios referidos no niimero um obedecerao
ao mesmo formato e serdo impressos em igual quantidade para todos
o/a(s) candidato/a(s), variando apenas a mensagem, dentro de um limite
fixo de carateres.

6 — O material de propaganda ¢ produzido e distribuido de forma
igualitaria por cada um/a do/a(s) candidato/a(s), sendo a sua producao
e replicagdo da responsabilidade da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira.

7 — Durante o periodo da campanha eleitoral poderao ser agendados
debates eleitorais a realizar sempre em consonancia com o respetivo
interlocutor da escola de proveniéncia do/a candidato/a, assim como com
as atividades de relevo para este/a ultimo, respeitando as prioridades
letivas e com a devida autorizagdo do/a encarregado/a de educagao.

8 — Sempre que haja solicitagdo da parte dos meios de comunicagao
social, a Camara Municipal de Santa Maria da Feira d4 cumprimento ao
principio da igualdade de oportunidades, assegurando, sempre que possi-
vel e com recurso a um sorteio, a participagao de todos, em fungéo da es-
pecificidade das solicitagdes dos respetivos meios de comunicagdo social.

9 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira assegura transporte
ao/a(s) candidato/a(s), sempre que necessario, e que atempadamente
comunicado aos Técnico/a(s) responsaveis, de forma a providenciar a
devida articulagéo logistica.

10 — Sempre que o horario da ou das sessdes assim o exigir, a Camara
Municipal de Santa Maria da Feira providencia refei¢do e/ou lanche para
cada um/a do/a(s) candidatos.

11 — As abordagens efetuadas pelos meios de comunicagio social
junto de algum/a candidato/a, no ambito do projeto “Jovem Autarca”®,
devem ser reencaminhadas para a equipa técnica do Gabinete da Juven-
tude, que tratard da respetiva analise.

12 — As solicita¢des dos diferentes meios de comunicagdo social
serdo analisadas de formar a garantir equidade e igualdade de oportu-
nidades entre todo/a(s) o/a(s).

Artigo 10.°
Recenseamento

1 — O/a(s) jovens que estudem nas escolas aderentes ao projeto “Jo-
vem Autarca” " sitas no concelho de Santa Maria da Feira ndo necessitam
de se recensear, uma vez que os cadernos eleitorais sdo organizados a
partir das listagens de cada uma das escolas.

2 — OJa(s) jovens que residam no concelho de Santa Maria da Feira
mas ndo estudem nas escolas aderentes ao projeto “Jovem Autarca” ®
sitas no concelho de Santa Maria da Feira, podem votar na elei¢do do/a
“Jovem Autarca”®, efetivando o seu recenseamento durante o periodo
de tempo definido no “Guia de Candidato/a a Jovem Autarca”.

3 — O recenseamento sera efetivado presencialmente, no Gabinete da
Juventude da Camara Municipal de Santa Maria da Feira ou via online,
através do envio do nome completo, data de nascimento, morada, escola
e ano que frequenta, nimero do cartio de identificagdo e comprovativo
de morada, para o endereco de correio eletronico juventude@cm-feira.
pt, com o assunto “Recenseamento Jovem Autarca”.

Artigo 11.°
Processo Eleitoral e Contagem de Votos

1 — O ato eleitoral tera lugar em cada uma das escolas aderentes ao
projeto “Jovem Autarca”® sitas no concelho de Santa Maria da Feira.

2 — No caso das escolas agrupadas, o/a(s) jovens poderdo votar na
EB2.3 que frequentam, ndo tendo que se deslocar a escola sede para
o efeito.

3 — OJa(s) jovens que residam no concelho de Santa Maria da Feira
mas ndo estudem nas escolas aderentes ao projeto “Jovem Autarca” ®
sitas no concelho de Santa Maria da Feira, ¢ estando devidamente re-
censeados nos termos ao artigo anterior, podem votar com recurso ao
voto antecipado.

4 — O voto antecipado pode ser entregue pessoalmente e/ou enviado
para o Gabinete da Juventude, via postal, a partir de quinze dias antes
das eleigdes até 2 (dois dias) uteis imediatamente anteriores ao dia da
eleicdo.

5 — O boletim de voto ilustra cada um/a do/a(s) candidato/a(s),
elencados por ordem que resultara de sorteio prévio.

6 — Em cada um dos boletins estdo plasmadas duas opg¢des de voto
devendo ser assinalada, pelo menos, a primeira opgao para que o boletim
seja considerado valido.

7 — A segunda opcdo sera usada como recurso caso se verifique
situagdo de empate.

8 — Os boletins de voto que ndo tenham assinalada a segunda opgao
sdo considerados validos.
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9 — No dia das elei¢des sdo colocadas urnas em cada um dos locais
de voto, assim como cabines de voto de forma a que sejam asseguradas
todas as condigdes de confidencialidade.

10 — Em cada mesa de voto estara presente um/a colaborador/a do
Municipio de Santa Maria da Feira, um/a colaborador/a desse estabe-
lecimento de ensino e um/a jovem com idade entre os 11 (onze) e os
17 (dezassete) anos de idade, em fungdo da escola.

11 — Findo o periodo de voto, cada urna é devidamente selada,
assinada por cada um dos presentes e posteriormente transportada,
juntamente com os cadernos eleitorais, para o local onde decorrera a
contagem de votos.

12 — Os votos serdo contados pelo/a(s) Técnico/a(s) que integram
a equipa responsavel pelo projeto “Jovem Autarca™, nas instalagdes
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, sendo convidado/a(s) a
participar enquanto observadores um/a representante de cada uma das
escolas que integra o projeto.

13 — A cada um/a do/a(s) representantes referidos no nimero anterior,
cabe observar o processo de contagem, de inicio ao fim, assegurando,
de forma inequivoca a confidencialidade do ato e dos resultados que
dele resultem.

14 — Os boletins de voto cuja inten¢do de voto ndo seja clara sdo
considerados nulos.

15 — Apds a contagem dos votos sera afixado em cada uma das esco-
las, em local visivel, documento onde consta o numero total de votos.

Artigo 12.°
Candidato/a(s) Eleito/a(s) e Conselheiro/a(s)

1 — O/a candidato/a(s) com maior niimero de votos sera eleito/a
“Jovem Autarca”®, o 1.°/* Vereador/a sera o/a candidato/a que apresente
o segundo melhor resultado e o/a 2.°/* Vereador/a sera o/a candidato/a
que apresentar o terceiro melhor resultado.

2 — O/A(s) seguintes candidato/a(s) constituirdo, se assim entende-
rem, a equipa de trabalho do/a “Jovem Autarca”® e do/a(s) Vereador/a(s)
eleito/a(s), sendo designados por Conselheiro/a(s).

3 — Ao “Jovem Autarca”"eleito/a sera atribuido pela Camara Muni-
cipal de Santa Maria da Feira o valor que anualmente for devidamente
cabimentado para esse efeito no orgamento desta Camara Municipal e
que se destina a concretiza¢do do programa e propostas definidas pelo
“Jovem Autarca”® e equipa em exercicio.

Artigo 13.°
Duracio do Mandato

1 — O mandato tem a duragdo de um ano, aproximadamente.

2 — O/A “Jovem Autarca” ™ eleito/a inicia as suas fun¢des no mo-
mento de tomada de posse e cessa as mesmas aquando da tomada de
posse do seu sucessor. )

3 — O/A “Jovem Autarca” ™ eleito/a apenas pode exercer fungdes
durante o periodo de tempo para o qual foi eleito, ndo podendo voltar
a candidatar-se.

Artigo 14.°
Direitos do/a(s) Candidato/a(s) eleito/(s) e Conselheiro/a(s)

1 — Ao longo do mandato, o/a(s) candidato/a(s) eleito/a(s) e Conse-
lheiro/a(s) beneficirdo de agdes de formagdo e capacitagdo, bem como
visitas de estudo de interesse para o desenvolvimento das suas ativida-
des, dentro ou fora do concelho de Santa Maria da Feira, em formato
residencial ou ndo residencial, a definir pela equipa técnica da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira em cada ano letivo.

2 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira assegura trans-
porte do/a(s) candidato/a(s) eleito/a(s) e Conselheiro/a(s), sempre que
se considere necessario e desde que atempadamente comunicado, de
forma a providenciar a devida articulagdo logistica.

3 — Depois de eleitos, todos os candidato/a(s) e Conselheiro/a(s)
terdo um seguro de responsabilidade civil, ativado pela equipa técnica
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e que inclui todas as
atividades e transporte que decorrerem em territorio nacional durante
o mandato vigente.

Artigo 15.°
Deveres do/a(s) Candidato/a(s) Eleitos e Conselheiro/a(s)
Séo deveres dos candidato/a(s) e Conselheiro/a(s):

a) Participar em todas nas reunides de equipa e nos diferentes mo-
mentos, eventos, convites e iniciativas que venham a surgir neste ambito
sempre em fungdo da pertinéncia e disponibilidade do/a(s) candidato/a(s)
e Conselheiro/a(s);

b) Responder a todas as tentativas de comunicagédo da parte da equipa
técnica do Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira;
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¢) Cumprir com as regras de transporte (quando necessario) disponi-
bilizado pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

d) O incumprimento injustificado dos deveres elencados no niimero
anterior, podera ser entendido como desisténcia do/a candidato/a e/ou
Conselheiro/a(s).

Artigo 16.°
Reunides

1 — As reunides do executivo do “Jovem Autarca™® e seus/suas
Conselheiro/a(s) terdo lugar nas instalagdes na Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, sendo a gestdo da disponibilidade de agenda e
organizagdo de espago da responsabilidade dos técnicos que acompa-
nham o projeto.

2 — As reunides do executivo do “Jovem Autarca”“ e seus/suas
Conselheiro/a(s) decorrem em dia e horario nio letivo, ndo interferindo
assim com as atividades académicas.

3 — Em periodo de exames, assim como de interrupgdo letiva, a
calendarizagdo das reunides ¢ redifinida entre o executivo do “Jovem
Autarca” e seus/suas Conselheiro/a(s) e o/a(s) Técnico/a(s) que acom-
panham o mesmo, cumprindo o principio de conciliagdo e minimizagao
de interferéncia com as atividades curriculares e académicas.

4 — Nas reunides participam o/a “Jovem Autarca”® eleito/a, o/a
Primeiro/a Vereador/a, o/a Segundo/a Vereador/a e o/a(s) jovens Conse-
lheiro/a(s) que, nao tendo sido eleitos, decidem, voluntariamente, assumir
o compromisso de fazer parte da equipa “Jovem Autarca”®.

5 — As reunides sdo presididas pelo/a “Jovem Autarca” ® eleito/a
sendo que em caso de auséncia deste, serdo presididas pelo/a Primeiro/a
ou Segundo/a Vereador/a, por ordem de eleigao.

6 — Pugnando pelo principio democratico, na auséncia de consenso
em assuntos de relevo para o grupo, o/a “Jovem Autarca”® eleito/a tem
voto de qualidade.

7 — Nas reunides estardo sempre presentes um/a ou dois/duas Téc-
nico/a(s) designado/a(s) pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
que integram a equipa responsavel pelo projeto “Jovem Autarca” ®,
assumindo o papel de facilitadores/as do processo.

» ®

» ®

Artigo 17.°
Convites e Representagdes

1 — Sempre que solicitada a presenga do/a representante do projeto
“Jovem Autarca”® em qualquer evento, atividade ou iniciativa, a repre-
sentagio serd assumida pelo/a “Jovem Autarca”® eleito/a.

2 — Na impossibilidade de estar presente, devera fazer-se representar
pelo/a Primeiro/a ou Segundo/a Vereador/a, por ordem de eleigéo, ou
um/a Jovem Conselheiro/a, consoante o ambito da solicitagdo e decisdo
da equipa.

3 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira assegura transporte
do executivo do “Jovem Autarca™ e seus/suas Conselheiro/a(s), sempre
que se considerar necessario, e que atempadamente comunicado de forma
a providenciar a devida articulagdo logistica.

4 — O executivo do “Jovem Autarca™ e seus/suas Conselheiro/a(s)
serd sempre acompanhado/a(s) de um/a ou mais Técnico/a(s) respon-
saveis pelo projeto.

Artigo 18.°
Formacdes e Outras Atividades

1 — Respeitando a natureza pedagdgica do projeto “Jovem Autarca”®,
ao longo do periodo de mandato decorrerd, pelo menos, um momento de
formagao/capacitacdo, tendo ainda lugar algumas iniciativas, encontros
e/ou visitas concernentes com o objetivo que subjaz o projeto.

2 — Para o efeito é salvaguardado o contacto com o/a encarregado/a
de educagdo de cada jovem, sendo providenciado pela Camara Munici-
pal de Santa Maria da Feira o transporte, alimentagao e/ou alojamento,
sempre que se considerar necessario.

Artigo 19.°

Lacunas e Omissoes

Fora dos casos previstos no presente Regulamento, e sempre que sub-
sistirem dividas nas normas estatuidas ou omissdes, estas serdo decididas
por deliberagao de Camara Municipal, com recurso as normas gerais de
interpretagao e integracdo previstas na lei civil em vigor.

Artigo 20.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia atil imediatamente
seguinte ao da sua publicacdo nos termos da lei.
311581553
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 12096/2018

Cessacio do exercicio de funcoes no Gabinete
de Apoio a Vereagao

Na qualidade de vereadora com competéncia delegada, conferida
pela Senhora Presidente da Camara através do Despacho n.° 154/2018/
GAP, de 25 de julho, torna-se ptblico que, por despacho da Presidente
da Camara, de 26 de julho de 2018, foi determinada a exoneragdo da
licenciada Ana Luisa de Campos Domingos, para o exercicio das fun-
¢oes de Adjunta do Gabinete de Apoio a vereacdo, com efeitos desde
16 de julho de 2018, ao abrigo do disposto no artigo 43.°, n.° 4, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A Vereadora com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 154/2018/GAP, de 25 de julho.

8 de agosto de 2018. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
311586462

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 12097/2018

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de Tomar,
torna publico que em 29 de junho de 2018, a Assembleia Municipal de
Tomar aprovou, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 90.°,
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), a proposta de
Alteragdo do PDM de Tomar no ambito do Regime Excecional de
Regularizagao das Atividades Economicas (RERAE), estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro.

Em conformidade com o disposto na alinea f), do n.° 4, do artigo 191.°,
do RJIGT, publica-se a deliberagdo da Assembleia Municipal de Tomar e
aalteracdo do PDM de Tomar, que consiste numa alterag@o ao seu regu-
lamento, nomeadamente no que concerne a epigrafe do Capitulo XIX e
ao artigo 58.°, introduzindo ainda um quadro com a listagem dos pedidos
de regularizag@o, o Capitulo XX e o artigo 59.°

2 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Gaspar de Freitas.

Deliberagao

3." Sessdo ordinaria, de 29 de junho de 2018

Entrando no Ponto Um da Ordem de Trabalhos — Discussio ¢ votagao
da Deliberagdo de Camara tomada em reunido de 14.05.2018, sobre a
«Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Tomar, no ambito do regime
extraordinario da regularizagdo de atividades econdmicasy, ao abrigo
do n.° 1, do artigo 900 e do artigo 119 do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lein.® 80/2015, de
14 de maio; (Grelha A de Tempos a que se refere o n.° 4 do artigo 35.°
do Regimento da A.M.) o Senhor Presidente da Assembleia Municipal
passou a votagdo, tendo sido aprovada com dezoito votos a favor do
Partido Socialista, Coligagdo Democratica Unitarias, Bloco de Esquerda
e do Senhor Deputado Municipal Américo da Conceigdo Pereira, Presi-
dente da Unido de Freguesias de Serra e Junceira, dos Independentes do
Nordeste e dez abstengdes do Partido Social Democrata.

Esta Deliberagao foi tomada em minuta.

Tomar, 29 de junho de 2018. — O Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, José Manuel Fortunato Pereira. — O Primeiro Secretario em
exercicio, Antonio Eduardo G. Costa Marques.

Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Tomar
no ambito do Regime Excecional
de Regularizagao de Atividades Econdmicas (RERAE)

O procedimento simplificado de alteragdo ao Plano Diretor Munici-
pal de Tomar no dmbito do RERAE traduz-se numa alteragéo ao seu
Regulamento, de acordo com o seguinte contetido:

a) O Capitulo XIX passa a ter outra epigrafe, tratando-se de matéria
de natureza excecional, nomeadamente o Regime Excecional de Re-



