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Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais
Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz e do Regulamento do
Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que se referem as condigdes de acesso ao tarifario doméstico
social, passando a ser condi¢do de acesso a este tarifario a titularidade
do Cartdo Social.

Artigo 39.°
Diividas ou omissdes

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretacao e ou aplicagdo
do presente regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberacdo
do orgdo executivo municipal, mediante apresentagdo de proposta do
presidente da camara municipal ou do vereador do pelouro do desporto
e tempos livres, exarada sobre informagdo dos servigos competentes.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua fixa-
¢do, nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem a sua
aprovagao pela assembleia municipal, mediante proposta da cdmara
municipal.

206733809

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
Despacho n.° 2378/2013

Afetagiao/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal

Jodo Anténio de Sousa Pais Lourencgo, Presidente da Camara Munici-
pal do Concelho de Santa Comba Dao: torna publico que, por despacho
de 18 de janeiro de 2013 e em cumprimento do disposto nos artigos 8.°
e 10.°/6, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a
afetagdo e ou reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Muni-
cipio, em conformidade com a Organizagao dos Servigos do Municipio
decorrente da adequagao operada por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, aprovada por delibera¢des da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal e de 17 e 12 de dezembro de 2012, respetivamente e publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio de Sousa Pais Lourengo.
206737551

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 2135/2013

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento do Conselho Municipal da Juven-
tude de Santa Maria da Feira foi aprovado pela Assembleia Municipal
em sessao ordinaria datada de 28 de dezembro de 2012, sob proposta
da Camara Municipal, e que entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Mais se informa que o Regulamento do Conselho Municipal da Ju-
ventude de Santa Maria da Feira foi sujeito, nos termos do disposto no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a apreciacdo
publica pelo prazo de trinta dias, apds publicagdo do Regulamento
n.° 400/2012, 2.* série do Didrio da Republica, n.° 186, de 25 de se-
tembro de 2012.

Informa-se ainda que o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude de Santa Maria da Feira se encontra disponivel no site do
Municipio, www.cm-feira.pt, podendo ainda ser consultado nos servigos
do Pelouro de Educagéo, Cultura, Desporto e Juventude desta Autarquia.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo de Oli-
veira Henriques.
306727467

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 2136/2013

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico que, por despacho do
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Senhor Presidente da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2013, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repuiblica, procedimentos concursais comuns
internos, para ocupacdo de 3 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal/2013
desta Camara Municipal:

Ref. A) — Um lugar de técnico superior na area de professor do ensino
basico — variante de educagéo fisica;

Ref. B) — Um lugar de técnico superior na area de turismo;

Ref. C) — Um lugar de técnico superior na area de linguas estran-
geiras, especializagdo em portugués.

2 — Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Sernancelhe.

3 — Ato administrativo que aprovou o recrutamento: Deliberagdo da
Camara Municipal, de 11/01/2013, conforme disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09, que aqui se transcreve por extrato:
“aprovado por unanimidade”.

4 — Caraterizagdo sumaria dos postos de trabalho:

Ref. A— Técnico Superior — Professor do Ensino Bésico — variante
em Educacao Fisica. Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento,
programacao, avalia¢do, e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam a decisdo, elaboragao, autono-
mamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especia-
lizado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativos dos orgdos
ou servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téc-
nica ainda que com enquadramento superior qualificado, representagao
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.
Exerce as competéncias previstas nas normas 1.2 e 1.4 do artigo 36.° do
Regulamento da Organizacgdo dos Servigos Municipais.

Ref. B— Técnico Superior — area de Turismo. Realiza estudos e
outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area de turismo; recolher, tratar e difundir toda a in-
formac@o turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; planear,
organizar e controlar agdes de promogao turistica; participar em agdes de
inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragao e bebidas;
emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turismo no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do setor se tal for incumbido; organizagdo de eventos e
projetos de natureza artistica, anélise e prestagdo de informacao e inte-
resse turistico, elaboragao de propostas de textos turisticos, mediante o
levantamento de conteudos e investigagao bibliografica; elaboragao de
estudos e relatorios no ambito do planeamento municipal relacionados
com a sua area de intervencdo; proposta de medidas e estratégias ten-
dentes a boa execugdo de projetos e demais competéncias previstas na
norma 1.7 do artigo 36.° do Regulamento da Organizagdo dos Servicos
Municipais.

Ref. C — Técnico Superior — linguas estrangeiras, especializagdo em
portugués. Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programa-
¢do, avaliagdo, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou
em grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns instrumentais e operativos dos drgaos ou servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda
que com enquadramento superior qualificado, representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.

Exerce as competéncias previstas no artigo 43.° do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais.

5 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Sernancelhe e ou
estabelecimentos municipais.
6 — Requisitos de admissao:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada por lei
ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem Cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. V. artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura em professor do ensino basico, variante de
educagado fisica.
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Vogais suplentes: Maria Goreti Fernandes Leite, Chefe de Divisao,
e Filipa Manuela Costa Igreja, Técnica Superior.

Ref. H) Presidente: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal

Vogais efetivos: Susana Isabel da Silva Ribeiro, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Sénia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Departamento.

Vogais suplentes: Sara dos Santos Magalhaes, Chefe de Divisdo, e
Filipa Manuela Costa Igreja, Técnica Superior.

Ref. I) Presidente: Raquel Sofia Guimardes de Matos Maia, Diretora
Municipal

Vogais efetivos: Isabel Maria Coelho dos Santos, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Sara dos Santos Magalhaes, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Maria da Conceigdo Dias Ferreira de Matos, Chefe
de Divisao, e Maria Manuela Rodrigues Reis, Técnica Superior.

Ref. J) Presidente: Maria Teresa Monteiro de Andrade Santarém,
Diretora de Departamento

Vogais efetivos: Maria Fernanda Miranda Ferreira, Chefe de Divisao,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sara dos
Santos Magalhaes, Chefe de Divisao.

Vogais suplentes: Claudia Cristina Pimenta Carneiro, Chefe de Divi-
sdo, ¢ Maria Manuela Rodrigues Reis, Técnica Superior.

Ref. K) Presidente: Olga Emilia Guimaraes de Matos Maia, Diretora
Municipal

Vogais efetivos: Carla Sandra Ferreira da Fonseca, Diretora de De-
partamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Sara dos Santos Magalhaes, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: Jodo Paulo Fernandes Lopes, Chefe de Divisdo, e
Maria Eugénia Borges de Aratjo Macedo, Técnica Superior.

Ref. L) Presidente: Teresa Gabriela Marques Leite, Diretora Mu-
nicipal

Vogais efetivos: Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, Chefe
de Divisdo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Sara dos Santos Magalhdes, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: Maria Manuela Rodrigues Reis, Técnica Superior,
¢ Maria Eugénia Borges de Aratjo Macedo, Técnica Superior.

Ref. M) Presidente: Vitor Manuel Moreira Martins, Diretor Muni-
cipal

Vogais efetivos: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rui Alberto
Rebola dos Santos Branco, Diretor de Departamento.

Vogais suplentes: Sara dos Santos Magalhdes, Chefe de Divisdo, e
Maria Goreti Fernandes Leite, Chefe de Divisao.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde que as
solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagdo, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

21.1 — No ambito do exercicio do direito de participagao dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.
pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>Formularios>Letra A>Pagina
2>Audiéncia Interessados>Exercicio do Direito de Participagdo de
Interessados ou no Gabinete do Municipe com a designacdo de «Exer-
cicio do Direito de Participacdo de Interessados» podendo ser entregues
pessoalmente na Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhéo, n.° 192, 4000-111 Porto, ou remetidas por correio, sob registo
e com aviso de rececdo, para o enderego referido.

22 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica http://balcaovirtual.cm-porto.pt
Educagdo e emprego>Emprego e atividade profissional>Emprego na
autarquia>Procedimentos concursais a decorrer, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do DR com informagao sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.03, e para efeitos
de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.

25 — Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 ¢ no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, o presente procedimento concur-
sal sera publicitado:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica por publicacdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

14 de setembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Gestdo de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306390888

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 400/2012

Alfredo Oliveira Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Coddigo de Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal de Santa Maria da Feira, em sua sessdo ordinaria de 31 de
margo de 2012, sob proposta da Camara Municipal, cuja deliberagao foi
tomada em reuniao de 19 de margo do mesmo ano, deliberou submeter
a apreciacgdo publica o projeto de Regulamento do Conselho Municipal
da Juventude de Santa Maria da Feira, pelo periodo de 30 dias a contar
da data de publicagdo no Didrio da Republica.

A apreciagdo publica consiste na exposi¢do publica e consulta do
referido documento, no site do Municipio, em www.cm-feira.pt, bem
como na entrega de observagdes ou sugestdes sobre as disposi¢des do
mesmo, as quais devem ser feitas por escrito e apresentadas nos servigos
do Municipio, durante as horas normais de expediente, ou remetidas por
via mail para o endereco educacao@cm-feira.pt.

18 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Alfredo de
Oliveira Henriques.

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Santa Maria da Feira

Preambulo

No ambito da aplicag@o da sua politica de juventude, a Cadmara Muni-
cipal de Santa Maria da Feira, sempre reconheceu aos jovens um papel de
especial relevancia. Neste contexto, no exercicio da sua atividade, pro-
curou, pelos meios ao seu alcance, promover a implicagdo democratica
e participagdo civica da juventude, na defini¢@o de politicas sectoriais e
transversais a todas as areas que, de uma forma ou de outra, sdo basilares
para uma boa defini¢do de uma politica municipal de juventude.

Presentemente, por forca da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as
respetivas alteragdes, impostas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro,
que enquadra o regime juridico dos Conselhos Municipais de Juventude,
torna-se necessario a criagdo e implementagdo deste 6rgdo de represen-
tacdo da juventude, obedecendo ao preceituado nas citadas leis, quanto
a sua composi¢do, competéncias e regras de funcionamento.

Assim sendo, surge o Conselho Municipal de Juventude de Santa
Maria da Feira, como um 6rgdo municipal que pretende proporcionar
aos jovens municipes um espago aberto ao debate e partilha de opinides,
incentivando o seu direito a participagao e a cidadania.

Defende a Camara Municipal de Santa Maria da Feira que:

a) Uma politica municipal virada para a juventude deve oferecer
uma resposta adequada as necessidades dos jovens, com o objetivo de
melhorar a sua qualidade de vida e favorecer a sua plena participagido
na comunidade;

b) Os jovens representam um forte capital de esperanca, devendo o
municipio desenvolver a sua a¢do no sentido de aproveitar as suas capa-
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cidades criativas e geradoras de processos de mudanga de mentalidades
e de modernizagdo da sociedade;

¢) Os jovens sdo normalmente detentores de um profundo espirito
de voluntariado e de solidariedade, caracteristicas que devem ser apro-
veitadas para um investimento real na constru¢do de um futuro com
qualidade de vida;

d) A propensdo dos jovens ao associativismo, revestindo caracter
formal ou informal, deve ser fomentada pelo municipio, como forma
de aprofundar o seu espirito de voluntariado e de solidariedade social e
a sua capacidade para contribuir para um desenvolvimento harmonioso
e saudavel do concelho;

e) As suas atividades dirigidas aos jovens, devem envolvé-los, ndo
sO na sua execuc¢do, mas também na fase de defini¢do, planificacdo e
preparagao.

A criag@o do Conselho Municipal de Juventude de Santa Maria da
Feira assume-se como pertinente na defesa dos pressupostos aqui enun-
ciados.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea a) don.® 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, tendo em conta a Lei n.° 8/2009, de 18 de
fevereiro, ¢ elaborado o presente Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Santa Maria da Feira, que, nos termos do artigo 25.°
da Lei n.° 8/2008, de 18 de fevereiro sera aprovado pela Assembleia
Municipal de Santa Maria da Feira.

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, as normas relativas a composi¢ao e com-
peténcia do Conselho Municipal de Juventude de Santa Maria da Feira
(CMIJSMF), bem como os direitos e deveres dos seus membros.

Artigo 2.°
Definicao

1 — O CMIJSMF desenvolve a sua agdo no municipio de Santa Maria
da Feira.

2 — O CMJSMF ¢ um o6rgao de carater consultivo da Santa Maria da
Feira sobre matérias relacionadas com a politica da juventude.

3 — O CMIJSMF ¢ um o6rgao gerador de dinamicas no movimento
associativo juvenil, como parceiro privilegiado junto da CMSME, sendo
o seu funcionamento assegurado nos termos do disposto nos artigos 21.°
a24.° da Lein.° 8/2009, de 18 de fevereiro.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJSMF prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formacao
profissional, habitagdo, educagao e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representa¢do das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
economicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e ne-
cessidades da populagdo jovem residente no municipio de Santa Maria
da Feira;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaborag@o entre as associacdes juvenis no seu ambito
de atuagdo;
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CAPITULO II
Composi¢ao

Artigo 4.°
Composi¢ao
A composi¢cdo do CMISMF ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara municipal de Santa Maria da Feira que
preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira de
cada partido ou grupo de cidadaos eleitores representados na Assembleia
Municipal;

¢) O representante do municipio de Santa Maria da Feira no Conselho
Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

f) Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

2) Um representante de cada federaco de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagido de juventude partidaria
com representagdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

Nos termos do Artigo 5.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, in-
tegram ainda o CMJSMF, com o estatuto de observador permanente,
sem direito a voto:

a) Um representante da Policia de Seguranga Publica do municipio;

b) Um representante da Guarda Municipal Republicana do municipio;

¢) Um representante do Agrupamento do Centros de Satide de Santa
Maria Feira/Arouca;

d) Um representante dos Bombeiros Voluntarios do municipio;

e) Um representante dos Agrupamentos e Escolas Basicas do mu-
nicipio;

/) Um representante das Escolas Secundérias do municipio;

2) Um representante das Institui¢des de Ensino Superior do muni-
cipio;

h) Um representante do Conselho Municipal da Educagao;

i) Um representante da Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens
de Santa Maria da Feira;

Artigo 6.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJSMF podem ser convidados a participar nas
suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgaos da autarquia, representantes das entidades referidas
no niimero anterior que nao disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenga seja considerada Util para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJSMF emitir parecer obrigatorio sobre as se-
guintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades da Camara Municipal santa
Maria da Feira;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexas;
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2 — Compete ao CMJSMF emitir parecer obrigatdrio, ndo vincula-
tivo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem
sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude;

3 — O CMIJSMF ¢ auscultado pela Camara Municipal de Santa Maria
da Feira durante a elaboragio dos projetos de atos previstos no numero
anterior;

4 — Compete ainda ao CMJSMF emitir parecer facultativo sobre iniciati-
vas da Camara Municipal Santa Maria da Feira, com incidéncia nas politicas
de juventude, mediante solicitagdo da propria autarquia, do seu presidente
ou dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Santa Maria da Feira pode também
solicitar a emissdo de pareceres facultativos a0 CMJSMF sobre matérias
da sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagao das propostas de documentos relativos as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Cadmara Municipal de Santa
Maria da Feira retine com o CMJSMF para apresentar e discutir as linhas
gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal,
assim como para que 0 CMJSMF possa apresentar eventuais propostas
quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas @) e b) don.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira enviar esses documentos
bem como toda a documentagdo relevante para analise ao CMJSMF,
solicitando a emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto
no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emiss@o do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Santa Maria da
Feira deve solicita-lo imediatamente apos a aprovagao do regulamento para
consulta publica, remetendo ao CMJSMF toda a documentagdo relevante.

4 — O parecer do CMJSMF solicitado no n.° 2 do artigo anterior
deve ser remetido ao 6rgao competente para a deliberagdo final, no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitacdo referida no
namero anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no
n.° 4, ndo obsta a sua apreciac@o e aprovacado pelos 6rgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete aos CMJSMF acompanhar e emitir recomendagdes aos
6rgdos do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situacdo socioeconomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participag@o civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJSMF eleger um representante deste 6rgdo no Con-
selho Municipal de Educagao.
Artigo 11.°
Divulgacio e informagio

Compete ao CMJSMF, no dmbito da sua atividade de divulgagéo e
informacéo:

a) Promover o debate ¢ a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligago entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos orgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagio jovem residente no municipio de Santa
Maria da Feira as suas iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacdo interna
No ambito da sua organizagao interna, compete ao CMJSMEF:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
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Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao CMJSMF acompanhar a evolugdo da politica
de educagdo através do seu representante no Conselho Municipal de
Educagao.

Artigo 14.°
Comissodes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJSMF pode estabelecer
formas permanentes de cooperacdo, através da constituicdo de Comissdes
Intermunicipais de Juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJSMF

Artigo 15.°
Direitos

1 — Os membros do CMJSMF identificados nas alineas d) a i) do
artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJSMF;

¢) Eleger um representante do CMJSMF no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Eleger um representante do CMJSMF na Comissdo de Protecao
de Criangas e Jovens de Santa Maria da Feira.

e) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMISMF;

f) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagao neces-
saria ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos
da autarquia, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do CMJSMF apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), ¢) e f) do nimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres
Os membros do CMJSMF tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do conselho;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMISMF, através da transmissao de informagdo sobre os trabalhos
deste.

CAPITULO V

Organizaciio e Funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMJSMF pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIJSMF pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tuigdo de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMJSMF pode ainda deliberar a constituicdo de comissoes
eventuais de durag@o temporaria.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJSMF retine ordinariamente quatro vezes
por ano, sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo
de parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do
municipio e outra destinada a apreciagdo do relatério de atividades e
contas do municipio.

2 — O plenario do CMJSMF reune ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um tergo dos seus membros com direito de voto.
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3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJSMF e asseguram, quando necessario, a
condugdo dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJSMF devem ser convocadas em horario
compativel com as atividades académicas e profissionais dos seus
membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente
1 — Compete a comissdo permanente do CMJSMF:

a) Coordenar as iniciativas do CMJSMF e organizar as suas ativi-
dades externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do CMJSMF entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O namero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJSMF e deve ter em conta a representagdo adequada
das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comiss@o permanente ¢ os demais membros sao
eleitos pelo plenario do CMJSMF.

4 — Os membros do CMJSMF indicados na qualidade de autarcas
ndo podem pertencer a comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJSMF.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparag@o dos pareceres a submeter a apreciagdo do ple-
nario do CMJSMF e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode
este orgao deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragao
limitada.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do conselho
municipal de juventude

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJSMF ¢ da responsabili-
dade da Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e
financeira do municipio.

Artigo 22.°
Instalagdes

1 — O municipio devera disponibilizar instalagdes condignas para o
funcionamento do CMJSMF.

2 — O CMIJSMF pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizagio de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audigdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

O municipio devera disponibilizar o acesso do CMJSMF as suas
publicagdes e a outros meios informativos para que este possa publicar
as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 24.°

Sitio na Internet

O municipio devera disponibilizar uma pagina no seu sitio na Internet
ao CMJSMF para que este possa manter informagao atualizada sobre
a sua composi¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regulamento do conselho municipal de juventude

A assembleia municipal aprovara o regulamento do conselho munici-
pal de juventude, do qual devem constar as disposi¢des que instituem o
orgdo em cada municipio, bem como as demais normas relativas a sua
composi¢do e competéncias, em conformidade com a Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro, com as respetivas alteragdes conferidas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 26.°
Regimento interno do conselho municipal de juventude

Compete a0 CMJSMF a elaboragdo e aprovagdo do respetivo regi-
mento interno do qual devem constar as regras de funcionamento que
ndo se encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo,
na lei vigente ou no presente regulamento, bem como a composicao e
competéncias da comissdo permanente.

Artigo 27.°
Dividas e Omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJSMF o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos
€asos omissos.

Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 12825/2012

Procedimento concursal comum para contratacio a termo re-
solutivo certo de auxiliares de acao educativa e animacao cul-
tural, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 153, de
8/8/2012.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do art. 36 da portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, na sua atual redagdo, informa-se que se encontra afixada no
atrio do Edificio Técnico da Camara Municipal de Torre de Moncorvo
e publicitada na respetiva pagina eletronica em (www.torredemoncorvo.
pt) a lista unitaria de ordenagio final relativa ao procedimento concursal
acima identificado, homologado, no despacho de 11/09/2012.

13 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Aires Fer-
reira.
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso (extrato) n.° 12826/2012

José Maria Rodrigues Figueira, presidente da CaAmara Municipal
de Vendas Novas, torna publico, ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de
janeiro, que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 11
de julho de 2012, deliberou, aprovar uma proposta de alteragdo ao
Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizag@o do Concelho
de Vendas Novas no sentido de submeter a mesma a apreciagdo
publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso, para cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na atual redagdo, conjugado com o artigo 118
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As sugestdes deve-
rdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Cdmara Municipal,
dirigidas ao seu presidente, até as 17,30 horas do ultimo dia do
prazo acima referido.



