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Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais
Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz e do Regulamento do
Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que se referem as condigdes de acesso ao tarifario doméstico
social, passando a ser condi¢do de acesso a este tarifario a titularidade
do Cartdo Social.

Artigo 39.°
Diividas ou omissdes

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretacao e ou aplicagdo
do presente regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberacdo
do orgdo executivo municipal, mediante apresentagdo de proposta do
presidente da camara municipal ou do vereador do pelouro do desporto
e tempos livres, exarada sobre informagdo dos servigos competentes.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua fixa-
¢do, nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem a sua
aprovagao pela assembleia municipal, mediante proposta da cdmara
municipal.

206733809

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
Despacho n.° 2378/2013

Afetagiao/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal

Jodo Anténio de Sousa Pais Lourencgo, Presidente da Camara Munici-
pal do Concelho de Santa Comba Dao: torna publico que, por despacho
de 18 de janeiro de 2013 e em cumprimento do disposto nos artigos 8.°
e 10.°/6, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a
afetagdo e ou reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Muni-
cipio, em conformidade com a Organizagao dos Servigos do Municipio
decorrente da adequagao operada por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, aprovada por delibera¢des da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal e de 17 e 12 de dezembro de 2012, respetivamente e publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio de Sousa Pais Lourengo.
206737551

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 2135/2013

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento do Conselho Municipal da Juven-
tude de Santa Maria da Feira foi aprovado pela Assembleia Municipal
em sessao ordinaria datada de 28 de dezembro de 2012, sob proposta
da Camara Municipal, e que entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Mais se informa que o Regulamento do Conselho Municipal da Ju-
ventude de Santa Maria da Feira foi sujeito, nos termos do disposto no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a apreciacdo
publica pelo prazo de trinta dias, apds publicagdo do Regulamento
n.° 400/2012, 2.* série do Didrio da Republica, n.° 186, de 25 de se-
tembro de 2012.

Informa-se ainda que o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude de Santa Maria da Feira se encontra disponivel no site do
Municipio, www.cm-feira.pt, podendo ainda ser consultado nos servigos
do Pelouro de Educagéo, Cultura, Desporto e Juventude desta Autarquia.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo de Oli-
veira Henriques.
306727467

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 2136/2013

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico que, por despacho do

Diario da Republica, 2.“ série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2013

Senhor Presidente da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2013, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repuiblica, procedimentos concursais comuns
internos, para ocupacdo de 3 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal/2013
desta Camara Municipal:

Ref. A) — Um lugar de técnico superior na area de professor do ensino
basico — variante de educagéo fisica;

Ref. B) — Um lugar de técnico superior na area de turismo;

Ref. C) — Um lugar de técnico superior na area de linguas estran-
geiras, especializagdo em portugués.

2 — Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Sernancelhe.

3 — Ato administrativo que aprovou o recrutamento: Deliberagdo da
Camara Municipal, de 11/01/2013, conforme disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09, que aqui se transcreve por extrato:
“aprovado por unanimidade”.

4 — Caraterizagdo sumaria dos postos de trabalho:

Ref. A— Técnico Superior — Professor do Ensino Bésico — variante
em Educacao Fisica. Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento,
programacao, avalia¢do, e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam a decisdo, elaboragao, autono-
mamente ou em grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especia-
lizado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativos dos orgdos
ou servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téc-
nica ainda que com enquadramento superior qualificado, representagao
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.
Exerce as competéncias previstas nas normas 1.2 e 1.4 do artigo 36.° do
Regulamento da Organizacgdo dos Servigos Municipais.

Ref. B— Técnico Superior — area de Turismo. Realiza estudos e
outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area de turismo; recolher, tratar e difundir toda a in-
formac@o turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; planear,
organizar e controlar agdes de promogao turistica; participar em agdes de
inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragao e bebidas;
emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turismo no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do setor se tal for incumbido; organizagdo de eventos e
projetos de natureza artistica, anélise e prestagdo de informacao e inte-
resse turistico, elaboragao de propostas de textos turisticos, mediante o
levantamento de conteudos e investigagao bibliografica; elaboragao de
estudos e relatorios no ambito do planeamento municipal relacionados
com a sua area de intervencdo; proposta de medidas e estratégias ten-
dentes a boa execugdo de projetos e demais competéncias previstas na
norma 1.7 do artigo 36.° do Regulamento da Organizagdo dos Servicos
Municipais.

Ref. C — Técnico Superior — linguas estrangeiras, especializagdo em
portugués. Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, programa-
¢do, avaliagdo, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou
em grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns instrumentais e operativos dos drgaos ou servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda
que com enquadramento superior qualificado, representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.

Exerce as competéncias previstas no artigo 43.° do Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais.

5 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Sernancelhe e ou
estabelecimentos municipais.
6 — Requisitos de admissao:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada por lei
ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem Cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. V. artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura em professor do ensino basico, variante de
educagado fisica.





