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Mensagem do Presidente

Ao longo de mais de quatro décadas, o Poder Local muito tem contribuido para o robustecimento da
sociedade portuguesa. Consubstanciando o principio da subsidiariedade, tdo caro as instituicdes
europeias, mas muitas vezes ignorado internamente, as autarquias locais tém sido o grande motor do
desenvolvimento do territério portugués, principalmente o mais afastado dos grandes centros
decisérios. Apesar dessa desconfianca do poder central, como forma de potenciamento do papel das
Autarquias na resolugdo dos problemas dos cidaddos ou, com maior incidéncia, por reconhecimento
da sua propria incapacidade, o poder central tem vindo lenta mas paulatinamente a delegar no Poder
Local um crescente pacote de responsabilidades e embora com mais resisténcia, a descentralizar

algumas competéncias.

Da Educagdo, Cultura, A¢do Social, Ambiente, Urbanismo, Desenvolvimento Econdmico, Saude,
Desporto, a Gestdo da Rede Viaria, passando pela Infraestruturacdo dos territorios, por exemplo, o
Estado tem vindo a aligeirar as suas préprias responsabilidades, delegando as Autarquias
competéncias em dominios varios. No entanto, e nao obstante todas as reivindica¢des efetuadas pelas
Autarquias, essas competéncias tém vindo a ser entregues aos municipios, mas nem sempre com o

necesséario acompanhamento das respetivas dota¢des financeiras.

Dito de outra forma, aos municipios tem-se vindo a exigir cada vez mais, esperando-se que estes o

facam com os cada vez mais escassos meios financeiros.

Assim, a Unica forma de contornar todos estes obstaculos e constrangimentos sera sabermos delinear
projetos de desenvolvimento estratégico, elencar necessidades, priorizar investimentos, sermos

eficazes e acima de tudo eficientes na alocacgao dos recursos.

Tendo ainda bem presente a legitimidade democratica consagrada pelos resultados eleitorais das
eleicbes autarquicas de 01 de outubro de 2017, nas quais os feirenses deram uma esmagadora e
expressiva maioria ao atual executivo camarario, e iniciando o segundo ano do mandato atual,

apresentam-se agora as Grandes Op¢des do Plano para 2019 e respetivo Orgamento.

Este momento coincide com um processo de restruturacdo da orgénica interna dos servicos do
municipio de Santa Maria da Feira, bem como a continuidade de materializagcdo do programa de

desenvolvimento territorial, social, econémico e demografico do concelho.

Aquando da realizagdo das Ultimas eleigcfes autarquicas, os feirenses foram inequivocos em

demonstrar todo o seu apoio em relacdo a estratégia delineada pelo atual Executivo Municipal,

legitimando, por isso, o rumo tragcado para a prossecucdo do futuro de Santa Maria da Feira.
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O contexto atual dita-nos multiplos e complexos desafios que exigem o reforco do empenho, rigor e

transparéncia que tdo bem carateriza e distingue os servicos do Municipio.

Através de um importante conjunto de medidas e o desenvolvimento de uma politica de promocéao e de
gualificacdo do territorio e da economia, tem vindo a ser possivel reverter-se o quadro econémico-

financeiro do nosso territdrio e potenciar-se o crescimento e desenvolvimento do territério.

A este propdsito, convira relembrar o contexto particularmente dificil com que foi iniciado o ciclo
autarquico 2013-2017, quer do ponto de vista financeiro quer da complexidade e adversidade
socioeconomicas de entdo — facilmente percetiveis através da taxa de desemprego registada de cerca
de 15,1% - que exigiu ao Executivo Municipal a adocéo de uma politica de atracdo de investimento e

de criacdo de emprego impar em Portugal e hoje amplamente seguida.

Esta estratégia, baseada em ac¢bes de diplomacia econdémica, permitiu baixar a taxa de desemprego
dos mais de 15% em 2013 para os menos de 5% atuais, aproximando-se a passos largos de uma

situagdo de pleno emprego.

Além disso, potenciamos a internacionalizacéo de muitas pequenas e médias empresas de Santa Maria
da Feira e conseguimos atrair investimento estrangeiro estratégico e sustentavel, com efeitos perenes

no nosso tecido empresarial.

Do ponto de vista financeiro partimos de uma posic¢ao inicial com uma divida superior a 60 milhdes de
euros e prazos médios de pagamentos muito alargados, para uma divida atual inferior a 25 milhdes de

euros e prazos médios de pagamentos inferiores a 15 dias.

A boa gestéo financeira e o rigor sempre presente na gestdo permitem-nos no proximo ano manter ou
baixar os impostos, sendo o0 mais significativo a diminui¢cdo da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis
— IMI — para 0,375%. A par disso e com o intuito de aliviar a carga fiscal das familias, fixamos uma

reducdo maxima do IMI para as familias com filhos.

Delineamos e implementamos também uma estratégia de promocao do nosso territério como forma de
captacéo de investimento interno e externo. Paralelamente, cridmos contextos favoraveis para o apoio

a internacionalizagdo de muitas das nossas empresas.
Os resultados obtidos dizem-nos, claramente, que esta foi uma aposta ganha.

Em menos de 4 anos revertemos a situagdo do desemprego para uma taxa atual inferior a 5%, valor
muito inferior & média nacional. Reforcdmos a posicdo de Santa Maria da Feira no ranking dos
municipios mais exportadores da Regi&o Norte e do Pais. E, também no ranking nacional de eficiéncia
econOmica e financeira, o0 nosso concelho ocupa um lugar no pelotdo da frente dos municipios
portugueses com melhores indicadores em todos os critérios elencados. Fruto do espirito resiliente e
inovador das nossas empresas, contribuimos, diariamente, para a dinamizacdo da imagem de

exceléncia dos produtos nacionais no mercado global.
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No entanto, e materializando a ambicéo intrinseca dos feirenses, queremos mais.

Perspetivando o futuro imediato, e reconhecendo que ainda had muito a fazer no dominio econémico do
nosso territério, a aposta no desenvolvimento econémico, criagdo de emprego e atragdo de

investimento serdo, assumidamente, prioridades da nossa atuacao.

Gragas a todo o rigor apresentado na gestao econémica e financeira do municipio ao longo dos ultimos
anos, é possivel objetivarmos a concretizacdo de um ambicioso Plano de Atividades e Orcamento para
20109.

As previsbes econdmicas para Santa Maria da Feira apontam para o reforco da captacdo de
investimento externo. Mais investimentos estdo contratualizados e/ou em vias de concretizacéo,
condicdo que permitirqd, a muito breve prazo, a criagdo de mais 1.000 postos de trabalho e, por via

desses investimentos, a obteng&o de uma situa¢é@o de pleno emprego no municipio.

A nossa ambicdo é cada vez mais passarmos de um territério competitivo pela existéncia de méo de
obra barata, para um territério competitivo pelas competéncias das pessoas, correspondendo a salarios
em linha dos que se praticam nas mesmas fungfes nos paises mais desenvolvidos da Europa.

A crescente qualificacdo e capacitacdo da mao-de-obra local permitirdo, simultaneamente, uma
melhoria dos salarios médios da populagéo ativa do concelho de Santa Maria da Feira.

A concretizacdo desta estratégia exige que o municipio de Santa Maria da Feira saiba munir-se das
condic¢des exigiveis, designadamente ao nivel do setor da Educacgéo. O futuro imediato da economia
local do concelho exige que saibamos potenciar um novo paradigma na Educacdo, aproximando a

“Escola” das reais necessidades do mercado de trabalho.

Assumindo toda a vocacgado de “municipio educador” que é reconhecida a Santa Maria da Feira, o
municipio dard prossecucao, em 2019, a politica ja iniciada de incorporacdo da linguagem de
programacao nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico. Por outro lado, a dotagcdo de todas os
estabelecimentos de ensino das mais modernas e eficientes ferramentas na area das tecnologias de
informacdo (como os quadros interativos ou os mais de 700 tabletes ja distribuidos por todos os
estabelecimentos de ensino do concelho) permitira as nossas criangas e jovens o desenvolvimento e
reforco competéncias nos dominios da linguagem de programacédo e de informacédo, objetivando-se,

simultaneamente, o estimulo de um espirito de inovacgéo e criatividade.

Em 2019 perspetiva-se, também a concretizacdo dos primeiros resultados do recente protocolo
estabelecido com o Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), protocolo esse que prevé a
capacitacao de jovens adultos nos dominios de linguagem de programacéo e informatica. Esta aposta
permitird, ja num futuro quase imediato, a existéncia de uma bolsas de recrutamento, constituida por

novos e altamente especializados profissionais.
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Temos em curso e ir4 prosseguir em 2019, um ambicioso plano de desenvolvimento dos clusters da
salide e das tecnologias da informacgéo, comunicagéo e eletronica no Europarque e na sua envolvente,
onde se destacara pelo seu impacto em profissGes qualificadas e bem remuneradas, a empresa de
software que se vai instalar no edificio do antigo Visionarium e a multinacional Faurécia na Zona

Industrial do Roligo, bem como outras de menor dimenséo, principalmente nas areas das TICE.

A estratégia que idealizamos para a consolidacéo do projeto de desenvolvimento do concelho de Santa
Maria da Feira assenta na consolidacdo de 3 pilares fundamentais: Desenvolvimento Econémico,
Educacao e Territério.

Assim sendo, em 2019 a qualificagdo do territério de Santa Maria da Feira continuara a ser,
assumidamente, uma das mais fortes ambicdes da agdo do Municipio. A par da reabilitacdo em curso
da rede viaria (em 2019 serdo lancadas e/ou executadas as 7.2 e 8.2 fases, numa extenséo aproximada
de 100 km), daremos particular atencdo a qualificacdo do ambiente urbano do concelho, com a
requalificacdo de arruamentos e a prossecucao dos projetos de requalificacdo dos principais nucleos
urbanos.

De resto, a qualificacdo e modernizacdo dos principais centros urbanos do municipio pautarg, de forma
bem vincada, a atuacdo do municipio em 2019. Deste modo, para além do acompanhamento e apoio
na concretizacao dos projetos em curso de requalificagéo da Quinta do Castelo, Recuperac¢do da Igreja
da Misericérdia de Santa Maria da Feira ou Requalificacdo das Areas Centrais de Fides e Lourosa,
daremos especial atengdo ao desenvolvimento e implementacdo de planos e de projetos de

requalificacdo urbana, em todos os centros urbanos do Municipio.

Ja em 2019, no perimetro do Centro Historico de Santa Maria da Feira, serd iniciado o processo de

disponibilizacéo de rede wireless e avancaremos para a requalificacdo do Mercado Municipal.

Pretendemos, pois, que 0 N0SSo espacgo urbano seja, cada vez mais, um espaco de todos e vivido por
todos. Desenvolveremos solucdes e medidas de promocédo de mobilidade suave e de acessibilidade a
todos. A par da conservagdo e manutencgdo das vias publicas, continuaremos a promover a melhoria
das condi¢cdes de mobilidade e acessibilidade para todos, bem como daremos inicio a execucao de
novas ciclovias e melhoraremos as condi¢cdes nos passeios, priorizando a importancia e o espaco do

peéo no desenho urbano das nossas vilas e cidades.

Na Mobilidade e Transportes, em 2019 iniciaremos o processo de elaboracdo de um Plano de Acéo
Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel. Deste documento, estratégico para a concec¢édo do futuro
das nossas vilas e cidades, resultardo importantes contributos para o redesenho do nosso espaco

urbano e a adogao de comportamentos de mobilidade suave, sustentaveis e nao poluentes.

Continuaremos, igualmente, a ser interlocutores ativos junto da Autoridade Metropolitana de

Transportes da AMP na preparacéo do Cadernos de Encargos do Concurso Publico Internacional de
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Concesséo do Servico Publico de Transportes de Passageiros (processo que decorrera até Dezembro
de 2019).

Ainda no que concerne a Mobilidade e Transportes, reconhecendo a importancia que 0s mesmos
desempenham na promocgédo da sustentabilidade ambiental, incentivo a utilizagcdo de transportes
coletivos e no refor¢go da intermodalidade, em 2019, continuaremos a trabalhar para a concretizacao
dos Interfaces de Transportes previstos ndo s6 no Plano de Acao para a Mobilidade Urbana Sustentavel
da NUTIIl - Area Metropolitana do Porto, como também no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano do nosso municipio. A par do desenvolvimento dos projetos destes equipamentos, serdo
refor¢cados esfor¢os que garantam, através de fundos comunitarios, a dotacao financeira necesséria a

concretizacdo desta obra estratégica para o desenvolvimento e competitividade do nosso territdrio.

Ao Planeamento e Ordenamento do Territério confiaremos a responsabilidade técnica de idealizar e

conceber Planos e Estudos que sustentem, a médio prazo, a constru¢éo e competitividade do territério.

Constituindo-se com um dos objetivos estratégicos do municipio, iremos reforcar a aposta na eficiéncia
energética, introduzindo instrumentos de telegestdo da iluminacao publica e prosseguindo 0 processo
ja em curso de substituicao de luminarias atuais por outras, mais eficientes.

Complementarmente, iremos promover a eficiéncia energética nos equipamentos municipais,
implementando solu¢cbes economicamente mais vantajosas e ambientalmente menos poluentes,
designadamente com recurso a meios fotovoltaicos em varios dos edificios municipais. De resto, a
introducéo estes critérios de eficiéncia energética foram ja consagrados nos projetos de intervencao
previstos para a requalificacdo dos Estaleiros Municipais, Constru¢cdo do Arquivo Municipal ou as nove
intervencdes nos Complexos de Habitacdo Social do municipio previstos para o préximo ano.

Na rede viéria, lancaremos a concurso o Eixo das Corticas, no troco compreendido entre Santa Maria
de Lamas e Fides. Esta via, de cariz estruturante para o desenvolvimento econémico e urbano do eixo
norte do municipio, ligara as Zonas Industriais da Valada (SM Lamas), Casalinho (Lourosa) e Monte
Grande (Fides), auxiliando o tecido produtivo local e, simultaneamente, desempenhara um importante

papel na hierarquizagdo do trafego rodoviario que atualmente se apoia na rede viaria local.

Em 2019, serd iniciado o processo de requalificacdo e modernizagao do Europarque, dotando o espaco
das mais modernas e sofisticadas condigfes técnicas e tecnologicas. Este projeto permitira a
consolidagdo do Europarque como o principal centro de negdcios da Regido Norte de Portugal e de

todo o Eixo Atlantico.

Ainda no que se refere a dinamizacao da atividade econémica, continuaremos a dotar 0S nossos
Espacos de Atividades Econémicas de mais e melhores condi¢ges para o acolhimento empresarial.
Adicionalmente, através das estruturas ja existentes, continuaremos a ser parceiros ativos das
empresas de Santa Maria da Feira na promoc¢do das suas atividades e produtos, auxiliando-os,

permanente e continuamente, nos seus processos de internacionalizacao.
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Na Educacéo, continuaremos a promover a requalificacdo e modernizacdo do nosso parque escolar.
Ao longo de 2019 sera concluida a construgdo do Centro Escolar de Fornos e, assim que a tutela
cumpra o acordo estabelecido com o municipio, langaremos a concurso a construcdo do novo Centro
Escolar da Feira (nas instalacdes da antiga Escola Basica Fernando Pessoa), cujo projeto de execucao

se encontra muito avancado.

Reconhecendo o papel estratégico que a mesma desempenha para o desenvolvimento de todo o Norte
do concelho, em 2019 esperamos concluir a empreitada de requalificacdo da Escola Béasica do 2.°, 3.°

Ciclo e Secundaria Coelho e Castro, em Fiaes.

A matriz de desenvolvimento econdmico e social do municipio de Santa Maria da Feira assenta, desde
h& véarias décadas até hoje, na disseminacéo por todo o territério de equipamentos ao servico das
populacdes. Deste modo, e dado continuidade a esse modelo de desenvolvimento, langaremos a
concurso a construgdo da Piscina Municipal de Canedo, equipamento ancora para a dinamizagéo e
gualificacédo do quadrante nordeste do municipio de Santa Maria da Feira.

Diversificando a oferta de equipamentos desportivos no concelho, concluiremos a construcdo do
Pavilhdo Desportivo de Mozelos. A sua entrada em funcionamento, prevista para o inicio de 2019,
possibilitara uma melhor resposta do municipio em termos de oferta de infraestruturas desta natureza
e, simultaneamente, a dinamizacdo de modalidades de pavilhdo nesta area do concelho. Prevemos
ainda, em parceria com a Junta da Unido de Freguesias e o C. D. Feirense, proceder a requalificacéo
do complexo desportivo de Sanfins para a préatica do atletismo, cuja utilizacdo sera aberta a todos os

praticantes do Concelho.

Na Acéo Social, continuaremos a implementacdo do Plano de Ac¢éo Integrado para as Comunidades
Desfavorecidas (PAICD), ndo s6 na sua dimensédo imaterial (com o desenvolvimento de projetos de
apoio social), como também, e sobretudo, ao nivel da qualificacdo do parque habitacional, com a
concretizacao de planos de recuperacao do edificado e introdugdo de medidas de eficiéncia energética

em 9 empreendimentos de habitacdo social.

Na Salde, continuaremos a reivindicar junta da tutela a ampliacdo da Urgéncia do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga (estrutura que ha muito reclama uma intervencédo no sentido de dotar
profissionais de salde e utentes de mais e melhores condi¢des) e, simultaneamente, a prossecucao

da rede de Unidades de Saude Familiar do municipio de Santa Maria da Feira.

Assumindo o papel estratégico que a Cultura e o Turismo podem e devem desempenhar na construcao
do desenvolvimento territorial, social e econémico de Santa Maria da Feira, sera incentivada e reforcada

a estratégia de promocéao dos ativos culturais e turisticos do municipio.

Santa Maria da Feira € um territdrio, justa e unanimemente, reconhecido pela sua capacidade de
realizacdo no dominio cultural, sendo que estes predicados representam ja um retorno consideravel na

economia local. A Cultura, associada a Criatividade e Inovacéo perfila-se e assume-se cada vez mais
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enquanto setor estratégico para Santa Maria da Feira, ao ponto de representar um potencial de

empregabilidade que importa saber capitalizar.

Assim, também neste dominio, importa que, conforme tem vindo a ser realizado, saibamos capacitar e

qualificar o nosso territorio.

Durante o ano de 2019 é nosso objetivo apresentar um novo Programa de Apoio a Cultura, numa
perspetiva holistica de desenvolvimento dos agentes culturais e criativos, associativos e
independentes, de Santa Maria da Feira. O novo programa sera, por conseguinte, mais abrangente
devendo contemplar novas areas e valéncias de apoio financeiro, nomeadamente, medidas de apoio
as atividades pontuais, a aquisicdo de equipamentos ou a realizacdo de obras de construcdo ou
requalificacédo de espacos coletivos para atividades de cultura e recreio. Este serd, estamos certos, um
importante instrumento ao servi¢o das associagdes, permitindo-lhes a melhoria dos seus programas de

atividades.

Explorando todas as potencialidades do nosso territério, reconhecemos igualmente ao turismo um
importante papel na concretizacdo da estratégia de futuro do nosso concelho. A diversificagdo das
carateristicas do nosso territdrio permite que perspetivemos o refor¢o das atividades relacionadas com
o turismo de negécios, turismo histérico, turismo de saude, turismo religioso, gastronémico ou até,

turismo ambiental.

Nesta Ultima vertente da atividade turistica, destaca-se o papel desempenhado pelo Corredor Ecolégico
das Margens do Rio Uima (Fides e Lobao), espaco esse que, em 2019, sera “ligado” ao Passadico das
Caldas de Sao Jorge, num prolongamento de cerca de 4 km. Adicionalmente, no decurso de 2019,
avancaremos para a requalificacdo da envolvente as Termas de S&o Jorge e dos acessos ao Castro
de Romariz e ao Zoo de Lourosa, dotando estes equipamentos de melhores condicdes de

funcionamento.

A concretizagdo e materializagdo destes pressupostos programaticos exigem, evidentemente, um
esforco de articulagdo de toda a organica interna do municipio. Por esse motivo, em 2019,
continuaremos a dar especial enfoque aos projetos de modernizacdo administrativa em curso. Esta
aposta seréa reforgcada, com a apresentacao e entrada em funcionamento do novo portal de servigos do
municipio na Internet. Este espaco, ainda que virtual, ir4d permitir a interac¢do do cidaddo com a
administracdo municipal, disponibilizando uma série de servicos, como pagamentos, por exemplo, de

forma remota.

Uma leitura mais pormenorizada do presente Plano e Orcamento possibilitar4 a constatacao de toda a
ambicao que pretendemos incutir no nosso territério. 2019 serd um ano de desenvolvimento de muitos
projetos de execucao de obras, e também arranque e concretizacao de algumas. Serd um ano em que
Santa Maria da Feira consolidara, de forma bem expressiva, o seu lugar de destaque e de dianteira no

contexto regional e nacional.
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Os desafios ditados pela competitividade territorial impdem que nos saibamos honrar 0 nosso
compromisso com os cidaddos de Santa Maria da Feira, compromisso esse consubstanciado na
ambicao e na certeza do mérito do trabalho realizado, tendo como objetivo primeiro a melhoria da
qualidade de vida das familias e das pessoas, o reforco da competitividade do nosso tecido empresarial

e o0 bem-estar dos trabalhadores.

Coesdo social. Coesao territorial. Empregabilidade. Ambic&o. Transparéncia. Rigor. Competitividade.

Trabalho. Empreendedorismo. Orgulho. Esta serd sempre a matriz da nossa terra.

Santa Maria da Feira, outubro de 2018

mensagem do Presidente



introducao






A

al santa maria da feira cAmara municipal 13 I plano e or¢amento 2019

Nota Introdutéria

A Lein.°73/2013, de 3 de setembro, refere que a elaboracao do orcamento é enquadrada num Quadro
Plurianual de Programacéo Orcamental (QPPO) e tem em conta as proje¢cdes macroeconémicas que

servem de base ao Or¢camento de Estado.

Esta informacédo é transmitida aos membros do conselho de coordenacéo financeiro que tém acesso
antecipado, nomeadamente, quanto a seguinte informacao:
a) Proje¢Bes dos principais agregados macroecondémicos com influéncia do Orgamento de
Estado;
b) As linhas gerais da politica orcamental do Governo, nomeadamente quanto as medidas com
impacto na receita fiscal; e as projecOes da receita discriminadas entre as provenientes do

Orcamento de Estado e as cobradas pelo municipio.

Acresce que, nos termos do n.°3 do art.° 47 da LFL, os limites sdo vinculativos para o ano seguinte ao
do exercicio econémico do orcamento e indicativos para os restantes e deve ser atualizado anualmente.

Diz ainda o art.° 44 da referida Lei que o érgdo executivo municipal apresenta ao érgao deliberativo

uma proposta do QPPO que delimita, numa base madvel, os quatro exercicios seguintes.

O art.°47° da LFL determina que “os elementos constantes dos documentos referidos no art.° 44 séo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagdo da presente lei”, ou seja, devia ter

sido publicada até 3 de janeiro de 2014.

Deste modo, dado que até ao presente momento ndo existe regulamentagdo quanto aos documentos
a aplicar, nem em relacdo as suas regras, torna-se inaplicavel a norma constante quer do art.°41.° e
44.°, entendimento este subscrito pela Circular n.° 108/2014/AG da Associagao Nacional de Municipios

Portugueses.

O Decreto-Lei n.6192/2015 de 11 de setembro, vem aprovar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administracdes Publicas, doravante designado SNC-AP, na redacéo atual, prevé a sua entrada
a 1 de janeiro de 2019, revogando o sistema contabilistico em vigor — POCAL. Contudo, e segundo
informacédo da DGAL, os Documentos Previsionais para 2019 devem ser elaborados em POCAL, sendo
esse o referencial contabilistico que se encontra em vigor, havendo depois, a partir de 2 de janeiro de

2019, um ajustamento em sede de execucédo para 0os moldes de reporte previstos no SNC-AP.
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1. INTRODUCAO

Os documentos previsionais para 2019 foram elaborados tendo em referéncia os principios da
governacao autarquica, entre eles, o do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade e rigor
orcamentais, sem descurar a promocéao da satisfacdo do municipe e do desenvolvimento do territério.
O controlo da divida global, bem como a seletividade da despesa municipal, continuardo a ser os
vetores centrais do orgamento municipal, a par com o desenvolvimento social, econémico, cientifico e

tecnoldgico.

Em 2019, optou-se pela manutencéo do valor das taxas em vigor, nos termos estabelecidos no n.°1 do
artigo 9.° do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais ndo Urbanisticas do
Municipio de Santa Maria da Feira, tendo em conta que se prevé a revisdo do mesmo no decurso do

préximo ano.

Por opg¢éo de gestéo, o Municipio de Santa Maria da Feira fixou a taxa do IMI abaixo do limite maximo,
ou seja, 0,375%. Além deste facto, e com o intuito de aliviar a carga fiscal das familias residente no
concelho, o Municipio fixou uma reducéo da taxa de IMI a aplicar atendendo ao n.° de dependentes,

nos seguintes termos:

N.2 Dependentes Montante
1 20 euros
2 40 euros
3 ou mais 70 euros

Optou ainda, por minorar em 30% a taxa de IMI fixada, para os prédios situados na zona delimitada e
que corresponde a area situada a menos de 1200 m dos limites do aterro sanitario intermunicipal, em
funcionamento e localizado na Unido de Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior, por for¢ca do
propoésito e dos impactes resultantes da atividade ali desenvolvida, que assume-se como fator
potenciador do abandono das areas localizadas na area circundante, bem como num desincentivo a
manutenc¢do ou fixacdo da populacéo e de atividades econémicas, podendo, a curto prazo, provocar a
diminuicdo da populacdo numa freguesia que, por forca da sua localizagdo geografica, bem como da
sua matriz iminentemente rural, apresenta ja densidades populacionais mais baixas que o restante
territdrio do concelho. Sobre esta medida nao foi possivel apurar com fiabilidade o impacto da despesa
fiscal para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
Para o orcamento de 2019, e numa perspetiva de continuidade com a politica adotada fixou-se a
reducao da taxa da derrama a aplicar as empresas com um volume de negdcios inferior a 150 mil euros
anuais, em 1 % do lucro tributavel e ndo isento de IRC, em vez da taxa méxima de 1,5 %, como um

incentivo as pequenas e médias empresas e comércio do Concelho.
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O orcamento segue a estruturacdo estabelecida pelo classificador econémico das receitas e das

despesas aprovado pelo Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro, as quais sdo divididas em correntes

e capital.

Apesar de nédo ser obrigatdrio, as despesas orcamentais foram ainda discriminadas em conformidade

com a nova estrutura orgénica do Municipio, pelo que se encontram sistematizadas nas seguintes

classificacdes:

01
0101
0102
0103
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Administragc&o Municipal

Assembleia Municipal

Céamara Municipal

Operagdes Financeira

Departamento Administrativo e Financeiro
Departamento Juridico

Departamento de Urbanismo

Departamento de Obras Municipais

Departamento do Ambiente, Infraestruturas e Equipamentos
Comunicacao, Rela¢des Publicas e Internacionais
Divisdo de Bibliotecas e Arquivo

Divisdo de Museus e Patrimonio Cultural

Divisdo de Desporto e Juventude

Diviséo de Educagéo

Divisdo de acgédo Social e Qualidade de Vida

Nas GOP sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia, que sdo desagregadas

por classificacdo funcional representativa de quatro grandes funcdes, que por sua vez se desdobram

em varias subfuncdes:

1.

2
3.
4

Func8es Gerais
Funcbes Sociais
Funcdes Econdmicas

Outras funcdes
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2. APRESENTAGCAO GERAL DO ORGAMENTO

Em termos técnicos, o Or¢camento para o ano de 2019, foi iniciado com base na projecéo da receita,

por forma a obter o valor maximo de dotacao da despesa.

Nestes termos, e conforme disp6e o POCAL, a estimativa da receita € apurada com base na média de
cobrancga registada nos ultimos 24 meses, para a generalidade das rubricas, a excec¢do da rubrica
Investimentos cuja estimativa € apurada com base nos ultimos 36 meses anteriores a elaboracdo do
or¢gamento, bem como, nas transferéncias dos impostos para o Municipio que foram considerados na
proposta de orgamento de Estado para o ano de 2019, e os valores respeitantes aos fundos

comunitarios aprovados.

Conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro de 2013, cuja
regra basilar € o cumprimento do equilibrio orcamental, ou seja, o orcamento previsto da receita tem
gue ser suficiente para cobrir todas as despesas. O orcamento municipal foi elaborado cumprindo

integralmente esta premissa.

Nesta conformidade, o orcamento para o ano de 2019, atinge o montante de 69.487.137,00€, que
reflete um acréscimo de 4,14% face a 2018, ou seja, cerca de 2,8 milhdes de euros, como podemos

constatar no quadro infra.

Quadro 1 — Evolugdo do Orcamento

Hl
i

2018 2019

A receita corrente atingira um montante de 59,1 milhGes de euros que suporta a despesa corrente de
45,2 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos 10,3 milhGes de euros para uma despesa

de capital de 24,2 milh&es de euros.
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Quadro 2 — Andlise comparativa entre a receita e a despesa em 2019/2018

70000 000
60 000 000
50000 000
40 000 000
30000 000
20000 000

10000 000

Receita Corrente Receita De Capital Despesa Corrente = Despesa de Capital
2018 57 296 068 9426432 43493 104 23 229 396
2019 59099 317 10387 820 45262 216 24224 921

Em termos de receita, verifica-se uma dependéncia do orcamento nas receitas correntes, que totalizam
cerca de 59,1 milhdes de euros e que contribuem em 85,1 % para a receita total. Destaca-se ainda a
receita proveniente das transferéncias correntes, que representam 30,1 % e as receitas fiscais que

totalizam 42,49 % do valor total da receita.

Quadro 3 — Receitas e Despesas por Classificacdo econémica

RECEITAS Valor % DESPESAS Valor %

RECEITAS CORRENTES 59 099 317,00 85,1% DESPESAS CORRENTES 45 262 216,00 65,1%
IMPOSTOS DIRECTOS 28 113 268,00 40,5% DESPESAS COM O PESSOAL 18 001 823,00 25,9%
IMPOSTOS INDIRECTOS 158 819,00 0,2% AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 20 157 519,00 29,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1252 626,00 1,8% JUROS E OUTROS ENCARGOS 214 200,00 0,3%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3086 439,00 4,4% TRANSFERENCIAS CORRENTES 3870 530,00 5,6%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20 898 097,00 30,1% SUBSIDIOS 1725 000,00 2,5%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5383 986,00 7,7% OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1293 144,00 1,9%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 206 082,00 0,3%

RECEITAS DE CAPITAL 10 387 820,00 14,9% DESPESAS DE CAPITAL 24224 921,00 34,9%
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 582 194,00 0,8% AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 19 156 245,00 27,6%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9 804 620,00 14,1% TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1742 975,00 2,5%
ACTIVOS FINANCEIROS 0,0% ACTIVOS FINANCEIROS 205 870,00 0,3%
PASSIVOS FINANCEIROS 0,0% PASSIVOS FINANCEIROS 3119 831,00 4,5%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 506,00 0,0% OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,0%
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 0,0%

Total 69 487 137,00 100,0% Total 69 487 137,00 100,0%

(un: euros)
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No que se refere a despesa, 0 peso dos encargos com pessoal (25,9 %), da aquisicdo de bens e
servicos (29,0 %) e da aquisicdo de bens de capital (27,6 %) representam em conjunto, 82,5 % do total

da despesa.

Quadro 4 — Poupanga Corrente

80000 000,00
70000 000,00
60000 000,00

50000 000,00

40000 000,00 Poupanga Corrente 13 837 101€ H correntes

30000 000,00 M capital
20000 000,00

10000 000,00

0,00
Receita Despesa

O quadro 4, permite verificar que o saldo corrente regista um superavit de 13,8 milh8es de euros, o

qual financiara no mesmo valor as despesas de capital, incluindo a amortizacdo da divida.

Em termos relativos, verifica-se que a receita corrente representa 85,1 %, enquanto a receita de capital
representa 14,9 % da receita total. Na componente da despesa, o0 peso relativo das despesas correntes

fixa-se nos 65,1 %; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 34,9 % da despesa total.

Quadro 5 — Estrutura da Receita e da Despesa

=

Receitas de Capital
14,9%
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Nao obstante a poupanca gerada, a regra de equilibrio orgamental contemplada no Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro), artigo 40°,

determina que, para além do orgamento municipal prever todas as receitas necessarias para cobrir

todas as despesas, a “receita corrente bruta cobrada, deve ser pelo menos igual a despesa corrente

acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo”.

De realcar que o Orcamento Municipal para 2019, cumpre integralmente as regras atras definidas, quer

ao nivel do cumprimento do equilibrio orgcamental, quer ao nivel do saldo corrente, deduzido das

amortizacdes.

Quadro 6 — Equilibrio Orgamental

Equilibrio orgamental - RFALEI (artigo 40.° Lei 73/2013 de 3/9)

Total Previsto

Receitas Totais

Despesas Totais

Saldo
A Receitas Correntes Estimadas
B Despesas Correntes Estimadas
C Amortiza¢cdes Médias Previstas
D Diferenca A-B-C>0
E Receitas Correntes Estimadas
F Despesas Correntes Estimadas
G Amortizacdes Previstas para 2018
H 5%das receitas correntes totais

Diferenca E-FG>H

Fonte

Orcamento
Orgamento

n.°1doart.°40.°
Orcamento
Orcamento

Célculo das AM

n.°2doart.40.°

n.°3doart.°40.°

Valor

69.487.137,00 €
69.487.137,00 €

- €
59.099.317,00 €
45.262.216,00 €

3.052.432,94 €

10.784.668,06 €

59.099.317,00 €
45.262.216,00 €
3.119.831,00 €
2.954.965,85 €

10.717.270,00 €

Apuramento

Cumpre

Cumpre

Cumpre

Como se pode aferir do quadro infra, 0 Municipio de Santa Maria da Feira detém um superavit de 10,7

milhdes de euros, 0 que permite financiar com receitas correntes o investimento que o Municipio

pretende realizar.
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3. PREVISAO DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Em 2019 prevé-se que a receita municipal atinja os 69,5 milhdes de euros. Da receita total, prevé-se
que 59,1 milhdes de euros tenham origem em receitas correntes (85,1 %) e 10,4 milhfes de euros em
receitas de capital (14,9 %).

Quadro 7 — Receitas Municipais

Designagéo da Rubrica 2018 2019 Variagdo 2019/2018
valor % valor % Valor %
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS 27357 481,00 41,00% 28113 268,00 40,46% 755787,00 2,76%
IMPOSTOS INDIRECTOS 178 830,00 0,27% 158819,00  0,23% 20011,00 11,19%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1431089,00 2,14% 1252626,00 1,80% -178 463,00 -12,47%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3045429,00 4,56% 3086439,00 4,44% 41010,00 1,35%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20363 471,00 30,52%  20898097,00  30,07% 534 626,00 2,63%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4706 133,00 7,05% 538398600  7,75% 677 853,00 14,40%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 213 635,00 0,32% 206 082,00 0,30% -7 553,00 -3,54%
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 758 216,00 1,14% 582 194,00 0,84% -176 022,00 -23,22%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8667 713,00 12,99% 9804 620,00 14,11% 1136907,00 13,12%
ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3,00 0,00% 506,00 0,00% 503,00 16766,67%
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 0,00% 500,00  0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 66 722 500,00 100,00% 69487137,00 100,00% 2764 637,00 4,14%
(Un: euros)

Os montantes previsionais inscritos na rubrica de Impostos Diretos, Impostos Indiretos e Taxas, Multas
e Outras Penalidades foram aferidos de acordo com o disposto na alinea a) do Ponto 3.3 do POCAL:
“As importancias relativas a impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndao podem ser

superiores a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses”.

Tendo em consideracao que, segundo as regras e principios do POCAL, as receitas s6 podem ser
liquidadas e arrecadadas apenas quando forem objeto de inscricdo or¢camental adequada, por

prudéncia, foram dotadas algumas rubricas com valores residuais.

O calculo da receita corrente foi reportado a data de 30 de setembro de 2018.
Todas as receitas foram estimadas tendo como base de calculo a média aritmética simples das

cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses, exceto as rubricas:

- Impostos Abolidos, uma vez que as arrecadagfes destes impostos referem-se a situacdes

antigas, ndo estando previsto qualquer previsdo para a sua arrecadacao;
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- Venda de Bens de Investimento, o valor estimado nesta rubrica resulta da Lei do OE para

2018, que define que os municipios ndo podem, na elaboracéo dos documentos previsionais

para 2019, orcamentar receitas respeitantes a venda de iméveis em montante superior a média

aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de im6veis nos ultimos 36 meses.

Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os impostos

diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a cerca de 29,5

milhdes de euros e constituem a maior fonte de receita do Orcamento, representando 42,5 % da receita

total e 50,0 % da receita corrente.

Quadro 8 — Receitas Fiscais

Receitas Fiscais 2018 2019 Variagdo
2019/2018

IMPOSTOS DIRECTOS 27 357 482,00 28 113 269,00 2,76%

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 16 952 890,00 17 431 524,00 2,82%

IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGCAO 3157 539,00 3 361 485,00 6,46%

IMPOSTO MUNICIPAL S/AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 3326 083,00 3743 071,00 12,54%

DERRAMA 3920 965,00 3577 184,00 -8,77%

IMPOSTOS ABOLIDOS 4,00 4,00 0,00%
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00

IMPOSTOS INDIRECTOS 178 830,00 158 819,00 -11,19%

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1431 089,00 1252 626,00 -12,47%

TAXAS 946 084,00 1116 541,00 18,02%

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 485 005,00 136 085,00 -71,94%

Total 28 967 401,00 29 524 714,00 1,92%

(Un:euros)

A receita estimada proveniente de impostos diretos atinge o montante de cerca de 28,1 milhdes de

euros e representa cerca de 40,46 % do valor total das receitas previstas e, a sua distribuicdo esta

refletida no quadro seguinte.
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Quadro 9 — Impostos Diretos

20000000 €

16000000€

12000000€

8000000€

4000000€

u M miuc uMT = DERRAMA

- £

Venda de Bens e Servicos

A venda de bens e servicos correntes representa 7,75 % das receitas totais onde tem especial
relevancia as receitas provenientes dos residuos sélidos com uma previsao de 2,7 milhdes de euros

para 2019, como se evidencia no quadro infra.

Quadro 10 — Estrutura da venda de bens e servigos correntes

= Residuos Sélidos = Saneamento = Rendas HabitacGes Sociais = RefeicOes Escolares m QOutros
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Transferéncias

O conjunto das transferéncias, correntes e de capital, ao totalizar cerca de 31 milh6es de euros
constitui, 0 agrupamento mais relevante no coémputo geral da receita, comtemplando, para além das
transferéncias oriundas da Administracdo Central (FEF, FSM e participacao no IRS), as provenientes
da DGESTE, assim como outras de menor relevancia.

Verifica-se um ligeiro aumento das transferéncias correntes (2,63%) face ao ano anterior e um aumento

de 13,12% nas transferéncias de capital .

Quadro 11 — Evolucéo das receitas correntes e de capital
25000 000,00
20000 000,00
15000 000,00
10000 000,00
5 000 000,00
0,00

Transferéncias correntes Transferéncias de capital

m2018 = 2019

Rendimentos de Propriedade

A receita estimada em rendimentos de propriedade, no ano de 2019, atinge os 3,1 milhdes de euros,
dos quais 2,6 milhdes de euros respeitam ao contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica
com a EDP. O restante diz respeito a renda de concessdo da Indaqua, a juros provenientes das

aplicac6es financeiras de curto prazo que a autarquia efetua mensalmente e outros.
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4. PREVISAO DAS DESPESAS MUNICIPAIS

A despesa municipal para 2019, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e constituida por

diversos agrupamentos econdmicos, prevé-se que ascenda a 69,5 milhdes de euros.

Quadro 12 — Despesas por classificagdo econdmica

Designagdo da Rubrica Variagdo 2019/2018
2018 2019

valor % valor % Valor %
DESPESAS CORRENTES 43 493 104,00 65,19% 45 262 216,00 65,14% 1769 112,00 4,07%
DESPESAS COM PESSOAL 17 700 054,00 26,53% 18 001 823,00 25,91% 301 769,00 1,70%
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 19 498 964,00 29,22% 20 157 519,00 29,01% 658 555,00 3,38%
JUROS E OUTROS ENCARGOS 194 000,00 0,29% 214 200,00 0,31% 20 200,00 10,41%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3466 221,00 5,19% 3 870 530,00 5,57% 404 309,00 11,66%
SUBSIDIOS 1761 000,00 2,64% 1725 000,00 2,48% -36 000,00 -2,04%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 872 865,00 1,31% 1293 144,00 1,86% 420 279,00 48,15%
DESPESAS DE CAPITAL 23 229 396,00 34,81% 24 224 921,00 34,86% 995 525,00 4,29%
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 17 174 834,00 25,74% 19 156 245,00 27,57% 1981 411,00 11,54%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2081 927,00 3,12% 1742 975,00 2,51% -338 952,00 -16,28%
ATIVOS FINANCEIROS 308 804,00 0,46% 205 870,00 0,30% -102 934,00 -33,33%
PASSIVOS FINANCEIROS 3663 831,00 5,49% 3119 831,00 4,49% -544 000,00 -14,85%

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

TOTAL 66 722 500,00 100,00% 69 487 137,00 100,00% 2 764 637,00 4,14%
(Un: euros)

As despesas de capital, com um aumento previsional de cerca de 1 milhdo de euros para 2019,
representam 34,8 % do orcamento total. Para este acréscimo concorre 0 aumento na rubrica de
aquisicdo de bens de capital em cerca de 2 milhSes de euros, que reflete a politica de investimento do
Municipio.

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2018, salientando-se as
despesas com pessoal e as aquisicdes de bens e servicos, que representam, em conjunto, 54,92 % do

total das mesmas.

Em 2019, estima-se que as despesas com pessoal aumentem face ao ano anterior (1,7 %), com uma
dotacdo total de 18 milhGes de euros. Este agrupamento compreende todas as espécies de
remuneracdes principais, de abonos acessérios e de compensacdes que requeiram processamento
nominalmente individualizado e que sejam satisfeitos pela autarquia local, tanto aos seus funcionarios
e agentes, como aos individuos que, embora nédo tendo essa qualidade, prestam servigo a autarquia
nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de avenca. Engloba, também as
despesas que a autarquia local, como entidade patronal, suporta com o sistema de seguranga social

dos seus funcionarios.

O valor previsto para a rubrica Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos cifra-se no montante de

20,2 milhdes de euros a que correspondem uma variacao de 3,38 %.
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Classificam-se neste agrupamento as despesas com bens de consumo (duraveis ou nao) que, por ndo
contribuirem para a formagdo de capital fixo, ndo sdo caracterizdveis como bens de capital
(investimento). S&o exemplos as despesas com aquisicdo dos seguintes bens e servi¢os:
e Combustiveis e lubrificantes;
e Material de limpeza e higiene;
e Material de escritorio
e Material de eletricidade, material de canalizacdo, ferragens, tintas, vernizes e diluentes,
outro material de construcgéo civil, desinfetantes e reagentes quimicos;
e Materiais (pec¢as) que alguns servicos, dispondo de oficinas proprias, utilizam em trabalhos
de reparacao, conservacado e beneficiagdo do material considerado como de transporte.
¢ Encargos das instalacdes (eletricidade, agua, géas);
e Servigos de limpeza e higiene;
e Servicos de conservacdo de bens em edificios e outras construgbes, em material de
transporte e em outros bens;
e Locagéo de edificios e de outros bens;
e Comunicagoes;
e Transportes;
e Seguros;
e Servicos de vigilancia e seguranca;
e Servicos de assisténcia técnica;
e Encargos de cobranca de receitas;
e lluminag&o Publica;
e Transportes Escolares;
e Fornecimento de Refei¢cdes ao 1.° Ciclo, no a&mbito da Acdo Social Escolar;
e Servigcos de conservacao e manutengdo de espagos verdes;
e Servicos de recolha de residuos sélidos urbanos no Concelho;

e Servicos de tratamento de residuos solidos urbanos.

Os juros e outros encargos correntes prevé-se que ascendam a 0,214 milhdes de euros. Este
agrupamento compreende as despesas referentes a juros e outros encargos financeiros,
designadamente, juros de empréstimos, servicos bancarios e outras despesas financeiras. Uma vez
gue os empréstimos encontram-se indexados a taxa Euribor, por precaugéo as rubricas foram dotadas
com valores superiores de forma a cobrir essa possibilidade.

As transferéncias correntes, com um aumento previsto de 404 mil euros, englobam, entre outras as
transferéncias para as Freguesias, Associacao de Municipio de Terras Santa Maria, instituicbes sem
fins lucrativos e familias. Neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer
organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das

entidades recebedoras, qualquer contraprestacao direta para com a autarquia local.
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Neste agrupamento sdo também contabilizadas as transferéncias para Instituigbes sem fins lucrativos,

apoios aos agrupamentos escolares, atribuicdo de bolsas de estudos, entre outros.

N

No que diz respeito a rubrica Subsidios, estes sdo os fluxos financeiros ndo reembolsaveis das

autarquias locais para as empresas publicas municipais e intermunicipais ou empresas participadas,

com o objetivo de influenciar niveis de producéo, precos ou remuneracdes dos fatores de producéo.

Foi aqui orcamentado o valor que se pretende fixar para o novo contrato programa a celebrar com a

empresa municipal Feira Viva EM.

O agrupamento — Outras Despesas Correntes traduz-se numa rubrica econémica com uma fungéo

residual e inclui despesas com as restituicdes de impostos/contribuicdes e com o pagamento do IVA,

de indemnizag¢des bem como de quotizagdes.

A aquisicéo de bens de capital com um valor or¢ado de 19,2 milhGes de euros, representa 27,57 % do

valor total do orcamento da despesa e esta discriminado por natureza econdmica no quadro abaixo

elencado.

Quadro 13 — Investimento a realizar pela Autarquia

Natureza Econémica Valor
Terrenos 316 995,00
Habitag¢des 1217 397,00
Edificios 4 865 684,00
Construgdes Diversas 3560472,00
Material de Transporte 152 845,00
Equipamento Informatico 300 904,00
Equipamento administrativo 168 007,00
Equipamento Basico 28 250,00
Bens Dominio Publico 8201 225,00
Outros 344 466,00

Total

19 156 245,00

(Un: euros)

O montante de 205,9 mil euros inscrito na rubrica Ativos Financeiros diz respeito a contribuicdo anual

do Municipio de Santa Maria da Feira para o FAM — Fundo de Apoio Municipal.
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Pelo quadro seguinte, podemos verificar uma reducéo significativa dos Passivos Financeiros em 2019,
face ao ano de 2018.

Quadro 14 — Passivos Financeiros

2018 2019

As despesas orcamentais para o ano de 2019 estdo agrupadas de acordo com a estrutura orgénica e
visa flexibilizar a gestdo orgamental na sua componente técnica, responsabilizando cada um dos
dirigentes de cada servigco municipal pela execugdo do seu orgcamento e, em consequéncia, pelos

resultados a alcancar.

Quadro 15 — Orgamento por Unidade Orgénica

Organica CO:::::SZZE Des”es;sl:a"ita' % Total 2019 %

01 Administragdo Municipal
01.01 Assembleia Municipal 62 500,00 0,14% 0,00% 62 500,00 0,09%
01.02 Camara Municipal 13 033 041,00 28,79% 1664 448,00 € 6,87% 14 697 489,00 21,15%
01.03 Op.Financeiras 237 700,00 0,53% 3254 870,00 € 13,44% 3492 570,00 5,03%
02 Dep. Administrativo e Financeiro 2 927 909,00 6,47% 158 596,00 € 0,65% 3086 505,00 4,44%
03 Dep. Juridico 865 913,00 1,91% 865 913,00 1,25%
04 Dep. de Urbanismo 2 102 784,00 4,65% 312 286,00 € 1,29% 2415 070,00 3,48%
7)5 Dep. Obras Municipais 814 700,00 1,80% 15447 194,00 € 63,77% 16 261 894,00 23,40%
06 Dep. Ambiente, Infraestruturas e Equipamentos 10 893 124,00 24,07% 2 690931,00 € 11,11% 13 584 055,00 19,55%
7)7 Gab. Comunicagdo, Relagdes publicas e inter. 402 012,00 0,89% 402 012,00 0,58%
08 Div. Bibliotecas e Arquivo 1010 895,00 2,23% 15543,00 € 0,06% 1026 438,00 1,48%
09 Div. Patriménio Cultural 1928 930,00 4,26% 232 910,00 € 0,96% 2161 840,00 3,11%
10 Div. Desporto e Juventude 880 446,00 1,95% 212 759,00 € 0,88% 1093 205,00 1,57%
11 Div. Educagdo 8566 122,00 18,93% 110 956,00 € 0,46% 8677 078,00 12,49%
12 Div. Acgdo Social e Qualidade de Vida 1536 140,00 3,39% 124 428,00 € 0,51% 1660 568,00 2,39%
TOTAL 45 262 216,00 100,00% 24 224 921,00 100,00% 69 487 137,00 100,00%
(Un: euros)
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Verifica-se um forte peso da despesa estimada para o Departamento de Obras Municipais, que abrange
cerca de 23,40 % da despesa orcada, seguida da organica Camara Municipal (21,15 %) e do
Departamento de Ambiente, Infraestruturas e Equipamentos (19,55 %).

A despesa total é distribuida por fungfes e sub-fungdes de acordo com o classificador funcional do
POCAL e releva o esforgo financeiro desenvolvido por cada uma destas fun¢des, de acordo com os
objetivos finais desta autarquia.

Quadro 16 — Despesa da Autarquia — Classificacao funcional

2018
Fungdo / Subfungées
PPI PAM TOTAL %
1. Fungdes Gerais 520 496,00 3 105 346,00 3 625 842,00 8,16%
1.1. Servigos Gerais da Administra¢do Publica 515 996,00 2 630 124,00 3 146 120,00 7,08%
1.2. Segurancga e Ordem Publicas 4 500,00 475 222,00 479 722,00 1,08%
2. Fungdes Sociais 9168 687,00 15 330 970,00 24 499 657,00 55,11%
2.1. Educagdo 4060 818,00 4 596 031,00 8 656 849,00 19,47%
2.2. Saude 6 635,00 5000,00 11 635,00 0,03%
2.3 Seguranga e Acgdo Sociais 493 659,00 493 659,00 1,11%
2.4. Habitag¢do e Servigos Colectivos 4 377 315,00 6 476 837,00 10 854 152,00 24,42%
2.5. Servigos culturais, recreativos e religiosos 723 919,00 3759 443,00 4 483 362,00 10,08%
3. Fungdes Econémicas 9 467 062,00 3639 222,00 13 106 284,00 29,48%
3.1. Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca 0,00%
3.2 Industria e Energia 1 643 000,00 2 400 000,00 4 043 000,00 9,09%
3.3. Transportes e comunicag¢do 7 747 062,00 754 370,00 8 501 432,00 19,12%
3.4. Comércio e Turismo 76 000,00 21 445,00 97 445,00 0,22%
3.5. Outras Fungbes Econdémicas 1 000,00 463 407,00 464 407,00 1,04%
4. Outras Fungoes 3224 191,00 3224 191,00 7,25%
TOTAL 19156 245,00 25299 729,00 44 455 974,00 100,00%
(Un: euros)

A despesa da Autarquia, agrupada por classificacdo funcional, permite-nos constatar que as Func¢des
Gerais absorvem 8,16 % do orcamento global, em particular os Servicos Gerais da Administracdo
Publica. Nesta subfuncao estao incluidas as despesas inerentes ao funcionamento, modernizacdo e
equipamento dos servicos, bem como o investimento em aplicativos informaticos, modernizacdo dos
processos administrativos, entre outros.
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N

A Funcdo Social, & semelhanca dos orcamentos anteriores, surge como primeira prioridade do
executivo, com 55,11 % do or¢camento global totalizando o montante de 24,5 milh6es de euros. Dos
10,8 milhdes de euros destinados a subfuncdo Habitacdo e Servigcos Coletivos destacam-se o
saneamento, os residuos sélidos e a prote¢cdo do meio ambiente. A subfuncdo Educacéo absorve cerca

de 8,6 milhdes de euros.

Destaca-se ainda, nas fungdes econdmicas, as subfungdes: Transportes e Comunicacgéo e IndUstria e

Energia e Outras Fungdes Econémicas.

A subfuncédo Transportes e Comunicacao traduz claramente a importancia que reveste a requalificacéo
das vias de comunicacao / estradas no orcamento para 2019. Também continua a merecer destaque,
a rubrica da Industria e Energia e as Outras Fun¢des Econdmicas. A verba inscrita na Industria e
Energia destina-se ao desenvolvimento dos estudos com vista a racionalizagdo dos consumos de
energia numa otica de sustentabilidade, assim como as despesas a serem realizadas no ambito do
projeto de Eficiéncia Energética na lluminacéo Publica. Na subfungdo Outras Funges Econdmicas é
relevante a dinamizagéo de politicas para atrair o investimento, contribuir para a sustentabilidade das

empresas e promover o empreendedorismo.

Quadro 17 — Composi¢éo das Grandes Op¢8es do Plano

7,25%

~__ 8,16%

29,48%

55,11%

= Funcgdes Gerais = Fungdes Sociais = FungGes Econdmicas Outras Fungdes
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES — Processos em litigancia (nos termos da alinea a) do n° 1 do
artigo 46° da Lei 73/2013 de 3 de setembro)

Apresenta-se de seguida uma sumula de cada um dos processos, com a identificacdo, data do

processo e a probabilidade de ocorréncia da agcao

Identificagdo Data Processo Probabilidade de ocorrer
999/12.4BEAVR 2012 aguarda sentenca
308/12.2 BEAVR 2012 aguarda sentenca
896/12.3 BEAVR 2012 aguarda decisdo
604/13.1 BEAVR - A¢do Administrativa Especial 2013 em curso
895/13.8 BEAVR - A¢do Administrativa Especial 2013 em curso
550/13.9 BEAVR 2013 aguarda seja proferida a sentenga
524/13.0 BEAVR 2013 aguarda julgamento
903/13.2 BEAVR 2013 aguardamos audiéncia julgamento
195/14.6 BEAVR 2014 em curso
503/14.0 BEAVR 2014 aguarda sentenca
726/14.1BEAVR 2014 aguarda julgamento
648/15.9 BEAVR 2015 aguarda julgamento
36/15.7 BEAVR 2015 em curso
827/15.9 BEAVR 2015 em curso
326/15.9 BEAVR 2015 aguarda julgamento
328/15.5 BEAVR 2015 aguarda julgamento
808/15.2 BEAVR 2015 aguarda julgamento
471/16.3 BEAVR 2016 em curso
756/16.3 BEAVR 2016 em curso
843/16.3 BEAVR 2016 aguarda julgamento
500/16.0 BEPRT 2016 aguarda decisdo
63/17.0 BEAVR 2017 aguarda julgamento
495/17.3 BEAVR 2017 aguarda decisdo
1066/17.0 BEAVR 2017 aguarda julgamento
465/17.1 BEAVR 2017 aguarda julgamento
521/17.6 BEAVR 2017 em curso
701/17.4 BEAVR 2017 em curso
977/17.7 BEVRF 2017 aguarda julgamento
979/17.3 T8VRF 2017 aguarda decisdo
1021/17.0 BEAVR 2017 aguarda deciséo
1029/17.5 BEAVR 2017 em curso
1164/17.0 BEAVR 2017 aguarda julgamento
1286/17.7 BEAVR 2017 em curso
1094/17.5 BEAVR 2017 em curso
7/18.1 BEAVR 2018 em curso
2617/18.8T8VFR 2018 em curso
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Grupo Autéarquico

Um dos requisitos a que o orcamento deve responder e dar a conhecer é o mapa das entidades
participadas, identificadas pelo respetivo nimero fiscal, incluindo a percentagem de participacédo e

correspondente valor.

O grupo autarquico engloba entidades com as quais se consolidam contas, dada influéncia dominante
na participada.

O Feira Viva, Cultura e Desporto, E.E.M., detidos a 100%, consolidam pelo método Integral.

Assim, o conjunto de entidades que constitui 0 grupo autarquico é o que consta nos quadros infra.

Participacdo no Participagdo no

Designacéo - Entidades participadas no capital social NIPC NIF Capital Social (% Capital Social (€)
Feira Viva, Cultura e Desporto, E.E.M 505120151 100% 564 488,43 €
Sociedade de Turismo de Santa Maria da Feira, S.A 504134353 50% 125 000,00 €
Energaia - Agéncia de Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto 504454536 20% 30 000,00 €
Suldouro, Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos, SA 503698812 15% 510 000,00 €
PERM, SA 509042201 10,20% 25500,00 €
ADCL - Aguas do Centro Litoral, SA 513606181 1,74% 700 120,00 €
Aguas do Douro e Paiva, SA 514310774 2,33% 486 270,00 €
Designacdo - Entidades em que o Municipio detém quota NIPC NIF Contr[i)t:tl;;éo 4

GAMP_ Grande Area Metropolitana Porto 502823305 90 519,00 €
ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 5998,62 €
AMTSM - Associacdo Municipios Terras de Santa Maria 501651888 109 098,12 €
ADRITEM 508225736 25 000,00 €
Retecork G 17994765 2 000,00 €
Associacao da Orquestra e Banda Sinfénica de Jovens de Santa Maria da Feira 506536130 - €
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER 508905435 1 500,00 €
Fundagédo "Terras Santa Maria" 502556773 - €
Associacao Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular 503990698 15 000,00 €
ACF-Associacao de Caminhos de Fatima 513836250 4 178,40 €
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 154 405,13 €

introdugao






propostas dos
partidos da oposicao com

representacao na assembleia
municipal






A

al santa maria da feira camara municipal 35 | plano e orgamento 2019

PROPOSTAS DOS PARTIDOS DA OPOSICAO COM
REPRESENTACAO NA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Foram solicitadas propostas a todos os partidos da oposi¢do com assento na Assembleia Municipal de

Santa Maria da Feira, tendo respondido o PS — Partido Socialista, conforme documentos anexos.

proposta dos partidos da oposigdo
com representagdo na Assembleia Municipal
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GRUPO DE VEREADORES ELEITOS PELO PARTIDO SOCIALISTA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

PROPOSTAS PARA O PLANO E ORCAMENTO MUNICIPAL - 2019

Os vereadores eleitos pelo Partido Socialista, em coeréncia com algumas das medidas
constantes do seu programa eleitoral, apresentam as seguintes propostas para constar nas
Grandes Opgbdes do Plano e Orgamento Municipal de Santa Maria da Feira.

1.2 EIXO: Transparéncia e Governo de Proximidade

1. Criagcao e promogao do Orgamento Participativo Municipal.

2. Realizagédo de reunioes de Camara em todas as freguesias do Concelho.

3. Instalacdao de Postos de Atendimento ao Cidadao — Espacos do Cidadao, nas
juntas freguesias do Concelho.

4. Publicacao na pagina eletrénica da Camara Municipal:

e Toda a informagao relativa a pegas concursais - anuncio de abertura de
concurso, programa e caderno de encargos e propostas adjudicadas.

e« Toda a informagao relativa a protocolos e deliberagdes atinentes a subsidios
atribuidos, utilizagdo de bens moveis e iméveis, a associagbes civicas,
desportivas, culturais, recreativas e outras entidades.

e Toda a informagao relativa a concessodes promovidas pelo Camara Municipal.

e Toda a informagéo relativa a entidades que foram isentas de pagamento de
taxas municipais.

2.2 EIXO: Crescimento econdmico e empregqo

5. Elaboracdo de plano devidamente calendarizado de requalificacdo das zonas
industriais.

6. Afetacdo de 100 mil euros/ano para o Incentivo e apoio a projetos inovadores que
contribuam para a criacdao de emprego no concelho.

3.2 EIXO: Educacao/ Cultura/ Desporto /Habitacao/ Saude

7. Conclusao urgente da revisao da Carta Educativa Municipal de 2005 — Sendo a
Carta Educativa o instrumento municipal de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos a localizar no concelho, de acordo com as ofertas
de educagdo e formagdo que seja necessario satisfazer. Tendo em vista a melhor
utilizagdo dos recursos educativos, no quadro do desenvolvimento demogréafico e
s6cio-econémico do municipio, tal ndo deve suceder sem um amplo debate de toda a
comunidade em especial todos os agentes educativos, desde os pais, 0s professores e

1/5

Grupo Municipal do Partido Socialista de Santa Maria da Feira . feira.camara.municipal.ps@gmail.com

15 Facebook / Grupo de Vereadores do Partido Socialista de Santa Maria da Feira
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agentes politicos, debate que a nosso ver ja tarda ha mais de 12 anos. Tornando-se
mais premente quando se prevé a descentralizagdo destas competéncias da
Administracao Central para os Municipios.

Construcao da terceira Escola Secundaria do Concelho, em Pacos Brandao.

9. Valorizar e recuperar o patrimoénio historico e cultural do concelho, através de
um plano plurianual devidamente calendarizado.

10. Rever o Programa de Apoio a Projetos Culturais (PAPC) como mecanismo de apoio
ao movimento associativo, tornando mais abrangente o seu alcance e objetivos, no
respeito pela misséo e autonomia das associagoes.

11. Dar inicio a discussdo publica, com amplo envolvimento dos agentes educativos,
desportivos e associativos, tendo em vista a atualizacdo do mapa estratégico
municipal para o Desporto no Concelho

12. Construgao da Ecovia da Feira, através da construgao de ciclovias e vias pedonais,
promotoras da mobilidade suave no Concelho.

13. Construcao de Skates Parks, de forma a auxiliar a promogao dos desportos radicais
junto dos mais novos, de acordo com as zonas que reinam as melhores condigdes
fisicas e sociais para o efeito.

14. Incentivo a recuperacado de imoveis degradados, tendo a vista o arrendamento a
custo controlados, em especial para os jovens casais, criando as condicoes para 0s
fixar no nosso concelho e com isso ajudar a promover o crescimento da natalidade.

15. Promover uma gestao participada dos inquilinos dos bairros sociais, mediante um
reforgo do seu envolvimento na gestdo e dinamizagdo dos espagos comuns e
envolventes das habitacdes, criando a figura do Gestor de Entrada. Como forma de
estimulo e valorizagdo da gestédo participada, propomos a criagdo de um prémio
anual para o bairro social que mais se destaque na gestao e dinamica de utilizagéo do
espaco, conforme regulamento a criar para o efeito.

16. Em articulagdo com o ACES/ARS, executar o plano de recuperacao e construcao
das instalagdes em falta, das Unidades de Saude de todo o Concelho.

4.2 EIXO: Mobilidade e transportes, coesao territorial e social e ambiente

17. Elaborar o Plano de Mobilidade e Transportes do Municipio de Santa Maria da
Feira, da responsabilidade de cada municipio, que sera articulado com o existente ou a
nivel inter e supramunicipal envolvendo, nomeadamente, os concelhos que integram a
Area Metropolitana do Porto no ambito das competéncias proprias de cada municipio e
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metropolitanas, de forma a garantir uma rede de transportes publicos multimodal;

18. Construcdo de Centros Coordenadores de Transportes, num concelho onde néo
existe nenhum, forcando os feirenses ao longo de dezenas de anos de promessas
incumpridas pelo PSD a frente dos destinos do nosso Municipio, a aguardarem ao
“tempo” os autocarros.

19. Pugnar pela construcdo de mais um né de acesso a Al entre os dois existentes
no Concelho, para descongestionar e suprir a auséncia de ligagcdo aos grandes eixos
rodoviarios nacionais, nomeadamente a Feira/Nogueira e o eixo das Corticas, de
forma a permitir mais e melhor escoamento dos produtos industriais, melhorando
0s acessos das vias estruturantes aos grandes eixos rodoviarios nacionais.

20. Requalificar o “tunel dos Passionistas”.

21. Executar e melhorar a sinalizacao rodoviaria, direcional e a marcacéao de vias
rodoviarias.

22. Recuperar as paragens de autocarro do Concelho, dotando-as das condigdes
necessarias aos fins a que se destinam.

23. Requalificacado da rede viaria do Concelho que preveja rede de passeios e
ciclovias, conforme definido na “Ecovia Feira”.

24. Criacao de uma Rede de Parques de Lazer nas freguesias onde ndo existam,
incentivando o gosto pela pratica desportiva ao ar livre.

25. Elaboragdo de plano devidamente calendarizado para requalificacdao dos Centros
das Freguesias, criando mais espacos de convivio comunitario e apostando em
novos espacos verdes.

26. Afetar 1 milhdao de euros do Orcamento Municipal para a criacdo de um Concelho
mais Inclusivo. Nesse sentido propomos:

e A eliminagao gradual de barreiras arquiteténicas no Concelho com prestagao anual
de contas do efetivamente executado;

e Construgdo de parques infantis com acessibilidade e equipamentos adaptados
para todos, incluindo a criangas com necessidades especiais (fisicas, cognitivas e
sensoriais).

e Aquisicdo de produtos de apoio necessarios para o aumento da autonomia e
independéncia das pessoas com deficiéncia no Concelho - recursos destinados a
compensar ou atenuar as consequéncias de limitagdes funcionais, nomeadamente
motoras, visuais, auditivas e intelectuais.

« Implementar solugdes tecnoldgicas que possam orientar o utilizador no concelho.
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27. Criacao da Provedoria do Idoso.

28. Implementacao do acesso a tarifa social da agua e saneamento, a semelhanga do
que ja sucede com a tarifa social de eletricidade, para as pessoas com caréncia
econdémica.

29. Criacao de uma tarifa bonificada para os feirenses que nao tém acesso a rede de
saneamento, por motivos a que sa@o alheios, possam aceder ao servigo de limpeza de
fossas séticas, até Ihes ser criado acesso a rede de saneamento, em condigdes iguais
as dos restantes feirenses.

30. Devolucao gradual da tarifa de construgao de ramal aos feirenses que a pagaram
indevidamente.

31. Elaborar plano plurianual de execugdo de Ramais de Saneamento de Aguas
Residuais e Ramais de Abastecimento de Agua no Concelho para cobertura
integral do territorio de Santa Maria da Feira, colocando em pé de igualdade todos
os feirenses.

32. Distribuir mais contentores pelo Concelho, apostando, sempre que possivel, em
molokes (contentores de lixo subterraneos).

33. Dar inicio ao projeto piloto “Pague-o-que-deita-fora”, através da politica de
separacao de lixos que permite definir pagamento de residuos a partir do que cada
cidadao deita fora. Com isto pretendemos encorajar a adocao de praticas de prevengao
e separagao dos residuos, fomentando a recolha seletiva.

34. Subterrar, paulatinamente, as teias aéreas de fios elétricos que se encontram
expostas no Espaco Publico, dando assim cumprimento as normas de seguranca.

35. Aposta na promogao e implementacao de uma frota amiga do ambiente, assumindo o
compromisso de substituir gradualmente a frota Municipal por um veiculos elétricos.

36. Reforgco de meios financeiros materiais e humanos do Servigo da Protecao Civil para
um efetivo cumprimento das politicas de seguranca que lhes estdo legalmente
alocadas, nomeadamente para cumprimento mais eficaz dos Planos Operacionais
Municipais de Combate a Incéndios, na sua vertente de prevengao,
sensibilizagédo/formagao e fiscalizagcdo. Aquisicao de uma auto-escada para uso das
trés corporagdes de bombeiros do concelho através de protocolo operacional.

37. Reforco de competéncias e de meios financeiros materiais e humanos para as
Juntas de Freguesias com vista a criagdo das Unidades Locais de Protecéo Civil, sob
proposta da Comissdo Municipal de Protegédo Civil, tonando mais efetiva a prevengéo,
sensibilizagdo procurando diminuir a probabilidade de ocorréncia de situagdes de
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emergéncia ou catastrofe, nomeadamente quanto a riscos de incéndio, cheias e

inundagoes, sinistralidade rodoviaria, derrocada e atividade sismica.

38. Criacao das condigdes para dar cumprimento a nova legislagdo que entra em vigor em
2018 sobre a protecao dos animais que privilegia a Adogdo e Esterilizagdo em
detrimento do abate, nomeadamente através:

e Reforgo de parcerias e apoio as Associacoes locais.

e Criagao do Provedor do Animal.

e Criagdo de sitio na pagina institucional da Camara Municipal com disponibilizagao
informagbes acerca de como proceder em caso de animais errantes,
designadamente:

o de locais protocolados (associagdes e veterinarios locais) para a recegao
de animais acidentados e errantes.

e Elaboragao de protocolos com a Faculdade de Medicina Veterinaria, de forma a
aumentar o servigo prestado no canil municipal e diminuir os custos de tratamento
para familias mais carenciadas.

Santa Maria da Feira, 24 de setembro de 2018
Os Vereadores Eleitos Pelo Partido Socialista

Margarida Rocha Gariso
Anténio Bastos

Lia Ferreira

Délio Carquejo
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Desenvolvimento Econémico e Empresarial

Introducéo

Santa Maria da Feira € um concelho que esta na senda do progresso em termos de desenvolvimento
econdmico, como se depreende dos valores em termos de investimento, que tem conseguido mobilizar,
na diminuicdo da taxa de desemprego, bem como nos indicadores de crescimento e de volume de
exportacdes a nivel regional e nacional.

Neste contexto, promover as empresas e 0s produtos de Santa Maria da Feira a nivel nacional e
internacional, contribuir para o reforco da competitividade das suas empresas, para a reducdo do
desemprego e para a atracdo de investimento de elevado valor acrescentado, continuardo a ser 0s
principais objetivos da estratégia de desenvolvimento econémico local.

Este concelho tem vindo a ocupar nos anos precedentes o ranking dos dez concelhos mais
exportadores em Portugal, ocupando no ultimo ano o quinto lugar ao nivel da regido norte, tendo as
exportacdes em Santa Maria da Feira atingido 1.36 milhGes de euros, valor trés vezes superior ao das
importacdes. Nos ultimos 6 anos, em matéria de desemprego o concelho apresenta um cenério

bastante satisfatorio constatou-se um decréscimo de 55% no ndmero de desempregados.

O projeto Bizfeira, desenvolvido pelo Municipio de Santa Maria da Feira tem sido, nos ultimos quase 5
anos, uma ferramenta que tem agregado atividades conducentes a operacionalizacdo da estratégia de
desenvolvimento econémico, perspetivando a alavancagem da economia local e a internacionalizagéo,
e naturalmente o crescimento econémico do territorio. O Bizfeira assume-se como um projeto prioritario
na estratégia de atuacdo econdmica do Municipio, nomeadamente em matéria de captacdo de
investimento empresarial e no apoio aos agentes econémicos no que concerne ao desenvolvimento de

projetos empresariais.

Neste ambito, importa referir o crescimento sustentado de registos de empresas e da utilizacdo da
plataforma eletrénica de "business network” bizfeira, decorrente das visitas que o Gabinete de
Desenvolvimento Econémico e Empresarial, doravante GDEE, continua a realizar junto do tecido
empresarial, e da participacdo em diversas iniciativas. Assim, para além de constituir instrumento de
comunicacao geral, tem atuado como espaco virtual de negdcios ativo e colaborativo, mobilizando

também a didspora feirense para o desenvolvimento econdémico concelhio.

A “concorréncia” entre municipios na captacao para fixacdo de novos investimentos, pressupde que o
Municipio tenha uma atitude proactiva e dinamica nesta area, mostrando as vantagens e capacidades

que este territdrio possui comparativamente a outros.
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Neste sentido, a Camara Municipal de Santa Maria da Feira em matéria de desenvolvimento econémico
prosseguira com a estratégia de dinamizacdo da economia do concelho, apostando nas suas
potencialidades, evidenciando as carateristicas que o distingue, designadamente: as acessibilidades,
a existéncia de méao-de-obra crescentemente especializada, a disponibilizacdo de mais espacos para
a instalacdo de unidades industriais e de servicos, a existéncia de importantes zonas industriais e

infraestruturas de apoio a atividade produtiva e a investigacéo e desenvolvimento.

Acresce as mesmas, a importancia que o Executivo Camarério atribui as relagbes econdmicas,
assumindo a Camara Municipal um papel de agente facilitador nas relacdes que estabelece com
instituicbes do foro econémico, nomeadamente empresas, associagdes, instituicbes de ensino e do

sistema cientifico e tecnoldgico e outras consideradas relevantes para o desenvolvimento do concelho.

Num contexto econémico altamente exigente, as empresas precisam de procurar novas geografias,
novos mercados, escalando 0s seus negoécios para hiveis conducentes com as exigéncias da
(necessaria) internacionalizacéo. Este é um processo que acarreta muitos desafios, mas também abre
um espaco alargado de oportunidades. E é neste ambito, que o papel da Camara Municipal enquanto
interlocutor privilegiado, de agregador de vontades e promotor de iniciativas de interesse coletivo,

pugna pela criacao de condi¢cfes que permitam facilitar este processo.

Neste sentido e com o objetivo de promover o concelho junto das Embaixadas em Portugal, surge o
programa das “Embaixadorias”, com o proposito de receber a visita de Embaixadores de paises
estrangeiros em Portugal, no sentido de promover encontros de negdécios com os empresarios, que
potenciem as rela¢des econdémicas com os diferentes paises, de forma a difundir e promover o potencial

do territrio, bem como as potencialidades do mesmo nas visitas oficiais a outros paises.

Alinhada com o objetivo acima referido, surge a iniciativa “Férum Bizfeira”, com a periodicidade anual
de dmbito econdmico, que reunira num sé espaco um conjunto de empresas, empresarios, gestores,
especialistas e investigadores estrangeiros e nacionais. Pretende-se com esta iniciativa dar destaque
aos constantes desafios que a economia exige as empresas, reforcando a sua competitividade,
obrigando a definicdo de estratégias e alteragdes organizacionais e de operagdo, para uma melhor

preparacao face as exigéncias do crescimento economico.

Outro dos focos, consiste na continuidade do trabalho desenvolvido com 0s sectores emergentes, a
Saude e as TICE (Tecnologias da Informacg&o, Comunicacao e Eletrdnica). Na area da saude, Santa
Maria da Feira acolhe empresas e projetos que vao desde a investigacdo, producédo de dispositivos
médicos, técnicas e servicos de diagndstico e unidades de tratamento e de cuidados continuados, que
importa potenciar. Pretende-se que o nosso territério seja reconhecido como referéncia nas areas
econdmicas associadas a area da saude, bem como na melhoria da prestacdo de cuidados de salde.

O desenvolvimento do Europarque — Health, IT & Research constituird um espaco privilegiado para o
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acolhimento de empresas deste sector e das TICE, que vira potenciar o seu desenvolvimento e

competitividade.

No ambito das TICE privilegiar-se-4 o desenvolvimento de projetos que visem a (re) qualificagdo ou
reconversdo dos recursos humanos em resposta as exigéncias da nova economia. Trata-se de um
elemento qualificador da atividade econdémica, nomeadamente no contributo para aumento da
capacidade tecnolégica e de inovacao dos sectores mais relevantes no concelho. Ainda neste dominio,
decorrem iniciativas dirigidas aos mais jovens, aos futuros empreendedores, sensibilizando-os para a

importancia das competéncias digitais e do saber fazer.

As atividades que o GDEE se propde para o ano de 2019, estardo alinhadas com os objetivos
estratégicos do executivo, no que toca a fixacdo das empresas, prestacao de informacgdes de ambito
econdmico, dar enfase as areas industriais e servi¢os, fornecendo aos empresarios esclarecimentos
essenciais ao investimento. O projeto Bizfeira funciona como dinamizador de ac¢des e iniciativas que

contribuam para a modernizagéo do tecido empresarial.

Neste sentido algumas destas a¢cdes complementar-se-&o e articular-se-ao com as atividades de outras
unidades organicas da Camara Municipal, como sado exemplo a educac¢édo, a a¢do social, urbanismo,

obras municipais, ALPE ou outros agentes econémicos.

O trabalho conjunto do Municipio com os diferentes intervenientes quer sejam associacfes
empresariais, instituices de ensino superior, centros de formacdo e de investigacdo, empresas e
demais agentes publico e/ou privados, deve incentivar a complementaridade entre todos, de forma a
encontrar solugfes que visem a competitividade e inovagéo, que conduzam a criagdo de mais riqueza
e emprego, para que este territério seja mais prdspero, criando ou melhorando as condigbes

envolventes a atividade econémica.

Em suma, o foco destas orientagBes visa criar no concelho de Santa Maria da Feira um ambiente
econdmico, social e cultural propicio ao investimento, ao emprego e ao desenvolvimento. As prioridades
politicas e da acdo municipal centrar-se-do na criacdo das melhores condi¢cfes para que o éxito das
empresas seja 0 sucesso do territério de Santa Maria da Feira e das familias feirenses. Por isso, o
emprego esta na primeira linha das preocupacdes e o Bizfeira € uma ferramenta para ajudar neste

objetivo.

Atividades

As atividades propostas assentam na continuidade da consolidacdo do Projeto Bizfeira, que vao de

encontro aquilo que é a estratégia do executivo camarario, nomeadamente:
e Captar investimento, gerador de emprego de alto valor acrescentado;

e Captar e fixar novas empresas em todo o concelho;
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e Desenvolver os clusters da saude, tecnologias de informac&o, comunicacao e eletronica e das

artes criativas;

e Apostar na educacdo como grande pilar da cidadania e competitividade do territério, em

particular nas areas tecnolégicas e digitais;

e Qualificar espacos para a instalacéo de atividades econémicas.

Atendendo aos objetivos e pressupostos enunciados, o municipio propde-se em matéria de

desenvolvimento econdmico e empresarial, a desenvolver as seguintes a¢des:

1)

2)

3)

4)

5)

e Projeto Bizfeira

Promover a divulgacéo do Projeto Bizfeira, quer seja pela participacdo em iniciativas de carater
empresarial, quer através de parcerias a estabelecer com o0s agentes de comunicacdo social
local/nacional. O objetivo consiste no aumento da visibilidade do projeto e das suas atividades,

junto da comunidade empresarial.

Dar continuidade as visitas das empresas instaladas na malha urbana das freguesias, de forma a
sensibilizar as mesmas das vantagens do projeto, promovendo ativamente o registo na plataforma
digital bizfeira e a utilizacao das suas funcionalidades. Pretende-se com esta iniciativa conhecer in
loco a realidade das empresas (indUstrias transformadoras e construcdo), garantindo o
mapeamento das mesmas e a atualizacdo da base de dados do tecido empresarial. Esta iniciativa

conta com o apoio das juntas de freguesia.

Sendo a plataforma Bizfeira, a “montra” do Projeto, € através desta ferramenta que se procede a
divulgacdo dos diferentes contetdos do foro econdmico, nomeadamente noticias, oportunidades
de negdcio, formagéo, imoveis, emprego, sistemas de incentivo, dossiers tematicos, entre outros,

bem como a divulgacédo de iniciativas de relevo para as empresas locais.

Analisar os resultados do Projeto Bizfeira, promovendo em conjunto com uma instituicdo do ensino

superior, a possibilidade de monitorizar e a avaliar os resultados deste projeto.

Organizar o Forum Bizfeira, evento com a periodicidade anual, orientado para o debate de
tematicas atuais e pertinentes para as empresas, em que se pretende que os participantes tenham
a possibilidade de aceder a informacdo atual e especializada, de contactar com entidades
facilitadoras das relagdes econdmicas, de identificar potenciais parceiros que sejam elementos
fundamentais no desenvolvimento da estratégia da sua empresa, de potenciar o networking,

reforcando os contactos pessoais e de aumentar a possibilidade de gerar negdcio.
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e Dar continuidade as acfes de diplomacia econdémica, estabelecendo e reforcando os canais
de comunicacdo com as embaixadas e representacfes diplomaticas de paises com mercados
relevantes e ou emergentes, procurando explorar parcerias de colaboracdo nos dominios

econdmico, cientifico, tecnoldgico e sociocultural.

e Promover seminarios e sessdes de esclarecimento que visem a discussao de tematicas de
interesse promotoras da competitividade das empresas e inerentes ao relacionamento com a

autarquia.

¢ Incentivar a dinamiza¢do da marca Good Makers, Santa Maria da Feira, Portugal, considerando
gue a mesma € uma referéncia para assegurar a projecdo nacional e internacional das
empresas instaladas neste territério. Ao ser detentor desta marca inspirada na sua identidade
prépria, o concelho passa a dispor de uma representacdo grafica que ultrapassa a simples
divulgacdo do territorio, na medida em que a mesma estd indelevelmente ao servigo da

promocéo dos produtos oriundos destas empresas.

e Acompanhar, de forma continua, as intervencdes de requalificacdo dos espacos de atividades
econdmicas, com vista a melhoria das suas infraestruturas, criando as condigfes necessarias

para a fixacdo de empresas.

e Robustecer a ligagdo com as Associacbes Empresariais com relevancia para o tecido
econdmico local, valorizando as parcerias econdmicas e o trabalho conjunto, em particular nos

setores mais representativos e identitarios da indistria feirense.

e Dar continuidade no apoio da promocao da Formacao/Requalificacdo Profissional e dinamizar
iniciativas de apoio a empregabilidade, tendo por base os trés principais vetores de

desenvolvimento de competéncias — Criatividade, Inovacédo e Tecnologia:

a) Tecnologias de Informacéo e Requalificac8o: dotar os formandos com conhecimentos
especificos das componentes de programacédo e das varias linguagens informéticas. Com
vista a dar resposta as necessidades reais sentidas pelas empresas, a componente tedrica
aliada a forte parte prética e laboratorial permitira capacitar e, consequentemente, valorizar
os formandos em contexto de mercado de trabalho, munindo-os de ferramentas que
facilitem o acompanhando da constante evolugéo do setor das tecnologias de informacéo

e comunicacéo.

b) Marketing Digital: sensibilizacdo para a importancia do marketing digital na dinamizagéo
dos negdcios e a sua utilizacao na qualificacéo dos produtos e processos para incremento
da competitividade produtiva.

c) Empregabilidade: em estreita ligacdo com os servicos de acdo social e da educacédo da
autarquia, apoiar as atividades que fortalecam a empregabilidade no concelho (jovens a

procura do 1° emprego, desempregados de longa duracdo, pessoas com baixas
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d)

competéncias profissionais) aliado ao incentivo do empreendedorismo, inovagéo social e
criacao do proprio negocio; incentivar programas de estagios emprego, contratos emprego-
insercgéo, trabalho em periodo de férias para jovens nas empresas, em estreita colaboracao
com o tecido empresarial, com o setor da economia social, com o Centro de Emprego e
Formacao Profissional do EDV, Gabinetes de Insercao Profissional concelhios, Centros de
Formacao da Cortica e do Calgcado, Escolas, Agéncia Local em Prol do Emprego — ALPE,
Gabinete de Desenvolvimento Econdémico e Empresarial e a Associacdo de

Desenvolvimento Local ADRITEM, Hubparque, entre outros.

Em estreita ligacdo com os servi¢os de acao social e da educacdo da autarquia, procurar
em conjunto criar condi¢cdes para que o modelo de desenvolvimento do tecido empresarial
assente em salarios mais elevados. Assim, torna-se premente definir um conjunto de
iniciativas que visem a aposta na preparacéo do Capital Humano que conduza a captacao
de investimento de valor acrescentado, e consequentemente que tenha reflexo no aumento
dos niveis de remuneragdo, na atratividade do concelho em termos de candidatos

qualificado, nomeadamente:

1) Apostar na qualificacdo, na dotacdo dos recursos humanos com sélidas

competéncias que permitam aumentar a produtividade e acrescentar valor;

2) Promover a aproximacéo entre empresas e entidades formadoras e de ensino, no
sentido de desenhar programas que permitam desenvolver competéncias

relevantes para o mercado de trabalho.

Dinamizar a ligag&o a didspora feirense.

Agilizar juntamente com a ALPE e o Gabinete de Apoio ao Emigrante/Imigrante, o atendimento

a solicitacdes de empresas, potenciais trabalhadores, estudantes que pretendam recomecgar a

sua vida em Portugal, mais propriamente no territério de Santa Maria da Feira, no &mbito das

migracoes.

presidéncia



pelouro

administracao e finangas






A

al santa maria da feira camara municipal 53 | plano e orgamento 2017

A atuacdo do Pelouro de Administracdo e Financas, em 2019, estara assente numa politica de
continuidade que pretende promover a melhoria continua da qualidade do servico prestado aos
cidaddos, empresas e outras entidades garantindo padrBes, sempre crescentes, de melhoria da
gualidade da prestacdo de servigos que respondam as necessidades e expetativas, no cumprimento
integral dos requisitos aplicaveis, assegurando a defesa dos legitimos direitos dos municipes, cidadaos
e outras partes interessadas. Apostaremos na reorganizacdo de processos administrativos com o

objetivo primeiro de melhorar o servigo prestado interna e externamente.

Administracéo Geral

Em 2019, serdo disponibilizados servigos on-line por forma a tornar mais rapido e eficiente o contacto
entre o municipe e os servi¢os da autarquia, bem como a possibilidade de os pagamentos serem feitos
por multibanco, evitando assim a deslocacdo aos Pacos do Concelho pelos municipes.

Com o intuito de promover a desburocratizacdo, modernizagcdo e inovacdo dotaremos 0S servigcos
técnicos e administrativos de meios capazes de agilizar os processos de tomada de decisdo, num
assumido esforco de modernizagdo, simplificagdo e inovacdo nos procedimentos, com vista ao
aumento da capacidade de resposta da autarquia, contribuindo para o progresso e desenvolvimento

social e econdmico do concelho.

Promoveremos a disseminacgdo das praticas de melhoria associadas ao processo de modernizagao
administrativa, numa Otica de promocdo da partilha de informacdo, nomeadamente através da
rentabilizacdo da ferramenta sigma-flow, de forma a desmaterializar e desburocratizar os servi¢cos
prestados pelo Municipio. Neste ambito, potenciaremos o aplicativo de Gestdo do Cemitério Municipal
por forma a obter uma maior agilizacdo dos processos, promovendo um registo pormenorizado da
informacao relativa ao cemitério. Serd um ano de consolidacdo dos processos em formato digital que
tramitam no servigo de taxas e licencas, bem como a ado¢do de um novo classificador documental a
aplicar a toda a correspondéncia expedida/recebida no Municipio, o qual implicara alteracdes
consideraveis do servico e um significativo esforco dos colaboradores. Com o intuito de melhoria
servigos prestados no ambito da metrologia sera adquirido um aplicativo informatico que permita

automatizar os procedimentos administrativos inerentes a prossecucédo deste servigo.
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Gestao Financeira e Patrimonial

Ao nivel da gestao financeira e patrimonial, pretendemos a manutencao da utilizacdo de metodologias
de controlo e gestdo imprescindiveis a prossecucdo da politica de cumprimento do prazo de
pagamentos praticados pelo Municipio (até 30 dias).
A semelhanca dos anos transatos, em 2019, pretendemos consolidar os procedimentos e as medidas
de modo a assegurar uma correta contabilizagdo, garantindo assim, uma prestacdo de contas com
informacao qualitativa, fiavel, compreensivel, e relevante para todos os intervenientes. Daremos
continuidade ao processo de aperfeicoamento e maturacdo dos conceitos, procedimentos e
metodologias de trabalho a aplicar e a dotar pelos varios servicos municipais, no ambito da
contabilidade de custos.
A diversidade e dispersdo do vasto patriménio municipal, com caracteristicas e tipologias
significativamente diversas, representam um enorme desafio, ao registo e atualizacdo da informacao
de inventario e cadastro, para a subunidade organica gestdo patrimonial. Para la das instalacbes de
todos os servicos administrativos municipais, escolas, mercados, bibliotecas, entre outros, existe ainda
um elevado nimero de locais cedidos a terceiros, através de arrendamento ou comodato. Por
conseguinte a gestdo deste parque € uma tarefa complexa e depende de informagédo disponivel e
partilhada com os restantes servi¢cos, pelo que em 2019 daremos continuidade ao processo de
inventariacdo e cadastro.
Um dos grandes desafios para 2019 é a entrada em vigor do SNC -AP, com o objetivo de uniformizar
os procedimentos e aumentar a fiabilidade da consolidagcdo de contas. Neste processo de mudanca,
para além dos desafios de natureza técnica que se colocardo na implementagédo, outros existirdo ao
nivel da gestdo para que o sucesso do projeto seja garantido. Entre eles podemos destacar:

-- A valorizacéo da funcao da contabilidade publica, e a tomada de decisdes sobre o reconhecimento

e mensuracao de transagdes e acontecimentos;

-- A revisdo dos sistemas de informacdo em uso para dar resposta as novas exigéncias de
informacdo e o estabelecimento de mecanismos adicionais de controlo interno que permitam
monitorizar 0 hovo processo contabilistico e fluxo das transacfes e garantam que a informacédo a

produzir € completa e fiavel e cumpre os requisitos do sistema;

-- A elaboracdo de planos de formacgéo intensiva a todos os profissionais da contabilidade

preparando-os para esta alteracdo de paradigma ao nivel da contabilidade publica.

Pretende-se ainda, em 2019, o controlo mais efetivo sobre os custos do Municipio, monitorizando e
estendendo a contabilidade analitica a mais servigos, com o intuito de obter uma informacdo mais

adequada sobre a rentabilidade e/ou produtividade por sectores e atividades.

Fruto do novo organograma e reorganizacdo dos servicos, a divisao financeira e de gestdo patrimonial
vera as suas competéncias reforcadas, nomeadamente, ao nivel do patriménio, assumindo o

“notariado”, com o intuito de promover novas sinergias e tornar o servigo mais eficiente.
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Sistemas de informacao

No decorrer do ano de 2019 e, no ambito dos sistemas de informacéo, iremos dar utilizacdo aos
investimentos realizados (revisao do Data Center e instalacdo wireless na zona histérica), continuando

a promover o seu melhor funcionamento e plena utilizagéao.

Também no decurso do préximo ano, serdo adotados procedimentos que suportardo o crescimento de
todos os sistemas de acordo com a evolucao das necessidades, o aumento da produc¢éo de informacao

e o envelhecimento dos equipamentos.

Ira ser dada continuidade ao programa de formacdo interna em informética, promovendo o
conhecimento em func¢des base dos nossos sistemas. Tratando-se de informacéo de caracter geral e
de grau de dificuldade simples a intermédio, cobre um leque de assuntos que séo de grande utilidade

na utilizacdo dos sistemas.

Na sequéncia da nova organizagao dos servigos, ha cada vez mais a necessidade de “integragao” dos
véarios sistemas do municipio. Este € um processo complexo e moroso, mas iremos em 2019 dar os

primeiros passos nesse sentido.

A entrada em funcionamento do novo Portal do municipio que deverd ocorrer no inicio de 2019,

continuara a exigir a nossa atencao.

Gestao de recursos humanos

Tendo em vista a melhoria continua de Gestdo previsional de recursos humanos, agora que 0s
constrangimentos a admissédo de trabalhadores é menor, pretende-se efetuar a elaboracao antecipada
de um plano de recrutamento anual focado no levantamento de necessidades dos servi¢os, numa
perspetiva de racionalizacdo e otimizacdo na gestdo dos nossos recursos, dotando os servicos dos

meios necessarios a concretizagdo da respetiva atividade.

Continuaremos a promover programas de Mobilidade Interna para o desenvolvimento de novas
competéncias, com o intuito de colmatar eventuais necessidades dos servigos e de aumentar os niveis

motivacionais dos trabalhadores envolvidos.

Ao nivel da Formacéo, pretendemos dar continuidade aos modelos de Formag&o Profissional, de modo
a responder as necessidades de desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores. Pretende-se
ainda, através do modelo de Levantamento de Necessidades de Formacédo (Diagnéstico) e do Modelo

de Avaliacao da Eficacia, promover ao maximo a aproximacédo entre as competéncias existentes na
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organizacgdo e as competéncias necessarias para atingir os objetivos dos servicos, e cumulativamente,

do Municipio.

Concretizando, em matéria de formacéo, pretendemos desenvolver um programa de integragédo de
novos trabalhadores, através de Acdes de Acolhimento, bem como realizar Acées de Team-Building,
com vista ao desenvolvimento das capacidades de lideranca, dos niveis de responsabilizacédo, da
coesdao e espirito de equipa, com especial enfoque na criacdo de uma identidade comum a todos os

trabalhadores do Municipio, contribuindo para a sua motivacéo.

Em 2019, pretendemos continuar a promover a melhoria das condi¢c6es de Higiene, Seguranca e Saude
no trabalho dos nossos colaboradores, através da prevencgéo e controlo da sinistralidade laboral, da
implementacao de um sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho nas brigadas operacionais,
da Medicina no trabalho, e da Saude ocupacional, e, sempre que se justificar, em estreita colaboracéo
com os técnicos ao servigo da divisdo de Acdo Social e Qualidade de Vida e demais parceiros, sejam
eles internos, sejam eles externos (ACT- Autoridade para as Condi¢cfes do Trabalho; Agrupamento de

Centros de Saude de Entre Douro e Vouga | - Feira/Arouca; entre outros).

Por conseguinte, daremos continuidade ao levantamento das necessidades das unidades orgéanicas,
no que respeita aos Equipamentos de Protecao Individual (EPI” s), visando promover a diminuicdo do
absentismo por acidente de trabalho, através de uma ajustada e eficaz utilizacdo dos mesmos.
Asseguraremos igualmente a promog¢éo da saude e do bem-estar, com a realizagdo de campanhas e
acoes de sensibilizagdo, para boas préaticas da salude, nomeadamente vacinagao, rastreios, protecédo

solar e controlo das doencas silenciosas.

Enquanto entidade promotora das medidas CEIl (beneficiarios de Subsidio de Desemprego) e CEl+
(beneficiarios de Rendimento Social de Insercdo) em articulagdo com Instituto de Emprego e Formagéao
Profissional, I.P., prosseguiremos com a execu¢do das mesmas, com o intuito de contribuir para a
melhoria dos niveis de empregabilidade e de promover a reinsercdo no mercado de trabalho de
cidaddos que se encontram em situacdo de desemprego, melhorando as suas competéncias
socioprofissionais, através da manutencdo do contacto com contextos laborais. Pretendemos assim
evitar o risco do seu isolamento, a sua desmotivacdo e marginalizacdo, colocando as suas capacidades

no apoio a atividades socialmente Uteis e comunitariamente necessarias.
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Contratacdo Publica

7

O objetivo principal ao nivel da Contratacdo Publica, para o ano de 2019, é a consolidagdo, na
tramitacdo dos procedimentos de aquisicdo e na elaboracdo das pecas de procedimento, das
alteracdes provocadas pela entrada em vigor, em 2018, do D/L 111-B/2017 de 31 de agosto, o Cédigo
dos Contratos Publicos revisto.

Um outro grande objetivo serd a implementacdo nos armazéns Municipais de um sistema de gestéo de
stocks com o auxilio de cddigo de barras associado a cada existéncia, sistema este que passara pelos
procedimentos de criagdo dos codigos de barras, atribuicdo dos cédigos a cada existéncia e instalacéo

do equipamento necessario a impressao dos codigos a leitura dos mesmos.

Numa perspetiva de continuidade promoveremos a melhoria continua dos procedimentos de gestao e
organizacdo administrativa, de forma a continuar a almejar um aumento do nivel de eficiéncia, eficacia

e qualidade, dos servigos prestados pelos servigos da Divisdo de Contratacdo Publica do Municipio.

Nos procedimentos de aquisicdo, continuar-se-4 com o recurso a implementacao de uma abordagem
prévia aos diferentes mercados, por regra a multiplas empresas, com o objetivo de contribuir para um
aumento continuo da base de dados de entidades fornecedoras do Municipio, e de forma a potenciar
0 acesso a melhores condi¢cdes comerciais, de qualidade e prec¢o, nas aquisi¢cbes realizadas pelo

Municipio, nos diferentes mercados.

Naturalmente que esta pratica sera sempre executada com recurso preferencial ao Concurso Publico,
como instrumento de contratagdo principal para a formacdo de contratos, em detrimento do Ajuste
Direto e da Consulta Prévia, que sera apenas utilizado cirurgicamente para procedimentos singulares,

em que tal se justifique por motivos especificamente previstos na legislagdo em vigor.

Por fim, na gestdo dos Armazéns Municipais, a aposta ser4 na melhoria do atendimento, ao cliente
interno, e nesse sentido serdo realizadas ac6es de formacédo em atendimento aos recursos humanos

adstritos aos armazéns.

A Gestao de Frotas e Equipamentos, € uma recente, nova competéncia desta divisao, pelo que em
2019 se coloca o desafio de mantendo o que estd bem, termos como objetivo a melhoria e
atualizagdo/modernizacdo continuas e possiveis para alcancar uma mais eficiente gestéo. Area que

terd também que ser incluida na certificac@o da qualidade.
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Fundos Comunitarios

O Municipio de Santa Maria da Feira, nos ultimos anos, tem aproveitado os Fundos Comunitarios
disponiveis para a concretizacao de obras essenciais ao desenvolvimento do Concelho de Santa Maria
da Feira e da propria regido, em dominios que abrangem areas téo diversas como Educacao, Desporto,

Ambiente, Turismo, Cultura, Eficiéncia Energética, Moderniza¢cdo Administrativa, entre outras.

O ano de 2019 serd de continuidade. Por um lado, de execugdo dos projetos no Pacto para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial da AMP - PDCT, e no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU) de Santa Maria da Feira, e por outro, mantendo-se atento a todas as possibilidades de

financiamento, dentro e fora do &mbito do Portugal2020.

No que se refere ao PDCT, o montante de fundo aprovado para Santa Maria da Feira totaliza
6.058.527,32€, para as intervengdes a realizar no periodo 2014-2020, nas seguintes prioridades de

investimento:

e TIC

o Eficiéncia Energética e Renovaveis

e Empregabilidade, Emprego e Empreendedorismo

¢ Incluséo Social

e Prevencdo do Abandono Precoce e Promog¢éo do Sucesso Escolar

e Infraestruturas Educativas

As candidaturas a estas verbas encontram-se ja submetidas, e na sua maioria aprovadas, pelo que em
2019 se dara continuidade a execugédo das mesmas. Pendente encontra-se somente as candidaturas

associadas a Inclusao Social, cuja abertura dos avisos se encontra previstas para o inicio de 2019.

No que se refere ao PEDU, o apoio global aprovado de FEDER totaliza 10.633.000,00€ para o periodo
entre 2014-20120 a investir em projetos inscritos no quadro de investimentos associado. Neste
momento encontram- se ja aprovadas as operacdes referentes as Comunidades desfavorecidas
(reabilitacdo da habitacdo social). Foram também ja aprovadas as candidaturas associadas a 2.° fase
da Reabilitagdo da Quinta do Castelo, e “Reabilitagdo do Edificado do Centro Histéric de SMFeira -
Arquivo Municipal”, pelo que em 2019 serado executadas as intervengdes previstas nessas operagoes.

Os restantes projetos inscritos em PEDU, relacionadas com a Promocdo de uma mobilidade
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sustentavel e a Qualificacdo do sistema urbano, estdo a ser preparadas, pelo que se prevé a sua

concretizacdo para o ano de 2019.

Em 2019, prevé-se também a execucdo das candidaturas submetidas no ambito dos avisos para
mitigacdo as desigualdades de financiamento que permitirdo esbater as situacdes com
subfinanciamento dos respetivos PEDU, que no caso do Municipio de Santa Maria da Feira, o montante
de investimento previsto para estes convites era de 1.572.207,67€, associado a uma comparticipacao
FEDER de 85%. A estes avisos, candidatamos a Reabilitacdo da habitacdo social de Milheirés de
Poiares e Pacos de Branddo, no que se refere &s comunidades desfavorecidas, a 1.° fase da
reabilitacdo quinta do castelo, relativamente a regeneracéo urbana, e a Redefinicdo da hierarquia viaria
no Centro da Cidade de Fides e da Requalificacdo Pedonal do Centro da Cidade de Santa Maria da

Feira, na Mobilidade Urbana.

O Municipio de Santa Maria da Feira, mantém-se atento a todas as possibilidades de financiamento,
tendo ja elaborado diversas candidaturas no ambito do Portugal 2020 e de outros programas de Apoio,
tendo j4 aprovadas, e em execucao, diversas operacdes nas mais diversas prioridades de investimento,

desde a emprego jovem, a inclusdo social, a mobilidade urbana, acessibilidades, TIC’s

Em conclusdo, o Municipio de Santa Maria da Feira, procura utilizar o apoio comunitario disponivel em
prol do desenvolvimento do territdrio, da economia local e da populagdo Feirense, criando melhores

condic¢des de vida para todos 0s municipes e potenciando a fixagao de populagéo no concelho.

CIAC - Centro de Informacédo Autarquico ao Consumidor

Nos conflitos de consumo, o CIAC tem um papel importante, no potenciar da componente da formagéo
junto dos cidadaos que ajudara a construir um caminho de futuro com consumidores mais conscientes
e responsaveis dos seus direitos e deveres, com cidaddos mais participativos numa comunidade mais

solidaria.

O CIAC dispde de um servico de apoio ao consumidor, gratuito, através do qual informa e presta
aconselhamento ao consumidor sobre os seus direitos, contacta as entidades reclamadas para a
resolugdo dos conflitos de consumo, e denuncia as préticas lesivas dos interesses dos consumidores

a Deco, com quem temos protocolo.

No dia 15 de marc¢o de 2019, o CIAC - Centro de Informacéo Autarquico ao Consumidor contempla 20
anos de existéncia, realizando ao longo deste percurso varias acdes de sensibilizacdo sobre a teméatica

deste gabinete, como veiculo distinto para a construgdo de uma sociedade participativa e preventiva.
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Deste modo, o gabinete pretende continuar, no ano de 2019, a prestar informa¢des atualizadas,
concretizando a sua disseminagcdo em acdes de informacédo que tém como objetivo a prevencdo de

conflitos de consumo.

Em 2019, estdo previstas sessdes de esclarecimento sobre literacia financeira junto de instituicbes
publicas (escolas, IPSS, Juntas), com intuito de informar e aconselhar o consumidor, ajuda-lo a gerir o
seu orcamento familiar e apoiar as familias vulneraveis na renegociacéo dos seus créditos e encargos,
paralelamente, continuamos a disponibilizar o Gabinete de Apoio ao Sobre Endividado, com o intuito

de ajudar as familias.

Este servi¢o passard a estar na dependéncia direta do Departamento juridico, dadas as afinidades de

competéncias.

Julgado de Paz

A atuacdo dos Julgado de Paz tem aproximado os municipes da justica, designadamente, pela
informalidade e simplicidade dos procedimentos, pelo baixo custo e, por estar préximo dos cidadédos, o

que se traduz num reforgo da tutela do preceito constitucional do acesso ao direito.

Estes servicos estdo vocacionados para a participacdo civica e responsabilizacdo das partes na
superacao dos conflitos, privilegiando-se, sempre, a consensualidade, contribuindo decisivamente para

a pacificacdo social.

Para o ano de 2019, prevé-se a realizagdo de varias agdes divulgativas, de forma a esclarecer as
caracteristicas e competéncias do Julgado de Paz, nomeadamente, junto dos 4 postos territoriais da
GNR no concelho, e na esquadra da PSP de Santa Maria da Feira. Prevé-se também a realizacdo de
divulgacdes em parceria com as Juntas de Freguesia e os Institutos Superiores sedeados no concelho,
bem como, ac¢des de esclarecimento junto das delega¢Bes da Ordem dos Advogados e Ordem dos

Solicitadores e Agentes de Execucéo.

Também se pondera a realizacéo de sessbes de esclarecimentos junto de alguns servigcos municipais,
que, tendo contacto direto com matérias enquadraveis nas competéncias do Julgado de Paz, poderéo
informar os municipes da possibilidade de recurso ao Julgado de Paz, de forma a que estes possam
dirimir questdes que ultrapassam as competéncias da autarquia. Esta articulacdo entre os servicos,

poderia potenciar bastamente a divulgagéo deste servico.

A atuacdo deste servico para o ano 2019, ir4 ao encontro dos anos anteriores, buscando-se, no entanto,

melhores e mais satisfatorios resultados.
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Cultura é o ciclo que o individuo percorre para chegar ao conhecimento de si préprio.

Sgren Kierkegaard

As grandes opc¢des do plano para o exercicio de 2019, nas areas de governagcdo municipal da Cultura
e Turismo, inscrevem-se dentro dos macro objetivos e planeamento do ciclo de governacdo 2018 —
2021. Neste contexto todas as acdes e atividades observam trés eixos fundamentais: a Cultura

Organizacional, a Inovacao e a Internacionalizacéo.

No grande eixo da Cultura Organizacional, porque pretendemos cultivar o aperfeicoamento e melhoria
continua dos servigcos com focalizagao plena no municipe, alargaremos, no decurso de 2019, o sistema
de gestédo da qualidade a todos os servigos da Cultura, do Turismo e dos Museus. A implementacao
de um sistema de gestdo da qualidade implica o envolvimento de todos os elementos da equipa do
Pelouro da Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus e stakeholders pelo que se constitui nhuma
oportunidade Unica de inovag¢do organizacional com a participacdo ativa e o contributo de todos os
elementos da cadeia de valor.

O eixo da inovagdo sera transversal a Cultura e ao Turismo, quer ao nivel dos servi¢cos quer ao nivel
dos recursos, nomeadamente, tecnolégicos. Neste ambito destacar o desenho do programa base para
a implementacgéo de solucdes tecnoldgicas nos Museus para digitalizacdo e difuséo das cole¢Bes dos
museus que, simultaneamente, expandam o acesso ao visitante digital. Ainda no eixo da inovagéao, no
ambito do projeto do novo Arquivo Municipal, destacar o plano de preservagdo digital, com vista a
garantir o acesso continuado, a longo-prazo, a informacéo digital e a qualidade da autenticidade dos
objetos digitais arquivados.

A internacionalizacao sera um eixo relevante, quer pelo objetivo enunciado de construgéo de um projeto
cultural a escala europeia, quer pelo papel do Centro de Criagdo na capacitacdo, representacédo e
promocao do setor cultural e criativo Feirense. Ainda dentro deste eixo, no campo do Turismo, sera
iniciado um projeto de apoio a internacionalizacdo da gastronomia Feirense com base nos produtos

autéctones e diferenciadores do territorio e na dimensao criativa da sua transformacéo.

Em 2019 daremos inicio a um ciclo de conferéncias dedicado ao “novo” pensamento contemporaneo,
no ano de inicio das comemoracdes dos 500 anos da primeira viagem de circum-navegacao de Ferndo

de Magalhaes, tendo como mote a diversidade da Cultura de lingua portuguesa no Mundo.

Sera ainda neste ano que apresentaremos um novo modelo de Apoio a Cultura para agentes culturais

associativos e independentes residentes e atuantes no concelho.

No decurso deste exercicio € nossa intencao apresentar o programa base para a intervencédo de

requalificacéo e valorizacdo do Castro de Romariz.
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Em 2019 a oferta cultural estara ancorada nos principais equipamentos culturais municipais - Rede de
Bibliotecas, Rede de Museus, Cineteatro Anténio Lamoso e Centro de Criagao - reforgada por conjunto
de projetos de Acgdo Cultural, entre os quais se destaca o Artes em lItiner&ncia, e pelas parcerias
estratégicas com o tecido associativo, quer por via do Programa de Apoio a Projetos Culturais, quer

por via das parcerias de programacao.

As grandes opcdes do plano para 2019 procuram assim, cada vez mais, garantir o acesso equitativo
dos municipes a Cultura, consolidar as bases da formagé&o de publicos, dinamizar projetos de literacia
infantil e de jovens, assim como fomentar a aprendizagem ao longo da vida com base numa

programacdo complementar, continua e consequente.

Procuraremos assim, no exercicio da nossa Missdo, promover a marca indelével do binbmio Santa
Maria da Feira — Cultura e contribuir, permanentemente, para o desenvolvimento de uma comunidade
mais coesa, esclarecida e diversa na qual cada individuo desenvolva um carater Unico e atuante na

comunidade.

CULTURA

1. Imaginarius | Centro de Criacdo — Arte e Espac¢o Publico

O Centro de Criacdo € uma infraestrutura cultural de criacdo artistica, focada nas artes de rua e na
relacdo mais abrangente da arte com o espaco publico. Enquanto plataforma interdisciplinar e
complementar no ecossistema cultural do territorio, tem como objetivos promover a convergéncia entre
a arte, a cultura, o conhecimento e a economia, fomentar a aprendizagem e a criacdo, incentivar a
participacdo das comunidades e a coesdo social, assim como potenciar a internacionalizacdo de
criadores e de projetos. Partindo de uma predominancia local baseada nas artes performativas, visa
abrir didlogos com outras disciplinas artisticas para espaco publico, nomeadamente o circo
contemporaneo, as artes visuais, as media arts, a musica, o design, a arquitetura, a fotografia e outros
cruzamentos disciplinares.

Em 2019 organiza a sua atividade mediante um conjunto de cinco programas, a saber: Programa
Criativo, Programa de Mediacdo Cultural e Artistica, Programa de Empreendedorismo e Apoio a

Negocios Criativos, Programa de Capacitacdo e Programa de Acolhimentos.

O Programa Criativo combina os modelos de residéncias artisticas com projetos ancora. As
residéncias organizam-se segundo um calendario anual de convocatéria aberta em permanéncia,
destinada a artistas emergentes ou ja consolidados, para desenvolvimento de projetos artisticos com
apresentacéo no espaco publico ou interior. Os projetos &ncora, de envolvimento da comunidade em
larga escala, de longa duracao e de articulacéo de a¢cbes entre os varios servigcos do municipio (cultura,

educacéo, juventude e acédo social), em 2019, serdo dois: "140 mil memérias" e "Orfeo & Majnun".
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- "140 mil memérias" € um projeto participativo, sobre memoria e identidade individual e coletiva,
desenvolvido com residentes do concelho de Santa Maria da Feira. Com curadoria do CC, reuniu
um conjunto de artistas que, num primeiro momento, recolheram testemunhos, objetos, sons e
imagens cedidos pelos residentes, como matéria para o desenvolvimento de um projeto artistico. A
primeira fase apresentou-se no Festival Imaginarius’18. A segunda fase, de recolha e de
desenvolvimento de projetos artisticos, sera iniciada no decurso do ultimo trimestre 2018 e
apresentada no Festival Imaginarius™19.

- "Orfeo & Majnun" é um projeto internacional, cofinanciado pelo programa Europa Criativa e
desenvolvido com 7 parceiros europeus (Festival d’Aix-en-Provence, European Capital of Culture
Valletta 2018, Wiener Konzerthaus, Krakow International Festival, Operadagen Rotterdam e La
Monnaie/De Munt). Baseado no mito Grego de Orfeo e Euridice e na historia drabe de amor entre
Layla e Majnun, envolve processos participativos com cidadaos de varias geragdes e contextos
culturais e sociais. Inicia em 2019 e a apresentacéo final (teatro musical e parada), sera no Festival

Imaginarius”20.

O Programade Mediacgéo Cultural e Artistica é suportado no Programa Criativo e integra um conjunto
de iniciativas de aproximacdo entre a criagdo artistica e os varios segmentos de publicos (escolar,
familiar e comunidades). A partir das residéncias artisticas e dos projetos ancora, desenvolvem-se
acOes de mediacdo sobre as véarias formas de expresséao artistica. O programa considera, também, a
articulacdo com a oferta de programacgdo sediada em outros equipamentos, nomeadamente no

Cineteatro Antonio Lamoso, tirando partido da dualidade entre processos de criagéo e de apresentagéo.

A dimensdo econdmica das atividades culturais e criativas desenvolve-se a partir do Programa de
Empreendedorismo e Apoio a Negoécios Criativos. Este programa integra servigcos de
aconselhamento individual de projetos criativos, a dissemina¢éo regular de informacéo de interesse
para o setor, acdes integradas de apoio a consolidacéo e a circulacdo (nacional e internacional) de
projetos, assim como o desenvolvimento de processos colaborativos, fomentando modelos
transdisciplinares e transectoriais, geradores de efeitos spillover sobre outros setores da economia

local.

O Programa de Capacitacéo é transversal aos anteriores, no sentido em que garante um conjunto de
metodologias, praticas e ferramentas de apoio as dindmicas de criacéo artistica, de investigacéo, de
mediacdo e de apoio a negdécios criativos. Nesse sentido, organiza-se ao longo do ano um conjunto de
sessdes de trabalho com agentes de pensamento e agdo com vista a capacitacdo e qualificacdo dos
artistas e criativos locais e regionais, incluindo formagées de natureza tedrica e pratica nas areas

artisticas, técnicas e de producéo.
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O CC ¢, também, integrador de projetos promovidos por entidades parceiras que pretendem
implementar, no territério de Santa Maria da Feira, agdes que contribuem para o fortalecimento dos

principios programaticos do Centro de Criacdo, gerando, assim, o0 Programa de Acolhimentos.

Em 2019 o CC acolhe 0 "4iS Lab@ICC", um projeto para conectar o territério com as pessoas, a arte e
0 espaco publico, que decorre de uma parceria com a 4iS - Plataforma para a Inovacao Social. Consiste
na instalacédo de um laboratério de investigacao e experimentacéo, para promocéo de acdes que visam
a inovacéo social com foco em processos de intervencao cultural e participacdo comunitaria. As acdes
de capacitacdo e de criacdo, integradas no projeto, tém como destinatarios os técnicos municipais de

Santa Maria da Feira e os artistas e gestores culturais.

2. Imaginarius | Festival Internacional de Teatro de Rua

O Imaginarius — Festival Internacional de Teatro de Rua de Santa Maria da Feira € uma marca
consistente, diferenciadora e potenciadora do territério de Santa Maria da Feira. Em 2019 celebrara a
maior idade consubstancializada em 18 anos ininterruptos de atividade, reconhecidamente de
referéncia nacional e internacional, nas Artes de Rua.

A estrutura do festival estard sedimentada em 4 eixos fundamentais: Programac&o; Apoio & Nova
Criacdo; Desenvolvimento de Publicos; Capacitacdo e Mediacgao.

No eixo da Programacdo pretende-se fomentar a diversidade de opcdes estéticas, de artistas e
companhias de referéncia, gerando oportunidades Unicas de fruicdo para os publicos assim como
oportunidades de capacitacdo e mediacao cultural e artistica.

No eixo do Apoio a Nova Criagdo pretende-se reforcar o apoio a artistas emergentes, quer pela
competicao internacional Mais Imaginarius, quer por convocatorias direcionadas a artistas com enféase
nos artistas locais, nomeadamente através da Call de Apoio a Criagédo Local. No que respeita ao eixo
do Desenvolvimento de Publicos pretende-se sobretudo priorizar as abordagens decorrentes de
processos participativos e formativos na comunidade escolar concelhia, de forma integrada e continua
ao longo do ano letivo, que alimentem um novo universo de potenciais fazedores e/ou espetadores das
Artes de Rua. Ao nivel do eixo da Capacitagcdo e Mediacdo o festival devera observar, no seu
programa cultural e artistico, todas as oportunidades de capacitacdo de publico e artistas assim como
reforcar o seu papel enquanto mediador do setor profissional, nomeadamente no IMAGINARIUS PRO
marketplace.

Em 2019 o Imaginarius devera ainda alargar as opg¢des de programacéo e ambito de acédo ao Circo
Contemporéaneo, potenciando novos espagos, tais como auditérios e/ou espagos ndo convencionais,

que complementem a diversidade de oferta no festival.
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3. Festa das Fogaceiras
A Festa das Fogaceiras incorpora a maxima representacao do vasto capital simbdlico e cultural de
Santa Maria da Feira e das Terras de Santa Maria. Em 2019, paralelamente as atividades que
pontuam o programa civil e religioso do feriado municipal (20 de janeiro) dedicado ao Martir Sao
Sebastido, serdo mantidas as acdes de mediacdo na comunidade (com enfase nas abordagens
diretas na comunidade escolar concelhia) e uma programacéo cultural abrangente e diversificada,
ao longo de todo o més de janeiro, ancorada nos recursos endégenos do territorio, integrando
exposi¢des e mostras de gastronomia local assim como espetaculos etnogréficos, de teatro e de
mdasica, entre 0os quais se destaca o concerto de encerramento da programac¢do, no Grande
Auditério do Europarque, que reune as 4 bandas filarménicas concelhias que, sustentardo, em

2019, um coletivo performativo na area da danga.

4. Programacdao de Sala - Cineteatro Anténio Lamoso

O Cineteatro Anténio Lamoso mantera a filosofia ancora basilar de se constituir um palco e lugar de
encontros que compagina artistas e companhias profissionais nacionais e internacionais, com artistas
e associac0es locais e publicos heterogéneos.

Ao nivel das opdes estéticas promover-se-4 uma oferta abrangente e diversificada, do popular ao
contemporéaneo, que va da musica a danca, do teatro ao circo contemporaneo, passando pelas tertulias,
conferéncias, agfes de capacitacdo e mediacdo. Serd implementado um programa de caracterizacéo

e desenvolvimento de publicos, transversal a toda a atividade de programacéo do equipamento cultural.

5. Viagem Medieval em Terra de Santa Maria

A Viagem Medieval é o maior evento de recriagao histérica medieval em Portugal, atraindo milhares de
visitantes, durante doze dias, ao centro histdrico de Santa Maria da Feira. Com caracteristicas Gnicas
no pais, este projeto, diferencia-se dos demais pelo rigor histérico, dimenséo (espacial e temporal) e
envolvimento da populacéo e agentes associativos locais.

Partindo dos agentes culturais e do tecido associativo local, este projeto tem conseguido gerar valor
acrescentado para o territério, garantindo que grande parte da programagdo deste evento seja
concretizada por uma forte e sustentada base local (associacdes e artistas locais).

E pretensdo da autarquia reforcar a dimenséo da histéria local e da relagdo do patriménio natural e
cultural concelhio e da regiéo assim como reforcar as a¢des de capacitagdo das estruturas associativas

e artisticas locais.
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6. Acao Cultural

Através da realizacdo de producdes, coproducdes ou do estabelecimento de parcerias colaborativas
com os agentes culturais e criativos locais, dentro de uma logica de apoio a cultura no territério de
Santa Maria da Feira, pretende-se promover o acesso dos municipes a Cultura através de momentos
de programacao, multidisciplinares, dirigidos a toda a populagéo, com particular enfoque na formacéo

de publicos e formagéo integral humana.

O trabalho a desenvolver nesta area sera centrado no favorecimento da descentralizacdo, no espaco
e no tempo, das oportunidades de contacto com as multiplas dimensdes da Cultura e com as Artes em
particular. Pretende-se que toda a atividade da acdo cultural fomente, de forma sistematizada e
constante uma agenda, geradora de habitos culturais no territério, que possibilite o acesso a

experiéncias edificantes.
Neste sentido, em 2019, sera dada continuidade a realizagcao dos seguintes projetos e atividades:

Festival HARMOS

Em 2016, o Municipio de Santa Maria da Feira estabeleceu uma parceria colaborativa com a ESMAE
— Escola Superior de Musica e Artes do Espectaculo/Instituto Politécnico do Porto, para o acolhimento
do Festival HARMOS, que trouxe até ao nosso territério alguns dos melhores alunos das escolas
superiores de musica a nivel europeu.

Dando continuidade a esta parceria o Municipio ird acolher em 2019, a 4.2 edicdo deste festival,
estabelecendo uma ligacao as escolas do ensino artistico especializado e as bandas filarmdnicas
concelhias, no sentido destas acolherem os concertos nas suas instalagbes, permitindo que estas
comunidades possam contactar com os alunos e/ou professores europeus que participem no Festival
HARMOS.

Artes em ltinerancia

O Artes em ltinerancia € um projeto sazonal que procura estabelecer pontes entre a cultura, o territorio
e as suas gentes. A iniciativa pretende descentralizar a oferta cultural fazendo emergir, durante a época
veraneia, uma nova dindmica de fruicdo.

O Artes em lItinerancia ira prover diversos espetaculos, de diferentes disciplinas artisticas, por diversas
freguesias do concelho, durante os meses de Verdo — Julho, Agosto e Setembro. Da programacao
constardo concertos, cinema ao ar livre, performances multidisciplinares e a segunda edi¢édo do Ciclo

de Orgéo de Tubos de Santa Maria da Feira.
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7. Protocolos de Parceria — Programacao e Oferta Cultural Municipal
(2018/2021):

Os projetos desenvolvidos pelos agentes culturais e associativos locais sao iniciativas que pela sua
inovacao, criatividade e envolvéncia, trazem novos publicos ao territério, contribuindo para a dindmica
cultural de Santa Maria da Feira e aportando valor para a sustentabilidade da sua economia local.

O histérico e a relevancia cultural destes projetos foram fatores determinantes para que, em 2018, o
Municipio estabelecesse Protocolos de Parceria plurianuais (2018-2021) com alguns agentes culturais
e associativos locais, no sentido de integrar os seus projetos e atividades na oferta cultural municipal e
criar melhores condigbes para a sua continuidade e crescimento.

Em 2019, sera dada continuidade aos objetivos culturais e artisticos definidos nos Profocolos de
Parceria — Programagédo e Oferta Cultural Municipal com o0s seguintes agentes e projetos culturais

associativos:

a. Cineclube da Feira — Festival Luso-Brasileiro de Cinema:

O Cineclube da Feira é a Unica instituicdo com sede no territério de Santa Maria da Feira que ha mais
de duas décadas tem-se dedicado ao cineclubismo e a proje¢do cinematografica organizando, desde
1996, o Festival Luso-Brasileiro de Cinema, um certame Unico no pais, que procura apresentar
anualmente os filmes mais relevantes da cinematografia portuguesa e brasileira.

Através do Festival Luso Brasileiro de Cinema o Cineclube da Feira tem vindo a promover um
importante espaco de discussao e debate da atualidade cinematografica, envolvendo diversos agentes
criativos, tais como produtores, realizadores e atores dos filmes que sdo apresentados no Festival.

A programacao do Festival Luso-Brasileiro do Cinema centra o seu foco na descoberta de novos valores
da cinematografia atual, assente no trabalho e visdo de uma nova geragéo do Cinema, pelo que a sua
qualidade e relevancia sdo amplamente reconhecidas pelas entidades portuguesas e brasileiras ligadas

a area do Cinema e Audiovisuais.

b. BCN - Ballet Contemporaneo do Norte - Oferta Cultural — Formagao e Programacao -
Danca Contemporanea;

O BCN - Ballet Contemporéneo do Norte € uma instituicdo com sede no territério de Santa Maria da
Feira que ha mais de duas décadas tem-se dedicado a danga e a produgéao e criagao artistica de danca
contemporanea. Através das suas atividades tem vindo a promover um importante espago de criagao
e difusao artistica, envolvendo diversos agentes criativos tais como coredgrafos, musicos e bailarinos
(locais, nacionais e internacionais).

A programacao do BCN visa a descoberta de novos valores da danga contemporanea, assente na nova
geragao de bailarinos, criadores e coredgrafos, que pela sua qualidade e relevancia tém vindo a ser
amplamente reconhecidas pelas entidades portuguesas ligadas a érea da Danga, nomeadamente pela
DGArtes/Ministério da Cultura (Programa de Apoio Sustentado 2018/2021).
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c. CiRAC - Circulo de Recreio, Arte e Cultura de Pagos de Brandao — Festival
Internacional de Musica de Pagos de Brandao;

O Circulo de Recreio, Arte e Cultura de Pagos de Branddo é uma instituicado com sede em Pacos de
Brandao, Santa Maria da Feira, fundada em 1976, que tem por fim, dinamizar o associativismo através
da promocgao de atividades educativas, culturais, recreativas e desportivas. No ambito das atividades
que promove encontra-se o Festival Internacional de Musica de Pagos de Branddo, um projeto cultural
unico na regido, iniciado em 1977, com o objetivo de fomentar a descentralizagdo da Cultura, através
da Musica.

O Festival Internacional de Musica de Pagos de Branddo é um dos mais antigos festivais nacionais
desta tipologia, cuja matriz cultural assenta numa programacgao abrangente, desde a musica classica e
erudita até ao jazz e ao fado, com a apresentagéo de recitais e concertos por musicos consagrados a
nivel nacional e internacional, bem como de novos projetos emergentes no panorama musical regional,
nacional e internacional.

O Festival Internacional de Musica de Pagos de Brandao tem vindo a ser reconhecido como um projeto
cultural relevante para a regido onde esta inserido, tanto pelas instituicdes que tutelam a Cultura em
Portugal, Diregdo Geral das Artes/Ministério da Cultura (Programa de apoio Sustentado 2018/2021),
bem como por instituicdes europeias, como EFA — European Festivals Associations que, em 2017,

procedeu a sua certificagdo com a atribuicdo da EFFE Label.

d. Casa da Gaia Argoncilhe — Festival Internacional de Folclore — Dang¢as do Mundo

A Casa da Gaia - Centro de Cultura, Desporto e Recreio de Argoncilhe é uma instituicdo com sede em
Argoncilhe, Santa Maria da Feira, fundada em 1971, que tem por fim, dinamizar o associativismo
através da promogao de atividades educativas, culturais, recreativas e desportivas. No &mbito das suas
atividades desde 1978 que tem vindo a promover o Festival Internacional de Folclore — Dancas do
Mundo, um certame Unico na regido, que conta com a participacado de grupos estrangeiros, oriundos
de varios continentes, tais como a América Latina, a Oceania, a Asia e a Europa, bem como grupos
nacionais, provenientes de diferentes regifes de Portugal.

O Festival Internacional de Folclore — Dangas do Mundo visa a promocéo da diversidade intercultural
dos varios povos do mundo, apelando para as tradicdes populares e etnogréficas que marcam, de
forma positiva, as diferentes culturas. Em termos de envolvéncia este festival conta com a colaboracéo
de cerca de 500 participantes, que trazem dindmica a vida sociocultural da regido, cujo reflexo na
economia local é notdrio.

Pela sua relevancia a nivel de divulgacéo do folclore e das tradi¢cdes etnogréaficas dos povos do mundo,
o Festival Internacional de Folclore — Dangas do Mundo tem a chancela do CIOFF® (Conselho
Internacional das OrganizacBes de Festivais de Folclore e Artes Tradicionais), uma ONG da UNESCO,

como iniciativa relevante para a preservacao e sustentabilidade do patrimonio cultural imaterial mundial.
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e. Basqueiral - Festival de Musica Urbana — Basqueiro Associacao Cultural

A Basqueiro — Associacdo Cultural € uma instituicdo com sede em Nogueira da Regedoura, Santa
Maria da Feira, constituida em 2016, com o propésito de dinamizar o associativismo através da
promocédo de atividades educativas, culturais e recreativas. No &mbito das suas atividades encontra-se
0 Basqueiral - Festival de Musica Urbana, um projeto cultural diferente e Gnico no territério, iniciado em
2016, com o objetivo de fomentar a descentralizacdo da Cultura, através da Musica, nomeadamente
dos projetos emergentes da nova musica urbana portuguesa.

O Basqueiral - Festival de Musica Urbana assenta a sua programa¢do numa sele¢éo criteriosa de
projetos emergentes da nova masica urbana portuguesa em detrimento da cultura pop e mainstream.
Logo na sua primeira edi¢cdo, em 2016, foi reconhecido como um projeto cultural relevante para a regido
onde esta inserido, tendo em conta a sua criatividade e inovacdo, bem como a capacidade de atracéo

de publico e envolvéncia da populagéo.

8. Programa de Apoio a Cultura

Em 2015 demos inicio a novos programas e medidas de apoio ao desenvolvimento do tecido
associativo cultural concelhio consubstancializadas no Programa de Apoio a Projetos Culturais (PAPC);
nas Acdes de Capacitacdo e Apoio ao Associativismo e a Criatividade; e ao projeto de Cartografia do
Associativismo Concelhio. Durante o ano de 2019 é nosso objetivo apresentar um novo Programa de
Apoio a Cultura, numa perspetiva holistica de desenvolvimento dos agentes culturais e criativos,
associativos e independentes, de Santa Maria da Feira. O novo programa serd, por conseguinte, mais
abrangente devendo contemplar novas areas e valéncias de apoio financeiro, nomeadamente, medidas
de apoio as atividades pontuais, a aquisicdo de equipamentos ou a realizacdo de obras de construcéo
ou requalificac@o de espagos coletivos para atividades de cultura e recreio.

N&o obstante, em 2019, sera dada continuidade ao PAPC, enquanto medida de apoio a projetos e
atividades culturais procurando fomentar a descentralizacdo da oferta cultural através de projetos de
base associativa que promovam o livre acesso e fruicdo da Cultura a todas as comunidades, bem como

incentivem a participacao cultural individual de cada cidad&o.

a. Programade Apoio a Projetos Culturais (PAPC)
O PAPC - Programa de Apoio a Projetos Culturais tem como objetivo fomentar a participacéo ativa das
associacoes locais nos processos de criagao e de intervengado sociocultural no territério. Este programa
constitui-se como um instrumento estratégico de apoio a producao cultural das associa¢fes culturais
locais e a integracao das suas atividades e projetos no ambito da oferta cultural municipal. Enquanto
programa de apoio o PAPC tem vindo a afirmar a sua relevancia no desenvolvimento qualitativo da
producéo artistica local, de base associativa, contribuindo, simultaneamente, para a formacgao de novos
agentes culturais, bem como para a criagdo de uma massa critica informada, capacitada e

potencialmente consumidora de produtos culturais.
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b. Acbes de Capacitagdo e Apoio ao Associativismo e Criatividade
Reconhecendo o potencial e a dindmica do movimento associativo de Santa Maria da Feira, presente
nas atividades desenvolvidas pelas associa¢fes culturais, recreativas, desportivas e sociais, em 2019
sera dada continuidade ao programa de capacitacéo "Criamos Juntos". Através deste programa e de
outras acdes de formacéo e capacitacdo a serem desenvolvidas com o Centro de Criacdo — Arte e
Espaco Publico, sera estabelecido uma oferta formativa, correspondendo com as exigéncias e os
desafios atuais nas areas da gestdo associativa, gestdo e producdo cultural, praticas artisticas,

empreendorismo cultural, inovacéo e criatividade.

c. Cartografia do Associativismo Concelhio
Tendo como universo o nimero de associa¢des e coletividades existentes no concelho, pretende-se
dar continuidade a elaboracdo do mapeamento/cartografia, Cartografia do Associativismo Concelhio,
identificando os meios/recursos existentes quanto a: instalacdes, equipamentos, meios e recursos,
competéncias técnicas e artisticas, atividades e projetos desenvolvidos.
A partir deste mapeamento estardo reunidas condi¢des para efetuar uma caracterizagdo do tecido
associativo de Santa Maria da Feira e elaborar um diagnéstico acerca das necessidades de intervencéo

nomeadamente ao nivel de programas de apoio, de qualificagcdo e de capacitacéo.

TURISMO

Tendo em consideracéo as orientagfes do Plano Estratégico e de Marketing para o Turismo de Santa
Maria da Feira, o Plano de Atividades do Gabinete de Turismo para o ano de 2019 devera estar
estruturado essencialmente nos produtos turisticos estratégicos: Touring Cultural e Paisagistico;
Turismo de Salude e Bem-estar e Turismo de Negécios.

No entanto, em 2019, sera notéria uma aposta no Turismo Gastronémico, mas também a nivel do
Turismo Religioso, com a elaboracao de desdobravel do Patrimonio Religioso do concelho e pela
implementacao do Itinerario e Sinalizacdo do Caminho de Fatima no concelho de Santa Maria da Feira.
Volvidos dois anos apds o desenvolvimento e apresentagdo publica do Plano Estratégico e de
Marketing para o Turismo do concelho de Santa Maria da Feira (abril de 2017), é imperioso proceder a
sua monitorizacdo e avaliagdo, de forma a constatar a implementagdo das suas acdes e estratégias,
com o objetivo de promover o desenvolvimento da atividade turistica no concelho.

Este processo devera ser reforcado com o langcamento de um programa de sensibilizacdo para a
importancia do Turismo na economia do concelho e envolvimento do trade turistico local, que terd como
objetivos estruturais a sensibilizacdo da sociedade em geral (municipes e stakeholders) para a
importancia atual e futura do Turismo em Santa Maria da Feira; a demonstracdo da relevancia de bem
receber os visitantes contribuindo para uma enriquecedora experiéncia turistica e a transformacéo da

populagdo em agentes ativos na protegdo e preservacao do destino, nomeadamente a nivel da sua
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autenticidade e sustentabilidade. Para que seja possivel a implementagcdo destas iniciativas, sera
formalizada uma candidatura ao Turismo de Portugal, nomeadamente a Linha de Apoio a
Sustentabilidade no &mbito do programa Valorizar.

Sera igualmente estudada uma solugdo de mobilidade interna aos museus do concelho, nomeadamente
ao Museu do Papel e ao Museu de Santa Maria de Lamas, oferecendo aos turistas e visitantes um meio
de transporte acessivel, com acompanhamento personalizado, em horarios pré-determinados e em

periodos com procura efetiva no centro histérico de Santa Maria da Feira.

1. Touring Cultural e Paisagistico

Atendendo a sua histéria e as caracteristicas e recursos do seu territério, aliada a forte aposta na
promocéo de eventos culturais, o Touring Cultural e Paisagistico continuara a ser inequivocamente o
produto turistico de referéncia de Santa Maria da Feira, mantendo o Gabinete de Turismo uma
colaboracdo ativa na sua estruturacdo e promoc¢éo, destacando-se como prioridade a sinalizacao

turistica dos recursos culturais e turisticos existentes no concelho.

a. Sinalizagéo Turistica

Uma das prioridades para os préximos anos sera o levantamento das necessidades de sinalizagao
turistica dos principais atrativos turisticos e culturais do concelho de Santa Maria da Feira,
nomeadamente a nivel do Patriménio Classificado, sendo que o processo iniciar-se-a com a cidade de
Santa Maria da Feira, ainda no ano de 2019.

Atendendo a que sera igualmente implementada no concelho a sinalizacdo dos Caminhos de Fatima,

por uma questdo de uniformizacéo e estética, devera ser estudada uma solugdo similar.

b. Promocéo dos principais eventos culturais e turisticos de Santa Maria da Feira

O Gabinete de Turismo continuara a trabalhar ativamente na promoc¢do turistica dos eventos
diferenciadores do destino Santa Maria da Feira, nomeadamente a Festa das Fogaceiras, Semana
Santa, Imaginarius — Festival Internacional de Teatro de Rua, Viagem Medieval em Terra de Santa
Maria, Perlim — Parque Tematico de Natal, através do estabelecimento de parcerias estratégicas,
nomeadamente com a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte, de forma a maximizar o impacto
promocional a uma escala regional, nacional e internacional.

Paralelamente, devera ser intensificada a aposta no conceito de Bilhetes Experiéncia que séo
certamente um meio privilegiado na promocao, qualificacéo e diferenciacdo dos eventos e do destino

Santa Maria da Feira.

c. Comemorac6es do Dia Mundial de Turismo
A Céamara Municipal de Santa Maria da Feira continuara a associar-se as Comemoracdes do Dia

Mundial de Turismo, através do desenvolvimento de iniciativas que permitam a promocao integrada
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dos principais equipamentos turistico do concelho, bem como o reforco da satisfacido e experiéncia
turistica dos visitantes.

2. Turismo de negocios

Promogé&o do Europarque — Cidade dos Eventos, nomeadamente na atragéo de congressos e reunides

de negdcios, bem como na promogao do destino nos diversos eventos realizados no Europarque.

3. Turismo de saude e bem-estar
Reforco da parceria com a Sociedade de Turismo na promoc¢éo das Termas de S. Jorge, bem como na
gestdo das inscricdes dos funcionarios da Autarquia no balneario termal e colaboracdo com os

promotores interessados em investir no concelho na promocao do turismo de salde e bem-estar.

4. Turismo religioso em Santa Maria da Feira

Em 2019, seréa feita uma aposta no desenvolvimento do Turismo religioso em Santa Maria da Feira,
néo so6 atraves do refor¢co de promocao dos principais eventos de cariz religioso existentes no concelho,
Festa das Fogaceiras e Semana Santa, mas também pela disponibilizacdo de desdobravel do
Patriménio Religioso do concelho e pela implementac¢éo da sinalizagcdo orientada e de seguranca do
Caminho de Fatima no concelho, que aproveitara também para promover os principais atrativos

turisticos e religiosos, existentes ao longo do itinerario.

a. Desdobravel do Patriménio Religioso

No ambito da aposta no Turismo Religioso, pretende-se para o ano de 2019, a implementacdo do
desdobravel do patrimonio religioso concelhio, em articulagcdo com as festividades religiosas, de forma
a valorizar as tradi¢es histdricas religiosas e a atrair piblicos a Santa Maria da Feira, tendo como

principal motivacdo a componente religiosa.

b. Caminho de Santiago em Santa Maria da Feira

Relativamente ao Caminho de Santiago em Santa Maria da Feira deverdo ser feitas, com caracter
regular, vistorias do seu estado, a nivel da sinaliza¢éo, limpeza e seguranca, bem como a continuacéo
do acompanhamento dos trabalhos do Eixo Atlantico a nivel do levantamento no terreno do itinerario
no nosso concelho, criando as condi¢6es para a realizacédo de uma atividade capaz de atrair visibilidade

e notoriedade ao itinerario em Santa Maria da Feira e contribuir para a sua dinamizacéao.

c. Caminho de Fatima em Santa Maria da Feira

No ambito de candidatura aprovada ao Norte 2020, Santa Maria da Feira e os restantes municipios da
regido Norte que fazem parte do itinerario dos Caminhos de Fatima, deverdo proceder em 2019, a
intervencdes no trajeto de forma a garantir aos milhares de peregrinos que todos 0s anos percorrem o

percurso mais condices de seguranca e de conforto, bem como uma sinalizagao orientada e turistica.
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No caso de Santa Maria da Feira, apos levantamento e analise do itinerario, foi elaborado um projeto de

sinalizagdo que devera ser implementado ao longo do ano de 2019.

5. Turismo GastronOmico

A Gastronomia desempenha um papel essencial na atratividade de qualquer destino turistico sendo,
uma das componentes mais valorizadas da oferta turistica e uma das que provoca maior satisfagdo na
experiéncia turistica dos turistas e visitantes.

Conscientes deste facto, a Camara Municipal de Santa Maria da Feira pretende fazer uma aposta
estrutural neste produto turistico, de forma a projetar a sua gastronomia néo sé tradicional, mas também
com uma forte énfase na criatividade, inovacao e qualidade de servigo, utilizando com preferéncia os

produtos autoctones e distintivos do concelho.

a. Estruturacdo de um novo evento gastrondmico no concelho

Pretende-se analisar a organiza¢éo de um evento gastronémico no centro histérico de Santa Maria da
Feira, capaz de agregar a oferta gastrondémica e de restauragdo do concelho, unindo a tradicdo e a
inovagdo e criatividade, promovendo a atratividade gastronémica do destino. Tal podera passar por
uma Rota das Tapas, por parte dos Restaurantes e/ou bares de Santa Maria da Feira (nomeadamente
do Centro Histdrico) propondo uma Tapa (com referéncia a algum produto autdctone e distintivo de
Santa Maria da Feira) e uma bebida (sugerindo-se a Chamoa ou uma Cerveja Artesanal com Lupulo

Feirense).

b. Participagdo nos Fins-de-semana Gastrondmicos do Porto e Norte

Havendo interesse da restauracdo do concelho devera ser confirmada a participacdo nos Fins-de-
semana Gastronémicos do Porto e Norte, promovidos pela Entidade Regional de Turismo do Porto na
edicdo de 2018 | 2019, de forma a se reforcar a promog¢éao dos restaurantes aderentes e da gastronomia
regional.

Para o ano de 2019, sera essencial fazer uma andlise exaustiva relativamente ao prato e conceito
selecionado, podendo se manter a opcdo dos Menus Imaginarius, fomentando a tradicdo com a
inovacgéao e criatividades dos pratos propostos.

Relativamente a data tera de ser articulada com os restaurantes aderentes, sendo que seria oportuno
uma data préxima de um evento, como o Festival Imaginarius, de forma que com a colaboracéo de
alguns dos estabelecimentos de restauracdo de referéncia, equipamentos turisticos e as unidades
hoteleiras do concelho, se obtenham sinergias mutuamente vantajosas, contribuindo para a sua
dinamizacao, atracdo de publicos e consumidores e reforgcando a posicdo de Santa Maria da Feira

como um destino turistico-cultural de referéncia.
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c. Festival da Cerveja Artesanal com Lupulo Feirense

No més de outubro realizar-se-4 a terceira edicdo do Festival da Cerveja Artesanal com Lupulo
Feirense, combinando com mestria a produgdo de cervejas artesanais com ldpulo feirense com a
componente gastrondmica e de animacdo, valorizando também os produtos autoctones e
diferenciadores de Santa Maria da Feira.

Paralelamente a componente gastronémica disponibilizada no préprio Mercado Municipal que servira
de complemento essencial a prépria oferta cervejeira, sera efetuado convite aos principais restaurantes
da cidade para se associarem ao evento e desenvolverem Menus Cervejeiros, aliando com criatividade

a gastronomia com a cerveja artesanal e/ou o Lupulo Feirense.

d. Revitalizagdo do Mercado Municipal com feiras teméaticas

Sera feita aposta na revitalizacdo do Mercado Municipal através da organizagdo em parceria de varias
feiras tematicas capazes de promover o melhor da oferta gastrondmica tradicional concelhia,
possibilitando a sua promocao e a venda dos produtos pelos pequenos comerciantes, aliando sempre

gue possivel a componente da animagéo.

6. Turismo de natureza

A nivel do Turismo de Natureza, pretende-se dar seguimento ao estudo realizado no ambito da Area
Metropolitana do Porto, que sugere a criacdo e promocdo do Parque de Montalto, unindo um conjunto
de atrativos naturais e paisagisticos, com especial énfase no Parque das Ribeiras do Uima, mas que
engloba também na extremidade sul a Zona de Lazer do Outeiro (estendendo-se até ao Parque Urbano
do Rio Ul) e a Norte a zona envolvente do Rio Douro, com o percurso devidamente interligado entre si

e 0s principais nucleos urbanos por conectores.

7. Turismo acessivel em Santa Maria da Feira

O Turismo Acessivel em Santa Maria da Feira devera continuar a ser uma forte aposta de integracao
de todos os publicos, por parte da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, e um projeto
diferenciador nas estratégias de promocao do turismo em Santa Maria da Feira, mantendo a forte
parceria com a Provedoria Municipal para a Mobilidade, de forma que se mantenha a implementacao
das boas praticas a nivel da acessibilidade aos eventos, equipamentos culturais e turisticos e unidades

hoteleiras de Santa Maria da Feira.

8. Promocéo Turistica

7

A promocdao turistica de um destino € uma das competéncias essenciais das Autarquias e um
instrumento fundamental no desenvolvimento turistico de determinado territério, possibilitando a
atracdo de novos turistas e visitantes e a projecdo da imagem néo sé do destino, mas também dos

seus produtos turisticos, atracdes, equipamentos e unidades de alojamento e restauracgao.
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Tendo a promogao turistica uma importancia basilar, a comunicagdo com os visitantes assume um dos
pilares essenciais. Neste sentido, em 2019, todos os suportes de comunicacao serdo produzidos com
contetidos bilingues (portugués e inglés), suprimindo a barreira do idioma seremos capazes de

transmitir, de forma mais alargada, todo o potencial do territorio.

a. Portal Turistico

O portal turistico www.visitfeira.travel, continuara a ser o principal canal de promog¢ao e comunicagdo

turistica de Santa Maria da Feira, permitindo a disponibiliza¢édo de todas as informag8es de interesse
para o turista e visitante.

Estas informacdes turisticas deverdo estar sempre atualizadas e traduzidas em Espanhol e Inglés,
sendo que deverdo ser também difundidas através do Facebook e Instagram do portal, que deveréo

ver reforgados o seu alcance.

b. Material promocional

A nivel do desenvolvimento de conteldos e impressdo de material promocional, a aposta devera
manter-se na sua otimizacdo, com especial enfoque na promocéo e venda dos Kits Feira Card e nhuma
gestdo mais eficiente e criteriosa do restante material promocional, de forma que estejam facilmente
acessiveis a todos os turistas e visitantes interessados (quer seja na Loja Interativa de Turismo, nos
eguipamentos turisticos ou unidades hoteleiras de Santa Maria da Feira) e ao menor custo possivel.
Para 0 ano de 2019, esté previsto a reimpressao e o desenvolvimento de brochuras, nomeadamente

um desdobravel do turismo religioso.

c. Anuncios Turisticos ou Publicidade em publicac6es da especialidade

Sera feita uma andlise de todos os anuncios de promocédo turistica realizados, sendo intencéo
concentrar em poucas publicacdes, mas que efetivamente possam constituir uma mais-valia na
promocdo do destino, suas atracdes e equipamentos culturais e turisticos, permitindo um

posicionamento mais assertivo e uma maior visibilidade.

d. Videos promocionais

Tendo os principais eventos realizados em Santa Maria da Feira um reconhecimento nacional e
internacional ndo sé pela qualidade do préprio evento em si, mas também pela criatividade e
notoriedade dos videos promocionais produzidos, consideramos que seria extremamente importante
que se replique o sucesso com a producédo de videos promocionais do destino, bem como dos varios
equipamentos culturais e recursos turisticos do concelho.

Devera manter-se a aposta na producao interna e difusdo na Internet e Redes Sociais de videos

promocionais do destino.
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e. Feira Card

Elemento estrutural na promocao turistica de Santa Maria da Feira, o projeto turistico “Feira Card”, sera
avaliado em 2019, podendo passar por uma renovagéo total ou a opcao por um novo conceito de
promocao, em consonancia com os parceiros, pois € nossa intencao que desperte uma maior procura,

interesse e adesdo por parte dos turistas, visitantes e municipes.

9. Merchandising oficial de Santa Maria da Feira
O Gabinete de Turismo continuara a analisar novas oportunidades e a propor novas linhas de produtos
de merchandising para Santa Maria da Feira, bem como continuara o seu apoio com a Feira Viva na

venda e distribuicdo do merchandising através da “Saint Mary Store”.

10. Feiras de Turismo e outros eventos promocionais

No ano de 2019, o Gabinete de Turismo devera estar representado nas principais Feiras de Turismo
nacionais e noutros eventos promocionais, em parceria com a Entidade Regional de Turismo do Porto
e Norte, (BTL) e/ou o Eixo Atlantico (Expocidades).

Na Bolsa de Turismo de Lisboa, devera ser mantida a parceria com 0s municipios das Terras de Santa
Maria (Santa Maria da Feira, Sdo Jo&o da Madeira, Oliveira de Azeméis, Arouca, Espinho e Vale de
Cambra), numa participagdo conjunta que mostre o que de melhor se pode fazer e experienciar no
territério, pois na pratica todos estes municipios podem ser parceiros e complementares em projetos
de promocaéo turistica. Tendo em conta o desenvolvimento da parceria, sera pertinente ponderar uma
presenca conjunta na FITUR em Madrid.

Paralelamente, o Gabinete de Turismo podera estar presente em diversas iniciativas promocionais e

eventos realizados no Centro de Congressos do Europarque, sempre que tal se justifique.

11. Visitas turisticas e encenadas

O Gabinete de Turismo continuara a colaborar ativamente na organizacdo e gestao de visitas guiadas
a Santa Maria da Feira, através da preparacdo logistica, disponibilizacdo de material promocional,
rececdo e acompanhamento de grupos organizados ao concelho, utilizando preferencialmente os
descontos associados ao cartao turistico “Feira Card”.

Em 2019, pretende-se a estruturacao de um programa anual de visitas guiadas a itinerarios pedestres,
de natureza cultural, ambiental ou religioso, de forma que os turistas, visitantes e municipes de Santa
Maria da Feira possam percorrer a pé em condi¢des ideais de seguranga e orientagdo os principais
atrativos de Santa Maria da Feira, reforcando o seu grau de satisfagdo turistica e permitindo o reforco
da promocao turistica e institucional de Santa Maria da Feira.

Aposta estratégica e com bastante atratividade e visibilidade mediatica, séo as Visitas Encenadas (ao
Castelo de Santa Maria da Feira e ao Museu Convento dos Léios), que serdo mantidas no corrente ano,

proporcionando uma experiéncia turistica e cultural muito mais enriquecedora e diferenciadora, sendo

cultura, turismo, biblioteca e museus



A

a2l santa maria da feira camara municipal 79 | plano e orgamento 2019

gue o objetivo Ultimo sera o da sua consolidagédo para que a médio prazo se constituam como um

produto turistico apelativo e distintivo do destino.

BIBLIOTECAS E ARQUIVO

A proposta de plano de atividades e orcamento para 2019, que ora apresentamos, esta alinhada pelo
plano estratégico 2018-2021, da divisdo, pelo plano estratégico do Pelouro da Cultura, Turismo,
Bibliotecas e Museus e pelas linhas orientadoras da tutela, para o ano de 2019.

Pretendemos prosseguir a necessaria adequacao dos servi¢os da biblioteca municipal e do arquivo
municipal, as necessidades dos nossos concidaddos, de acordo com as linhas estruturantes do
nosso Plano Estratégico: expansdo do ACESSO, criacdo de OPORTUNIDADES e criagcdo de
CONEXOES.

No corrente ano, promovemos ac¢des que materializaram a nossa estratégia e, dados os resultados
até agora obtidos, consideramos que deveremos prosseguir o caminho tracado, sempre com base

na matriz da qualidade.

1. Biblioteca Municipal

A biblioteca municipal tem vindo, desde a sua criacdo e, sobretudo, da abertura do seu edificio em
2000, a prosseguir as grandes linhas orientadoras da IFLA/UNESCO para as bibliotecas publicas,
adequando-as, naturalmente, com base nos recursos humanos e financeiros disponiveis, ao territorio
em gue age e as necessidades da sua comunidade.

Estas tém tido uma mutacéo profunda o que tem determinado que a biblioteca municipal tenha sofrido
uma mudanca de paradigma. Mais do que um espac¢o com livros, passou a ter de ser um portal de
acesso local a informacédo, um instrumento de apoio a educacéo formal e & aprendizagem ao longo da
vida, um espaco de cultura e para a cultura, um espaco de integracédo social, um espaco de encontro
de pessoas e de debate de ideias.

E, pois, neste contexto, que deve agir, antecipando as necessidades da sua comunidade e promovendo

a satisfacdo das mesmas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2019

a. OBJETIVO 1 Expandir o ACESSO

A biblioteca municipal, através dos seus servigos centrais, dos polos, do Bibliobus, do nucleo
pedagogico e da parceria com as bibliotecas escolares, ja atinge uma grande franja da populagdo. No
entanto, consideramos que muito ha a fazer para expandir o acesso, sendo, portanto, necessario,
promover acdes e servicos que devem, por um lado, ser inovadores e, por outro lado, descentralizados.

Neste contexto, consideramos que:
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- Apods a experiéncia de alargamento do horéario de funcionamento da biblioteca, por introdugéo do
RFID, queremos alargar, ainda mais, o horario de funcionamento, aos domingos de manha, das
10,00h as 13,30h, mantendo-se a possibilidade de os utilizadores fruirem dos servigos presenciais
e do empréstimo domiciliario;

- areorganizacao do seu fundo documental, criando nicleos de interesse;

- arenovacao do seu fundo documental, dando especial enfoque nas areas mais técnicas, na area
da mausica, adquirindo, também partituras musicais, justificando-se tal pelo facto de a biblioteca ter,
para empréstimo domiciliario, instrumentos musicais;

- ao refor¢o do papel dos polos, em contexto local e na rede concelhia de leitura publica, atualizando
0S seus espacos e conteldos;

- ao refor¢o da atualizacdo do fundo documental do Bibliobus.

INICIATIVAS CHAVE

1. Remédios Literérios: livros para salvar a sua vida

Para quem acha que os livros sdo apenas fonte de conhecimento, para quem acha que eles sédo apenas
fonte de entretenimento ou mesmo para aqueles que os aboliram das suas vidas, h4 agora uma nova
funcé@o a considerar quando se pensa em romances, poesia, ensaios ou biografias: a saude fisica e
psiquica. E se ja houve quem se tivesse curado de um desgosto de amor ao ler O Memorial do
Convento, de José Saramago, também havera quem tenha recuperado de longas doencas com os sete
volumes de Em Busca do Tempo Perdido de Proust e quem tenha arrumado as dores de dentes ao
ler Os Meus Problemas de Miguel Esteves Cardoso. E talvez aquela anglstia que ataca a certas horas
do dia, se purgue com um bom policial ou aquela indeciséo sobre o futuro de uma relagéo se resolva
com as Cenas da Vida Conjugal de Ingmar Bergman.

A biblioterapia, definida como o tratamento de doencas através da leitura de livros, ndo é algo de novo
pois o0 aproveitamento da leitura para fins terapéuticos, vem do tempo dos romanos e dos gregos e
sofreu, atualmente, um grande impulso dado pelo filésofo Alain de Botton, da The School of Life, para
quem “a literatura é de extrema importancia para o ser humano pois da-nos um leque de emocdes e
eventos que levariamos anos, décadas, milénios, para sentir diretamente”.

Neste contexto, a biblioteca ira promover as seguintes acoes:

- Criar um nacleo de interesse, constituido por livros, devidamente identificados, na cota, de acordo

com o “mal” a que se destina;

- Realizar a exposi¢ao “Acordo fotografico” de Sandra Barao Nobre, biblioterapeuta, composta por 60
fotografias, captadas em cinco anos, em nove viagens, em vinte e dois paises e refletidas em 420
posts, de 401 leitores, de 46 nacionalidades, com mais de quatrocentas referéncias a titulos de livros

e respetivos autores;
- Apresentar o livro: Uma Volta ao Mundo Com Leitores, de Sandra Bardo Nobre;

- Oficina sobre biblioterapia, com Sandra Brand&o Nobre;
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- Expandir o0 acesso ao Clube de Leitura;

- Promover comunidades de leitores para jovens.

2. Leituras em linhas

O projeto de itinerancia Bibliobus tem sido um enorme sucesso. ltinerando por todas as IPSS do
concelho, levando leituras a pessoas maiores, criancas e técnicos que trabalham nas instituicdes, o
Bibliobus reforca a nossa percecéo de que, cada vez mais, temos de ter a capacidade de disponibilizar
servicos e recursos, quando e como 0s nossos utilizadores precisam.

O ritmo da vida, a mudanca dos padrdes de trabalho, dos estudos e da escola determinam que o tempo
seja extremamente valioso pelo que aceder de forma facil e rapida a servigos deixou de ser “o que
gostaria de ter” para passar a ser “o que tenho de ter”.

As oportunidades de “crescimento” pessoal, em todas as idades e em diferentes fases da vida, estédo
direta e proporcionalmente relacionadas com o acesso a recursos, servicos e experiéncias educativas,
sociais e culturais. Assim, alinhado com a estratégia do Municipio de criar condi¢bes de aproximacao
dos seus servicos as reais necessidades da comunidade e com um novo perfil de leitor que usa os
servicos da biblioteca, “Leituras em linhas”, sera um novo projeto de itinerancia, pelas maiores unidades

fabris do concelho, proporcionando o acesso a leitura, ao cinema e a musica.

b. OBJETIVO 2 Criar OPORTUNIDADES

Sao véarias as missfes inscritas no Manifesto da IFLA/JUNESCO para as bibliotecas publicas,

associadas a sua fungéo no apoio a educagado formal, na promogéo da aprendizagem ao longo da vida

e na promocao da expresséo criativa, da cultura e das artes.

A biblioteca municipal, ao longo do tempo, tem cumprido estas missdes e devera manté-las no centro

da sua acéo.

Neste contexto, dara continuidade:

- ao projeto “nascido para ler”, destinado a criangas dos 6 aos 36 meses;

- aos programas de promocao da leitura, para as familias;

- as agOes de promogao da leitura promovidas com os seus stakeholders como “estafeta de contos:
conto com(tigo)”, “contos sobre rodas”, etc;

- as ag0Oes de promocao da leitura direcionadas a jovens e pessoas maiores;

- as ag0es de sensibilizacédo para a arte;

- as exposicOes de artes plasticas;

- a realizagdo da lll edigdo da exposigdo “por conta propria”, destinado a artistas autodidatas
concelhios;

- aprojecdo de cinema para familias, para jovens e adultos e para a idade maior;

- apromocdo de programas culturais para todo o tipo de publicos, através de programacéao propria,

programacéo integrada na acao cultural da Camara Municipal ou de agentes culturais locais.
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INICIATIVAS CHAVE

1. Simpésio

O cenario social é a de uma completa incerteza. Incerteza na economia, na politica, na cultura, na
educacdo, nos rumos que se deverdo adotar para que, de facto, se possa atender as necessidades
das pessoas que vivem numa sociedade em constante mudanca e onde a informacdo - como aceder-
Ihe, como usa-la - se tornou no seu bem supremo.

Vivemos num momento onde a maxima “quem tem a informagdo tem o poder’ carece de ser
questionada. Hoje, a informacdo é massificada, imediata e de facil acesso. Esse excesso de informagéo
sobrecarrega a nossa mente, causa-nos diversas sensag¢des. Nao raramente, sentimos que podemos
saber qualquer coisa, que ndo sabemos de nada, que estamos a esquecer alguma coisa.

A Internet com as suas redes sociais, 0s blogs, os jornais, a TV, a radio, oprimem-nos, pressionam-
nos, constantemente. Somos consumidores massivos de qualquer tipo de informagéo, até mesmo, da
mais inatil.

Assim, poder-se-a referir que a informacgéo pode ser definida como uma sequéncia de bites de dados
ou de sons, desconectada, por vezes associada com mais unidades de informacgdo, num sentido linear
unidimensional.

O conhecimento tem altura, profundidade e largura, e, portanto, é multidimensional. Considerando que
a informacéo é rapida e instantdnea, como um evento, a qualidade do conhecimento aumenta ao longo
de uma viagem através do tempo, como um processo. A obteng&o de conhecimento é dupla pois exige
que se desenvolvam um pensamento critico e competéncias para resolver problemas.

A informacao requer "analise", para ter significado. O conhecimento, no entanto, vai mais longe pois
através do processo de recolha de informacgdes, o conhecimento acumulado exige a "sintese”, que cria
novos niveis de significado.

Por outras palavras, a soma € maior do que as partes, levando-nos a novos niveis de compreenséo,
numa viagem em espiral, tridimensional.

A “sabedoria" é o resultado final, ndo potencialmente garantido, ja que o 6énus para a sua aquisigao
reside em cada um de nés, na capacidade de desenvolver qualidades mais elevadas em relacdo a
forma de interpretar e praticar niveis mais altos, mais profundos e mais amplos, de conhecimento.
Sabedoria que nos permita saber como viver, como desenvolver o gosto por aprender ao longo da vida,
tendo em conta valores como sejam a solidariedade, o respeito, a diversidade, a interacdo, a
colaboracéo e, sobretudo, a nossa capacidade de ousar, de inventar, de inovar e, ao mesmo tempo,
de sermos capazes de avaliar 0s riscos dos nossos atos.

Como obté-la? Eis a questao.

O Simpésio, espaco de reflexao e do pensamento, procura responder as nossas inquietudes e ajudar-
nos a estruturar o nosso pensamento, para que possamos fazer um percurso de vida sustentado na

sabedoria e impedir-nos de navegar na espuma dos dias.
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2. Quizz Preditex

Atendendo a existéncia do Concurso Nacional de Leitura, promovido pelo Plano Nacional de Leitura e
ao qual as escolas, de todos os niveis, aderem; e a necessidade de inovarmos as metodologias de
promocédo da leitura, a biblioteca vai criar o Quizz Preditex, substituindo, desta forma, o concurso
concelhio de leitura.

Assim, manteremos a atividade biblioteca itinerante: esta na hora da leitura, levando livros, para
empréstimo domiciliario, as escolas da periferia em concomitédncia com a promocdo de uma hora do
conto e a entrega de passaportes de leitura que dardo, aos melhores leitores, acesso a fruicdo de um
dia especial na biblioteca municipal, durante o qual participardo de um Quizz interativo, em que terédo
que responder a perguntas sobre livros, leituras e a biblioteca, com a oportunidade de receberem um

dos tés prémios oferecidos pela Preditex,

3. Filocontos: histérias para pensar

Filocontos: histérias para pensar, a realizar uma vez por més, aproveita a experiéncia dos seus
contadores de histérias na dinamizacéo de sessodes de filosofia com criancas e de dialogos filoséficos
com adultos, para incentivar os participantes a partilharem ideias e aprofundarem pensamentos, sobre

0s varios temas que as histérias vao sugerindo.

4. Oficinas de Leitura e Criatividade — educacéo pelo livro, arte e natureza

Estas oficinas pretendem sensibilizar para tematicas relacionadas com a imigracéo; familiarizar os
participantes com conceitos, formatos e linguagens menos convencionais; ter consciéncia do impacto
das nossas emocgfes/acdes em nds e no mundo; promover a ideia da coexisténcia pacifica entre o
homem-homem e homem-natureza; sensibilizar para melhorar, positivamente, 0 mundo a nossa volta,
de acordo com a nossa verdadeira escala, através do prazer de criar; promover a partilha e o dialogo;
promover o cruzamento das expressfes e sensacgdes; estimular o pensamento divergente; motivar a

experimentacao estética individual e o respeito pelos diferentes resultados da expressao;

5. Oficinas Ler e Jogar
Estas oficinas pretendem fazer sentir o livro como um jogo, um tabuleiro com um percurso, jogar com
a leitura, para desenvolver, na crianca, a capacidade de se relacionar, de sentir e de assumir uma

consciéncia critica, ajudando assim, a ampliar o seu potencial sensivel, humano, critico e criativo.

6. Livros com ciéncia

Esta acdo pretende, através das ciéncias experimentais, promover novas aptiddes e competéncias,
estimular a criatividade, o conhecimento e o saber.

Através de uma atividade experimental, original, divertida, dinamica e pratica, procura-se motivar os

participantes para o mundo das ciéncias, associando-as ao mundo que os rodeia.

cultura, turismo, biblioteca e museus



A

al santa maria da feira camara municipal 84 | plano e orgamento 2019

7. Mediacdo leitora para alunos com necessidades especiais: formacao e oficina

A mediacao leitora contribui para criar jovens capazes de opinides auténomas, desenvolvendo a

capacidade de ler o mundo atual, potenciando uma cidadania plena.

E grande o conjunto de ferramentas usadas pelos mediadores de leitura no seu trabalho, mas o pablico

com necessidades especiais requer uma atencédo e uma metodologia diferente.

Miguel Horta demonstra-o, através de uma formacéo, destinada a técnicos de educacédo especial e a

mediadores de leitura e de uma oficina, destinada a alunos com necessidades educativas especiais.

c. OBJETIVO 3 Criar CONEXOES

A biblioteca s6 cumpre as suas missdes se estiver bem integrada na comunidade, ter uma relagéo

profunda com o0s seus agentes e concidadaos e assumir-se, fisicamente e concetualmente, como o

espago de encontro e de ideias.

Neste contexto, pretendemos:

- acolher, nos espacos da biblioteca, as iniciativas das entidades e agentes locais;

- dar continuidade a sua relac@o cooperativa com a Rede de Bibliotecas Escolares, através do seu
servico SABE, de forma a consolidar o trabalho normalizado em rede entre as diferentes bibliotecas;

- dar continuidade a relagédo e servico de proximidade com as IPSS do concelho através do Bibliobus,

ndo so disponibilizando literatura, cinema e misica mas também ag¢6es de promocao da leitura.

INICIATIVAS CHAVE

1. 140 mil memoérias

A designacao "140 mil memdrias" prende-se com o nimero aproximado de habitantes do concelho de
Santa Maria da Feira, como conceito e metafora da representatividade e inclusdo de todos os
residentes ou naturais deste territério.

Numa abordagem coletiva focada na memoéria e na identidade feirense, na reflexdo sobre o espaco
publico e o espaco privado, elaborou-se um projeto a volta do conceito de "museu participativo",
construindo-se uma identidade a partir de memoarias transportadas em forma de histérias, artefactos,
imagens e sons.

Este projeto, uma criacdo de Vera Alvelos e Patrick Hubmann, teve inicio no corrente ano e devera ter
continuidade nos préoximos anos pelo que a biblioteca ird promover, com o Centro de Criagdo, duas

acoes:

- Oficina: qual a sua memoria mais feliz?

Esta oficina sera desenvolvida pelo Nucleo Pedagogico da biblioteca, em todas as IPPS e nas
comunidades de leitores para jovens, na qual se trabalhardo as memarias mais felizes que cada um
guarda em si e que, posteriormente, serdo partilhadas através de uma carta digital a apresentar

aquando a instalacdo da Maquina de Memoérias

- Maquina de memorias
Na sala de exposicdes da biblioteca, estara a Maquina de Memoérias, uma instalagéo que é uma caixa

de surpresas. Pretende refletir sobre o mecanismo misterioso de guardar memorias e recordar, ativada
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por um algoritmo mecéanico aleatério que vai apresentando as histérias individuais e coletivas,

recolhidas.

2. Orfeu e Majnun: um teatro de emoc¢des acerca do amor, perda & desejo e o poder da muisica
Orfeu e Majnun (O&M) é um projeto de teatro musical aberto, intercultural e multilingue construido, de
forma participativa, coletivamente, organizado em rede, por diversas cidades europeias. Santa Maria
da Feira, participa neste projeto internacional, através Centro de Criacao.

Projeto interdisciplinar, O&M, mistura diversas formas artisticas, evocando 0s atuais desafios sociais,
culturais e urbanos. E um projeto que faz intervir comunidades, artistas profissionais, cidad&os e grupos
ameacados de exclusao social.

O mito grego de Orfeu e Euridice conjuga-se com a célebre histéria, pré-islamica, do amor beduino de
Majnun e Laila, através de mdltiplas atividades envolvendo cidaddos de todas as geracbes e de
proveniéncias socioeconémicas.

O amor, o desejo, a perda, a natureza, a muasica e a poesia sdo alguns dos elementos que, com
vitalidade, paixdo e humanidade, impregnam estas duas histérias. E, igualmente, um jogo de
dualidades, de divergéncias e de semelhancas, de exploracdo das diferentes culturas, de paralelismos
e de especificidades.

O percurso no espaco publico (parte I) servird de plataforma de apresentacdo das representacdes
imaginadas pelos participantes. Desenvolvido, de forma autébnoma, em cada cidade, reunird as
intervencdes das pessoas de diferentes origens e as marionetas representando os animais usados por
Majnun e Laila enquanto tocam a sua musica.

O espetaculo de teatro musical (parte Il), escrito a partir da visdo de Laila e Euridice, associara muasicos
profissionais com amadores que encontraremos no coro e na orquestra.

0O&M, alia mitos e musicas do Oriente e do Ocidente, patriménio cultural imaterial, associando pessoas
com horizontes mltiplos, a escala local e internacional.

A participacdo comunitéria neste projeto, determina, desde logo, que haja uma ampla divulgacdo dos
dois mitos pelo que, de entre as multiplas atividades que integram o projeto, a biblioteca municipal,

assumird a responsabilidade de divulga-los, através de horas do conto, junto da comunidade jovem.

d. OBJETIVO 4 GARANTIR A MAXIMA SATISFACAO DO UTILIZADOR

A biblioteca tem um SGQ implementado desde 2006 que tem permitido uma gestdo por processos
eficaz, a monitorizacdo sistemdatica da sua performance através de indicadores precisos, 0
empowerment dos membros da equipa com a consequente responsabilizacéo.

Assim, a manutencdo do SGQ e da sua certificacdo continua a ser pertinente pelo que deveremos
manter a cultura organizacional da biblioteca e o compromisso da equipa com a prestacdo de um

servico publico de qualidade.

INICIATIVAS CHAVE
- consolidar a implementagéo da NP EN ISO 9001:2015;
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- habilitar os recursos humanos da biblioteca com novas competéncias, nomeadamente através da
participagdo em seminarios e em formagdes;
- aplicar o NPS — Net Promoter Score, nos servicos de atendimento e de referéncia, com o objetivo

de mensurar o grau de lealdade dos nossos utilizadores.

2. Arquivo Municipal

O Arquivo Municipal atravessa por um periodo de grandes transformacdes cujas prioridades se
materializam em trés campos de acdo: disseminar o ACESSO; qualificar o SERVICO; preservar a
MEMORIA.

O processo de reabilitacdo e ampliacdo do edificio do Arquivo Municipal, dotando o servico de uma
infraestrutura fisica de suporte, € sem divida prioritario e essencial para preservar a memaria, melhorar
as condicdes de acesso a informacao e prestar servicos de maior qualidade.

Através de uma visao global de todo o processo concebeu-se o SIGIM, um modelo de gestdo para o
sistema de informacao do Municipio que, apoiado na modelacdo de processos e ha aplicacdo da ISO
30301:2011, permite a criagcdo de um unico ciclo de gestdo de informacao, atribui responsabilidades,
clarifica competéncias, controla o desempenho e aumenta o conhecimento organizacional, sendo esta
uma das melhores formas de qualificar um servigo.

Como aquilo que se preserva € o que se produz, a intervencdo do arquivo municipal expande a sua
area de acao aos servigos produtores, orientando a implementacéo da Lista Consolidada que permite
classificar e avaliar toda a documentacédo produzida/recebida pela administracio, de acordo com uma
linguagem comum.

Todas estas transformag8es tém como finalidade: aumentar a eficiéncia dos servicos e a economia de
recursos; mais democratizagdo do acesso; maior qualidade dos servicos prestados e preservar a

memoria.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2019

a. OBJETIVO 1 Disseminar o ACESSO

A comunidade, por questdes associadas as necessidades do seu quotidiano e, no contexto da
globalizagdo, a sua matriz histérica, deve ter acesso aos documentos administrativos que se |lhes
configurem importantes para responder aos seus quesitos.

Neste contexto, no préximo ano, 0 Arquivo assume:

- o tratamento da documentacdo acumulada, em formato papel;

- ainteroperabilidade entre o repositério do Municipio e o Sistema de Gestéo Integrada do Arquivo.

INICIATIVAS CHAVE

- descricdo da informacao/documentos de arquivo de conservacao, através do catalogo online;
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- disponibilizagdo da pagina web, do Arquivo Municipal;

- disponibilizagdo de documentos antigos, na pagina web, para transcrigdo, em sistema partilhado.

b. OBJETIVO 2 Qualificar o SERVICO

A gestédo de informacéo deve ser vista de forma sistémica e como um processo e requer uma estratégia
eficaz para que uma organizacdo desenvolva as suas atividades de forma normalizada, assentes em
padrdes normativos internacionais e nacionais e normas internas, promovendo a gestéo integral de
toda a informacéo de arquivo, em estado semi ativo e inativo e assegurando 0 acesso e a preservagao,

ao longo do tempo, da mesma.

INICIATIVAS CHAVE
Implementacdo do SIGIM - Sistema Integrado de Gestdo de Informac¢do Municipal, que tem por

objetivos:

- uniformizar o atendimento;

- normalizar a produgéo;

- criar instrumentos de avaliacdo, descricdo, acesso e preservacao;
- otimizar e interligar aplica¢des informaticas;

- definir indicadores de desempenho;

- proceder a desmaterializacéo total;

- aumentar a partilha da informacao;

- agilizar os processos e dar transparéncia aos procedimentos;
- aumentar a eficiéncia dos servigos;

- promover a economia de recursos;

- democratizar o acesso.

A implementacdo do SIGIM, ja foi iniciado com a modela¢do dos processos de acordo com a ISO
30301:2011, que determina:

- definicdo de estratégia;

- definicdo da politica e dos objetivos estratégicos;

- definicdo do modelo organizacional;

- criacdo do modelo de gestéo por processos;

- elaboragéo do manual de funcgées;

- producdo do manual de procedimentos;

- definicdo de indicadores de desempenho;

- estabelecimento de métodos de avaliagéo.
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Implementagdo da Lista Consolidada - de forma a normalizar o tratamento da

documentacao/informagao, produzida/recebida pela administracéo, sera aplicada a Lista Consolidada,

0 que determina:

- Estabelecer a relacdo entre as categorias do Plano de Classificacdo atual com o novo Plano de
Classificacédo para a Administracdo Local;

- Parametrizar, nos aplicativos de gestao documental, a Lista Consolidada

(Plano de Classificacao + Tabela de Selecao).

c. OBJETIVO 3 Preservar a MEMORIA

A principal missdo de um Arquivo Municipal é garantir a preservagéo e acesso a informacg&o publica
arquivada, as geracgdes presentes e futuras.

Esta missado requer que se proceda ao tratamento da documentacao, qualquer que seja o formato e a

sua disponibiliza¢éo publica.

INICIATIVAS CHAVE

Preservacgéo digital — € um processo que diz respeito a objetos digitais e metainformacado associada

aos mesmos e configura-se através de um conjunto de atividades capazes de garantir 0 acesso

continuado, a longo-prazo, a informacao digital e a qualidade da autenticidade dos objetos digitais

arquivados. Tal, determina

- a elaboracdo de um plano de preservagédo digital com uma estratégia de intervencdo a nivel
estrutural e operacional;

- que a informacao digital esteja acessivel, com qualidades de autenticidade suficientes, para que
possa ser interpretada no futuro mesmo recorrendo a uma plataforma tecnoldgica diferente da

utilizada no momento da sua criagao.

Divisao de Museus e Patrimoénio Cultural

Salvaguardar a heranca cultural e patrimonial das varias comunidades do territ6rio, potencializando e
requalificando os espacos museoldgicos como nulcleos impulsionadores da preservagéo de todo o
patrimonio, da cultura material e imaterial com vista ao desenvolvimento, a coeséo social e ao aumento
da fruicdo cultural da regido, é a misséo estratégica da Divisdo de Museus e Patrimonio Cultural
(DMPC).

Alinhada com as politicas municipais para a Cultura e com os objetivos estratégicos do Pelouro da
Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus, tera, em 2019, como objetivo geral a adaptacdo a inovagéo
organizacional e tecnoldgica e as oportunidades emergentes da cultura digital e da digitalizacdo da

cultura como eixos expansores do acesso. Deste modo, serdo reforcadas as relagées dos museus com
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as diferentes comunidades concelhias, potenciando uma "Cultura para Todos", através da interacéo

dos publicos com os museus e o patrimonio concelhio.

Rede Municipal de Museus

A Rede Municipal de Museus (RMM) é o agente de coeséo entre todos os elementos da DMPC, museus
e patriménio, enquanto centros ativos de divulgacéo cultural e patrimonial. Neste sentido, a sua missao
€ a de salvaguarda e preservacdo da heranca cultural das diferentes comunidades existentes no
concelho, pelo que os seus atores devem criar condi¢cdes de protecdo, de registo e de divulgacéo das

vivéncias e memorias coletivas da nossa sociedade nas suas mais diversas vertentes.

Numa perspetiva de gestao integrada de um projeto cultural maior, potenciador da marca Cultura Santa

Maria da Feira, a RMM tem como objetivos especificos:

a) desenvolver um programa de caraterizacdo e desenvolvimento de publicos;

b) incentivar a participa¢do da sociedade civil em atividades e servicos dos museus e do patrimoénio,
propiciando a criagdo de focos ativos culturais nas nossas comunidades;

c) conceber e implementar agbes de Marketing e Comunicacao dos Museus e Patriménio Cultural;

d) promover o voluntariado em diversas areas dos museus e do patriménio;

€) gerir os projetos em rede e as parcerias.

1. Marketing e Comunicagéao

- Desenvolver um projeto de sinalética indicativa e de orientacdo para os espac¢os da RMM,;

- Desenhar a arquitetura de informagdo para o desenvolvimento de aplicativos e solugbes
tecnoldgicas interativas para os Museus e Patrimonio Cultural que permitam expandir 0 acesso
de diversos tipos de publicos e melhorar a experiéncia do visitante;

- Criar um site para cada museu — possibilitando a producéo de exposi¢ées virtuais com objetos
em reserva, disponibilizacdo do inventario on-line, acesso a estudos de bens culturais e do
patrimonio concelhio;

- Criar e produzir uma imagem de identidade da RMM para a viatura que promove acdes
descentralizadas e itinerantes dos museus;

- Criar e produzir um prospeto informativo, em suporte digital e impresso, sobre as propostas de
atividades, workshops, acdes de mediacdo e de servico educativo da RMM,;

- Criar e produzir um conjunto de produtos de loja diferenciadores, inspirados nas colecdes dos

museus como forma de divulgacéo, mas também, gerador de receita.

2. Projetos em Rede
Dar-se-a continuidade as inter-relagfes entre os museus e 0s equipamentos culturais municipais,
nomeadamente através de ac¢des conjuntas polinucleadas:

- Do Papel a Escrita — Oficina - Museu Convento dos Loios e Museu de Papel;
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- A Menina de Papel - Oficina - Museu do Papel e Biblioteca Municipal;

- Passaros de papel. Papel com penas - Oficina - Museu do Papel e Parque Ornitolégico de
Lourosa,;

- Por Conta Prépria - 22 edicdo - Exposicdo temporaria - Museu Convento dos Loios e a
Biblioteca Municipal;

- Promover visitas encenadas aos museus e ao patriménio edificado, dando a conhecer a nossa
Historia local — grupos de teatro amador do tecido associativo cultural concelhio;

- Aderir a iniciativas de &mbito nacional e internacional associadas aos museus e patriménio: Dia
Internacional dos Museus, La Nuit des Musées, Dia Internacional de Monumentos e Sitios,

Jornadas Europeias do Patriménio, Dia Internacional do Turismo.

3. Conservacao e Restauro
O investimento ao nivel de alguns equipamentos e materiais para esta area de servi¢co sdo essenciais
a melhoria das condi¢cdes ambientais e dos recursos existentes, sejam no laboratério ou nas areas de

exposi¢cdo permanente e reserva, permitindo a preservacgéo dos bens culturais a nossa guarda:

- Aquisicdo de equipamento para laboratério associado a conservacao preventiva e curativa dos
objetos museolégicos;

A

- Aquisicdo de consumiveis utilizados em trabalhos e ac¢des conducentes a conservagéo

preventiva e curativa dos objetos museolégicos.

4. Manutencdo dos edificios e espacos

O investimento na manutencéo e qualificacdo dos edificios é de grande importancia para a imagem dos
museus e para a conservacgao do seu patriménio mavel e edificado. Por tal dar-se-a inicio a elaboracéo
de um diagnostico das necessidades de manutengdo, aos mais diversos niveis, que permitam a
concecao e implementac¢do de um plano de manutenc¢do. Complementarmente propomo-nos a reunir
e sistematizar os elementos para elaboracdo de programas base e cadernos de encargos para a
realizacdo de obras de qualificacdo ou instalacéo de solu¢des, nomeadamente de climatizacdo (area
expositiva do Museu Convento dos Loios), que permitam obter melhoria da eficiéncia e das condi¢des
estruturais dos edificios, equipamentos, espacos e bens culturais.

Paralelamente € nosso objetivo concluir o projeto de requalificagdo da Casa do Proprietario e da area
envolvente, a poente da Fabrica Custédio Pais, no Museu do Papel. No campo da arqueologia temos
como objetivo definir o programa base para a elaboracgdo do projeto de requalificacéo e valorizacdo do
Castro de Romariz.

5. Formacdo

A éarea de formacao pressupde duas componentes: a formacao dos trabalhadores dos museus e a

formagédo que os museus podem oferecer as diferentes comunidades e publicos do nosso Concelho.
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Nesta abordagem, apenas sera referida a formacao para as comunidades criando-se oportunidades do
saber-fazer em areas como a preservacao e salvaguarda do patrimoénio mével cultural, a guarda destas
entidades:
a) Oficina de Conservagédo e Restauro — sensibilizar para a importancia dos objetos com histéria
e o patriménio mével. Formador: Museu Convento dos Loios
b) Inventario de bens Mdveis — como se pode realizar o inventario de objetos com histéria.
Formador: Museu Convento dos Loios
¢) A encadernacdo manual de livros — como se executa um livro, um caderno de forma artesanal.

Formador: Museu do Papel

Museu Convento dos Loios
Promover e orientar para a salvaguarda, preservacao, valorizacéo e qualificacdo do nosso patriménio
cultural e humano, sdo objetivos que se pretendem fortalecidos com as relacdes de parceria entre o

Museu e as suas comunidades.

1. Exposi¢cdo permanente
Sendo a exposi¢do permanente um espaco dedicado a Histéria do Concelho e da regiéo, que apresenta
os nucleos de Arqueologia, Histéria e Etnografia, uma alucinante viagem a origem do Homem, bem
como a evolugéo e desenvolvimento do vasto territério administrativo que outrora se designava por
Terra de Santa Maria, pretende-se, num futuro préximo, alargar esta experiéncia ao visitante virtual.
Para tal € necesséario:

- Requalificar e valorizar o nucleo de Arqueologia, apostando na inovagdo expositiva através das

novas tecnologias que permitem auxiliar na clarificagéo e interpretacdo dos objetos expostos;

- atualizacao de suportes informaticos ao longo da exposicao.

2. ExposicOes Temporarias
As exposicbes temporarias sdo excelentes meios de comunicacao e de divulgacao das cole¢des dos
museus, pelo que se propde a realizacdo de quatro exposicdes, contemplando a¢des de mediacao

associadas a cada tema:

- Exposicao e catalogo do pintor Alfredo Luz — integrada na programacdo da Festa das

Fogaceiras;

- Exposicdo da Viagem Medieval em Terra de Santa Maria, temética a ser trabalhada de acordo

com o periodo histérico a retratar na 232 edi¢&o do evento;
- Ciclo de Artes Plasticas — exposicao coletiva com 14 artistas plasticos de renome;

- Exposicao do Natal — a ser trabalhada em contexto integrado, com o parque tematico de Natal
PERLIM.
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3. Servigos Educativos

Os projetos educativos e as oficinas pedagégicas constituem-se como importantes instrumentos de

divulgacdo das cole¢cbes do Museu, do proprio edificio e dos sitios arqueoldgicos identificados no

territorio, contribuindo para a interagdo do patriménio com os diversos publicos. Numa perspetiva de

cultura para todos os servicos educativos tém uma oferta, diversificada e segmentada, que abrange

comunidades desde o ensino pré-escolar ao ensino secundario, as familias e publicos com

necessidades especiais.

a)

b)

Oficinas anuais:

Domus: Os Segredos da Casa Romana

Conteudos: Visita orientada ao Nucleo de Arqueologia; Montagem da Domus com recurso a
varios materiais

Publico-alvo em articulagdo com os contetidos programéticos: 1° Ciclo ao 3° Ciclo do Ensino

Bésico /Possibilidade de adaptagdo a outros grupos organizados

Uma Aventura na Cortica

Objetivos: Proporcionar o conhecimento de uma atividade industrial com uma grande marca
nacional e até mundial, sediada no concelho de Santa Maria da Feira; Sensibilizar para a
recolha de rolhas de cortica e de outros derivados da cortica; Incentivar a separacdo de
materiais de cortica para reciclar.

Conteudos: Os participantes sdo conduzidos ao Nucleo da Transformacao da Cortica; projecéo
do filme David na Aventura da Cortica, da APCOR; realiza¢édo de objetos utilitarios, com recurso
a cortica e outros materiais reutilizaveis.

Publico-alvo: Pré-escolar ao 3° Ciclo do Ensino Basico /Publico sénior/Possibilidade de
adaptacdo a outros grupos organizados.

Parceria: APCOR

Tesouros no Museu

Objetivos: Desenvolver o interesse pela historia local; Sensibilizar para a criagdo de adornos
de diversas formas e de tempos diferentes; Estimular o imaginario infantil, recorrendo a
utilizacdo de diversos materiais para recriar pecas de adorno.

Conteudos: Visita orientada ao nucleo de Arqueologia e/ou do Castelo; realizacéo de objetos
de adorno em barro e outros materiais.

Publico-alvo: Pré-escolar ao 3° Ciclo do Ensino Basico /Publico sénior/Possibilidade de

adaptacéo a outros grupos organizados

Oficinas tematicas:

Domingo da Familia
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Conteudos: Visita orientada a um nucleo especifico da exposi¢cao permanente, de acordo com
a tematica escolhida; realizacéo de objetos em diferentes materiais.

Data: janeiro a abril / outubro e novembro (dois domingos por més)

Publico-alvo: Familias

Cumprindo a Tradicdo — Festa das Fogaceiras

Conteudos: Visita orientada ao Nucleo das Fogaceiras; elaboragcao de um objeto simbdlico com
recurso a materiais reutilizaveis.

Data: 8 a 25 de janeiro

Pulblico-alvo: Pré-escolar ao 3° Ciclo do Ensino Béasico /Publico sénior/Possibilidade de

adaptacao a outros grupos organizados.

Azulejo Mudéjar

Conteudos: Visita orientada ao nucleo do Castelo, evidenciando o azulejo hispano-arabe do
século XV e XVI; pintura em azulejo

Data: abril a junho

Puablico-alvo: 2° ao 3° Ciclo do Ensino Basico/Publico sénior/Possibilidade de adaptacdo a

outros grupos organizados

Fios e Lacadas

Conteudos: Visita ao nucleo da Tecelagem; execucdo de um trabalho em tear manual, com
recurso a trapilho e Ia.

Data: maio a junho

Puablico-alvo: 1° ao 3° Ciclo do Ensino Basico /Publico sénior/Possibilidade de adaptagdo a

outros grupos organizados

Scriptorium

Conteudos: Experimentacéo de escrita com pena em papel de algodéo

Data: junho a agosto

Publico-alvo: ATL’s e centros de estudo/Publico sénior/Publico em geral

E Natal no MCL - Perlim — Uma Quinta de Sonhos

Conteudos: Visita orientada a exposicdo temporaria; elaboracdo de objetos natalicios, com
recurso a materiais reutilizaveis

Data: 20 novembro a 21 dezembro

Publico-alvo: Pré-escolar ao 3° Ciclo do Ensino Basico/ATL’s e centros de estudo/Publico

sénior/Possibilidade de adaptacdo a outros grupos organizados

Oficinas sazonais
Férias da Pascoa no Museu
Contelidos: Visita a um nlcleo da exposicdo permanente; execucao de um trabalho em

diferentes materiais
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Data: 9 a 18 de abiril
Publico-alvo: Pré-escolar ao 3° Ciclo do Ensino Basico/Sénior/Adaptagdo a outros grupos

organizados

- Férias de Verao no Museu: Jogos de tabuleiro romanos
Conteuldos: Visita orientada ao nucleo de Arqueologia; aprender jogos de tabuleiro (Tabula -
maior grau de dificuldade- ou Tabula Lusoria — menor grau de dificuldade) em barro ou massa
de modelar branca;
Data: 20 de junho a 24 de julho

Puablico-alvo: ATL'’s e centros de estudo/Adaptacdo a outros grupos organizados

- Férias de Verdo no Museu: Scriptorium
Data: 2 a 24 de julho

Puablico-alvo: ATL'’s e centros de estudo/Sénior/Adaptagéo a outros grupos organizados

d) Projetos de mediacédo cultural e artistica na comunidade:

- Clube de Arqueoldgos
Contetidos: O Museu visita a escola que tenha o Clube dos Arquedlogos; articulacdo dos
contelidos programaticos com os 5°, 6° e 7° anos da disciplina de histéria e geografia de
Portugal; Visita ao Nucleo de Arqueologia do MCL,; Visita a sitios arqueolégicos do Concelho.
Data: ano letivo 2018/2019
Local: Escola/MCL/Castro de Romariz
Publico-alvo: 5°, 6° e 7° anos do Ensino Bésico

- Descobrir Artes e Oficios
Conteddos: abordar um oficio diferente em cada periodo letivo: sapateiro, oleiro, tecedeira-
para o 3° ano; corticeiro, pasteleiro/fogaceiro e tanoeiro para o 4° ano.
Os diferentes oficios sdo articulados com os contelidos programaticos das disciplinas de
Portugués, Historia e Matematica; Visitas e oficinas pedagoégicas regulares
Data: ano letivo
Publico-alvo: 3° e 4° anos do 1° ciclo do Ensino Basico

- Conheces o teu Patriménio?
Objetivos especificos: Desenvolver o interesse pelo patriménio local; Sensibilizar para a
valorizagdo e preservacdo do nosso patrimonio histérico-cultural; Conhecer a geografia do
concelho, através da identificagdo das freguesias.
Conteudos: apresentacdo em PowerPoint sobre o patriménio concelhio; criagdo de um roteiro
no Concelho sobre o patriménio histérico-cultural; Identificag&o das freguesias e do patrimonio
em mapa
Data: ao longo do ano
Publico-alvo: 2° ciclo EB

- Aprender a Costurar e outras coisas mais...
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Objetivos: Conhecer nogdes basicas de costura e explorar o tema da costura criativa
Data: ao longo do ano
Publico-alvo: Publico em geral
- Uma Mascote para o Museu - mascote para identificar o Servi¢co Educativo do MCL.
Conteldos: Visita ao Museu; Contextualizacdo da histéria da construcao do edificio Igreja e
Convento dos Loios; propostas em diferentes materiais.
Data: ano letivo 2018/2019
Puablico-alvo: 10° a 12° anos do Ensino Secundario
- Aniversarios no museu
Conteudos: Visita orientada a um nucleo; Oficina pedagdgica; Momento de confraternizacao,
com merenda
Data: ao longo do ano

Publico-alvo: 3 aos 12 anos

Museu do Papel Terras de Santa Maria
O Museu do Papel de Terras de Santa Maria € uma marca na definicdo do territério, que se diferencia
ao nivel do patriménio material e imaterial e ao nivel da criacdo e agdo cultural que é transversal a

vérios tipos de publico.

1. Exposi¢do permanente

Instalado em duas antigas unidades papeleiras do inicio do sec. XIX, a sua grande marca identificadora
reside no facto de ser um museu manufatureiro e industrial em atividade.

Nas exposi¢bes permanentes, o visitante pode tomar contacto com o processo de fabrico de papel,

desde o século XIX até a atualidade, compreendendo o funcionamento das maquinas.

Tratando-se de verdadeiros tesouros do patrimoénio industrial, as maquinas, que enquadram a
exposicdo permanente acerca do fabrico do papel, necessitam de reparacbes e manutencdes

regulares.

2. Servigo Educativo

A realizacdo de oficinas, enquanto fator de divulgacéo do museu, tém um papel importante na difuséo
de diversos conceitos em torno da reciclagem e reutilizagdo do papel, permitindo uma aprendizagem
significativa transdisciplinar.

Nesta dinamica, o programa educativo sera parcialmente renovado com a inclusdo de novas propostas,

direcionadas a distintas faixas etéarias e a publicos diversos.

a) Oficinas anuais:

- O-engenho da Lourenca - Oficina Descobrir
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Num imaginario de sonho e realidade, através da histéria de uma menina que gostava de fazer
papel, o velho engenho da Lourenca € um espago de seducdo para uma proposta magica:
transformar trapos de algodao em finas folhas de papel branco, feito @ mao pelas criangas.
Publico-alvo: pré-escolar; adaptavel a outros grupos.
- Reciclagem do papel — Oficina Descobrir
Partindo de um filme animado sobre a importancia da reciclagem, nesta oficina, as criancas,
apos identificarem os materiais reciclaveis, procedem a triagem do papel. De seguida, e apds
triturarem o papel produzem uma nova folha de papel, interiorizando assim a esséncia da
reciclagem.
Puablico-alvo: 1° ciclo (1° e 2° ano); adaptavel a outros grupos.
- O Papel Reciclado- Oficina Descobrir
Através de um filme animado, o Forminhas mostra todos os segredos da velha maquina que o
produz. Pelas méos das criangas, este papel ganha uma nova vida ao transformar-se em
cadernos, sacos de papel, marcadores de livros ou mesmo papagaios e vira-ventos.
Puablico-alvo: 1° ciclo (3° e 4° ano); adaptavel a outros grupos
- Nucleo + Oficina - nova abordagem aos diferentes nacleos de fabrico de papel:
e Engenho da Lourenga;
e Fabrica de Papel de Custddio Pais (Casa do Cilindro até a Sacaria);
e “Da Floresta ao Papel”
- O cartucho da mercearia — Oficina Memorias
Oficina de producdo de cartuchos num espago que recria uma sacaria, podendo o0s
participantes fazer os seus proprios cartuchos, de tamanhos variados e com utilidades distintas,
interiorizando “o tempo das mercearias” e valorizando o papel do “papel” noutros tempos.
Publico-alvo: adultos, seniores; adaptéavel a outros grupos.
- Sonoridades e texturas do papel — Oficinas o Sentido do Sentir
Privilegiando-se a importancia das sonoridades e das texturas do papel, pretende-se
proporcionar ao publico com necessidades especiais 0 conhecimento sobre o processo de
fabrico do Papel, a partir da interiorizagdo das condi¢des técnicas de producao, permitindo uma
percecao real do processo, a partir de réplicas a escala das principais pecas deste processo.
Publico-alvo: cegos e ambliopes.
- Alimportancia de um gesto - Oficinas o Sentido do Sentir
Proporcionar o acesso ao conhecimento do fabrico do Papel a partir da valorizagdo do gesto e
da forga da imagem, conseguindo, de forma lidica, a interiorizacdo de mensagens.
Publico-alvo: publico com necessidades especiais — surdos (criangas dos 6 aos 10 anos)
- O papel com aromas e cores - Oficinas o Sentido do Sentir
Através de diversas espécies de plantas e especiarias, vamos dar cor e cheiro as nossas folhas
de papel, valorizando a importancia da natureza na arte de produzir e decorar o papel.

Puablico-alvo: surdos, cegos e ambliopes; grupos escolares, adultos, seniores.
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b) Oficinas teméticas:

Carnaval de Papel

Nesta oficina tematica pretende-se lancar o desafio na transformacéo de diferentes papéis em
mascaras de carnaval com muita cor e muita imaginacao.

Data: fevereiro

Publico-alvo: grupos escolares, adultos, seniores, familias.

Pascoa de Papel

Nesta oficina poderd desenvolver-se variadissimas decoracdes com pasta de papel e outros
materiais coloridos, potenciando a imaginacéo e criatividade dos participantes.

Data: abril

Puablico-alvo: grupos escolares, adultos, seniores, familias.

Natal de Papel

Através da elaboracéo de varios elementos natalicios recorre-se a reutilizagdo de materiais,
construindo um natal ecoldgico e muito especial.

Data: novembro/dezembro

Publico-alvo: grupos escolares, adultos, seniores, familias.

Dos trapos ao Papel — processo folha-a-folha”

Mergulhando na histéria de fazer papel, desde o século XV até ao inicio do século XX, os
participantes irdo conhecer a arte de transformar diferentes trapos em finas folhas de papel
feitas & mao!

Publico-alvo: 2° e 3° ciclo, adultos, seniores; adaptavel a outros grupos.

Oficina criativa com pasta de papel reciclado

Partindo de um filme sobre a importancia da reciclagem, nesta oficina, os participantes apoés
identificarem os materiais reciclaveis, efetuam a triagem do papel, trituragdo do papel e
produzem uma nova folha de papel adicionando outros materiais reciclaveis a pasta de papel.

Puablico-alvo: grupos escolares, adultos, seniores; adaptavel a outros grupos.

3. Maleta Pedagdgica

Através da Maleta Pedagdgica (viatura) continuaremos a promover as acgdes fora de portas, em

espacos como a Casa Ronald McDonald, IPSS e escolas de varios niveis de ensino, ndo esquecendo

0s projetos em Rede, trabalhados com outros equipamentos municipais.

4. Workshops

A concretizacdo de atividades com recurso a abordagens diferentes e inovadoras pretende alcancar

segmentos de publicos, diferenciados e com interesses diversificados, alargando assim o publico do

museu.
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- Workshop sobre Papel Salgado - Processo fotografico alternativo — atividade que permite
alargar os conhecimentos na area da fotografia e realizar experiéncias com as fibras de papel

do museu. Formador externo;

- Workshop de Serigrafia — dar a conhecer um dos processos da gravura com o papel produzido

no museu. Formador externo;

- Workshop “Personagens em Papel do Engenho da Lourenga” — inspirada no livro o Engenho
da Lourenca, serdo produzidas algumas personagens desta histéria com pasta de papel do
museu. Formador externo;

- “Da Filigrana & Marca de Agua” — exploracdo dos varios conceitos relacionados com as
diversas formas e marcas de &gua, de materiais, de técnicas e processos de producao.

Formador Interno;

- Tai Chie Yogano Museu — o quotidiano dos dias pode ser retemperado através de experiéncias
holisticas em espacos ndo convencionais. A proposta sera explorar e conhecer os diversos

espacos do Museu através das préticas de Tai Chi e Yoga. Formador Externo.

5. Exposi¢cdes temporarias
As exposi¢des temporarias, excelentes meios de comunicacéo e de divulgacéo dos bens culturais dos
seus promotores, sd0 0 mote para a realizacdo de parcerias entre o0 museu e agentes papeleiros,
intercambio entre o museu e instituicdes que partilham objetivos comuns, pelo que se propde realizar:
- Embalagens de cartdo. Fabrica de Papel e cartdo da Zarrinha, SA” — parceria fabrica de papel
da Zarrinha
Data: maio a julho
- “Presépios ecolégicos” - parceria com a EB 2,3 de Pagos de Brand&o

Data: novembro/dezembro

- Mostra de Véo de escada
“Aos Papéis” — intercambio - Escola Artistica e Profissional Arvore

Data: maio/junho

6. Outros Projetos
Para além das oficinas e workshops, sé@o propostos outros projetos de contexto social mais lidico, que

complementam o saber e o fazer do fabrico de papel:

- A quinta na fabrica — com o processo de fabrico em funcionamento, esta atividade da a
conhecer as diferentes etapas de producdo do “Papel Pardo”, utilizadas nas antigas fabricas
de papel.

Data: mensal
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- Turno da Noite — com o Grupo “Poesia no corpo. Corpo na Poesia”, percorrendo diferentes
espacos do museu, performances inspiradas no quotidiano da comunidade papeleira.

Data: maio

- Com o Papel do Museu o Artista Sou Eu
Inspirados na histéria que ficaram a conhecer na sala de aula, os alunos visitam o museu e
fazem diferentes atividades: 1° e 2° anos aprendem a fazer papel reciclado; 3° e 4° anos fazem
origamis inspirados na histdria. Em suas casas, com os seus familiares, os alunos criam as
suas obras (2D ou 3D) recorrendo a diversos papéis, mas utilizando, principalmente, papel
produzido no museu.
Data: junho

Publico-alvo: familiares dos alunos e alunos

- Moinho de papel —-Viagem Medieval em Terra de santa Maria

Data: julho/agosto

- Merenda a Papeleiro — num ambiente de descontracdo e convivio, partilhar memorias e
histérias de momentos ligados ao fabrico de papel.
Data: abril
Puablico-alvo: antigos operarios da industria do papel, sacarias e de antigos proprietarios de

fabricas de papel

- Semana Aberta — horario alargado, comemorando o aniversério do Museu: realiza¢éo de visitas
guiadas e encenadas ao espa¢o museoldgico, possibilidade de criagdo de um Serdo Papeleiro
(na realizac@o de turnos) acompanhada de momentos de musica tradicional.

Data: outubro

Patrimdnio Imaterial

Proteger o Patriménio e as tradi¢cdes tornam os paises/cidades/locais diferentes e Unicos no mundo.
Proteger o patrimonio imaterial € reconhecer que as tradi¢cdes, usos e costumes também fazem parte
da cultura e da historia das nossas gentes e neste sentido, é de crucial relevancia a salvaguarda desse
patrimonio através de um registo e inventdrio fiel nas suas mais diversas componentes, sejam nas artes

e oficios, nas tradi¢cdes festivas e orais, no vestir e no trajar, nos usos e costumes.

Salvaguardar no Patriménio Imaterial € garantir a transmissdo dos conhecimentos e das praticas que
0 constituem e por isso, é necessario adquirir ferramentas de registo e salvaguarda - base de dados

digital -, de maneira a se preservar adequadamente para uma divulgacao futura.

- 140.000 MEMORIAS — incorporacéo dos resultados do processo de recolha, de historias,
objetos e imagens, que atestam a diversidade e riqueza do territorio, por forma a dar apoio a

esta continuidade e a novos desafios.
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- Registo de trajes originais regionais do territério — trabalho de recolha, inventéario e registo
fotografico de indumentarias originais de particulares que preservam estes materiais. Parceria
a ser desenvolvida com a Federacao Portuguesa de Folclore, tendo por objetivo apresentar em
2020, uma exposigdo temporaria e a publicacdo de um estudo com catalogo do traje do nosso
territorio.

Argueologia

O Municipio de Santa Maria da Feira, cujo territério é rico em testemunhos e vestigios deixados pelo
Homem ao longo dos tempos, estd atento a salvaguarda, protecdo e valorizagdo de sitios
arqueoldgicos, recolhendo e conservando no seu museu municipal, o patriménio movel decorrente de

achados fortuitos, prospecdes e/ou de escavacgfes arqueoldgicas programadas.

O investimento nesta area do conhecimento traduz-se na realizacdo de escavac¢fes arqueoldgicas
programadas, pelo que no préximo ano, pretende-se promover uma campanha de escavagdes no
castro de Fides.

Uma campanha programada neste castro, reveste-se de grande importancia para a definicdo dos
limites de ocupacao, uma vez que o local se encontra bastante urbanizado e em grande parte destruido,
e ao mesmo tempo, permite uma afericdo dos conhecimentos assim como a confirmagéo da tipologia
de espdlio arqueoldgico ali encontrado, ja que a Ultima escavacgéo ali realizada data da década de 80,
do séc. XX.

Rede de Castros do Noroeste
No final de 2015, o castro de Romariz foi integrado na Rede de Castros do Noroeste, como
reconhecimento, enquanto valor patrimonial e heranc¢a cultural, ndo sé para 0 nosso territorio, mas para

todo o Noroeste Peninsular onde a cultura castreja tem mais expresséo.

A curto prazo, os 13 parceiros da RCN tém como objetivo global atuar nos eixos da divulgacéo e da

promocao do conjunto dos sitios arqueolégicos que representam.

Castro de Romariz

Para valorizar e promover este sitio arqueoldgico de grande reconhecimento patrimonial na nossa
regido, vai ser elaborado, no decurso de 2019, um programa preliminar e o programa base que dara
origem ao estudo prévio e ao projeto de requalificacdo do povoado e da area envolvente. No programa
preliminar deverdo ser estruturados os objetivos do projeto, as necessidades funcionais e espacos
necessarios, estimativa orcamental, prazos de execuc¢éo do projeto e outros elementos considerados
relevantes.

O objetivo serda o de reunir todos os elementos necessarios para a elaboracdo do projeto de

requalificacédo da estacéo arqueologica Castro de Romariz, dotando-a das condi¢des e infraestruturas
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necessarias ao acolhimento de publicos e desenvolvimento de um programa de valorizagao da Cultura

Castreja no nosso territério.

Comunicacao, Relacoes Publicas e Internacionais

O Gabinete de Comunicacao, Relacdes Publicas e Internacionais (GCRPI), servico transversal a toda
a atividade institucional e funcional da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, tem como misséo
gerir e promover uma politica de comunicagdo mais transparente e eficaz, tendo como base uma
comunicacdo interna que flua em sentido bidirecional e que contribua para a consolidacdo e

manutencéo da imagem interna e externa da autarquia.

A atividade do GCRPI divide-se em duas areas distintas, sendo a principal resultante, na sua esséncia,
do plano estratégico do Executivo e que define “a agenda do Gabinete”. A segunda consiste no
investimento, na criacdo de recursos e competéncias para o melhor exercicio da promocdo e

notoriedade da atividade autarquica junto dos seus publicos.

E através de um alinhamento concertado entre a estratégia e a visdo do Executivo que o GCRPI
consegue planear e difundir a atividade do Municipio através de uma politica de comunicacao de maior

proximidade com o cidadao.

Transversal a todas as estruturas da Camara Municipal, 0 GCPRI desempenha func¢des ao nivel da
comunicacao interna, assessoria de imprensa, design, gestdo de meios e publicidade, multimédia,

relacdes internacionais, relagdes publicas e protocolo.

Uma das grandes preocupacdes deste gabinete prende-se com a agenda da Presidéncia e as Rela¢des
Protocolares. E fundamental que o Municipio se adapte ao crescente nimero de Relages Diplomaticas
e Econdmicas. Resultado do trabalho feito pelo Executivo e pelos servicos que trabalham as areas da
diplomacia, nomeadamente as Relag6es Internacionais, 0 nosso territorio tem sido, cada vez mais,
visitado por agentes diplomaticos e altas individualidades. Esta tendéncia exige que estejamos
devidamente preparados para receber cada vez melhor aqueles que nos visitam e apostam no nosso

territério.
A aposta do GCPRI é reestruturar 0s seus recursos no sentido de dar prioridade a estas situacdes.

Com o objetivo de uma politica de maior proximidade, transparéncia e acessibilidade, é criado o novo
Portal CM-FEIRA.PT. Este portal fica sob a gestdo do GCPRI.

Esta ferramenta, que acompanha as tendéncias da comunicacdo online, com diversas tipologias de
publicacdo de conteudos, permite-nos chegar aos nossos publicos de forma diversificada, mais

direcionada e apelativa, assim como permite ao cidaddo chegar até nés a distancia de um clique.

cultura, turismo, biblioteca e museus



A

al santa maria da feira camara municipal 102 | plano e orgamento 2019

7

A gestdo desta ferramenta é uma das grandes apostas para 2019. A manutencdo do portal
suficientemente dindmico, atual e atrativo, implica uma maior afetacdo de recursos. Essa dindmica
passa nao so6 por noticias, mas também por todo um conjunto de rotatividade de fotografias, videos,
textos, e outros conteddos que possam ser atualizados, garantindo a fidelizacdo de municipes e

visitantes.

No sentido de garantir o registo qualificado de fotografia e video, é também relevante o reforco de
recursos na area de multimédia realizado no servigo, mas também através do estabelecimento de

parcerias com fotégrafos e videdgrafos para as situacdes de maior exigéncia artistica.

Neste ambito, € também propédsito do GCRPI continuar a apostar na comunicagao online, valorizando
as redes sociais e acautelando publica¢cdes mais seletivas, bem como na manuteng&o de uma relagédo

sélida com os meios de comunicagéo social.

Para que este gabinete possa dar continuidade a prossecucdo dos objetivos a que se propbe €
fundamental a constante atualizacdo do equipamento de multimédia e de informatico e respetivos
programas.

No que concerne a capacitacdo dos recursos humanos, € indispensavel a formacgéo nas areas de
competéncia desta equipa, dotando assim os técnicos de conhecimentos importantes e fundamentais

para o desenvolvimento das suas fungfes — a atualizacdo deve ser constante.

A formacéo de todos os técnicos é imprescindivel considerando que atualmente tudo muda muito rapido
e facilmente os nossos procedimentos se tornam obsoletos. A Unica forma de se conseguir estar ao

nivel dos nossos pares é acompanharmos as tendéncias e sermos criativos.
Isto s6 é possivel com uma equipa com cumplicidades, motivada e atual.

No que respeita as relagdes internacionais 0 GCRPI pretende dar maior destague em 2019 ao apoio a
internacionalizagdo, a promog¢éo do empreendedorismo em especial de grupos sub-representados, a
captacdo de investimento em parceria com 0s pelouros respetivos, as relagdes institucionais, culturais
e econdmicas com a diaspora feirense e a realizacdo de candidaturas ao abrigo de programas da Uniédo
Europeia e do Conselho da Europa.

Na area da internacionalizacdo, destaque ainda para o apoio ao tecido empresarial e a intervenientes
locais na procura e identificacdo de parceiros externos, na participacdo em encontros empresariais

nacionais e estrangeiros, em missdes empresariais e em feiras internacionais de interesse.

Importa salientar que, a maior dindmica desta equipa se prende com a planificacdo e gestdo de planos
de comunicacdo de grandes eventos e iniciativas dos varios pelouros desta Camara Municipal e da
empresa municipal Feira Viva E.E.M, nao se refletem no orcamento do gabinete.
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Obras Municipais, Mobilidade, Planeamento e Ordenamento do Territorio

De acordo com a nova organica do municipio entrada em vigor em outubro de 2017, o Pelouro das
Obras Municipais, Mobilidade, Planeamento e Ordenamento do Territorio integra um conjunto de

divisBes e gabinetes que devem garantir:
- 0 planeamento e ordenamento do territério municipal;

- a execucgdo e acompanhamento de todas as fases das obras municipais, incluindo os levantamentos
iniciais, a coordenacdo e execucdo de projetos e o acompanhamento da execucdo das diversas

empreitadas;

- a conservacgdo e manutencdo dos diversos equipamentos e infraestruturas municipais, com especial

destaque para edificios e rede viéria;
- a definicdo e implementacédo de solu¢des adequadas de mobilidade;

- o funcionamento de um conjunto de servigos transversais, nomeadamente a topografia e os sistemas

de informac¢é&o geogréfica.

Do ponto de vista estratégico, o planeamento do territério sera alvo de uma atencéo redobrada, tendo
sido criada para o efeito uma divisdo apenas dedicada ao setor, que possa pensar e contribuir para as
estratégias do municipio em termos de desenvolvimento e ordenamento do territdrio, definindo critérios
e elementos de apoio as decisdes do municipio, nomeadamente ao nivel dos equipamentos e

infraestruturas (municipais).

A materializagdo das obras municipais ser4 acompanhada pela Divisdo de Estudos e Projetos, e pela
Divisdo de Fiscalizacdo de Empreitadas, agora agrupadas num departamento. No ano de 2019 sera
vasto o nimero de projetos/obras municipais, visando responder a estratégia global do concelho ou a
necessidades mais locais, nomeadamente associados a dimensdao de freguesia. Entre as

obras/projetos cuja materializagéo, total ou parcial, se prevé em 2019 incluem-se:

- 72 e 82 fases de pavimentacdes — extensao aproximada de 100 quilémetros;

- Requalificagéo dos arruamentos da cidade de Santa Maria da Feira;

- Requalificagéo de arruamentos e centros civicos de diversas freguesias do concelho;

- Eixo das Corticas;

- Requalificacdo do Mercado Municipal;

- Prolongamento dos Passadicos do Uima - extensdo aproximada de quatro quilometros;
- Requalificagdo da envolvente as termas das Caldas de S. Jorge;

- Requalificacéo dos acessos e Castro de Romariz;
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- Requalificacédo da envolvente ao zoo de Lourosa;

- Piscinas Municipais de Canedo;

- Requalificacé@o dos estaleiros municipais;

- Construcdo do arquivo municipal;

- Interfaces de transportes;

- Requalificagéo dos complexos de habitac&o social;

Ao nivel dos estudos, pretende-se desenvolver um plano geral de aguas pluviais para o concelho, bem
como promover a generalizacdo dos sistemas de informacédo geografica a todos os servigos do
municipio, auxiliando a gestéo da rede viaria e do seu estado de conservagdo, a gestdo do patrimonio

municipal e dos equipamentos municipais.

A melhoria da eficiéncia energética constitui um dos objetivos estratégicos do municipio, pelo que
continuar-se-a a aposta na substituicdo da iluminacgé&o publica por luminarias mais eficientes em termos
energéticos. Prevé-se, ainda, o lancamento de um concurso que promova a substituicdo da totalidade
das luminarias correntes, bem como a telegestao da iluminag&o publica, o que permitira incrementar

as poupancas associadas a substituicdo de lumindrias.

Adicionalmente, o municipio pretende aumentar a eficiéncia energética dos seus equipamentos,
implementando solugBes economicamente mais vantajosas, nomeadamente com a recurso a meios

fotovoltaicos em vérios edificios municipais.

A Divisdo da Rede Viaria e Transito passou a incluir a missdo de Mobilidade, pretendendo-se
desenvolver um plano de mobilidade para o concelho, promovendo o uso de meios de transporte
suaves e contribuindo para a utilizagdo e acesso ao transporte publico. Além da conservagédo e
manutencdo das vias publicas, pretende-se, no ambito da missao do pelouro, continuar a melhoria da
mobilidade e acessibilidade para todos, bem como iniciar a execugcdo de ciclovias e melhorar as

condi¢des de circulacdo nos passeios, favorecendo o pedo nos centros urbanos do concelho.

Aida associado a mobilidade, estd em curso um processo de revisdo das posturas de transito das
diversas freguesias do concelho, que culminara com a sua implementagdo, nomeadamente marcacfes
horizontais e sinalizacdo vertical. Este processo decorrerd ao longo do mandato, mas tera ja a sua

primeira fase no ano de 2019.

Relativamente aos edificios municipais, haverd uma aposta na conservacdo e manutengdo dos
respetivos equipamentos, nomeadamente promovendo a elaboracdo de planos de manutencéo e

conservacgdo, evitando interveng@es de reabilitacdo profundas, necessariamente mais caras.
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Por forma a melhorar-se a resposta das brigadas municipais, manteremos o processo de renovac¢éo da
frota municipal de apoio ao pelouro, e avancar-se-a com a compra de equipamentos que melhorem as

condicdes de trabalho e permitam uma resposta mais agil e rapida.

Por fim, e atendendo a parca entrada de pessoal ocorrida nos Ultimos anos, bem como a aposentacao
de diversos colaboradores do pelouro, no ano de 2019 serdo abertos diversos concursos de pessoal,
gue permitam. por um lado, suprir as necessidades atuais do municipio, e, por outro, garantir a

transmissado geracional dos conhecimentos municipais no &mbito do pelouro.
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Saneamento Basico e Ambiente

Em 2019, dar-se-a continuidade a gestao dos contratos, quer das concessoes, quer das prestacdes de
servigo, afetas a unidade organica, bem assim como a fiscalizacdo do seu cumprimento, no que se
refere aos sistemas de abastecimento de agua, drenagem e tratamento de dguas residuais e recolha e
tratamento de residuos, por um lado e, por outro, as metas a atingir no que respeita a sustentabilidade
ambiental, através de diversas ag¢fes inspetivas em todo o concelho, fundamentalmente, resultantes
de reclamacdes apresentadas por municipes. Esta também prevista a continuidade da consolidacéo
dos projetos ambientais em curso, a promog¢éo de outros novos e, ainda, a educacéo e sensibilizacéo

para a tematica do ambiente.

Resumidamente, na éarea do Abastecimento de Agua, estando em pleno funcionamento 15
reservatorios de 4gua, com capacidade para garantir a reserva de dgua, em caso de avaria grave,
durante 48 horas, o que constitui um indicador de exceléncia da fiabilidade do sistema de acordo com
as melhores praticas internacionais, falta, apenas, a construgdo de 3 reservatdrios, mantendo-se a taxa

de cobertura da rede de abastecimento de agua, em 97%, na atualidade.

Na vertente do Saneamento de Aguas Residuais, com os sistemas das Bacias do Douro, de Rio Maior,
Silvalde e Beire, Mamoa/Antud e Remolha, em pleno funcionamento, esta assegurada uma taxa de

cobertura de cerca de 92% do territério municipal.

Quanto a tematica do Ambiente, decorrente das competéncias do municipio, enquanto entidade gestora
dos residuos urbanos do concelho, dar-se & prossecucéo a todo um conjunto de atividades correntes,
a desenvolver durante o ano 2019 e que desempenham um papel de grande relevancia na gestao
municipal, no apoio as juntas de freguesia e na prestacdo de servicos aos municipes, das quais se

salientam:

¢ A Gestéo dos Residuos Urbanos, que contempla o acompanhamento dos servigos prestados pela
empresa SUMA, S.A, ao nivel da recolha indiferenciada de residuos urbanos e da limpeza urbana
na freguesia sede de concelho e pela Suldouro, S.A., enquanto responsavel pela rececado dos
residuos em aterro e pela recolha seletiva através dos ecocentros, ecopontos e porta-a-porta, bem
como a gestao da recolha de “monstros” (residuos volumosos produzidos nas habita¢des, que pelas
suas dimensdes tornam dificil o seu transporte para destino final), realizada por administracéo direta,

e, ainda da recolha de 6leos alimentares usados.

¢ A Gestao dos residuos produzidos pelo municipio que, enquanto entidade produtora, esta obrigado

a cumprir determinados requisitos legais relacionados com o acondicionamento, transporte e destino
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final desses residuos. Assim, continuara a ser realizada a gestdo dos residuos produzidos nos
edificios e nos varios servicos do municipio, nomeadamente os provenientes da oficina, dos varios
gabinetes (papel/cartdo e embalagens de plastico e metal), das obras por administracdo direta,
residuos hospitalares provenientes do gabinete médico e do veterinario, residuos de equipamentos

elétricos e eletronicos e residuos provenientes de montureiras.

¢ O preenchimento do Mapa Integrado de Registo (MIRR), incluindo a recolha de toda a informacéo

necessaria e cumprimento de prazos estalecidos pela Agencia Portuguesa do Ambiente (APA).

« O reporte dos indicadores de desempenho & Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR)

e acompanhamento da respetiva auditoria.

¢ O Desenvolvimento de acdes de sensibilizacdo ambiental, que em 2019, para além da habitual
campanha dirigida ao publico em geral, a cargo da SUMA, S.A., no ambito da sua prestacédo de
servicos, contemplara as acdes “A compostagem doméstica vai & escola”, “OBSERVAR O UIMA —
Birdwatching para mitdos de palmo e meio”, “DESENHAR O UIMA — O Uima desenhado em
cadernos”, “SENTIR O UIMA — Conversar com o Uima através dos sentidos”, “CUIDAR O UIMA —
Como funciona uma ETAR?”, “TONELADAS DE AJUDA, separa e ajuda quem mais precisa!”, e “O
lixo ndo é sendo uma questdo de educagao!”, propostas para o Plano Educativo Municipal 2018-19
e, ainda, outras a¢bes com as escolas que participam no Projeto Rios, bem como a
promogao/participagdo em atividades de defesa ambiental, como sejam, por exemplo, a “Hora do

Planeta” e o “Projeto Greencork”.

e Assegurar a publicitagdo trimestral dos dados da qualidade da agua destinada ao consumo

humano, nas juntas de freguesia e no municipio, através da publicacdo de editais.

¢ A Informa¢d@o aos municipes sobre questBes técnicas relacionadas com o ambiente, tais como,

limpeza de linhas de 4gua, gestao de residuos, qualidade do ar, ruido, etc.
Similarmente, em 2019, dar-se-a continuidade a gestéo:

¢ Do projeto de compostagem doméstica, que resulta de uma parceria entra os Municipios de Santa
Maria da Feira e Vila Nova de Gaia e a Suldouro, S.A. e tem como principais objetivos a promoc¢ao
da reducdo de matéria orgénica a enviar para aterro e o aumento da consciencializagdo ambiental
da populacéo, alargado desde 2013 a todo o concelho, com resultados bastante positivos, tanto ao

nivel da adeséo da populagdo, como da metodologia utilizada;

¢ Do Parque das ribeiras do rio Uima, que surge da operacao de Reabilitagdo e Gestao Ativa do
Corredor Ecologico do Rio Uima e engloba as varias vertentes da sustentabilidade, nomeadamente
a reabilitagdo dos ecossistemas ribeirinhos, a melhoria da qualidade da agua, a promogédo da
mobilidade urbana e do patriménio cultural, contribuindo para uma melhor qualidade de vida das

populacdes. Esta, inclusive, prevista a producdo de um livro infantil sobre o Rio Uima, escrito pela
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professora Gracinda Sousa e que tera um carater educativo, de sensibilizacdo e de divulgacéo
turistica do local, bem como a prossecucao das visitas noturnas para observacéo de pirilampos,

com grande adeséo por parte da populagao.

¢ Da limpeza e reflorestacdo da Mata do Castelo, definida como area Futuro, no ambito do FUTURO
— projeto das 100 mil arvores na Area Metropolitana do Porto, com recurso a uma prestacéo de
servicos, com a duracdo de 3 anos, que engloba a limpeza e controlo de invasoras das areas ja
intervencionadas e, posterior, plantacdo em cerca de 1 ha, plantacdes estas que serdo realizadas
com arvores do viveiro do FUTURO e com a colaboragéo de voluntarios. De notar que, em anos
anteriores, foram ja intervencionados cerca de 3 ha da Mata do Castelo, através de trabalhos de
limpeza, controlo de invasoras e plantagdo de 1200 &rvores autdctones, sendo que toda a area
necessita, ainda, de intervencdes periddicas uma vez que a irradicacdo de espécies invasoras nao

se consegue de uma so vez.

¢ Da Praia Fluvial da Mamoa, designada como zona balnear desde o Verdo de 2013 e com uma area
de, aproximadamente, 2 hectares esta localizada na bacia hidrografica do Rio Ul, na freguesia de
Milheirds de Poiares, incluindo todo o processo de abertura da época balnear, definida no periodo
de 1 de Julho a 30 a Agosto, durante a qual e séo realizadas, pela ARH Centro, de 15 em 15 dias,
andlises a agua, cujos resultados séo depois divulgados aos banhistas através da afixagcao, nos
painéis informativos, dos respetivos boletins de analise, de modo a dar cumprimento a todas a regras

e legislagdo em vigor, relativamente a seguranca dos banhistas e a qualidade da agua.

Por dltimo, importa considerar, também em 2019, a permanéncia no CRE_PORTO, Centro Regional
de Exceléncia em Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Area Metropolitana do Porto,
enquanto rede de trabalho que integra dezenas de entidades publicas e privadas, através da
participacdo na comissédo de acompanhamento e nos grupos de trabalho, com o objetivo de fazer as
pontes entre todos 0s parceiros e 0s equipamentos/unidades organicas do municipio que trabalham a

educacéo para a sustentabilidade, promovendo o seu envolvimento.

Protegao Civil Municipal

Se é certo que a prioridade é a prevencdao, a verdade é que dado haver fenébmenos imprevisiveis tanto
a nivel natural como tecnolégico, é necessario dispor-se de protecao civil eficiente para que numa dada
situagdo de emergéncia a salvaguarda e seguranca das populagées, bens e patrimonio dos municipes

sejam assegurados.

Torna-se assim indispensavel planear e organizar os recursos disponiveis localmente e diagnosticar
situagbes de risco preparando respostas eficazes. E necessario adquirir/requisitar equipamentos,
viaturas e sinalizacdo de emergéncia para a via publica (sinais de perigos varios; gelo; derrocadas,

derrames...).
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Manteremos acdes de prevencéo e vigilancia florestal, através do corte de arvores, limpeza de terrenos

e da beneficiacdo de caminhos florestais.

Sendo a atividade de protecéo civil desenvolvida também, através da participacao dos cidaddos, aos
quais assiste o direito de serem informados e o dever de colaborarem na prossecucdo dos fins da
protecéo civil, desenvolveremos ac¢des de formacao e esclarecimento, sobre medidas de auto protecdo
em caso de emergéncia. Para tal é necessaria formagdo adequada e capaz de todos os agentes de

protecéo civil.

A protecéo civil pretende através de exercicios praticos, ou seja, 0os simulacros fortalecer lagos entre
0s parceiros da protecdo e socorro, para que se garanta eficacia das operacgfes. A experiéncia tem
mostrado que s6 com treinos e exercicios é possivel diminuir os tempos de reagdo dos organismos e

entidades intervenientes, com nitida melhoria na execucao e na coordenacédo das operagoes.

Os bombeiros sdo dos elementos de protecdo civil aqueles que as popula¢cdes mais procuram e mais
confiam para a resolu¢&o dos seus problemas. Conscientes do inestimavel valor de todos os bombeiros,
da importancia da qualidade do seu trabalho, e da necessidade de manter a motivagéo de quem o faz,
no ano de 2019, continuaremos a apoiar financeiramente e materialmente os nossos bombeiros, cruz

vermelha e ainda as for¢as de segurancga deste municipio.

Gabinete Técnico Florestal

As verbas que proponho serem incluidas no Plano e Orgamento para 2019 encontram-se distribuidas
pelas actividades da Protecc¢éo Civil (Gabinete Operacional e Gabinete Técnico Florestal, incluidas no
plano de orcamento da proteccdo civil, pela manutencdo da Mata das Guimbras (incluidas no
orcamento da divisdo social) e pela Zona de Caca Municipal cujos valores de investimento passo a

discriminar:
Zona de Caca Municipal

Com a publicagédo do Despacho 17023/2016 de 12 - 05 - 2016, j& divulgado no portal do ICNF, foi criada
a nova zona de ca¢a municipal de Santa Maria da Feira (ZCM 6646-ICNF) e transferida a sua gestéao
para esta Camara Municipal por um periodo de 6 anos. Os limites fisicos da ZCM sao diferentes, o
namero de processo é agora 0 6646 - ICNF, mas as normas de funcionamento desta ZCM mantém-se
idénticas aos anos anteriores, pelo que, a tramitacdo administrativa dos processos de candidatura e
emisséao de autorizacéo especial de cacga, continuara a ser efetuada na Divisao de Administracédo Geral
- Taxas e Licencas do Pelouro de Administracdo, Financas e Desenvolvimento Econdmico desta
camara. Terminada que esté a sinalizacao dos seus limites e respetiva area de reflgio, para 2019 estéo

previstos investimentos respeitantes a gestao corrente desta zona de caca.
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Desde a sua criagdo em 2005, que o gabinete técnico florestal (GTF) de Santa Maria da Feira apoia
tecnicamente a comissdo municipal de defesa da floresta sendo o responsavel pela elaboracédo do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) fazendo o acompanhamento da
execucdo das acdes propostas nesse plano. O técnico deste gabinete é ainda responsavel pela
elaboracédo de pareceres relativos a projetos de arborizacdo/rearborizacdo de espacos florestais bem
como ao enquadramento de projetos de edificacdo no PMDFCI, nomeadamente, na cartografia de risco
de incéndio.

Desempenha ainda funcdes de fiscalizagdo e notificagdo dos proprietarios florestais no ambito da
legislagdo de defesa da floresta contra incéndios, de gestdo da zona de caca municipal e de

coordenacao da recuperagdo e manutencdo da Mata das Guimbras.

Jardins e Espacos Verdes

Considerando que, cada vez mais os municipes ddo maior importancia a quantidade e qualidade dos

espagos verdes existentes quer na area da sua residéncia quer nas cidades onde habitam.

Considerando que, nos ultimos anos as areas dos espacos verdes do concelho tém vindo a aumentar,
uma vez que foram construidos parques urbanos em praticamente todas as freguesias e todas as

urbanizacdes que foram licenciadas estéo a ser entregues definitivamente ao Municipio.

Considerando que, o aumento substancial das atividades desportivas e eventos de grande dimenséo,
em areas verdes, obriga a uma manutencgdo e restauro bastante mais exigente e constante, destes

espacos.

Considerando que, a média de idades dos nossos colaboradores é de 58 anos e que nos ultimos anos
aposentaram-se muitos trabalhadores, necessitamos de efetuar a contratagdo de, pelo menos 12
colaboradores a fim de podermos fazer face aos mdltiplos trabalhos que nos séo solicitados, assim

como todos os trabalhos de manutencéo e de execucéo de novos espacos verdes.

Deste modo e de seguida, vamos descrever os diferentes trabalhos e a sua periodicidade, a realizar
impreterivelmente ao longo do ano, assim como 0s materiais, equipamentos que devemos adquirir em
2019, que em nosso entender serao estritamente necessarios para realizar com éxito todos os trabalhos

gue nos sdo atribuidos.

Trabalhos de manutencdo de espacos verdes existentes em toda a cidade, assim como em
espacos publicos em todo o concelho (exemplos, Termas das Caldas de S. Jorge, Escolas,

Parques, Praia Fluvial da Mamoa, Suilpark, Parque do Murado.
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Nos trabalhos de manutencdo de espacos verdes estdo previstos cortes quinzenais em todos os
relvados e areas verdes existentes na cidade, limpeza e monda de canteiros, podas de rebaixamento
de arbustos em canteiros, substituicdo de plantas mortas, vandalizadas ou furtadas e aplicacdo de

plantas de época em canteiros e floreiras.

Para a execucdo destes trabalhos sera necessario fazer a aquisicdo de material vegetal, arvores,
arbustos e herbaceas, sementes de relvas e fertilizantes, assim como equipamento para arejamento e
restauro de relvados e a renovacao de equipamento de corte de relva, que se encontra obsoleto ou em

fase final do ciclo de vida.

Trabalhos de podas de arvores localizadas em espacos publicos de todo o concelho.

Nesta rubrica pretendemos efetuar o rebaixamento das copas das arvores, assim como a poda cirirgica
de &rvores. Para a execucdo destes trabalhos serd necessario adquirir material de poda de &rvores

nomeadamente, motosserras, tesouras mecanicas etc.

Acdes de educacdo ambiental que visem as pessoas a preservar 0s espacgos verdes, evitando a

sua degradacdo e vandalismo.

A semelhanca dos outros anos, estdo previstas acdes de formac&o tedrico/praticas da carreira de
jardineiro, nomeadamente em “Podas de Conservagdo e Tratamento da Arvore no Espaco Urbano”,
“Plantagdo e Transplantacdo de Arvores e Arbustos”, “Sementeira, Plantagdo e Tratamento de
Relvados”, “Sementeira, Plantagdo e Tratamento de Relvados”, “Higiene e Segurang¢a no Trabalho”,
“Utilizagao de fertilizantes quimicos e organicos em espacos verdes”, “Instalagcdo de sistema de rega
automaticos em espagos verdes” e “Utilizagdo de herbicidas seletivos nos relvados para o combate a

infestantes”.

Trabalhos de gestdo de combustivel
Todos os trabalhos de gestao da “Prestagao de servigcos de realizacdo de a¢des e trabalhos de gestéo

de combustivel’”, nomeadamente, a elaboragdo de fichas técnicas para cada terreno a intervir,

superviséo dos trabalhos realizados e elaboracdo de auto de medigéo.

Outros Trabalhos Previstos a semelhanca de anos anteriores,

- Corte de vegetacao e limpeza de todos terrenos pertencentes ao municipio pelo menos uma vez por

ano
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- Corte de vegetacdo e limpeza para levantamentos topograficos para a realizacdo de estudos e
projetos (setor de urbanismo)

- Limpeza e transporte a destino final de residuos sélidos abandonados na via publica; montureiras,
monstros e entulhos (divisdo de saneamento)

- Corte de vegetacao e limpeza das vias estruturantes Lourosa-Lamas, Espargo-Riomedo, S. Jodo de
Vér-Lamas, pelo menos duas vezes por ano.

- Corte de vegetacao e limpeza de valetas nas zonas periféricas da cidade; pelo menos duas vezes por
ano

- Vigilancia, limpeza e desinfecdo das casas de banho publicas; todos os dias

- Vigilancia, limpeza do mercado municipal; todos os dias com excec¢éo do domingo

- Gestao e limpeza do cemitério municipal; todos os dias.

- Apoio permanente a todos os eventos realizados pelos diferentes pelouros deste municipio, Feira Viva
(Imaginarius, Perlim, Viagem Medieval, Semana Santa, etc.

- Apoio permanente a protecao civil;

- Transporte e montagem de materiais escolares para todas as escolas pertencentes ao Concelho;

- Apoio no transporte, montagem e desmontagem de todos os eventos realizados pelo pelouro da
Educacéo, Desporto e Juventude;

- Apoio no transporte, montagem e desmontagem de todos os eventos realizados pelo pelouro da
Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus;

-Mudanca de arquivos e de gabinetes;

-Preparacéo de salas para palestras e conferéncias (Europarque, Edificios Municipais)

Saude

As autarquias desempenham, ao nivel local, um papel preponderante, no ambito do bem-estar das
populacdes e constituem-se como a plataforma naturalmente capaz de congregar os varios dominios
de atuacéo das politicas publicas. Para que a implementacédo dos Planos Locais de Salde seja efetiva
€ necessario que sejam construidas aliancas para a salde entre o Servigco Nacional de Saude e os
parceiros da comunidade, legitimando as intervengdes e contribuindo para ganhos efetivos em saude.
No ambito de politicas de apoio social desenvolvidas pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
pretende-se estabelecer uma parceria com a Administracdo Regional de Salde do Norte que
certamente contribuira para a promoc¢ao de uma politica efetiva de combate as assimetrias territoriais
e sociais. No contexto do projeto de alargamento da abrangéncia do projeto-piloto de integracao de
meédicos dentistas nos cuidados de salde primarios a nivel nacional, e o consequente alargamento do
ambito da prestacao de consultas de saude oral no Servico Nacional de Saude, a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira manifestou interesse, disponibilidade na implementacéo deste projeto no seu

territério.
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Servigo Médico Veterinario Municipal

O presente plano e orcamento para 2019 refere-se apenas ao conjunto de obras, projetos e campanhas
gue o Médico Veterinario Municipal de Santa Maria da Feira pretende implementar e/ou adquirir, que
envolvem despesas orgamentais, ndo contemplando as atividades que Ihe estéo atribuidas por lei, no
ambito da sanidade e bem-estar animal e na defesa da Saulde Publica, consagradas no Decreto-lei n.°
116/98, de 5 de maio, entre outras:

- Reclamacbes relacionadas com animais (Processos que envolvem problemas de sanidade animal
e/ou salde publica);

- Visitas de verificacéo técnica a talhos e peixarias;

- Exames periciais (Pericias solicitadas pelas autoridades veterinarias);

- Circos e outras exposic¢des itinerantes com animais (Vistoria as instalacdes animais)

- Viagem Medieval (Formacao e supervisdo da seguranca alimentar e bem estar animal)

Equipamentos

Mobiliario

Com o objetivo de dotar as novas instalacdes do Centro Veterindrio Municipal (em construcéo) de
mobilidrio adequado as necessidades atuais, é urgente renovar 0 mesmo, cuja origem remonta ainda
da antiga Junta Nacional de Produtores Pecuérios (hoje designada Direcdo Geral de Alimentagéo e
Veterinaria), na altura em que funcionava o matadouro municipal, pelo que se torna assim fécil de
perceber o atual estado deste mobiliario que denota bastante ferrugem e que se torna deficiente para
0 armazenamento de farmacos, material médico e conservagdo do arquivo documental nele existente.
Assim, para as futuras instalagbes, serd de igual modo, necesséario adquirir o seguinte mobiliario, a
saber: um armario com vitrina, um vestiario duplo, dois armérios de arquivo, uma secretaria com

mesa de apoio e 4 cadeiras para a sala de espera.

Equipamento de captura e contencdo de animais
O equipamento e material usado na captura e/ou contencdo de animais, é de desgaste muito rapido.
Torna-se assim necessario prever uma verba destinada a necessidade de aquisicdo de novos lagos

de captura, correias/trelas de correr e agaimes.

Dado dispormos de apenas 2 leitores de carregamento por USB, um acusa a idade, originando néao
leituras de microchip ou desgaste rapido da bateria, para além dos danos exteriores decorrentes do
seu uso intensivo e correndo também o risco do leitor mais recente se avariar ficando privados de
identificar animais que venham ao atendimento ao publico ou ainda mais grave, ndo conseguirmos
identificar os animais recolhidos na via publica para o canil ou solicitados pelas autoridades policiais
em situacdes de acidentes de viagdo e mordeduras e respetivos detentores, impossibilitando a sua
responsabilizacdo dos dados causados a terceiros, propde-se que se adquira outro idéntico como

substituicdo em caso de avaria.
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Farmacos

Adocdes

Propde-se para 2019, manter os procedimentos semelhantes no CIAMTSM, dado que o tempo de
permanéncia no canil até entrada no CIAMTSM é claramente superior, por motivos de sobrelotacao de
animais, torna-se imperioso proceder ao mesmo protocolo preparativo vacinal (vacina contra as
doencas infeciosas (esgana, parvovirose, leptospirose) com intervalo de 3 a 4 semanas), desparasitar
internamente oral (lombrigas e ténias) e desparasitar externamente (pulgas e carragas), Acresce estes
cuidados aos ja obrigatorios, da vacinagdo antirrdbica obrigatoria e o microchip,

Estima-se para 2019 cerca de 200 animais a intervencionar (nimero claramente abaixo do até aui
regular (em 2016 foram cerca de 500, em 2017, cerca de 250, em 2018 deveréo ficar pelos 200) por
motivos da reducéo da recolha de animais errantes na via publica e sobrelotag&o do espaco no canil e
no CIAMTSM e fracas taxas de adoc¢do (saida).

Controlo dareproducéo

Através da legislacdo atual, as Camaras Municipais devem promover o controlo da reprodugdo dos
animais de companhia, evitando ninhadas indesejaveis, sendo necessario recorrer a aquisicdo de
anticoncecionais e abortivos injetaveis, para aplicacdo no canil, mediante a tabela de taxas e outras

receitas municipais ndo urbanisticas.

Contracetivo injetavel

Através de uma taxa por injecdo a um pre¢co minimo, os municipes podem evitar e/ou controlar o cio
das suas cadelas ou gatas, através de uma forma esporadica ou continua, mediante um esquema de
tratamento continuo;

Abortivo injetavel
Através de uma taxa por injecdo a um preco minimo, é possivel aplicar um abortivo as cadelas até 15
dias apos a cobrigcdo, nas situacdes em que os detentores ndo pretendam obter delas ninhadas, que

posteriormente poderiam ter como destino o préprio canil municipal.

Ocisé&o animal

Face a entrada da Lei n.° 27/2016 (lei da esterilizagcao e ndo abate de animais em centros de recolha
oficiais), a ocisao de animais esta contemplada para situag8es de animais com comportamento muito
agressivo e animais em manifesto sofrimento, néo tratavel.

Controlo de sarnas

De forma a conseguirmos providenciar o controlo das sarnas encontradas nos animais recolhidos no
canil municipal, propde-se manter a administracdo de uma ivermectina injetavel na rececdo dos animais
recolhidos ou entregues no canil, sendo que desta forma consegue-se ainda efetuar uma

desparasitacao mais efetiva, interna (nematodes) e externa (carracas e acaros);
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Campanha de vacinacgéo antirrabica e identificagdo eletrénica pelas freguesias
Carecemos de uma nova mala térmica mas com ligacdo ao isqueiro automével e a corrente elétrica

para conservacgédo de frio no exterior das vacinas. Torna-se assim necessario proceder a aquisigcao de:

Campanhas de adocéo

E intengdo do canil municipal, através do CIAMTSM, realizar campanhas de adog&o de animais nos
jardins municipais ou noutros locais para 0s quais venhamos a ser convidados. Estas campanhas, para
além da adocgédo, permitem fornecer através da distribuicdo de panfletos e/ou proje¢cdo audiovisual,
informacdes Uteis acerca das obrigagfes legais e da posse responsavel de animais de companhia.
Prevemos realizar varias campanhas de adocao/ sensibilizacdo para o ndo abandono animal durante
0 ano, nos 6 municipios que integram a AMTSM, por iniciativa prépria (Semana da Crianca, Aniversario
do CIAMTSM, Cidade no Jardim, Dia no Animal, etc.) e estaremos sempre disponiveis a trabalhar com
entidades externas (Escolas, CREM, SUMA, entre outras) para integrar ou participar em eventos onde

a tematica animal seja pertinente.

Campanha de recolha de medicamentos, produtos de higiene e alimentacéo

Desde julho de 2016, contamos com donativos alimentares do Continente Modelo de Santa Maria da
Feira. Todo o excedente, tem sido entregue no Canil Intermunicipal da Associacédo de Municipios das
Terras de Santa Maria.

Pretende-se continuar em 2019, a solicitar pelos meios habituais, a disponibilidade do canil municipal
e dos seus animais recolhidos poderem usufruir de medicamentos, produtos de higiene animal usados
ou fora de prazo e ainda rac&o animal que pretendam doar ao canil.

Estes materiais serdo sujeitos a triagem, de acordo com as necessidades. Desta forma, estaremos a
conter despesas extras na aquisi¢cdo destes materiais, bem como a reutilizar estes recursos que iriam
para o lixo, em animais que assim poderao ter mais hiptese de serem adotados, pois estardo melhor

cuidados e visualmente mais atrativos.
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ACAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

INTRODUCAO

Um concelho socialmente coeso, com respostas sociais adequadas e inovadoras, continuara a ter como
objetivos primordiais, o favorecer da qualidade de vida das populacées mais vulneraveis, em especial
os idosos, as criangas e jovens em risco, as pessoas portadoras de doenga mental, as vitimas de
violéncia doméstica, as pessoas com deficiéncia, os desempregados de longa duracédo e dos jovens a
procura do 1° emprego, as minorias étnicas, os migrantes, bem como o despoletar das capacidades e
criatividade social da comunidade e suas organiza¢fes, indo cada vez mais ao encontro dos 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, consubstanciados na Agenda 2030, definida pela ONU.

Assim, em 2019 manter-se-a o enfoque da intervencao social em:

e Promover a Coesado Social no concelho, assegurando o Bem-Estar, a Dignidade e o Bem
Viver para todos os seus membros, prevenindo ou combatendo todas as formas de pobreza (ndo
acesso a recursos fundamentais de sobrevivéncia e de dignidade de Vida), nomeadamente atravées da
promoc¢ao de novos Programas Habitacionais dirigidos a familias com dificuldades economicas, e
consequentemente com dificuldade de possuir habitacdo condigna, bem como a continuidade do
trabalho de insercao social e comunitaria dos residentes no Parque Habitacional do Municipio, através
do Programa Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), quer na sua parte material
(intervencdo em 9 empreendimentos), quer na sua parte imaterial, através da continuidade da
implementacao em 5 territérios do Projeto M.1.D.A.S. — Mudanca para a Incluséo e Desenvolvimento
Artistico e Social.

e Continuar a desenvolver programas de Desenvolvimento Social, ou seja, um compromisso
social de promocédo de medidas e acbes direcionadas para o Bem-Estar Social das Comunidades, e
das pessoas das varias freguesias e unides de freguesias, nomeadamente dirigidos a populacéo sénior
com a continuidade do Programa Raizes do Afeto, através do projeto Abecedario da Saude, o
Programa Movimento e Bem-Estar, o Programa Passeios na Minha Terra, o Programa e_mili@;
bem como a Rede Mundial das Cidades Amigas das Pessoas da OMS (Organizacdo Mundial de

Saude), a qual o Municipio aderiu em 2017.

¢ Dar continuidade a politica de apoio as Migrac8es, por um lado no acolhimento e integracao
dos emigrantes que se encontram em dificuldades e pretendam regressar ao pais de origem, e por
outro das familias refugiadas que sejam acolhidas no Municipio. Ao mesmo tempo continuar-se-a a

facilitar parcerias econémicas e de investimento para o concelho com emigrantes e luso descendentes.

e Corresponsabilizar as entidades, permitindo uma atuacao mais rapida e flexivel perante

situagBes urgentes e emergentes, através de processos e de dinamicas de Desenvolvimento Local ou
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Comunitario, nomeadamente através dos Protocolos de Cooperacgao entre a Autarquia e Entidades

privadas sem fins lucrativos.

e Mobilizar e envolver as comunidades locais e todos os atores, protagonistas, instituicdes e
servigos pertinentes, numa légica de Governanca Local Partilhada e Participativa, através da execugao
do Plano de Desenvolvimento Social 2018-2021, estimulando acdes e iniciativas em &areas
primordiais como a saude mental, deficiéncia, empregabilidade, idosos em situacao de vulnerabilidade,
criancas e jovens em risco, vitimas de violéncia doméstica; comportamentos aditivos e dependéncias,
migracdes, a desenvolver pelos 21 Féruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesias,

entendidos como 6rgéos de partilha, dialogo, e proximidade para o desenvolvimento sustentavel.

e Continuar a mobilizar, a participacdo no Programa de Capacitacdo e Formacao, os lideres
locais promotores de desenvolvimento e coesédo social, e as organiza¢cdes de economia social, bem
como despertar a consciéncia de outros agentes para estes objetivos, como as empresas, através da

consolidacdo de um Programa de Responsabilidade Social.

e Assegurar a continuidade das respostas inovadoras que emergiram do Contrato Local de
Desenvolvimento Social 3G - Projeto Direitos e Desafios, uma vez que este tera o seu términus no
final de 2018, continuando a intervir ao nivel do empreendedorismo e da empregabilidade, e da

intervencao familiar e parental.

Continuaremos assim a abracar o desafio de encontrar novos caminhos e influenciar a criacéo de
cenarios futuros, através do planeamento estratégico, contando para isso com o envolvimento de todos
0s atores locais que atuam em prol da coesédo social do nosso concelho, tendo presente a cada vez

maior complexidade dos problemas da sociedade atual.

HABITACAO
1.Gestdo Social do Parque Habitacional

1.1. Gabinetes de Proximidade Local (GAP’s)

Os 21 GAP’s visam para 2019 continuarem a ser poélos facilitadores nos processos de implementagéo,
concretizacao e sustentabilidade dos planos de a¢éo, delineados pelos Féruns Sociais de Freguesia e
de Unido de Freguesias e respetivo apoio técnico aos mesmos.

Seguindo uma estratégia de concertacdo da intervencdo das parcerias locais, ao nivel do
atendimento/acompanhamento social & comunidade, assegurar-se-a 0 atendimento a populacao
designadamente, ao nivel da procura de habitacéo, da atribuicdo do apoio excecional — medida B, da
autoconstrucéo, acompanhamento a agGes de despejo/entrega de imoveis, da acéo social, através do

Programa Concelho Solidario e ao nivel das solicitagcdes de entidades internas e externas ao Municipio.
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Na prossecucdo da gestdo social do parque habitacional, e numa l6gia integrada com o setor
patrimonial, juridico e financeiro, garantir-se-a4 o atendimento/acompanhamento social a populagéo
realojada e respetiva articulacéo interinstitucional, a analise social das solicitacées dos inquilinos, a
prevencao/mediacao de conflitos, a realizagdo de visitas/vistorias, 0 apoio técnico aos representantes
de moradores, a intervengdo ao nivel da capacitacdo dos moradores em consonancia com as

estratégias definidas nos foruns sociais de freguesia e de unido de freguesias.

1.2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU)

Enquadrada no quadro de investimentos do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU), o
Municipio obteve em 2018 a aprovac¢éo de candidatura, para a reabilitacdo de nove empreendimentos
de habitacéo social, designadamente: Milheirés de Poiares (30 fogos), Pacos de Brandéo (42 fogos),
Caldas de S. Jorge (24 fogos), Canedo (24 fogos), Escapées (24 fogos), Fides (64 fogos - Ferradal),
Fides (32 fogos - Souto), Guisande (18 fogos) e Lourosa (32 fogos - Cadinha), abrangendo 290 fogos.
Prevé-se que em 2019, 6 destes empreendimentos apresentem obras em curso ou j4 em fase de
conclusao e que em 2019, os restantes 3 empreendimentos apresentem-se com o respectivo contrato
de empreitada celebrado e o sequente inicio de obras.

Ao mesmo tempo, e em complementaridade com a reabilitacdo urbanistica, foram identificadas as
seguintes probleméticas sociais nestes nicleos habitacionais: baixo nivel de instrugéo, insucesso e
abandono escolar. iliteracia, reduzida participacdo civica, desemprego de longa duracdo, escassa
atividade econémica e ambiente habitacional degradado, tendo sido definidos trés eixos de intervengao:
Incluséo pela Arte; Empregabilidade e Capacitacdo da comunidade de etnia cigana, concretizados no
Projeto M.I.D.A.S.

1.3. Projeto MIDAS | Mudanca para a Inclus@o e Desenvolvimento Artistico e Social

O projeto MIDAS é resultado de uma candidatura ao Programa Operacional Regional NORTE 2020 -
Eixo Abordagens Integradas para a Inclus@o Ativa, em articulagdo com a area imaterial do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Santa Maria da Feira. Tem a duracé@o de 36 meses, e teve
inicio em janeiro de 2018.

A entidade coordenadora do projeto € o Municipio de Santa Maria da Feira e tem como parceiras as
entidades: Centro de Assisténcia a Terceira Idade e Infancia de Sanguedo e a Cooperativa Casa dos
Choupos.

O foco das intervengdes decorre em quatro freguesias do Municipio, nomeadamente: Sanguedo, Fides,
Lourosa e Canedo. Pretende-se trabalhar com as pessoas, recorrendo a metodologias participativas
através de ferramentas artisticas e da incluséo pela arte. Sendo protagonistas da sua prépria mudanga
e da transformacéo do contexto onde estéo inseridos os residentes nos territérios a intervir, pretende-
se desenhar dindmicas envolvendo os saberes tradicionais (danga, musica, gastronomia, oficios),
passando pela criacdo e comercializacdo de produtos endégenos de valor acrescentado, pelo seu
design e funcionalidade, promovendo assim o empreendedorismo, a inclusdo social e o reforco da

igualdade de oportunidades e coesdo social pelo desenvolvimento de competéncias através de
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instrumentos de auto organizacdo da comunidade, no processo de producdo, valorizacdo e

comercializacdo de produtos enddgenos. Sao assim 3 0s eixos a desenvolver:

1.3.1. Eixo 1 - Incluséo pela Arte
e Exposicdes itinerantes
Estas atividades consistem em duas instalagfes itinerantes que tém como objetivo ser pontos de
encontro motivadores da leitura, do conhecimento e do respeito mituo, numa légica de promogao
de relacdes interculturais e do reforgo do sentido de pertenca da comunidade, contribuindo para os
processos de inclusao social. Constituir-se-80 como espacos criativos e de interacdo com o publico,

previstas para as freguesias de Sanguedo e Canedo.

e Objetos com Histérias

A proposta consiste no registo biografico de histérias de vida de pessoas das comunidades, através
de objetos identitarios, com o objetivo da edicdo de 2 livros ilustrados com recurso a fotografias e
desenhos infantis, nas freguesias de Canedo e Lourosa. Para cada um dos livros sera realizada
uma apresentacao publica. Na freguesia de Fides, esta atividade tem como objetivo proporcionar
a comunidade experiéncias que levem a descoberta da musica como universo de prazer,
conhecimento, comunicagéo e inclusdo social. Consiste numa metodologia de ensino experimental,
assente em metodologias inovadoras e criativas que permitem o acesso de todos a musica,
constituindo-se como um laboratério de aprendizagem informal da musica, com a construcdo dos

proprios instrumentos, com recurso a materiais basicos e de facil acesso.

e Espetéculo Sinfonia no Prédio

Este concerto, a realizar no empreendimento de habitacdo social do Ferradal, situado na Freguesia
de Fides, envolve a criagdo de musicas originais e componente teatral. Serd realizada uma
producéo, fora dos espacos convencionais dos concertos, onde a encenacgao sera realizada no
préprio prédio, com o envolvimento da populacdo. O objetivo é despertar maotivar e incluir pablicos

nao familiarizados com a arte e cultura através de um espetaculo sonoro e visual.

e Bibliobus

A aquisicdo e adaptacdo de uma carrinha para funcionar como biblioteca itinerante pelos
empreendimentos de habitagdo social da zona de intervencdo do projeto é resultado de uma
vontade partilhada e articulada com a Biblioteca Municipal, com o objetivo comum de combate a

iliteracia e ao insucesso escolar, proporcionando o usufruto deste servigo fora de portas.

1.3.2. Eixo 2 — Empregabilidade
e Oficina de Cestaria
Esta oficina permite & comunidade aprender a arte de cestaria. Pretende-se ainda a criacdo de um
produto de arte contemporanea com valor acrescentado pelo design e funcionalidade, que sera
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posteriormente comercializado. O objetivo, além da capacitacdo da comunidade, assenta na
possibilidade de criacdo do préprio negdcio ou iniciativas que possam contribuir para aumentar o
rendimento familiar. Sera dada continuidade a esta atividade na freguesia de Lourosa.

e Oficina de Liteiros

Esta oficina a decorrer em Canedo integra um conjunto de respostas de apoio as atividades
artesanais, com o objetivo ndo sO0 da sua valorizagdo e recuperacdo, como também o
enriquecimento das atividades artesanais através da renovacdo de saberes, promocao de
competéncias e criacdo de emprego, numa vertente do chamado artesanato de matriz
contemporéanea.

Nesse sentido foi estabelecido um protocolo com a entidade formadora CEARTE, que é o Unico
centro integrado na rede do IEFP, I.P., especialmente vocacionado para o setor do artesanato. O
CEARTE disponibiliza formacéo inicial ou de curta duragdo nas mais variedades areas do
artesanato em todo o pais, partindo do saber-fazer tradicional cruzando com a inovagéo, para que

profissfes tradicionais se constituam profissdes de prestigio, aliadas a sofisticacdo e modernidade.

1.3.3. Eixo 3 — Capacitacdo da Comunidade de Etnia Cigana
e Projeto de melhoria do acampamento da Baralha
Pretende-se durante este ano constituir-se o Banco de Materiais, apelando a donativos de
empresas do ramo da construgdo civil com sentido de responsabilidade social, de forma a
angariarmos materiais necesséarios a requalificacdo das habitacdes do acampamento. Em
simultaneo dar inicio a recuperacéo de 3 habitacbes, com a participacdo da comunidade cigana
sob a orientagdo de um mestre-de-obras e apoio do setor urbanistico do municipio.

e Promocao de assembleias com a comunidade cigana

Esta atividade consiste na promoc¢éo de assembleias com a comunidade cigana do acampamento
da Baralha, em Sanguedo, para levantamento das suas necessidades e definicdo de estratégias
para operacionalizar a requalificacdo do espaco habitacional. Tem como objetivo a capacitacdo da
comunidade cigana num projeto de melhoria do acampamento, bem como estimular os saberes
enddégenos da comunidade, com recurso a um mediador intercultural. O objetivo central desta
atividade assenta no combate a pobreza e exclusao social da comunidade cigana e promogéo das

suas competéncias pessoais e sociais.

e Salado Aluno

Este espaco desenhado com a participacao ativa da comunidade da Baralha, tem como objetivo
criar condicfes para o desenvolvimento de atividades ludico-pedagdgicas com as criancas e jovens
residentes. Numa logica de capacitacdo transversal da comunidade, visa-se promover o0
desenvolvimento de competéncias pessoas e sociais, nomeadamente o saber-ser, saber-estar,

saber-fazer, desenvolvimento da capacidade de reflex&o, relagBes interpessoais e mediacdo de
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conflitos. Pretende-se ainda fomentar o gosto pela leitura, motivar para a realizacdo dos trabalhos

escolares e descoberta de diferentes atividades de expresséo artistica.

1.3.4. Feirinha pela Noitinha

A Feirinha pela Noitinha é uma mostra dos empreendedores locais e de outros artistas/designers
convidados que exp8e e vendem o0s seus produtos. Atividade co-realizada com a Cooperativa Casa
dos Choupos integra eventos festivos promovidos pelo Municipio que asseguram a animacao do
espaco e apelam a participacéo do publico. Ao longo do ano de 2019 esta previsto a realizagéo de duas

feirinhas.

14. Programa Habitar

No seguimento do trabalho desenvolvido em conciliacdo com o setor juridico e de manutencdo, manter-
se-a 0 apoio aos moradores, no sentido do cumprimento das regras de utilizacdo das partes comuns e
promoc¢do da sua autonomizacdo, focando esta intervencdo nos empreendimentos a reabilitar no
ambito de PEDU, a saber Milheirds de Poiares, Pacos de Branddo, Caldas de S. Jorge, Canedo,
Escapées, Fides (Ferradal), Fides (Souto), Guisande, Lourosa (Cadinha). Foi diagnosticado nestes
empreendimentos a prevaléncia de pessoas em situagdes de desemprego e ou risco de desemprego,
jovens & procura do 1.° emprego, jovens NEET (nem estudam nem trabalham), beneficiarios de
rendimento social de insercao, idosos a residir sozinhos e/ou com dificuldades de mobilidade e por
ultimo criangas e jovens em risco. Para este efeito serdo realizadas as seguintes agfes, nestes 9
nacleos habitacionais em articulagdo com o PDS-Plano de Desenvolvimento Social e Féruns Sociais
de Freguesia/UniBes de Freguesia:

e Populacdo sénior: identificagdo de idosos a residirem sés efou com dificuldades de
mobilidade: promover a sua integracdo nas redes de voluntariado de proximidade promovidas
pelos Féruns Sociais de Freguesia/Unides de Freguesia; promover a transferéncia sempre que
possivel para fragbes habitacionais de tipologia mais adequada e em r/c; realizacdo de
pequenas obras que promovam uma maior mobilidade (ex. corrimbes escadas);

e Desempregados Jovens, em ldade Avancada e Jovens NEET: encaminhamento para as
acbes de empregabilidade e empreendedorismo e integracdo nas acbBes de
Educacdo/Formacdo desenvolvidas pelos diversos parceiros da Rede Social com
competéncias na area da empregabilidade (Clubes ALPE, GIP’s, Centro de Emprego e
Formacdao Profissional, etc.);

e Beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo: promover 3 acdes de sensibilizacdo no
ambito da literacia financeira e legal em articulagdo com os Servicos de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS);

e Criancas e Jovens em Risco: promover 3 acfes de de educacgdo parental envolvendo as
criangas, jovens e familias em parceria com as entidades parceiras dos Féruns Sociais de
Freguesia/Unides de Freguesia sensibilizando estas entidades para uma maior proximidade e

integracdo das criancas e jovens nas suas diversas atividades.
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1.5. Procura Habitacional

Tendo em conta as novas realidades habitacionais, nomeadamente as dificuldades de acesso ao
mercado de arrendamento pelas familias, sendo a habitacdo uma atribuigdo direta do municipio nos
termos da alinea i) do n° 2 do artigo 23° do Anexo | da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, perante os
instrumentos de atuacgao previstos na Nova Geracgédo de Politicas de Habitacdo (NGPH) -Resolucéo de
Conselho de Ministros N° 50-A/2018, de 02 de Maio, o Municipio pretende operacionalizar respostas
ajustadas as necessidades das familias, em consonancia com a rede social concelhia, partindo da
realizacdo de um diagndstico da procura habitacional registada e cujos processos estdo em
acompanhamento pelo Municipio. Refira-se que entre janeiro a julho de 2018, efetuou-se a abertura de
55 novos processos, sendo a maioria das familias residentes nas freguesias de Rio Meéo

e de Sanguedo e na Unido de Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo,
mantendo-se o0s baixos rendimentos como o motivo principal subjacente a procura habitacional.
Paralelamente continua a assegurar-se o atendimento/acompanhamento aos municipes no ambito da

procura habitacional e promocéo de respostas adequadas.

1.6. Programa de Realojamento

Enquadrado no Novo Regime de Arrendamento Apoiado para Habitacdo-Lei 81/ 2014, de 19 de
Dezembro, com as altera¢gbes introduzidas pela Lei n® 32/2016, de 24 de Agosto, no sentido de
responder a situagbes de emergéncia social, continuar-se-4 a efetuar o realojamento das
familias/agregados familiares que se encontrem em necessidade habitacional urgente, enquadradas
no Regime Excecional no artigo 14° da supramencionada Lei. Em paralelo e face ao diagnéstico da
procura habitacional proceder-se-a a promog¢do de outros programas de resposta habitacional ou
criagdo de novas respostas, em articulagdo com os Féruns Sociais de Freguesia e de Unido de

Freguesia.

1.7. Residéncias Partilhadas

Atendendo a existéncia de agregados unipessoais, quer masculinos quer femininos, que ndo tém
enquadramento no programa de realojamento pela auséncia de tipologia adequada — habitacdes de
tipologia 1, insistir-se-4 em consonancia com os Foruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesias,
nos esforcos para implementacdo desta modalidade de realojamento, ou seja, uma habitagédo
partilhada por duas, trés ou quatro pessoas, dependendo da tipologia, que de forma auténoma ocupam
0 mesmo espaco habitacional, nas freguesias de Rio Medo, Sanguedo, Fides e na Unido de Freguesias
de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo; e ao mesmo tempo na consolidagdo da ja

existente na freguesia de Lourosa.

2. Gestédo Patrimonial do Parque Habitacional

2.1. Manual de utilizacéo de habitacdes sociais de gestdo ou promoc¢éao habitacional
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No ambito das atribuicBes e competéncias do Municipio referentes a Habitacdo, e no que concerne a
gestdo justa e igualitaria do seu Parque Habitacional de Arrendamento Social, promotora de um
desenvolvimento sustentavel em todas as vertentes - social, econémica e ambiental, considera-se
importante dar continuidade. Pretende-se que este manual, relina todos os procedimentos de gestao
social integrada; estabeleca as regras a que obedecem as relacdes de utilizagdo dos fogos de
habitagdo social, propriedade do Municipio, incluindo as de boa gestao dos espacgos de uso comum e

espacos exteriores dos prédios de habitagcdo social que constituem todo o Parque Habitacional.

2.2. Manual de morador

Atentando a uma abordagem centrada na promoc¢&o do social e empoderamento dos inquilinos
residentes no Parque Habitacional do Municipio, a reformulagdo do Manual de Organizacdo de
Moradores, sera continuada em 2019, com vista a sua implementacdo, fomentando uma metodologia
interventiva que implique mudancgas sociais fundamentais, ao nivel da educag¢éo sobre os direitos e
deveres dos moradores, das questdes da sua acessibilidade, da sua participagéo ativa ha manutengéo
e patologias da habitacdo, e dos diversos fatores que podem influenciar a qualidade de vida e o

consequente conforto nas decisdes que afetam as suas escolhas.

2.3. Apoio e Acompanhamento juridico

O Gabinete Juridico e de Contencioso da Divisdo de Ac¢do Social e Qualidade de Vida pretende em
2019 manter um servico publico aberto a populacdo, fundamentalmente a mais vulneravel, com
respostas adequadas, baseadas em principios de transparéncia e legalidade, proximidade,
concertacdo e partilha de responsabilidades/ esforcos com os atores sociais locais, desenvolvendo as
seguintes atividades:

e Elaborar ou apoiar a elaboragéo de respostas e esclarecimentos solicitados por entidades/ e
pelos municipes;

e Elaborar, modificar ou revogar as relacfes contratuais a estabelecer ou ja constituidas com
entidades/instituicdes/municipes, na area de atuacao da DASQV;

e Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos solicitados;

e Prestar apoio em processos de contencioso administrativo;

e Elaborar documentagédo de suporte juridico da atividade da gestéo;

e Reforcar conhecimentos nas areas de intervencgao desta diviséo — procedimento administrativo,
habitagdo, desenvolvimento social, terceiro setor, disponibilizando apoio juridico e informacao
aos técnicos e instituicdes da Rede Social concelhia, necessario a prossecucao das atividades
da DASQV.

No ambito da gestéo integrada do parque municipal de arrendamento apoiado para habitacao, serdo

desenvolvidas no ano de 2019, as seguintes acdes:

protegao civil, ambiente, espagos verdes, saude e agao social



A

al santa maria da feira camara municipal 129 | plano e orgamento 2019

e Elaborar, modificar ou revogar as relacfes contratuais a estabelecer ou ja constituidas com
inquilinos;

e Privilegiar a resolucdo extrajudicial das situacdes de incumprimento contratual dos inquilinos,
diligenciando no cumprimento de 5 acordos de pagamento faseado de rendas vencidas e néo
pagas em vigor e na celebracdo de 5 novos acordos;

e Em situacBes de incumprimento contratual reiterado e culposo, esgotadas as diligéncias extra-
judiciais, promover a cessac¢do de 5 contratos de arrendamento, fundamentando e propondo
superiormente 0s respetivos processos e executando os despejos deliberados;

e Representar o Municipio nas reunides de gestao das partes comuns do patriménio habitacional
municipal sob algcada da DASQV;

e Manter atualizada a base de dados de todos o0s processos encaminhados e em

acompanhamento pelo Gabinete Juridico e de Contencioso.

2.4. Gestdo econdmica e financeira

O Parque Habitacional de Arrendamento Social do Municipio de Santa Maria da Feira exige para o seu
equilibrio sustentdvel uma continua gestéo integrada, nas vertentes socioeconémicas, de conservacao
e financeiras, pelo que se torna imperioso a continuidade do cumprimento com o acionamento de eixos
de atuacéo, de modo a assegurar a harmonia do seu universo fracional e populacional (774 fracdes
habitacionais, 92 fracBes de garagens e 6 fracdes espaco de lojas, 2000 residentes), a saber:

e Atualizacdo ordinaria dos valores de renda no Parque Habitacional do Municipio, em
conformidade com o enquadramento legal em vigor, e de acordo com o definido em reunido
ordindria de Cémara, datada de 12.03.2018, nomeadamente no que concerne a esta
atualizacao sera novamente realizada em 2020;

e Dar continuidade a andlise sobre o processo de alienagéo referente ao patrimonio EX-IGAPHE
e seus procedimentos legais;

e Programar e analisar a execug¢do de um Plano Excecional de Recuperacéo de Divida, proceder
a execucdo do controle, administracdo e concretizacdo junto dos inquilinos do Parque
habitacional do Municipio e dos Servigos Financeiros do Municipio, em conformidade com o
definido e aprovado;

e Apuramento mensal de receitas e rendas vencidas e ndo pagas, que assume uma verificacdo
global da condi¢do de recursos economicos de todos os inquilinos, aferindo assim do seu
cumprimento contratual;

e Representagdo do Municipio, como proprietario, nas Assembleias de Condéminos, legalmente
constituidas, com o objetivo de assegurar a defesa dos seus direitos e para dar cumprimento
as suas respetivas obrigacdes.

De salientar ainda que, por um lado, seréo elaborados Planos de Pagamento Faseados, e por outro,
executada uma atualizacéo extraordinaria e anual dos valores de renda dos contratos de arrendamento,
mediante os mecanismos legais, dirigidos aos inquilinos incumpridores, adequados a sua situagao

socioeconomica, com 0 objetivo principal de minimizar os constrangimentos e vulnerabilidades
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econdmicas sentidos por estes agregados familiares, no cumprimento do pagamento das suas rendas,

bem como, evitar a contracdo e da acumulacdo de divida para com o Municipio.

2.5. Gestdo da manutencdo e conservacao

No ambito da manutencao e conservacdo do Parque de Habitacdo do Municipio de Santa Maria da
Feira séo efetuados estudos e analises ao estado fisico dos imdveis, por forma a fundamentar e
implementar planos de intervencdo que se destinam a melhorar as condi¢cdes de habitacionais e a
contrariar a evolucéo degradacéo deste parque constituido por 23 empreendimentos e 773 fogos.
Para 2019 esta gestdo mantera as condi¢cdes necessarias para se poder dar uma resposta eficaz,
guanto possivel, as inimeras solicitagdes dos nossos inquilinos/equipa de habitacdo, que se estimam,
com base na tendéncia dos anos transatos, em 270 acdes de interven¢des. A metodologia associada
envolve a realizagdo de a¢des de vistorias/acompanhamento, de fiscalizacdo e de intervencédo (acdes
preventivas, e acdes corretivas), baseada na sustentabilidade socioeconémica e aumento da vida util
dos elementos funcionais dos edificios.

Para o efeito pretende-se manter a parceria com a Casa dos Choupos, Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social, C.R.L., para a realizacédo de trabalhos, ao nivel da construcéo civil de pequena
intervencdo com natureza preventiva e corretiva, estimando-se que esta assegure cerca de 75% dos
trabalhos de manutencéo e conservacdo de pequena intervencdo, essencialmente no dominio da
pintura e trolha. Os restantes trabalhos em outras especialidades da construgdo civil, designadamente,
pichelaria, eletricidade, telecomunicac¢des, serralharia, carpintaria e vidraria serdo assegurados pelas
Brigadas Municipais ou através de contratagdo de servigos.

Ao longo de 2019 pretende-se elaborar um plano de medidas de seguranca contra incéndios para o
Parque de Habitacdo do Municipio de Santa Maria da Feira, com o apoio das equipas da Protec¢éo Civil.
Este plano contemplara acdes de sensibilizagdo, simulacros e implementacao de medidas de 12
intervencdo no edificado. Este plano sera dividido em varias fases iniciando-se em a sua
implementacdo em 2019 em 3 empreendimentos, nomeadamente: em Fides-Souto, Fides-Ferradal e

Canedo.
2.6. Outras Medidas de Apoio Habitacional

2.6.1. Medida Autoconstrucéo

Para 2019, pretende-se manter os apoios da medida Autoconstrugdo, nomeadamente ao nivel da
disponibilizac&o gratuita do projeto de arquitetura e de especialidades; do acompanhamento e direcédo
de fiscalizacao da obra e isen¢cdo de pagamento de taxas de urbanizacao e licenciamento, nos termos
da alinea d), do artigo 63.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo. A medida de
Autoconstrucdo destina-se aos municipes carenciados, detentores de terreno ou de habitacédo devoluta,

e que pretendam construir ou recuperar a sua propria habitacéo.
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Os apoios concedidos no ambito da medida de Autoconstrucdo, sdo destinados aos municipes
carenciados, detentores de terreno ou de habitacdo devoluta, e que pretendam construir ou recuperar

a sua prépria habitacéo,

2.6.2. Mercado Social de Arrendamento

O Programa de Emergéncia Social do Governo possibilita 0 acesso a habitacdo a pessoas que dispdem
de rendimentos que, ndo sendo suficientemente elevados para aceder ao mercado livre de
arrendamento, também nao sdo suficientemente baixos para serem enquadrados no mercado de
arrendamento social, ou seja, no Programa de Realojamento Municipal.

Em 2019 ser4 mantida a prestagdo de esclarecimentos aos cidadaos que manifestem interesse em
candidatar-se as habitacdes localizadas no Concelho e realizara o necessario acompanhamento

técnico para o envio de candidatura ao Mercado Social de Arrendamento (MSA).

2.6.3. Nova Geracdo de Politicas de Habitagcao (NGPH)

Com vista a garantir uma habitacdo adequada para as pessoas, aumentando o nimero de beneficiarios
e da dimensao do parque habitacional com apoio publico, foi langcada em 2018 uma Nova Geracao de
Politicas de Habitacdo (NGHP) através da Resolugdo de Conselho de Ministros N° 50-A/2018, de 02
de Maio que estabelece o sentido estratégico, objetivos e instrumentos de uma das prioridades das
politicas do governo, refletindo o papel central da habitacdo e da reabilitacdo para a melhoria da

qualidade de vida das populagdes.

Sendo reconhecido o papel imprescindivel dos municipios na promocéo e implementacao de respostas
mais eficazes e eficientes, orientadas para os cidaddos e para 0s grupos socialmente mais vulneraveis,
através de uma abordagem mais adequada, integrada ao conjunto complexo de problemas que afetam
estes agregados familiares sera necessario estudar a aplicabilidade e adequabilidade destas medidas
ao nosso territorio e ao perfil da procura habitacional preponderante, definindo-se agbes prioritarias,
bem como garantindo a articulagdo das politicas de habitacdo com politicas urbanas, sociais, de

emprego, educacdo, salde, transportes, entre outras.

ACAO SOCIAL

1. Populacgdo Sénior — Programa Raizes do Afeto

Conhecedor de que o envelhecimento ativo depende de uma série de influéncias que rodeiam os
individuos, as familias e as comunidades, entre os quais se incluem condic8es materiais, bem como os
fatores sociais que afetam os tipos de comportamento, as emocdes e a forma de como envelhecem as
pessoas, 0 Municipio dinamiza o Programa Raizes do Afeto desde 1999, cuja filosofia de intervencéo

se traduz na capacitacdo da populacao idosa para a atividade fisica, na promog¢&o de um didlogo inter-
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geracional e mais comunitario, em prol da qualidade de vida e das sociabilidades dos seniores
residentes no Concelho.

O atual Plano de Desenvolvimento Social 2018-2021 do Concelho de Santa Maria da Feira, aprovado
em maio de 2018, pelo Conselho Local de Agdo Social de Santa Maria da Feira, delineou, ao nivel da
populagdo sénior, como estratégias principais de atuacdo, em parceria com os Foéruns Sociais de
Freguesia e de Unido de Freguesia e com o Grupo de Reflexdo Sénior de Santa Maria/Forum Sénior
do concelho de Santa Maria da Feira, a saber:

e Aproveitamento mais ativo dos saberes e dos conhecimentos dos seniores;

e Promocdao de segundas carreiras (remuneradas ou ndo, consoante 0s casos), em alguns casos
a tempo parcial, que ainda mobilizem e aproveitem competéncias Uteis para a sociedade,
nomeadamente em tarefas comunitarias ou de utilidade publica;

e Dinamizacéo de atividades intergeracionais que aproximem criangas, jovens e seniores que,
por vezes, tém tendéncia a ndo se complementarem nas suas curiosidades e riquezas;

e Criacdo de processos de empreendedorismo intergeracional que, aproveitando intencdes e
sonhos de empreendedorismo jovens e de empreendedorismo sénior, conjuguem ideias e
talentos para atividades inovadoras de geracdo de rendimentos e de novos tipos de logicas
econdmicas, como por exemplo no ambito da economia social e solidaria;

e Melhor articulagdo entre os servigos pertinentes para uma abordagem mais integrada e eficaz
das deméncias que normalmente possuem algumas destas pessoas de forma a maximizar a

sua qualidade de vida durante o maior nimero de anos possivel.

De salientar ainda que, em resultado da adeséo do Municipio & Rede Mundial das Cidades Amigas das
Pessoas Idosas, em 2019 sera produzido o diagnéstico interpretativo sobre as oito areas estratégicas
ao bem-estar dos idosos, como os Espagos exteriores e edificios; os Transportes; a Habitacéo; a
Participagdo Social; o Respeito e inclusdo social; a Participacéo civica e emprego; a Comunicacao e
informacao e Apoio comunitario e Servicos de Saude. Este instrumento analitico possibilitard a
execucdo de Planos de Acao bienais com a finalidade de ajudar o territério concelhio a ficar amigo das

pessoas idosas.

1.1. Medida de Promocédo Educativa e Acesso a Sociedade do Conhecimento - Programa emili@

Tendo presente a visdo holistica do processo de envelhecimento, o Municipio, através do Programa e-

mili@ definiu uma estratégia municipal de promoc¢éo educativa ao nivel da utilizacéo independente das

TIC’s — tecnologias de informacdo e comunicacéo, sendo desenvolvido ininterruptamente desde 2009.

Este programa promove a incluséo digital de cerca de 400 séniores do concelho de Santa Maria da Feira,

que frequentam 26 pontos educativos, e o desenvolvimento das suas capacidades em tecnologias,

assegurando desta forma que todos os cidadaos possam beneficiar das novas tecnologias de informacao

e comunicacdo, nomeadamente aquisicdo de novas competéncias e ferramentas que lhes permitem

aprender a utilizar programas informaticos (ex. Microsoft Office — word, excel, powerpoint, movie maker),

fazer gravagfes de audio e video e comunicar com familiares ou amigos em ambiente online (utilizagéo
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do email, redes sociais, Skype, etc.). Ao mesmo tempo pretende-se alargar a mais 6 pontos educativos,
totalizando assim 32, bem como a outras areas de interesse: a literacia, histéria local, leitura e escrita e

aprendizagem do inglés.

1.2. Medida de Atividade Fisica e Desporto e Participacdo Ativa das Pessoas ldosas Programa
Movimento e Bem-Estar

O Programa Movimento e Bem-Estar procura ha 19 anos promover e incentivar estilos de vida mais
saudaveis e com maior qualidade de vida a cerca de 1900 seniores do concelho, através da dinamizagéo
de uma atividade fisica regular e diversificada, complementada com parcerias estabelecidas com 48
entidades protocoladas, das quais, 30 IPSS’s, 15 Freguesias e 3 Associagdes Culturais e Recreativas, que
apoiam na organizacdo dos transportes e acessibilidades ao Programa e incentivam & participagcéo de
mais seniores e de entidades aderentes. O periodo temporal deste Programa ocorre de outubro de 2018
a julho de 2019, sendo dinamizado por 23 professores de Educacao Fisica, que mantendo uma proxima
ligagdo com o Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga, o Agrupamento dos Centros de Saude Feira/Arouca,

e suas Unidades de Salde/Extensfes de Saude concelhias, procurardo atingir as seguintes metas:

e Manter a Gindstica de Manutencdo semanal ou bissemanal, nas entidades protocoladas com o
Municipio;

e Manter a Hidroginastica semanal ou bissemanal nas Piscinas Municipais — Santa Maria da Feira,
Lourosa e Fides;

e Dinamizar a modalidade de Boccia nas entidades, realizando trés torneios concelhios nos Jogos de
Natal, Pascoa e XIV Olimpiadas Seniores, a modalidade Ténis de mesa (120 minutos semanais) no
Centro de Treinos de Ténis de Mesa do Lusitania de Lourosa, e ainda, a modalidade Badmington
(120 minutos semanais) na Associa¢do Musical e Recreativa e Cultural de Travanca (a definir);

e Realizar cinco Caminhadas tematicas, em parceria com as entidades protocoladas, com o Hospital
Sao Sebastido, Unidades de Salde Familiares/extensfes de Salde, Agrupamentos de Escolas,
Juntas de Freguesias, envolvendo-as na sensibilizagdo e informacao sobre os beneficios deste tipo
de atividade fisica;

¢ Realizar 27 Matinés Danc¢antes dinamizadas pelas entidades protocoladas, Juntas de Freguesias e
outras entidades que queiram colaborar e apoiar a atividade;

e Realizar nos agrupamentos escolares, os Jogos de Natal e Jogos da Pascoa Intergeracionais em
parceria com os participantes do Projeto Desporto Plural, com jogos ludicos desportivos
adaptados;

e Realizar as XV Olimpiadas Seniores Intergeracionais, em parceria com as Mini Olimpiadas e o
projeto Desporto Plural em atividades a definir (ex.: Boccia), enquadradas no VI Mosaico Social,

e Promover experiéncias com Musica, com a aprendizagem de um instrumento musical (120 + 120
minutos semanais), na CLASSBAND, promovida pela Tuna Mozalense, em duas freguesias:

freguesia de Mozelos e Unido de Freguesias Souto e Mosteird;
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e Dinamizar a modalidade Walking Football (120 + 120 minutos semanais) em dois pavilhdes
desportivos (Pavilhdo Desportivo de S&o Jodo de Ver e Pavilhdo Gimnodesportivo de Canedo);

e Dinamizar as Comemoracdes do Dia Mundial da Saude com o desenvolvimento de atividades
desportivas e de formagédo na area da saude;

e Promover o ensino de danca em Santa Maria da Feira e outro pélo a definir;

e Apoiar na organizagdo dos transportes e acessibilidades ao Programa,;

e Aumentar o niumero de participantes séniores e de entidades aderentes (um a dois novos

protocolos/desdobramento dos existentes).

1.3. Medida de Criacdo de Respostas Especializadas para Idosos — Programa Cuidar de Quem
Cuida
Tendo presente a realidade do nosso Pais, que segue a tendéncia europeia, assistimos nos dias de
hoje a um progressivo envelhecimento demografico, facto que obriga a muitas preocupacdes sociais,
de salde e financeiras, as quais se torna imperiosa a necessidade de existirem respostas especificas,
nomeadamente quanto a intervencdo em quadros de deméncia, que ocorrem cada vez mais
precocemente.
Neste ambito o projeto Cuidar de Quem Cuida focaliza a sua agéo junto dos cuidadores informais, ao
capacita-los de conhecimentos e competéncias, uma vez que estes exercem uma tarefa extremamente
complexa e de grande sobrecarga emocional, promovendo a salde e o bem-estar do cuidador e da
pessoa cuidada.
Em parceria com o CASTIIS — Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de Sanguedo,
com o Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga E.P.E., com a Liga dos Amigos do Hospital S. Sebastido
e com o ACES - Agrupamento de Centro de Salde Feira/Arouca, o Municipio apoia este projeto a
varios niveis: do Gabinete de Apoio ao Cuidador (social, psicolégico e juridico), com funcionamento no
Centro Hospital Entre Douro e Vouga; do Programa Psicoeducativo e do Grupo de Ajuda Mdtua, em
parceria com o Agrupamento dos Centros de Salde Feira/ Arouca, destinado a cuidadores informais
de pessoas com deméncia.
No ano de 2019, e na prossecuc¢ao dos objetivos do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de
Santa Maria da Feira 2018-2021, nomeadamente no seu 1° Eixo de intervencao — Intervencéo junto de
Grupos Vulneraveis — Cuidadores Informais, sera importante concretizar a dinamizacdo de acdes de
formacéo dirigidos aos cuidadores informais, de forma a transmitir conhecimentos que 0s preparem
para as responsabilidades/exigéncias no bom desempenho da sua ac¢do, sendo essencial o

envolvimento deste projeto.

1.4. Medida de apoio na luta contra as condi¢des de pobreza crénica de Pessoas Idosas Cartdo
Feira Sénior
O Cartao Feira Sénior, a funcionar desde 2009, é uma medida de apoio do Municipio, que contempla

beneficios que contribuem para a melhoria da qualidade de vida dos seniores mais vulneraveis do
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concelho, através da comparticipacdo nas despesas com medicamentos e nas taxas de agua e luz e
no dominio da habitacéo, ao nivel de pequenas obras de melhoria do conforto habitacional.

Pretende-se em 2019 dinamizar um plano de reforco da implementacdo do Cartdo Feira Sénior
realizando um plano de divulgacdo do cartdo junto dos seniores, entidades e empresas, que permita
prosseguir com o estabelecimento de novas parcerias estratégicas, nomeadamente, para acesso a
novos servicos, como a implementagéo de um servico de Teleassisténcia que garanta a seguranca e o

apoio junto dos idosos sés ou isolados.

1.5. Medida de conservagédo do patriménio cultural e da memdria coletiva das comunidades —
Programa Passeios Na Minha Terra
Para o0 ano de 2019 o Programa Passeios na Minha Terra continuara a ter como destino, os concelhos
da zona Centro do pais fustigados pelos grandes incéndios de 2017, sendo que em 2018 foram
visitados os concelhos de Oliveira do Hospital e Arganil. Os cerca de 1600 seniores participantes em
30 Passeios poderdo continuar a contribuir, ndo sé para a revitalizacdo econémica, cultural e turistica,
uma vez que visitam patriménio, almogam nos restaurantes locais, e adquirem peguenas lembrangas,
como também incentivam a revitalizacao social e econdmica através da contribuicdo financeira, em
articulacdo com o0s Municipios, para aquisicdo de bens materiais e/ou animais, necessarios as

populag8es que deles dependiam em fases anteriores as tragédias humanas evidenciadas.

1.6. Medidas de formagédo e educagdo em cuidados pessoais - Projeto Abecedério da Saude
Consciente que a promocao de uma vida longa e saudavel da populagédo pressupde cada vez mais
uma responsabilidade partilhada por diferentes setores, exigindo um esforgo ativo por parte dos varios
atores da sociedade e abrangendo diferentes areas de interven¢éo, o Municipio desenvolveu o Projeto
“Abecedario da Saude” com o Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro e Vouga | - Feira/Arouca,
a Associagdo Diabético Feira, as Termas de S. Jorge, o Centro Social de Souto, a Liga dos Amigos do
Hospital Sdo Sebastido e a Escola de Enfermagem do Porto. O Abecedério contempla trés instrumentos
pedagégicos — video, jogo digital e jogo de tabuleiro, na area da Literacia em Saude, mais
concretamente, em nove areas da saude - alimentacdo, atividade fisica, saude oral, vacinagéo,
glicemia, presséo arterial, colesterol, rastreios de saude e equipa de salde familiar. Os objetivos
centram-se em fomentar a aquisi¢cdo de conhecimentos e competéncias comunicacionais que permitam
aos individuos procurar informacéo (inclusive ao nivel digital), compreenderem-na e usarem-na de
forma a promover a sua saude.

No ano de 2019 pretende-se que o Abecedario da Saude continue a ser dinamizado, com
demonstracdo do jogo de tabuleiro, video e jogo digital, nas 53 IPSS’s, nos Féruns Sociais, no
Programa Movimento e Bem Estar, no Programa e_mili@, para que de uma forma mais direta a

populacao sénior adquira conhecimentos na promocgao da sua saude.

1.7. Rede Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas da Organizacdo Mundial de Saude
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Tendo por base a premissa da Organizacdo Mundial de Saude de que "Uma cidade amiga dos idosos
estimula o envelhecimento ativo através da criacdo de condicfes de saulde, participacdo e seguranca,
de modo a reforgar a qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem; (...) adapta as suas
estruturas e servicos de modo a que estes incluam e sejam acessiveis a pessoas mais velhas com
diferentes necessidades e capacidades”, o Municipio de Santa Maria da Feira aderiu em 08 de Marco
de 2017 a “Rede Mundial das Cidades Amigas dos ldosos" cujo objetivo é o de criar ambientes que
permitam que os idosos permanecam ativos e saudaveis participando na sociedade de forma
continuada.

No seguimento desta adesao ja foram desenvolvidas em 2018 algumas etapas como o estabelecimento
de estratégias e mecanismos de envolvimento dos idosos no trabalho desenvolvido no ambito da Rede
em estreita colabora¢do com o FOrum Sénior, entidades locais que intervém junto desta populacéo e
Foruns Sociais de Freguesia.

Para 2019 pretende-se cumprir com a producéo de um diagndstico interpretativo considerando as oito
areas estratégicas identificadas no Guia das Cidades Amigas das Pessoas Idosas, para
posteriormente, se consubstanciar um Plano de Agdo com um periodo compreendido de trés anos para
a cidade de Santa Maria da Feira, baseado nos resultados deste diagnéstico, que enquadrara o Plano

Estratégico para a Terceira Idade para 2019-2021.

1.8. Dia Metropolitano dos Avés

O Municipio continuara a participar na iniciativa da Area Metropolitano dos Avos, em 2019, como
parceiro no Dia Metropolitano dos Avds, garantindo a presenca do maior numero de avos do concelho
de Santa Maria da Feira interessados em participar neste evento, cujo objetivo principal é o
reconhecimento e valorizacdo do papel que os Avés desempenham nas suas familia e comunidade,

proporcionando um momento de convivio.

1.9. Programa Termal Sénior

Resultante de uma parceria celebrada entre o Municipio de Santa Maria da Feira e as Termas de S.
Jorge, o Programa Termal Sénior j& proporcionou o acesso de 220 seniores residentes no concelho a
tratamentos termais nas Termas de S. Jorge, contemplando a realizacdo de uma terapéutica termal de
quinze dias, em condic¢des privilegiadas que envolvem transporte gratuito, entre as juntas de freguesia
e o balneério, e beneficios associados ao Cartdo Feira Sénior, com a aplicacdo de um desconto de
10% a 15% nos tratamentos.

Para o ano de 2019 o Programa continuara a proporcionar 0 acesso a tratamentos termais nas areas
do foro reumatico, misculo-esquelético, vias respiratorias e pele, em condigbes economicamente mais
vantajosas e facilitadoras de meios de locomocéo.

De salientar ainda que, no ambito do projeto Fit&Strong, cuja entidade promotora € a UNIFAI - Unidade
de Investigacdo e Formacéao sobre Adultos e Idosos, prosseguira a parceria estabelecida de modo a
adaptar e implementar a versao portuguesa deste programa, analisando o seu impacto nos beneficios

fisicos e psicolégicos das pessoas séniores, portadores de osteoartrose no joelho e/ou na anca.
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1.10. F6rum Sénior do Concelho de Santa Maria da Feira

Nas ultimas décadas temos assistido ao aumento demografico da populagédo idosa, sendo fundamental
incutir na sociedade uma imagem positiva dos seniores, da sua experiéncia e dos seus conhecimentos.
A Organizacéo Mundial da Saude define o Envelhecimento Ativo como o processo de otimizagao das
oportunidades para a saude, participacédo e seguranca, para melhorar a qualidade de vida das pessoas
que envelhecem.

Assim, em 2017, surgiu a necessidade de criar uma Associagdo, que adotou a denominacéo formal de
Grupo de Reflexdo Sénior de Santa Maria, sendo que o trabalho desenvolvido pelo Férum Sénior do
Concelho de Santa Maria da Feira se iniciou em 2012.

O grupo tem por objetivos a concecao de servicos de apoio de natureza moral, cultural e material a
pessoas e grupos que deles caregcam, desenvolvendo atividades de protecdo a comunidade sénior,
prosseguindo o bem-estar destes através da solidariedade e ajuda que a Associacado vai desenvolver
e prosseguir a bem do todo; promover, organizar e desenvolver atividades e/ou eventos sociais, com
finalidades recreativas, desportivas, culturais/sociais e competitivas; promover o intercambio e
cooperacao com individuos, associagdes e instituicdes nacionais e estrangeiras.

Em 2019, e depois de em 2018 terem construido e iniciado a “Campanha dos Afetos — Combate a
Violéncia sobre os ldosos”, a mesma continuara a ser desenvolvido junto da comunidade escolar,
integrando os planos educativos das escolas EB1 e EB2,3 do concelho. Por outro lado, serdo
desenvolvidas em parceria com agentes escolares, de seguranca, da economia social, e autarquias,
acbes de sensibilizagdo junto da comunidade em geral. Continuard a ser também interlocutor
privilegiado junto do Municipio para a definicdo/implementacé@o de boas praticas estratégicas para a

area da populacéo sénior.
2. Animacdo Sociocomunitario — Incluir Pel’Arte

2.1. Projetos Artisticos com a Comunidade

Ao longo do ano de 2019 serdo desenvolvidos varios projetos que implicam mediacdo e envolvimento
de comunidades diversas em contextos ndo menos diversos e desafiantes, tendo como objetivos a
promocao da diversidade e do dialogo interculturais e da coesao social, de modo a chamar a atengdo

para o papel que a cultura e o patriménio podem ter no desenvolvimento socioecondémico do territorio.

2.1.1 Orquestra Criativa Santa Maria da Feira
A Orquestra Criativa dara continuidade ao seu trabalho integrador de diferentes publicos pela musica,
proporcionando experiéncias individuais ou coletivas de criacdo e fruicdo, a todos que dela queiram

fazer parte.

2.1.1.1 Candidatura Erasmus+ - Projeto “Pinocchio Joins The Orchestra (ON S.TR.E.E.T.) -

Symphonic Tracks European Educational Training”
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“O Bairro do Pinéquio” sera a nova criagdo da Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira, a desenvolver
no ambito da candidatura Erasmus+ “PINOCCHIO JOINS THE ORCHESTRA (On S.TR.E.E.T.), e a
apresentar em maio na edi¢cao do Imaginarius Festival 2019.

Pretende-se criar um espetaculo musical itinerante no empreendimento habitacional do Ferradal,
situado na Freguesia de Fides, envolvendo a comunidade do bairro na criacdo de composicdes
musicais originais, e os alunos de 4 turmas do 1° ciclo do ensino basico, das freguesias de Fides,
Canedo, Lourosa e Sanguedo, em laboratérios de escrita-poesia e de cinema de animagéo.

O prédio como tela gigante, e os diferentes espac¢os habitacionais serdo o cenario para as projecdes
das animagbes das criangas que integram o espetaculo musical. Partindo da histéria original "As
aventuras do Pinéquio”, de Carlo Collodi, desenvolver-se-4 um trabalho criativo de interpretacdo da
histéria a partir das vivéncias dos habitantes verdadeiros ou imaginados, na tentativa de a transportar
ao sec. XXI.

Integrado neste projeto esta contemplado, para além das oficinas de criagdo musical e de animacao
para publicos distintos e de todas as idades, um laboratério musical intensivo, dinamizado no periodo
das interrupcdes letivas da Pascoa para os participantes da Orquestra, trés intercAmbios musicais
europeus com apresentacao de trés concertos integrados nos festivais de rua dos parceiros envolvidos
(Portugal, Itdlia e Sérvia), uma agéo de formagédo para técnicos da area da educacéo e acéo social
envolvidos no projeto, sobre Metodologias de Pesquisa e Inovagdo Musical (Portugal), um Evento
Multiplicador (Portugal), duas reunido semestrais de gestédo e avaliacdo do projeto (Sérvia e Bélgica),

e desenvolvimento de duas plataformas online para disseminacéo do projeto.

2.1.1.2 BEST OF Orquestra Criativa

O repertério musical criado ao longo de 10 anos pela imensiddo de pessoas que passaram pela
orquestra é extenso, rico e todo com temas originais. Este vastissimo patrimoénio imaterial faz parte da
identidade do nosso territorio, sendo que estara previsto materializar numa compilagéo e edicao de um

cd, como exemplo da dimensé&o educativa, social e artistica do nosso conceito.

2.1.2 LaB InDanca

O LaB InDanca é um projeto de formacdo continua que passa pela criacdo de um espaco que
proporcione a todos, e, em particular a pessoas com deficiéncia, uma multiplicidade de experiéncias
formativas e performativas na area da danca.

A ideia de continuidade deste trabalho iniciado em 2015, sob a direcéo artistica da coredgrafa Clara
Andermatt, passa por constituir dois grupos: um grupo mais avangado que consiga realizar espetaculos
e acdes mais exigentes, e outro de nivel mais elementar, sempre com a perspetiva de angariar novos
elementos para ambos os grupos. Ser4 mantido o mesmo formato de residéncias artisticas realizadas
em 3 momentos ao longo do ano, e, simultaneamente decorrerem as sessdes semanais com uma

professora de danca.
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2.1.3. Grupo Noivas de Santa Maria | Viagem Medieval

Esta atividade pretende desenvolver a pratica da danca e promover a sua presenca na vida de um
namero cada vez mais alargado de pessoas.

A partir do tema escolhido para a Viagem Medieval, a formadora desenvolve um ciclo de oficinas, onde
partilha com o grupo constituido por jovens e seniores, 0s seus conhecimentos na area da cultura
medieval, através de dancas e musicas tradicionais dessa época e constroi uma coreografia, que se

leva a publico em todas as noites do evento,

2.1.4. Feirinha pela Noitinha

A Feirinha pela Noitinha é uma mostra dos empreendedores locais e de outros artistas/designers
convidados que expde e vendem o0s seus produtos. Atividade co-realizada com a Cooperativa Casa
dos Choupos integra eventos festivos promovidos pelo Municipio que asseguram a animac¢do do
espaco e apelam a participagéo do publico. Ao longo do ano de 2019 esté previsto a realizacdo de duas

feirinhas.

3. Programa Concelho Solidario

No seguimento do trabalho desenvolvido ao nivel do Programa Concelho Solidario, continuar-se-a a
promover o trabalho em rede, com os Servicos de Apoio e Acompanhamento Social (SAAF’s) das
IPSS’s, Segurancga Social, ONG’s, Juntas de Freguesia, Conferéncias Vicentinas, entre outros, na 6tica

da complementaridade, co-responsabilizagéo social, e responsabilidade social.

e Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos/Emergéncia Social, consiste no
apoio financeiro a situacdes de emergéncia social de caracter pontual e temporério a estratos
sociais desfavorecidos, em parceria com entidades que integram a Rede Social, quer através
da medida A - Apoio a situacdes de emergéncia social de caracter pontual e temporario a
estratos sociais desfavorecidos, quer ao nivel da medida B - Apoio Excecional no Dominio da

Habitacao.

¢ Rede de Restaurantes Solidarios — no refor¢co das respostas de emergéncia, continua a ser
uma importante resposta, estruturada na responsabilidade social empresarial de 22

restaurantes, que disponibilizam 105 refei¢des diarias;

e Rede de Padarias Solidéarias, constituida por 6, disponibiliza diariamente 240 pdes a pessoas

vulneraveis ao nivel socioeconémico;

e Mercado de Solidariedade, através da parceria existente com a Cooperativa Casa dos
Choupos e a Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Sanguedo, o “Mercado da Solidariedade”
€ uma resposta de apoio alimentar aos grupos populacionais mais vulneraveis, através das

parcerias com entidades de comercializacédo e da dinamizacdo de campanhas de recolha de
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alimentos. Estima-se que no ano de 2019 possa ser dinamizado o apoio a 300 familias

economicamente vulneraveis;

e Programa “Sorrisos”, através da parceria existente com a Cooperativa Casa dos Choupos e
dos médicos dentistas voluntarios, continuara a facultar apoio, no ambito da saude oral, as
criancas e jovens, com idade inferior a 18 anos, residentes no Concelho. Prevé-se que no ano
de 2019, e em articulacdo com as instituicdes concelhias que promovem os servicos de
atendimento e acompanhamento social, seja promovida a saude oral de 10 criangas e jovens

provenientes de familias carenciadas;

e Banco de Projetos Sociais — Apadrinhamento Empresarial, estruturado no ambito da
responsabilidade social empresarial, no seio da Rede Social Concelhia, e alocado na
plataforma Bizfeira, pretende-se disponibilizar as instituicdes uma ferramenta que lhes permita

angariar apoios para o0s seus projetos;

e Banco de Materiais de Construcdo e de Ajudas Técnicas, disponibilizara materiais de
construcéo civil e de ajudas técnicas, com 0 apoio de empresas interessadas em melhorar as

condi¢des habitacionais da populacao idosa e/ou portadora de deficiéncia.
3.2.  Outras Iniciativas /Atividades

3.2.1. Rendimento Social de Inser¢gdo — Nicleo Local de Inser¢ao

Em conformidade com o trabalho de parceria desenvolvido com o Nuacleo Local de Insercdo da
Seguranga Social de Santa Maria da Feira, 0 Municipio continuard a participar ativamente nas reuniées
de acompanhamento e elaboragéo dos planos de inser¢do no dominio da habitacdo dos beneficiarios
da medida.

4. MigracOes

4.1. Rede Portuguesa das Cidades Interculturais

Em 2018 as diversas redes nacionais definiram um conjunto de prioridades em torno dos quais
desenvolveram um Laboratério de Politicas de Inclusdo. A Rede Portuguesa das Cidades Interculturais,
alinhada com as diretrizes da Rede Europeia das Cidades Interculturais — Conselho da Europa assumiu
como prioritaria a discussao das politicas de inclusao dos migrantes tendo para o efeito convocado os
diferentes stakeholders envolvidos no processo, desde politicos, Administracdo Central e Local,

organismos estatais, autarquias e entidades da sociedade civil.
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No ano de 2019 o Municipio continuara a estar representado nesta Rede com o objetivo de reforcar e
capacitar a intervencéo realizada, a nivel local, na area do acolhimento de migrantes e da promocéao

da interculturalidade.

4.2. Rede Portuguesa de Municipios Amigos da Diversidade

O Municipio enquanto membro da Rede Portuguesa de Municipios Amigos da Diversidade beneficia
da partilha de instrumentos de trabalho e de conhecimento entre os diversos Municipios aderentes.
Considerando que esta Rede é promovida pelo Alto Comissariado das Migracdes, a participacdo do
Municipio tem igualmente um caracter estratégico pela aproximacéo a entidade que em Portugal tutela

a area das Migragfes.

4.3. Acolhimento de Refugiados

O Municipio de Santa Maria da Feira celebrou com o Conselho Portugués dos Refugiados (CPR), em
Julho de 2016, Protocolo de Acolhimento de Refugiados, assumindo um papel de parceiro interlocutor
junto do Grupo de Trabalho para a Agenda Europeia da Migracdo, coordenado pelo Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF), no ambito da recolocacéo de familias refugiadas no Concelho de
Santa Maria da Feira. Foi assim iniciado o processo de acolhimento destas familias, em estreita
colaboragdo com as entidades parceiras da Rede Social Concelhia e restantes sectores publicos, como
os da Educacao, da Saude e Freguesias e Unibes de Freguesias.

Em 2018, o Municipio sob pedido do Alto Comissariado para as Migracfes, através da Associacao
Nacional de Municipios, continuou a demonstrar a sua disponibilidade para o acolhimento de
refugiados, através da gestdo de duas habitacées no parque habitacional de arrendamento social para
acolhimento de duas familias.

4.4. Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes (GACE)

Resultante da celebracdo em 2013 de um Protocolo de Colaboracdo entre a Direcdo-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o Municipio de Santa Maria da Feira,
0 Gabinete de Apoio as Comunidades Emigrantes (GACE), localizado em Lob&o, é uma estrutura de
apoio gratuito aos emigrantes residentes ou ndo em Portugal, bem como aos seus familiares, na
resolucdo de diversos assuntos: (pensdes de invalidez, de reforma, equivaléncias escolares, cobranca
coerciva de alimentos, cartas de conducao, legalizacdo de veiculos, obtencdo da nacionalidade
(descendentes de cidaddos portugueses até a 3.2 geracao) e de vistos (trabalho, estudante, investidor
ou aposentado).

Por outro lado, e atendendo a atual conjuntura que a Venezuela atravessa, e no ambito das suas
competéncias do GACE, esta a ser elaborado um dossier de preparagdo do regresso a Portugal,
nomeadamente as questdes relacionadas com a nacionalidade, salde, emprego, equivaléncias
escolares e prestacfes sociais. Simultaneamente os restantes servicos do GACE estéo a divulgados

de forma intensiva junto da Missdo Catdlica Portuguesa, do Centro Portugués de Caracas e das
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MissBes Consulares da Venezuela, para que os cidaddos Feirenses sejam apoiados e acolhidos

aguando da sua chegada a Santa Maria da Feira.

Em 2019, o GACE pretende ainda:

¢ Realizar sesses de informacédo dos procedimentos a adotar em matéria de impostos/atestados
de residéncia para os técnicos das Juntas de Freguesia e de Unido de Freguesias, bem como
sessdes se informacéo dirigidos a advogados /juristas /magistrados sobre cobranca coerciva
de alimentos;

e Continuar a ser facilitador do contacto com emigrantes e luso-descendentes, em parceria com
a Plataforma BIZFEIRA, no sentido de impulsionar parcerias econémicas e investimento para
o concelho;

e Organizar o Encontro da Mulher Migrante em colabora¢cdo com a Associacdo Mulher Migrante;

e Continuar a dinamizar esfor¢os para estabelecer um Protocolo de Coopera¢do com a Direcdo-
Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, visando apoiar e facilitar o
investimento originario das comunidades portuguesas e luso-descendentes;

e Criar condi¢bes para que em 2019 seja possivel acolher no concelho o Encontro Anual do

Gabinetes de Apoio as Comunidades Emigrantes.

4.5. Centro Local de Apoio a Integracédo de Migrantes (CLAIM)

O Centro Local de Apoio a Integracédo de Migrantes (CLAIM), localizado na Junta de Freguesia de Santa
Maria da Feira constitui um espaco de informacdo descentralizada, ligado & Rede Nacional de
Informacéo ao Imigrante, que visa proporcionar respostas locais articuladas ao nivel das necessidades
de acolhimento e integracdo das comunidades imigrantes do concelho (996 imigrantes, que
correspondem a 1% da populagéo concelhia).

O CLAIM registou em 2017 um elevado crescimento em termos de atendimento a cidadaos imigrantes,
totalizando um universo de 432 oriundos de 43 paises (217 homens e 215 mulheres, sendo que os
motivos que traduziram maior procura relacionaram-se com a aquisicdo de nacionalidade (73) e
prestacdes da Seguranca Social (67). De acordo com os dados de 2017 do Servigco de Estrangeiros e
Fronteiras, os estrangeiros que residem no Concelho com Autoriza¢@o de Residéncia aumentaram de
996 (416 homens e 580 mulheres) no ano 2016, para 1203, (522 do sexo Masculino e 681 do sexo
feminino). De registar que a maior comunidade estrangeira residente no Concelho é oriunda do Brasil,
(319, 104 homens e 215 mulheres, seguindo-se da Ucrania (217, 108 homens e 109 mulheres). A
Venezuela ocupa o 3.° lugar (99, 34 homens e 65 mulheres), ndo sendo alheia a atual situagao politica
daquele pais, bem, como a tradicdo de emigragdo santamariana para esse destino, ultrapassando a
China.

Para 2019, o CLAIM pretende continuar a prestar servi¢cos de atendimento, acolhimento, informacéo e
apoio descentralizado a populacdo imigrante, nas situacGes de legalizacdo, orientando os
procedimentos a adotar com as alteracdes introduzidas aos art.° 88° e 89° da Lei de Estrangeiros, ao

nivel das questbes ligadas a residéncia, emprego, equivaléncia de habilitacdes literarias,
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reconhecimento de diplomas, salde, seguranca social, e apoio pontual em situacdes de emergéncia
social, em articulagdo com as entidades locais.

Seré igualmente dinamizado em parceria com o Centro de Emprego e Formacéao Profissional de Entre
Douro e Vouga, um Curso integrado no Programa Portugués para Todos, que vai permitir aos cidadaos
imigrantes que concluam com sucesso o curso, um certificado que releva para efeitos de acesso a
nacionalidade, autorizagdo de residéncia permanente e/ou estatuto de residente de longa duragéo.
Ainda de salientar que o CLAIM procurara atingir ainda os seguintes objetivos:

e Promover a¢Bes de acolhimento de cidaddos estrangeiros que escolheram o concelho para
viver, numa perspetiva do Didlogo Intercultural, Educacédo Intercultural, e Dialogo Inter-
religioso, como visitas ao Patrimonio Material de Santa Maria da Feira, ou participacdo em
eventos religiosos (Fogaceiras, Semana Santa) e culturais (Viagem Medieval em Terra de
Santa Maria, Imaginarius).

e Manter a colaboracgdo estreita com o SEF — Servigco de Estrangeiros e Fronteiras e SIS —
Sistema de Informacéo de Seguranca relativamente a questdes de imigracéo ilegal, prevencao

do trafico de seres humanos e seguranca nacional.

4.6. Registo de Cidad&os de Paises da Unido Europeia, do Espa¢go Econdmico Europeu (EEE) e
Suica

Considerando que se tem verificado um aumento da procura do Concelho de Santa Maria da Feira, por
parte de cidaddos comunitarios, e de acordo com a Lei n°® 37/2006, de 9 de agosto, em articulagdo com
0 SEF, Forgcas de Seguranca Publica, Seguranga Social, Conservatdrias, Registo Civil, Finangas e
IEFP, o Municipio continuara com a emissao do Certificado de Registo Cidadaos de Paises da Unido
Europeia, do Espaco Econdmico Europeu (EEE) e Suica, o qual possibilita o direito de residéncia em
Portugal dos cidadaos, bem como dos seus familiares oriundos desses Paises.

De salientar que, até ao final do més de julho de 2018 foram emitidos 31 Certificados de Registo,
maioritariamente de cidaddos oriundos de Espanha, Roménia, e Italia, cujos principais motivos se

prendem com o reagrupamento familiar e trabalho.

5. Rede Social Concelhia

A Rede Social concelhia, através do Conselho Local de Agéo Social, NGcleo Executivo e Féruns Sociais
de Freguesia e Unido de Freguesias, continuard em 2019 a apresentar uma intervencéo baseada no
planeamento estratégico da intervencdo social concelhia, cada vez mais articulado e participado,
assente em parcerias sectoriais e territorializadas, que orientem os esforcos para a coeséo social do
concelho.

Nesse sentido, o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para o concelho 2018-2021, construido
através de um processo continuo e participado, e suportado num modelo de governanca intersectorial
através do equilibrio de relag8es entre a administragao central, autarquias e sector de economia social
e empresarial, assumird um papel relevante na atuacao da Rede Social, para a promogéo do bem-estar

da populacdo do concelho, ao contribuir para diminuicdo da pobreza e exclusdo social, para a
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consciéncia coletiva dos problemas sociais, e para potenciar os recursos locais na criacéo de respostas
adequadas aos problemas.

5.1. Instrumentos de Planeamento da Rede Social

Por ultimo, ainda de salientar que, os instrumentos operativos do Plano de Desenvolvimento Social
2018- 2021 (Planos de Acao) serdo coordenados e avaliados pelo Professor Doutor Roque Amaro, do
Instituto Superior para as Ciéncias do Trabalho e Empresas (ISCTE). mantera a coordenagéo e
avaliacdo externa destes instrumentos operativos

5.1.1. Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2018-2021
Sendo o mais importante instrumento estratégico e de planeamento, o Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) 2018-2021 de Santa Maria da Feira, aprovado em 29 de Maio de 2018, em sede de
Reunido Ordinéaria do Conselho Local de A¢éo Social de Santa Maria da Feira, procura manter o foco
manter o foco nas questdes sociais, decorrentes dos contributos da Rede Social, acrescentando
algumas preocupac¢des ambientais, e beneficiando da existéncia dos Féruns Sociais de Freguesia e de
Unido de Freguesia, como plataformas de governancga partilhada do PDS, o qual assumird uma
perspetiva de transi¢cdo do desenvolvimento social para o desenvolvimento sustentavel.
No ambito das problematicas diagnosticadas, estas foram agregadas de acordo com trés Eixos
Estratégicos: o primeiro centrado na dimensdo da Coeséo Social e Territorial; 0 segundo abrangendo
a Dimensdo Ambiental e o terceiro enunciando a Dimensé&o Politica da Governanca.
Eixo 1 - Intervencéo Junto de Grupos Vulneraveis abrange as seguintes problematicas:

e Pessoas com necessidades especificas de funcionalidade, incapacidade e suas familias;

e Populagdo Sénior, em particular seniores em situacao de fragilidade social,

e Criancas e jovens em risco e em situacdo de institucionalizacéo;

e Desempregados jovens, em Idade Avancada e Jovens NEET;

e Populacgdo de Etnia Cigana;

e Vitimas de violéncia doméstica e de género;

¢ Familias com dificuldades econdmicas e/ou em situacéo de sobreendividamento;

e Cuidadores informais;

e Saude Mental;

¢ Familias com dificuldades de acesso ao mercado habitacional;

e Comportamentos aditivos e Dependéncias;

e Transportes e Acessibilidades.
Eixo 2: Componentes Ambientais do Desenvolvimento Sustentavel (Seguranca Ambiental)

e Problemas ambientais;

e Prevencao e Defesa da Floresta.
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Eixo 3: Capacitagdo e Governanca Partilhada
e Auséncia de participagéo civica e de cidadania;
e Persisténcia de habitos de trabalho institucional isolado e sem articulacdes;
e Auséncia de uma perspetiva de Desenvolvimento na intervencéo social;
e Excessiva dependéncia do Estado;
¢ Niveis muito diferenciados de envolvimento e de mobilizacdo para os Féruns Sociais de
Freguesia e de Unido de Freguesias;
¢ Necessidade de uma avaliacao sistematica e continua das a¢des do Plano de Desenvolvimento
Social 2018- 2021.
Na elaboracdo deste documento estiveram também presentes as estratégias definidas em instrumentos
de programacéo comunitérios (Estratégia Europa 2014-2020), nacionais (Acordo de Parceria Portugal
2014-2020 e Programa Operacional Regional Norte 2020), bem como estratégias de planeamento
regionais, quer a nivel da Area Metropolitana do Porto (Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial - AMP 2020 e o Plano Estratégico Metropolitano para a A¢do Social na AMP 2014/2017),
quer dos Municipios Entre Douro e Vouga (Estratégia e Plano de Acéo - EDV 2020), cruzando com as

prioridades definidas para o concelho.

5.1.2. Plano de Ac¢éo 2019 do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2018-2021

De salientar que, este instrumento de planeamento estratégico, resultante da mobilizacdo e
participagdo dos diversos stakeholders do Municipio, através dos Foruns Sociais de Freguesia e de
Unido de Freguesia, na constru¢do de um planeamento integrado do desenvolvimento socio-econémico
do concelho sera consubstanciado anualmente através de Planos de Ac¢ao, que orientam as a¢bes

dos varios eixos de intervencéo identificados.

e Plano de Sensibilizagdo e Capacitacdo: tendo em conta os desafios enunciados, propde-se dar
sustentabilidade ao processo de capacitacdo e reflexdo conjunta permanente dos atores
envolvidos/as, nomeadamente, dos animadores, dos técnicos das entidades parceiras, dos
autarcas, dos dirigentes associativos e dos técnicos servigos publicos descentralizados, bem como
a avaliacdo continua dos Foruns Sociais e dos seus processos. Neste ambito, prevé-se ainda a
realizacao de visitas a projetos inovadores nos eixos definidos como de intervencgéo prioritaria.

e Apoio no alargamento ou criagdo de respostas especificas, nomeadamente, Centro de
Atividades Ocupacionais (CAO), Lar Residencial e Servigo de Apoio Domiciliario para a populacdo
com necessidades especificas de funcionalidade/incapacidade e suas familias; Centros de
Convivio e Estruturas Residenciais para a Populagédo Idosa;

e Estimular o debate sobre questfes relacionadas com a Salde Mental, de modo a delinear
respostas concelhias, no &mbito da prevencéo, tratamento e reinsercao.

e Capacitar as associacdes locais e os seus dirigentes e técnicos de intervencédo social para

os novos desafios da Sustentabilidade, da Democracia Associativa e da Gestéo Participada.
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e Continuar com a organizacdo dos Encontros Inter-Féruns para partilha de experiéncias e de
estratégias de futuro.

e Dinamizar uma resposta direta de intervengcédo com agressores através de uma articulacdo estreita
entre o Municipio e a Diregdo Geral de Reinser¢cdo Social e Servigcos Prisionais — Equipa de

Reinsercéo de Entre Douro e Vouga.

5.2. Féruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesias

Os Féruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesias tém em vista uma mudanca de paradigma,
uma experimentagdo de um novo modelo de funcionamento das dindmicas potencializadas pelas
Redes Sociais Locais. Partindo deste pressuposto, e seguindo o Plano de Acdo do Plano de
Desenvolvimento Social de Santa Maria da Feira 2018-2021, pretende-se que em 2019 sejam

desenvolvidas as seguintes a¢des, correspondentes aos trés eixos de intervencao do referido Plano:

Eixo 1: Intervencdo Junto de Grupos Vulneraveis (Coeséo Social e Territorial):

e Pessoas com necessidades especificas de funcionalidade, incapacidade e suas familias:
proceder a elaboracéo de um diagndstico das necessidades e problemas das pessoas com
necessidades especificas de funcionalidade, incapacidade e suas familias; dinamizar a¢des de
sensibilizacdo junto de empresas locais, de forma a criar postos de trabalho, adaptados e
protegidos, com vista a integracao profissional desta populacéo.

e Populagao Sénior, em particular séniores em situagdo de fragilidade social: dinamizar
redes de voluntariado de proximidade junto dos idosos que se encontram numa situacéo de
isolamento e/ou de maior vulnerabilidade, aprofundando o retrato desta realidade; promover
processos de cidadania participativa para a populacdo sénior, através da dinamizagédo de
assembleias participativas de cidaddos seniores, em articulagdo com o Grupo de Reflexédo
Sénior de Santa Maria.

e Criangcas e jovens em risco: promover e desenvolver acdes de educacdo parental,
envolvendo, de forma saudavel, as criancas, jovens e os seus familiares; dinamizar formas
mais inovadoras de intervir e sinalizar situac6es de risco ou de pré-risco; sensibilizar as
entidades culturais e desportivas locais para a necessidade de integrar nas suas diversas
atividades, criancas e jovens em risco, assim como incentivar a sua frequéncia.

e Desempregados jovens, em Idade Avancada e Jovens NEET: criar/organizar cursos em
areas estratégicas territoriais de empregabilidade e empreendedorismo e a certificagdo de
profissionais em areas-chave; promover a requalificacéo de profissdes tradicionais através da
criacdo de atelier's de aprendizagem de artes e oficios; estimular o empreendedorismo, a
promocéo do auto emprego e/ou a procura ativa de emprego em novos setores; promover um
envolvimento mais ativo e empenhado das empresas, de forma a aumentar e a melhorar as
ofertas de estagio e emprego para jovens NEET e para os desempregados em idade avancada;

estimular e incentivar boas praticas de Responsabilidade Social Corporativa.
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Eixo 2:

Populacdo de Etnia Cigana: proceder a caracterizacdo e conhecimento, com rigor, as
comunidades ciganas do concelho; promover acdes de informacéo e sensibilizacao sobre boas
praticas de projetos com as comunidades ciganas, em particular da mediagdo intercultural;
organizar agdes de capacitacdo e apoio a empregabilidade e ao empreendedorismo desta
comunidade, mobilizando e valorizando as suas competéncias, talentos e valores culturais.
Familias com dificuldades econdmicas e/lou em situacdo de sobreendividamento:
proceder a elaboracao de um estudo identificativo de situacdes de familias com dificuldades
econOmicas e/ou sobre-endividadas, de forma a serem criadas respostas solidarias de
proximidade; capacitar estas familias através da realizacdo de campanhas de sensibilizagédo
no &mbito da literacia financeira e legal.

Saude Mental: promover a inclusdo das pessoas com doenca mental, com a participacéo da
comunidade, na definicdo de programas socio-ocupacionais e terapéuticos, dirigidos a esta
populagdo, em estreita articulagdo com entidades parceiras com fins para a sadde e servigos
de atendimento e acompanhamento social; encetar acbes de capacitacdo dirigidas aos
técnicos da area social e da saude, no &mbito da prevencao, tratamento e reinsercdo das
pessoas com doenga mental.

Comportamentos aditivos e Dependéncias: proceder a elaboracdo de um diagndstico
exaustivo que complemente uma abordagem global, articulada e fundamentada de forma a
compreender sistemicamente a problematica dos comportamentos aditivos e dependéncias,
principalmente ao nivel da comunidade estudantil; dinamizar espagos de participacao, reflexdo
e formacdo para as familias sobre comportamentos aditivos e dependéncias; promover a
criacdo de grupos de auto-ajuda, ao nivel da prevencdo e reinsercdo; realizar acbes de
sensibilizagcdo, ao nivel da prevencdo no consumo de substancias psico-ativas em contextos
recreativos, estabelecimentos e eventos de diversdo noturna.

Transportes e Acessibilidades: proceder a elaborac@o de um diagnostico de caracterizacao
sobre o sistema de transporte atual e necessidades de procura, compreendendo os fatores

demograficos e territoriais que tém incidéncia na intensidade e tipo de procura de transporte.

Componentes Ambientais do Desenvolvimento Sustentavel (Seguranca Ambiental):
Problemas Ambientais: dinamizar acdes de sensibilizacdo para a protecdo ambiental junto
da populacao escolar, em idade ativa e ndo ativa, empresas, escolas e IPSS’s; participar na
criacdo e atribuicdo de um Prémio Concelhio de Responsabilidade Ambiental, dirigido as
empresas promotoras de medidas de defesa e protecdo ambiental, contribuindo para um
equilibrio mais sustentavel do ecossistema;

Prevencao e Defesa da Floresta: promover acdes/formacdes de sensibilizacdo com vista a

reabilitagéo e ao equilibrio dos ecossistemas ambientais mais vulneraveis.
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Eixo 3: Capacitacdo e governanca partilhada e participativa:

e Auséncia de participacao civica e de cidadania: organizar um programa de capacitacao e
formagdo de dirigentes e técnicos das associagdes e grupos locais, sobre estratégias de
sustentabilidade e modelos de democracia associativa e de gestdo participada; acompanhar,
reforcar e articular com as iniciativas da Assembleia Municipal de Criancas, procurando
potenciar o seu caracter de Cidadania Participativa das criancas, sobretudo das que sdo menos
ouvidas.

¢ Niveis muito diferenciados de envolvimento e de mobilizagdo para os FOruns Sociais de
Freguesia e de Unido de Freguesias: definir e concretizar uma estratégia de divulgagdo e
sensibilizagdo dos objetivos e das légicas de funcionamento dos Foéruns, junto dos parceiros e
da sociedade em geral; organizar reunides inter-féruns para partilha de experiéncias e de

estratégias de futuro.

5.3. VI Mosaico Social

O Mosaico Social € uma iniciativa bianual que promove o intercambio de experiéncias e metodologias
de trabalho entre as diversas instituicGes e convida a discusséo entre parceiros da Rede Social em
torno de tematicas pertinentes a sua intervencdo, constituindo-se como um momento coletivo de
mobilizagdo da populacdo local em torno da organizacdo de uma atividade, promovendo a sua
participagdo na evolugdo da imagem do territério, estimulando ainda as capacidades de
empreendimento e a vontade de agir das pessoas.

Por outro lado, tem como objetivo divulgar os servigcos e projetos sociais existentes no concelho,
estimular o seu conhecimento junto da populagdo e potenciar uma cultura de parceria aberta e eficaz,
através do intercambio de experiéncias e metodologias de trabalho entre instituicbes, bem como
disseminar as boas praticas de &mbito social desenvolvidas no nosso concelho ou outros.

O Municipio de Santa Maria da Feira, através da Rede Social, promoveu ja cinco edi¢cbes da iniciativa
Mosaico Social (2009 - Feira, 2011 - Feira, 2013 — Santa Maria de Lamas, 2015 - Lourosa e 2017 -
Arrifana), sendo que em 2019 se levara a efeito o VI Mosaico Social, tendo sido a Unido de Freguesias
de Lobéo, Gido, Louredo e Guisande, a eleita para a concretizagcdo deste momento de partilha e
celebragdo do trabalho desenvolvido na area social e, também, de reflexdo sobre o futuro do nosso
territdrio em termos de participagdo civica, responsabilidade social empresarial, parcerias para o
desenvolvimento comunitario, inovacao social, salientando que a tematica seja desafiante e va de
encontro aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e as suas metas, enquanto desafios

globais, proclamados pela ONU, para o horizonte de 2030.

5.4. Capacitacado e Formacao
Dada a natureza dos varios atores territoriais envolvidos/as nos processos de desenvolvimento social
local, o Municipio continuara a levar a efeito a organizacdo do programa de capacitacdo e formacgéo

adequando linguagens, ritmos e desafios diferenciados, nhomeadamente através dos Foéruns de
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Freguesia e de Unido de Freguesias, apostando nos temas: “Os caminhos, as dificuldades e as
vantagens da Participagdao da Comunidade”, “Como dinamizar métodos participativos com grupos
especificos da Comunidade, sobretudo os ‘sem voz' “,“Estratégias de Animagido de processos de
Desenvolvimento Comunitario”; “Parcerias para o Desenvolvimento Comunitario - vantagens,
dificuldades e sindromes”, “Como animar e enfrentar os desafios do Trabalho em Parceria nos FSF”,
“Como evoluir para processos de Governanga Local Partilhada e Participativa”, dirigido a autarcas,
sobretudo ao nivel dos 21 presidentes de juntas de freguesia; técnicos das autarquias locais; técnicos
dos servicos publicos desconcentrados; Técnicos das organizagbes de Economia Social e Solidéaria;
Dirigentes das organiza¢bes de Economia Social e Solidaria, nomeadamente das IPSS; Dirigentes e
membros das coletividades locais, associacdes e grupos informais da comunidade; Empresarios locais

ou com atividades econémicas nos territérios locais.

Por outro lado, e sendo o Terceiro Sector um dos trés pilares de uma nova governanga local, em
conjunto com o Estado e o sector privado, € hosso objetivo dotar os interlocutores técnicos e dirigentes
de competéncias geradoras de resultados reais nas dindmicas de desenvolvimento local dos territérios
gue, proporcionem as organizacdes conhecimentos especificos e ferramentas de trabalho que reforcem
a qualidade dos servigos prestados e sua sustentabilidade futura; que melhorarem os procedimentos
de gestdo e administracdo das organiza¢des de economia social.

Assim, o Municipio pretende em conjunto com a Universidade Catdlica Portuguesa — Porto,
proporcionar condi¢gfes aos dirigentes e técnicos das instituicbes para frequentarem a Pés-Graduagao
em Gestéo de Organizagfes de Economia Social, que esta organizada de maneira a contribuir para o
desenvolvimento das seguintes competéncias e qualifica¢fes:

e andlise das especificidades econdmicas das Organizacfes de Economia Social, do seu
contexto socio econdmico e das implicagdes que daqui resultam para a sustentabilidade destas
organizacoes;

e organizacao de processos de planeamento estratégico e de preparacao, gestédo e avaliagdo de
projetos com base em metodologias participativas e potenciadoras de inovacao social;

e gestdo de pessoas numa perspetiva estratégica;

e compreensdo da informacao contabilistica e do enquadramento juridico e fiscal relevante para
a actividade das Organiza¢c8es de Economia Social;

e ualificacdo como auditores internos da qualidade.

5.5. Programa de Responsabilidade Social

Tendo em conta o trabalho ja desenvolvido no Municipio no ambito da Rede Social, e considerando a
crescente importancia das questdes ligadas a responsabilidade social e cidadania empresarial para as
comunidades, propde-se dinamizar um programa de responsabilidade social, de carater estruturado e
continuo, que envolva os setores publico, social e econémico do Concelho numa relacéo de cooperacéo

e parceria, permitindo a participacdo ativa dos agentes locais na resolucdo de problemas sociais
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identificados, em articulagdo com o Gabinete de Apoio Econdmico da Autarquia e com a Plataforma
BizFeira.
A responsabilidade social é vista assim como uma estratégia para o desenvolvimento social da
comunidade, respeitando a diversidade, promovendo a reducdo das desigualdades e tentando
solucionar ou pelo menos diminuir as ameagas a coeséo social. Ao mesmo tempo, e através dos Foruns
Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesias, pretende-se:
e Promover nas comunidades a criacdo de fundos de apoio ao desenvolvimento de modelos
diferentes de projetos comunitarios, visando o seu arranque e sustentabilidade.
e Estimular estratégias de Responsabilidade Social, por parte de empresas locais;
e Desenhar Prémios de Responsabilidade Social Empresarial, ou acdes equivalentes de
incentivo e valorizagao de “boas praticas empresariais”;
e Dinamizar a¢des de mobilizagdo, em cada FSF, das empresas localizadas no territorio, para o

seu envolvimento nas reunides e nas atividades do FSF.

5.6. Plataforma Supraconcelhia da Rede Social do Entre Douro e Vouga, Conselho de Vereadores
de Acdo Social da Area Metropolitana do Porto e Associacdo de Municipios Terras de Santa
Maria

Sera dada continuidade a participagédo na Plataforma Supraconcelhia da Rede Social do Entre Douro
e Vouga, bem como, no Conselho de Vereadores de Acéo Social da Area Metropolitano do Porto e na
Associacao de Municipios Terras de Santa Maria, que se constituem como 6rgdos de diagnéstico e
planeamento das respostas e equipamentos sociais ao nivel intermunicipal, de reflexdo das estratégias
de intervenc¢édo social e de implementagéo de iniciativas/projetos comuns, tendo como pano de fundo
os instrumentos de atuacdo das Redes Sociais Concelhias. Em 2019 serdo preparados nestas
plataformas documentos estratégicos com propostas que possam vir a ser enquadrados, na

reprogramacao do quadro comunitrio em vigéncia, ou no préximo quadro comunitéario Portugal 2030.

5.7. Sistemas de Informacédo e Comunicacédo da Rede Social

A Rede Social concelhia tem apostado nos ultimos anos na tecnologia como meio de comunicagao
entre os diferentes parceiros e 0 acesso ao conhecimento em tempo real através de um conjunto de
recursos tecnoldgicos. Assim, no ano de 2019, e sempre numa légica de transparéncia, abertura e
participacdo, continuar-se-4 a aperfeicoar a Plataforma Colaborativa e o Portal Sénior e-mili@,
enquanto instrumentos tecnoldgicos utilizados no armazenamento, organizacao, disponibilizacdo de
informacao e de disseminacgéo de boas praticas:

e Plataforma Colaborativa da Rede Social - promove o estreitamento de relacdes entre todos os
parceiros e constitui o veiculo privilegiado de ligacdo e de transmissdo de informacéo entre as
entidades que a integram. Para além disso, a plataforma colaborativa dispde de outros recursos
para apoio ao trabalho desenvolvido pelos parceiros e para informacdo aos cidadaos,

nomeadamente:
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e Acesso direto por parte das entidades e dos cidaddos aos seus contelidos: carta social do
concelho, observatério social, legislacdo, noticias, eventos, acdes de formacéo e informacéo,
candidaturas a programas e projetos, entre outros;

e Possibilita o0 Registo Municipal das Organizacdes de Natureza Social, por parte dos parceiros da
Rede Social, no ambito do Programa de Apoio as Entidades Privadas sem fins lucrativos;

e Desempenha um papel de relevo na comunicagéo e disseminag¢éo de informacéo trocada entre
as entidades que integram os Foruns Sociais de Freguesia e de Unides de Freguesias.

e Portal Sénior e-mili@ - Este Portal continuara a reunir num Unico espago todas as iniciativas
relacionadas com o envelhecimento ativo, disponibilizando aos seniores um conjunto de
funcionalidades, abrindo um espago de partilha de informacéo e de troca experiéncias e de

interacoes.

5.8. Programa de Apoio as Pessoas Coletivas de Direito Privado Sem Fins Lucrativos

Este Programa, aprovado em Reunido Ordinaria de Camara de 22 de abril de 2010, e Assembleia
Municipal de 30 de abril de 2010, publicado em D.R. 22 Série, n°® 94 de 14 de maio de 2010, tendo sido
objeto de alteracdo/atualizacdo, aprovado na Assembleia Municipal de 01 de setembro de 2017, sob
proposta da Camara Municipal de 07 de Agosto de 2017, e publicado na Il Série do Diario da Republica
n° 187, de 27 de setembro de 2017, pretende continuar a rentabilizar e racionalizar os recursos a afetar
pelo Municipio, definindo através do seu Regulamento o apoio financeiro a estas entidades, mediante
apresentacdo de candidaturas, que desenvolvam iniciativas de interesse social, dirigidas as
probleméticas: salde mental; pessoas portadoras de deficiéncia; criancas e jovens em risco; insercao
profissional; envelhecimento ativo; dependéncias; minorias étnicas e violéncia doméstica.

Ao mesmo tempo pretende, de forma objetiva e equitativa, corresponsabilizar-se, participar e responder
as solicitagBes de ambito financeiro ou técnico, das organizacdes legalmente constituidas, que intervém
no desenvolvimento social concelhio, promovendo a sua sustentabilidade funcional, bem como, a
alavancagem e prossecucdo de iniciativas de interesse municipal de natureza social ou similar,
qualificando, diversificando e aumento respostas sociais dirigidas a grupos populacionais mais
vulneraveis.

Em 2019 o Municipio pretende celebrar, novos protocolos de parceria de modo a responder a novas
realidades sociais, tendo em linha de conta uma intervencao integrada e multidimensional, minimizando

as vulnerabilidades/prioridades mais evidenciadas no territério concelhio.

5.8.1. Protocolos de Parceria no &mbito do combate a pobreza e excluséo social

Em 2019, pretende-se dar continuidade aos Protocolos de Cooperacdo de modo a permitir uma atuacao
rapida, flexivel e adaptada as necessidades/potencialidades diagnosticadas, nomeadamente com a
Cooperativa Casa dos Choupos (CLDS, ALPE, Hortas Comunitarias, Recuperacdo/Conservacéo do
Parque Habitacional; Espaco Trevo, Plano Municipal para a Igualdade, Mercado da Solidariedade,

Programa Sorrisos); Associacao Alcodlicos Recuperados de Santa Maria da Feira (Plano Municipal de
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Prevencédo das Toxicodependéncias/Alcoolismo; Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo; Apoio na
Emergéncia Social); Federacéo das Associacfes de Pais e Encarregados de Educacéo do Concelho —
FAPFEIRA (Plano Municipal de Prevencao das Toxicodependéncias/Alcoolismo); Associacdo Melhor
Viver — Desporto, Cultura e Lazer (Programa Movimento e Bem-Estar, Programa emili@, Matinés
Dancantes, Programa Passeios na Minha Terra); e a Liga dos Amigos do Hospital S. Sebastido/Casa

Ozanam (Férum Socio-Ocupacional ao nivel da Saude mental.5.9. Outros Protocolos de Cooperacao

5.9.1. Protocolo de Cooperacdo com a Comissao Nacional de Promocéo dos Direitos e Protecao

das Criancas e Jovens

No seguimento da celebracdo do Protocolo de Cooperacgéo entre Comissdo Nacional de Promocéo dos
Direitos e Protecéo das Criancas e Jovens e o Municipio, em 2017, este mantera a disponibilidade para
em 2019 continuar a disponibilizar dois técnicos superiores para apoio, a tempo inteiro, a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens de Santa Maria da Feira, em prol de uma politica integrada de
promocéo, defesa e protecdo dos direitos das criangas e jovens, sempre e em todos 0os contextos, de

todas as violagdes dos seus direitos humanos.

5.10. Mobilidade para Todos - Transporte Municipal Adaptado

A mobilidade figura-se como um motor fundamental de desenvolvimento social, pelo que importa
proceder a implementagdo de medidas conducentes a este objetivo. As pessoas com dificuldade de
mobilidade debatem-se diariamente com sérios problemas no acesso a varios recursos existentes na
comunidade, constituindo por isso, uma forte preocupacdo da Rede Social Concelhia debelar essas

dificuldades,

O projeto “Mobilidade Para Todos” segue, assim, desde o ano de 2009, uma politica promotora da
igualdade de oportunidades, através do transporte de pessoas com mobilidade condicionada para
diversos locais do concelho e de concelhos limitrofes, possibilitando aos municipes uma maior
mobilidade e autonomia na sua vivéncia diaria, facilitando o acesso dos mesmos ao sistema educativo,

ao emprego, aos servigcos de saude, a oportunidades culturais e de lazer, entre outras.

As duas carrinhas do projeto, uma delas de transporte adaptado, possibilitam o transporte de pessoas
com mobilidade condicionada, nomeadamente pessoas portadoras de deficiéncia (motora, sensorial,
mental ou outra), idosos dependentes ou individuos com incapacidade motora temporaria, clinicamente
comprovada pelos Servicos de Salde, promovendo uma maior autonomia na sua vivéncia diaria,
facilitando o acesso a servicos de salde, de reabilitacdo fisica e socioprofissional, oportunidades
educacionais, culturais e de lazer, entre outras consideradas facilitadoras e promotoras de integracéo

social.

As viaturas deste Projeto sdo também cedidas as entidades parceiras da Rede Social concelhia,
servindo ainda de apoio as atividades desenvolvidas pelo Municipio. No ambito da promogdo do

desenvolvimento e de respostas locais, em 2019 pretende-se continuar a trabalhar em colaboracao
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com as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e com os Féruns Sociais de Freguesia e de

Unibes de Freguesia.

6. Banco Local de Voluntariado

Seguindo a estratégia definida de promogéo do voluntariado, sobretudo dirigido a populacédo jovem e
sénior, e procurando estimular as organizag8es concelhias a desenvolverem projetos de voluntariado,
0 Banco Local de Voluntariado, em parceria com a Cooperativa Casa dos Choupos, continuara a
prosseguir com o seu Programa de Voluntariado Jovem e Sénior, incentivando o envolvimento dos
Foéruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesia, na dinamizagcdo do voluntariado nos seus

territdrios, nas areas da cultura, educagéo, desporto, turismo e do ambiente.

6.1. Programa de Voluntariado Intergeracional

Propde-se a continuidade do desenvolvimento da pratica do voluntariado jovem e sénior nas instituicbes
concelhias, para valorizacdo do tempo e aquisicdo de competéncias nas areas sociais, ambientais,
culturais e desportivas, para os jovens, a partir dos 16 anos e seniores a partir dos 55 anos, incluindo
para os filhos dos colaboradores da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e Feira Viva, Cultura &
Desporto, e.m., em periodos de interrupgéo letiva de P4scoa, Natal e Verdo e em outros de particular

necessidade demonstrada pelas entidades acolhedoras.

6.2. Programa de Voluntariado de Proximidade

Propde-se a dinamizacdo de acdes de esclarecimento, de informacdo e de sensibilizacdo junto de
voluntarios (a partir dos 15 anos) identificados e interessados pela pratica do voluntariado em areas
estratégicas e prioritarias, discutidas nos Foruns Sociais de Freguesia e de Unido de Freguesia,
auscultando e envolvendo nesta dindmica seniores reformados da Camara Municipal e de outras
entidades, envolvendo-os posteriormente nas areas de ag¢édo de voluntariado do seu territorio ou

freguesia de que séo oriundos e/ou residentes.

6.3. Projeto VOHAR — Projeto Intermunicipal AMP

Tendo em conta a estratégia de intervencdo da Area Metropolitana do Porto na area do voluntariado,
definida em Conselho Metropolitano de Vereadores da A¢éo Social, foi efetuada uma candidatura pela
Associacao Pista Magica ao programa Parcerias para o Impacto do Portugal Inovagédo Social, com o
projeto VOHAR b- Voluntariado Organizado para uma Acdo Humanitaria de Referéncia. Este projeto
terd trés eixos de intervencdo: 0 apoio as estruturas municipais de voluntariado; a capacitacdo de
agentes de voluntariado; e a promocao do voluntariado inclusivo. O fato de ter o envolvimento da
maioria dos municipios da AMP, permitird capitalizar e reforcar a construcdo da identidade

metropolitana e promover a coeséo social deste territério.
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7. Plano Municipal de Prevencéo das Dependéncias

O Ndcleo Prevenir do Plano Municipal de Prevencdo das Dependéncias prevé para o ano 2019,
continuar a proporcionar um apoio técnico as instituicdes concelhias, disponibilizando servico de
consultoria, formacéo e acdes de sensibilizacdo, assim como a implementar de projetos de intervencéo
ao nivel da prevencdo adequadas as necessidades da populagdo, promovendo a sua incluséo social e
criando alternativas positivas para um estilo de vida saudavel.

O seu papel enquanto Nucleo Operativo, com base nos pressupostos do Plano Municipal de Prevencéo
das Dependéncias, tem incidido na modalidade de consultoria, principalmente na comunidade escolar
com vista a capacitacdo do pessoal docente e ndo docente. O trabalho desenvolvido pelo Nicleo
Prevenir continua a apostar na sua constituicdo enquanto instrumento mobilizador de parcerias,
desenvolvendo a sua atividade no @mbito da prevenc¢éo cada vez mais através de um trabalho em rede
com os habituais parceiros: Federacdo da Associacdo de Encarregados de Educacdo (FAPFeira),
Agrupamentos Escolares Concelhios, Ser Mais Pessoa — Associagdo de Alcoodlicos Recuperados de
Santa Maria da Feira, Gabinete de Juventude e Desporto, a Unidade de Salde Publica do ACES Entre
Douro e Vouga I, Escola Segura (PSP e GNR), Prote¢do Civil do Municipio e Centro de Resposta
Integradas do Porto Central - Unidade de Intervencao Local que integra o Territério de Santa Maria da

Feira.

7.1. Espacgo OK: Consulta/Aconselhamento para Jovens com Comportamentos de Risco

O Espaco OK manter-se-4, em 2019, como uma resposta de consulta e/ou aconselhamento destinado
a jovens dos 12 aos 25 anos com dificuldades ou comportamentos de riscos associados ao consumo
de substancias psicoativas, assim como, familiares, professores e outros significativos. Este servico
continuara com a parceria integrada entre a Equipa de Tratamento do CRI — Porto Central (ARS Norte),
0 Municipio de Santa Maria da Feira, a Ser Mais Pessoa — Associacdo de Alcodlicos Recuperados do

Concelho de Santa Maria da Feira e a APPV — Associagdo Pelo Prazer de Viver.

7.2. Ponto P - Verséo 2.0: Por ti. Para ti

Em 2019, volta-se a enaltecer a fase renovada do Ponto P designada como Ponto P - Verséo 2.0,
resultado de uma articulacdo interinstitucional no ambito da prevencdo e da reducdo de riscos
associados aos jovens tendo como principal objetivo promover estilos de vida saudaveis, reforcando
fatores protetores e minimizando fatores de risco. Através do Ponto P — Versao 2.0 pretende-se
intensificar nos jovens a identificacdo com o projeto no sentido de captar novos elementos para o grupo
de Mediadores Sociais Ponto P. Com isto, prevé-se a dinamizacdo de atividades/workshops
relacionadas com a prevencéao e reducao de riscos nas areas do consumo de substancias psicoativas
e sexualidade associadas a algumas teméticas de interesse dos jovens, nomeadamente, as redes
sociais e a musica.

Paralelamente, para 2019, prevé-se o foco na necessidade de uma articulacéo estratégica proxima das
entidades decisoras e de organizacdo de eventos recreativos de relevo concelhios, nomeadamente a

Protecéo Civil do Municipio de Santa Maria da Feira.
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Com um maior envolvimento dos varios parceiros, o Ponto P- versao 2.0 pretende colaborar com os
decisores no sentido de estreitar relacdes entre as varias equipas e 0s grupos intervenientes,
potenciando os eventos recreativos de relevo, através da marca segura e promocao de estilos de vida
mais saudaveis associadas a esta iniciativa. Assim, esta prevista a realizacao de duas a¢6es formativas
com 0s grupos intervenientes dos varios eventos de relevo a fim de refletir sobre uma intervengéo
pertinente para reforgo dos fatores protetores e promotores de comportamentos e estilos de vida mais
saudaveis. Este processo estratégico pretende enriquecer e solidificar o Ponto P- versdo 2.0 como

iniciativa preventiva, assim como, como projeto interventivo e de envolvimento sociocultural.

7.3. Servicos de Consultoria na Area da Prevenc&o Primaria das Toxicodependéncias Junto das
Instituicbes do Concelho (Contexto Familiar, Escolar e Espacos de Lazer, Recreativos e
Desportivos)

No ano de 2019, o Nucleo Prevenir continuara a reforgar os servigos de consultadoria proporcionando
apoio técnico na dinamizacao de projetos de prevenc¢do priméria dos consumos de substancias junto
das instituicbes Concelhias, mediante as necessidades e solicitagbes destas entidades,
nomeadamente, na dinamizacdo de projetos que se revelem pertinentes integrar e implementar nos
planos de acdo dos Féruns Sociais de Freguesia e de Uniao de Freguesias.

Conjuntamente, o Ndcleo Prevenir prevé continuar a colaborar com a implementacdo e dinamizagdo
do Plano de Formacao Parental da FAPFeira na area temética especifica que envolve a prevencao das
dependéncias e adi¢des inserida na Capacitacdo das familias, promovendo e reforcando dindmicas
relacionais de qualidade e de rotinas quotidianas.

E, da mesma forma, previsto dar continuidade, sempre mediante as respetivas necessidades e
solicitagdes dos respetivos Agrupamentos, as sessbes de informagédo e esclarecimento, em parceria
com a PSP, para criancas e jovens no contexto escolar, assim como, a dinamizacao de Oficinas

Formativas creditadas para docentes.

8. Projeto Direitos & Desafios

O Projeto Direitos & Desafios, enquanto Contrato Local de Desenvolvimento Social de 3% Geragéo, com
inicio em Janeiro de 2016, tera o seu término em Dezembro de 2018, finalizando 36 meses de
implementacdo no territério, que deram continuidade ao trabalho desenvolvido pelo anterior CLDS,
contratualizado em 2011.

O Direitos & Desafios é um projeto de desenvolvimento comunitario de combate a pobreza e exclusédo
social no concelho de Santa Maria da Feira tendo a vindo a desenvolver a¢des gratuitas, confidenciais
e acessiveis a todas as pessoas residentes no concelho, de forma integrada e estruturada no territorio.
Tem como Entidade Coordenadora Local a Casa dos Choupos - Cooperativa Multissectorial de
Solidariedade Social CRL.

Enquanto instrumento de intervencao, o plano de acéo dos Direitos & Desafios para 2019 segue as
linhas orientadoras do Plano Desenvolvimento Social 2018-2021 que define trés Eixos de Intervencao:

eixo 1 - Intervencdo de publicos vulneraveis (coesdo social e territorial); eixo 2- Componentes
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ambientais do desenvolvimento sustentavel — Seguranca Ambiental e eixo 3 — Capacitacdo e
Governanca Partilhada e Participativa, que contribuem para a promocao da atenuacao/minimizacao da
pobreza e excluséo social.

Com base nestes pressupostos, e apesar do seu términus enquanto projeto financiado, procurara
conciliar as ag@es existentes no territério, decorrentes de diretivas de politicas nacionais publicas, com
a continuidade das acfes criadas (ALPE — Agéncia Local em Prol do Emprego, Clubes de Emprego,
Espaco Trevo: Gabinete de apoio a situagGes de violéncia doméstica, Espaco Familias, Cegonha &
Companhia: Acompanhamento a gravidas em risco, Laboratério de inovagéo social) e alguns novos
projetos criados no ultimo CLDS, como seja a Oficina Olinda no refor¢o e consolidagdo da marca para
acolher novos produtos que aliam a tradicdo e a inovagdo na criacdo de novos produtos de valor
acrescentado.

Deste modo tem vindo a ser desenvolvido um esforco junto do Instituto da Seguranc¢a Social, no sentido
de enquadrar o territério de Santa Maria da Feira num préximo Contrato Local de Desenvolvimento
Social ou outros programas de desenvolvimento social, que permitam dar continuidade as respostas
sociais implementadas, assumindo assim o desafio, de no ano de 2019, dar continuidade as acdes,
que pelos resultados obtidos, e impacto social validam a necessidade de permanéncia deste projeto no

territorio.

EIXO 1 - Emprego, Formacéo e Qualificacdo

8.1. Agéncia Local em Prol do Emprego (ALPE)

Enquadrado no trabalho desenvolvido pelos Féruns Sociais de Freguesia da Unido de Freguesias de
Canedo, Vale e Vila Maior, de Argoncilhe, de S. Jodo de Ver e de Fides, consolidar-se-4 o trabalho
nestes 4 Pontos ALPE, a funcionar nas instalagbes das Juntas de Freguesia, com o objetivo de criar
condi¢cbes para a integragdo profissional das pessoas desempregadas. Participard ativamente na
dinamica do Ponto de Emprego e Formacgéo do Férum Social de Freguesia da Unido das Freguesias
de S&o Miguel de Souto e Mosteird. A ALPE e os seus Pontos ALPE disponibilizam aconselhamento e
orientacao, individual e personalizado, nas areas do emprego, formacdo e empreendedorismo, de

forma integrada, gratuita e personalizada.

8.1.1. Agénciade Negocios
A Agéncia de Negécios tem por objetivo a promoc¢édo do empreendedorismo, incentivando a criacdo de

emprego por conta prépria e de empresas por desempregados e outros publicos desfavorecidos. Neste
sentido disponibiliza um espaco de apoio integrado a potenciais empreendedores onde podem
encontrar um conjunto de servigos personalizados imprescindiveis a criagdo de um negdcio. Este apoio
traduz-se num programa suportado por um conjunto de instrumentos de consultoria que vao desde o
marketing, a consultoria juridica, fiscal, contabilistica e econémica e financeira.

Realiza atendimentos individuais (por pessoal técnico especializado) promovendo a exploracédo do
perfil empreendedor, da oportunidade e viabilidade das ideias de negécio, da possibilidade de recurso

aos apoios financeiros disponiveis e da elaboracdo de planos de negécios. Disponibiliza servico de
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comunicacao, marketing e apoio juridico. Com recurso a parceiro de comunicacéo local, divulga os
negoécios criados e faz mentoria aos negdcios criados. Promove formacao especializada na area do
empreendedorismo, com recurso a parceiros de formacgéo, e dinamiza uma rede de networking e de
partilha de informagé&o entre os empreendedores.

A Agéncia de Negdcios, no desenvolvimento das suas atividades, tem vindo a contribuir para a
promocéao da empregabilidade no territério de Santa Maria da Feira, tendo desde o inicio do CLDS 3G
apoiado, até ao momento, a criagcdo de 53 negdcios que se traduziram em 75 postos de trabalho
criados. Assim, no ano de 2019 pretende-se consolidar o trabalho da Agéncia de Negdcios como uma
acdo estratégica da ALPE no aumento da empregabilidade, reforcando as parcerias existentes,
concretamente na divulgacéo e promog¢éo da Agéncia através da plataforma Bizfeira.

Uma das atividades previstas € replicacdo de um programa de capacitacdo/aceleracdo de
empreendedores que, de forma intensiva e a partir do know-how dos participantes, dos facilitadores, e
dos mentores conjugam ferramentas de constru¢do de negécios com estudos de caso e a aplicacao
pratica a cada projeto. Os projetos finais serdo presentados ao um juri e beneficiardo depois da fase
de mentoria.

Metas para 2019: 100 pessoas apoiadas no a&mbito da criacdo negécios; 250 atendimentos realizados
no ambito criagdo negdcios; 20 negdcios criados; 30 Postos de trabalho criados; 5 negdécios visitados
in loco; 3 encontros de networking com empreendedores; 40 participantes encontros em rede; 10 acfes

de divulgacao dos negécios criados.

8.1.2. Agénciade Formacéao
A Agéncia de Formacao dinamiza uma Bolsa de Oferta Formativa e promove percursos formativos no

concelho, partindo do diagnéstico e em articulagdo com os Foruns Sociais de Freguesias, com
destaque para areas de formag&o com forte empregabilidade na regido, em articulagdo com parceiros
de formacéo. Informa e encaminha para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas
autoridades publicas e privadas, através de aconselhamento e orientacao profissional.

Numa légica de procura de adequacéo entre a oferta e a procura, a Agéncia de Formacao desenvolve,
desde 2015, o que designa de “Formar para Empregar’: levantamento de necessidades (visita as
empresas e analise das ofertas de emprego que nao se conseguem preencher) e, ancorada no desafio
de valorizacdo da dimensao profissional da educacao e da formacéo e da relacdo com as necessidades
do mercado de trabalho, promove com os parceiros de formacéo, percursos formativos adequados as
necessidades do mercado de trabalho; recrutamento e selecao de formandos; acompanhamento dos
percursos formacéo; apresentacao de candidatos qualificados as empresas com necessidade de méo-
de-obra e elaboracdo de candidaturas a medidas de apoio ao emprego. Este modelo resulta de um
vinculo estreito entre a ALPE, o Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Empresarial (GDDE) do
Municipio e a plataforma BizFeira, a empresa em processo de recrutamento e o parceiro de formacédo

especializado num determinado sector.
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Ainda em articulacdo com parceiros de formacédo, sdo dinamizados percursos formativos na ALPE e
nas diversas freguesias do concelho, partindo do diagndstico e em articulagdo com os Foéruns Sociais
de Freguesia e de Unido de Freguesia, onde a oferta formativa é escassa ou inexistente.

Metas para 2019: 300 pessoas atendidas; 350 atendimentos; 150 encaminhamentos respostas de
educacédo-formacéo; 80 participantes em respostas de educacgéo formacao (base); 40 participantes em
respostas de qualificacdo "Formar para Empregar"; 90 certificacdes percursos de educacao - formacao;
30 integragBGes em estagio ou formacgéo pratica em contexto de trabalho; 10 sessdes tematicas; 100
participantes sessodes tematicas.

8.1.3. Agénciade Emprego

As acbes da Agéncia de Emprego da ALPE emergem de uma parceria estreita com o Gabinete de
Desenvolvimento Econdémico e Empresarial do Municipio e a plataforma BizFeira, concretizando o elo
de ligacdo entre a oferta e a procura de trabalho no Concelho de Santa Maria da Feira.

A Agéncia de Emprego dinamiza a Bolsa de Oferta e Procura de Trabalho (servigo gratuito de
articulacéo estreita com empresas do EDV em processos de recrutamento e sele¢éo de candidatos) e
divulga e comunica de ofertas de emprego visionadas em portais de emprego. Visita regularmente
empresas instaladas no concelho.

Realiza atendimentos de orientagdo profissional em contexto individual e personalizado. Disponibiliza
acesso gratuito a Internet e apoio na elaboragdo de documentos (CV'’s, cartas de candidatura) e na
preparacdo para entrevistas de emprego. Dinamiza Programa incentivo a medidas de apoio ao
emprego (sensibiliza os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participacdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de insercao
profissional e social), apoiando a transi¢éo entre o sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho,
em estreita articulagdo com o sector publico, privado e o 3° sector. Auxilia empresarios, instituicdes e
as entidades empregadoras locais na elaboracdo de candidaturas a medidas de apoio ao emprego e
no acompanhamento durante e apés a medida de apoio. Dinamiza programa de estagios de curta
duracéo para desempregados de longa duracdo em empresas e sessdes tematicas sobre este dominio.
Uma das atividades ancora da Agéncia de Emprego da Agéncia Local em Prol do Emprego é um
programa de capacitacao/aceleracdo de candidatos a emprego seguido de um modelo de recrutamento
inovador dirigido a empresas instaladas na regido do EDV com o objetivo de promover um ndmero
significativo de contactos, num curto espaco de tempo, por forma a alavancar redes pessoais
promotoras de trocas de informagbes e recursos profissionais. Prevé a replicacdo do “Meet me in
Bootcamp — Encontro entre empresas e candidatos a emprego” (contextos de sensibilizacéo e treino
de competéncias valorizadas pelo mercado de trabalho seguido de apresentacfes individuais a um
painel de empresas).

Metas para 2019: 550 atendimentos a pessoas a procura de emprego; 500 pessoas atendidas; 50
integracdes no mercado de trabalho; 15 candidaturas elaboradas a medidas de apoio ao emprego; 15

participantes abrangidos por medidas ativas de emprego.

protegao civil, ambiente, espagos verdes, saude e agao social



A

al santa maria da feira camara municipal 159 | plano e orgamento 2019

8.1.4. Clubes ALPE
Os Clubes de Emprego da ALPE capacitam e promovem o desenvolvimento de atitudes de proatividade

na identificacdo de solucdes individuais / grupo para a resolucdo problema de desemprego e a
aquisicdo, o desenvolvimento ou melhoramento de ferramentas de procura de emprego, huma logica
de pequeno grupo. Promove exercicios de relacionamento interpessoal, de coeséo de grupo e de auto-
estima. E espaco de partilha de experiéncias para pessoas em situacio de desemprego, por forma a
minimizar o impacto do desemprego nas suas varias dimensdes (social, psicolégica).

Sao espacos de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias para atitudes de procura ativa de
emprego; aquisicdo, desenvolvimento ou melhoramento de ferramentas de procura de emprego bem
como desmistificacdo e desconstrucdo de conceitos associados a condicdo de desempregado,
conceitos estes que dificultam a integracéo no mercado de trabalho, permitindo novas formas de olhar
a situacdo de desemprego.

Estes dispositivos, ancorados num registo ndo formal e numa valorizacdo dos saberes e das
competéncias dos adultos, procuram uma “reconciliagdo” e um desbloqueamento das resisténcias do
publico adulto a participagdo em dispositivos de educacdo — formacdo, que os participantes
perspetivem a possibilidade de ingressarem num dispositivo de formacao mais formal, que encontrem
possibilidades de desenvolvimento pessoal e social, aumentem o grau de autonomia e de literacia e
um potencial envolvimento em processos de criagdo proprio negécio

Em parceria com Centro de Inovacéo do Instituto Padre Antonio Viera (IPAV), a ALPE continuara a ser
facilitadora na dinamizacédo de Grupos de Entreajuda na Procura de Emprego, ou seja, grupos informais
de pessoas desempregadas, que se reinem semanalmente e cujo objetivo é a procura ativa de
emprego, no qual todos os membros do grupo colaboram e se entreajudam.

Metas para 2019: 70 participantes nos Clubes; 5 Clubes.

8.2. Oficina “Olinda”

A Oficina “Olinda” que foi criada com base na arte dos liteiros, com a identificagao de artesaos locais
com competéncias no dominio da tecelagem e visava a concecéo de produtos de valor acrescentado,
resultantes da integracdo desta arte e do design de novos criadores, ird continuar em 2019, a acolher
novos produtos que aliem a tradicdo a modernidade, contribuindo assim para a criacdo de circuitos de

producéo, divulgacdo e comercializacéo.
Metas para 2019: 1 produto de valor acrescentado.

Eixo 2 - Intervencéo Familiar e Parental

8.3. Espaco Trevo: Gabinete de apoio a situagdes de violéncia doméstica

O Espaco Trevo como Gabinete de Intervencdo na &rea da Violéncia Domeéstica, tem vindo a
desenvolver, desde 2006, a sua intervencdo no concelho de Santa Maria da Feira assente nas linhas
orientadoras do Plano Nacional de Prevengédo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, agora

inserido na nova Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacgao - Portugal + Igual (ENIND)
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que, lanca um novo ciclo programatico em 2018 apoiado em trés Planos de Acdo, definida através de
objetivos estratégicos e especificos em matéria de nao discriminacdo em razdo do sexo e igualdade
entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagcao em razéo
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC). Neste
sentido, a intervencéo remete para a viabilizacao de: apoio informacional, psicossocial, psicolégico,
aconselhamento juridico e encaminhamento social a vitimas de violéncia doméstica; organizagdo de
campanhas de sensibilizagdo, de prevencdo e acdes formativas para a comunidade em geral e
publicos-alvo estratégicos; dinamizacdo do GAIV - Gabinete de Atendimento e Informagédo a Vitima
(assessoria técnica) em parceria com o Departamento de Investigacdo e Agdo Penal de Aveiro (DIAP
de Aveiro- Seccgbes de Santa Maria da Feira).

Em 2019 o Espaco Trevo continuara a intervir numa légica de parceria para a promog¢do de uma
intervencao baseada em estratégias integradas, privilegiando o trabalho em rede, na perspetiva de se
tornar uma resposta concelhia mais consolidada e efetivamente integrada ao nivel das suas parcerias,
privilegiando uma Estratégia Municipal de Combate a Violéncia Doméstica o qual apostara nas
vertentes estratégicas de prevenir, sensibilizar e educar; proteger as vitimas e promover a sua
integracéo; formar e qualificar profissionais.

Importa realcar que se encontra em andlise a proposta de difundir as condi¢cdes necessarias a prote¢cdo
das vitimas de violéncia doméstica e de género, através do refor¢co da cobertura dos varios servigos de
apoio aos concelhos do norte do Distrito de Aveiro, passando o Espaco Trevo a integrar a Estratégia
Nacional de Territorializacdo no Apoio a Vitima.

Metas para 2019: 70 vitimas de violéncia doméstica acompanhadas; 450 atendimentos a vitimas de
violéncia doméstica e a agressores; 60 atendimentos aconselhamento juridico; 70 vitimas de violéncia
doméstica acompanhadas na extensao do Gabinete de apoio a situa¢des de violéncia doméstica no
Ministério Publico; 2 a¢des de formacao no &mbito da violéncia doméstica;

1 campanha de prevencgéo de violéncia doméstica.

8.4. Espaco Familia

8.4.1. Centro de Recursos Especializados

Desde 2016 esta resposta tem vindo a disponibilizar junto das IPSS’s do Concelho um servigo
especializado nas areas sentidas como mais deficitarias no territério e de pouco acesso as familias de
vulnerabilidade social residentes no concelho. Neste Centro de Recursos Especializados prevé-se
manter a oferta de algumas areas de especialidade mais procuradas com vista a apoiar de forma agil,
familias em situacao de crise, disponibilizando servicos como a Terapia Familiar e a Mediag&o familiar.
Estas areas continuam a dar resposta a necessidades encontradas no desenvolvimento de a¢cdes deste
projeto, nomeadamente nos Clubes de Pais e Cegonha & Companhia.

Metas para 2019: 2 a¢Bes de sensibilizagéo; 30 participantes em ac¢des de sensibilizacdo; 30 pessoas

abrangidas nas areas de especialidade.
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8.4.2. Cegonha & Companhia

Disponibiliza apoio e acompanhamento a gravidas adolescentes, jovens maes e pais em risco social
bem como a gravidas adultas em risco social na (re)definicido do seu projeto de vida, com maior
incidéncia nas questfes do planeamento familiar, gestdo doméstica no periodo pré e pés-parto, bem
como na (re)insergdo na vida académica e/ou profissional através da articulagdo com o0s recursos
existente de apoio a maternidade. Esta resposta é dinamizada em parceria estreita com a UCC de
Santa Maria da Feira, do ACES Entre Douro e Vouga | Feira Arouca.

Metas para 2019: 25 gravidas em risco em acompanhamento

8.4.3. Clubes de Pais

Constitui-se como um espa¢o de didlogo, partilha, aprendizagem e reflexdo, promovendo o
desenvolvimento e o reforco de competéncias parentais dos intervenientes, capacitando-os de modo a
que se sintam mais confiantes e eficazes no exercicio das suas responsabilidades parentais, o Clube
de Pais tem vindo promover e desenvolver grupos de pais, mées, encarregados de educacdo com
necessidades identificadas pelas IPSS’s do Concelho.

Metas para 2019: 30 individuos com necessidade identificadas na area da educacdo parental;

formacéo de 2 Clubes de Pais.

9. Plano Municipal para a Igualdade de Género

O Plano Municipal para a Igualdade de Género surgiu no &mbito de uma candidatura que o Municipio
efetuou a tipologia 7.2) Planos para a Igualdade, apresentando como entidade promotora a Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, entidades co- financiadoras a Unido Europeia e Estado Portugués,
entidade intermédia a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e entidade parceira a
Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL.

Em dezembro de 2012 foi implementado o Gabinete de Igualdade de Género, caracterizado por uma
acdo transversal a varios dominios orientada para a disseminagcédo de boas préaticas e sensibilizacéo
em matéria de igualdade, cidadania e nao-discriminacdo nas &reas respeitantes a promocdo da

conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; eliminacdo de estere6tipos de género.

9.1. Dia Internacional da Mulher — 8 de marco

No dia 8 de marcgo de 2019, propBe-se a dinamizagdo de uma atividade promotora de bem-estar para
as colaboradoras da Camara Municipal, Feira Viva e da comunidade concelhia, através da realizagédo
de uma oficina de movimento expressao corporal, em parceria com o grupo intergeracional “Poesia no
Corpo. Corpo na Poesia” promovida pela Casa dos Choupos CRL, com o objetivo de promover nas
mulheres e nas participantes o conhecimento e valorizacdo das possibilidades expressivas do préprio
corpo em relacdo com os demais; a comunicacao, através do movimento, de emocdes e estados
afetivos; a desinibicéo e facilitagdo na relagdo com o publico (tarefa diaria e permanente ao longo do
dia).
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Organizar-se-a, ainda, uma conversa sobre estratégias de promocéo da saude fisica, mental e afetiva
intitulada “Longevidade e Saude no Feminino”, em parceria com o ACES Feira/Arouca, Centro
Hospitalar Entre Douro & Vouga e Espaco Familias — Projeto Direitos & Desafios (CLDS 3G). Sera
providenciado um espago infantil, para os/ as participantes deixarem os/as seus/as filhos/as, durante o
decorrer da iniciativa.

Durante esse dia, as mulheres da Autarquia serdo homenageadas com uma serenata no local de
trabalho, chegando a todos os setores municipais, propondo-se a participacdo de um musico ou grupo
musical da rede associativa e cultural do Concelho.

9.2. Dia Internacional da Familia - 15 de maio

Propbe-se a criacdo de um momento de bem-estar para as familias dos/as colaboradores/as da
Cémara Municipal e Feira Viva, Cultura & Desporto, e.m. e familias da Comunidade Concelhia, através
da organizacdo de um espetaculo infantil teatral e/ou musical dinamizado por entidade da rede
associativa cultural local, em parceria com o Espa¢o Familias — Projeto Direitos & Desafios (CLDS 3G).
Propbe-se, ainda, a organizacao de uma conversa dirigida a familias, empresas e cuidadores/as que
apele a responsabilidade social interna e as a¢bes de apoio que facilitem a rotina de cuidadores/as
informais da comunidade, demonstrando a importancia das mesmas para uma maior conciliagcdo entre

a vida pessoal, familiar e profissional para pessoas cuidadoras de outras em situacéo de dependéncia.

9.3. Espacgo Filhos — Periodos de Interrupg¢éo Letiva (Natal, Pascoa e Veréo)

A iniciativa Espaco Filhos, dirigida aos/as filhos/as dos/as colaboradores/as da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira e empresa municipal Feira Viva, realizar-se-4 nos periodos de interrupgéo letiva
de Natal, Pascoa e Verédo de 2019.

Esta iniciativa apresenta como objetivos a promoc¢do da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional; o incentivo a relacao de proximidade entre a organizacdo e as familias; o equilibrio dos
usos do tempo na esfera pessoal, familiar e profissional e rentabilizagdo das respostas criadas pelos
recursos culturais, aglomerando-as num programa Unico de atividades lidico-pedagdgicas, em estreita

parceria com a Camara Municipal de Santa Maria da Feira e Feira Viva, Cultura & Desporto.

10. Gabinete da Qualidade

O gabinete da qualidade da Divisdo de Acdo Social e Qualidade de Vida pretende, em 2019, continuar
a garantir a melhoria continua dos processos definidos, atualizando e homogeneizando os seus
procedimentos; acompanhar e monitorizar as exposi¢des/reclamacdes dos municipes no ambito da sua
atuacédo, apresentando propostas corretivas que se revelem necessarias; e ainda, atualizar a base de
dados respeitante as normas e regulamentos internos e demais legisla¢des em vigor.

11. Gabinete de Insercéo Profissional
O Gabinete de Insercao Profissional (GIP), promovido pelo Municipio, constitui-se como uma resposta

descentralizada de alguns servi¢cos prestados aos municipes do concelho de Santa Maria da Feira, pelo

Centro de Emprego e Formacédo Profissional de Entre o Douro e Vouga, nos dominios do emprego e
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da formacdo profissional. O GIP disponibiliza informacdo profissional para jovens e adultos
desempregados, presta apoio na procura ativa de emprego, acompanha de forma personalizada os
desempregados em fase de insercado e reinsercdo profissional, capta e gere ofertas de emprego junto

de entidade empregadoras, divulga

ofertas de emprego e encaminha para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e
empreendedorismo.
Desta forma, os objetivos a concretizar em 2019 sdo os seguintes:

e Ac0es de Informacéo sobre as medidas de emprego e formacao, oportunidades de emprego e

de formacéo, programas comunitarios de apoio a mobilidade no emprego ou formacéo;

e AcOes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento de atitude empreendedora;

e Encaminhamento para a¢6es de formacdo ou medidas de emprego;

e Rececdo e registo de ofertas de emprego;

e Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego;

e Colocacgédo de desempregados em ofertas de emprego;

e Acdes de informacao sobre oferta formativa ao nivel dos cursos de especializagdo tecnolégica

(CET), vida ativa jovem e aprendizagem junto de jovens.

12. Provedoria Municipal dos Cidadaos Portadores de Deficiéncia

Na promocdo dos legitimos direitos e garantias dos cidaddos com deficiéncia ou incapacidade e
contribuicdo para a implementacé@o de condi¢gfes de conforto, seguranca e acessibilidade a todos os
cidaddos do municipio, esta Provedoria prop8e-se reforcar também o reconhecimento da sua
capacidade de incluséo e coeséo social.

Assim, em 2019, e decorrente da parceria com a Cooperativa Casa dos Choupos, em cooperacdo com
todos os Pelouros da Camara, com a Rede Social concelhia, as Associa¢cbes Culturais, desportivas,
recreativas, e as Juntas de Freguesia, a Provedoria Municipal dos Cidadaos Portadores de Deficiéncia
vai continuar a dinamizar as seguintes ac¢oes:

e Comunicacéao/Infoacessibilidade — acompanhamento do website da Autarquia, com ligagédo
a Provedoria, para garantir a acessibilidade dos contetidos também a pessoas com deficiéncia
ou incapacidade; Avaliagdo dos resultados da implementacdo do canal SERVIIN,
“Acessibilidade em Lingua Gestual Portuguesa na AMP”, dinamizado pela Area Metropolitana
do Porto, nos servicos de atendimento municipais; melhoria da imagem da provedoria;

e Sensibilizacdo/ Orientagao/ Formacao — acgbes de formagdo para técnicos municipais no
ambito da parceria da AMP com o INR; dinamiza¢é@o de encontros de reflexdo teméticos em
que seja abordado a Inclusdo dos cidadaos com deficiéncia e incapacidade nos seus diversos
dominios (interpessoais e socioecondmicos). Promover acdes de esclarecimentos no ambito
da PSI (Prestacdo Social para a Inclusdo), da interdicdo/ inabilitacdo das pessoas com
deficiéncia, dos CAVI's e outras ac¢des relevantes para o beneficio da qualidade de vida do seu

publico-alvo da Provedoria;
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Promover parcerias entre a Autarquia e organizacdes/entidades culturais, sociais,
educacionais, nomeadamente do ensino superior;

Responder as solicitagdes/informac8es dos municipes e instituigcdes, procedendo ao seu
encaminhamento para 0s servicos competentes, nomeadamente, no que concerne a
acessibilidade (espaco publico, edificado, transportes, infoacessibilidade e comunicacao);
apoios financeiros, emprego, habitacdo, estacionamento acessivel e transportes, entre outros
deveres, direitos, beneficios ou recursos.

Elaborar recomendag¢fes, aconselhamento e apoio técnico aos servicos municipais e
entidades externas, visando a eliminacdo de barreiras urbanisticas e arquiteténicas;
Promover e apoiar o projeto “Mobilidade no Espago Publico”;

Continuar a promover ainiciativa Desporto Plural, através da consolidacdo das modalidades
boccia, ténis de mesa e futsal e natacdo adaptada. Promocdo de um contexto social ludico
inclusivo na prética desportiva, alargando-o a competicéo regular;

Promover a acessibilidade ao nivel da Cultura e Turismo, nomeadamente na beneficiacdo
das condicdes de acessibilidade nos eventos culturais no Municipio (Imaginarius, Viagem
Medieval, Perlim, Festa das Fogaceiras, Mosaico Social ou outros), e dinamizacdo e
sensibilizagdo para a eliminacéo das barreiras arquiteténicas nos equipamentos culturais e de
lazer;

Continuar a apoiar o projeto piloto do Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI),
implementado em 2018 no Municipio em parceria com a Associacdo Portuguesa de
Neuromusculares (APN), para prestacdo do servico de assisténcia pessoal a pessoas com
deficiéncia.
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Educacao

O concelho de Santa Maria da Feira € um municipio, por exceléncia, educador, fazendo parte da rede
internacional das cidades educadoras. Tem como principio que a educacgdo/formacéo é fundamental
para o desenvolvimento econdmico, social e sustentado da sua comunidade. Nesta caminhada é
importante a participacdo e empenhamento de todos: escolas, pais, comunidade, autarquia, empresas,

associacdes instituicdes publicas e privadas.

Num momento em que a conjuntura do pais e do concelho exige que as politicas sejam mais assertivas,
mais do que nunca temos de continuar a apostar numa educacdo e formacgdo de exceléncia, num
projeto de desenvolvimento e promog¢éao de valores de forma a termos cidaddos mais criticos, solidarios,
justos, empreendedores e, por conseguinte, uma comunidade mais humana e inclusa. Tendo como
pano de fundo a estratégia Portugal 2020, sdo varios os designios que queremaos vencer:

» Reduzir o abandono escolar precoce e o insucesso escolar no ensino basico e secundario;

» Investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida;

» Potenciar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo/formacéo;

» Melhorar o ajustamento entre a formacao/educacao lecionada e a procura de qualificacBes

pelo mercado de trabalho;

» Aumentar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacgdo/formacdo nas suas diferentes

componentes e niveis de ensino;

» Elevar o nivel de qualificagdo dos nossos jovens;

» Modernizar e qualificar o parque escolar.
Assim, os objetivos estratégicos da politica educativa concelhia sdo os seguintes:

- Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do concelho de Santa Maria da Feira através
da exceléncia na educacao, ensino, formacdao, patrimoénio, ambiente e cultura;

- Promover o sucesso educativo e prevenir o abandono escolar;

- Promover o aumento da qualidade das aprendizagens e assegurar a continuidade das
mesmas ao longo da vida;

- Adequar a oferta educativa/formativa do municipio as necessidades reais, de modo a
contribuir para o desenvolvimento da qualidade e diversidade da oferta educativa concelhia,
assegurando o desenvolvimento social do concelho;

- Orientar a expanséo do sistema educativo em fungéo do desenvolvimento econdmico, social
e cultural, de forma a promover e garantir a igualdade do acesso ao ensino;

- Orientar a educacao para a inovagéo, conhecimento e tecnologia;

- Modernizar o parque escolar;

- Reforcar as medidas de apoio a familia e de acéo social escolar;
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- Solidificar a rede de cooperacéo e articulacéo entre as entidades culturais, sociais, desportivas
e econdmicas, de forma a potenciar todos os servigos educativos do concelho;

- Imprimir e aprofundar as politicas educativas municipais disponibilizando dados, estudos,
indicadores e informacéo Util aos cidadaos;

- Reforcar a divulgacéo de todo o trabalho no setor da educacéo desenvolvido pela comunidade
educativa;

- Reforcar o apoio concedido as Associacdes de Pais de modo a maximizar o seu papel de
intervencdo no processo educativo;

- Investir na internacionalizacdo das instituicbes educativas e na capacitagdo dos recursos

humanos (funcionarios, professores e alunos);

Em suma, contribuir para que Santa Maria da Feira, através da sua politica educativa assente no
conhecimento, empreendedorismo e inovacéo, continue a afirmar-se como concelho educador capaz
de responder aos novos desafios da sociedade atual: uma sociedade da informacdo e do

conhecimento, uma sociedade em constante mudanca.

Todo o trabalho educativo a desenvolver esta assente no projeto educativo municipal para o sexénio
2014-2020. Este documento, que foi construido e discutido com as entidades parceiras, pretende ser
uma ferramenta de trabalho orientadora e que, com a colaboracdo de todos os agentes educativos,
culturais, desportivos e sociais, facilitard o desenvolvimento de projetos e atividades nas areas da
educacdo, desporto e juventude. O Projeto Educativo Municipal assenta em estratégias de intervencao
ao nivel da tecnologia, cidadania, cultura, patriménio, educacgédo, saude e ambiente, delineando um fio
condutor comum para todas as entidades locais que intervém no desenvolvimento educativo e formativo

do concelho.

Todas as iniciativas promovidas no &mbito da educagédo assentam em quatro eixos: 1° eixo - criacao
de um concelho educador, inovador, empreendedor, criativo e “cidadao”; 2° eixo - qualificacdo dos
municipes e elevagdo das suas competéncias basicas e dos niveis de formacao; 3° eixo - reabilitacao
e requalificacdo e/ou construcdo de novos espacos nos edificios escolares; 4° eixo - promocao do

trabalho em rede em todo o municipio:
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LINHA ORIENTADORA 1:
CRIACAO DE UM CONCELHO EDUCADOR, INOVADOR, EMPREENDEDOR, CRIATIVO E "CIDADAO"

Objetivos gerais

Objetivos especificos

1.1. Garantir educagéo para o desenvolvimento
pessoal e social de qualidade, com base nas
competéncias e conhecimentos necessarios para o
crescimento sustentavel, para o emprego e
competitividade

1.1.1. Garantir um equilibrio eficaz entre as qualificagcdes das
pessoas que entram no mercado de trabalho e as necessidades
dos empregadores

1.1.2. Centrar-se sobre as oportunidades proporcionadas pela
globalizag&o na construgdo de um novo modelo de cidadania

1.1.3. Incrementar a participacdo dos jovens em reflexdes sobre
guestdes de cidadania e do territério

1.2. Adequar a oferta educativa do municipio as
necessidades reais, de modo a contribuir para o
desenvolvimento da qualidade e diversidade da oferta
educativa concelhia, assegurando o desenvolvimento
social do concelho

1.2.1.0Orientar a educagéo para a inovagao, conhecimento e
tecnologia

LINHA ORIENTADORA 2:

QUALIFICACAO DOS MUNICIPES E ELEVACAO DAS SUAS COMPETENCIAS BASICAS E DOS NIVEIS DE

FORMACAO

Objetivos gerais

Objetivos especificos

2.1. Concretizar a universalizagdo da frequéncia da
educacdo pré-escolar e do ensino basico e secundario
para todos

2.1.1. Alargar progressivamente a educagéo pré-escolar a
todas as criancas

2.1.2. Reduzir o abandono escolar

2.1.3. Aumentar a percentagem de alunos que transitam do
ensino basico para o ensino secundario

2.1.4. Aumentar as taxas de escolarizagdo ao nivel do
secundario

2.2. Combater o analfabetismo

2.2.1. Reduzir a taxa de analfabetismo

2.3. Promover o aumento da qualidade das
aprendizagens

2.3.1. Aumentar e diversificar as ofertas de formacéo e
aprendizagem

2.4. Alargar as oportunidades de qualificacao
certificada para jovens e adultos

2.4.1. Reforgar a articulagé@o dos sistemas de educacéo e
formacao com o mercado de trabalho

2.4.2. Aumentar a participacédo dos adultos, em particular dos
adultos pouco qualificados, na aprendizagem ao longo da vida
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LINHA ORIENTADORA 3:
REABILITAGCAO E REQUALIFICACAO E/OU CONSTRUGCAO DE NOVOS ESPAGCOS NOS EDIFICIOS ESCOLARES

Objetivos gerais Objetivos especificos
3.1. Criar estratégias para o aproveitamento e 3.1.1. Dotar as escolas de infraestruturas e equipamento
rentabilizag&o das sinergias locais e pela promocgéo e tecnolégico para a promogéo da utilizagéo generalizada das
dinamizagao das potencialidades existentes, para que tecnologias da informag&o e da comunicagéo
0s nossos alunos possam delas usufruir, tornando-as 3.1.2. Permitir a polivaléncia de edificios de forma a dar
sustentaveis e promotoras de desenvolvimento respos”t]a as necessidades dos alunos, e desta forma fixa-los no
concelho

LINHA ORIENTADORA 4:
PROMOGAO DO TRABALHO EM REDE EM TODO O MUNICIPIO

Objetivos gerais Objetivos especificos
4.1. Promover a articulag&o entre os diferentes 4.1.1. Facilitar a articulag&o com entidades relevantes no sector
equipamentos com servigos educativos da educagéo, através de uma légica de cooperacéo

4.1.2. Aumentar a interacao entre as escolas e destas com as
instituicGes do territrio

4.1.3. Construir, concretizar e divulgar parcerias para
implementar propostas de clara valoriza¢&o das atividades
ancora do concelho

4.2. Promover a participagdo como metodologia principal | 4.2.1. Apoiar as organizacdes educativas nas suas atividades
na construgdo do projeto educativo municipal de educacéo e formacao

4.2.2. Concertar sinergias de forma a otimizar recursos

E nesta perspetiva que se pretende continuar a dinamizar um conjunto de projetos ja existentes e
implementar novas iniciativas de modo a atingir-se os objetivos delineados e, assim, dar um importante

passo na elevacéo da qualidade da educacéo e formagéo.

Acdo social escolar

Acéo Social Escolar Educacédo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo socioecondémica determina a necessidade de

comparticipacfes para fazer face aos encargos relacionados com o prosseguimento da escolaridade.
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Desta forma, tenta-se garantir a todas as criangas 0 acesso a escola e a obtencao de qualificacdes

minimas, contribuindo também para uma maior justica na atribuicdo dos auxilios econémicos.

Programa de Transportes Escolares

De acordo com o Decreto-Lei n.° 299/84, de 05 de Setembro, compete aos municipios assegurar o
transporte dos alunos dos ensinos basico e secundario entre a sua residéncia e o local dos
estabelecimentos de ensino, desde que residam a mais de 3 ou 4 km dos estabelecimentos de
ensino, com ou sem refeitério, respetivamente. Atualmente, este transporte é gratuito para os alunos
do ensino basico oficial e comparticipado em 50% para os alunos do ensino secundério. Aos alunos
que frequentam estabelecimentos de ensino fora das &areas de influéncia pedagédgica é concedido
passe quando ndo tém vaga ou quando o curso pretendido ndo existe na area de influéncia
pedagdgica, e desde que frequentem a escola mais préxima. Dado que a Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto, considera que a idade escolar das criangas e jovens € dos 6 aos 18 anos, futuramente
pretende-se que todos 0s alunos que cumpram com 0s requisitos estabelecidos na Legislacdo
tenham transporte escolar, totalmente gratuito, até aos 18 anos de idade, de forma a acompanhar a
escolaridade obrigatéria de 12 anos. Este programa também abrange os alunos com necessidades
educativas especiais (exceto aqueles que residem a uma distancia inferior a referida anteriormente,
ou os que frequentem as escolas de referéncia, pois nestas duas situacdes compete ao Ministério da
Educacao assegurar o transporte). Os alunos que frequentam a via do ensino profissionalizante serdo
abrangidos por transporte escolar, desde que seja comprovada a inexisténcia de subsidio de

transporte por parte do estabelecimento de ensino que frequentam.

Bolsa de Estudo — Ensinos Secundario e Superior

No seguimento dos anos transatos, a autarquia ira conceder bolsas de estudo, que tém como objetivo
possibilitar a prossecucdo dos estudos aos jovens residentes no concelho de Santa Maria da Feira,
promovendo uma efetiva igualdade de oportunidades. As bolsas de estudo serdo concedidas em
reunido de Camara, depois do parecer técnico e do parecer do Conselho Municipal de Educacéo,
considerando-se a caréncia socioecondmica e a ponderacdo global da situacdo concreta de cada

candidato.

Prémios de mérito escolar

Os prémios de mérito escolar serdo atribuidos a alunos do 5° ao 12° ano de escolaridade, residentes
no concelho de Santa Maria da Feira que frequentem, com sucesso e mérito escolar, o ensino basico
e secundario publico. Esta medida de incentivo visa apoiar e potenciar o empenho nas atividades
escolares e apoiar os estudantes do concelho de Santa Maria da Feira na prossecucdo dos seus

estudos. Pretende ainda estimular o gosto dos jovens pelos estudos, contribuir para o sucesso escolar
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e para o aumento da qualificacdo da populacéo. Os premiados serdo designados pelos Agrupamentos
de Escolas, que apenas poderdo indicar os alunos com as melhores classificacées por cada ano de

escolaridade.

Fornecimento de Refei¢Ges Escolares
O fornecimento de refeicdes escolares € uma medida que promove positivamente as condi¢cdes de

aprendizagem, uma vez que contribui para a adocdo de uma alimentacao mais equilibrada e adequada
as necessidades da populacéo escolar. Ao nivel do 1° Ciclo, temos o Programa de Generalizagédo do
Fornecimento das Refei¢Bes Escolares, o qual promove o fornecimento de refei¢cdes a todos os alunos
interessados, dando prioridade aos alunos carenciados. Pretende-se dar continuidade a este servigo
prestado aos alunos inscritos no servigo de refeicfes escolares (criancas da educacéo pré-escolar e
alunos do 1.° ciclo do ensino béasico). Estas refeicfes serdo confecionadas nas cantinas escolares da
autarquia, nas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do concelho e em Escolas EB 2/3
protocoladas. Para 2019 pretende-se reforcar o acompanhamento e monitorizacdo do servico de

refeicdes escolares, com vista a melhoria e qualidade do mesmo.

Regime de Fruta Escolar (RFE)
Com o intuito de promover hébitos alimentares adequados para a salde das popula¢gdes mais jovens,

e visando contribuir para a redu¢éo dos custos sociais e econémicos associados a regimes alimentares
menos saudaveis, 0 gabinete de planeamento e politicas do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, propde o desenvolvimento do Regime de Fruta Escolar. Segundo
a Estratégia Nacional, prop8e-se a disponibilizacéo de produtos fruticolas a populacdo escolar do 1.°
CEB duas vezes por semana. Para além da distribuicédo gratuita por todos os alunos das EB1’s, este
regulamento prevé ainda apoio para a dinamizacdo de medidas de acompanhamento, com vista a
promover o consumo dos produtos elegiveis. Pretende-se continuar com a distribuicéo de fruta escolar

as criangas da educacao pré-escolar.

Auxilios Econémicos
De acordo com as competéncias da Camara Municipal estipuladas na alinea d), do n.° 2 e da alinea u)

do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos os anos letivos séo transferidas
verbas para os Estabelecimentos de Ensino e Juntas de Freguesia destinadas aos encargos
suportados com: as comunicacdes telefénicas, o aquecimento, as bibliotecas escolares e com o
material didatico e de desgaste necessario para todas as escolas do 1.° Ciclo do Ensino Béasico e
Jardins de Infancia da Rede Publica. Neste seguimento, pretende-se dar continuidade a atribuicdo dos

auxilios econémicos.
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1.° Eixo — Criagédo de um Concelho Educador, Inovador, Empreendedor, Criativo e “Cidadao”

Centro de Recursos Educativos Municipais
O Centro de Recursos Educativos Municipal (CREM) tem como objetivo desenvolver atividades do
Plano Educativo Municipal. Pretende-se que a comunidade escolar tenha acesso e conhecimento de

novas areas disciplinares que de outro modo néo seria possivel.

Reinventar o Traje Fogaceiras » concurso

Este concurso consiste na recriacdo artistica do traje das fogaceiras, onde os participantes podem
intervir num traje branco com diversas materiais. Os trajes sdo apresentados numa exposicéo coletiva
a decorrer nos festejos da Festa das Fogaceiras e, posteriormente noutros locais de interesse. O
concurso pretende a recriacdo do traje das fogaceiras e, desta forma, permitir que os participantes

vivam a tradicdo da Festa das fogaceiras numa vertente Iudica e de intervencéo.

Escola a Mexer » concurso

Este concurso consiste na intervencao artistica e lidica na escola e espacos publicos da freguesia,
dando cor aos diversos equipamentos urbanos e recuperagdo de materiais ja existentes. Tem como
objetivo permitir aos intervenientes adquirir responsabilidade, respeito e sentimento de pertenca pela
sua freguesia; estimular o envolvimento da comunidade escolar no espaco publico; recuperar e animar

espagos e equipamentos locais e prevenir o vandalismo.

Assembleia de Criancas

A Assembleia de Criancas € um projeto de cidadania, onde ha partilha de opiniées. Os intervenientes
questionam sobre o seu meio, Refletem e Debatem temas do interesse da comunidade. Um espaco
onde os alunos do 3° e 4° anos das escolas basicas do 1° ciclo do concelho, tém um papel Ativo e
Participativo. O objetivo principal € implementar uma politica coerente e de parceria, trabalhar para uma
visdo nova da educacédo, educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participacdo civica e
politica através das novas tecnologias e desta forma encurtar distancias entre os utilizadores e os
organismos de deciséo, permitindo que criangas e jovens participem mais ativamente na melhoria da
sua comunidade.Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolucdo de questdes que afetem
0 seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto do poder politico.

Intercambio Assembleia de Criancas/ Conseil des Enfants

O Intercambio celebrado entre a cidade geminada de Joué-lés-Tours e Santa Maria da Feira, nasce em
2006 com dois projetos em comum, Assembleia de Criancas e Conseil des Enfants, com linhas

orientadoras semelhantes. Uma vez por ano promove-se um encontro entre os participantes dos dois
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projetos, para darem a conhecer as acdes realizadas, partilharem experiéncias e saberes, assim como
darem a conhecer a sua terra, costumes e tradicdes. Este projeto tem como objetivos desenvolver a
auto estima; Reconhecer a importancia das suas ac¢des; Estimular o contacto com novas culturas;

Partilhar experiéncias.

Escola dos Direitos

O projeto “Escola dos Direitos” orienta a sua intervengao no recursos a metodologias participativas de
reflexdo-agdo, baseadas em histérias de vida, para dar voz as e aos atores do Sul Global,
nomeadamente Angola, e do Norte Global, nomeadamente Portugal e o concelho de Santa Maria da
Feira no que refere aos desafios que encontram no seu quotidiano na salvaguarda e garantia dos
direitos humanos. Tendo as instituicées educativas formais como espaco privilegiado, o projeto propde
um processo de aprendizagem entre pares, através da educacdo ndo formal, sobre as desigualdades
e assimetrias entre 0s contextos onde se encontram os diferentes atores envolvidos no projeto e as
acOes possiveis para a promog¢éo de igualdade de oportunidades. Tem como objetivo contribuir para
uma maior consciencializagéo, reflexdo critica e acdo em prol da defesa e prote¢do universal dos
direitos humanos, numa légica de promocao de processos educativos como veiculos de transformacao
social e no quadro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Terra dos Direitos- Por um mundo com Direitos

O projeto orienta a sua intervencdo na utilizagdo de metodologias participativas de reflexdo-acgéo,
baseadas em histérias de vida, dando voz aos atores do Sul (Africa) e do Norte (Europa), as suas
dificuldades e sucessos no a&mbito da defesa e protecéo universal do direito da crianca, no espago da
opinido publica portuguesa e em contexto de a¢c6es de educacéo de criangas e jovens. O projeto “Terra
dos Direitos” tem como objetivo contribuir para uma maior consciencializagao, reflexdo critica e agéao
na defesa e protecdo universal dos direitos da crianca, numa ldgica de intervencdo baseada na
solidariedade internacional e na adogéo de exigéncias comuns de equilibrio e coeséo social e apoiada
nos processos educativos como fatores primordiais de transformacé&o social. As disparidades existentes
entre paises no acesso das criancas aos seus direitos, internacionalmente reconhecidos, pdem em
evidéncia que ainda h& muito a fazer até atingirmos um nivel de protecéo plena. Para que tal aconteca,
€ necesséaria uma forte mobilizacdo a escala global, que impulsione os cidaddos para a protecéo
universal da crianga, capaz de gerar mudangas drasticas ao nivel dos comportamentos
individuais/familiares, das politicas e das sangdes por incumprimento. Assim, o “Terra dos Direitos”
promove diretamente a Cidadania Global nas suas a¢des de sensibilizac&o junto das criancas e jovens
e, de forma transversal, conscientiza os cidaddos e os decisores politicos para a necessidade de
garantir a protecdo universal de todas as criangas, focando-se em cinco dimensdes concretas:
educacdo, saude, nutricdo, protecao e cuidados.

Janela Aberta

O projeto Janela Aberta visa promover a diversidade e a interculturalidade através da ligacdo Skype
entre JI de Santa Maria da Feira e JI de outros paises. Utilizando as TICE, as criangas sdo motivadas
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para o conhecimento de si proprias, da sua comunidade e do mundo, com o foco na diversidade,
solidariedade, tolerancia e respeito pelo ser humano, independentemente da sua cor, etnia, religido,
cultura, sexo ou lingua. Todas as atividades desenvolvidas pretendem, direta ou indiretamente,
desconstruir esteredtipos, preconceitos e racismo e privilegiar a defesa dos direitos das criangas. As
comunicacdes e atividades efetuadas visam a partilha de saberes, reconhecer a diversidade cultural,
promover o didlogo e a aprendizagem intercultural, bem como educar e informar para a desconstrucdo
de esteredtipos, preconceitos e racismo, privilegiando a defesa dos direitos das criancas.

Programa Eco escolas | Dia da Bandeira Verde

E um programa Internacional que pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no &mbito da Educagédo Ambiental. Fornece fundamentalmente metodologia,
formacado, materiais pedagdgicos, apoio e enquadramento ao trabalho desenvolvido pela escola. Tem

como objetivo principal sensibilizar e envolver os alunos para as questdes ambientais.

Comemoracéo Dia da Floresta

O FAPAS promove a comemoracdo do DIA INTERNACIONAL DA FLORESTA AUTOCTONE com data
de 23 de Novembro, com vista ao envolvimento das escolas para a preservacdo e plantacdo de
espécies arvores autdctones, nomeadamente sobreiro, amieiro, carvalho-negral, carvalho-alvarinho,
freixo e azevinho. Com esta iniciativa pretende-se sensibilizar e envolver os alunos para as questdes

ambientais.

Passaporte Escolar

O Passaporte Escolar apresenta-se sob a forma de um suporte documental, distribuido pela autarquia
atodas as criancas do 1° Ciclo do Ensino Basico. O passaporte € pessoal e acompanha todo o percurso
escolar do aluno durante o 1° ciclo. O aluno deve levar o passaporte escolar, sempre que participe
numa atividade em contexto escolar. Este sera carimbado ou assinado, quando apresentado pelo aluno
ao frequentar atividades realizadas nos diversos equipamentos. O passaporte escolar tem como
objetivos: promover a educacdo ndo formal;, Contribuir para a formacao de cidaddos conscientes e
informados, através de uma oferta educativa alargada e diversificada; Registar as visitas, oficinas,

atividades e viagens realizadas durante o percurso escolar no 1° ciclo do ensino bésico.

Oficina de Animacéo

Este projeto aborda a histéria do cinema de animacgdo, desde os objetos oticos até as diferentes
técnicas do cinema de animacgéo. Resulta num filme de animacéo, a partir de fotogramas e desenhos
criados pelos alunos. Tem como objetivo dar a conhecer a histéria do cinema e explorar véarias técnicas
de animacgé&o.
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Vamos a Horta

Este projeto pretende incentivar a criacdo de um cantinho de cultivo no espaco de recreio dos Jardins
de Infancia. Serdo distribuidas sementes e/ou plantas horticolas, arbustos e/ou arvores de fruto
conforme as condi¢cbes e o interesse de cada Jardim de Infancia inscrito no projeto. O projeto
contempla, ainda, visitas a uma Horta comunitaria e Pomar em Santa Maria da Feira, que constituirdo
um espaco de partilha, de experiéncia e aprendizagem. Os dias das visitas serdo divididos entre
plantacado, colheita, identificacdo das diferentes espécies da Horta e do Pomar. Pretende proporcionar
momentos de lazer e aprendizagem reconhecendo o cultivo como bem sustentavel, despertando o

gosto pela plantagdo e consumo de horticolas e frutas

Servigos Multimédia

Apoio no desenvolvimento de produtos multimédia. Este apoio traduz-se na elaboracéo de cartazes,
folhetos, paginas de internet, apresentacées multimédia, cd’s interativos, producgdo e edi¢cao audio e
video e demais valéncias nesta area. O objetivo principal € promover a cooperacao entre as instituicdes
do sistema educativo localizadas no concelho de Santa Maria da Feira, 0 que se traduzira numa mais-

valia, possibilitando o intercambio de experiéncias e de recursos.

Design For Change

E um programa Internacional que comegou na India, neste momento é desenvolvido em mais de 35
paises contando com a participacdo de mais de 60 000 professores e 2 000 000 de criangas. Em
Portugal ja vai na 72 edicao, envolveu mais de 12 000 alunos em 125 escolas com 130 projetos nos
primeiros 5 anos de edicdo. O DFC é um projeto que desafia as criangas a intervirem e mudarem de
forma positiva a comunidade onde estdo inseridas., através das suas proéprias ideias. Resume-se a
demonstrar a cada crianca que participa a forca da expressdo — EU POSSQO!”. Tem como objetivo a
construgcdo de um mundo Melhor! Pretende-se que as criangas libertem o seu poder “Eu Posso”, sejam
0s agentes impulsionadores da mudanca, tenham um papel ativo trabalhando pelo bem da comunidade

e que no fim percebam que eles préprios também mudaram.

Erasmus + | Re-imagining Europe after BREXIT (young people's responses and

solutions)

O projeto tem como objetivo criar uma plataforma para o tema Brexit e identidade, tanto no Reino Unido
quanto nos paises europeus parceiros. Proporciona aos jovens e aos especialistas a oportunidade de
responder as novas exigéncias das prioridades nacionais e europeias e trabalha rumo a um plano
estratégico que garanta e permita aos jovens influenciar continuamente os decisores. Os jovens
encontrardo politicos e lideres / autarcas e com altos funcionarios. Oficiais e parceiros que séo
responsaveis pelo desenvolvimento e implementagdo de politicas para aumentar a compreensédo dos
jovens sobre os processos, as negociacdes, as restricdes, as dificuldades e as oportunidades que

fazem parte da criacdo de mudanca e de ser um cidaddo ativo. A reunido nacional e o trabalho serao

educacgao desporto e juventude



A

al santa maria da feira camara municipal 177 | plano e orgamento 2019

seguidos por uma visita transnacional a Reggio Emilia para que os paises parceiros partilhem
experiéncias e desenvolvam uma resposta europeia. Este projeto permitird aos jovens, através de
conselhos escolares e trabalho de grupo néo formal, alguns que foram significativamente envolvidos e
outros que sdo novos para as ideias, a oportunidade de revisitar ou identificar as suas prioridades e
interesses, juntamente com politicos locais e decisores politicos. Este projeto envolve o Gabinete de

Relagdes Internacionais, Centro de Recursos Educativos Municipal e o Gabinete da Juventude.

Erasmus + | Evaluation

O programa Erasmus + oferece oportunidades para os jovens encontrarem solug@es e discuti-las com
0s seus pares de outros paises. Este projeto esta preparado para os jovens registarem e pesquisarem
com os seus pares Europeus 10 anos de participacéo dos jovens no programa Erasmus + da juventude
através da nossa rede de parcerias criando um filme de testemunhos em video de participantes,
funcionarios e principais decisores nos 4 municipios dos diferentes paises envolvidos. O objetivo
principal do projeto é mostrar como esses projetos beneficiaram os participantes que participaram
deles. Através do conhecimento, a aquisicdo de competéncias e as oportunidades adquiridas pelos
participantes na mobilidade internacional de jovens em Jovens Erasmus + irdo investigar e registar 10
anos de participagdo de jovens no programa de jovens europeus com 0S N0SSOs parceiros. Este projeto
envolve o Gabinete de Relagdes Internacionais, Centro de Recursos Educativos Municipal e o Gabinete
da Juventude.

Escola de Educacéo Rodoviéria (EER)

A Escola de Educacdo Rodoviaria (EER), situada na cidade de Fides, surgiu no contexto do
desenvolvimento de uma nova concec¢do daquelas que devem ser as linhas orientadoras de uma
politica eficaz no combate a sinistralidade rodoviaria, constituindo uma forte aposta nas vertentes
preventiva e formativa das criancas e jovens, tentando-se encontrar a resposta adequada a uma
questao tao grave e delicada. Foi construida em 2005 em parceria com a Direcdo Geral de Viacéo e a
Céamara Municipal de Santa Maria da Feira. Procura ser um espaco de sensibilizacdo rodoviaria
destinado a alunos, pais, professores e populacdo em geral. Tem por objetivos: promover a educacao
rodoviaria. num  processo continuo, iniciado nos primeiros anos de escolaridade;
despertar nos jovens bons habitos e atitudes corretas, na via publica, enquanto pedes, passageiros e
ciclistas; desenvolver projetos educativos que visam a educagcdo e seguranga rodoviaria, em
colaboragdo com as escolas, alunos, pais e professores; alertar toda a comunidade para a probleméatica

da educacao e seguranca rodoviaria.

“pé na estrada”| pequenos

E um projeto educativo dirigido as criancas dos jardins-de-infancia que visa abordar a prevencéo
rodoviaria nos seus trés temas principais: pedes, passageiros e ciclistas.
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“pé na estrada”| médios

E um projeto educativo dirigido aos alunos do 2° ano de escolaridade que visa abordar a prevencio

rodoviaria nos seus trés temas principais: pedes, passageiros e ciclistas.

“pé na estrada”| grandes

E um projeto educativo dirigido aos alunos do 4° ano de escolaridade que visa abordar a prevencéo

rodoviéria nos seus trés temas principais: pedes, passageiros e ciclistas.

“Prevencgao para TODOS”

Programa de educacéo rodoviaria dirigido a todo o publico que ndo esteja abrangido pelos projetos
educativos municipais (escolas, associagdes de pais e IPSS’s) e que tém interesse em visitar a Escola

de Educacgédo Rodoviaria e abordar o tema.

“Sabados em Prevengao”

Este programa realiza-se ao sdbado (sujeita a marcacao prévia) e dirige-se a todas as associagdes e

instituicbes que estejam interessadas em explorar o tema da educacgéo e prevencdo rodoviaria.

visita livre a EER”

Dirige-se a todo o publico que pretende utilizar livremente a pista e 0s nossos veiculos.

Atividades de Animacgao e Apoio a Familia — Educagao Pré-Escolar
Com o intuito de universalizar a educacao pré-escolar, generalizando a oferta deste servi¢o a todas as

criancas, foi criado um servigco de apoio a familia com vista a dar resposta as necessidades das familias
para além do tempo letivo semanal. O programa de apoio a familia visa assegurar a ocupagdo das
criancas em idade pré-escolar com atividades ludicas, animando os tempos livres, promovendo a
satisfacdo e bem-estar das criancas, valorizando o prazer de brincar, promovendo a socializagéo,
estimulando a aprendizagem nas areas e dominios de desenvolvimento fisico, social, emocional e
intelectual, transmitindo conceitos importantes de desenvolvimento sustentavel em principios de uma
vida saudavel e ecolégica, despertando na imaginacdo das criancas o gosto pela reciclagem,
complementando as atividades letivas dos jardins-de-infancia. Os pais e/ ou encarregados de educacéo
comparticipam no custo dos servigos de apoio a familia que integram a componente sécio educativa
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, de acordo com as respetivas condi¢cdes soOcio

econdémicas.
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Componente de Expressao Fisica Motora — Brincar com movimento
Pretende-se desenvolver com as criancas dos jardins-de-infancia um trabalho de expresséo corporal,

e no desenvolvimento da motricidade fina utilizando diferentes exercicios. As aulas de expressao fisico-
motora compreendem um trabalho individual e coletivo das criangas. Ao nivel individual, os objetivos
envolvem o desenvolvimento da criatividade corporal e utilizando as possibilidades que o corpo possui
de forma a descobri-las e a desenvolvé-las através dos diferentes exercicios. Essa pratica tem como
finalidade desenvolver a criatividade, espontaneidade e autonomia de cada crian¢ca, bem como
desenvolver um trabalho fisico de coordenagdo motora. Ao nivel coletivo, os exercicios envolvem
atividades simples, que vao desde a préatica de alongamentos, expressdo dramatica, mimica, jogos e
simulacbes ou a exploracdo espontdnea de movimentos corporais. Os objetivos pedagogicos
consistem nas atividades de ginastica, psicomotricidade e jogos ludicos/didaticos, dindmica de grupos
e trabalhos de equipa, o jogo (individual ou em grupo), saber estar, saber ser a sociabilidade (ser bom
cidadao). Os jardins-de-infancia aderentes ao programa de expressao fisico-motora sdo todos aqueles

gue tém as atividades de animacgé&o e apoio a familia.

Componente de Expressao Musical — Brincar com sons
Potenciar atividades de musica que permitam o desenvolvimento das competéncias das criangas, tais

como: autodisciplina, perseveranca, sensibilidade, coordenacgdo, capacidade de memorizacdo e de
concentracdo. Os jardins-de-infancia aderentes ao programa de expressdo musical sdo todos aqueles

que tém as atividades de animacao e apoio a familia.

Componente de Expressao Artistica — Brincar com animagao
Potenciar um conjunto de atividades ludicas que estimulem a criatividade e as potencialidades humanas

das criangas, proporcionando o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, cognitivo e social. Os
jardins-de-infancia aderentes ao programa de expressdo artistica sdo todos aqueles que tém as

atividades de animacao e apoio a familia.

Kids and Bots - Robdtica e Programacédo na Educacgéo Pré-Escolar

Educacédo, mudanca, tecnologia e futuro séo as palavras mais utilizadas nos dias de hoje. A tecnologia
tem invadido a nossa sociedade, a nossa comunidade, 0 nosso lar e o nosso dia-a-dia. No século 21,
programar é tdo importante como ler e escrever, se queremos estar adaptados ao nosso meio e, assim,
sermos competitivos a nivel nacional, europeu e mundial. Vamos ler, contar e “programar”. O projeto
“Kids and Bots” pretende estimular o gosto pela programagéao e aprender programando de uma forma
divertida e ludica. Objetivo: consolidar conhecimentos através da introducéo a robdética e programacao
de forma ludica e criativa gerando o desejo de aprender a programar brincando. Destinatérios: crian¢as

das atividades de animacéo e apoio a familia da educacao pré-escolar.
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Xadrez na Educacéo Pré-Escolar

O valor pedagodgico do xadrez é, hoje, reconhecido internacionalmente. O xadrez é um jogo de
estratégia de muita profundidade, que requer concentracao e habilidade do jogador. Este projeto piloto
tem como objetivo: estimular o raciocinio, a concentragéo, a iniciativa, a responsabilidade, as no¢des
de respeito e hierarquia. Destinatarios: criancas das atividades de animacdo e apoio a familia da

educacéo pré-escolar dos Agrupamentos de Escolas de Canedo e Pacos de Brandao.

Oficina de fantoches

Através da expressédo dramatica, a crianca € capaz de se apropriar das mais variadas situacdes sociais.
Com este projeto, pretende-se potenciar a interagdo das criancas em brincadeiras criando momentos
de comunicagdo e experimentando diferentes reacdes. A utilizacdo de fantoches é também um meio
para trabalhar a expressdo dramética e explorar a linguagem oral. Estas atividades s&o igualmente
importantes no desenvolvimento da linguagem oral, na aquisicdo de vocabulario, na melhoria da
articulacdo das palavras e na construgdo de frases. Com esta iniciativa, através da construcao de
fantoches e cenéarios, e a partir da escolha de uma histéria e posterior dramatizagdo, pretende-se:
desenvolver a criatividade, a motricidade fina, a interagdo de criangas com outras escolas, bem como
desenvolver cognitivamente quer as criangas quer os adultos. Destinam-se as criancas que frequentam

as atividades de animacéao e apoio a familia (AAAF) da educagéo pré-escolar.

Coro Infantil

Ferramenta de educagdo musical que, com poucos recursos materiais, motiva as crian¢gas na
aprendizagem da musica e desenvolve a criatividade, concentracéo, disciplina, trabalho em grupo e
socializagdo, considerando que cantar € um meio de expressdo e uma atividade espontanea, e que
elas trazem consigo 0s seus proprios instrumentos — corpo, ouvido e voz. Dirigido as criangas

frequentam as atividades de animacéao e apoio a familia da educacéo pré-escolar.

Brincar ao teatro

Pretende-se trabalhar a relagdo do individuo com a construcdo de cena, tendo como principais
caracteristicas a improvisagdo e 0 uso da meia mascara expressiva. Este tipo de teatro orienta os
principios basicos da criacdo cénica e possibilita ao formando a experimentacdo de uma linguagem
codificada para a construgdo do jogo teatral. Objetivo: desenvolver competéncias ndo soé teatrais e
artisticas como também pessoais e sociais, ajustar as metodologias as necessidades e potencialidades
do grupo e zelar pela inclusdo de todos os participantes. As atividades desenvolvidas serdo de
continuidade para os JI que participaram no ano letivo anterior. Destinatarios: criancas que frequentam

as atividades de animacao e apoio a familia da educacgéo pré-escolar.

Componente de Apoio a Familia 1° CEB
O programa de apoio a familia, desenvolvido pelo Grande Sabio, visa assegurar o acolhimento e o

prolongamento das criangas na escola antes e apos o término das aulas, nas EB1 do concelho de
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Santa Maria da Feira. Durante este periodo de tempo, os profissionais responsaveis procuram
proporcionar as criangas o pleno desenvolvimento das suas capacidades, sendo evidenciada uma clara
relacdo entre as atividades lddicas e as atividades desenvolvidas no dmbito do ensino, da educacéo,

da saude e vida cultural.

Em...preendedorismo

Projeto que visa desenvolver as competéncias do saber-fazer as criancas. As criancas dos 3 aos 10
anos, acompanhadas por um educador e/ou professor responsavel, tém a possibilidade de aprender e
desenvolver competéncias como a iniciativa, a responsabilidade, a lideranca e o trabalho de equipa,
em atividades de jogo, diversdo e motivacao. Para isso, cada JI/EB “criam” a sua prépria “Em...presa”,
com tudo o que acarreta, desde o nhome, logotipo, corpos gerentes, imagem da empresa, execucao do
plano de negdcio e confecéo do produto. Sera finalizado com um mega-acampamento. Destinatarios:
criangas das atividades de animacdo e apoio a familia da educacdo pré-escolar e alunos da

componente de apoio a familia do 1° ciclo do ensino basico.

Correio da Amizade

Em tempos de tecnologia, as relacdes estdo praticamente restritas ao meio eletrénico, através de
mensagens. A carta manuscrita € um dos mais antigos meios de comunicagdo e encontra-se em
desuso. Atualmente a carta vem sendo substituida pelo correio eletrénico, que é a forma mais difundida
no mundo, mas ainda ha pessoas que, pelo simples prazer de trocar correspondéncias fisicas, preferem
utilizar o método da carta postal. Associar esse meio de comunica¢do ao uso da tecnologia fara os
alunos perceberem a amplitude da comunicacéo social. Nesta sequéncia, as crian¢as serdo convidadas
a escrever/desenhar uma carta de afetos para os padrinhos. Obijetivos: fortalecer os afetos e valores;
produzir cartas; conhecer o processo de envio de correspondéncia postal. Destinatarios: criangas das
atividades de animacéo e apoio a familia da educacgéo pré-escolar e alunos da componente de apoio a

familia do 1° ciclo do ensino basico.

Tertulia Poética Infantil

Esta atividade consiste numa dramatizacéo/encenacéo/recitacdo, de excertos/partes de uma obra
infantil, com destaque para uma obra nacional e outra concelhia. Esta tertulia compreendera poemas
de referéncia aos PALOP’s ou delinguas indegenas, como por exemplo o mirandés. Obijetivos:
desenvolver a curiosidade intelectual, o gosto pelo saber e pela leitura; promover o convivio inter-

geracional, entre criancas, familia, educadores e assistentes operacionais.

Festa e Concurso de Halloween

Estes eventos para as criancas e alunos dos diferentes niveis de ensino visa a interacéo entre os alunos
das escolas do concelho e entre estes, os seus pais e familiares com a comunidade escolar. A
exposicdo sera sobre os Caldeirbes da Bruxa com a articulagdo da area das ciéncias experimentais.

Objetivo: pesquisar as diversas origens e tradicdes em torno desta mitica festa; manter as tradicoes.
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Destinatarios: criancas das atividades de animacéao e apoio a familia da educacéo pré-escolar e alunos

da componente de apoio a familia do 1° ciclo do ensino basico.

Desfile de carnaval “A descoberta da lingua portuguesa”

A semelhanca de anos anteriores, o Desfile de Carnaval ird envolver toda a comunidade escolar.
Podem participar quaisquer entidades do Concelho (associacdes, IPSS, escolas de ensino publico e
privado) que terao que efetuar previamente a sua inscricdo e estar identificados no dia do evento, quer
seja nos carros alegoéricos quer seja nos disfarces. O Desfile de Carnaval integrard um concurso, sendo
gue a avaliacé@o serd levada a cabo por um jdri que terd em consideracdo as seguintes categorias:
imaginacéo, criatividade e originalidade do tema, elaboragéo e construcdo dos carros e dos disfarces
e ainda a animacgdo proporcionada pelos grupos. Os prémios serdo atribuidos aos trés primeiros
classificados. Objetivo: promover e dinamizar as tradicdes carnavalescas, apelando a criatividade,

imaginagéo, animacgéo e espirito de associativismo entre a comunidade escolar do Concelho.

Dia da familia

Neste dia toda a comunidade educativa esta convidada a participar na construcao de varios ateliers,
workshops de ciéncias, luta de almofadas, magia, entre outros desafios. Contemplard uma
apresentacé@o em palco utilizando palavras indigenas em papel a imitar papiro ou folha velha, por cada
uma das escolas participantes. Linguas utilizadas: mirandés, criolo, lingua cigana, calédo e regional.
Obijetivo: fortalecer os lacos familiares e desenvolver a capacidade recreativa. Destinatarios: criangas
das atividades de animacédo e apoio a familia da educacao pré-escolar e alunos da componente de

apoio a familia do 1° ciclo do ensino bésico.

Teatro e a Mascara

Pretende-se trabalhar a relagdo do individuo com a constru¢cdo de cena, tendo como principais
caracteristicas a improvisacéo e o uso da mascara expressiva. Este tipo de teatro, até hoje, orienta os
principios basicos da criacdo cénica e possibilita ao formando a experimentacdo de uma linguagem
codificada para a construcdo do jogo teatral. Tem por objetivos: desenvolver competéncias ndo so
teatrais e artisticas como também pessoais e sociais, ajustar as metodologias as necessidades e
potencialidades do grupo e zelar pela inclusdo de todos os participantes. Destinatérios: alunos do 1°

ciclo do ensino basico.

Projeto de literacia financeira da Fundacao Dr Anténio Cupertino de Miranda

O projeto “No poupar é que esta o ganho” visa transmitir aos alunos conhecimentos de literacia
financeira, para que se consciencializem da importancia do dinheiro e possam adquirir competéncias
que lhes permitam a tomada de decis6es corretas e informadas no futuro, contribuindo para que sejam
consumidores mais responsaveis. Tem por base os principios que constam do Referencial de Educacao

Financeira, apoiada pelo Plano Nacional de Formagédo Financeira. Objetivos: desenvolver habitos de
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poupanca; promover o consumo responsavel; promover uma relacéo saudavel com o dinheiro, sabendo
gerir o0 aspeto emocional das op¢des; promover maior confiangca na tomada de decis@es financeiras no
futuro; criar habitos de precaucao em relacao a situagdes de risco; contribuir para uma mudanca social
e econdmica efetiva, através da criagdo de uma nova geracédo de consumidores. Além da formagédo
inicial, os professores recebem planos de aulas, fichas de exercicios, propostas para realizarem
trabalhos e atividades praticas com os alunos, propostas de dinamizacdo relacionadas com
determinados eventos, como a comemoracao do dia da poupanca, apoio para esclarecerem duavidas,

trocar impressdes quanto os trabalhos realizados.

TIC - tecnologias da informacgé&o e comunicacéao

E consensual que a utilizagdo das TIC constitui um instrumento fundamental para combater a info-
exclusdo, ajudando a promover boas préaticas e a tornar mais eficientes os jovens, nomeadamente
quando chegam ao mundo do trabalho. Assim, a escola enquanto entidade responsavel pela educacao,
deve assumir a responsabilidade acrescida no que respeita a formacgéo dos alunos na sociedade da
informacéo e conhecimento, garantindo igualdade de oportunidades no acesso e uso das tecnologias.
Objetivo: reconhecer, pela pesquisa e indagacdo, as principais caracteristicas tecnoldgicas dos
diversos recursos audiovisuais e ferramentas que compdem um sistema informatico. Destinatarios:

alunos do 3° ano de escolaridade do 1° ciclo do ensino basico.

Hora de programar

No mundo digital de hoje, a codificagdo € uma habilidade fundamental, tal como a matematica e a
leitura, mas poucas crian¢cas tém a oportunidade de aprender a programar porque raramente é
ensinada na escola. A codificacdo impulsiona a inovacdo e permite que as criangas sejam criativas e
criem confianca. Aprender a programar apoia a aprendizagem noutras areas disciplinares, como a
matematica, leitura e ciéncia. Objetivos: fazer com que o aluno conceba e desenvolva, com orientagédo
e apoio do professor, trabalhos escolares, recorrendo a diferentes ferramentas digitais, para exprimir e
representar conhecimentos, ideias e sentimentos; estimular o relacionamento interpessoal e de grupo;
potenciar estratégias cognitivas. Destinatarios: alunos do 4° ano e alunos do 2° e 3° ciclo do ensino
basico. Este projeto encontra-se integrado no dmbito do Plano Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PIICE).

Hora de experimentar

Se se quer ter bons oradores, comece-se cedo. Se se quer ter bons leitores, comece-se cedo. Entéo,
porque ndo comecar cedo também com as ciéncias? As criangas sdo cientistas por natureza e os
primeiros anos de aprendizagem séo, sem divida, o periodo mais decisivo no desenvolvimento de um

cientista. A familiaridade com a ciéncia deve comecar desde as idades mais baixas. Para as criancas
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do ensino pré-escolar e basico, ndo se deve tratar de ensinar ciéncia, no sentido convencional, mas
sim de despertar a curiosidade, o gosto e o sentido de observacédo das pequenas coisas do mundo a
nossa volta, e a brincar, relacionar os fendmenos da natureza e a “técnica” das ciéncias. O ver e o
mexer em objetos sdo elementos essenciais no processo de descoberta do mundo. Objetivos: despertar
a curiosidade e o sentido de observacdo de objetos e o0 mundo a nossa volta; proporcionar a
experimentacao e desenvolvimento das capacidades criativas, dar a conhecer e familiarizar materiais
e utensilios simples e do quotidiano e da experimentacao em conjunto; incentivar a formular hipoteses
sobre aquilo que observam; estimular o gosto pelas ciéncias; desenvolver uma cultura cientifica nos
alunos do concelho; diminuir o insucesso nas disciplinas da area das ciéncias; aumentar a exploracéo
de situacdes didéaticas de base experimental em sala de aula. Destinatarios: alunos do 1° ciclo do ensino
basico. Este projeto encontra-se integrado no dmbito do Plano Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar (PIICE).

Trilhos para ainovagao educativa

Este projeto sera implementado e coordenado pela Area Metropolitana do Porto, no ambito do Plano

Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICE) e prevé as seguintes acoes:

Acéo 1- Referencial concetual e metodolégico

Esta acdo prevé: a elaboracao do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, que
prevé a existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo, bem como
instrumentos de comunicac¢éo e divulgacdo; elaboracdo de um documento estratégico com base na
medic&o de impacto social do Projeto, apontando as linhas orientadoras para a Inovacdo Educativa na
AMP; e criacdo e desenvolvimento de um Portal Educativo Metropolitano da educagéo, uma solucéo

web-based tripartida em 3 componentes:

+ Portal da Educacéo,
e Carta Educativa Interativa e

+ Plataforma de Business Intelligence

Acéo 2 - CriAtividade® - “Problem Solvers em Agao”

O CriAtividade® é um programa de mentoria, tendo como propoésito desenvolver competéncias de
resolugdo criativa de problemas, pensamento futurista/estratégico, comunicacdo igualitaria e
colaboracédo, em criancas e jovens (3 aos 18 anos) e em adultos (professores e outros elementos da
comunidade) que com eles partilham processos de ensino e aprendizagem. Os modelos estruturantes
séo o CPS - Creative Problem Solving, o Futuristic Thinking e a Comunicacao igualitaria, permitindo
assim, em simultaneo, aprender conteddos e desenvolver os 4C para o século XXI: Criatividade

(competéncias de resolucéo criativa de problemas), Colaboracdo, Critical thinking e Comunicacéo.
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Serdo desenvolvidas sessfes semanais de 90, dinamizadas por um CoMentor onde serdo
implementadas atividades motivadoras e estratégias motivadoras. Objetivos: diminuir o insucesso;
aumentar a qualidade do sucesso em todos 0s jovens abrangidos; aumentar a motivagéo dos jovens
para aprender, medida por escalas validadas; aumentar a ligacdo pais-comnidade-escola; aumentar a
percentagem de aulas lecionadas pelos professores envolvidos, com recurso a metodologias centradas

no aluno.

Acédo 3 - WhySchool — Promogao da saide mental em contexto escolar

O projeto pressupde o desenvolvimento de acbes de sensibilizacdo/capacitacdo sobre literacia em
saude mental dirigidas a diferentes intervenientes na comunidade educativa - professores, técnicos
superiores de psicologia e pais (via associa¢bes de pais). Estas acdes respeitam um modelo de

formacdo em cascata que garante a sustentabilidade das a¢fes.

Acdo 4 — Movimento Transformers — “Escola de Superpoderes”

Implementagdo de uma Escola de Superpoderes por municipio - espago onde qualquer pessoa pode

descobrir os seus talentos, desenvolvé-los com mentores e usa-los para transformar a sua comunidade.

Acéo 5 - Escola e Trabalho — Pontes em Construcéo

Abordagem de contextos profissionais especificos, em termos de dindmica setorial e de procura de
emprego, com dificuldades de mobilizacdo dos jovens e perce¢bes desadequadas quanto as
oportunidades de trabalho e a evolugéo das carreiras, nomeadamente, hotelaria, turismo e restauracéo

e a area social.

Acéo 6 —Rede Integrada de Gestdo, Monitorizac&o e Disseminacédo do PIICIE e dos seus Projetos

O plano de comunicacao sera dindmico e continuado, abrangendo todos os projetos e destinatarios.
Trata-se de uma ferramenta de producdo de conhecimento e reflexao, que envolvera todos os agentes

relevantes ao longo do processo.

Programa Avancado de Sonhadorismo

Pretende-se a continuidade deste projeto, que se desenvolvera nas seguintes fases: workshops para
alunos, que estabelecem contacto com pessoas de referéncia na nossa sociedade que souberam lutar
pelos seus sonhos e projetos de vida, e ganham ferramentas inspiradoras para perseguir 0S seus
sonhos e projetos; workshops para educadores; laboratorio, baseado nos principios e metodologia da

U Theory da Harvard Business School, que funciona como acelerador da mudanca individual, na qual
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0s participantes embarcam numa viagem integral, desenvolvendo o seu maximo potencial através do
acesso a sua dimensdo interior de criatividade, inovacdo e mudanca; e Dream Conf., com vista ao
desenvolvimento das soft skills dos alunos que integram o programa. Objetivos: desenvolver soft skills;
combater o abandono escolar; incentivar os jovens na conquista dos seus objetivos; educar os jovens
para o0 sucesso através do exemplo; encorajar os jovens a ter voz e a fazerem a diferenca na sua
comunidade; desenvolver projetos de inovacdo social escolar; aumentar a autoestima e confianca da
comunidade escolar; reforcar a ligacao dos alunos a sua comunidade através de exemplos locais de

Sonhadorismo. Destinatarios: turmas de 10° ano de escolaridade

Feira de Artes Performativas

Este concurso, de dmbito concelhio, visa incentivar diferentes talentos e promover o espirito competitivo
dos jovens em diversas areas de estudo, designadamente nas artes performativas (teatro, danca,
musica, circo, performance, etc). Aberto a participacdo de jovens estudantes a frequentar os
estabelecimentos de ensino no Concelho de Santa Maria da Feira, do 3° ciclo do ensino béasico e ensino

secundario.

Imaginarius Infantil

Imaginarius Infantil € a consolidacdo de um processo de envolvimento do publico de tenra idade nas
tematicas Imaginarius. Na continuacéo do trabalho desenvolvido no Imaginarius 2014, encontraremos
um momento especifico na programacéo do festival com tematicas, horarios e infraestruturas
adequadas a faixa etaria compreendida entre a 12 infancia e a pré-adolescéncia. Objetivos: tragar uma
linha de acdo que nos permita manter a identidade do festival, desencadeando desde cedo uma
vontade de fruir, pensar e intervir no momento artistico presente. Com esta missdo em mente, 0
Imaginarius Infantil pretende oferecer propostas, quer de espetaculos quer de workshops, que
permitam aos participantes descobrir por eles préprios outras maneiras de sentir a realidade
constituindo, assim, experiéncias enriqguecedoras, estruturantes e inesqueciveis. Destinatarios:

Educacao Pré- Escolar; 1° CEB; Turmas de Artes Plasticas do Ensino Secundario.

Vive as Férias

No ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICE) pretende-se dar
continuidade ao Programa Vive as Férias que visa a aquisicdo de uma imagem positiva da escola e
reforco de competéncias individuais, de criatividade e de sociabilidade, a promo¢éo de uma melhor
integracdo num novo ciclo de escolaridade e a prevencdo do abandono escolar e o ingresso precoce
no mundo do trabalho, através da ocupacgédo saudavel e construtiva do tempo de férias de verdo, que
proporcionem aos jovens a participagdo em atividades desportivas, culturais, ludicas e criativas. Este
programa decorre nas interrupgdes letivas do Natal, Pascoa e Verdo. Objetivo principal: Promogéo do
desenvolvimento integral das criancas e jovens, prevenindo situacdes de risco e exclusdo social, pela

ocupacédo saudavel e construtiva do tempo de férias.
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Universidade Junior

A Universidade Junior é o maior programa nacional de iniciagdo ao ambiente universitario. Durante
uma semana, varios alunos tém a oportunidade de sentir a vida académica e de conviver com outros
jovens vindos de todos os pontos do pais, dando-lhes a oportunidade de promover o gosto pelo
conhecimento em areas téo diversificadas como as ciéncias, as engenharias, as letras, o desporto e as
belas artes. No ambito do protocolo que é celebrado entre o Municipio e a Universidade Junior,
proporciona-se aos alunos do concelho que frequentam os varios estabelecimentos de ensino do

concelho, apoio para o transporte. Destinatarios: alunos do 2°, 3° ciclo e secundario.

Viagem Medieval - Pequenos Guerreiros

Ciente de que a Viagem Medieval é o maior evento de recriacédo histérica medieval do pais e que as
suas matrizes séo, por um lado, a dimenséo, e por outro, o envolvimento da populacdo, o Pelouro da
Educacao tem vindo, ao longo dos ultimos anos, a assumir um papel de promotor do envolvimento da
comunidade escolar neste grande evento. Objetivo: pretende-se que este envolvimento, entendido
como matéria de educacgéo nao formal, seja potenciador de aprendizagens e experiéncias pertinentes
para as criangas e alunos do concelho e que, simultaneamente, confira um sentimento de pertenca a
um territério que se tem vindo a destacar no panorama nacional e que todos pretendemos seja um

territério de desenvolvimento global. Destinatarios: comunidade educativa em geral.

Concurso “Diabetes vao a ordem dos médicos...e a minha turma também?”

Olhando a Escola como esfera privilegiada de Cidadania, Suporte Social ha Doenca e potenciadoras
de Saude, pretende-se sensibilizar para as nog¢des basicas sobre diabetes tipo 1 e cuidados béasicos
na prevencao da diabetes tipo 2. Esta iniciativa surge da Unidade de Saude Publica (USP) do ACeS
Feira-Arouca em parceria com a Camara Municipal de Santa Maria da Feira e a Ordem dos Médicos,
seccdao regional do Norte, que instituem o Prémio do Concurso “Diabetes vao a ordem dos médicos...e
a minha turma também”, destinado a reconhecer as 10 melhores telas recriadas pelas turmas de 3° e
4° anos, dos Agrupamentos Escolares do Concelho de Santa Maria da Feira. Destinado a alunos dos

3° e 4° anos de escolaridade.

“Educar em Alimentagao”
A alimentacdo € sem duvida um fator ambiental essencial a promoc¢éo da saude, estando relacionada

com a prevencdo ou desenvolvimento de determinadas doencas, nomeadamente a obesidade, a
diabetes, doengas cardiovasculares e certos tipos de cancro. A autarguia tem assim como objetivo
reforcar a sua atuagdo no ambito da Educagdo Alimentar e, com isso, melhorar a salde dos seus

municipes, propondo a dinamizagdo de palestras pelos diferentes locais do concelho.
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Comemoragoes “Dia Mundial da Alimentag¢ao”
Todos o0s anos, a 16 de outubro, a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Alimentacdo e Agricultura

(FAO) celebra o Dia Mundial da Alimentacdo para comemorar a fundacdo da Organizacdo em 1945.
Neste dia sdo organizados eventos em mais de 150 paises no mundo inteiro, tornando-o num dos dias
mais celebrados do calendario nas Nag¢des Unidas. Estes eventos promovem a consciéncia e a agao
global em prol daqueles que sofrem de fome e apela a necessidade de garantir a seguranca alimentar
e uma alimentacao saudavel para todos. O Dia Mundial da Alimentacdo representa também uma
importante oportunidade para difundir uma mensagem categoérica: podemos acabar com a fome na
presente era e tornarmo-nos na Gera¢do Fome Zero, sendo necessario que todos trabalhemos em
conjunto para alcancar este objetivo. No entanto, alcancar a Fome Zero em 2030 ndo pode ser um
objetivo atingido sem abordar as relagdes entre a seguranga alimentar, o desenvolvimento rural e a
migragdo. O Agrupamento de Centros de Saude Feira/Arouca (ACeS Feira/Arouca), em parceria com
a Camara Municipal de Santa Maria da Feira, junta-se as celebra¢6es do Dia Mundial da Alimentacéo,
promovendo um concurso alusivo ao tema do Dia Mundial da Alimentacdo. Assim, todos os alunos e
professores dos estabelecimentos educativos do concelho de Santa Maria da Feira serdo convidados

a participar.

Workshop “Culinaria Saudavel”

Sabendo-se que a adogdo de uma alimentac¢do saudavel ndo é sinénimo de pratos sem sabor ou de
refeicdes rotineiras e que a variedade é uma regra a seguir quando se aprende a aquisicdo de habitos
alimentares saudaveis, iremos promover a dinamizagdo de um workshop de culinéria saudavel, por
uma nutricionista e um chefe. A culinéria saudavel ndo sao so6 cozidos e grelhados, existindo outros
métodos de confecdo, como estufados, caldeiradas, jardineiras ou assados no forno, que também
podem ser étimas alternativas, desde que seja utilizada gordura de boa qualidade em pequena
quantidade, pouco sal, muitas ervas aromaticas, especiarias e marinadas. E fundamental usar a
imaginagéo e a criatividade, misturar ingredientes e atrever-se a consumir refeicdes com muita cor,

ricos em aromas e sabores e muito saudaveis. Destinatarios: encarregados de educacgéo

Praticas seguras em salas de refeicao
No seguimento da implementacdo do manual de procedimentos para as salas seguras de refeicéo

pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido, até a data, continuando a promover agfes de
formagdo, nas diferentes pausas letivas, para todas as funcionarias afetas ao servico de refei¢cdes. As
tematicas a desenvolver, em cada um dos momentos, serdo definidas de acordo com as necessidades
verificadas aquando das visitas aos refeitorios escolares. Objetivo: promover uma melhoria continua
do servigo prestado, capacitando as funcionarias ao servi¢o nas salas de refeicdo, para os cuidados a

ter, nos diferentes momentos do servico.

Materiais - Higieniza¢do das mios /materiais e equipamentos / materiais e equipamentos de
limpeza
Antes das refeicBes escolares, bem como aquando da utilizacdo das casas de banho é necessario

salvaguardar que, os alunos procedam a correta lavagem das maos, pelo que é essencial disponibilizar
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sabonete liquido e toalhetes de papel. E necessario ainda assegurar a distribuicdo de louca,
escorredores da louca, toalhetes de papel e guardanapos nas salas de refeigcdo, bem como equipar as
salas com caixotes do lixo, armarios para os produtos de limpeza e maquinas de lavar louga, bem como
de todos os materiais e equipamentos essenciais a limpeza e desinfecdo das salas de refeicdo nao
concessionadas.

Fogaceiras | Difusdo da Tradicao

Sendo a Festa das Fogaceiras uma festividade secular e o dia de feriado municipal, o que por si s6
demonstra a importancia da data, o municipio envolve-se de uma forma particular na comemoracao do
dia 20 de janeiro. Pretende envolver toda a comunidade escolar na Festa das Fogaceiras. Objetivo:
manter vivas as tradicdes associadas a esta festividade, garantindo a participagdo das meninas

fogaceiras. Esta atividade € dirigida aos alunos do 1° ciclo.

Color ADD | "Ver e Sentir as Cores”

O codigo ColorADD é um Sistema de ldentificagéo de Cores para Daltonicos. E uma ferramenta que
procura garantir a plena integracéo de um publico dalténico sempre que a Cor é fator determinante na
comunicacao e na aprendizagem. Acdo dindmica e de interagdo realizada com 0s alunos e que procura
sensibiliza-los para a questdo do daltonismo e seus constrangimentos no dia-a-dia. Esta a¢@o sera
realizada, em simultdneo, com o rastreio precoce do daltonismo e a entrega de kits ColorADD. Objetivo:
tornar a comunidade escolar cada vez mais inclusiva e sensivel a diferenca através da aprendizagem
do que é ser dalténico e cddigo Color ADD bem como os constrangimentos que isso implica.

Destinatarios: alunos do 3° ano do 1° ciclo do ensino basico.

Color ADD | Bibliotecas Escolares

O codigo ColorADD é um Sistema de Identificagéo de Cores para Daltonicos. E uma ferramenta que
procura garantir a plena integracéo de um publico dalténico sempre que a Cor é fator determinante na
comunicacdo e na aprendizagem. De acordo com a CDU - Classificagdo Decimal Universal,
recomendacdo da UNESCO para as bibliotecas escolares, cada classe devera ser identificada por um
namero e uma cor. Objetivo: realizar agdes de sensibilizagéo e divulgacdo na biblioteca escolar piloto.
Apoiar na adaptacéo de todas as bibliotecas interessadas. Destinatarios: Professoras Bibliotecéarias do

1° ciclo do Ensino Basico.

Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira

A Orquestra Criativa de Santa Maria da Feira é o local da improvisacao e criagdo musical que permite
o desenvolvimento de um processo socioeducativo e artistico com grande impacto social, cultural e
educacional, cuja intengdo é tornar a musica acessivel a todos. Atualmente integra o projeto
internacional “Pinocchio joins the orchestra (on S.T.R.E.E.T.), resultado de uma candidatura ao

Erasmus+, com a duragéo de 3 anos - 1 de setembro de 2017 a 31 de dezembro de 2020. Contempla
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um programa diversificado de atividades, como encontros internacionais, formacéo de professores a
animadores musicais, campos de férias musicais nos 3 paises envolvidos (Portugal, Italia e Sérvia), e
concertos integrados nos festivais locais dos diferentes paises. O objetivo deste projeto é proporcionar
experiéncias musicais enriquecedoras que abram caminhos a criatividade e que venham a culminar em
concertos, também estes, verdadeiros momentos de fruicdo e realizacao artistica. Além do seu valor
artistico oferece a oportunidade de todos os participantes mostrarem com dignidade o seu valor

individual e coletivo.

O Bairro do Pindquio

O “Bairro do Pindquio” sera a nova criagdo da Orquestra Criativa SMF, a desenvolver no ambito da
candidatura Erasmus+ “Pinocchio joins the orchestra (on S.T.R.E.E.T.), e apresentar em aio no
Imaginarius - Festival Internacional de Teatro de Rua. Pretende-se criar um espetaculo musical
itinerante num dos empreendimentos habitacionais do Municipio, envolvendo a comunidade na criagdo
de composi¢Bes musicais originais, e 0os alunos em laboratérios de escrita-poesia e de cinema de
animacéao. Partindo da histéria original “As aventuras do Pinéquio”, de Carlo Collodi, desenvolver-se-4
um trabalho de interpretacdo da historia a partir das vivéncias dos habitantes, na tentativa de a
transportar ao século XXI. Objetivos: construir a cenografia do espetaculo “O Bairro do Pinéquio”;
desenvolver técnicas de expresséao inerentes ao cinema de animagao; melhorar o dominio da educacéo

literaria; desenvolver a escrita criativa.

A barca a barca

Um criador/ator trabalhard semanalmente com professores e alunos desenvolvendo atividades
provocadoras, porque impulsionadoras, do projeto. Serdo promovidas formacdes destinadas aos
professores de todos os grupos disciplinares; serdo organizadas idas as escolas de pequenos teatros,
o teatro portatil, a partir das obras do PNL, com conversas com os atores; sera organizado um
espetaculo anual aberto a toda a populacdo e sera criada uma plataforma digital que permitira o
envolvimento e interagdo de toda a comunidade escolar, criando-se uma rede de troca de experiéncias.
Objetivo: pretende, através de estratégias e metodologias de trabalho, apoiar e desenvolver o dominio
da leitura, da comunicacéo oral e da escrita da lingua portuguesa, através do teatro e da escola do

teatro, com vista ao combate ao insucesso escolar. Destinatarios: alunos do 1°, 2° e 3° CEB.

“Afetos, Precisam-se”

Os alunos do 1° CEB séo convidados a desenvolver trabalhos sobre a temética dos afetos para com
os mais velhos, e a receber um elemento do Férum Sénior para conversa sobre o tema. Resultara
numa exposicao de trabalhos, no fim do ano letivo. Objetivo: Sensibilizar as criancas para a importancia

dos afetos, de um modo especial os dedicados aos mais velhos que se encontram na ldade Maior;
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alertar e informar para a realidade que se abate sobre os idosos e a violéncia psicolégica e fisica que

sobre eles é exercida.

Concurso “O nosso presépio”

Em parceria com o Cincork, os Jardins-de-Infancia e Escolas do 1° CEB séo convidados a conceber
presépios maioritariamente em cortica. Objetivo: Dinamizar a interacdo com a comunidade escolar
concelhia, lan¢ando-lhes o desafio de apresentarem um presépio concebido, maioritariamente, em

cortica e sujeito a concurso. Os exemplares séo expostos no Cincork, havendo atribuigdo de prémios.

Mini Olimpiadas

Empenhada em incutir nas criancas e jovens do concelho o gosto pela pratica desportiva, bem como
valores fundamentais associados ao espirito olimpico, o Municipio de Santa Maria da Feira desde
sempre apoiou a realizagdo das Mini-Olimpiadas Concelhias e pretende-se continuar a desenvolver

iniciativas que promovam a participacdo das escolas neste evento.

GIP — Gabinete de Intervencédo Psicopedagogica

Pretende promover o sucesso escolar e aumentar a motivagdo para o processo de aprendizagem,
disponibilizando o servico de avaliagcao e intervengéo psicopedagogica aos alunos sinalizados pelos
agrupamentos de escolas do municipio. Para isso, 0 gabinete de educacdo conta com uma equipa
multidisciplinar (terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, psicélogos, psicopedagogos e pediatras
do desenvolvimento) através de protocolos efetuados com diversas entidades clinicas. Os
agrupamentos de escolas devem sinalizar os alunos que manifestem problemas cognitivos, emocionais
ou comportamentais para que sejam avaliados por uma psicéloga. ApGs o processo de avaliagao, a
técnica é responsavel por tracar um plano de intervencao adequado e reencaminhar para apoios nas
valéncias que sejam fundamentais para o progresso no desenvolvimento de cada crianca.

O gabinete de educacao pretende também atuar junto das familias de forma a ajudar os pais na
resolugdo de conflitos que interferem no desenvolvimento da crianga. Assim, este gabinete disponibiliza
um espaco de atendimento a pais, onde estes poderdo recorrer sempre que necessitem de
esclarecimentos, através de marcacao prévia. Os professores também terdo apoio Psicopedagogico,
se o solicitarem, para lidar com as diversas probleméticas com que se deparam na sala de aula. Este

projeto destina-se as criancas dos Jl e alunos das EB1, EB2,3 do concelho.

Sorrisos Felizes

Este projeto consiste num rastreio psicopedagogico que visa a identificagdo de dificuldades de
aprendizagem das criangas em idade pré-escolar, de modo a intervir precocemente e corrigi-las, antes
da entrada no 1.° Ciclo do ensino basico. Para este efeito, contamos com varios protocolos com

entidades clinicas que nos permitem reencaminhar as criancas que acusam algum défice no seu

educacgao desporto e juventude



A

al santa maria da feira camara municipal 192 | plano e orgamento 2019

desenvolvimento para devido acompanhamento especializado. Este projeto € dirigido as criancas de 5
anos dos Jl do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa. Obijetivo: identificar dificuldades de

aprendizagem e encaminhar os alunos.

Projeto Gerar’'te - Apoio a projetos educativos

O Projeto Gerar’te promove o desenvolvimento associativo e cultural, sendo um projeto de cooperagéo
com as Associacdes no sentido de dar a conhecer aos alunos do concelho quais as ofertas de formacéo
e capacitacao existentes - facilitador associativo e cultural. Objetivos: Contribuir para a divulgacéo das
ofertas associativas e culturais do nosso concelho; Mediador e facilitador de oportunidades para os

alunos do nosso concelho. Destinatarios: Comunidade Escolar em geral.

Projeto COOPClube - Facilitador desportivo

O Projeto CCOPClube promove o desenvolvimento desportivo, sendo um projeto de cooperacao com
os Clubes e equipamentos municipais no sentido de dar a conhecer aos alunos do concelho quais as
ofertas de formacdo e capacitacdo existentes - facilitador desportivo. Objetivos: Contribuir para o
aumento da pratica desportiva; Mediador e facilitador de oportunidades para os alunos do nosso

concelho. Destinatarios: Comunidade Escolar em geral.

Programa de Saude Oral

O Programa de Promocé&o de Saude Oral é desenvolvido por uma equipa de profissionais do Centro
de Saude de Santa Maria da Feira desde o ano letivo 2000/2011 nos Jardins-de-Infancia e Escolas
Bésicas de 1° Ciclo. Objetivos: Melhorar conhecimentos e comportamentos sobre alimenta¢éo e higiene
oral; Diminuir a incidéncia da carie dentéria; Reduzir a prevaléncia da cérie dentaria; Aumentar a

percentagem de criancas livres de carie dentéria.

Programa de Rastreio de Fatores Ambliogénicos

Idealmente, todas as criancas devem fazer um exame visual aos 3-4 anos e aos 5-6 anos, pois a visdo
€ um sentido essencial para o adequado desenvolvimento da crianga, uma vez que € através deste
sentido que a criancga interage com os outros e com o mundo que a rodeia. O Programa de Rastreio de
Fatores Ambliogénicos € desenvolvido por uma equipa de profissionais do Hospital S. Sebastido, desde
0 ano letivo 2000/2001, nos Jardins-de-Infancia do concelho. Objetivos: Detetar os fatores
ambliogénicos em criancas até aos 6 anos; Procurar relacionar fatores ambientais e genéticos com os

fatores ambliogénicos.
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Programa ABC do concelho

Viagem virtual aos espacos emblematicos do concelho de Santa Maria da Feira, acompanhados pela
mascote do projeto, “o Fogacinha”. Este programa contempla a realizagao de jogos ludico-pedagoégicos
na sala de aula com os alunos do 3° ano alusivos ao concelho assim como a visita a um dos

equipamentos/espacos municipais.

Banco de manuais escolares usados

Grande parte das nossas familias vive com grandes dificuldades econémicas, dificultando o acesso
dos seus educandos ao minimo de condi¢des de educacao e, consequentemente potencia o aumento
do abandono escolar. Neste ambito, todos os anos, o Pelouro da Educacéo da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, em parceria com o Centro Coordenador da FapFeira, realiza uma campanha de
recolha de livros escolares usados de todos os niveis de ensino e de material didatico (blocos de
desenho, tintas guache, lapis de cor, réguas, etc.), potenciando a sua reutilizacdo e a igualdade de
oportunidades para todos os alunos. Objetivos: minimizar os efeitos da atual conjuntura

socioeconémica; combater o abandono escolar.

“Perlim — uma quinta de sonhos”

Com o Natal chega a magia as escolas do concelho num projeto pedagdgico que tem como base
difundir o evento cultural da época — Perlim — uma quinta de sonhos. O Municipio de Santa Maria da
Feira marca a época natalicia oferecendo um presente a todas as criangas que frequentam os Jardins
de Infancia e escolas bésicas de 1° Ciclo do Ensino Basico do Concelho, materializado num bilhete de
entrada em Perlim — uma quinta de sonhos. Paralelamente a esta prenda simbdlica, assumimos a
plataforma pedagégica do Perlim, na qualidade de promotores do envolvimento da comunidade escolar
neste grande evento. Objetivo: Envolver a comunidade escolar, jardim-de-infancia e 1° CEB numa
“viagem” impar com objetivo potenciador de aprendizagens e experiéncias para as criangas e alunos
do concelho e, simultaneamente, confira um sentimento de pertenga a um territério que se tem vindo a
destacar no panorama nacional e que todos pretendemos que seja um territorio de desenvolvimento

global. Destinatarios: Comunidade escolar em geral.

Menos é Mais

A passagem do primeiro para o segundo ciclo, implica alterag6es a nivel do contexto escolar das regras
e nas relagdes com o grupo de pares e professores. Neste sentido é fundamental dotar as criancas de
competéncias para fazer face aos novos desafios que se avizinham! Através de um conjunto de
atividades, jogos e dinamicas de grupo, sera trabalhado o conceito de bullying e de cyberbullying de
modo a capacitar a criangas para lidar eventuais situagdes problematicas. Destinatarios: alunos do 4°

ano do 1° ciclo do ensino basico.
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Crescer do Ler

O desenvolvimento de competéncias de literacia em idades precoces desempenha um papel
importante e decisivo no posterior processo de aprendizagem e de aquisi¢éo da leitura e da escrita e é
nesse assimilar de competéncias, conhecimentos e de experiéncias precoces sobre a linguagem oral
e escrita por parte da crianga que se focaliza e se alicerga o projeto “O Crescer do Ler”. A fase inicial
do projeto, visa a caracterizagdo de cada grupo/turma no dominio da literacia emergente, que orientara
a planificacdo da intervencao a implementar pela educadora, em consultadoria com o psicélogo do
SPO (Servigo de Psicologia e Orientacdo) do Agrupamento, através da definicdo de objetivos e de
estratégias especificas. Os resultados desta intervencao seréo reavaliados no final do ano letivo, sendo
gue os dados obtidos serdo uma medida Util e adicional & educadora, aguando da formagao de turmas
e da transicdo da crian¢a para o 1° ano de escolaridade, assim como na comunicagdo com 0s pais e
encarregados de educacgdo. O objetivo principal do projeto é prevenir e minimizar precocemente as
dificuldades inerentes ao processo de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de competéncias
de literacia emergente. Projeto implementado em todos os agrupamentos com a parceria da Fapfeira e
da Universidade do Minho. Destinatarios: criangas da educacéo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do

ensino basico.

Prémio Rotary Melhores Alunos

Esta é uma iniciativa organizada pelo Rotary Club da Feira, com o apoio da Camara Municipal e da
comunidade escolar local, visando incentivar a qualidade, promovendo as boas préaticas e os seus
protagonistas, de forma a evitar o0 abandono escolar. Procurando distinguir os alunos que se destacam
da mediania e sdo modelos a seguir, o Rotary Club da Feira pretende dar sinais a sociedade, e neste
caso especifico a comunidade escolar, de que vale a pena o esforco de lutar por aquilo que é
gratificante, assumindo uma cultura de mérito, qualidade e de empenhamento, em detrimento da
mediocridade e do facilitismo. Objetivo: promover a qualidade do ensino e o reconhecimento da tdo
nobre profissdo de ensinar. Destinatarios: melhores alunos do 3° CEB, ES e Ensino Superior do

concelho.

2.° Eixo — Qualificagao dos Municipes e Elevagédo das suas Competéncias Basicas e dos Niveis

de Formacao

Erasmus +

O Erasmus+ € o novo programa da UE para a educacdo, formacao, juventude e desporto. Este
Programa consolida sob um Unico quadro de apoio as areas da educacgédo, formagédo, juventude e
desporto e outros programas internacionais, incluindo o Jean Monnet e o Erasmus Mundus. O programa
Erasmus+ é destinado a apoiar as atividades de educacao, formacéao, juventude e desporto em todos

0s setores da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o Ensino Superior, Formacdo Profissional,
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Educacao de Adultos, Ensino Escolar, Atividades para jovens e formacdo no ambito do Desporto
amador. Dado que organizacBes de todo os setores de educacgdo, formacdo, juventude e desporto
podem candidatar-se a financiamento ao abrigo das ac¢fes 1, 2 e 3, pretende-se apresentar projetos
nas véarias acgdes. Neste seguimento, é nossa pretensdo continuar a apresentar candidaturas as

diversas acdes chave do Programa Eramus+.

Erasmus + Educacdo em Foco: contrato financeiro 2018-1-PT01-KA101-046830

No ambito do Convite Nacional & Apresentagdo de Candidaturas 2018 a Acao Chave 1 no setor do
Ensino Escolar do Programa Erasmus+, foi aprovado o projeto “Educagdo em Foco” com uma
subvencdo maxima no valor de 37.782,00€ e 19 mobilidades. O projeto tem a duragdo de 2 anos, com
inicio a 01-07-2018 e termo a 30-06-2020. Este projeto € coordenado pelo Municipio de Santa Maria
da Feira em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Antonio Alves Amorim, Argoncilhe, Corga

de Lobé&o e Fernando Pessoa. Com este projeto pretendemos atingir os seguintes objetivos:

- melhorar as competéncias dos profissionais para responder as necessidades individuais dos

aprendentes e para lidar com a sua diversidade social, cultural e linguistica;
- melhorar as competéncias ao nivel da gestdo e organizagao das escolas;
- desenvolver a dimenséao internacional das escolas;

- alargar o conhecimento sobre outras realidades culturais e educativas;

- estimular o pessoal ligado & educacéo para a formacgédo ao longo da vida no &mbito das suas

funcBes e responsabilidades especificas e transversais a organizacao;

- prevenir o absentismo e o abandono escolar por forma a garantir a escolaridade obrigatéria e
a promocdo do sucesso educativo e a qualidade das experiéncias de ensino e das

aprendizagens;

- divulgar experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de uma pratica

investigativa e de inovacgao educacional através da disseminagéo boas praticas;

- fomentar o reconhecimento das aprendizagens.

Bolsas de linguas

Protocolo de cooperacdo com o Lancaster College — Santa Maria da Feira. O Lancaster College
pretende continuar a oferecer 20 bolsas para frequéncia de cursos de linguas, a familias carenciadas
do concelho. Neste seguimento, a Camara Municipal pretende dar continuidade ao protocolo, através
da aquisicao dos manuais escolares para empréstimo aos alunos beneficiarios. Objetivos: promover a
oferta de cursos de ensino e apoiar atividades de natureza social e de interesse para 0s municipes,
apoiando familias de reduzidos recursos econémicos e alunos com comprovado mérito escolar;

promover a aprendizagem de uma lingua estrangeira, o que potencia a qualificacdo profissional e a
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entrada e manutencdo num mercado de trabalho competitivo.

Jornadas de Educacéo — da escola que temos a escola que queremos

As Jornadas de Educacéo pretendem proporcionar aos diferentes agentes educativos a oportunidade
de partilhar e favorecer o intercAmbio de préaticas educativas consideradas exemplares, para uma
melhor compreensédo dos desafios e obstaculos na area da educacao. Com estas jornadas visa-se,
também, alargar os espacos de reflexdo e apreciagdo, plurais e interativos, para que se identifiquem
novos problemas, que se conhegcam melhor outras propostas e suas consequéncias. Neste sentido
serdo abordados temas relacionados com a familia, a escola, a comunidade local, a vida nacional e as
pertencgas europeia e global. Objetivo: debater, refletir e partilhar experiéncias e saberes que, por certo,

contribuirdo para a qualidade educativa.

Acdo de formacdo - métodos e estratégias de alfabetizacdo inclusiva e comunicacéo
universal - EKUI

A metodologia e estratégia de alfabetizac@o inclusiva e comunicacdo universal representa uma
metodologia de aprendizagem do alfabeto com material lidico/didéatico inclusivo, com uma linguagem
universal e acessivel a toda a populagéo (cartdes de alfabeto com leitura em braille, datilologia lingua
gestual portuguesa - LGP e alfabeto fonético internacional), para todas as criancas, desde o pré-
escolar. Pretende-se que com esta formacdo que os docentes desenvolvam competéncias que os
permitam conhecer e aplicar este método de alfabetiza¢@o e assim incluir todos os alunos, dando-lhes
ferramentas préticas e Uteis de alfabetizacdo desde o ponto de vista gréafico (grafia convencional ndo

serifada), tactil (braille), visual (LGP) ou fonético.

O Teatro - Da Criacdo a Estreia | Formacao de Professores

Esta formacao pretende dotar os participantes de ferramentas necessarias para explorar a expressao
corporal em contexto de sala de aula. A formacéo seréa divida em 2 atos: 1 - “Construgdo de mascaras”;
2 - Treino Corporal - Trabalho do ator/individuo. Objetivo: o ator/individuo deve conseguir conhecer e
ultrapassar os seus limites, descobrir e reencontrar, abrindo caminho & espontaneidade criativa, dentro
do rigor de uma estrutura adequada a disciplina do Teatro. Dotar os profissionais de novas

competéncias, contribuindo para o sucesso escolar e a formacédo de geracdes mais criativas.

Destinatéarios: Professores que se encontram a lecionar no concelho.

Oficina de Improvisacao e Criatividade Musical | Formacao de Professores

Esta acdo de formacdo pretende formar através de acdes praticas e de processos inovadores de

trabalhar a musica. As experiéncias vivenciadas serdo facilmente replicaveis a diferentes contextos e
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grupos, cruzando com outras disciplinas. Objetivo: Refletir sobre 0 modo como a aprendizagem
musical, enquanto processo transformativo das nossas préprias praticas, pode ser potenciado em
contexto escolar e/ ou institucional. Dotar os profissionais de novas competéncias, contribuindo para o
sucesso escolar e a formacao de geragdes mais criativas. Destinatarios: Professores que se encontram
a lecionar no concelho

Ciclo de Formacdes

Este ciclo de formacdes pretende contribuir para o desenvolvimento profissional do pessoal docente,
néo docente e pais/encarregados de educac¢do dos Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario, nas suas
multiplas dimensodes:

- Profissional, social e ética;
- Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
- Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

- Desenvolvimento e formagé&o profissional ao longo da vida.

Estagios Curriculares

O Municipio de Santa Maria da Feira acolhe estagios curriculares de qualquer nivel de ensino. Para tal,
deve ser remetido para o Municipio um pedido de estagio, onde devera ser mencionada a identificacao
dos alunos, a sua area de formacéo, bem como o plano de estagio. Posteriormente, os pedidos serdo
analisados e sera dada uma resposta aos Estabelecimentos de Ensino. Objetivos: Dar oportunidade
dos nossos jovens colocarem em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo do seu percurso

académico.

3.° Eixo — Reabilitacdo e Requalificacdo e/ou Construcdo de Novos Espagos nos Edificios

Escolares

Carta Educativa do concelho de Santa Maria da Feira

A carta educativa é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos a localizar no concelho, de acordo com as ofertas de educacéo e
formagédo que seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizagdo dos recursos educativos,
no quadro do desenvolvimento demogréafico e socioeconémico de cada municipio. (Artigo 10.° do
Decreto-lei n.° 7/2003 de 15 de Janeiro de 2003).

A Revisao da Carta Educativa do Municipio de Santa Maria da Feira teve inicio em 2017 e término em
2018.
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Construgao de novas escolas de 12 ciclo — Centros Escolares
A construcao de novas escolas tem como finalidade substituir edificios degradados ou prover a fusédo

de pequenas escolas sem condi¢cdes ou permitir que todas as turmas funcionem em regime normal.
Ja foram efetuadas candidaturas para a construcéo de dois novos centros escolares ao novo quadro
comunitario, concretamente o de Fornos que ja se encontra em construgdo e o de Santa Maria da

Feira, estando previsto o arranque da sua construcao em 2019.

Requalificagdo/ ampliacédo de escolas do 1° ciclo e jardim-de-infancia

A qualificacdo e modernizagéo do primeiro ciclo de ensino basico € uma das grandes prioridades da
politica educativa, quer governamental, quer concelhia. O aumento do tempo de permanéncia nas
escolas, por parte dos alunos, e a diversidade de atividades complementares implica que as escolas
continuem a ser dotadas de estruturas de apoio, nomeadamente refeitérios, polivalente, recreios
qualificados, etc. Assim, no &mbito da requalificacdo e modernizacdo do pargque escolar do 1° ciclo do
ensino basico, e com vista a melhorar a qualidade das aprendizagens e as condi¢cfes de socializagéo,
com a consequente aposta no sucesso educativo e dignificagdo das nossas escolas, continuam a
decorrer algumas remodelagfes e ampliacbes em diversos estabelecimentos de ensino. Pretende-se

para 2018 levar a cabo a pintura exterior e interior de 10% do parque escolar.

Escolas Basicas e Secundarias

Tendo em vista as metas assumidas por Portugal ao nivel europeu, em matéria de educacgéo, para o
periodo 2014-2020 (nomeadamente passar de uma taxa de abandono escolar precoce del19,2% (2013)
para menos de 10%), bem como o posicionamento da Regido Norte em termos dos niveis de educagdo
e qualificacdo das populagbes é pretensdo do municipio colaborar e protocolar com o ME para se atingir
este desiderato. Assim, pretende-se continuar a protocolar com o ME com vista a melhorar as

infraestruturas do ensino secundario e requalificac@es priorizadas nas escolas do 2° e 3° ciclo.

Projeto Parques Escolares

Este projeto pretende rentabilizar os espacos exteriores das escolas e respetivos recreios para as aulas
de Atividade Fisica e Desportiva, no ambito das atividades de enriquecimento curricular, assim como
embelezar a propria escola. Deste modo, pretende-se realizar a marcagdo de campos, pistas de
atletismo, jogos tradicionais e de coordenacao, para apoio ao professor de Atividade Fisica e Desportiva

e para substituir o pavilhdo para as aulas desta disciplina.
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Manutencdo de Parques Infantis / Espacos de Jogo e Recreio

No ambito de uma maior seguranca e salubridade nos espacos de jogo e recreio dos jardins-de-infancia
do concelho, serdo realizadas vistorias periddicas a todos estes espacos. Uma vez que é grande a
preocupacdo de manter a qualidade destes espacos, pretende-se a substituicdo dos pisos dos parques

infantis.

Plano de Seguranca nas Escolas

O Pelouro da Educacao da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, em colabora¢do com o Pelouro
de Protec¢éo Civil, continua a levar a cabo um esfor¢o redobrado para dotar os edificios escolares com

sistemas de seguranca eficazes.

Reforgar as novas tecnologias — Programa SALA +

A escola de hoje é uma escola cada vez mais exigente, necessitando de ser apetrechada de acordo
com as novas tecnologias. Deste modo, ao ser mais exigente e participativa, a escola deve ser,
também, mais aberta a evolucéo tecnoldgica. Com o intuito de responder as novas necessidades e no
sentido de tornar a escola mais apelativa, a autarquia pretende continuar a desenvolver um projeto de
apetrechamento das escolas e jardins-de-infancia, através da aquisicdo de mais material e novos
recursos, a saber: dotar todas as escolas do 1° ciclo de quadros interativos e internet wireless, a
renovacdo e apetrechamento de equipamento tecnoldgico e software pedagdgico interativo e a
colocacdo de computadores em todas as salas de aula.

Plataforma educacdo_helpdesk

Tendo em vista a melhoria continua dos servigos prestados pela Divisdo de Educacao, designadamente
no que concerne as intervencdes de reparac¢do e manutencéo de edificios do 1° ciclo do ensino basico
e de educacdo pré-escolar da rede publica concelhia, foi criada uma plataforma de servigos on-line,
que se destina a determinar métodos e critérios para assegurar a eficacia e controlo assim como
assegurar a informacdo necesséaria a sua operacdo e monitorizacdo necessarios a otimizacdo da
prestaco dos servicos em tempo, recursos e capacidade de colaboracdo. Objetivo: A plataforma visa,
acima de tudo, potenciar, facilitar e dinamizar a colaboracéo entre os utilizadores externos e os servi¢cos

da Divisao da Educacao/Municipio.
4.° Eixo — Promocgéao do Trabalho em Rede em Todo o Municipio
EDUFEIRA - Inovamos para o Sucesso

Este projeto sera desenvolvido no ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar (PIICE) que tem por base um diagndstico concelhio, realizado em articulagdo com os
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Agrupamentos Escolares e diferentes interlocutores educativos do concelho. Nesta logica de
planeamento participado, procedeu-se ao envolvimento e a participacdo dos diferentes intervenientes
no processo de diagndstico, permitindo uma reflexdo multidisciplinar e intersectorial da realidade
concelhia, tendo subjacente diferentes etapas. O foco do projeto sera o combate ao insucesso e
abandono escolar através do desenvolvimento de atividades que visam atuar sobre os pontos mais

criticos que afetam todos os niveis de ensino, e todos os Stakeholders.

Conselho Municipal de Educacéo

O Decreto-Lei 7/2003, de 15 de Janeiro, oficializou a criacdo dos Conselhos Municipais de Educacéo
em cada um dos concelhos do pais. Em consequéncia, a Assembleia Municipal aprovou, a 24 de Abril
de 2003, sob proposta da Camara, o regulamento e a composi¢éo deste 6rgédo consultivo. Entretanto,

o regulamento foi aprovado em Diario da Republica, no dia 25 de Agosto de 2003.

Representacdo da Autarquia nos Conselhos Gerais

O Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que procede a 22 alteracdo ao Decreto-Lei n°75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°224/2009, de 11 de setembro, aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario. O Conselho Geral é o érgao de direcdo estratégica responsével pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa. Deste modo, a autarquia mantera assento nos Conselhos Gerais dos 9 agrupamentos de
escolas existentes no concelho assim como continuara a delegar, também, nas juntas de freguesia do

concelho.

Rede Nacional de Bibliotecas Escolares

O projeto de Rede de Bibliotecas Escolares conta atualmente com cerca de 21 escolas do 1.° ciclo,
sendo este um nimero sempre em evolucdo. E reconhecido o investimento que tem suportado esse
crescimento — investimento a nivel central, da autarquia e das proprias escolas — e é necessario
assegurar que esse investimento continue a ser feito, sobretudo através da consolidagdo de um
conceito central: o de que a biblioteca escolar constitui um contributo essencial para o sucesso
educativo, sendo um recurso fundamental para o ensino e para a aprendizagem. A promocéo da leitura

€ o principal objetivo.

Associagdo Internacional das Cidades Educadoras/ Rede Territorial Portuguesa das Cidades

Educadoras (RTPCE)
A RTPCE da AICE (Associacéo Internacional das Cidades Educadoras) é uma instancia de reflexdo e

debate sobre os principios da carta das Cidades Educadoras e de coordenacéo e fomento de atividades
promotoras destes principios a nivel municipal/nacional. Procura que 0s municipios portugueses

incorporem os principios da carta das Cidades Educadoras e articulem as suas intervengoes,
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transversalmente a nivel municipal e, mais amplamente ainda, a nivel nacional e internacional,

participando também em Congressos e em trabalhos de Redes Tematicas, nacionais e internacionais.

Conselho Metropolitano de Vereadores da Educacdo da Area Metropolitana do Porto

As Areas Metropolitanas corporizam a cooperagdo entre Municipios e procuram ser os catalisadores
de redes institucionais alargadas cuja importancia estratégica para a promog¢do do desenvolvimento
econdmico, cultural, social e ambiental e para a afirmacéo regional, importa sublinhar. O planeamento,
a gestdo e a execucao dos fundos estruturais constituem, hoje, um vetor fundamental da acéo das
areas metropolitanas. Pretende-se continuar a trabalhar em rede, numa perspetiva metropolitana com

todos os Vereadores da educacgédo da area metropolitana do Porto.

Eixo Atlantico

O Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular constitui uma Associacdo transfronteirico de Municipios, de
direito privado, sem fins econémicos, que configuram o sistema urbano da euro-regido Galiza — Norte
de Portugal. O Eixo Atlantico determina um espaco euro-regional inter-estatal cuja filosofia prossegue

as orientacdes da Unido Europeia.

Programa Cidade Amiga das Crianc¢as

O Programa Cidades Amigas das Criancas foi relancado em Portugal, em Portugal em 2015 pela
UNICEF e preconiza o desenvolvimento e a ado¢do de uma politica coordenada para a infancia e
adolescéncia, que potencie a articulacdo entre todos os sectores municipais (educacédo, habitacéo,
cultura, lazer e tempos livres) e o estabelecimento de parcerias com instituicdes e entidades da
comunidade que trabalham com e para as criangas (escolas, hospitais, centros de salde, museus,
tribunais, empresas). A participacdo das crian¢as na vida da comunidade, um marco distintivo deste
programa, € um elemento essencial para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento de um
sentimento de pertenca. Para que essa participagdo seja efetiva, e ndo meramente ocasional e, por
vezes, mesmo decorativa, € necessario que sejam criadas oportunidades de envolvimento civico que
permitam aos mais jovens expressar 0S seus pontos de vista e dar o seu contributo para o

desenvolvimento e bem-estar da comunidade.

Rede de Oferta Formativa

Com vista a gestéo da rede de oferta formativa, um grupo de trabalho do Municipio, juntamente com
as varias entidades educativas e formativas do concelho, pretende estar atento a crescente mutacéo
da nossa sociedade global, implicando uma mobilizagdo constante e continuada ao nivel do
desenvolvimento tecnolégico, profissional, econémico, social, cultural e educacional, entre outras
transformacdes significativas. Para acompanhar e imprimir esta evolugéo, urge apostar na valorizacéo
das competéncias pessoais e sociais, capazes de corresponder as exigéncias da “nova sociedade”

onde nos encontramos. Este cenario sé é possivel através do esforco de cada um dos atores implicados
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e a implicar nesta dindmica, na medida em que é fundamental a interacéo entre municipios, entidades
educativas/formativas, entidades patronais e a populacdo em geral. E neste sentido que se torna
urgente a formacao e a qualificacdo profissional ao longo da vida, assente numa perspetiva de uma

educacgdo permanente.

Monitorizacdo da Politica Educativa do Municipio de Santa Maria da Feira

Em 2019, pretende-se dar continuidade ao processo de monitorizacdo da politica educativa do
municipio de Santa Maria da Feira que se iniciou em 2018. O principal objetivo € proceder a avaliacéo
das politicas educativas a escala local, ambicionando atender as seguintes especificidades:

1) Identificar as metas do Projeto Educativo Municipal 2014’20 (PE Municipal) — avaliacdo da relagao

objetivos versus agoes;

2) Avaliar os resultados do projeto educativo municipal e demais iniciativas na area da educacéo face
as metas das orientacdes estratégicas locais e supralocais e a evolugcado nacional e/ou regional —
avaliacdo da relacéo objetivos versus resultados;

3) Perceber os fatores que tém maior impacto nas metas definidas — avaliacdo da relagédo acdes versus

resultados.

Portal da Educacéo/Observatorio das Politicas Educativas

Pretende-se dar continuidade ao portal da educagdo do Municipio de Santa Maria da Feira, com o
intuito de potenciar a cultura de proximidade com a comunidade educativa e suas instituices. Este
portal prevé ainda o Observatorio de Politicas Educativas enquanto area de comunicagdo e divulgagdo de
informacéo relacionada com o Projeto Educativo Municipal de Santa Maria da Feira. Os principais objetivos
do Observatdrio Municipal de Educacdo assentam na construcao participada e com envolvimento de toda a
comunidade educativa que, em linhas gerais, aponta a prevencao do abandono escolar precoce, a melhoria
do sucesso escolar dos alunos e dos indicadores de qualificacdo e formagéo da populagdo do Municipio,
bem como a disponibilizacdo de dados, estudos e indicadores para a definicdo de politicas educativas

informadas, concertadas e coerentes face as caracteristicas, necessidades e potencialidades do concelho.

Programa de Apoio a Projetos e Atividades

Neste programa é proporcionado apoio logistico a todos os pedidos de apoio dos jardins-de-infancia,
escolas do 1.° ciclo, escolas EB 2/3 e Secundérias, em atividades que promovam o trabalho com a
comunidade, préticas pedagdgicas, producédo e utilizacdo de materiais didaticos, bem como a partilha
e utilizacdo de experiéncias pedagdégicas, sempre na perspetiva de contribuir para a promocao do

sucesso escolar de todos, com todos e para todos.
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Desporto

O desporto é uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento harmonioso do ser humano. Sao
sobejamente conhecidas as suas vantagens para uma vida saudavel e, consequentemente, para
termos sociedades com qualidade de vida. E também reconhecido o papel determinante que o Desporto

tem no desenvolvimento econémico e social do territério.

O movimento associativo concelhio, na sua vertente desportiva, desempenha, ano apds ano, um papel
preponderante no seio da comunidade. Ciente da importancia que este movimento assume, a Camara
Municipal, enquanto parceira social, assume uma intervenc¢éo participativa e atenta no sentido de
potenciar o desenvolvimento desta realidade, implementando, para isso, um conjunto de diretrizes de
ambito desportivo que vao de encontro as necessidades mais prementes do tecido associativo, e
promovendo um conjunto de medidas de apoio transparentes, equitativas e justas: o PAD - Programa

de Apoio ao Desporto.

E funcdo da Camara Municipal de Santa Maria da Feira desenvolver uma politica que, através da
atividade fisica e do desporto, contribua para a promog¢édo do bem-estar, da qualidade de vida e da

saude da populacao.

Esta autarquia tem como missdo, na area do Desporto, desenvolver e apoiar iniciativas de natureza
desportiva dirigidas a todos os segmentos da populagdo, bem como criar as condicées materiais e
fomentar o estabelecimento de parcerias com 0 movimento associativo, privado, publico e academias,

gue contribuam para a generalizagédo do acesso a pratica desportiva.

Santa Maria da Feira pretende ser um modelo de exceléncia na promoc¢ao do Desporto como meio de
saude, educacdo, socializacdo e criacao de valor para os seus cidaddos e comunidades desportivas,
com recursos humanos qualificados e motivados para irem ao encontro das expectativas da populacao,

promovendo a qualidade de vida no concelho.

Assim dito, sdo do &dmbito do Pelouro da Educacéo, Desporto e Juventude o desenvolvimento: a
promocéo, a coordenacao e a gestdo dos programas de atividade desportiva, bem como a reparacao,
remodelacéo e a construcdo de novas infraestruturas desportivas municipais, e ainda o apoio a outras
entidades, financeiro e logistico, nomeadamente a nivel associativo. Todas estas &reas de intervencao
tém como principal objetivo possibilitar a pratica desportiva a todos os cidadéos, de uma forma continua

e com qualidade, segundo quatro eixos fundamentais:

Eixo | — Aumentar a Prética e a Cultura Desportiva

Eixo Il — Manter, Gerir, Remodelar e Construir Espacos Desportivos
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Eixo Il — Apoio ao Associativismo Desportivo

Eixo IV — Apoio a Organizagdo de Atividades Desportivas

Objetivos Estratégicos

e Aumentar a pratica e a cultura desportiva;

e Incentivar o desenvolvimento de uma cultura desportiva;

e Realizar a manutencgéo e remodelacdo de espacos desportivos;

e Construir espagos desportivos;

e Aumentar os recursos humanos existentes e melhorar a eficiéncia dos processos;

e Melhorar a resposta as solicitagdes dos cidaddos e comunidades;

e Promover a inovagao nos servigos aos cidadaos e comunidades;

e Promover uma utilizagdo ambientalmente correta dos recursos utilizados;

e Aumentar a qualificac@o dos recursos humanos em &reas estratégicas;

e Disponibilizar conhecimento a varios segmentos da populagéao;

e Dispor de instrumentos ao nivel de tecnologias de informacédo e comunicacdo de suporte
estratégico;

¢ Divulgar a agdo do Municipio no ambito desportivo;

e Envolver diferentes interessados em projetos com finalidades comuns;

¢ Identificar formas inovadoras com grupos de interessados;

e Rentabilizar os recursos existentes;

e Desenvolver novas fontes de receita;

e Aumentar o valor para os cidaddos e comunidades.

Eixo | - Aumentar a Pratica e a Cultura Desportiva

Consideramos neste eixo o desenvolvimento, a promog¢éo, a coordenacgdo e a gestdo dos programas
de atividade fisica e desportiva, dirigidas a populacdo em geral, com vista a aumentar a pratica

desportiva.

Programa “Desporto Fazemos Bem”
Este programa tem como publico-alvo a populacdo em geral.

No seu dmbito serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
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- Andar a Pé — Run For Feira

As caminhadas tém cada vez mais implementacédo e uma forte presenca no concelho, com varios
clubes e associa¢des a dinamizarem iniciativas, em parceria com a autarquia, no &mbito do projeto de
promocéao da pratica desportiva. Pretende-se dar continuidade aos projetos de desporto e bem-estar,
assegurando atividades acessiveis a todos, fomentando estilos de vida saudaveis. Pretende-se, ainda,
dirigir estas iniciativas para as familias, incentivando o desenvolvimento de uma cultura desportiva, e
disponibilizar conhecimento sobre os beneficios da atividade fisico-desportiva. Sao também

promovidas a¢bes complementares ao nivel da saude, como rastreios, nutricdo, cargas de treino, etc.

Esta atividade devera continuar a funcionar durante todo o ano, de acordo com as condi¢cdes
climatéricas e a disponibilidade das parcerias. Contard com percursos de baixa/média intensidade, até

10 Km, abrangendo todas as freguesias do concelho.

- Néon Run Santa Maria Feira

Evento organizado pelo municipio em parceria com a Neon Run Portugal. Trata-se de uma atividade
de caréacter ludico com uma forte componente desportiva e de entretenimento, e ao mesmo tempo de

promocéo da cidade.

- Night Runners — Run For Feira

A caminhar ou a correr, 0s participantes deste evento noturno tém a possibilidade de fazer o seu treino
acompanhado por diversos aficionados do Atletismo e orientados por profissionais da modalidade. Até
ao ano de 2018, o ponto de encontro era a Casa do Moinho, todas as quartas-feiras, passando em
2019 para a Alameda do Tribunal. Pretende-se agora continuar a alargar este projeto a varias

freguesias de Santa Maria da Feira, durante todo o ano.

- Fitness at Night

Atividade de fitness em horario noturno, as tercas e quartas-feiras, que passara a ter como ponto de
encontro a Alameda do Tribunal (Santa Maria da Feira) e o Parque da Cidade (Lourosa). Para muitos

dos participantes representa o primeiro contacto com este universo.

- O Parque a Mexer - Lourosa
Surge no ano de 2016, com o objetivo de dar mais vida ao Parque da Cidade de Lourosa.

Face a adesdo verificada, pretende-se continuar com este projeto, que tem lugar todas as quartas,
quintas e domingos. Marcardo presenca os projetos Night Runners, Fitness at Night e Manhas Vivas,

e 0s participantes poderao praticar exercicio fisico nas modalidades de corrida e fitness.
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- Estrada | Pista — Run For Feira

A autarquia, em parceria com 0s clubes e as secc¢bes de atletismo do concelho, pretende dar
continuidade as provas de atletismo (estrada), visando estimular a populagdo para a préatica de

atividade fisica. Integram habitualmente o projeto as seguintes provas:

l. Corrida das Fogaceiras;
Il Campeonato Distrital de Marcha Atlética;
Il. Corrida Noturna Fides;
V. 12h em Movimento;
V. Corrida Sta. Euldlia;

VI. Grande Prémio de Mozelos;
VII. Grande Prémio de S. Paio de Oleiros;
VIII. Corrida Urbana Terras de Santa Matria;

IX. Corrida de Sao Tiago;
X. Milha Noturna de Mosteird F.C;

XI. Grande Prémio Atletismo Santa Maria de Lamas;
XiIl. Grande Prémio Atletismo Caldas de S. Jorge;
XIII. Ulfilanis Winter Run;

XIV.  Aquatlo Feira;
XV. Infected Run;
XVI. Corrida do Castelo;
XVILI. Corta-Mato Escolar;
XVIII. Bio Run Europarque;
XIX. S. Silvestre Santa Maria Feira;
XX. Meia Maratona Feira 2019;

- Trail = Run For Feira

A autarquia, em parceria com os clubes do concelho, continuard a organizar provas de trail,
sensibilizando assim os municipes para a importancia de préatica de atividade fisica e promovendo o

contato com a natureza. Integram habitualmente o projeto os seguintes eventos:

Ultra trail medieval;
Trilhos termais;
Trilhos dos pernetas;
Carpie sunset;

Trail rosa do adro;
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- Circuito de Trail de Santa Maria da Feira

A autarquia, em parceria com os clubes e as secc¢des de atletismo do concelho, organiza o Circuito de
Trail de Santa Maria da Feira, um evento constituido por vérias etapas, com participacéo gratuita e sem

fins competitivos.

A iniciativa tem como principais objetivos promover atividade fisica e o contato com a natureza;
desenvolver a inter-relagdo das areas do desporto, ambiente, e socializagdo como base de um estilo
de vida saudavel; possibilitar aos clubes a apresentacdo e partilha de experiéncias; realizar um

programa dinamico através da participacao ativa dos clubes do concelho.

- Trail Terras de Santa Maria da Feira

O Gabinete de Desporto propde-se organizar um evento trail para promover e valorizar as rotas
pedonais. Ao mesmo tempo que estimula a pratica da atividade fisica, proporcionara a mais pessoas a

descoberta de novas as rotas.

Evento Unico, com a duracao de 3 dias, e com cerca de 200 km.

- Corrida de Obstaculos

Prova com percursos que podem variar entre os 5/10/18 km, e com cerca de 20 a 40 obstaculos.
Caracteriza-se por ser um evento que promove o0 espirito de equipa e a autossuperagdo dos

participantes, proporcionando uma experiéncia Unica.

- Cicloturismo

Programa municipal que propicia a toda a populagdo a oportunidade de praticar atividade fisica e
enraizar habitos desportivos saudaveis. Com a intencao de captar, essencialmente, a populacdo mais
sedentaria, e potenciando o movimento associativo, principalmente as associacdes de cicloturismo,
como forca motivadora e mais préxima dos utentes do desporto, realizam-se passeios que aliam a
atividade fisica ao lazer, contemplando percursos capazes de favorecer a descoberta de locais de
interesse tanto pelo concelho como por concelhos vizinhos, com trajetos de baixa/média intensidade,

entre os 20 e os 50 km, e uma maior incidéncia nos meses de abril a outubro.
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- Desporto com vida

Calendarizacao de atividades para pessoas com deficiéncia, organizadas em estreita colaboracéo com
diferentes instituicbes de &mbito local, regional e nacional, com o fim de promover sinergias no sentido
de proporcionar o acesso de todos a pratica desportiva, fomentando a igualdade com base no respeito

pela diferenga.

- Desporto Plural

Trata-se de um projeto de inclusdo pelo Desporto, promovido pela Provedoria Municipal para os

Cidadaos com Deficiéncia e a Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Desporto Plural € um projeto para Todos, independentemente da idade, sexo ou capacidade,
pretendendo evidenciar as capacidades e secundarizar as incapacidades do individuo e do grupo, e

promovendo a integracéo pela diversidade, proximidade, interacéo e intergeracionalidade.

Todos, em especial as pessoas com deficiéncia, verdo criadas as condi¢des para usufruir dos inimeros
beneficios do Desporto num contexto Plural. Todas as pessoas, familias e amigos, clubes e instituicdes
locais, podem associar-se a este projeto, contribuindo gradualmente para essa integracdo e

autonomizagao.

O “Desporto Plural nas Escolas” a comunidade escolar a oportunidade de contactar com desportistas
paralimpicos e de experimentar as modalidades praticadas com os mesmos desafios, envolvendo-a
ativamente na construcéo de uma sociedade verdadeiramente inclusiva. Pretende-se alterar atitudes e
comportamentos e eliminar barreiras sociais e comunicacionais, promovendo a incluséo da pessoa com
necessidades especiais na vida da comunidade escolar e local, e realgando o enriquecimento individual
pela diversidade. O projeto promove a equidade na cidadania, ambicionando uma comunidade que se
orgulhe de ser acolhedora e diversa.

- Feira Move

O Municipio de Santa Maria da Feira e a Feira Viva E.M., bem como os ginasios, associagdes e clubes
desportivos do concelho, continuam a unir esfor¢cos no sentido de proporcionar a todos os feirenses um
fim de semana em que terdo a oportunidade de experienciar e praticar diferentes modalidades

desportivas.

- Percursos Pedestres

Com este projeto pretende-se criar uma rede de percursos pedestres bem marcados para todos os
amantes das caminhadas. Esses trilhos (Rota do Castelo, Rota da Cultura) serdo renovados e

colocados em mapas e/ou roadbook, bem como no site da Camara Municipal.
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- Eventos de BTT

Pretende-se promover, em parceria com as associacdes de BTT do concelho, diferentes tipos de
eventos competitivos e/ou de lazer, como forma de proporcionar aos intervenientes a oportunidade de

praticarem esta modalidade de uma forma organizada.

Seja em organizacdo propria, em parceria com outras entidades, como apoio as organizagdes dos
clubes, ou em estreita ligacdo com outros departamentos (divisdo social: movimento e bem estar;
educacdo: atividade fisica no pré-escolar; feira viva: europarque running), independentemente de ter
ou ndo caracter competitivo, o Gabinete de Desporto reforcara o seu papel de pivd da promocao da

atividade fisica desportiva no Concelho de Santa Maria da Feira.

Eixo Il = Manter, Gerir, Remodelar e Construir Espacos Desportivos

Manutencéo

Pretende-se assegurar a manutencédo dos pavilhdes municipais, no que toca a pisos, pintura exterior e
interior, canaliza¢@es, iluminacédo, balizas, tabelas de basquetebol, entre outras, dando cumprimento
ao Decreto-Lei n.° 100/2003 de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 82/2004, de 14 de abril.

E também uma preocupacio deste municipio permitir que as criangas usem os espagos de jogo e de
recreio (parques infantis) com seguranca e conforto, conforme o estipulado pelo Decreto-lei n.°
203/2015, que estabelece as condi¢cdes de seguranca, implantacdo, concec¢do e organizagao funcional

dos referidos espacos.

Remodelacédo / Apetrechamento

Revela-se fundamental a remodelacao de alguns polidesportivos, devido a sua pouca utilizacdo, ao seu
desgaste e a sua localizacdo. E recomendado o apetrechamento de alguns equipamentos,

nomeadamente no que diz respeito aos balnearios e iluminacao.

Estdo previstas as requalificacbes do Pavilhdo da Casa do Povo de Fides, Pavilhdo Municipal de

Lob&o/Gido, Pavilhdo Municipal de Lourosa e Complexo Desportivo de Sanfins.

Estéa previsto o langamento de um programa geral de remodelag8es nos polidesportivos municipais.

Construcéao das Piscina Municipal em Canedo
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Prevé-se o inicio da construcdo da nova Piscina Municipal, cuja localizacao serd em Canedo.

Gestao de Instalacfes e Equipamentos Desportivos Municipais

A autarquia pretende manter os protocolos estabelecidos para a gestdo dos seguintes equipamentos:
- Piscinas Municipais: Feira Viva;
- Pavilhdo Municipal de Lourosa e Pista de Atletismo de Lourosa: Junta de Freguesia de Lourosa;
- Pavilhdo Municipal de Gido/Lobao: Unido de Freguesias de Lobéo, Gido, Louredo e Guisande.

Sera dada prioridade a continua melhoria do servico prestado aos utentes e a modernizagao e

seguranca dos seus equipamentos.

Pavilhdo Municipal de Gido/Lobao, Pavilhdo Municipal de Lourosa, Pavilhdo Municipal
de Fides, Pavilhdo de S. Jodo de Ver, Pavilhdo da Casa do Povo de Fides, Pavilhao
Municipal de Mozelos

Mantém-se a gestdo da cedéncia de horas nas instalagfes desportivas mencionadas, de acordo com
o regulamento de funcionamento, cedéncia e utilizacdo de pavilhdes desportivos municipais, aprovado

pela Assembleia Municipal na sesséo ordinaria 9 de setembro de 2016.

Eixo Ill = Apoio ao Associativismo Desportivo

Portal do Associativismo Desportivo

Com vista a aprofundar as relagcdes entre a autarquia e as associa¢gbes, surgiu o Portal do
Associativismo, que é uma ferramenta que se assume como espaco privilegiado para a partilha de

informacao das associagdes e clubes.

Pretende-se potenciar esta plataforma de forma a que esta se torne uma ferramenta imprescindivel
como base de dados do movimento associativo concelhio, informativa das suas diversas atividades e

iniciativas, e promotora de eventos desportivos.
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Plano de Apoio Desporto — PAD

O Programa de Apoio ao Desporto define os tipos e as formas de apoios a conceder pelo Municipio de
Santa Maria da Feira para a promogédo e dinamizacdo da pratica da atividade fisica e do desporto,

estabelecendo as regras e as condi¢fes para a sua atribui¢ao.

Os destinatarios do presente regulamento, sdo as entidades e organiza¢des desportivas sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, com sede ou intervengédo no espaco territorial do concelho de Santa
Maria da Feira, podendo-se ainda incluir-se as organiza¢cfes que, ndo tendo como objeto principal a
atividade desportiva, desenvolvam projetos e atividades que contribuam para a promog¢éo da pratica

da atividade fisica ou do desporto.
Trata-se de um programa multidimensional, multissetorial e transversal, que visa, designadamente:

a) Promover a pratica da atividade fisica e desportiva como forma de reduzir a tendéncia para
uma vida sedentédria bem como a ameaca do aumento da incidéncia das doencas associadas ao

sedentarismo;

b) Promover o aumento da pratica do desporto pelos cidaddos, aumentando o ndimero de

praticantes nas diversas modalidades;
c) Promover a diversidade desportiva,;

d) Fomentar a participacdo de equipas, atletas e praticantes desportivos nas competicdes de

ambito local, distrital, regional, nacional e internacional;

e) Consagrar um sistema de apoios diversificados e progressivos a pratica desportiva, em funcao

de critérios objetivos e de mérito;
f) Promover a incluséo e a integracao social,

g) Promover a pratica da atividade fisica e desportiva como forma de contribuir para a efetiva

inclusdo de pessoas com deficiéncia;

h) Capacitar e valorizar os agentes desportivos com vista a uma gestdo racional, equilibrada,

sustentada e inovadora;

i) Promover a prética da atividade fisica para pessoas idosas, contribuindo para a sua saude,

bem-estar e ocupacao de tempos livres, ajudando a combater a soliddo e o isolamento.

Apoios a promocdao da atividade fisica e desportiva

e Medidal- Apoio ainscricdo de praticantes ou as arbitragens
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Visa promover o aumento dos escaldes de formacdo, a pratica desportiva feminina, incentivar e

aumentar a pratica desportiva das pessoas com deficiéncia, bem como, ampliar a oferta desportiva.

e Medida 2 - Apoio a programas, projetos, atividades regulares e pontuais

Visa promover o desenvolvimento de projetos ou atividades na area do desporto, com vista,
designadamente, ao fomento da pratica desportiva, nas vertentes de recreacdo e de rendimento, a
formacéo de jovens atletas, ao incremento das varias modalidades desportivas, bem como ao incentivo
da dindmica do movimento associativo no municipio na area do desporto.

Esta medida tende a facilitar a acessibilidade da populacdo feirense a modalidades como o
Basquetebol, Hoquei em Patins, Ciclismo, Andebol, Ténis, Voleibol e outras cujas ofertas séo
significativamente insuficientes e de dificil implementacao e expanséo.

e Medida 3 - Apoio a participacdo desportiva dos cidaddos com deficiéncia ou
incapacidade
Tem como principal objetivo possibilitar e facilitar o acesso a pratica desportiva e as instalagBes
desportivas por parte dos cidaddos com deficiéncia ou incapacidade, através do apoio a prética
desportiva promovida pelas entidades que acolhem aquele publico-alvo, e que se traduz numa
comparticipacgao financeira e/ou no acesso as instalagfes desportivas municipais.

e Medida 4 - Apoio a participacéo desportiva da populagdo sénior

Pretende possibilitar e facilitar o acesso a pratica desportiva e as instalagées desportivas por parte da
populacao sénior através do apoio a pratica desportiva promovida pelas entidades que acolhem aquele
publico-alvo, e que se traduz numa comparticipagéo financeira e/ou o0 acesso as instala¢cées desportivas

municipais.

e Medida5 - Cedéncia de espacos desportivos

Com esta medida visa-se a promocéo da préatica desportiva através da disponibilizacao de periodos de
utilizacdo das instalagBes desportivas municipais, escolares, associativas e particulares as entidades
desportivas.

A autarquia, através da realizacao de contratos-programa com as entidades gestoras das instalagdes
desportivas, cria uma bolsa de horarios de utilizagdo das instalagfes e disponibiliza-os as entidades

interessadas para a prossecucao das atividades fisicas e desportivas.

e Medida 6 - Apoio a equipamentos desportivos

A medida 6 destina-se a apoios financeiros para:
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a) Aquisicdo de materiais ndo individuais, designadamente, balizas, redes e blocos de partida;
b) Manutengdo de campos de jogos de relva natural destinados a pratica de futebol de 11;

c) Manutencgdo de campos de jogos de relva sintética destinados a pratica de futebol de 11;
d) Manutencéo de pavilhbes gimnodesportivos;

e) Manutencao de outros espacos de jogo.

e Medida 7 - Apoio a modernizacao e reabilitacdo de instalacdes desportivas

Visa melhorar as condicdes para a préatica desportiva, proporcionar melhores condi¢des de treino para
0s atletas e tornar as instalagbes mais modernas e seguras.
O apoio tem a natureza financeira e destina-se a:
a) Apoio a construgdo ou renovagdo de campos de relvado sintético em instalagbes desportivas:
. Destina-se a comparticipar financeiramente a construgéo ou requalificacéo de relvados
sintéticos em campos de futebol de 11.
b) Apoio a modernizagéo e reabilitagédo de instala¢des desportivas:
I Destina-se a comparticipar financeiramente a construcdo ou requalificacdo de

equipamentos desportivos e/ou de infraestruturas de apoio.

e Medida 8 - Apoio a qualificagédo dos clubes/ associa¢gdes desportivas

Visa apoiar a¢des formativas dirigidas a determinado publico-alvo, nomeadamente, atletas, dirigentes,
treinadores, pais e encarregados de educacao

Formacéo dos agentes ligados ao associativismo desportivo

Estas formacdes séo dirigidas a encarregados de educacdo, atletas, dirigentes, agentes desportivos e
outros, com vista a um maior desenvolvimento das diferentes modalidades através do aumento da
competitividade. Estas formacgdes serao articuladas com o IPDJ, com o objetivo de se criar bolsas de

formacéo creditadas.

- Apoio de caréater excecional ao investimento em instalacdes desportivas com

interesse municipal

Destina-se a comparticipar as associacdes/ clubes desportivos, bem como, entidades sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, com sede e intervengdo no espaco territorial do concelho de Santa
Maria da Feira e que desenvolvam projetos e atividades que contribuam para a promoc¢éo da prética
da atividade fisica.
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Gala do Desporto

Com o o intuito de reconhecer e divulgar o mérito desportivo concelhio, a Camara de Santa Maria da
Feira organiza anualmente uma Gala do Desporto onde sdo entregues prémios de desempenho
desportivo a atletas, agentes desportivos e entidades que se enquadrem em a¢des do Associativismo
Desportivo de Santa Maria da Feira.

S&o atribuidos prémios em 14 categorias:

Associacao/Clube de Desporto do Ano; Atleta do Ano no Desporto Escolar, género Feminino; Atleta do
Ano no Desporto Escolar, género Masculino; Dirigente do Ano; Atleta do Ano, Desporto Adaptado,
género Feminino; Atleta do Ano, Desporto Adaptado, género Masculino; Prémio Carreira; Atleta do Ano
na Formacao, género Feminino; Atleta do Ano na Formagdo, género Masculino; Equipa do Ano;
Treinadora do Ano; Treinador do Ano; Atleta do Ano, género Feminino; e Atleta do Ano, género
Masculino.

A selecdo dos vencedores em cada uma das categorias € da responsabilidade de uma Comissao de
Avaliacdo constituida por personalidades ligadas ao desporto local, como dirigentes, treinadores,
atletas e jornalistas.

Os clubes, agentes desportivos locais ou outras entidades publicas podem apresentar candidaturas,

desde que devidamente fundamentadas.

Eixo IV - Apoio a Organizacdo de Atividades Desportivas

l) Ambito Concelhio/ Regional

Atividades Desportivas de organizacdo propria e em parceria com Associacbes e
Clubes

A autarquia continuard a organizar atividades prOprias, destinadas aos atletas e associacdes

desportivas.

De igual modo, continuara a apoiar as organizagfes de eventos e atividades das associacdes e clubes

concelhios, providenciando acompanhamento técnico e logistico pelo Gabinete de Desporto,

De entre varias, destacam-se:

- Mini olimpiadas

As Mini Olimpiadas Concelhias de Santa Maria da Feira sdo um certame de jogos desportivos juvenis,
com inspiracdo nos Jogos Olimpicos, que pretende mobilizar para o desporto os jovens do concelho.
Trata-se do mais antigo e importante encontro desportivo do nosso concelho na faixa etaria dos 5 aos

14 anos.
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A entidade organizadora, Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira, em parceria com a Camara
Municipal, tem realizado todos os esfor¢os no sentido de proporcionar a todos os atletas as condi¢des
imprescindiveis para que possam evoluir de forma saudavel, fortalecendo lagos de amizade e respeito

pela lealdade desportiva.

- Corta-Mato CLDE Entre Douro e Vouga

Esta prova, além de constituir um momento de competicdo desportiva e um encontro entre jovens de
diversas escolas da regifo, é sobretudo uma grande festa com movimento e muita emocao. E também
a primeira experiéncia de muitos dos participantes num evento com estas caracteristicas fora do

ambiente escolar.

- Torneios de Futebol

A autarquia, em parceria com os diversos clubes que fomentam a modalidade Futebol, dinamizam
torneios para diversos escalfes, com caracter inclusivo e a presenca de varios clubes nacionais e
internacionais.

Sao disso exemplo: Torneio de Futebol Infantil de S. Jo&o de Ver “Os Joaozinhos”; Torneio Forte Paixao
— Lourosa; Torneio Internacional de Verdo — Fides; Torneio Terras de Santa Maria; Torneio

Internacional de Pagos de Brand&o; Torneio Terras de Santa Maria — Arrifanense

- Volta as Terras Santa Maria — Troféu Fernando Mendes

Santa Maria da Feira € um concelho de reconhecidos ciclistas que fizeram histéria no panorama
nacional. Pretende-se que a Volta as Terras de Santa Maria continue a assumir-se como uma prova
classica do ciclismo portugués, no ambito da parceria estabelecida com o Sport Ciclismo de S. J. de
Ver.

1) Ambito Nacional

Como tem vindo a suceder nos ultimos anos (Boccia, Ténis de Mesa, Taekwondo, etc.), a autarquia
continuara a apostar na captacao de eventos de ambito nacional (tacas ou campeonatos nacionais),

em ligacdo com as federagBes de modalidade.

Por um lado, como forma de promocao de modalidades que ainda ndo existam no Concelho, por outro,
como estimulo as que existem e se pretendem desenvolver ainda mais. Neste segundo caso, sédo

fundamentais os clubes, parceiros imprescindiveis, pelo que a autarquia continuara a apoiar as
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organizacBes de eventos e atividades das associacdes e clubes concelhios, providenciando

acompanhamento técnico e logistico pelo Gabinete de Desporto.
Sera feita uma aposta acrescida na captacao desta tipologia de eventos.

Sera dado especial interesse ao desporto adaptado e ao desporto feminino.

1) Ambito Internacional

A autarquia apoia as associa¢es/clubes ou atletas de forma individual que representem o concelho e

participem em competi¢cdes de ambito internacional de relevo.

O municipio continuara a marcar presenca nos diversos eventos, encontros e torneios organizados pelo

Eixo Atlantico, através da presenca e participacéo dos atletas dos clubes de Santa Maria da Feira.

Em 2019, os Jogos do Eixo Atlantico terdo lugar na cidade de Braga.

educacgao desporto e juventude



A

al santa maria da feira camara municipal 217 | plano e orcamento 2019

Juventude

O municipio de Santa Maria da Feira tem vindo a desenvolver, nos Ultimos 30 anos, uma politica de
juventude transversal, procurando dar uma resposta sustentada, continuada e eficaz as necessidades

da populacéo juvenil.

Ao longo dos ultimos mandatos, a Camara Municipal de Santa Maria da Feira tem vindo a responder
ao arrojado desafio que a sociedade global enfrenta, nomeadamente no que respeita aos elevados
nameros de desemprego jovem, baixa taxa de participagdo junto da comunidade e elevados niveis de
desmotivacéo face ao contexto escolar, que desembocam na dificuldade de definicdo de trajetdrias de

vida sustentaveis.

Transversalidade e diversidade serdo os adjetivos que melhor definem e caracterizam a area da
Juventude. Desde a educacdo até ao emprego, passando pela cultura, habitacdo, desporto, salde e
sexualidade, sem esquecer o associativismo, entre tantos outros dominios, a Juventude assume um
papel primordial em todas as areas da sociedade civil. Pela sua complexidade e idiossincrasias préprias
dos desafios que o presente nos coloca, o Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Santa Maria
da Feiras tem vindo a desenvolver programas, projetos e iniciativas que visam dar uma resposta atual
e eficaz, dando cumprimento aos eixos de intervencao que integram a politica municipal de Juventude,
nomeadamente a educacao e formacéo profissional; emprego e empreendedorismo; cultura, inovacao

e criatividade; habitacdo; voluntariado, cidadania, interculturalidade e cooperacdo; e associativismo.

Procurando seguir o caminho da transversalidade, com recurso ao dialogo estruturado, 0 municipio de
Santa Maria da Feira entende desenvolver um trabalho em rede com os diversos departamentos
municipais e de proximidade junto dos das associacdes juvenis, associa¢cdes de estudantes, grupos
informais de jovens, juventudes partidarias, bem como diferentes fundacgdes e organismos publicos e

privados, de caracter local, regional, nacional e internacional.

Assumindo a coordenacdo desta rede de parceiros, internos e externos, o Gabinete da Juventude da
Céamara Municipal de Santa Maria da Feira tem vindo a dinamizar programas, projetos e iniciativas de
promocao de cidadania e capacitagcdo, com vista ao treino de competéncias que visam a eficacia e
eficiéncia na entrada do mercado de trabalho, projetos ao nivel da inclusdo, emancipagdo, promocao
de atitudes e comportamentos empreendedores, combate ao abandono escolar, promocdo de
comportamentos saudaveis, redugdo de riscos e intervencdo de primeira linha no que respeita a
comportamentos de consumo e/ou disruptivos. Como servigo publico, apoia e dinamiza atividades de
caracter ladico, pedagégico e cultural, com o intuito de potenciar aptiddes e descobrir capacidades
escondidas.
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A inclusdo social assume lugar de destaque em todas as iniciativas levadas a cabo pelos diversos
departamentos do municipio.

O voluntariado é investido pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira, assumindo naturezas tdo
diversas e complementares como o voluntariado social, cultural e intergeracional, promovendo

competéncias sociais, comunicacionais e interpessoais.

Considerando que o palco de atuacdo de cada cidadao ultrapassa o territério local, € funcdo deste
gabinete difundir e esclarecer os jovens quanto a programas de ambito regional, nacional e europeu,
promovidos por diversas fundacdes, institutos e agéncias nacionais e europeias, entre outros, com

competéncias nesta matéria.

Para o ano de 2019 é pretensao da autarquia reforcar a sua intervencao junto da juventude, pelo que:
continuara a desenvolver eventos de referéncia direcionados para os jovens e que possam valorizar o
seu empowerment artistico e profissional; estimulara e qualificaré a oferta educativa e formativa para a
juventude; fomentard condicbes para a utilizacdo da criatividade e do empreendedorismo como
ferramentas de apoio a criagdo de empregos no territdrio; criara mecanismos para incentivar o
associativismo juvenil, a cidadania e a participacédo da juventude na discussado das questdes, teméticas
ou problemas que lhes digam respeito diretamente e continuara a colaborar com a Fundacgdo da
Juventude, Fundagédo Bracara Augusta, Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Ac¢éo e o Conselho

Nacional de Juventude.

Educacdo e Formagao Profissional

Jovem Ativo

Este programa divide-se em dois grandes projetos, pretendendo envolver jovens entre os 15 e os 25
anos, que se encontrem a estudar ou, tendo terminado a escolaridade obrigatéria, se encontrem em

processo de orientagédo vocacional e/ou profissional.
Neste sentido, foram desenhados dois projetos: “Pbe-te a Prova” e “Conta-me Negdcios”.

O projeto “Pde-te a Prova” consiste na possibilidade de realizagado de estagios de diferentes naturezas

numa das empresas que aderiram a este programa.
Os estagios assumem trés modalidades:

1. Visita guiada a empresa,;

2. Estéagio de dois dias (com oscilacdo entre um ou dois dias);
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3. Estagio de duas semanas (com oscilacdo entre uma ou duas semanas).
O projeto “Conta-me Negdcios” consiste na proposta de realizacdo de sessdes de informacado e
sensibilizagdo junto dos alunos das escolas do Concelho de Santa Maria da Feira. Estas sessfes séo
protagonizadas por representantes das empresas que aderiram ao programa e realizam-se em funcéo
da manifestacdo de interesse da parte dos agentes da comunidade educativa, sejam eles professores,

alunos ou representantes das associacfes de pais.

objetivo principal: articulacdo entre o ensino e o mercado de trabalho, procurando reduzir a taxa de
desemprego jovem e responder as necessidades do tecido empresarial do concelho de Santa Maria da

Feira.
grupo alvo: jovens entre os 15 e 0s 25 anos.

condicOes de participacéo: candidatura individual ao projeto “Pde-te a Prova” e inscrigdo através das

escolas no projeto “Conta-me Negécios”.

periodo temporal em que decorre: ao longo de todo o ano civil.

Desafia-TE!

E um programa [piloto, pioneiro em Portugal, pelo modelo sistémico e concertado, com as associacdes
locais] que integra diferentes atividades que estimulam a criatividade dos jovens, apresentam o mundo
da musica, da danca e do teatro; estimulam o contacto com jovens de outros paises da europa;
promovem o conhecimento de diversas realidades do mundo do trabalho; facilitam a criacdo de redes
de contacto com varios agentes com competéncia em matéria de emprego e formagéo profissional;
incentivam o exercicio de auto conhecimento e o respeito pelo outro, potenciando as diferentes
dimensbes do desenvolvimento pessoal. Estas atividades séo realizadas de forma dindmica e

interativa, com recurso a metodologia de Educac&o nao formal.

objetivo principal: aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais, tornando os jovens

mais confiantes e capazes na redefinicdo da sua trajetoria de vida.
grupo alvo: jovens entre os 14 e os 18 anos

condicdes de participacdo: sujeito a candidatura em periodo considerado para o efeito;

Get Forward

O GET FORWARD ¢é um projeto de inovacao social que promove a inclusdo social de jovens em
situacgdo de risco através da capacitagdo, desenvolvido pela Fundacao da Juventude, em parceria com

Santa Casa de Misericordia de Lisboa na qualidade de Investidor Social.

Dirigido a jovens com idades compreendidas entre os 18 e 0s 25 anos, o projeto destina-se a jovens

em situacdes de maior fragilidade social como desemprego, abandono escolar, situagées familiares
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delicadas ou jovens institucionalizados. Trata-se de um projeto que, atendendo ao atual contexto de
crise economica e financeira internacional e as mais variadas situacdes de fragilidade social, procura
estimular o desenvolvimento pessoal, a integracdo social e a empregabilidade dos jovens através de
iniciativas como a capacitacdo ao nivel das competéncias pessoais, 0 acompanhamento social através

de Mentores e a promocdo da primeira experiéncia no mercado de trabalho.

O projeto ird envolver um total de 120 jovens da regido norte, em seis acdes de capacitacao até 2019,
uma por cada um dos seis municipios parceiros do projeto (Porto, Maia, Gondomar, Matosinhos, Gaia

e Santa Maria da Feira).

Com um elevado impacto social, 0 GET FORWARD ndo sé aposta na promoc¢ao de novas politicas
publicas de promogé&o de competéncias técnicas ajustadas as necessidades de competéncias laborais,

como também procura promover a alteracdo de comportamentos de risco.

Emprego e Empreendedorismo

Ciclo de Workshops — Jovens Cri@tivos

O Ciclo de Workshops — Jovens Cri@tivos é um conjunto de workshops de natureza recreativa, ladica
e pedagdgica, onde se pretende criar ateliers, workshops e formacao nos periodos de interrupcéo letiva,
aberto a todos os jovens, com vista a desenvolver e potenciar a criatividade nas diferentes artes
(musica, danca, design, teatro, etc.). Os workshops sdo dos mais variadissimos temas, tais como:
pastelaria, gastronomia, ilustracdo, video, fotografia, DJ, dancas urbanas, hip hop, defesa pessoal,

desporto aventura, entre outros.

Destina-se a jovens das mais diferentes faixas etarias, procurando responder a diferentes desejos e
expectativas de ocupacdo de tempos livres. As atividades sdo diversas e pretendem resultar em

momentos de socializagdo, com uma pitada de aprendizagem e muita diversao.

objetivo principal: promocdo de momentos de socializacdo, com uma pitada de aprendizagem e muita

diversao.
grupo alvo: jovens entre os 12 e os 25 anos.

condicBes de participacao: sujeito a candidatura. O periodo de candidaturas é publicado no site e

facebook do Gabinete da Juventude, sendo igualmente divulgado nos meios de comunicacéo locais.

periodo temporal em que decorre: interrupgdes letivas, incluindo as férias de veréao.
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HUB — Programa integrado de combate ao Desemprego Juvenil

O desemprego de longa duracdo representa custos subjetivos e objetivos bastante elevados, com
repercussdes sérias para o desenvolvimento econémico e social de uma comunidade. A populagdo
juvenil ndo é imune a este impacto que, a curto e a médio prazo representa a possibilidade de limitar
salarios elevados no futuro, colocando em causa a validade das suas competéncias, empregabilidade

futura, satisfagé@o no trabalho, satisfagao individual e saude, nas mais diversas dimensdes.

Neste sentido, importa desenhar estratégias de intervengéo considerar um publico-alvo heterogéneo,
com diferentes competéncias, aspiragfes e caracteristicas e provenientes de contextos socio
econdémicos bastante diversificados; responder as diferentes fases de intervencdo de forma
individualizada, pr6xima e concertada; promover uma rede de parceiros que fazem parte de todo o
processo de construcdo das estratégias de concretizacao/operacionaliza¢do da politica publica local.
Por outro lado, esta estratégia implica dar especial relevo aos seguintes atores: diferentes
departamentos da Camara Municipal; escolas; terceiro setor; tecido empresarial; tecido associativo;
ONG,; entidades publicas de carater nacional — IEFP, IPDJ, p.e; envolver e responsabilizar os/as jovens
na construcao de estratégias, promovendo o compromisso e promover a articulagéo e partilha reciproca

entre 0s jovens que integram os diferentes grupos definidos pela OCDE.

“As politicas locais de combate ao desemprego juvenil devem ser integradas e concertadas com as
iniciativas de base local, de forma a providenciar respostas multidimensionais para problemas
complexos.” (OCDE, 2013).

De acordo com a informacgdo constante no relatério, foram identificados trés grupos de intervencao
prioritaria junto de todos os paises que fazem parte da OCDE:

1. Os jovens NEEF (Nem em Emprego, Educacdo ou Formacéo), que apresentam risco elevado de

desemprego de longa duracéo e excluséo social.

2. Os jovens com dificuldade de integracdo — jovens com qualificagBes, mas com dificuldade em

encontrar um emprego estavel.

3. Jovens altamente qualificados (jovens com habilitagdes ao nivel do ensino superior que, em periodo

de prosperidade econdmica, ndo teriam dificuldade em encontrar emprego).

Face as idiossincrasias de cada grupo identificado, as especificidades das suas necessidades, e a
importancia do envolvimento ativo e concertado de diferentes atores, a Camara Municipal de Santa
Maria da Feira pretende operacionalizar a Hub enquanto ferramenta que pode dar uma resposta de
natureza “one-stop-shop” que seja eficaz, consistente e sustentavel, integrando assim a estratégia de

combate ao desemprego juvenil.

Neste sentido, a Hub pretende ser um sistema/mecanismo agregador e conciliador de todas as

respostas que existem no territério, integrando uma equipa treinada para o encaminhamento dos
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jovens. A Hub deverd promover a orientacdo e aconselhamento; treino de competéncias e

desenvolvimento pessoal; mentoria; empreendedorismo e dominio das artes e cultura.

Ao nivel internacional a Hub permite a realizacdo de intercambios, estagios internacionais e
experiéncias de “job shadowing”, capacitando os jovens ao nivel dos conhecimentos técnicos,
competéncias comunicacionais, capacidade de adaptacdo a contextos diferentes, resiliéncia e

tolerancia.

Do ponto de vista de resultados, o/a(s) jovens que integrarem uma ou Varios projetos que promovidos
pela Hub, devem apresentar um nivel de capacitacdo e desenvolvimento individual superior ao nivel
inicial transversal aos dominios do tecido empresarial do territério; terceiro setor; capacitacdo entre

pares e da internacionalizacéo.

Programa Nacional de Bolsas de Arquitetura para Jovens Arquitetos

A Camara Municipal de Santa Maria da Feira, no &mbito da sua estratégia de politica de juventude, tem
procurado apoiar iniciativas que vao ao encontro das necessidades socioculturais, profissionais e

formativas, dos jovens naturais e residentes neste Municipio.

A parceria da autarquia com a Fundacdo da Juventude veio proporcionar um contacto mais direto e
assertivo com projetos e iniciativas que visam a integracdo de jovens na vida ativa, nomeadamente,
nas areas da Formacgdo Profissional, Emprego e Empreendedorismo, Cidadania e Voluntariado,

Criatividade e Inovacéo e Ciéncia e Tecnologia.

E nesta perspetiva que surge a sua intencéo de apoio ao Programa Nacional de Bolsas de Arquitetura
para Jovens Arquitetos, uma iniciativa lan¢cada pela Fundacéo da Juventude, e que conta com 0s apoios
institucionais da Ordem dos Arquitetos, Associa¢do Nacional dos Municipios Portugueses e Instituto da

Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana.

O Programa Nacional de Bolsas de Arquitetura para Jovens Arquitetos visa incentivar os jovens
licenciados para uma carreira profissional ligada a investigacdo, estimulando a sua curiosidade pelo
Patriménio Arquiteténico e Cultural, das cidades de grande e média dimenséo, em estreita articulacéo
com as autarquias dos territorios que foram selecionados, pela sua riqueza enddégena ao nivel do
edificado. De forma a dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na edi¢cdo de 2011/12, o arco
temporal a analisar esta simbolicamente balizado entre as datas da Implantacdo da Republica em 5 de
outubro de 1910 e da Revolugao de 25 de Abril de 1974. Os Municipios que aderirem a este programa
irdo receber bolseiros da Fundacdo da Juventude, que participardo na elaboracdo das seguintes

atividades:

a) Apoio ao desenvolvimento de estudos técnicos e cientificos inéditos que demonstrem a

singularidade e a exceléncia do Patrimonio construido no Séc. XX;
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b) Contributo relevante para o enriquecimento da carta patrimonial dos Municipios;

c) Apoio a inventariagdo do Patriménio Arquitetonico do Séc. XX;

d) Contributo no tracar de estratégias de salvaguardar do patriménio;

e) Participacdo na criagdo de novas e inovadoras rotas e circuitos turisticos e culturais;

f) Facilitar a empregabilidade territorial dos jovens;

Bootcamp Faz Acontecer

Este bootcamp de trés dias que tem como objetivo criar e desenvolver novos projetos, o
desenvolvimento de novas competéncias em areas tdo diversas como a comunicacao, pensamento
critico em relacdo a comunidade que os rodeia, trabalho em equipa e criagdo e desenvolvimento de

parcerias, de forma a colocar em prética ideias inovadoras de resolucdo de desafios sociais vigentes.
O bootcamp é precedido de uma sessao de divulgacao junto do/a(s) aluno/a(s) do ensino secundario.

Cultura, Inovacéo e Criatividade

Orquestra e Banda Sinfénica de Jovens de Santa Maria da Feira

A Orquestra e Banda Sinfénica de Jovens de Santa Maria da Feira, ao longo da sua existéncia tem
vindo a assumir-se como um dos projetos culturais mais relevantes e representativos do nosso territério
e da sua aptiddo para a atividade musical. Este projeto é constituido por jovens musicos do concelho e
conta, na sua organizacao e administragdo, com a parceria das Academias de Musica de Santa Maria
da Feira e Pacos de Brand&do, bem como do Conservatério de Musica de Fornos. Como principais
objetivos deste projeto assinale-se a promocdo da cultura musical de Santa Maria da Feira, a
dignificacdo do trabalho dos agentes culturais e associativos e, ainda, a promocado das atividades
culturais de base associativa. Reconhecendo o potencial artistico deste projeto cultural de promocgao
da musica, classica e erudita, em 2018, sera dado um especial enfoque a prossecug¢do dos seguintes
objetivos: manutencéo das formagBes Orquestra Sinfénica e Banda Sinfénica de Jovens do Concelho
de Santa Maria da Feira e da sua estrutura associativa, parceria com eventos culturais do concelho, e

captacdo de novos publicos infantil, juvenil e sénior e reforgo da articulagdo com as escolas.

Ponto Ja

As Lojas Ponto Ja/Espaco.Net foram reconvertidos em espacos com equipamentos publicos destinados
aos jovens, que disponibilizam diversas informacfes de interesse para a juventude e comunidade em
geral. No espaco Ponto Ja é ainda possivel utilizar o equipamento informéatico, imprimir documentos,
consultar a Internet, e solicitar diverso tipo de informagfes sobre a Juventude. Este equipamento e as
suas valéncias sdo importantes para dinamizar a juventude e funcionam como incentivo ao

desenvolvimento de projetos e iniciativas juvenis.
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Semana da Juventude

Pretende-se realizar uma mostra dos diversos projetos, programas e iniciativas que o municipio,
associacfes juvenis e outras entidades que desenvolvem projetos na area da juventude tém para
oferecer a esta franja da populacdo. Ao mesmo tempo pretende-se envolver ativamente os jovens,
explorando as suas competéncias e aproximando-os dos organismos que trabalham estas matérias.
Esta semana deverda promover a criagdo de uma rede de trabalho que envolva o Gabinete da
Juventude, Gabinete do Desporto, Divisdo de Acao Social, Pelouro da Cultura, Turismo e Patriménio,

bem como associacdes juvenis, entre outros agentes de relevo.

Salde e Prevencdo de Comportamentos de Risco

Ponto P

O Ponto P é uma iniciativa de sensibilizacdo para a prevencao e reducao de comportamentos de risco
nas areas da sexualidade e no consumo de substancias promovendo estilos de vida saudaveis. Resulta
da conjugacao de esforcos de vérias instituicdes locais nomeadamente pela intervencao articulada nos
principais eventos recreativos e de diversdo que vao acontecendo ao longo do ano com ampla

participagéo dos jovens do concelho.
O ponto P pretende:

- Esclarecer duvidas sobre sexualidade, doengas sexualmente transmissiveis, contracecéao,

substancias psicoativas (drogas ilicitas e licitas);

- Sensibilizacao para a prevencao e reducdo de comportamentos de risco associados ao consumo de

substancias e na area da sexualidade;
- Reforgar habitos e estilos de vida saudaveis;

- Promover o voluntariado jovem na area da prevencgao/reducao de riscos.

Espaco OK - consulta

A Consulta de Jovens é um projeto promovido pelo Municipio de Santa Maria da Feira, pelo CRI, pela
Associacao Pelo Prazer de Viver — Salde, Cultura e Vida (APPV) e a Associacdo de Alcodlicos
Recuperados de Santa Maria da Feira (AARSMF), no ambito do Programa de Respostas Integradas

nao-financiado (PRI) de Santa Maria da Feira.
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O principal objetivo do Espaco OK é o0 acompanhamento psicoterapéutico a jovens (com idades entre
0s 12 e os 18 anos), com consumos problematicos de substancias psicoativas licitas e/ou ilicitas, e a
suas familias, residentes no Concelho de Santa Maria da Feira. As Atividades/A¢Ges desenvolvidas
passam pelo acompanhamento psicologico e psicoterapéutico a Jovens, Intervencgdo familiar, Apoio

Médico e Articulacdo com a Rede Institucional. Pretende-se abrir a novas especialidades.

Voluntariado, Cidadania, Interculturalidade e Cooperacéao

Imaginarius Participa

O Imaginarius Participa é um programa de voluntariado cultural em que o voluntario Imaginarius
assume funcdes de contacto com publico, companhias e artistas, nomeadamente cedéncia de
informacdes e encaminhamento para espetaculos, gestdo de publico, participacdo em espetéculos e

acompanhamento das companhias, entre outros.

Respeitando a natureza do conceito de voluntariado e dando cumprimento aos seus requisitos legais,
o voluntario recebe como recompensa a oportunidade de viver o Imaginarius na sua esséncia e
estabelecer redes de contactos com o mundo artistico. A somar a oportunidade de enriquecimento
individual e profissional que advém da participacdo ativa no Festival, os voluntarios terdo acesso livre

a um conjunto de outros eventos e equipamentos da &rea da cultura e do desporto.
objetivo principal: promoc&o de comportamentos de cidadania ativa.
grupo alvo: jovens a partir dos 16 anos.

condicOes de participagao: sujeito a candidatura. O periodo de candidaturas € publicado nas redes
sociais do Gabinete da Juventude, bem como no site do Imaginarius — Festival Internacional de Teatro

de Rua, sendo igualmente divulgado nos meios de comunicacao locais.

Aprendizagem e Mobilidade - Servi¢o Voluntéario Europeu (SVE)

O SVE permite, sem custos, aos jovens dos 17 aos 30 anos, hum periodo que pode ir até doze meses,
desenvolverem uma acado de voluntariado num pais diferente do seu pais de residéncia. Pretende-se
com o0 SVE a criacdo de uma visdo de servico civico, de apoio comunitario, de defesa dos mais
desfavorecidos, de partilha constante, de dadiva sem nada esperar em recompensa. As entidades que
recebem os voluntarios garantem as viagens, o alojamento, a alimentacdo, as despesas correntes, a

formagéo e os cursos linguisticos.

O objetivo é divulgar e promover, aos jovens de Santa Maria da Feira, a oportunidade que constitui a

possibilidade de fazerem SVE.
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Ao Gabinete da Juventude cabe apoiar os jovens interessados na pesquisa de projetos, elaboracdo de
candidatura, e candidatura a projetos de SVE.

Jovem Autarca

“Jovem Autarca” € um projeto que pretende potenciar comportamentos de cidadania, valorizar as
opinides dos jovens, suas ideias e perspetivas para o futuro. Através deste projeto os jovens podem
candidatar-se a Jovem Autarca, apresentando diferentes propostas que visem melhorar a qualidade de

vida dos seus pares.

Apresentadas as candidaturas, sdo selecionado/a(s) 21 jovens que percorrem todo 0 processo eleitoral
até ao dia das eleigbes, momento em que os jovens que estudam e/ou residem no concelho, elegem
um/a Jovem Autarca e dois/duas Vereador/a(s). Este executivo dirige uma equipa de trabalho
constituida pelos restantes candidatos nédo eleitos. Durante um ano de mandato o/a jovem eleito/a
desempenha o papel de porta-voz dos seus pares, sendo corresponsavel pela gestdo de um orgamento
que lhe é atribuido, procurando concretizar os projetos que idealizou, numa légica de didlogo e
sustentabilidade.

objetivo principal: promoc¢édo de comportamentos de cidadania ativa.

grupo alvo: jovens que estudam e/ou residem no Concelho de Santa Maria da Feira, entre os 13 e os
17 anos de idade.

condicdes de participagdo: sujeito a candidatura em periodo considerado para o efeito. O periodo de
abertura de candidaturas serd publicado no site e redes sociais do Gabinete da Juventude, sendo

igualmente divulgado nos meios de comunicagéao locais.

Sess0fes de Sensibilizagéo - Livro Humano vai a escola

Uma biblioteca, trés historias de vida e uma turma do 9° ano de escolaridade sao os pressupostos

necessarios para folhear o livro humano ao longo de 45 minutos.

O Livro Humano é folheado a cada pergunta efetuada pelo/a jovem tentando ultrapassar os

esteredtipos, as barreiras, o desconhecido.

Liviro Humano € uma pessoa, voluntaria, que passou por momentos dificeis e que se coloca a
disposicdo dos alunos, permitindo-lhes aprender um pouco com a sua experiéncia de vida, que reflete
a experiencia de um grupo frequentemente alvo de preconceito, estereétipo e vitima de discriminacao

ou exclusédo social.

Este € um projeto apadrinhado pelo Conselho da Europa que tem por base o slogan “Nao julgues o

livro pela capa”.
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Pretende-se, com estas sessdes promover junto dos alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico, a troca e
partilha de experiéncias de vida diversificadas, permitindo assim o contacto com diferentes realidades

e formas de ultrapassar desafios, comuns ao desenvolvimento humano.

Com a dinamizagéo destas sessdes pretende-se transmitir a mensagem de que os limites ndo nos
limitem e que, dentro de cada histéria de vida, o ser humano tem capacidade de se desafiar a si proprio,

reinventando-se e descobrindo recursos internos que permitem ultrapassar qualquer barreira.

Loja Europa Jovem (LEJ)

A Loja Europa Jovem é um instrumento operacional do Pelouro da Juventude da Camara Municipal de
Braga e da Fundagdo Bracara Augusta, para implementar a nivel local e nacional, servigcos de
informacao juvenil com vocacdo europeia e servicos de apoio ao setor da juventude nas seguintes

modalidades: projetos Europeus de Juventude; Formacdo ENF; Modalidade de Jovens; Voluntariado.

A LEJ, que funciona em regime de cogestédo, promovendo assim a educacao entre pares, recorre, por
um lado, & metodologia de educacao ndo formal e, por outro lado, ao Servigo Voluntério Europeu.

Desta forma, pretende-se facilitar o acesso a informacao europeia; aumentar o interesse dos Jovens
sobre a Unido Europeia; divulgar iniciativas dos parceiros do Conselho Municipal da Juventude de

Santa Maria da Feira; promover a participacdo dos jovens em projetos europeus.

A LEJ de Santa Maria da Feira integra a Rede Nacional de LEJ, promovendo assim a partilha de boas

praticas e a criacdo de sinergias intermunicipais.

Eurodesk Portugal

A Eurodesk é uma rede europeia de informa¢é@o com servicos em 31 paises e é um ponto de acesso a
informacao europeia para os jovens e para os profissionais da area de juventude.

A Cémara Municipal de Santa Maria da Feira constitui-se como parceiro nacional da Eurodesk,
disponibilizando este servico junto dos jovens do seu territério.

Em cada pais participante os parceiros nacionais da Eurodesk sdo organizacdes que trabalham na area
da Juventude (organismos governamentais ou organizacdes nao governamentais) que foram
selecionadas pelos responsaveis politicos em cada pais para prestarem os Servigos Eurodesk.

Estes parceiros trabalham em rede e sdo apoiados pela unidade de coordenac¢do sediada em Bruxelas
a Eurodesk Brussels Link, AISBL.

Os parceiros nacionais da Eurodesk cooperam com mais de 500 parceiros locais de forma a alargar a
disponibilizacao dos servigos de informacao aos jovens a nivel local.

A Eurodesk oferece aos parceiros locais formagédo; ferramentas de informacgéo; ajuda e apoio para
facilitar a prestacdo da informagdo europeia de forma a também aumentar o acesso dos jovens a

informacao europeia.
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Jovens Embaixadores

Criatividade, Inovacéo, Resiliéncia, Flexibilidade e Disponibilidade e Abertura ao Outro s&o algumas
das caracteristicas que definem um/a Feirense. O/a(s) Jovens Feirenses, somam a irreveréncia e o

desejo da descoberta.

Conscientes do dinamismo e da capacidade de comunicacdo do/a(s) Jovens Feirenses que soltam
amarras e procuram novas experiéncias de educacgdo e formacédo de nivel internacional, a Camara
Municipal entende que Santa Maria da Feira marca presenca em qualquer ponto do mundo,
beneficiando desta dindmica reciproca de partilha de boas praticas, disseminando o que de melhor este

territério tem para oferecer.

Neste sentido, a Camara Municipal entende pertinente a criacdo de uma bolsa de Jovens que realizam
experiéncias de educdo e formacdo fora do territério portugués, atribuindo-lhes o titulo de
embaixadores/embaixadoras feirenses, ao mesmo tempo que impulsiona e capacita o/a(s) jovens para
0 estabelecimento de rela¢des internacionais, de carater formal e/ou informal. A criacdo desta bolsa
permite ainda um aumento de fluxo de potenciais visitantes e/ou residentes jovens ao municipio de

Santa Maria da Feira.

Cartdo Jovem Municipal EYC

A adesdo ao Cartdo Jovem Municipal pretende que os jovens de Santa Maria da Feira beneficiem de
um conjunto alargado de vantagens em diversas areas como a cultura, desporto, turismo, educagéo,
lazer, etc. Além disso, os jovens ao adquirir o Cartdo Jovem Municipal também vao beneficiar de um

conjunto de beneficios nacionais e internacionais.

Em 2019 pretende-se aumentar o n° de entidades e equipamentos com beneficios para os utentes do

Cartdo Jovem Municipal.

Exploring democratic engagement; policy and practice in non formal citizenship
education — KA3

Este projeto tem a duracdo de 15 meses e apresenta como entidade promotora London Borough of
Lewisham (Reino Unido), sendo que as entidades promotoras sédo a Camara Municipal de Santa Maria

da Feira e Allingsas Kommun (Suécia).

O projeto tem como objetivo promover o dialogo estruturado entre os jovens dos paises dos consorcio
e os decisores politicos, a uma escala local e europeia, desenvolvendo o trabalho dos conselhos das
escolas, féruns e conselhos da juventude e outros grupos de jovens informais, de forma a rever a

estratégia de participacdo e a consolidar ideias, preocupacdes e interesses dos jovens no que refere
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aos processos de tomada de decisdo dos decisores politicos, redefinindo as metodologias e
mecanismos de educagdo para a cidadania ndo formal e intervengdo comunitéaria. Por outro lado,
pretende-se ainda aumentar a consciéncia e o conhecimento relativos aos processos democraticos,
politicas e processos de decisdo locais, regionais, nacionais e europeus, assim como partilhar boas
praticas e participar das decises politicas através do estabelecimento de relacdes com os decisores

politicos eleitos e responsaveis pelos departamentos de concretizacdo das politicas.

Intercambio Juvenil — Rewrite You(th) - KA1

Este projeto tem a durac¢é@o de 12 meses, € coordenado pelo municipio de Santa Maria da Feira e conta
com a parceria de Scoala Gimnaziala Sat Strejnicu e da House of Education and Innovation (HEI) da

Roménia, da Rede Inducar e da Associacdo Synergia em Portugal.

O projeto, que assume o formato de intercambio juvenil, que decorrerd no més de abril de 2018, em
Santa Maria da Feira, tem como objetivo promover a aquisi¢édo de diferentes competéncias junto do/a(s)
jovens participantes, através do desenvolvimento de diversos workshops na area da danca e teatro,
dinamizados pelas associacdes locais. Estes workshops estimulardo o trabalho das historias
individuais, promovendo o processo de reescrita das suas trajetdrias de vida, abrindo portas a novas

oportunidades que, até entdo, estavam adormecidas, dando lugar a niveis dfe desmotivagéo elevados.

Programa Cidades Amigas das Criancas, promovido pela UNICEF

A Céamara Municipal de Santa Maria da Feira encontra-se em fase de implementacéo do Plano de Acéo
Local, que serda implementado durante quatro anos (de 2017 a 2021), sendo responsavel pelo
mecanismo de coordenagéo, cuja equipa € constituida pelo/a(s) representantes dos diferentes agentes

com responsabilidade em matéria de infancia e juventude.

Associativismo

Conselho Municipal da Juventude de Santa Maria da Feira

Uma vez mais, durante o ano de 2019 a juventude de Santa Maria da Feira sera chamada a dar o seu
contributo no ambito das politicas da Juventude, por via do Conselho Municipal da Juventude de Santa
Maria da Feira (CMJSMF), implementado na sequéncia da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as

respetivas alteracdes, impostas pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro. A criagdo do CMJSMF, 6rgao
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de caracter consultivo, a Camara Municipal pretende proporcionar a juventude um espaco aberto de
debate e partilha de opinides, incentivando o seu direito a participacéo civica. Com o objetivo de ser
um érgao gerador de dindmicas no movimento associativo juvenil, o CMSMF pretende assumir-se como
parceiro privilegiado junto da Camara Municipal na definicdo e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando, assim, a sua articulacdo e coordenacdo com outras politicas sectoriais,
nomeadamente nas areas do emprego e formacao profissional, habitacdo, educacao, ensino superior,

cultura, desporto, salude e a¢éo social.

Associativismo Juvenil e Jovens Multiplicadores/Multiplicadoras

Reconhecendo a importancia do associativismo e da participacdo civica e democrética dos jovens na
sociedade civil, pretende-se desenvolver a¢Bes e debates que estimulem essa participagdo juvenil,

sobretudo junto das escolas, associacdes de estudantes e associacdes juvenis.

Com o intuito de fortalecer o trabalho desenvolvido entre o tecido associativo e a populagéo jovem que
integra o seu territério de intervencdo, pretende-se implementar programas integrados de apoio as
associagdes juvenis, associacdes de estudantes do ensino basico e secundario e grupos informais de

jovens, com vista a capacitacao e desenvolvimento sustentavel.

O fortalecimento desta ponte entre jovens e associacdes deverd conduzir ao desenvolvimento de

atividades e projetos que permitam a abertura de portas a comunidade juvenil, atendendo as

especificidades dos jovens de cada territério em particular.

Para atingir estes objetivos iremos fortalecer um plano de colabora¢do com o Instituto Portugués de

Desporto e Juventude e outras instituicbes e organismos ligados a esta area.

Promovendo premissas como a multiculturalidade, sustentabilidade, criatividade e inovacdo, a Camara
Municipal dinamizara sessdes de sensibilizacdo e formacéo com o intuito de capacitar as diferentes
associacdes para a aquisicdo de competéncias do dominio da cultura organizacional que permitam o
uso das diversas linhas de financiamento, com o objetivo de dinamizar atividades que vao ao encontro

das especificidades dos jovens do territorio que integram.

Este programa de capacitacdo, alargado a jovens que se constituem como (potenciais) lideres juvenis
nas suas comunidades e grupos informais, tem como objetivo disseminar as oportunidades locais,
nacionais e europeias junto de um maior nimero de jovens, incitando o espirito de iniciativa, procurando
que cada jovem possa propor e desenvolver projetos e ideias e reforcando o papel de embaixador/a

que cada jovem pode desempenhar na sua comunidade.

Sessdes de informacdo do Programa Erasmus+

Dinamizacao de sessdes de informacao e esclarecimento junto do tecido associativo juvenil a propésito

do programa Erasmus+.
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“O Erasmus+ é o programa da Unido Europeia (UE) para a educacéo, formagéo, juventude e desporto
para o periodo de 2014-2020. Os resultados da sua execucao podem dar uma contribuigdo importante
para ajudar a enfrentar as mudancas socioeconémicas, 0s principais desafios que a Europa tera de
enfrentar até ao final da década e apoiar a execugao da Agenda Politica Europeia para o crescimento,
0 emprego, a justica social e a inclusdo.” Este programa visa promover a Mobilidade para Jovens e
Animadores de Juventude, Cooperacéo para a Inovacdo e Intercambio de Boas Praticas e Apoio As

Reformas Politicas na area da Juventude.

A realizacdo destas sessdes integrard um programa estruturado de capacitacao junto das associac¢des

juvenis, associacdes de estudantes e grupos informais de jovens.

Com um interessante histdrico de candidaturas aprovadas e projetos implementados ao longo dos
ultimos anos, o Gabinete da Juventude pretende agora um novo impulso em termos de apresentacao

de candidaturas como promotor.

Festa de Natal pela Incluséo

A Camara Municipal de Santa Maria da Feira, em parceria com Provedoria Municipal dos Cidadaos
com Deficiéncia (PMCD), as instituicbes que trabalham no dominio da deficiéncia e os
estabelecimentos de ensino, levara a cabo mais uma edi¢éo da Festa de Natal pela Incluséo, a ter lugar

no més de dezembro.

Esta festa é protagonizada por todas as criancas, jovens e adultos que integram as diferentes
instituicbes, sendo igualmente promovidos espacos e momentos de entretenimento para todos os

participantes, numa perspetiva inclusiva de mostra de talentos & comunidade e de diverséo.

Juventude on the road

Com o objetivo de dar a conhecer o Gabinete da Juventude da Camara Municipal, os programas e
projetos que promove, em especial aos jovens que nunca com ele tiveram contacto, propde-se a
realizacdo de uma campanha de promocdo, a circular por escolas, associa¢fes, juntas de freguesias,

com sessbes informacéo.

Papa-ldeias

Em estreita ligacdo com a acao Juventude On The Road, e com o objetivo de estimular uma politica de
proximidade, o Gabinete da Juventude pretende disponibilizar em escolas, associacdes, juntas de
freguesias, uma “caixa de ideias”, na qual os jovens podem deixar as suas sugestbes, passiveis de

virem a ser implementadas.
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SMF Youth Talks

A partir de 2019 pretende-se organizar um evento, em formato aproximado as sessées TED, no qual
0s jovens que se destacam nas suas respetivas areas serdo convidados a apresentar e partilhar as
suas experiéncias de vida — pessoais, académicas ou profissionais — como forma de estimulo ao
empoderamento dos seus pares. Cada sessdo sera encerrada por um jovem convidado que a nivel

nacional se tenha destacado no ultimo ano.
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NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestao economica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas pelas
autarquias locais, no ambito das suas atribuigdes, determinam a ado¢éo de mecanismos reguladores

e de acdes de controlo.

CAPITULO |

Ambito e Regras Gerais de Execucéo
Artigo 1.°- Definicdo e Objeto

1. O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos,
indispensaveis a execucdo do Orcamento do Municipio para 2019, de modo a garantir o
cumprimento integrado a nivel dos documentos previsionais e dos principios orcamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacgédo atual, da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, bem como da Lei do Orgcamento de Estado e da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho), com as respetivas alteracoes.

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes normas de execugao, foi aprovado em reunido de camara
de 21 de setembro de 2016, a norma de sistema de controlo interno do Municipio de Santa Maria

da Feira, a qual € de aplicacao obrigatéria, por forga dos hormativos mencionados no artigo anterior.

3. As normas de controlo interno, estabelecem um conjunto de procedimentos de regulagdo em termos
administrativos, financeiros, contabilisticos, execu¢é@o do orcamento municipal, contratacao publica,
procedimentos de controlo, pagamentos, autorizacdes da despesa, celebracdo e formalizagdo de

contratos, disponibilidades, endividamento, existéncias, imobilizado, seguros, e recursos humanos.
Artigo 2.°- Ambito de Aplicacéo
As presentes normas séo obrigatoriamente aplicaveis a todos os servigos do Municipio.
Artigo 3.°-

1. Na execucdo orcamental, devem ser tidos sempre em consideracéo os principios da mais racional
utilizacdo possivel das dotacbes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria. Segundo o principio da
utilizac&o racional das dotacdes aprovadas, a assungéo dos custos e das despesas deve ser justificada

guanto a necessidade, utilidade e oportunidade.
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2. As unidades orgéanicas séo responsaveis pela gestdo do conjunto de meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagéao e rigorosa utilizacao,
em obediéncia as medidas de contencéo de despesas e de gestao orgamental definidas pelo Executivo
Municipal, que visam a perspetiva da minimiza¢do de custos diretos e indiretos, de uma distribuicdo

equilibrada de custos pelos sucessivos orcamentos e de uma ndo exposi¢ao a riscos excessivos.

3. Durante o ano econdmico de 2019, a utilizacdo das dotagbes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previsto ao abrigo do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro (LCPA).

4. E extremamente importante adequar os fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, pelo que obriga ao estabelecimento das seguintes

regras:

a. Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos no ano de
2018 e anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo

pagos (divida transitada);

b. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2018

e anteriores sem fatura associada;

c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados para 2019 (empréstimos, empreitadas, ...);

d. Registo dos compromissos referentes a despesas de funcionamento, remuneracdes
certas e permanentes, sendo que estes deverdo ser efetuados pelo encargo estimado

até ao final do ano, ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior ao ano econémico).
Artigo 4.° - Processos de despesa transitados

1. Os compromissos assumidos para anos anteriores a 2019 para os quais ndo foram apresentadas
faturas, serdo objeto de reapreciagcdo em 2019, ndo podendo esse montante ser utilizado por conta do
orcamento do exercicio de 2019, ficando esta verba disponivel e a consideracdo da vereadora do

Pelouro de Administracéo e Financas (a exce¢do dos procedimentos alvo de contratos/protocolos).

2. Na transicdo do ano, as dotacdes nas rubricas do PAM e do PPI, que apds o registo dos
compromissos assumidos e ndo pagos, se revelem excessivas, serdo objeto de uma alteracdo
orcamental, sendo as novas rubricas reforcadas por indicacdo da vereadora do Pelouro de

Administracdo e Financgas.
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Artigo 5.° - Modificac8es ao Orcamento e as Grandes Opc¢des do Plano (PPl e PAM)

1. O Municipio, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagdes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nimeros
8.3.1. € 8.3.2. do POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais.

2. Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas ndo

previstas ou insuficientemente dotadas, o orgamento pode ser objeto de revisfes e de alteracdes.
Artigo 6.° - Orcamento Geral de Estado

3. As opcdes do presente orcamento municipal, no que concerne as receitas provenientes do
Orcamento Geral de Estado (OGE), encontram-se condicionadas a aprovagéo do OGE para 2019, que
até a presente data ainda ndo foi aprovado, pelo que, o montante previsto que se encontra nas

transferéncias para o Municipio de Santa Maria da Feira é o valor constante da proposta de OE 2019.

CAPITULO I

Execucdo da Receita
Artigo 7.° Execucéo Orcamental da Receita
1. Na execug¢do do orcamento da receita devem ser respeitados 0s seguintes principio e regras:

a) Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscricdo na
rabrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no orcamento, conforme o disposto no ponto 2.3.4.2 — alinea a) e b) do DL n.° 54/99

de 2 de janeiro.

b) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

c) Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacédo das receitas, bem como

pela sua entrega atempada na tesouraria do Municipio.

d) A arrecadacdo de receitas sera efetuada com base na Tabela de Taxas em vigor, € noutras
que se encontrem integradas em regulamentos préprios e ainda nos demais casos em que a

lei assim o preveja.
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2. O Municipio de Santa Maria da Feira ndo tem novas virtualizacdes da receita.

3. As verbas virtualizadas que ainda subsistam a responsabilidade do tesoureiro, podem ainda ser

recebidas ou anuladas.

4. A liquidagé@o e cobranga de taxas e outras receitas municipais seréo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecem as regras a observar para o efeito,

bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

A arrecadacéo de receitas serd efetuada com base na Tabela de Taxas em vigor, e noutras que se
encontrem integradas em regulamentos préprios e ainda nos demais casos em que a lei assim o

preveja.

Artigo 8.° - Documentos de Receita

1. As receitas cobradas pelos diversos servigcos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no

préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagodes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a receita referente a cobrancas feitas por esses servigcos

municipais devem ser realizadas conforme o estabelecido nas normas de controlo interno.
Artigo 9.° - Pagamentos em prestacdes

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sao formalizados através de requerimento e devem ser

autorizados nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos e pagamentos em prestacfes devem ser remetidos
para a Divisdo Financeira e de Gestdo Patrimonial para serem objeto de registo na aplicagédo
POCAL.

3. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestacdes, ho ambito dos processos de execugdo fiscal,

0s quais tém natureza judicial.
Artigo 10.° - Isenc¢Bes e reducdes de taxas

1. No exercicio econdémico de 2019, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, é fixado o valor de € 500.000,00 como estimativa da despesa fiscal
consubstanciada na concesséo de isencdes ou reducdes de taxas previstas nos regulamentos

municipais em vigor.
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CAPITULO Il

Execucdo Orcamental da Despesa

Artigo 11.° - Principios Gerais para a Realizacao da Despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacéo atual (2.3.4. do POCAL),

e bem assim na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2008, de 21 de

fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho), nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

)

As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orgamento e, se aplicavel, nas Grandes Opc¢des do Plano (Plano
Plurianual de Investimento e Plano de Atividades Mais relevantes) e com dotagdo igual ou

superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente;
As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite méximo a utilizar na sua realizacao;

N&o podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do respetivo

periodo;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas as seguintes

condicdes:
i) Verificada a conformidade legal da despesa, nos termos da lei;
ii) Registado no sistema informético de apoio a execug¢ao orgcamental;

iii) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de

compra, nota de encomenda ou documento equivalente.

Os pagamentos s6 podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido assumidos em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos compromissos e dos

pagamentos em atraso;

As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento

em que se proceda ao seu pagamento;

O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos no nimero anterior no prazo

improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;
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h) Os servicos, no prazo improrrogavel definido no niimero anterior, devem tomar a iniciativa de
satisfazer os encargos assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a
razéo do ndo pagamento.

2. Para as adjudicacdes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econdmico, nos termos

da alinea c) do n.° 3 do artigo 22-° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, as declaracdes sao
emitidas pela Divisdo Financeira e de Gestao Patrimonial apos confirmagcdo de dotacdo nos
documentos previsionais do ano seguinte, sustentado pela rubrica, pela qual sera onerada a
despesa, apos solicitacéo da Divisdo de Contratagdo Publica

Artigo 12.° - Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia, verificaca@o e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢fes legais aplicaveis constantes
das normas de controlo interno e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscaliza¢&o prévia
do Tribunal de Contas.

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas diretamente para a Divisdo Financeira

e Gestao Patrimonial.

As faturas recebidas pelos outros servicos municipais, indevidamente, terdo que ser

reencaminhadas impreterivelmente para a Divisao Financeira no prazo maximo de 5 dias.

Se a fatura néo for visada nesse prazo, a mesma sera devolvida ao fornecedor, com a indicagao

de contactar o servigo gestor.
Artigo 13.° - Suspenséo da aquisicdo de bens e servigos

Ficam suspensas quaisquer aquisicdes de bens e servicos a partir do dia 18 de outubro de 2019

até ao final do mesmo ano.

Se, a partir da data supramencionada, existirem aquisicdes de bens e servicos consideradas
imprevisiveis e indispensaveis ao bom funcionamento do Municipio, estas terdo que ser justificadas
pelo dirigente do servico, validadas conjuntamente pelo respetivo vereador e do vereador do

pelouro de administragéo e financas.

Cabe a cada unidade organica assegurar a cobertura orcamental de todos 0s compromissos que
transitam de 2019 para 2020.
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Artigo 14.° - Competéncias para autorizacdo da despesa e pagamentos

1. S&o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execucdo do orcamento da Camara Municipal, as

seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal,

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas or¢camentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de
todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, € do Presidente da Camara
Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

4. Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparagdes por administracdo direta, até ao
montante de € 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisicdo dos bens nelas aplicadas.

5. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios, ao sexto dia util a contar do final do més;

b) Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) Gratificagfes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicBes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicac®es telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

6. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de

Tesouraria.

7. Sempre que esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou numerario no momento do

fornecimento dos bens ou da prestacdo do servico, compete a unidade organica responsavel do

processo de despesa entregar na DFGP a fatura original no dia do pagamento.
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Artigo 15.° - Assuncao de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, é concedida autorizacdo prévia genérica,

favoravel, a assuncao de compromissos plurianuais, nos casos e condi¢des seguintes:

a) Resultem projetos ou acdes constantes das Opcdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta
e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua
contragdo e o prazo de execuc¢édo de trés anos;

¢) Resultem de reprogramacdes financeiras e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos;

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no nimero

anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas, sejam respeitadas as regras

e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais

de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho.

3. De acordo com o previsto no n° 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Junho, é concedida
a devida autorizacdo a Camara Municipal para deliberar relativamente a abertura de procedimentos
referentes a despesas que deem lugar a encargos em mais de um ano econémico ou em ano gue nao
seja 0 da sua realizacao, e ndo se encontrem abrangidos pelas disposi¢fes constantes das alineas a)

e b) do n° 1 da mesma disposicéo legal.

Artigo 16.° - Implementac¢éo SNC - AP

1. O Decreto-Lei n.°192/2015 de 11 de setembro, vem aprovar o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas, doravante designado SNC — AP, como um
instrumento reformulador que permite dotar as administra¢des publicas de um sistema orcamental
e financeiro mais eficiente e mais convergente, cuja entrada em vigor se encontra prevista para 1
de janeiro de 2019, revogando o sistema contabilistico em vigor, ou seja, 0 POCAL — Plano Oficial
de Contabilidade para as Autarquias Locais.

2. Com efeito, no decorrer do ano de 2019, deverdo os servi¢cos realizar 0os procedimentos

necessarios e adequados a sua adaptacao.

Artigo 17.° - Davidas sobre a execugdo do Orgcamento
As dlvidas que se suscitarem na execucao do Orcamento, na aplicagcéo ou interpretacao das presentes
normas serao resolvidas nos termos estabelecidos na NSCI, quando aplicavel, ou por deliberacdo da

Camara Municipal ou Assembleia Municipal, quando se tratar de matérias da sua competéncia.

normas de execu¢do do orgamento municipal
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 59.099.317,00 Correntes .......... 45.262.216,00
De capital .......... 10.387.820,00 De capital .......... 24.224.921,00

Total 69.487.137,00 Total 69.487.137,00

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

69.487.137,00

Total Geral

69.487.137,00
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 59.099.317,00
01 Impostos Diretos 28.113.268,00
01.02 Outros 28.113.268,00
01.02.02 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 17.431.524,00
01.02.03 I0C - Imposto Unico de Circulacédo 3.361.485,00
01.02.04 IMT - Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis 3.743.071,00
01.02.05 Derrama 3.577.184,00
01.02.07 Impostos Abolidos 3,00
01.02.07.01 Contribuicdo Autérquica 1,00
01.02.07.02 Imposto Municipal de Sisa 1,00
01.02.07.03 Imposto Municipal sobre Veiculos 1,00
01.02.99 Impostos Diretos Diversos 1,00
02 Impostos Indiretos 158.819,00
02.02 Outros 158.819,00
02.02.06 Impostos indiretos especificos das Autarquias Locais 158.819,00
02.02.06.01 Mercados e Feira 1,00
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 1,00
02.02.06.03 Ocupagdo da Via Publica 237,00
02.02.06.05 Publicidade 111.760,00
02.02.06.06 Saneamento 11.069,00
02.02.06.99 Outros 35.751,00
02.02.06.99.01 TMDP - Taxa Municipal Direitos de Passagem 1,00
02.02.06.99.02 TDFTH- Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitacéo 1,00
02.02.06.99.03 Emolumentos e Taxas 1,00
02.02.06.99.04 Compensacdo por ndo cedéncia 1,00
02.02.06.99.05 TMU-Taxa Municipal de Urbanizacéo 1,00
02.02.06.99.99 Outros 35.746,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.252.626,00
04.01 Taxas 1.116.541,00
04.01.23 Taxas Especificas das autarquias locais 1.116.541,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 1,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 882,00
04.01.23.03 Ocupacdo da Via Publica 118.586,00
04.01.23.05 Caca, Uso e Porte de Arma 1,00
04.01.23.06 Saneamento 141.995,00
04.01.23.99 Outros 855.076,00
04.01.23.99.01 TDFTH - Taxa de Depdbsito da Ficha Técnica de Habitacéo 1,00
04.01.23.99.02 Emolumentos e Taxas de secretaria 1,00
04.01.23.99.03 TMU-Taxa Municipal de Urbanizacao 1,00
04.01.23.99.04 Compensacdo por ndo cedéncia 1,00
04.01.23.99.99 Outras 855.072,00
04.02 Multas e Penalidades Diversas 136.085,00
04.02.01 Juros de Mora 86.863,00
04.02.02 Juros Compensatoérios 24.379,00
04.02.04 Coimas e Penalidades por contra-ordenagdes 24.842,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 1,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.086.439,00
05.01 Juros - Sociedades e Quase sociedades nao financeiras 1,00
05.01.02 Privadas 1,00
05.02 Juros - Sociedades Financeiras 20.005,00
05.02.01 Bancos e outras instituicdes financeiras 20.004,00
05.02.99 OUTROS 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAQéES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 310.116,00

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Publicas - Municipais e Intermunicipais 310.114,00
05.07.03 Empresas Privadas 1,00
05.07.99 Outras 1,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1,00
05.09.99 Outros 1,00




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
05.10 Rendas 2.756.316,00
05.10.01 Terrenos 13.360,00
05.10.02 Activos no subsolo 1,00
05.10.04 Edificios 1,00
05.10.05 Bens de Dominio Publico 1,00
05.10.99 Outros 2.742.953,00
05.10.99.01 Renda da Concessdo da EDP 2.620.441,00
05.10.99.02 Renda da Concessdo da Indaqua 85.996,00
05.10.99.99 Outros 36.516,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.898.097,00
06.01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 2,00
06.01.01 Piblicas 1,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.02 Privadas 1,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 20.866.143,00
06.03.01 Estado 20.339.730,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 11.713.082,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.530.073,00
06.03.01.03 Participacdo Fixa no IRS 4.366.155,00
06.03.01.99 OUTROS 1.730.420,00
06.03.01.99.01 DREN- Direcdo Regional de Educacao do Norte 1.630.553,00
06.03.01.99.02 IEFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional 14.581,00
06.03.01.99.04 DGAL 1,00
06.03.01.99.99 Outros 85.285,00
06.03.06 Estado - Participagdo Comunitdria em projectos co-financiados 526.411,00
06.03.06.01 FEDER 1,00
06.03.06.02 FSE 526.410,00
06.03.07 Servicos e Fundos Auténomos 1,00
06.03.09 Servicos e Fundos Auténomos-Subsistema de Protecdo a Familia e politicas 1,00
ativas de emprego e formagdo profissional
06.06 SEGURANGA SOCIAL 31.949,00
06.06.01 Sistema de Solidariedade e Seguranca Social 31.948,00
06.06.04 Outras Transferéncias 1,00
06.07 INSTITUIQéES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 2,00
06.09.01 Unido Europeia - Instituicgdes 1,00
06.09.04 Unido Europeia - Estados Membros 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.383.986,00
07.01 Venda de Bens 8.982,00
07.01.01 Material de Escritério 1,00
07.01.02 Livros e Documentacdo Técnica 1,00
07.01.03 Publicagbes e Impressos 1,00
07.01.05 Bens Inutilizados 1,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1,00
07.01.10 Desperdicios, Residuos e Refugos 8.975,00
07.01.10.01 Sucata 1,00
07.01.10.99 Outros 8.974,00
07.01.11 Produtos Acabados e Intermédios 1,00
07.01.99 Outros 1,00
07.02 SERVICOS 5.037.930,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 11.567,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.06 REPARACOES 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 79.358,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 1,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 36.758,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.02.99 OUTROS 36.757,00
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CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 7.789,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 1,00
07.02.08.03.99 OUTROS 7.788,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 34.810,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 4.947.003,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 1.145.316,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 2.772.726,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 120.057,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 97.925,00
07.02.09.03.03 TRANSPORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS (TRANSFEIRA) 22.131,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA PARTICULARES 677,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 33.632,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 5.323,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 2.214,00
07.02.09.99 OUTROS 867.058,00
07.02.09.99.01 REFEICOES ESCOLARES 860.006,00
07.02.09.99.99 OUTROS 7.052,00
07.03 Rendas 337.074,00
07.03.01 Habitacoes 315.109,00
07.03.02 Edificios 21.964,00
07.03.99 Outras 1,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 206.082,00
08.01 OUTRAS 190.166,00
08.01.99 OUTRAS 190.166,00
08.01.99.01 INDEMNIZAC@ES POR DETERIORACAO,ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1.954,00
08.01.99.02 INDEMNIZAC@ES POR ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM 19.546,00
QUAISQUER OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 1,00
08.01.99.99 DIVERSAS 168.665,00
08.02 Subsidios 15.916,00
08.02.09 Seguranga Social 15.915,00
08.02.10 Instituicbes sem fins lucrativos 1,00

RECEITAS DE CAPITAL 10.387.320,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 582.194,00
09.01 TERRENOS 582.183,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 582.181,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS -BANCOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1,00
09.02 HABITAGOES 2,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1,00
09.02.10 FAMILIAS 1,00
09.03 EDIFICIOS 3,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1,00
09.04.01.03 OUTROS 1,00
09.04.10 FAMILIAS 3,00
09.04.10.01 Equipamento de Transporte 1,00
09.04.10.02 Maquinaria e Equipamento 1,00
09.04.10.03 Outros 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.804.620,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4,00
10.01.01 PUBLICAS 3,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
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ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 4
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS F INTERMUNICIPAIS 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 1,00
10.01.02 PRIVADAS 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 9.804.615,00
10.03.01 ESTADO 2.034.068,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.301.453,00
10.03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 210.451,00
10.03.01.04.01 DGEST 1,00
10.03.01.04.02 ARS NORTE 1,00
10.03.01.04.03 DGAL 13.450,00
10.03.01.04.99 Outros 196.999,00
10.03.01.99 Outros 522.164,00
10.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO PORTUGUESAS EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 7.770.546,00
10.03.07.01 Feder 7.770.546,00
10.03.07.99 Outros
10.06 SEGURANGCA SOCIAL 1,00
10.06.03 FINANCIAMENTO COMUNITARIO EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 506,00
13.01 OUTRAS 506,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 5,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 1,00
13.01.99 OUTRAS 500,00

OUTRAS RECEITAS 500,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00

TOTAL DAS RECEITAS

69.487.137,00

Em __ de

Orgdo Executivo

de Em _ de

Orgdo Deliberativo

de
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 45.262.216,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.001.823,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 13.395.723,00
01.01.01 Titulares de Orgdos de Soberania e Membros de Orgios Autadrquicos 295.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 8.637.175,00
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 7.448.600,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 305.100,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 883.475,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 628.313,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 628.313,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 55.385,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 8.700,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 484.300,00
01.01.11 Representagdo 214.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 214.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 1.200,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 1.200,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 1.185.950,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 963.100,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 218.050,00
01.01.13.03 Membros do Orgdos Autdrquicos 4.800,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 1.625.700,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 1.455.500,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 170.200,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenca e Maternidade / Paternidade 260.000,00
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 527.000,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 351.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 63.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 17.800,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 10.200,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 85.000,00
01.02.13.01 Outros Suplementos e Prémios 85.000,00
01.03 Seguranga Social 4.079.100,00
01.03.01 Encargos com a Saude 1.110.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 111.000,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 5.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 2.630.100,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 2.630.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 1.630.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 1.000.000,00
01.03.05.03 Seguranca Social - Regime Geral 100,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 5.000,00
01.03.08 Outras Pensdes 20.000,00
01.03.09 Seguros 116.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 116.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 82.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 82.000,00
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 20.157.519,00
02.01 Aquisigdo de bens 3.392.606,00
02.01.01 Matérias primas e subsididrias 111.750,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 334.148,00
02.01.02.01 Gasolina 52.475,00
02.01.02.02 Gasodleo 277.600,00
02.01.02.99 Outros 4.073,00
02.01.04 Limpeza e higiene 65.234,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 2.013.929,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 69.542,00
02.01.08 Material de escritério 106.443,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNAGC A0 MONTANTE

02.01.09 Produtos quimicos e farmaceuticos 3.700,00
02.01.10 Produtos vendidos nas farmécias 600,00
02.01.11 Material de consumo clinico 800,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 47.177,00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 3.947,00
02.01.14 Outros material - pegas 11.100,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 74.136,00
02.01.16 Mercadorias para venda 1.200,00
02.01.16.03 Outros 1.200,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 16.203,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 11.550,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 2.300,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 49.637,00
02.01.21 Outros bens 469.210,00
02.02 Aquisigdo de servigos 16.764.913,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 2.642.180,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 224.894,00
02.02.03 Conservacdo de bens 154.815,00
02.02.04 Locacdo de edificios 144.770,00
02.02.06 Locacdo de material de transporte 512.261,00
02.02.08 Locagao de outros bens 176.622,00
02.02.09 Comunicacoes 212.750,00
02.02.10 Transportes 1.518.137,00
02.02.11 Representacdo de Servigos 64.000,00
02.02.12 Seguros 291.663,00
02.02.13 Deslocacbes e Estadas 164.444,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 417.701,00
02.02.15 Formacdo 19.425,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 4.400,00
02.02.17 Publicidade 119.384,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 580.733,00
02.02.19 Assisténcia técnica 268.995,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 817.322,00
02.02.21 Utilizacdo de Infraestruturas ed transportes 7.000,00
02.02.22 Servico de saude 25.460,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas 695.000,00
02.02.25 Outros servigos 7.702.957,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 214.200,00
03.01 Juros da divida Publica 122.200,00
03.01.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras Instituigdes Financeiras 120.000, 00
03.01.03.02 Empréstimos de longo e médio prazos 120.000,00
03.01.03.02.01 CGD - Caixa Geral de Depésitos 30.000,00
03.01.03.02.02 BPI - Banco Portugués de Investimento 70.000,00
03.01.03.02.04 Novo Banc 2.500,00
03.01.03.02.05 Millennium BCP 2.500,00
03.01.03.02.06 Banco Santander Totta 1.500,00
03.01.03.02.08 BEI 12.000,00
03.01.03.02.99 Outros 1.500,00
03.01.05 Adminsitragdo Piblica Central - Estado 2.200,00
03.01.05.02 Empréstimos de médio e longo prazo 2.200,00
03.02 Outros encargos corremtes da divida pubblica 50.000,00
03.02.01 Despesas Diversas 50.000,00
03.05 Outros juros 42.000,00
03.05.02 Outros 42.000,00
03.05.02.01 Despesas diversas 25.500,00
03.05.02.02 Juros de mora 1.000,00
03.05.02.99 Outros 15.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.870.530,00
04.03 Administragdo Central 178.850,00
04.03.05 Servicos e fundos autonomos 178.850,00
04.05 Administragdo Local 2.045.104,00
04.05.01 Continente 2.045.104,00
04.05.01.02 Freguesias 1.792.370,00
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04.05.01.04 Associacdo de Municipios de Santa Maria 162.214,00
04.05.01.08 Outros 90.520,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 1.587.912,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 1.587.912,00
04.08 Familias 58.664,00
04.08.02 Outras 58.664,00
04.08.02.02 Outras 58.664,00
05 suBsipIos 1.725.000, 00
05.01 Sociedades e quasse-sociedades nao financeiras 1.725.000,00
05.01.01 Piblicas 1.725.000,00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1.725.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.293.144,00
06.02 Diversas 1.293.144,00
06.02.01 Impostos e taxas 1.068.000,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 560.500,00
06.02.01.01.01 Taxa - Gestdo de Residuos 385.500,00
06.02.01.01.99 Outras 175.000,00
06.02.01.02 Restituicdes de impostos ou taxas cobradas 507.500,00
06.02.03 Outras 225.144,00
06.02.03.01 Restituigbes 51.000,00
06.02.03.02 Iva pago 25.000,00
06.02.03.04 Servigcos Bancarios 25.000,00
06.02.03.05 Outras 55.000,00
06.02.03.99 Diversas 69.144,00
DESPESAS DE CAPITAL 24.224.921,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 19.156.245,00
07.01 Investimentos 10.772.520,00
07.01.01 Terrenos 316.995,00
07.01.01.01 Terrenos 316.995,00
07.01.02 Habitagdo 1.217.397,00
07.01.02.03 Reparagdo e beneficiagdo 1.217.397,00
07.01.02.03.01 Reparacdo e beneficiacgdo 1.217.397,00
07.01.03 Edificios 4.557.184,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 332.835,00
07.01.03.01.01 Instalacdes de servigos 332.835,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 200.232,00
07.01.03.02.01 Instalacdes desportivas e recreativas 200.232,00
07.01.03.05 Escolas 3.940.862,00
07.01.03.05.01 Escolas 3.940.862,00
07.01.03.07 Outros 83.255,00
07.01.03.07.01 Outros 83.255,00
07.01.04 Construgdes diversas 3.608.612,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 366.000,00
07.01.04.01.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 366.000,00
07.01.04.02 Sistema de dreangem de 4guas residuais 648.188,00
07.01.04.02.01 Sistema de dreangem de 4dguas residuais 648.188,00
07.01.04.03 Estagdes de tratamento de aguas residuais 137.680,00
07.01.04.03.01 Estacbes de tratamento de 4guas residuais 137.680,00
07.01.04.04 Iluminagdo Publica 10.000,00
07.01.04.04.01 Iluminacdo Publica 10.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 761.500,00
07.01.04.05.01 Parques e Jardins 761.500,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 179.480,00
07.01.04.06.01 Instalacgdes desportivas e recreativas 179.480,00
07.01.04.07 Captagédo e distribuigdo de agua 9.242,00
07.01.04.07.01 Captacgdo e distribuicdo de 4gua 9.242,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e transito 33.000,00
07.01.04.09.01 Sinalizacdo e transito 33.000,00
07.01.04.10 Infraestruturas para distribuicdo de energia eléctrica 1.100.000,00
07.01.04.10.01 Infraestruturas para distribuicdo de energia eléctrica 1.100.000,00
07.01.04.13 Outros 363.522,00
07.01.04.13.01 Outros 363.522,00
07.01.06 Material de transporte 153.845,00
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07.01.06.02 Outros 152.000,00
07.01.06.02.01 Outros 152.000,00
07.01.06.99 Outros 1.845,00
07.01.06.99.01 Outros 1.845,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 149.043,00
07.01.07.01 Equipamento de Informdtica 149.043,00
07.01.08 Software informatico 151.721,00
07.01.08.01 Software informatico 151.721,00
07.01.09 Equipamento administrativo 168.007,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 168.007,00
07.01.10 Equipamento béasico 29.250,00
07.01.10.02 Outro 29.250,00
07.01.10.02.01 Outro 29.250,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5.392,00
07.01.11.01 Ferramentas e utensilios 5.392,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 1.500,00
07.01.12.01 Artigos e objectos de valor 1.500,00
07.01.13 Investimentos incorpdreos 233.000,00
07.01.13.01 Investimentos incorpéreos 233.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 180.574,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 180.574,00
07.03 Bens de Dominio Piblico 8.383.725,00
07.03.01 Terrenos e recursos naturais 1.000,00
07.03.03 Outras infraestruturas 8.310.225,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 6.990.148,00
07.03.03.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 110.754,00
07.03.03.04 Iluminacdo ptblica 155.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 47.500,00
07.03.03.06 Instalacdes desportivas e recreativas 1.000,00
07.03.03.09 Sinalizacdo e transito 15.000,00
07.03.03.13 Outros 990.823,00
07.03.05 Bens de patriménio histético, artistico e cultural 72.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.742.975,00
08.05 Administragdo Local 1.412.117,00
08.05.01 Continente 1.412.117,00
08.05.01.02 Freqguesias 1.389.587,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios Terras de Santa Maria 22.530,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 330.858,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 330.858,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 205.870,00
09.08 Unidades de participagdo 205.870,00
09.08.06 Administracdo Publica Central - Servicos e Fundos Auténomos 205.870,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.119.831,00
10.06 Empréstimos a médio e longo prazos 3.049.000,00
10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes 2.729.000,00
10.06.03.01 CGD - Caixa Geral de Depésitos 1.450.000,00
10.06.03.02 BPI - Banco Portuglies de Investimento 470.000,00
10.06.03.04 Novo Banco 80.000,00
10.06.03.05 Millennium BCP 25.000,00
10.06.03.06 Banco Santadertotta 624.000,00
10.06.03.08 BEI 80.000,00
10.06.05 Administracdo Publica Central - Estado 320.000,00
10.07 Outros passivos financeiros 70.831,00
10.07.05 Administracdo Publica Central - Estado 70.831,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

69.487.137,00
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 18.252.559,00
01.01 ASSEMBLETIA MUNICIPAL 62.500,00
DESPESAS CORRENTES 62.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 60.000,00
01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 60.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 10.000,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 50.000,00
01.02.13.01 Outros Suplementos e Prémios 50.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.500,00
02.01 Aquisigdo de bens 2.000,00
02.01.08 Material de escritério 1.500,00
02.01.21 Outros bens 500,00
02.02 Aquisigdo de servigos 500,00
02.02.25 Outros servigos 500,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 14.697.489,00
DESPESAS CORRENTES 13.033.041,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.602.963,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.219.863,00
01.01.01 Titulares de Orgdos de Soberania e Membros de 295.000,00
Orgdos Autdrquicos
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 525.175,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 456.000,00
01.01.04.02 Alteracbes Obrigatérias de Posicionamento 26.300,00
Remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 42.875,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 7.313,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 7.313,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 18.625,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacéo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 95.000,00
01.01.11 Representagéo 50.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 50.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 82.150,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 63.500,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 13.850,00
01.01.13.03 Membros do Orgdos Autarquicos 4.800,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 120.500,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 102.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 18.500,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / 25.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 72.000,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 26.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 8.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 2.000,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 35.000,00
01.02.13.01 Outros Suplementos e Prémios 35.000,00
01.03 Seguranga Social 1.311.100,00
01.03.01 Encargos com a Saude 790.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 5.000,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 5.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 370.100,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 370.000,00
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01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 230.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 140.000,00
01.03.05.03 Seguranca Social - Regime Geral 100,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 5.000,00
01.03.08 Outras Pensoes 20.000,00
01.03.09 Seguros 111.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 111.000,00
profissionais
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 5.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 5.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.714.274,00
02.01 Aquisigdo de bens 56.706,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.500,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gasoleo 500,00
02.01.02.99 Outros 500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.900,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 500,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 642,00
02.01.08 Material de escritério 5.600,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 22.000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 2.050,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 500,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 3.000,00
02.01.21 Outros bens 18.514,00
02.02 Aquisigdo de servigos 5.657.568,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 2.601.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 192.660,00
02.02.03 Conservacdo de bens 17.780,00
02.02.04 Locacdo de edificios 53.500,00
02.02.06 Locacdo de material de transporte 164.587,00
02.02.08 Locagao de outros bens 33.827,00
02.02.09 Comunicacoes 76.250,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 16.500,00
02.02.12 Seguros 282.663,00
02.02.13 Deslocacbes e Estadas 18.305,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 104.220,00
02.02.15 Formacéo 600,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 1.300,00
02.02.17 Publicidade 34.493,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 576.833,00
02.02.19 Assisténcia técnica 109.584,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 62.241,00
02.02.22 Servico de saude 500,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas 695.000,00
02.02.25 Outros servigos 614.725,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.500,00
03.05 Outros juros 1.500,00
03.05.02 Outros 1.500,00
03.05.02.01 Despesas diversas 500,00
03.05.02.02 Juros de mora 500,00
03.05.02.99 Outros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.272.704,00
04.05 Administragdo Local 2.027.604,00
04.05.01 Continente 2.027.604,00
04.05.01.02 Freguesias 1.774.870,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios de Santa Maria 162.214,00
04.05.01.08 Outros 90.520,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 245.100,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 245.100,00
05 suBsiDI0S 1.725.000, 00
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05.01 Sociedades e quasse-sociedades nao financeiras 1.725.000,00
05.01.01 Piblicas 1.725.000,00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 1.725.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 716.600,00
06.02 Diversas 716.600,00
06.02.01 Impostos e taxas 576.600,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 76.600,00
06.02.01.01.99 Outras 76.600,00
06.02.01.02 Restituicbes de impostos ou taxas cobradas 500.000,00
06.02.03 Outras 140.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 50.000,00
06.02.03.02 Iva pago 25.000,00
06.02.03.05 Outras 15.000,00
06.02.03.99 Diversas 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.664.448,00
07 AQUISIQAO DE BENS DE CAPITAL 130.500,00
07.01 Investimentos 130.500,00
07.01.04 Construgdes diversas 10.000,00
07.01.04.13 Outros 10.000,00
07.01.04.13.01 Outros 10.000,00
07.01.06 Material de transporte 2.000,00
07.01.06.02 Outros 2.000,00
07.01.06.02.01 Outros 2.000,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 10.000,00
07.01.07.01 Equipamento de Informatica 10.000,00
07.01.08 Software informatico 5.000,00
07.01.08.01 Software informatico 5.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 21.000,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 21.000,00
07.01.10 Equipamento basico 2.500,00
07.01.10.02 Outro 2.500,00
07.01.10.02.01 Outro 2.500,00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 75.000,00
07.01.13.01 Investimentos incorpdéreos 75.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 5.000,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.463.117,00
08.05 Administragdo Local 1.412.117,00
08.05.01 Continente 1.412.117,00
08.05.01.02 Freqguesias 1.389.587,00
08.05.01.04 Associacdo de Municipios Terras de Santa Maria 22.530,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 51.000,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 51.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 70.831,00
10.07 Outros passivos financeiros 70.831,00
10.07.05 Administracdo Publica Central - Estado 70.831,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 3.492.570,00
DESPESAS CORRENTES 237.700,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 212.700,00
03.01 Juros da divida Publica 122.200,00
03.01.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras 120.000,00
Instituigdes Financeiras

03.01.03.02 Empréstimos de longo e médio prazos 120.000,00
03.01.03.02.01 CGD - Caixa Geral de Depésitos 30.000,00
03.01.03.02.02 BPI - Banco Portugués de Investimento 70.000,00
03.01.03.02.04 Novo Banc 2.500,00
03.01.03.02.05 Millennium BCP 2.500,00
03.01.03.02.06 Banco Santander Totta 1.500,00
03.01.03.02.08 BEI 12.000,00
03.01.03.02.99 Outros 1.500,00
03.01.05 Adminsitragdo Piblica Central - Estado 2.200,00
03.01.05.02 Empréstimos de médio e longo prazo 2.200,00
03.02 Outros encargos corremtes da divida pubblica 50.000,00
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03.02.01 Despesas Diversas 50.000,00
03.05 Outros juros 40.500,00
03.05.02 Outros 40.500,00
03.05.02.01 Despesas diversas 25.000,00
03.05.02.02 Juros de mora 500,00
03.05.02.99 Outros 15.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.000,00
06.02 Diversas 25.000,00
06.02.03 Outras 25.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 25.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.254.870,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 205.870,00
09.08 Unidades de participagdo 205.870,00
09.08.06 Administracdo Publica Central - Servicos e Fundos 205.870,00
Auténomos
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.049.000,00
10.06 Empréstimos a médio e longo prazos 3.049.000,00
10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras 2.729.000,00
instituigdes
10.06.03.01 CGD - Caixa Geral de Depésitos 1.450.000,00
10.06.03.02 BPI - Banco Portuglies de Investimento 470.000,00
10.06.03.04 Novo Banco 80.000,00
10.06.03.05 Millennium BCP 25.000,00
10.06.03.06 Banco Santadertotta 624.000,00
10.06.03.08 BEI 80.000,00
10.06.05 Administracdo Publica Central - Estado 320.000,00
02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 3.086.505,00
DESPESAS CORRENTES 2.927.909,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.215.800,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.711.800,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 1.276.400,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 1.081.600,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento 44,800,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 150.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 53.500,00
01.01.11 Representagdo 15.000, 00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 15.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 131.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 120.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 11.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 198.600,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 195.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 3.600,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 36.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 64.000,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 45,000, 00
01.02.04 Ajudas de Custo 8.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 10.000,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 440.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 40.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 20.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 370.000,00
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01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 370.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 220.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 150.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 678.409, 00
02.01 Aquisigdo de bens 162.900,00
02.01.01 Matérias primas e subsididrias 100,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 3.600,00
02.01.02.01 Gasolina 600,00
02.01.02.02 Gasoleo 2.500,00
02.01.02.99 Outros 500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 45.000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
02.01.08 Material de escritério 60.000,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmaceuticos 100,00
02.01.10 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 15.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 6.000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1.000,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 3.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 500,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 2.000,00
02.01.21 Outros bens 26.000,00
02.02 Aquisigdo de servigos 515.509, 00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 2.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 1.500,00
02.02.03 Conservacdo de bens 10.225,00
02.02.04 Locacdo de edificios 28.000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 100,00
02.02.09 Comunicacgoes 110.000,00
02.02.10 Transportes 2.600,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 10.000,00
02.02.12 Sequros 500,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 12.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00
02.02.15 Formacgao 7.265,00
02.02.16 Semindrios, exposicbes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 20.000,00
02.02.18 Vigiléncia e seguranga 500,00
02.02.19 Assisténcia técnica 7.012,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 90.267,00
02.02.22 Servico de saude 24.960,00
02.02.25 Outros servigos 183.080,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.700,00
06.02 Diversas 33.700,00
06.02.01 Impostos e taxas 17.600,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10.100,00
06.02.01.01.99 Outras 10.100,00
06.02.01.02 Restituicles de impostos ou taxas cobradas 7.500,00
06.02.03 Outras 16.100,00
06.02.03.01 Restituicédes 1.000,00
06.02.03.05 Outras 10.000,00
06.02.03.99 Diversas 5.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 158.596,00
07 AQUISI(;AO DE BENS DE CAPITAL 158.596,00
07.01 Investimentos 158.596,00
07.01.01 Terrenos 500,00
07.01.01.01 Terrenos 500,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 25.000,00
07.01.07.01 Equipamento de Informatica 25.000,00
07.01.08 Software informatico 133.096,00
07.01.08.01 Software informatico 133.096,00
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03 DEPARTAMENTO JURIDICO 865.913,00
DESPESAS CORRENTES 865.913,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 642.700,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 534.600,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 369.800,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 195.000,00
01.01.04.02 Alteracgdes Obrigatérias de Posicionamento 24.800,00
Remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 150.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacéo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 10.500,00
01.01.11 Representagéo 11.500,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 11.500,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 41.500,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 40.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 1.500,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 85.100,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 85.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 100,00
01.01.15 Remuneracbes por Doenca e Maternidade / 15.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 18.100,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 15.000, 00
01.02.04 Ajudas de Custo 2.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacdo de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 90.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 20.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 5.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 60.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 60.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 35.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 25.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 5.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 5.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 198.213,00
02.01 Aquisigdo de bens 19.000, 00
02.01.08 Material de escritério 10.000,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 3.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 500,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 500,00
02.01.21 Outros bens 5.000,00
02.02 Aquisigdo de servigos 179.213,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 1.500,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 2.000,00
02.02.03 Conservacao de bens 1.000,00
02.02.04 Locacdo de edificios 100,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 500,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.11 Representacdo de Servigos 1.500,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 3.500,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.000,00
02.02.17 Publicidade 5.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 51.092,00
02.02.25 Outros servigos 111.021,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.000,00
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06.02 Diversas 25.000,00
06.02.03 Outras 25.000,00
06.02.03.05 Outras 25.000,00
04 DEPARTAMENTO DE URBANISMO 2.415.070,00
DEPARTAMENTO DE URBANISM
DESPESAS CORRENTES 2.102.784,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.826.800,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.367.700,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 961.900,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 850.000,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento 26.500,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 85.400,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 65.000,00
01.01.11 Representagdo 95.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 95.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 74.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 63.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 11.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 150.500,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 140.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 10.500,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 20.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 24.100,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 20.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 3.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 435.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 20.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 5.000,00
01.03.05 Contribuigles para a Seguranga Social 400.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social - Funciondrios Piblicos 400.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 250.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 150.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo 10.000,00
02 AQUISIQﬂO DE BENS E SERVICOS 270.984,00
02.01 Aquisigdo de bens 9.300,00
02.01.01 Matérias primas e subsididrias 100,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gaséleo 500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.500,00
02.01.08 Material de escritério 1.500,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 500,00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 100,00
02.01.14 Outros material - pecas 500,00
02.01.15 Prémios, condecoracbes e ofertas 500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 500,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 100,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 500,00
02.01.21 Outros bens 2.000,00
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02.02 Aquisigdo de servigos 261.684,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 2.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 3.000,00
02.02.03 Conservacdo de bens 1.000,00
02.02.04 Locacdo de edificios 16.000,00
02.02.09 Comunicacoes 5.000,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 6.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 93.104,00
02.02.15 Formacgao 500,00
02.02.16 Semindrios, exposicbdes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 6.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 49.401,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 33.132,00
02.02.25 Outros servigos 46.047,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
06.02 Diversas 5.000,00
06.02.03 Outras 5.000,00
06.02.03.99 Diversas 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 312.286,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 312.286,00
07.01 Investimentos 161.063,00
07.01.01 Terrenos 71.683,00
07.01.01.01 Terrenos 71.683,00
07.01.03 Edificios 1.000,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 1.000,00
07.01.03.01.01 Instalacdes de servigos 1.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 8.380,00
07.01.04.13 Outros 8.380,00
07.01.04.13.01 Outros 8.380,00
07.01.13 Investimentos incorpdreos 80.000,00
07.01.13.01 Investimentos incorpéreos 80.000,00
07.03 Bens de Dominio Piblico 151.223,00
07.03.01 Terrenos e recursos naturais 1.000,00
07.03.03 Outras infraestruturas 150.223,00
07.03.03.13 Outros 150.223,00
05 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 16.261.894,00
DESPESAS CORRENTES 814.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 635.000,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 502.900,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 386.000,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 380.000,00
01.01.04.02 Alteracbes Obrigatérias de Posicionamento 5.000,00
Remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 1.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 100,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.11 Representagdo 3.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 3.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 37.900,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 37.800,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 100,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 65.600,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 65.500,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 10.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 6.100,00
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01.02.04 Ajudas de Custo 5.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 126.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 60.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 60.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social - Funciondrios Piblicos 60.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 35.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 25.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 5.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 5.000,00
02 AQUISIQﬂO DE BENS E SERVICOS 179.700,00
02.01 Aquisigdo de bens 40.100,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2.000,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 1.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.000,00
02.01.08 Material de escritério 2.000,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 500,00
02.01.14 Outros material - pecas 3.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracbes e ofertas 500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 5.000,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 100,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 500,00
02.01.21 Outros bens 25.000,00
02.02 Aquisigdo de servigos 139.600,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 500,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 1.500,00
02.02.03 Conservagao de bens 7.000,00
02.02.04 Locacdo de edificios 1.000,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 1.000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 2.000,00
02.02.09 Comunicacgoes 3.000,00
02.02.10 Transportes 4.000,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 4.000,00
02.02.12 Sequros 500,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 4.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 50.000,00
02.02.15 Formacgao 100,00
02.02.17 Publicidade 500,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 500,00
02.02.19 Assisténcia técnica 5.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 20.000,00
02.02.21 Utilizacdo de Infraestruturas ed transportes 5.000,00
02.02.25 Outros servigos 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.447.194,00
07 AQUISIQﬂO DE BENS DE CAPITAL 15.447.194,00
07.01 Investimentos 7.440.946,00
07.01.02 Habitagdo 1.143.600,00
07.01.02.03 Reparagdo e beneficiagdo 1.143.600,00
07.01.02.03.01 Reparacao e beneficiacgao 1.143.600,00
07.01.03 Edificios 4.197.019,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 158.500,00
07.01.03.01.01 Instalacdes de servigos 158.500,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 149.232,00
07.01.03.02.01 Instalacdes desportivas e recreativas 149.232,00
07.01.03.05 Escolas 3.863.032,00
07.01.03.05.01 Escolas 3.863.032,00
07.01.03.07 Outros 26.255,00
07.01.03.07.01 Outros 26.255,00
07.01.04 Construgdes diversas 1.953.395,00
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07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 366.000,00
07.01.04.01.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 366.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 9.000,00
07.01.04.05.01 Parques e Jardins 9.000,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 168.995,00
07.01.04.06.01 Instalacdes desportivas e recreativas 168.995,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e transito 23.000,00
07.01.04.09.01 Sinalizacdo e transito 23.000,00
07.01.04.10 Infraestruturas para distribuigdo de energia 1.100.000,00
eléctrica
07.01.04.10.01 Infraestruturas para distribuicdo de energia 1.100.000,00
eléctrica
07.01.04.13 Outros 286.400,00
07.01.04.13.01 Outros 286.400,00
07.01.06 Material de transporte 1.000,00
07.01.06.02 Outros 1.000,00
07.01.06.02.01 Outros 1.000,00
07.01.10 Equipamento basico 1.000,00
07.01.10.02 Outro 1.000,00
07.01.10.02.01 Outro 1.000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07.01.11.01 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 76.500,00
07.01.13.01 Investimentos incorpdéreos 76.500,00
07.01.15 Outros Investimentos 67.432,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 67.432,00
07.03 Bens de Dominio Publico 8.006.248,00
07.03.03 Outras infraestruturas 8.005.748,00
07.03.03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 6.990.148,00
07.03.03.02 Sistema de drenagem de 4dguas residuais 65.000,00
07.03.03.04 Iluminacdo ptblica 155.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 1.500,00
07.03.03.06 Instalacdes desportivas e recreativas 1.000,00
07.03.03.13 Outros 793.100,00
07.03.05 Bens de patriménio histético, artistico e cultural 500,00
06 DEPARTAMENTO DO AMBIENTE, INFRAESTRUTURAS E EQUIPA 13.584.055,00
DESPESAS CORRENTES 10.893.124,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.198.300,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 2.572.300,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 1.874.500,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 1.540.000,00
01.01.04.02 Alteracbes Obrigatérias de Posicionamento 84.500,00
Remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 250.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 85.000,00
01.01.11 Representagdo 20.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 20.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 230.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 220.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 10.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 322.500,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 315.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 7.500,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 40.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 103.000,00
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01.02.02 Horas Extraordinarias 90.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 10.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 2.000,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacdo de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 523.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 40.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 28.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 440.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 440.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 260.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 180.000,00
01.03.09 Seguros 5.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 5.000,00
profissionais
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 10.000,00
02 AQUISIQRO DE BENS E SERVICOS 7.219.280,00
02.01 Aquisigdo de bens 716.579,00
02.01.01 Matérias primas e subsidiarias 110.000,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 319.848,00
02.01.02.01 Gasolina 46.375,00
02.01.02.02 Gasobleo 271.100,00
02.01.02.99 Outros 2.373,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3.230,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 65.350,00
02.01.08 Material de escritério 7.000,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmaceuticos 2.200,00
02.01.10 Produtos vendidos nas farmécias 500,00
02.01.11 Material de consumo clinico 800,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 30.577,00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 500,00
02.01.14 Outros material - pegas 5.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 1.500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 2.867,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 200,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 100,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 600,00
02.01.21 Outros bens 166.307,00
02.02 Aquisigdo de servigos 6.502.701,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 15.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 2.909,00
02.02.03 Conservacdo de bens 72.100,00
02.02.04 Locacgdo de edificios 20.000,00
02.02.06 Locacdo de material de transporte 289.793,00
02.02.08 Locagao de outros bens 1.176,00
02.02.09 Comunicacoes 3.000,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.11 Representacdo de Servigos 5.000,00
02.02.12 Seguros 7.500,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 5.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 96.313,00
02.02.15 Formacdo 500,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 3.000,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 500,00
02.02.19 Assisténcia técnica 15.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 199.620,00
02.02.21 Utilizacdo de Infraestruturas ed transportes 2.000,00
02.02.25 Outros servigos 5.762.790,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 6.000,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 6.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 469.544,00
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06.02 Diversas 469.544,00
06.02.01 Impostos e taxas 455.500,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 455.500,00
06.02.01.01.01 Taxa - Gestdo de Residuos 385.500,00
06.02.01.01.99 Outras 70.000,00
06.02.03 Outras 14.044,00
06.02.03.05 Outras 5.000,00
06.02.03.99 Diversas 9.044,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.690.931,00
07 AQUISIQIXO DE BENS DE CAPITAL 2.690.931,00
07.01 Investimentos 2.541.677,00
07.01.01 Terrenos 231.812,00
07.01.01.01 Terrenos 231.812,00
07.01.02 Habitagdo 73.7917,00
07.01.02.03 Reparagdo e beneficiagdo 73.797,00
07.01.02.03.01 Reparacdo e beneficiacgdo 73.797,00
07.01.03 Edificios 348.665,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 167.835,00
07.01.03.01.01 Instalacdes de servigos 167.835,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 50.000,00
07.01.03.02.01 Instalacdes desportivas e recreativas 50.000,00
07.01.03.05 Escolas 77.830,00
07.01.03.05.01 Escolas 77.830,00
07.01.03.07 Outros 53.000,00
07.01.03.07.01 Outros 53.000,00
07.01.04 Construgbes diversas 1.622.352,00
07.01.04.02 Sistema de dreangem de 4guas residuais 648.188,00
07.01.04.02.01 Sistema de dreangem de 4dguas residuais 648.188,00
07.01.04.03 Estagles de tratamento de aguas residuais 137.680,00
07.01.04.03.01 Estacbes de tratamento de 4guas residuais 137.680,00
07.01.04.04 Iluminagdo Publica 10.000,00
07.01.04.04.01 Iluminacdo Publica 10.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 752.500,00
07.01.04.05.01 Parques e Jardins 752.500,00
07.01.04.07 Captagédo e distribuigdo de agua 9.242,00
07.01.04.07.01 Captacgdo e distribuicdo de 4gua 9.242,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e transito 10.000,00
07.01.04.09.01 Sinalizacdo e transito 10.000,00
07.01.04.13 Outros 54.742,00
07.01.04.13.01 Outros 54.742,00
07.01.06 Material de transporte 149.845,00
07.01.06.02 Outros 148.000,00
07.01.06.02.01 Outros 148.000,00
07.01.06.99 Outros 1.845,00
07.01.06.99.01 Outros 1.845,00
07.01.09 Equipamento administrativo 70.837,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 70.837,00
07.01.10 Equipamento basico 17.250,00
07.01.10.02 Outro 17.250,00
07.01.10.02.01 Outro 17.250,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 4.392,00
07.01.11.01 Ferramentas e utensilios 4,392,00
07.01.13 Investimentos incorpéreos 1.000,00
07.01.13.01 Investimentos incorpdéreos 1.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 21.727,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 21.727,00
07.03 Bens de Dominio Publico 149.254,00
07.03.03 Outras infraestruturas 149.254,00
07.03.03.02 Sistema de drenagem de 4dguas residuais 45.754,00
07.03.03.05 Parques e jardins 46.000,00
07.03.03.09 Sinalizacdo e tréansito 15.000,00
07.03.03.13 Outros 42.500,00
07 COMUNICACAO, RELAC@ES PUBLICAS E INTERNACIONAIS 402.012,00
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DESPESAS CORRENTES 402.012,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 313.900,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 214.700,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 161.100,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 160.000,00
01.01.04.02 Alteracbes Obrigatérias de Posicionamento 1.000,00
Remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 100,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacao 100,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.11 Representagdo 5.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 5.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 13.100,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 13.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 100,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 30.100,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 30.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 5.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 4.200,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 3.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.000,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 100,00
01.03 Seguranga Social 95.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 35.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 5.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 55.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social - Funciondrios Piblicos 55.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 35.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 20.000,00
02 AQUISIQﬂO DE BENS E SERVICOS 88.112,00
02.01 Aquisigdo de bens 21.050,00
02.01.04 Limpeza e higiene 2.000,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 5.250,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
02.01.08 Material de escritério 1.000,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 500,00
02.01.14 Outros material - pecas 500,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 7.100,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 500,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 1.000,00
02.01.21 Outros bens 2.200,00
02.02 Aquisigdo de servigos 67.062,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 4.800,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 1.500,00
02.02.13 Deslocacbes e Estadas 14.034,00
02.02.17 Publicidade 3.500,00
02.02.25 Outros servigos 42.728,00
08 DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO 1.026.438,00
DESPESAS CORRENTES 1.010.895,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 794.500,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 568.900,00
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01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 439.900,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 416.000,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento 11.800,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 12.100,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 5.100,00
01.01.11 Representagdo 3.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 3.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 46.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 44,500, 00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 1.500,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 53.600,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 53.500,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenca e Maternidade / 20.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 27.600,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 25.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.500,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 198.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 12.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.000,00
01.03.05 Contribuigles para a Seguranga Social 175.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social - Funciondrios Piblicos 175.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 110.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 65.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 10.000,00
02 AQUISIQﬂO DE BENS E SERVICOS 210.974,00
02.01 Aquisigdo de bens 50.798,00
02.01.04 Limpeza e higiene 600,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 600,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 100,00
02.01.08 Material de escritério 1.000,00
02.01.12 Material de Transportes - Pecas 100,00
02.01.14 Outros material - pecas 100,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.388,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 100,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 2.350,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 20.950,00
02.01.21 Outros bens 23.510,00
02.02 Aquisigdo de servigos 160.176,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 5.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 3.500,00
02.02.03 Conservagao de bens 16.950,00
02.02.04 Locacdo de edificios 500,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 2.100,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 6.968,00
02.02.09 Comunicacgoes 2.500,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 3.500,00
02.02.12 Sequros 500,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 10.200,00
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02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2.000,00
02.02.15 Formacdo 550,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 2.500,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 500,00
02.02.19 Assisténcia técnica 27.516,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 15.000, 00
02.02.25 Outros servigos 59.392,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.400,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 2.400,00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 2.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.021,00
06.02 Diversas 3.021,00
06.02.01 Impostos e taxas 3.021,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.021,00
06.02.01.01.99 Outras 3.021,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.543,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 15.543,00
07.01 Investimentos 15.543,00
07.01.06 Material de transporte 1.000,00
07.01.06.02 Outros 1.000,00
07.01.06.02.01 Outros 1.000,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 3.650,00
07.01.07.01 Equipamento de Informdtica 3.650,00
07.01.08 Software informatico 1.000,00
07.01.08.01 Software informatico 1.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 6.893,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 6.893,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 1.000,00
07.01.12.01 Artigos e objectos de valor 1.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 2.000,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 2.000,00
09 DIVISAO DE PATRIMONIO CULTURAL 2.161.840,00
DESPESAS CORRENTES 1.928.930,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 711.060,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 538.560,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 336.800,00

Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 287.000,00
01.01.04.02 Alteracgdes Obrigatérias de Posicionamento 9.800,00

Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 40.000,00

Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 36.060,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 40.000,00
01.01.11 Representagdo 3.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 3.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 41.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 35.500,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 5.500,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 65.500,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 57.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 8.500,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / 15.000,00

Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 26.500,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 20.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 2.500,00
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01.02.05 Abono para Falhas 3.000,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacdo de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 146.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 8.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 8.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 125.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 125.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 80.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 45.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 5.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 5.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 862.847,00
02.01 Aquisigdo de bens 110.854,00
02.01.01 Matérias primas e subsididrias 300,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 700,00
02.01.02.99 Outros 700,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.000,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 3.750,00
02.01.08 Material de escritério 10.400,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmaceuticos 1.400,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 7.634,00
02.01.16 Mercadorias para venda 1.200,00
02.01.16.03 Outros 1.200,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1.200,00
02.01.18 livros e documentacdo técnica 1.000,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 3.617,00
02.01.21 Outros bens 78.653,00
02.02 Aquisigdo de servigos 751.993,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 8.100,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 9.625,00
02.02.03 Conservagao de bens 5.900,00
02.02.04 Locacdo de edificios 16.000,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 3.600,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 70.335,00
02.02.09 Comunicacgoes 5.000,00
02.02.10 Transportes 700,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 4.000,00
02.02.13 Deslocacbes e Estadas 30.554,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 42.564,00
02.02.15 Formacéo 1.200,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 600,00
02.02.17 Publicidade 32.791,00
02.02.19 Assisténcia técnica 28.482,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 36.403,00
02.02.25 Outros servigos 456.139,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 348.555,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 344.039,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 344.039,00
04.08 Familias 4.516,00
04.08.02 Outras 4.516,00
04.08.02.02 Outras 4.516,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.468,00
06.02 Diversas 6.468,00
06.02.01 Impostos e taxas 6.468,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 6.468,00
06.02.01.01.99 Outras 6.468,00

DESPESAS DE CAPITAL 232.910,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 207.796,00
07.01 Investimentos 130.796,00
07.01.01 Terrenos 10.000,00
07.01.01.01 Terrenos 10.000,00
07.01.03 Edificios 9.500,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 5.500,00
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07.01.03.01.01 Instalacdes de servigos 5.500,00
07.01.03.07 Outros 4.000,00
07.01.03.07.01 Outros 4.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 4.000,00
07.01.04.13 Outros 4.000,00
07.01.04.13.01 Outros 4.000,00
07.01.07 Equipamento de Informatica 90.443,00
07.01.07.01 Equipamento de Informdtica 90.443,00
07.01.08 Software informatico 500,00
07.01.08.01 Software informatico 500,00
07.01.09 Equipamento administrativo 4.377,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 4.377,00
07.01.10 Equipamento béasico 2.000,00
07.01.10.02 Outro 2.000,00
07.01.10.02.01 Outro 2.000,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 500,00
07.01.12.01 Artigos e objectos de valor 500,00
07.01.13 Investimentos incorpdreos 500,00
07.01.13.01 Investimentos incorpéreos 500,00
07.01.15 Outros Investimentos 8.976,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 8.976,00
07.03 Bens de Dominio Piblico 77.000,00
07.03.03 Outras infraestruturas 5.000,00
07.03.03.13 Outros 5.000,00
07.03.05 Bens de patriménio histético, artistico e cultural 72.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.114,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 25.114,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 25.114,00
10 DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE 1.093.205,00
DESPESAS CORRENTES 880.446,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 250.600,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 201.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 130.100,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 95.000,00
01.01.04.02 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento 100,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 35.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 500,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 5.000,00
01.01.11 Representagdo 2.500,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 2.500,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 28.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 19.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 9.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 32.600,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 32.500,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 100,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / 2.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 3.600,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 2.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 500,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 46.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 5.000,00
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01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 35.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 35.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 20.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 15.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 5.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 5.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 187.323,00
02.01 Aquisigdo de bens 34.663,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.500,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gaséleo 1.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.500,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 1.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 10.435,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 117,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 4.412,00
02.01.21 Outros bens 15.699,00
02.02 Aquisigdo de servigos 152.660,00
02.02.03 Conservacdo de bens 5.250,00
02.02.04 Locacédo de edificios 1.670,00
02.02.06 Locacdo de material de transporte 3.184,00
02.02.08 Locagao de outros bens 8.843,00
02.02.09 Comunicacoes 3.000,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 5.000,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas 9.206,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00
02.02.17 Publicidade 4.450,00
02.02.19 Assisténcia técnica 5.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 10.100,00
02.02.25 Outros servigos 91.457,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 437.837,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 433.597,00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 433.597,00
04.08 Familias 4.240,00
04.08.02 Outras 4.240,00
04.08.02.02 Outras 4.240,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.686,00
06.02 Diversas 4.686,00
06.02.01 Impostos e taxas 4.686,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 4.686,00
06.02.01.01.99 Outras 4.686,00

DESPESAS DE CAPITAL 212.759,00
07 AQUISIQﬂo DE BENS DE CAPITAL 82.443,00
07.01 Investimentos 82.443,00
07.01.01 Terrenos 3.000,00
07.01.01.01 Terrenos 3.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 10.485,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 10.485,00
07.01.04.06.01 Instalacdes desportivas e recreativas 10.485,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 2.000,00
07.01.07.01 Equipamento de Informatica 2.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 6.650,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 6.650,00
07.01.10 Equipamento basico 1.000,00
07.01.10.02 Outro 1.000,00
07.01.10.02.01 Outro 1.000,00
07.01.15 Outros Investimentos 59.308,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 59.308,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.316,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 130.316,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 130.316,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
11 DIVISAO DE EDUCACAO 8.677.078,00
DESPESAS CORRENTES 8.566.122,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.850.300,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 3.307.200,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 1.700.000,00
Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 1.558.000,00
01.01.04.02 Alteracgdes Obrigatérias de Posicionamento 57.000,00
Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 85.000,00
Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 620.000,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 620.000,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 115.000,00
01.01.11 Representagdo 3.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 3.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigéo 403.000,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 260.000,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 143.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 413.000,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 292.000,00
01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 121.000,00
01.01.15 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / 52.000,00
Paternidade
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 81.100,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 70.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 10.000, 00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacao de Fungdes 1.000,00
01.03 Seguranga Social 462.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 60.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 22.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 370.000,00
01.03.05.02 Seguranca Social - Funciondrios Piblicos 370.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacoes 250.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social 120.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 10.000,00
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 4.369.639,00
02.01 Aquisigdo de bens 2.135.671,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2.000,00
02.01.02.01 Gasolina 2.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 4.504,00
02.01.05 Alimentacdo - refeigdes confecionadas 2.002.329,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 2.450,00
02.01.08 Material de escritério 3.693,00
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 3.347,00
02.01.14 Outros material - pegas 2.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 13.079,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 3.369,00
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio 9.458,00
02.01.21 Outros bens 89.442,00
02.02 Aquisigdo de servigos 2.233.968,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 5.700,00
02.02.03 Conservagao de bens 5.500,00
02.02.06 Locacdo de material de transporte 40.197,00
02.02.08 Locagao de outros bens 51.873,00
02.02.10 Transportes 1.505.837,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 8.000,00
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cODIGOS
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02.02.13 Deslocagbes e Estadas 42.900,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 11.000,00
02.02.15 Formacgao 8.710,00
02.02.17 Publicidade 3.150,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca 1.900,00
02.02.19 Assisténcia técnica 16.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 279.467,00
02.02.25 Outros servigos 253.234,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 342.058,00
04.03 Administragdo Central 178.850,00
04.03.05 Servigos e fundos autonomos 178.850,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 135.300,00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 135.300,00
04.08 Familias 27.908,00
04.08.02 Outras 27.908,00
04.08.02.02 Outras 27.908,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.125,00
06.02 Diversas 4.125,00
06.02.01 Impostos e taxas 4.125,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 4.125,00
06.02.01.01.99 Outras 4.125,00
DESPESAS DE CAPITAL 110.956,00
07 AQUISIQRO DE BENS DE CAPITAL 110.956,00
07.01 Investimentos 110.956,00
07.01.03 Edificios 1.000,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.000,00
07.01.03.02.01 Instalacdes desportivas e recreativas 1.000,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 17.950,00
07.01.07.01 Equipamento de Informatica 17.950,00
07.01.08 Software informatico 12.125,00
07.01.08.01 Software informatico 12.125,00
07.01.09 Equipamento administrativo 58.250,00
07.01.09.01 Equipamento administrativo 58.250,00
07.01.10 Equipamento basico 5.500,00
07.01.10.02 Outro 5.500,00
07.01.10.02.01 Outro 5.500,00
07.01.15 Outros Investimentos 16.131,00
07.01.15.01 Outros Investimentos 16.131,00
12 DIVISAO DE ACCAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 1.660.568,00
DESPESAS CORRENTES 1.536.140,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 899.900,00
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 656.200,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato 475.500,00

Individual de Trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Funcgdes 430.000,00
01.01.04.02 Alteracgdes Obrigatérias de Posicionamento 13.500,00

Remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 32.000,00

Trabalho
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcgdes 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando Aposentacdo 1.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 10.000,00
01.01.11 Representagdo 3.000,00
01.01.11.01 Pessoal Dirigente 3.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 100,00
01.01.12.01 Prémios de Desempenho 100,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 58.300,00
01.01.13.01 Pessoal dos Quadros 46.800,00
01.01.13.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 11.500,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 88.100,00
01.01.14.01 Pessoal dos Quadro 88.000,00
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01.01.14.02 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 100,00
01.01.15 Remuneracbes por Doenca e Maternidade / 20.000,00
Paternidade

01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 36.700,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 35.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.500,00
01.02.05 Abono para Falhas 100,00
01.02.12 Indemnizacdes por cessacdo de Fungdes 100,00
01.03 Seguranga Social 207.000,00
01.03.01 Encargos com a Saude 20.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 10.000,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 170.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Funciondrios Piblicos 170.000, 00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacles 105.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social 65.000,00
01.03.10 Outras despesas de seguranga social 7.000,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 7.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 175.264,00
02.01 Aquisigdo de bens 32.985,00
02.01.01 Matérias primas e subsididrias 1.250,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2.000,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gasoleo 1.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3.000,00
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 500,00
02.01.08 Material de escritério 2.750,00
02.01.15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 4.000,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 3.100,00
02.01.21 Outros bens 16.385,00
02.02 Aquisigdo de servigos 142.279,00
02.02.01 Encargos de Instalacdes 7.080,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 2.500,00
02.02.03 Conservagao de bens 12.110,00
02.02.04 Locacdo de edificios 8.000,00
02.02.06 Locagdo de material de transporte 3.000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 1.000,00
02.02.09 Comunicacgoes 5.000,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.11 Representacdo de Servicos 5.000,00
02.02.13 Deslocacbes e Estadas 8.745,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 7.500,00
02.02.16 Semindrios, exposicdes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 4.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 5.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 20.000,00
02.02.25 Outros servigos 51.844,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 460.976,00
04.05 Administragdo Local 17.500,00
04.05.01 Continente 17.500,00
04.05.01.02 Freqguesias 17.500,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 421.476,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 421.476,00
04.08 Familias 22.000,00
04.08.02 Outras 22.000,00
04.08.02.02 Outras 22.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 124.428,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 124.428,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 124.428,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 124.428,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 69.487.137,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS
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PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQAO REALIZACRO EX PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC M| EC INICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
1 Fungdes gerais 4.300.496,00 520.496,00 3.780.000,00 3.825.000,00 2.550.000,00 1.200.000,00 200.000,00 12.075.496, 00
1.1 Servigos gerais de 4.165.996,00 515.996,00 3.650.000,00 3.800.000,00 2.550.000,00 1.200.000,00 200.000,00 11.915.996, 00
administragdo piblica
Administracao geral 4.165.996,00 515.996,00 3.650.000,00 3.800.000,00 2.550.000,00 1.200.000,00 200.000,00 11.915.996, 00
02/07010801 09 2014|74  |Licenciamento Enterprise |OUTRA 100.0 PAF  |2014/01/02|2021/12/31|3 83.136,00 83.136,00 83.136,00
Agreement
AAAAAA 09 2015|41  |Reparagbes no patrimonio  |ADM. DIR. 100.0 POMPOT| 2015/01/02|2019/12/31|3 3.500,00 3.500,00
edificado (edificios
municipais)
______ 06/0701030101 |09 2015)41 1.000,00
1 06/0701041301 |09 2015)41 2.500,00
1 05/0701041301 |18 2015|107 |Europarque ADM . 100.0 PAF  |2015/04/01|2019/12/31]2 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1.1.1. 17 2016/93  |Construgdo do Arquivo EMPREITRDA| 85.0| 15.0 PAF  |2016/01/02|2021/12/31|3 2.170.500, 00 2.000.000,00 2.000.000,00 750.000,00 4.920.500,00
Municipal - Feira
0102/07010701 |17 2016]93 10.000,00
0102/07010801 |17 2016)93 5.000,00
0102/07010901 |17 2016]93 5.000,00
0102/07011501 |17 2016)93 500,00
05/0701030101 |17 2016]93 150.000,00
______ 15 2018)1 Aquisicdo de mobiliario e |OUTRA 100.0 PAF  |2018/01/02|2021/12/31]0 16.500,00 16.500,00
equipamento diverso
1 0102/07010901 |15 2018)1 15.000,00
1 0102/07011501 |15 2018|1 1.500,00
1.1.1. 06/0701030101 |16 2018)2 Intervengdo de beneficiagdo|OUTRA 100.0 PAF  |2018/01/02|2021/12/31]0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
e conservagdo no patriménio
edificado (edificios
municipais)
1 17 2018/40  |Aquisicdo de equipamento  |OUTRA 100.0 PAF  |2018/01/02|2021/12/31|5 74.860,00 100.000,00 100.000,00 274.860,00
informtico e software
______ 02/07010701 17 2018)40 25.000,00
02/07010801 1 2018)40 49.860,00
18 2018|70  |Europarque EMPREITRDA 100.0 PAF  |2018/01/02|2021/12/31|3 1.012.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.012.000,00
0102/0701041301|18 2018)70 10.000,00
0102/07010901 |18 2018)70 1.000,00
0102/07011501 |18 2018)70 1.000,00
02/07010801 18 2019|123 |Licenciamento Enterprise |OUTRA 100.0 PAF  |2019/12/31|2023/12/31(5 100.100,00 100,00 100.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 900.100, 00
Agreement
19 2019|124 |Aquisicdo de viaturas OUTRA 100.0 PAF  |2019/01/02|2019/12/31]0 102.000,00 100.000,00 102.000,00
0102/0701060201|19 2019)24 1.000,00
0102/0701100201]19 2019)24 1.000,00
05/0701030101 |20 2019|126 |Reabilitagdo dos Pagos do |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 451.000,00 1.000,00 450.000,00 500.000,00 500.000,00 1.451.000,00
Concelho
1.2, Sequranca e ordem piblicas 134.500,00 4.500,00 130.000,00 25.000,00 159.500,00
1.2.1 Protecgdo civil e luta 134.500,00 4.500,00 130.000,00 25.000,00 159.500,00
contra incéndios
1.2.1.3. Proteccao civil 134.500,00 4.500,00 130.000,00 25.000,00 159.500,00
1.2.1.3. ]0102/07011501 |13 2019|1 Rquisicdo e instalagdo de |OUTRA 100.0 2019/01/02|2019/12/31{0 15.500,00 500,00 15.000,00 25.000,00 40.500,00
equipamentos e sistemas de
sequranga
1.2.1.3. |0102/0701100201|14 2019)2 Aquisicdo de equipamentos |OUTRA 100.0 2019/01/02{2019/12/31|0 5.500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
de telecomunicacdes
1.2.1.3. |0102/07011501 |15 2019)3 Aquisicdo de equipamento  |OUTRA 100.0 2019/01/02{2019/12/31|0 5.500,00 500,00 5.000,00 5.500,00
diverso (tendas de
campanha, bens de socorro
de primeira intervengdo)
A TRANSPORTAR ... 4.192.496,00 517.496,00 3.675.000,00 3.825.000,00 2.550.000,00 1.200.000,00 200.000,00 11.967.496,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZACRO EX PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A | FC NICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 4.192.496,00 517.496,00 3.675.000,00 3.825.000,00 2.550.000,00 1.200.000,00 200.000,00 11.967.496,00
1.2.1.3. ]0102/0701100201|16 2019)4 Aquisicdo de equipamento de|OUTRA 100.0 2019/01/02|2019/12/31{0 6.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
protecdo individual
1.2.1.3 17 2019|5 Aquisicdo/reparacio de 2019/01/02|2019/12/31 102.000,00 100.000,00 102.000,00
maquinaria, equipamentos de
transporte e outros
1.2.1.3. |0102/0701060201{17 2019)5 1.000,00
1.2.1.3. ]0102/07011501 |17 2019)5 1.000,00
2, Fungdes sociais 33.783.287,00 9.168.687,00 24.614.600,00 18.045.150,00 7.484.150,00 356.000,00 59.668.587,00
2.1, Educagéo 8.877.818,00 4.060.818,00 4.817.000,00 5.496.150,00 1.941.150,00 60.000,00 16.375.118,00
2.1.1. Ensino ndo superior 8.877.818,00 4.060.818,00 4.817.000,00 5.496.150,00 1.941.150,00 60.000,00 16.375.118,00
2.1.1. 46 2009197 |Requalificagdo da EB 2/3 - |EMPREITADA| 15.0 85.0|POMPOT|2009/01/02{2020/12/31|4 340.000,00 280.000,00 100.000,00 440.000,00
Pagos de Branddo
05/0701030501 |46 2009)97 50.000,00
11/07010901 46 2009)97 5.000,00
11/07011501 46 2009)97 5.000,00
2.1.1. 04 201119 Centro Escolar de Fornos  |EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2015/01/02{2020/12/31|2 1.254.000,00 100.000,00 1.354.000,00
2.1.1. 05/0701030501 |04 201119 1.252.000,00
2.1.1. 11/07010901 04 201119 1.000,00
2.1.1. 11/07011501 04 201119 1.000,00
2.1.1. 05/0701030501 |02 2012|119 |Centro Escolar de Santa EMPREITRDA 15.0] 85.0{POMPOT|2012/01/02|2020/12/31|1 1.505.115,00 5.115,00 1.500.000,00 2.800.000,00 500.000,00 50.000,00 4.855.115,00
Maria da Feira
2.1.1. 11/07010801 46 2015|128 |Plataforma municipal para |OUTRA 100.0 PEDJ |2015/01/02|2021/12/31|3 11.125,00 11.125,00 11.150,00 11.150,00 33.425,00
educacdo
2.1.1. 05/0701030501 |47 2015|129 |Requalificacdo da EB1 Chdo |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2015/01/02|2018/12/31|2 6.200,00 6.200,00 6.200,00
do Rio
2.1.1. 48 2016|189 |Requalificagdo da Escola  |EMPREITADA| 7.5| 7.5| 85.0|POMPOT|2016/10/01|2020/12/31|2 2.465.400,00 100.000,00 150.000,00 2.615.400,00
Secunddria Coelho e Castro
2.1.1. 05/0701030501 |48 2016|89 2.363.400,00
2.1.1. 11/07010901 48 2016/89 1.000,00
2.1.1. 11/07011501 48 2016|89 1.000,00
2.1.1. 11/07011501 43 2017|125 |Requalificacdo/contrugdo de|EMPREITADA 100.0 PEDJ |2017/01/02|2019/12/31|4 131,00 131,00 131,00
recreios e parques infantis
nas escolas
2.1.1. 05/0701030501 |44 2017|126 |Substituicdo de coberturas |EMPREITADA 100.0 PEDJ |2017/01/02|2019/12/31}4 3.343,00 3.343,00 3.343,00
de amianto dos JI do
concelho
2.1.1. 06/0701030501 |51 2017|166  |Remodelagdo e manutengdo do|EMPREITADA 100.0 PEDJ |2017/01/02|2019/12/31|4 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Parque Escolar
2.1.1. 05/0701030501 |53 2017|188 |Requalificacdo do JI EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2017/01/02|2019/12/31 |4 16.974,00 16.974,00 16.974,00
Sobral, JI Chdo do Rio, EB
Povoa (Pagos Branddo), EB
Beira/Gido, EB n.°2(JI) e
EB Cavaco
2.1.1. 06/0701030501 |02 2018)4 Requalificagdo/contrugdo de|EMPREITADA 100.0 PEDJ |2018/01/02|2019/12/31]0 25.830,00 25.830,00 25.830,00
recreios e parques infantis
nas escolas
2.1.1. 04 20186 Remodelagdo e manutengdo do|EMPREITADA 100.0 PEDJ |2018/01/02{2019/12/31{0 167.500,00 167.500,00
Parque Escolar
2.1.1. 05/0701030501 |04 20186 115.000,00
2.1.1. 11/07010701 04 20186 1.500,00
2.1.1. 11/07010901 04 20186 50.000,00
2.1.1. 11/07011501 04 20186 1.000,00

A TRANSPORTAR ...

10.108.114,00

4,448.,114,00

5,660.000,00

6.986.150,00

3.061.150,00

1,250.000,00

200.000,00

21.605.414,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
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A TRANSPORTAR ... 10.108.114,00 4.448.114,00 5.660.000,00 6.986.150,00 3.061.150,00 1.250.000,00 200.000,00 21.605.414,00
2.1.1. 38 2019)7 Requalificagdo da EB Souto POMPOT|2019/01/02{2022/12/31 391.500,00 378.500,00 200.000,00 200.000,00 791.500,00
- Nogueira da Regedoura 2°
Fase
2.1.1. 05/0701030501 |38 2019)7 11.500,00
2.1.1. 11/07010701 38 2019)7 500,00
2.1.1. 11/07010901 38 2019)7 500,00
2.1.1. 11/07011501 38 2019)7 500,00
2.1.1. 05/0701030501 |39 2019|8 Reabilitagdo da EB 2/3 de |EMPREITADA POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 2.001.000,00 1.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00 750.000,00 4.251.000,00
Lourosa
2.1.1. 06/0701030501 |40 2019)9 Beneficiacdo de dreas ADM. DIR. 100.0 PEDJ |2019/01/02|2021/12/31]0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
exteriores de edificios do
Parque Escolar
2.1.1. 41 2019|10  |Rquisicdo de equipamentos |OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2019/12/31{0 26.500,00 25.000,00 26.500,00
con destino aos edificios
escolares
2.1.1. 11/07010901 41 2019]10 500,00
2.1.1. 11/0701100201 |41 2019]10 500,00
2.1.1. 11/07011501 41 2019]10 500,00
2.1.1. 06/0701030501 |42 2019|11  |Requalificacdo/Ampliagdo de|EMPREITADA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2021/12/31{0 35.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 85.000,00
edificios pré-escolares
2.1.1. 43 2019|112 |Requalificacdo/Ampliagdo do|EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/31{0 272.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 712.000,00
parque escolar
2.1.1. 05/0701030501 |43 2019|12 15.000,00
06/0701030501 |43 2019]12 5.000,00
11/07011501 43 2019|12 2.000,00
44 201913 |Construgdo/Ampliagdo de EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 65.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 265.000,00
coberturas em espagos
exteriores do parque
escolar e rampas de acesso
2.1.1. 05/0701030501 |44 2019)13 10.000,00
1 11/07011501 44 2019]13 5.000,00
05/0701030501 |45 2019|114 |Substituicdo de coberturas |EMPREITADA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2021/12/31]0 16.000,00 1.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 76.000,00
de amianto nas escolas do
concelho
2.1.1. 46 2019|115 |Aquisicdo de sistemas de  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 21.000,00 35.000,00 35.000,00 91.000,00
beneficiacdo energética
para os estabelecimentos
escolares
2.1.1. 05/0701030501 |46 2019|15 10.000,00
2.1.1. 05/0701030701 |46 2019]15 10.000,00
2.1.1. 05/07011501 46 2019|15 1.000,00
2.1.1. 4 201916  |Construgdo/requalificagdo |EMPREITADA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2020/12/31]0 30.000,00 20.000,00 25.000,00 55.000,00
de cantinas e refeitorios
escolares
2.1.1. 06/0701030501 |47 2019|16 5.000,00
11/0701100201 |47 2019]16 5.000,00
11/07010801 48 2019|17  |Observatorio Municipal de |OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2022/12/31{0 5.000,00 1.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
Educacao
2.1.1. 11/07010701 49 2019|18  |Hora de Programar - OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2022/12/31]0 30.000,00 2.500,00 27.500,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
Robdtica e programacdo
(PIICIE)
2.1.1. 11/07010701 50 2019|19  |EDUFEIRA - Inovamos para o PEDJ |2019/01/02]|2022/12/31 133.200,00 13.200,00 120.000,00 130.000,00 263.200,00
Sucesso (PIICIE)
A TRANSPORTAR ... 13.149.314,00 4.579.314,00 8.570.000,00 9.311.150,00 4.481.150,00 1.260.000,00 200.000,00 28.401.614,00
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A TRANSPORTAR ... 13.149.314,00 4.579.314,00 8.570.000,00 9.311.150,00 4.481.150,00 1.260.000,00 200.000,00 28.401.614,00
2.1.1. 51 2019|120 |Centro de recursos OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2021/12/31{0 21.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 41,000,00
educativos municipal
2.1.1. 11/0701030201 |51 2019)20 500,00
2.1.1. 11/07010701 51 2019]20 250,00
2.1.1. 11/07010901 51 2019)20 250,00
2.1.1. 11/0701030201 |52 2019|121 |Escola de Educagdo OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2019/12/31]0 7.500,00 500,00 7.000,00 7.500,00
Rodovidria
2.1.1. 02/07010101 53 2019|122 |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 PEDJ |2019/01/02|2019/12/31]0 500,00 500,00 500,00
2.2. Satide 3.636.635,00 6.635,00 3.630.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 6.636.635,00
2.2.1. Servigos individuais de 3.636.635,00 6.635,00 3.630.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 6.636.635,00
saide
2.2.1.3 Apoio a Construgao e 3.636.635,00 6.635,00 3.630.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 6.636.635,00
Melhoramentos de Unidades
de Saude
2.2.1.3. ]05/0701030701 |02 2010|106 |Unidade de Satde Familiar |EMPREITADA|100.0 POMPOT|2010/01/02|2019/12/31|4 1.635,00 1.635,00 1.635,00
de Argoncilhe
2.2.1.3. ]05/0701030701 |01 2015|100 |Construgdo da Unidade de  |EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2015/01/02{2019/12/31|0 1.001.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.001.000,00
Satde de Milheirds de
Poiares
2.2.1.3. |05/0701030701 |02 2015|101 |Remodelagdo e ampliagdo da |EMPREITADA POMPOT|2015/01/02|2021/12/3110 131.000,00 1.000,00 130.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.631.000,00
Unidade de Satde de Riomeao
2.2.1.3. |05/0701030701 |01 2016|717 |Construgdo da Unidade de  |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2016/01/02|2019/12/31|0 1.001.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.001.000,00
Salde de Canedo
2.2.1.3. |05/0701030701 |96 2016|196  |Construcdo da Unidade de  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2019/12/3110 1.001.000,00 1.000,00 1.000.000,00 500.000,00 1.501.000,00
Satde Familiar de S.Paio de
0Oleiros/Nogueira da
Regedoura
2.2.1.3. |05/0701030701 |01 2019|125 |Ampliacdo e requalificacdo |EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2021/12/31 501.000,00 1.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.501.000,00
da unidade de satde
familiar Egas Moniz
2.4, Habitagdo e servicos 17.139.315,00 4,377.315,00 12.762.000,00 6.875.000,00 1.785.000,00 25.799.315,00
colectivos
2.4.1. Habitagdo 3.635.147,00 1.225.147,00 2.410.000,00 850.000,00 50.000,00 4,535.147,00
2.4.1.1. Habitacao 3.635.147,00 1.225.147,00 2.410.000,00 850.000,00 50.000,00 4.535.147,00
2.4.1.1. 05 2015|/12  |Conservagdo e recuperagdo |ADM. DIR. 100.0 DASQV |2015/01/02|2018/12/31|4 10.847,00 10.847,00
do parque habitacional
2. 06/0701020301 |05 2015|12 8.797,00
2. 06/07011501 05 2015]12 2.050,00
2. 05/0701020301 |33 2017|178 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2019/12/31|0 187.600,00 187.600,00 187.600,00
Social de Milheiros de
Poiares
2.4.1.1. 05/0701020301 |34 201779 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|0 451.000,00 1.000,00 450.000,00 200.000,00 651.000,00
Social de Pagos de Branddo
2.4.1.1. 05/0701020301 |35 2017|180 |Emprendimento de Habitacdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|0 261.000,00 1.000,00 260.000,00 250.000,00 511.000,00
Social de Argoncilhe
2.4.1.1. 05/0701020301 |36 2017|801 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|0 576.000,00 1.000,00 575.000,00 250,000, 00 826.000,00
Social de Fides - Almeida
Garret (Ferradal)
2.4.1.1. 05/0701020301 |37 2017|182 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2019/12/31|0 306.000,00 1.000,00 305.000,00 306.000,00
Social de Fides - Souto
2.4.1.1. 05/0701020301 |38 2017|183 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2019/12/31|0 290.000,00 290.000,00 290.000,00
Social de Lourosa - Cadinha
1 TRANSPORTAR ... 18.897.396,00 5.080.396,00 13.817.000,00 12.021.150,00 5.491.150,00 1.260.000,00 200,000, 00 37.869.696,00
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A TRANSPORTAR ... 18.897.396, 00 5.080.396,00 13.817.000,00 12.021.150,00 5.491.150,00 1.260.000,00 200.000,00 37.869.696,00
2.4.1.1. 05/0701020301 |39 2017|184 |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2017/01/02{2019/12/31|0 101.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
Social de Lourosa - Vila
Verde
2.4.1.1. 05/0701020301 |40 2017|185 |Emprendimento de Habitacdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2018/12/31|0 361.000,00 1.000,00 360.000,00 361.000,00
Social de Sanguedo
2.4.1.1. 05/0701020301 |41 2017|186 |Emprendimento de Habitacdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|0 361.000,00 1.000,00 360.000,00 100.000,00 461.000,00
Social de Balteiro - Cidade
SMF
2.4.1.1. 01 2018)9 Conservagdo e recuperagdo |ADM. DIR. 100.0 DASQV |2018/01/02{2021/12/31{0 65.700,00 25.000,00 25.000,00 115.700,00
do parque habitacional
06/0701020301 |01 2018)9 65.000,00
06/07010901 01 2018)9 700,00
05/07030301 02 201835  |Revisdo de pregos de EMPREITADA 100.0 DSBA |2018/01/02{2021/12/31{0 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 55.000,00
empreitadas levadas a cabo
em anos anteriores
2.4.1.1. 05/0701020301 |10 2018|735 |Emprendimento de Habitacdo |EMPREITADA 15.0] 85.0{POMPOT|2018/01/02|2019/12/31|1 211.000,00 211.000,00 211.000,00
Social das Caldas de S.
J0rge
2.4.1.1. 05/0701020301 |11 2018|76  |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2018/01/02{2019/12/31|1 235.000,00 235.000,00 235.000,00
Social de Canedo
2.4.1.1. 05/0701020301 |12 2018|717  |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2018/01/02|2019/12/31|2 126.000,00 126.000,00 126.000,00
Social de Escapdes
2.4.1.1. 05/0701020301 |13 2018|78  |Emprendimento de Habitagdo |EMPREITADA 15.0| 85.0 2018/01/02|2019/12/31|2 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Social de Guisande
2.4.2. Ordenamento do territério 8.096.081,00 676.081,00 7.420.000,00 2.345.000,00 860.000,00 11.301.081,00
2.4.2.1. Planeamento Urbanistico 450.000,00 80.000,00 370.000, 00 300.000,00 300.000,00 1.050.000,00
2.4.2.1. |0102/07011301 |01 2019|127 |Elaboragdo de diversos OUTRA 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2021/12/31 375.000,00 75.000,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 875.000,00
projetos em diversas areas
do concelho
2.4.2.1. |04/07011301 02 2019|128 |Atualizacdo da cartografia |OUTRA 100.0 POMPOT| 2019/01/02]2020/12/31 75.000,00 5.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 175.000,00
digital (SIG)
2.4.2.2. Urbanizacao 7.646.081,00 596.081,00 7.050.000,00 2.045.000,00 560.000,00 10.251.081,00
2.4.2.2. |06/0701041301 |01 2014)5 Outras Intervengdes OUTRA 100.0 POMPOT|2014/01/02]2019/12/31 |4 3.346,00 3.346,00 3.346,00
2.4.2.2. |04/07010101 01 2015|13  |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 POMPOT|2015/01/02|2019/12/31 |4 13.146,00 13.146,00 13.146,00
2.4.2.2. ]05/0701030701 |02 2016)2 Demoligdo de habitagbes ou |EMPREITADA 100.0 POMPOT | 2016/01/02)2019/12/31 |4 6.120,00 6.120,00 6.120,00
outras construgbes em
ruinas
2.4.2.2. |04/0701041301 |16 2016|735 |Outras Intervengdes EMPREITRDA 100.0 POMPOT| 2016/01/02|2019/12/31 |4 7.380,00 7.380,00 7.380,00
2.4.2.2. |05/07011301 17 2016|91  |Interface de Transportes de|EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2016/10/01{2020/12/31|0 3.101.000,00 1.000,00 3.100.000,00 630.000,00 3.731.000,00
Santa Maria da Feira
2.4.2.2. 18 2016/90  |Interface de Transportes de|EMPREITADA 15.0| 85.0|POMPOT|2016/10/01{2020/12/31|0 3.252.000,00 3.100.000,00 630.000,00 3.882.000,00
Lourosa
2.4.2.2. |04/0701041301 |18 2016)90 1.000,00
2.4.2.2. |04/07011301 18 2016]90 75.000,00
2.4.2.2. ]05/0701041301 |18 2016)90 1.000,00
2.4.2.2. {05/07011301 18 2016]90 75.000,00
2.4.2.2. |06/0701041301 |19 2017|168  |Outras Intervengdes EMPREITADA 100.0 POMPOT | 2017/01/02)2020/12/31 |4 9.552,00 9.552,00 100.000,00 109.552,00
2.4.2.2. |04/07010101 01 2018|10  |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 POMPOT|2018/01/02|2021/12/3110 32.537,00 32.537,00 10.000,00 10.000,00 52.537,00
2.4.2.2. |06/0701030701 |02 2018|11  |Demoligdo de habitagdes ou |OUTRA 100.0 PPU |2018/01/02{2021/12/31{0 53.000,00 53.000,00 50.000,00 50.000,00 153.000,00
outras construgbes em
ruinas
2.4.2.2. |06/0701041301 |03 2018|12  |Outras Intervengdes EMPREITRDA 100.0 PU 2018/01/02{2021/12/312 8.000,00 8.000,00 50.000,00 50.000,00 108.000,00
A TRANSPORTAR ... 27.386.177,00 6.179.177,00 21.207.000,00 13.941.150,00 5.951.150,00 1.260.000,00 200.000,00 48.738.477,00
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A TRANSPORTAR ... 27.386.177,00 6.179.177,00 21.207.000,00 13.941.150,00 5.951.150,00 1.260.000,00 200.000,00 48.738.477,00
2.4.2.2. 09 2019|129 |RAquisicdo de propriedades 100.0 POMPOT|2019/01/02{2019/12/31 217.000,00 250.000,00 217.000,00
para fins urbanisticos e
para outros fins diversos
2.4.2.2. |04/07010101 09 2019]29 25.000,00
2.4.2.2. |04/0701030101 |09 2019]29 1.000,00
2.4.2.2. |04/070301 09 2019]29 1.000,00
2.4.2.2. ]05/0701040601 |10 2019|130 |Ciclovias em Santa Maria da 100.0 POMPOT|2019/01/02{2021/12/31 85.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 185.000,00
Feira
2.4.2.2. |05/07030313 11 2019|131 |Centro Urbano -Largo da 100.0 POMPOT|2019/01/02{2021/12/31 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Feira dos 4
2.4.2.2. |05/07030313 12 2019|132 |Requalificagdo do Largo do 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2019/12/31 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00
eleito local
2.4.2.2. |05/07030313 13 2019|133 |Requalificagdo do Arraial 100.0 PU 2019/01/02|2020/12/31 50.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
da Igreja - Lourosa
2.4.2.2. |05/07030313 14 2019|148 |Requalificacdo urbana do 100.0 2019/01/02|2021/12/31 501.000,00 1.000,00 500.000,00 300.000,00 300.000,00 1.101.000,00
nicleo de Carvoeiro -
Canedo
2.4.2.2. {05/07030313 15 2019|125 |Requalificacdo do Arraial -|EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2019/01/02]2020/12/31 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Argoncilhe
2.4.2.2. 16 2019|127 |Outras intervengdes EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2020/12/3110 76.000,00 50.000,00 75.000,00 151.000,00
2.4.2.2. |06/0701041301 |16 2019|127 25.000,00
2.4.2.2. |06/07030313 16 2019|127 1.000,00
2.4.3. Saneamento 2.590.699,00 1.270.699,00 1.320.000,00 1.320.000,00 540.000,00 4.450.699,00
2.4.3.1 Rede de esgotos e pluviais 2.590.699,00 1.270.699,00 1.320.000,00 1.320.000,00 540.000,00 4.450.699,00
2.4.3.1. |06/0701040301 |12 2006|41  |Construgdo do sistema de  |EMPREITADA 36.0| 64.0|DSBA |2006/01/02|2018/12/31|2 137.680,00 137.680,00 137.680,00
esgotos, rede em alta da
Bacia do Douto - ETAR,
Interceotadores e estagbes
elevatorias/incluindo
projetos
2.4.3.1. |06/0701040201 |08 2008|127 |Construgdo, reparagdo e EMPREITADA 100.0 DSBA |2008/01/02|2018/12/31|4 13.445,00 13.445,00 13.445,00
limpeza de interceptores
2.4.3.1. |06/0701040201 |11 2010|197 |Construgdo das redes em EMPREITADA 30.0] 70.0|DSBA |2010/01/02|2018/12/314 5.384,00 5.384,00 5.384,00
baixa da Laje e Caster
(BACIA B3)
2.4.3.1. {06/07010101 01 2011128 |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 DSBR |2011/01/02|2018/12/31|4 60.254,00 60.254,00 60.254,00
2.4.3.1. |06/07030302 04 2013|134 |Execugdo de fecho de redes |EMPREITADA 100.0 DSBA |2013/01/02|2018/12/31|4 300,00 300,00 300,00
de 4qua e saneamento em
varios pontos do concelho
2.4.3.1. |06/0701040201 |02 2015|14  |Execucdo de fecho de redes |EMPREITADA 100.0 DSBR |2015/01/02|2018/12/31|4 122.000,00 122.000,00 122.000,00
de 4gua e saneamento em
varios pontos do concelho
2.4.3.1. |06/07030302 02 2016|128 |Limpeza, corregdo de EMPREITADA 100.0 DSBA |2016/01/02|2018/12/31|3 2.129,00 2.129,00 2.129,00
tampas/sargetas e
sumidouros na rede de
drenagen de dquas pluviais
2.4.3.1. |06/0701040201 |10 2017|142 |Execugdo de fecho de redes |EMPREITADA 100.0 DSBA |2017/01/02|2020/12/31|4 167.359,00 167.359,00 50.000,00 217.359,00
de dqua e saneamento em
varios pontos do concelho
2.4.3.1. |06/0701040201 |01 2018|13  |Execucdo de fecho de redes |EMPREITADA 100.0 DSBA |2018/01/02|2021/12/31]0 340.000,00 340.000,00 150.000,00 150.000,00 640.000,00
de 4gua e saneamento em
varios pontos do concelho
2.4.3.1. |06/07010101 02 2018|14  |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 DSBA |2018/01/02|2021/12/31{0 23.000,00 23.000,00 100.000,00 100.000,00 223.000,00
A TRANSPORTAR ... 29.417.728,00 7.360.728,00 22.057.000,00 14.816.150,00 6.651.150,00 1.260.000,00 200.000,00 52.345.028,00
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OBJECTIVO

¢6p160
DA

CLASSIFIC,

ECONOMICA

CODIGO/ANO/NUMERO
00
PROJ.
ACCRO

DESCRICAO

FORUA
DE
REALIZAGAO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AC | A2 | EC

RESPON
SAVEL

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

PAGAM, PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

TOTAL

DEFINIDO

NAQ DEFINIDO

2020

2021

2022

OUTROS

TOTAL
PREVISTO

A TRANSPORIAR ...

29.417.728,00

7.360

.128,00

22.057.000,00

14.816.150,00

6.651.150,00

1.260.000, 00

200.000,00

52.345.028,00

06/07030302

05/07030313

05/07030302

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

05/07030313

04/07030313

05/07030313

03 2018]15

03 2019)34

04 2019)35

05 201936

06 2019137

08 2019139

10 2019)41

Limpeza, correcdo de
tampas/sargetas e
sumidouros na rede de
drenagen de dquas pluviais
Construcdo da rede pluvial
na Rua Nova de Espargo
Reparacdo de Afluéncias
indevidas & rede de aguas
residuais

Rede de aguas pluviais em
vérios arruamentos em
Lourosa

Encaninhamento de &guas
pluviais na Rua do Rego e
na Rua Dr. Guilherme Alves
Moreira - Mileiros de
Poiares

Execucdo da rede pluvial na
empreitada "Requalificacdo
Urbana I - Pagos de
Brandao"

Execucdo da rede de aquas
pluviais em S. Jodo de Ver
Execucdo da rede de aquas
pluviais na Rua do Fial em
S. Paio de Oleiros
Execucdo da rede de dquas
pluviais na Rua Travessa em
Santa Maria de Lamas
Execugdo da rede de
drenagen de dguas pluviais
na Rua dos Descobrimentos -
Santa Maria da Feira
Execugdo da rede de
drenagen pluvial no lugar
do Balteiro/Via Circular -
Santa Maria da Feira
Execugdo da rede de
drenagen de dguas pluviais
na Rua Jodo de Magalhdes -
Santa Maria da Feira
Reparagao da rede de
drenagem de dgua pluvial na
Rua Vitorino de S - Santa
Maria da Feira

Execugdo da rede de
drenagem pluvial da
pré-escola do Ferral - §.
Miguel do Souto

Construcao de canal para
condugdo das aguas pluviais
provenientes do Loteamento
do Lugar da Igreja - Canedo

ADM. DIR.

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

2018/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/01/02

2019/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2021/12/31

2021/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

2020/12/31

=

=

=

=

=

10.325,00

272.600,00

65.000,00

205.000,00

80.000,00

70.000,00

60.000,00

96.000,00

101.000,00

151,000, 00

66.000,00

51.000,00

61.000,00

30.000,00

51.000,00

10

2

65

5

5

5

60

1

1

1

1

1

30

51

.325,00

.600,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

.000,00

270.000,00

200,000, 00

75.000,00

65.000,00

95.000,00

100.000,00

150,000, 00

65.000,00

50.000,00

60.000,00

150.000,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

25.000,00

50.000,00

75.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

25.000,00

30.000,00

25.000,00

50.000,00

10.325,00

422.600,00

115.000,00

305.000,00

180.000,00

70.000,00

110.000,00

96.000,00

151.000,00

276.000,00

116.000,00

101.000,00

111.000,00

55.000,00

81.000,00

A TRANSPORIAR ...

30.787.653,00

7.600

.653,00

23.187.000,00

15,571,150, 00

6.726.150,00

1.260.000, 00

200.000,00

54.544.953,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZACRO EX PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A | FC NICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 30.787.653,00 7.600.653,00 23.187.000,00 15.571.150,00 6.726.150,00 1.260.000,00 200.000,00 54.544.953,00
2.4.3.1. |04/07010101 17 2019|149 |Aquisicdo de terrenos 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/31{0 41.000,00 1.000,00 40.000,00 41.000,00
2.4.3.1 2019150 |Execucdo de fecho de redes 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 255.223,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 555.223,00
de 4guas pluviais e de
saneamento em varios pontos
do concelho
2.4.3.1. {04/07030313 18 2019]50 90.223,00
2.4.3.1. |06/07030302 18 2019]50 15.000,00
2.4.3.1. {04/07030313 19 2019|151 |Limpeza, corregdo de OUTRA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 30.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
tampas/sargetas e
sunidouros na rede de
drenagen de dguas pluviais
2.4.3.1 20 2019|152 |Revisdo de pregos de EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 10.000,00 10.000,00
empreitadas relativas a
rede de esgotos e pluviais,
levadas a cabo em anos
anteriores
2.4.3.1. ]05/07030313 20 2019)52 5.000,00
2.4.3.1. {06/07030302 20 2019)52 5.000,00
2.4.3.1. |06/07030302 21 2019|55  |Execugdo do plano EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 13.000,00 13.000,00 100.000,00 50.000,00 163.000,00
Interceptor - Portela de
Baixo
2.4.4. Abastecinento de Agua 564.742,00 14.742,00 550.000,00 800.000,00 50.000,00 1.414.742,00
2.4.4.1. Aqua 564.742,00 14.742,00 550.000,00 800.000,00 50.000,00 1.414.742,00
2.4.4.1. ]06/0701040701 |01 2011|140 |Construgdo do reservatério |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2011/01/02|2018/12/31|4 769,00 769,00 769,00
R39 - Vale AS
2.4.4.1. ]06/0701040701 |03 2011|141 |Construgdo do reservatério |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2011/01/02|2018/12/31|4 769,00 769,00 769,00
R53 - Mosteird AS
2.4.4.1. {06/07010101 13 2014148 |Aquisicdo de Terrenos / OUTRA 100.0 PCAEVS|2014/01/02|2018/12/31 |4 1.000,00 1.000,00 1.000,00
indemnizages AS
2.4.4.1. {06/07010101 14 201569 |Aquisicdo de Terrenos / OUTRA 100.0 PCAEVS|2015/01/02|2018/12/31 |4 2.500,00 2.500,00 2.500,00
indemnizages AS
2.4.4.1. ]06/0701040701 |15 2015|103 |Construgdo de outras redes |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2015/01/02|2018/12/31|4 1.704,00 1.704,00 1.704,00
de abastecimento de 4qua AS
2.4.4.1. {06/07010101 02 2019153 |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 PCAEVS|2019/01/02]2019/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AS
2.4.4.1. |06/0701040701 |03 2019|154 |Construcdo de redes de EMPREITRDA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2022/12/31]0 55.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 155.000,00
abastecimento de agua AS
2,441 04 2019|138 |Construcdo de reservatrios|EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2020/12/3110 502.000,00 500.000,00 750.000,00 1.252.000,00
AS
2.4.4.1. |06/0701040701 |04 2019]138 1.000,00
2.4.4.1. |06/07011301 04 2019]138 1.000,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente 2.252.646,00 1.190.646,00 1.062.000,00 1.560.000,00 285.000,00 4.097.646,00
e conservagdo da natureza
2.4.6.1. Proteccao do meio ambiente 2.252.646,00 1.190.646,00 1.062.000,00 1.560.000,00 285.000,00 4.097.646,00
2.4.6.1. |06/07010101 10 2010|107 |Construgdo de Parques de  |OUTRA 100.0 POMPCA|2010/01/02|2018/12/31|4 10.500,00 10.500,00 10.500,00
Lazer
2.4.6.1. |06/0701041301 |16 2011|152 |Requalificacdo e gestdo EMPREITADA 20.0] 80.0|PCAEVS|2011/01/02|2018/12/31 |4 5.344,00 5.344,00 5.344,00
activa do corredor AS
ecologico do Rio Uima
2.4.6.1. {06/07010101 08 2013|160 |Construgdo de parques de  |OUTRA 100.0 PCAEVS|2013/01/01|2018/12/31|4 5.500,00 5.500,00 5.500,00
lazer AS
2.4.6.1. 06 2016|135  |Construgdo/Reabilitagdo de |OUTRA 100.0 PCAEVS|2016/01/02|2018/12/31|4 18.302,00 18.302,00
parques de lazer AS
A TRANSPORTAR ... 31.741.264,00 7.795.962,00 23.921.000, 00 16.636.150,00 6.991.150,00 1.260.000,00 200.000,00 56.828.564,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
¢6p160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQAO REALIZACF}O EX PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC | A2 | FC NICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 31.741.264,00 7.795.962,00 23.921.000, 00 16.636.150,00 6.991.150,00 1.260.000,00 200.000,00 56.828.564,00
2.4.6.1. |06/07010101 06 2016|35 11.625,00
2. 06/07011501 06 2016]35 6.677,00
2. 06/07010101 09 2016|184 |Requalificacdo Ecologico do|EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2016/01/02|2019/12/31 |4 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Rio Cdster AS
2.4.6.1. ]05/0701041301 |11 2016/86  |Centro de Atendimento EMPREITADA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2018/12/31|1 167.000,00 167.000,00 167.000,00
Veterinario Espago
Municipal - CaveM
2.4.6.1. 12 2016|192 |Reabilitagdo da Quinta do |OUTRA 15.0| 85.0|POMPOT|2016/10/01|2019/12/31|1 720.000,00 500.000,00 1.220.000,00
Castelo
2.4.6.1. |06/0701040501 |12 2016)92 700.000,00
2.4.6.1. |06/07030305 12 2016)92 20.000,00
2.4.6.1. {06/07011501 01 2018|117 |Construgdo/Reabilitagdo de |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2018/01/02|2021/12/31]0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 21.000,00
parques de lazer AS
2.4.6.1. |06/0701040501 |02 2018|18  |Requalificacdo de jardins e|OUTRA 100.0 PCAEVS|2018/01/02|2021/12/31]0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
rotundas AS
2.4.6.1. |06/0701041301 |07 2018|36  |Revisdo de pregos de EMPREITRDA 100.0 PCAEVS|2018/01/02|2021/12/31]0 51.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 151.000,00
empreitadas relativos AS
protecdo do meio ambiente,
conservagdo da natureza e
parques de lazer, levados a
cabo em anos anteriores
2.4.6.1. {06/07030313 12 2019|156 |Reabilitagdo do Corredor  |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2021/12/31]0 601.000,00 1.000,00 600.000,00 600.000,00 100.000,00 1.301.000,00
ecolégico do Rio Uima - AS
Caldas de S. Jorge
2.4.6.1. |06/07030313 13 2019]57  |Encaminhamento de dqua das |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2020/12/3110 40.000,00 8.000,00 32.000,00 50.000,00 90.000,00
margens do Rio Inha - AS
Canedo
2.4.6.1. {05/07030313 14 2019158 |Requalificacdo da Parque 100.0 PCAEVS|2019/01/02]2021/12/31 215.000,00 25.000,00 250.000,00 250.000,00 100.000,00 625.000,00
das Guimbras AS
2.4.6.1. {05/07030313 15 2019159 |Requalificacdo do Parque de|EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2020/12/3110 65.000,00 65.000,00 50.000,00 115.000,00
Lazer de Argoncilhe AS
2.4.6.1. 16 2019160  |Ajardinamento/arranjos EMPREITRDA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2020/12/3110 50.000,00 10.000,00 60.000,00
urbanisticos de espagos AS
municipais
2.4.6.1. |06/0701040501 |16 2019)60 25.000,00
2.4.6.1. {06/07030305 16 2019]60 25.000,00
2.4.6.1 17 2019|161 |Rquisicdo de equipamentos e|OUTRA PCAEVS|2019/01/02|2019/12/3110 16.000,00 15.000,00 16.000,00
mobilidrio urbano diverso AS
com destino aos jardins e
parques municipais
2.4.6.1. |06/0701100201 |17 2019)61 500,00
2.4.6.1. |06/07011501 17 2019)61 500,00
2.4.6.1 18 2019|162 |Aquisicdo de maquinaria,  |OUTRA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2019/12/31 77.000,00 75.000,00 77.000,00
equipamentos e ferramentas AS
2.4.6.1. |06/0701100201 |18 2019)62 1.000,00
2.4.6.1. {06/07011101 18 2019)62 500,00
2.4.6.1. |06/07011501 18 2019)62 500,00
2.4.6.1. {06/07030313 19 2019|163 |Limpeza, desassoreamento e |OUTRA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2021/01/31]0 16.500,00 1.500,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 66.500,00
reconstrugao de margens dos AS
rios e tratamento
paisagistico

A TRANSPORIAR ...

33.910.764,00

8.946.764,00

24.964.000,00

18.181.150,00

7.276.150,00

1.260.000, 00

200.000,00

60.828.064,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZACRO EX ) PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A | FC INICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 33.910.764,00 8.946.764,00 24.964.000,00 18.181.150,00 7.2176.150,00 1.260.000,00 200.000,00 60.828.064,00
2.4.6.1. |06/0701040501 |20 2019|164 |Beneficiagdo de percursos |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2019/12/31]0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
pedonais e pavimentos em AS
jardins e parques
2.4.6.1. 21 2019165  |Construgdo/Reabilitagdo de |EMPREITADA 100.0 PCAEVS|2019/01/02|2020/12/3110 28.500,00 25.000,00 15.000,00 43.500,00
parques de lazer AS
2.4.6.1. |06/0701040501 |21 2019]65 2.500,00
2.4.6.1. |06/07030305 21 2019)65 1.000,00
2.5, Servicos culturais, 4.129.519,00 723.919,00 3.405.600,00 3.674.000,00 2.758.000,00 296.000,00 10.857.519,00
recreativos e religiosos
Cultura 2.161.342,00 246.812,00 1.914.530,00 1.743.000,00 1.707.000,00 296.000,00 5.907.342,00
Rede leitura publica 646.763, 00 19.043,00 621.720,00 1.027.500,00 1.002.500,00 2.676.763,00
01 2018 Biblioteca Municipal 10.043,00 7.043,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 15.043,00
08/07010901 0101 2018|19  |Rquisicdo de equipamento e |OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2019/12/31|3 5.893,00 5.893,00 5.893,00
artigos de valor
2.5.1.1. 08/07010701 0102 2018|120 |Aquisicdo de OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31{0 4.150,00 1.150,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 9.150,00
hardware/software
2.5.1.1. 20 2019|166 |Rquisicdo de equipamento e |OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2019/12/31{0 13.500,00 9.500,00 13.500,00
artigos de valor
2.5.1.1. |08/07010901 20 2019)66 1.000,00
2.5.1 08/07011201 20 2019)66 1.000,00
2.5. 08/07011501 20 2019)66 2.000,00
2.5.1.1. 21 2019|167 |Aquisicdo de material OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2019/12/3110 45.700,00 42.200,00 45.700,00
informitico
2. 08/07010701 21 2019)67 2.500,00
2. 08/07010801 21 2019)67 1.000,00
2. 08/0701060201 |22 2019|168 |BiblioBUS OUTRA 100.0 2019/01/02{2019/12/31 59.020,00 1.000,00 58.020,00 59.020,00
2. 06/0701030101 |23 2019|169  |Manutengdos dos edificios |EMPREITADA 100.0 2019/01/02|2020/12/31{0 17.500,00 2.500,00 15.000,00 25.000,00 42.500,00
da rede de bibliotecas
municipais
2.5.1.1. 05/0701030201 |24 2019|139 |Reabilitagdo da Biblioteca |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 501.000,00 1.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.501.000,00
Municipal
2,512 Rede museus 566.079,00 110.769, 00 455.310,00 239.500,00 243.500,00 153.500,00 1.202.579,00
2.5.1.2. |06/0701030101 |11 2016|182 |Requalificagdo Exterior EMPREITADA 100.0 PCTBM |2016/01/02|2019/12/31|4 3.973,00 3.973,00 3.973,00
Museu do Papel
2.5 09/07011501 01 2018|121 |Rquisicdo de equipamento  |OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31{0 796,00 796,00 796,00
2.5 10 2018 Castro de Romariz 72.000,00 72.000,00 1.000,00 10.000,00 83.000,00
2.5 09/070305 1008 2018|43  |Requalificagdo Castro de  |OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31{0 72.000,00 72.000,00 1.000,00 10.000,00 83.000,00
Romariz
2.5.1.2 10 2019|70  |Acessibilidades para a rede|OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2020/12/3110 87.310,00 83.310,00 87.310,00
municipal de museus - Santa
Maria da Feira
2.5.1.2. {09/07010701 10 2019]70 3.000,00
2.5.1.2. |09/07011501 10 2019]70 1.000,00
2.5.1.2 11 201971 |Aqusicdo de equipamento e |OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2019/12/3110 82.000,00 77.000,00 82.000,00
artigos de valor
2.5 09/07010901 11 2019|171 1.000,00
2.5 09/0701100201 |11 2019 1.500,00
2.5 09/07011201 11 2019 500,00
2.5 09/07011501 11 2019|7 2.000,00
2.5 12 201917 Aquisicdo de material OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2022/12/31]0 30.000,00 28.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 40.500,00
informitico
2.5.1.2. {09/07010701 12 201972 1.000,00
2.5.1.2. |09/07010801 12 201972 500,00
A TRANSPORTAR ... 34.877.106, 00 9.071.576, 00 25.805.530,00 19.228.150,00 8.292.150,00 1.263.500,00 200.000,00 63.860.906,00
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A TRANSPORTAR ... 34.877.106, 00 9.071.576, 00 25.805.530,00 19.228.150,00 8.292.150,00 1.263.500,00 200.000,00 63.860.906,00
2.5.1.2. ]09/0701030101 |13 2019|173 |Sinalizagdo do Patriménio |OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02{2021/12/31{0 10.000,00 500,00 9.500,00 5.000,00 15.000,00
Classificado
2.5.1.2. 14 2019|74  |Requalificacdo da Casa e  |EMPREITADA 100.0 PCTBM |2019/01/02{2022/12/31 150.000,00 142.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
Zona Exterior do Museu do
Papel
2.5.1.2. |05/0701030101 |14 201974 7.500,00
2.5.1.2. |05/070305 14 201974 500,00
2.5.1.2. {09/0701030101 |15 2019|175 |Manutencdo e requalificacdo 100.0 PCTBM |2019/01/02]|2021/12/31 30.000,00 5.000,00 25.000,00 80.000,00 80.000,00 190.000,00
dos Museus
2.5.1.2. 16 2019|176 |Requalificacdo dos espacos |EMPREITADA 100.0 PCTBM |2019/01/02]|2022/12/31 100.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
envolventes do Castro de
Romariz
09/07010101 16 2019]76 5.000,00
09/07030313 16 2019]76 5.000,00
Promocao cultural 948.500, 00 117.000,00 831.500,00 476.000,00 461.000,00 142.500,00 2.028.000,00
09/07011501 03 2010|104 |Centro Artes de Rua EMPREITRDA 15.0] 85.0{PCTBM |2010/01/02|2018/12/31|4 661,00 661,00 661,00
incluindo arranjos
exteriores
2.5.1.5. 01 2017 CCTAR / Caixa das Artes 1.459,00 1.459,00 1.459,00
2.5.1.5. {09/07011501 0101 1 Aquisicdo de equipamento  |OUTRA 100.0 PCTBM |2017/01/02|2018/12/31|4 1.459,00 1.459,00 1.459,00
2.5.1.5. 03 2018 CCTAR/Caixa das Artes 1.345,00 1.345,00 22.500,00 22.500,00 46.345,00
2.5.1.5. {09/07010901 0301 2018|124 |Aquisicdo equipamento, OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31|3 785,00 785,00 12.500,00 12.500,00 25.785,00
audio visual, informatico
2.5.1.5. {09/07011501 0302 2018|144 |Requalificacdo dos Espacos |OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31|1 560,00 560,00 10.000,00 10.000,00 20.560,00
Envolventes ao Edificio do
Antigo Matadouro
2.5.1.5. |09/07010901 15 2018|45  |Cineteatro Antonio Lamoso |OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02{2021/12/31|5 592,00 592,00 1.000,00 1.000,00 2.592,00
2.5.1.5. 16 2018|46  |Rede WI-Fi no Centro OUTRA 100.0 PCTBM |2018/01/02|2021/12/31|4 89.943,00 5.000,00 5.000,00 99.943,00
Histérico
2.5.1.5. |09/0701041301 |16 2018)46 4.000,00
2.5.1.5. |09/07010701 16 2018)46 85.943,00
2.5.1.5. 13 2019|177 |Imaginarius Centro de ADM. DIR 100.0 PCTBM |2019/01/02|2022/12/31(5 23.500,00 20.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 61.000,00
Criacdo, Arte e espago
plblico, Centro de Artes de
Rua incluindo arranjos
exteriores
2.5.1.5. ]09/0701030701 |13 2019|717 1.500,00
2.5.1.5. {09/07010901 13 2019|717 500,00
2.5.1.5. ]09/0701100201 |13 2019|717 500,00
2.5.1.5. {09/07011501 13 2019|717 1.000,00
2.5.1.5. 14 2019|78  |Sistema AVAC para diversos 100.0 PCTBM |2019/01/02{2020/12/31{0 15.000,00 11.500,00 15.000,00 30.000,00
espagos do ICC
2.5.1.5. ]09/0701030701 |14 2019)78 2.500,00
2.5.1.5. {09/07011301 14 2019]78 500,00
2.5.1.5. |09/07011501 14 2019)78 500,00
2.5.1.5. 15 2019|179 |Requalificacdo do EMPREITADA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2019/12/31|3 55.000,00 51.000,00 55.000,00
"Matadouro"
2.5.1. 05/0701030201 |15 201979 3.000,00
2.5.1.5. |09/07010901 15 201979 1.000,00
2.5.1.5. 16 2019|180 |Requalificacdo dos espacos |EMPREITADA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2022/12/31]0 100.000,00 92.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 500.000,00
envolventes ao edificio do
Antigo Matadouro
2.5.1.5. ]05/0701040501 |16 2019)80 2.500,00
A TRANSPORTAR ... 35.454.606,00 9.202.576,00 26.246.530,00 19.669.150,00 8.713.150, 00 1.526.000,00 200.000,00 65.562.906,00
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A TRANSPORTAR ... 35.454.606,00 9.202.576,00 26.246.530,00 19.669.150,00 8.713.150, 00 1.526.000,00 200.000,00 65.562.906,00
2.5 09/07010101 16 2019)80 5.000,00
2.5 09/07011501 16 2019)80 500,00
2.5 17 2019]81  |Requalificagdo e Manutengdo|EMPREITADA 100.0 PCTBM |2019/01/02{2022/12/31{0 10.000,00 8.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00
do Cineteatro Anténio
Lamoso
2.5.1.5. |05/0701030201 |17 2019)81 1.500,00
2.5.1.5. |09/07011501 17 2019|81 500,00
2.5.1.5. |05/0701041301 |18 2019|182 |Reabilitagdo do edificio da|EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/31 |4 251.000,00 1.000,00 250.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 461.000,00
Academia de Misica de Santa
Maria da Feira
2.5.1.5. ]05/0701040601 |19 2019|137 |Reabilitagdo do edificio da 100.0 PCTBM |2019/01/02{2021/12/31 400.000,00 1.000,00 399.000,00 150.000,00 150.000,00 700.000,00
Acadenia de Misica de
Arrifana
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.968.177,00 4717.107,00 1.491.070,00 1.931.000,00 1.051.000,00 4.,950.177,00
2.5.2.1. Rede de equipamentos 1.968.177,00 471.107,00 1.491.070,00 1.931.000,00 1.051.000,00 4.950.177,00
desportivos
2.5.2.1. |10/07010101 07 2006|100 |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 DID  |2006/01/02|2018/12/31|2 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2.1. {06/07010901 07 2012|157 |Construcdo do pavilhdo EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2012/01/02|2018/12/31(9 3.637,00 3.637,00 3.637,00
polidesportivo de S.Jodo de
Ver
2.5.2.1 02 201453 |Pavilhdo Gimnodesportivo  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2014/01/02{2018/12/31|3 116.300,00 116.300,00
Mozelos
2.5.2.1. |06/0701030201 |02 2014]53 50.000,00
2.5.2.1. {06/07010901 02 2014]53 66.300,00
2.5.2.1. ]05/0701030201 |05 2015|72  |Construgdo de Piscina de  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2015/01/02{2018/12/31|2 835.000,00 35.000,00 800.000,00 1.000.000,00 750.000,00 2.585.000,00
Canedo
2.5.2.1. |10/07010901 05 201717 PRD OUTRA 100.0 DJD  |2017/01/02|2020/12/31|3 1.842,00 1.842,00 5.000,00 6.842,00
2.5.2.1 08 201719 Pista Atletismo de Lourosa |EMPREITRDA 100.0 DJD  |2017/01/02|2020/12/31|1 4.793,00 30.000,00 34.793,00
2.5.2.1. |10/0701040601 |08 201719 4.485,00
2.5.2.1. {10/07010901 08 201719 308,00
2.5.2.1. ]05/0701040601 |01 2018|25  |Rede de Polidesportivos 100.0 2018/01/02|2020/12/31 10.495,00 10.495,00 10.495,00
Municipais
2.5.2.1 03 2018|217  |Outras infraestruturas e |OUTRA 100.0 DID  |2018/01/02{2021/12/31{0 101.253,00 50.000,00 50.000,00 201.253,00
equipamentos desportivos
2.5.2.1. ]05/0701040601 |03 2018127 83.000,00
2.5.2.1. {10/07011501 03 2018127 18.253,00
2.5.2.1. |10/07011501 04 2018|167  |Reabilitagdo do Complexo  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2018/01/02{2021/12/31{0 83.255,00 11.685,00 71.570,00 1.000,00 1.000,00 85.255,00
Desportivo das Piscinas de
Lourosa
2.5.2.1. {10/07011501 05 2018168  |Reabilitagdo do Complexo  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2018/01/02|2019/12/3110 11.685,00 11.685,00 11.685,00
Desportivo das Piscinas de
Fides
2.5.2.1. |10/07011501 06 2018|689  |Reabilitagdo do Complexo  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2018/01/02{2021/12/31{0 11.685,00 11.685,00 150.000,00 50.000,00 211.685,00
Desportivo das Piscinas de
Santa Maria da Feira
2.5.2.1. |05/0701030201 |13 201865  |Substituicdo da Cobertura |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2018/01/02|2021/12/31(3 106.232,00 106.232,00 50.000,00 50.000,00 206.232,00
do Pavilhdo da Casa do Povo
- Fides
2.5.2.1. ]05/0701040601 |07 2019]83  |Reabilitagdo do pavilhdo  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02{2021/12/31{0 301.000,00 1.000,00 300.000,00 350.000,00 150.000,00 801.000,00
desportivo de Lobdo
2.5.2.1. ]05/0701040601 |08 2019|184 |Requalificacdo do pavilhdo |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02{2020/12/31{0 151.000,00 1.000,00 150.000,00 250.000,00 401.000,00
municipal de Lourosa
A TRANSPORTAR ... 37.856.783,00 9.631.683,00 28.225.100,00 21.825.150,00 10.034.150,00 1.556.000,00 200,000, 00 71.472.083,00
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A TRANSPORTAR ... 37.856.783,00 9.631.683,00 28.225.100,00 21.825.150,00 10.034.150,00 1.556.000,00 200.000,00 71.472.083,00
2.5.2.1. |06/07030313 09 2019|185  |Arranjo envolvente ao ADM. DIR. 100. POMPOT|2019/01/02|2020/12/3110 3.500,00 1.000,00 2.500,00 25.000,00 28.500,00
pavilhdo de Mozelos
2.5.2.1 10 2019|186 |Requalificacdo do campo de |EMPREITADA 100. POMPOT|2019/01/02|2020/12/3110 58.000,00 27.000,00 15.000,00 73.000,00
Sanfins
2.5.2.1. ]05/0701040601 |10 2019)86 30.000,00
2.5.2.1. {05/07030313 10 2019)86 1.000,00
2.5.2.1 11 2019|187  |Rede de pavilhdes OUTRA 100. PEDJ  |2019/01/02{2019/12/31 39.000,00 30.000,00 5.000,00 44.000,00
municipais
2.5.2.1. |10/07010701 11 2019(87 2.000,00
2.5.2.1. {10/07010901 11 2019/87 2.000,00
2.5.2.1. |10/07011501 11 2019(87 5.000,00
2.5.2.1 12 2019|188 |Rede de polidesportivos OUTRA 100. PEDJ |2019/01/02|2019/12/31]0 40.000,00 35.000,00 40.000,00
municipais
2.5.2.1. |10/0701040601 |12 2019)88 2.500,00
2.5.2.1. |10/07010901 12 2019)88 2.500,00
2.5.2.1 13 2019189 |Outras Infraestruturas e  |OUTRA 100. 2019/01/02|2019/12/31{0 79.500,00 75.000,00 79.500,00
equipamentos desportivos
2.5.2.1. |10/0701040601 |13 2019/89 2.500,00
2.5.2.1. |10/0701100201 |13 2019/89 1.000,00
2.5.2.1. {10/07011501 13 2019/89 1.000,00
2.5.2.1. |10/0701040601 |14 2019|190 |Percursos pedestres EMPREITADA 100. PEDJ |2019/10/07|2019/12/31]0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1. {05/07030306 15 2019|191 |Circuitos de manutengdo EMPREITRDA 100. PEDJ |2019/01/02|2019/12/31]0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.1. |05/0701040601 |19 2019|195 |Revisdo de pregos de EMPRE 100. POMPOT|2019/01/02|2019/12/31{0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
empreitada relativas a
construgdo de instalagoes
ou equipamentos
desportivos, referente a
empreitadas de anos
anteriores
3. FungGes econdmicas 22.731.062, 00 9.467.062,00 13.264.000, 00 22.891.000, 00 11.356.000, 00 135.000,00 57.113.062, 00
3.2, Indlstria e energia 5.193.000,00 1.643.000,00 3.550.000,00 3.851.000,00 1.101.000,00 100.000,00 10.245.000, 00
3.2.1. Industria e energia 5.193.000,00 1.643.000,00 3.550.000,00 3.851.000,00 1.101.000,00 100.000,00 10.245.000, 00
32,11 Iluminacao publica 4.527.000,00 1.277.000,00 3.250.000,00 3.101.000,00 1.101.000,00 100.000,00 8.829.000,00
3.2.1.1. [05/0701041001 {02 2012|117 |Energia e Eficiéncia na EMPREITRDA 100. POMPCA|2012/01/02|2021/12/31|3 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00
Iluninagdo Publica
3.2.1.1. |06/0701040401 {02 2018|164 |Ligagdes de Instalacdes & |OUTRA 100. POMPCA|2018/01/02|2021/12/3110 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
rede
3.2.1.1. 02 2019|197 |Construgdo de ramais de OUTRA 100. POMPOT|2019/01/02{2019/12/31 7.000,00 7.000,00
baixa tensdo e de média
tensao
05/07030304 02 2019197 5.000,00
05/07030313 02 2019197 2.000,00
05/07030304 03 2019|198 |Iluminagdo LED no concelho |EMPREITADA 100. POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 3.150.000,00 150.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 7.150.000, 00
de Santa Maria da Feira
3.2.1.1. 04 2019|199 |Instalacdode sistemas OUTRA 100. POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 260.000,00 250.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 560.000,00
solares termicos no
concelho
05/0701030201 |04 2019199 2.500,00
05/0701030501 |04 2019]99 2.500,00
05/0701030701 |04 2019199 2.500,00
05/0701040601 |04 2019]99 2.500,00
Dinamizacao industrial 666.000, 00 366.000,00 300.000,00 750.000,00 1.416.000,00
A TRANSPORTAR ... 42.610.783,00 10.966.183,00 31.644.600,00 24.971.150, 00 11.135.150,00 1.656.000,00 200.000,00 80.573.083,00
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A TRANSPORTAR ... 42.610.783,00 10.966.183,00 31.644.600,00 24.971.150, 00 11.135.150, 00 1.656.000,00 200.000,00 80.573.083,00
3.2.1.2. |05/0701040101 |01 2017|194 |Ampliacdo da Zona EMPREITADA 100.0 PPU |2017/04/07|2020/12/31]2 336.000,00 336.000,00 336.000,00
Industrial de
Arrifana_Santa Maria da
Feira
3.2.1.2. ]05/0701040101 |01 2019|100 |Requalificagdo da zona EMPREITADA 100.0 2019/01/02|2020/12/31{0 310.000,00 10.000,00 300.000,00 250.000,00 560.000,00
industrial de Milheirés
3.2.1.2. |05/0701040101 |02 2019|101 |Requalificagdo da zona EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 15.000,00 15.000,00 15.000,00
industrial de Vilas
3.2.1.2. |05/0701040101 |03 2019|102 |Requalificacdo/conservagdo |EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2020/12/3110 5.000,00 5.000,00 500.000,00 505.000,00
de zonas industriais
Transportes e comunicagdes 17.167.062, 00 7.747.062,00 9.420.000,00 18.505.000, 00 9.720.000, 00 45.392.062, 00
Transportes rodovidrios 17.167.062, 00 7.747.062,00 9.420.000,00 18.505.000, 00 9.720.000, 00 45.392.062, 00
Rede viaria sinalizacao 16.283.513,00 7.563.513,00 8.720.000,00 18.280.000, 00 9.620.000,00 44.183.513,00
06/07010101 20 2002)217 isicdo de terrenos OUTRA 100.0 POMPOT|2002/07/11|2018/12/31|2 5.282,00 5.282,00 5.282,00
06/07010101 08 2005|123 3o de terrenos OUTRA 100.0 POMPOT|2005/03/11|2018/12/31{2 500,00 500,00 500,00
06/07010101 17 2013|130 |Aquisicdo de terrenos OUTRA 100.0 POMPOT|2013/01/02|2018/12/31 |4 30.651,00 30.651,00 30.651,00
(expropriacdes e
indemnizagdes)
3.3.1.1. 05/07030301 04 2015|4 Pavimentagdo de tramos da |EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2015/01/02|2019/12/31|3 420.000,00 420.000,00 420.000,00
rede viaria municipal
3.3.1.1. 05/07011501 06 2015)6 Demolicdo de habitagbes,  |EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2015/01/02|2018/12/31|4 51.432,00 51.432,00 51.432,00
MUros ou outras construgdes
en ruinas
3.3.1.1. 05/07030301 08 2015|8 Arruamentos e obras EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2015/01/02|2018/12/31|3 640.000,00 640.000,00 640.000,00
complementares
3.3.1.1. 05/07030301 07 2016|155 |Requalificacdo da Rua EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2019/12/31 |4 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Armando Pinto Assuncdo e
Pavimentacdo do cruzamento
do Farinheiro - Fornos
3.3.1.1. 05/07030301 16 2016|164 |Requalificacdo da Rua da  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2019/12/3110 420.000,00 420.000,00 420.000,00
Igreja - S. Paio de Oleiros
3.3.1.1. 05/07030301 19 2016|167  |Acessibilidades ao edificio|EMPREITADA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2018/12/31(3 28.407,00 28.407,00 28.407,00
social / junta de freguesia
- Vila Maior
3.3.1.1. 05/07030301 07 2017|52  |Requalificagdo da Area EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2017/01/02|2020/12/31|2 558.000,00 558.000,00 200.000,00 758.000,00
Central de Fides
3.3.1.1. 05/07030301 12 2017|157 |Arruamento de Ligagdo da  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|1 136.741,00 136.741,00 20.000,00 156.741,00
Rua 1 & Rua 2 - Zona
Industrial da Silveirinha -
S.Jodo de Ver
3.3.1.1. 05/07030301 18 2017|163 |Pavimentagdo em Betdo EMPREITADA 100.0 POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|3 695.000,00 695.000,00 695.000,00
Betuminoso de arruamentos
no Concelho
3.3.1.1. 05/0701040901 |19 2017|170 |Fornecimento, aplicagdo e |OUTRA 100.0 POMPOT|2017/01/02|2020/12/31]2 11.000,00 11.000,00 150.000,00 161.000,00
conservagdo de sinalizagdo
vertical luminosa,
horizontal, sinalética
informativa e aplicagdo de
dispositivos de seguranga e
marcacdo rodoviaria
3.3.1.1. 05/07030301 20 2017|171 |Construgdo de muro de EMPREITADA 100.0 POMPOT|2017/01/02|2020/12/31|3 7.000,00 7.000,00 75.000,00 82.000,00
suporte de terras e de
vedacao
A TRANSPORTAR ... 46.290.796, 00 14.346.196, 00 31.944.600,00 26.166.150,00 11.135.150,00 1.656.000,00 200.000,00 85.448.096,00
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OBJECTIVO

¢6p160
DA

CLASSIFIC,

ECONOMICA

CODIGO/ANO/NUMERO
00
PROJ.
ACCRO

DESCRICAO

FORUA
DE
REALIZAGAO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AC
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FC

RESPON
SAVEL

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

PAGAM, ATE
1-007-2018

PAGAM, PREV
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ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

DEFINIDO

NAQ DEFINIDO

2020

2021

2022

OUTROS

TOTAL
PREVISTO

A TRANSPORIAR ...

14.346.196,00

31.944.,600,00

26.166.150,00

11.135.150,00

1.656.000,00

200.000,00

85.448.096,00

05/07030313

05/07030313

05/07030301

05/07030301

05/07030301

05/07030301

05/07011501

05/0701040901

05/07030301

05/07030301

05/07030301

05/07030301

05/07030313

05/07030301

05/07030301

05/07030301

02 2018129

03 2018130

04 2018)31

=
~
=
=
o

=

06 2018137

03 20191103

04 2019]104

05 20191105

06 20191106

08 2019]108

09 20191109

Infraestruturas de
Loteamento_Escapdes, Santa
Maria da Feira
Requalificacdo da Travessa
do Rio _Canedo, Santa Maria
da Feira

Requalificagdo do Largo
Inacio Monteiro_Souto,
Santa Maria da Feira
Arruamentos e obras
complementares
Pavimentacdo de tramos da
rede viaria municipal
Construcao de muros de
suporte de terras e de
vedagao

Demoligdo de habitagdes,
MUros ou outras construgdes
en ruinas

Fornecimento, aplicacdo e
conservagdo de sinalizagdo
vertical luminosa,
horizontal, sinalética
informativa e aplicagdo de
dispositivos de sequranga e
marcacdo rodoviaria
Revisdo de precos de
empreitadas relativas a
rede vidria e sinalizagdo,
levadas a cabo em anos
anteriores

Pavimentacdo da Rua das
Travessa da Fonta - Caldas
de S. Jorge

Acessibilidade a envolvente
da EBL do Chdo do Rio -
Fiaes

Repavimentagdo do pavimento
na zona de estacionamneto
adjacente & Escola EB23, da
Corga Lobdo

Reparagdo de talude da Rua
da Paralela - Vale
Pavimentacdo em varios
arruamentos da zona norte
do concelho - 7¢ Fase
Pavimentagdo em varios
arruamentos da zona centro
do concelho - 7% Fase
Pavimentacdo em varios
arruamentos da zona sul do
concelho - 7% Fase

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

EMPREITADA

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

100.

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

POMPOT

=

2017/04/07|2018/12/31

=

2017/04/0712020/12/31

2017/04/07{2020/12/31|0

2018/01/02|2021/12/31

=

2018/01/02|2021/12/31

=

2018/01/02|2021/12/31

=

=

2018/01/02{2021/12/31

2018/01/02{2021/12/31

=

2018/01/02{2021/12/31|0

2019/01/02|2021/12/31

=

=

2019/01/02{2021/12/31

2019/01/02{2019/12/31

=

2019/01/0212020/12/31

=

2019/01/02|2021/12/31

—

2019/01/02{2020/12/31

2019/01/02{2020/12/31

19.000,00

48.000,00

2,246.000,00
2,818.000,00

25.000,00

15.000,00

12.000,00

5.000,00

28.000,00

65.000,00

30.000,00

14.500,00

601,000, 00

601.000,00

601,000, 00

13.000,00

19.000,00

48.000,00

~

.246.000,00

68.000,00

25.000,00

15.000,00

12.000,00

5.000,00

10.000,00

65.000,00

30.000,00

2,500,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

2,150.000,00

18.000,00

12.000,00

600,000, 00

600.000,00

600,000, 00

3.000.000,00
4,000.000,00

50.000,00

25.000,00

20.000,00

60.000,00

100.000,00

500.000,00

500.000,00

500,000, 00

3.000.000,00
4,000.000,00

50.000,00

25.000,00

20.000,00

25.000,00

13.000,00

19.000,00

48.000,00

8,246.000,00
10.818.000,00

125.000,00

65.000,00

12.000,00

5.000,00

68.000,00

150.000,00

30.000,00

114,500, 00

1,101.000,00

1.101.000,00

1,101.000,00

A TRANSPORTAR ...

53.432.296,00

17.507.696,00

35.924.600,00

34.921.150,00

18.255.150,00

1.656.000,00

200.000,00

108.464.596,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZACF}O EX PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A | FC NICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 53.432.296,00 17.507.696, 00 35.924.600,00 34,921,150, 00 18.255.150,00 1.656.000,00 200.000,00]  108.464.596,00
3.3.1.1. 05/07030301 10 2019|110 |Pavimentagdo em vérios EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2020/12/31|1 601.000,00 1.000,00 600.000,00 500.000,00 1.101.000,00
arruamentos da zona
nascente do concelho - 72
Fase
3.3.1.1. 05/07030301 11 2019|111 |Pavimentagdo em vérios EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/31{0 601.000,00 1.000,00 600.000,00 500.000,00 1.101.000,00
arruamentos da zona norte
do concelho - 82 Fase
3.3.1.1. 05/07030301 12 2019|112 |Pavimentagdo em vérios EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 601.000,00 1.000,00 600.000,00 500.000,00 1.101.000,00
arruamentos da zona centro
do concelho - 82 Fase
3.3.1.1. 05/07030301 13 2019|113 |Pavimentagdo em vérios EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2021/12/31|1 601.000,00 1.000,00 600.000,00 500.000,00 1.101.000,00
arruamentos da zona sul do
concelho - §2 Fase
3.3.1.1. 05/07030301 14 2019|114 |Pavimentagdo em vérios EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/311 601.000,00 1.000,00 600.000,00 500.000,00 1.101.000,00
arruamentos da zona
nascente do concelho - 82
Fase
3.3.1.1. 05/07030301 15 2019|115 |Requalificacdo da Travessa |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 15.000,00 15.000,00 15.000,00
de Penoucos - Fides
3.3.1.1. 16 2019|116 |Requalificacdo Eixo das EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 75.500,00 500.000,00 500.000,00 1.075.500,00
Corticas
3. 05/07011301 16 2019|116 500,00
3. 05/07030301 16 2019|116 75.000,00
3. 05/07030301 17 2019|117 |Requalificacdo da Rua Dr. |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Crispim - Milheirds
3.3.1.1. 05/07030301 18 2019|118 |Requalificacdo das Cavadas |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 10.000,00 10.000,00 10.000,00
- Milheirds
3.3.1.1. 19 2019|119 |Contrucdo de muros de EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 57.500,00 30.000,00 57.500,00
suporte de terras e vedagdo
em varios pontos do
concelho
3.3.1.1. 05/07030301 19 2019|119 25.000,00
3.3.1.1. 05/07030313 19 2019|119 2.500,00
3.3.1.1. 20 2019|120 |Arruamentos e obras EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 1.700.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 5.700.000,00
complementares
3. 05/07030301 20 2019120 400.000,00
3. 05/07030313 20 2019120 300.000,00
3. 05/07030301 21 2019|121 |Pavimentagdo de tramos da |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2020/12/3110 900.000, 00 400.000,00 500.000,00 4.000.000,00 4.900.000,00
rede viaria municipal
3.3.1.1. 22 2019|122 |Demolicdo de habitagdes,  |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/3110 76.500,00 35.000,00 76.500,00
muros ou outras construgdes
em ruinas
3.3.1.1. 05/0701041301 |22 2019|122 40.000,00
3.3. 05/07030313 22 2019122 1.500,00
3. 23 2019|123 |Fornecimento, aplicagdo e |EMPREITADA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2022/12/3110 140.000,00 75.000,00 80.000,00 220.000,00
conservagdo de sinalizagdo
vertical luminosa,
horizontal, sinalética
informativa e aplicacdo de
dispositivos de seguranga e
marcagdo rodoviaria
3.3.1.1. 06/0701040901 |23 2019123 10.000,00
3.3.1.1. 06/07011501 23 2019123 10.000,00
A TRANSPORTAR ... 59.451.796, 00 18.842.196,00 40.564.600,00 44.,001.150,00 20.755.150, 00 1.656.000,00 200.000,00]  126.064.096,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
¢6p160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZACF}O EX 3 PAGAM, PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC | A2 | FC INICIO FIM DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 59.451.796, 00 18.842.196,00 40.564.600,00 44.,001.150,00 20.755.150, 00 1.656.000,00 200.000,00]  126.064.096,00
06/07030309 23 2019123 15.000,00
06/07030313 23 2019123 30.000,00
20191124 |Aquisicdo de viaturas, OUTRA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2019/12/31{0 108.500,00 100.000,00 108.500,00
equipamentos e ferramentas
3.3.1.1. |06/0701060201 |24 2019124 2.500,00
3.3.1.1. [06/0701100201 |24 2019]124 2.500,00
3.3.1.1. |06/07011101 24 2019124 2.500,00
3.3.1.1. [06/07011501 24 2019]124 1.000,00
3.3.1.4. Ambiente e Obras Municipais 883.549,00 183.549,00 700.000,00 225.000,00 100.000,00 1.208.549,00
3.3.1.4. [06/0701069901 |06 2016|173 |Aquisicdo de veiculos, OUTRA 100.0 POMPOT|2016/01/02|2018/12/31(3 1.845,00 1.845,00 1.845,00
maquinas, equipamentos e
grandes reparagoes
3.3.1.4. ]06/0701030101 |07 2016|87  |Estaleiro Municipal EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2016/01/02|2020/12/31|1 260.362,00 10.362,00 250.000,00 75.000,00 335.362,00
3.3.1.4. 02 2018|701 |Aquisicdo de veiculos, OUTRA 100.0 POMPOT|2018/01/02|2021/12/3110 156.842,00 156.842,00
maquinas, equipamentos e
grandes reparagoes
3.3.1.4. ]06/0701060201 |02 2018|171 144.000,00
3.3.1.4. |06/07010901 02 2018)71 200,00
3.3.1.4. ]06/0701100201 |02 2018|171 12.250,00
3.3.1.4. [06/07011101 02 20187 392,00
3.3.1.4 03 2019 Requalificagdo da drea EMPREITADA 100.0 POMPOT| 2019/01/02|2020/12/3110 153.000,00 150.000,00 50.000,00 203.000,00
envolvente ao Parque de N.
senhora da Piedade . Canedo
3.3. 05/0701040501 |03 2019]128 1.500,00
3.3.1.4. ]05/07030305 03 2019128 1.500,00
3.3.1.4. [05/0701040501 |04 2019|129 |Reabilitacdo do Parque EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2020/12/3110 155.000,00 5.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 355.000,00
Ornitolégico - Lourosa
3.3.1.4. 06 2019|131 |Aquisicdo de veiculos, 100.0 POMPOT | 2019/01/02|2019/12/31 156.500,00 150.000,00 156.500,00
maquinas, equipamentos e
grandes reparagoes
3.3.1.4. ]05/0701060201 |06 2019131 1.000,00
3.3.1.4. [05/0701100201 |06 2019131 1.000,00
3.3.1.4. ]05/07011101 06 2019131 1.000,00
3.3.1.4. [06/0701060201 |06 2019131 1.500,00
3.3.1.4. ]06/0701100201 |06 2019|131 1.000,00
3.3.1.4. [06/07011101 06 2019]131 1.000,00
3.4 Comércio e turismo 335.000,00 76.000,00 259.000,00 500.000,00 500.000,00 1.335.000,00
341 Mercados e feiras 325.000,00 75.000,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00 1.325.000,00
3411 Mercados e feiras 325.000,00 75.000,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00 1.325.000,00
3.4.1.1. [05/0701041301 |01 2019|132 |Reabilitagdo do Mercado EMPREITRDA 100.0 POMPOT|2019/01/02|2021/12/3110 325.000,00 75.000,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00 1.325.000,00
Municipal
3.4.2. Turismo 10.000,00 1.000,00 9.000,00 10.000,00
3.4.2.1. Turismo 10.000,00 1.000,00 9.000,00 10.000,00
3.4.2.1. 18 2019|133 |Turismo acessivel OUTRA 100.0 PCTBM |2019/01/02|2019/12/3110 10.000,00 9.000,00 10.000,00
3.4.2.1. 109/07010701 18 2019133 500,00
3.4.2.1. [09/07010901 18 2019]133 500,00
3.5. Outras fungdes econémicas 36.000,00 1.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 141.000,00
3.5.2, Termalismo 36.000,00 1.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 141.000,00
3.5.2.1. Termas das Caldas de Sao 36.000,00 1.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 141.000,00
Jorge
A TRANSPORTAR ... 60.778.845,00 19.155.245,00 41.623.600,00 44.726.150,00 21.355.150,00 1.656.000,00 200.000,00]  128.716.145,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0p160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIQAO REALIZACF:.O EX OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC M| EC TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
1 TRANSPORTAR ... 45,00 19.155.245,00 41,623.600,00 44,726.150,00 21.355.150,00 1.656.000,00 200.000,00{  128.716.145,00
3.5.2.1. ]05/0701030701 |01 2019|135 |Adugdo e abastecimento de |EMPREITADA 100.0 PCBM |2019/01/02{2022/12/31{0 36.000,00 1.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 141.000,00
adgua termal
TOTAL GERAL ... 60.814.845,00 19.156.245,00 41.658.600,00 44,761.150,00 21.390.150,00 1.691.000,00 200.000,00{  128.857.145,00
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0 - NAO INICIADA
- COM PROJECTO TECNICO

- ADJUDICADA

- EXECUCAO FSICA ATE 50%

EXECUCAO FISICA SUPERI

- DESPESA CONTINUA

- CONCLUIDA

oo G e o b
'

0Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo

En ___ de de En ___ de de




PAM - plano da
atividades municipal
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
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PAGINA : 1

FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALZZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
1 Fungles gerais 3.378.346,00 3.105.346,00 273.000,00 2.853.703,00 2.108.300,00 638.500,00 8.978.849,00
1.1 Servigos gerais de 2.869.124,00 2.630.124,00 239.000,00 2.376.403,00 1.631.000,00 623.000,00 7.499.527,00
administragdo piblica
Administracao geral 2.869.124,00 2.630.124,00 239.000,00 2.376.403,00 1.631.000,00 623.000,00 7.499.527,00
0103/090806 07 2015|160 |Transferéncia no ambito do |OUTRA 100.0 CM  |2015/01/02|2021/12/31|2 205.870,00 205.870,00 102.935,00 308.805,00
FAM
1.1.1. 16 2015|246 |Servigos tecnicos OUTRA 100.0 2015/01/02|2021/12/31|3 29.605,00 77.600,00 107.205,00
especializados de apoio a
atividade autdrquica
1.1.1. 0102/020220 16 2015246 28.684,00
1.1.1 0102/020225 16 2015246 921,00
1 0102/020225 17 2015]247 |Europarque OUTRA 100.0 o [2015/04/01 1[4 66.420,00 66.420,00 10.000,00 76.420,00
1 02/020222 01 2016|1  |Medicina no trabalho OUTRA 100.0 DAF  (2016/01/02 0 23.960,00 23.960,00 23.960,00
1 02/020220 03 2016|3  |Contrato Manutengdo e OUTRA 100.0 DAF  (2016/01/02 1[0 23.985,00 23.985,00 47.970,00 71.955,00
Formagdo - Aplicacbes Sigma
1.1.1. 02/020225 07 2016|7  |Cobranca taxa RSU e taxa  |OUTRA 100.0 DAF [2016/01/02]|2021/12/31|0 35.363,00 35.363,00 50.000,00 85.363,00
Rede aos municipes de
St2MFeira
1.1.1. 10 2016/10 |Servigos tecnicos OUTRA 100.0 2016/01/02|2021/12/31|0 25.179,00 30.000,00 55.179,00
especializados de apoio a
atividade autdrquica
1 0102/010107 10 2016]10 4.613,00
1.1.1. 03/020220 10 2016]10 20.566,00
1.1.1. 0102/020225 11 2016|11  |Contratualizacdo de OUTRA 100.0 DAF [2016/01/02]2020/12/31|2 11.070,00 11.070,00 15.000,00 26.070,00
Servigos de Auditoria
1.1.1. 0102/020219 12 2016]12 igos de manutencdo dos |OUTRA 100.0 2016/01/02{2021/12/3110 2.718,00 2.718,00 10.000,00 12.718,00
edificios
1 02/020225 01 2017|11  |Plataforma Eletronica OUTRA 100.0 oM [2017/01/02]2021/12/31|0 3.690,00 3.690,00 923,00 4.613,00
Contratagdo Piblica
1.1.1. 06/020225 02 2017|12  |Transporte Urbano em Santa [OUTRA 100.0 oM [2017/01/02]2021/12/31|0 101.584,00 101.584,00 35.000,00 136.584,00
Maria Feira-TRANSFEIRA
1.1.1. 02/020220 06 2017)6  |Contrato Manutengdo de OUTRA 100.0 DAF  [2017/01/02]|2021/12/31|0 29.255,00 29.255,00 15.000,00 44.255,00
Centro de Dados
1.1.1. 02/020225 07 2017|7  |Manutencdo de equipamentos |OUTRA 100.0 DSI |2017/01/02 3110 277,00 277,00 1.000,00
informaticos e softwares
1.1.1. 02/020219 08 2017|8  |Contrato de Manutencdo com [OUTRA 100.0 DAF [2017/01/02]|2021/12/31|0 6.012,00 6.012,00 1.600,00 7.612,00
o Sistema Biométrico de
Controlo de Assiduidade
1 09 2017|19  |Servigos tecnicos OUTRA 100.0 2017/01/02|2021/12/31|0 86.107,00 40.000,00 40.000,00 166.107,00
especializados de apoio a
atividade autdrquica
1 0102/020214 09 201719 22.140,00
1 0102/020220 09 201719 2.946,00
1 03/020225 09 201719 61.021,00
1 1 2017|110 |Servigos de manutengdo dos |OUTRA 100.0 2017/01/02 1[0 83.146,00 90.000,00 45.000,00 218.146,00
edificios
0102/020219 10
0102/020220 10 1.
06/020206 15 Locagdo de Material de OUTRA 100.0 2017/01/02|2021/12/31|0 123.689,00 123.689,00 105.000,00 100.000,00 328.689,00
Transporte
1.1.1. 0102/100705 16 2017|274 |Subsidios e subvengdes OUTRA 100.0 DAF |2016/01/02{2022/06/30 70.831,00 70.831,00 71.000,00 71.000,00 10.000,00 222.831,00
reembolsaveis - energia
1.1.1. 17 2017275 |Contratualizagdo dos OUTRA 100.0 CM |2017/01/02|2021/12/31|0 386.663,00 350.000,00 350.000,00 1.086.663,00
Sequros do Municipio
1.1.1. 0102/01030901 |17 2017)275 106.000,00
A TRANSPORTAR ... 1.315.424,00 1.034.761,00 1.053.028,00 606.000,00 10.000,00 2.984.452,00
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DESPESAS (PREVISAQ)

c0D160 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA DATAS
OBJECTIVO DA DO DE ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIQAO REALIZAQAO PREVISTO
ECONOMICA ACCRO INICIO FIM TOTAL DEFINIDO 2020 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 1.315.424,00 1.034.761,00 1.053.028,00 6.000,00 10.000,00 2.984.452,00
0102/020212 17 2017 280.663,00
0102/020218 01 2018 Contrato de sequranga e OUTRA 2018/01/01{2021/12/31 575.333,00 575.333,00 453.375,00 .000,00 1.208.708,00
vigilancia
______ 0102/020209 02 2018|2  |Servigos de Comunicagdes de|OUTRA 2018/01/01{2021/12/31 64.750,00 64.750,00 65.000,00 .000,00 194.750,00
voz fixas, movels e de
dados
03 2018|3  |Europarque OUTRA 2018/01/01|2022/12/31 53.500,00 50.000,00 .000,00 50.000,00 203.500,00
0102/020121 03 20183 500,00
0102/020201 03 20183 50.000,00
0102/020208 03 20183 500,00
0102/020209 03 20183 500,00
0102/020218 03 20183 500,00
0102/020219 03 20183 500,00
0102/020220 03 20183 500,00
0102/020225 03 20183 500,00
______ 02/020215 04 2018|4  |Plano de Formagdo e OUTRA 2018/01/01{2021/12/31 5.765,00 5.765,00 25.000,00 30.765,00
Qualificagdo dos
Profissionais da Autarquia
AAAAAA 06 2018 Programa de Certificagdo de|OUTRA 2018/01/01|2021/12/31 10.994,00 6.000,00 6.000,00 22.994,00
Qualidade dos Servigos
Municipais
0102/020219 06 20186 2.605,00
0102/020220 06 20186 6.224,00
0102/020225 06 20186 2.165,00
1 07 2018|7  |Contrato Manutencdo e OUTRA 2018/01/01|2021/12/31 1.249,00 15.000,00 .000,00 31.249,00
licengas de programas
inforndticos
______ 0102/020220 07 201817 726,00
1 0102/020225 07 2018)7 523,00
1 02/020220 08 2018|8  |Aquisicdo de bens e OUTRA 2018/01/01{2021/12/31 26.027,00 26.027,00 80.000,00 .000,00 186.027,00
servigos para conservagdo e
beneficiacdo de equipamento
informitico
______ 09 2018 Servigos tecnicos OUTRA 2018/01/01{2022/12/3110 140.526,00 78.000,00 18.000,00 78.000,00 374.526,00
especializados de apoio a
atividade autdrquica
0102/010107 09 2018 12.912,00
0102/020214 09 2018 72.880,00
0102/020219 09 2018 1.526,00
0102/020225 09 2018 24.182,00
03/020220 09 2018 29.026,00
10 2018 Servigos de manutengdo dos |OUTRA 2018/01/01|2021/12/31|0 211.741,00 170.000,00 .000,00 170.000,00
edificios
0102/020121 10 2018
0102/020202 10 2018
0102/020203 10 2018
0102/020219 10 2018
0102/020225 10 2018
0102/020206 11 2018 Locagdo de autocarros OUTRA 2018/01/01|2021/12/31 160.187,00 1.000,00 1.000,00 162.187,00
0102/020225 12 2018 CPCJ_Comissdo Protegdo OUTRA 2018/01/01{2021/12/31 9.448,00 9.448,00 40.000,00 .000,00 89.448,00
Criangas e Jovens
______ 02/020202 01 2019 Medicina no trabalho OUTRA D 2019/01/02{2022/12/3110 20.000,00 1.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00
A TRANSPORTAR ... 2.594.944,00 2.575.944,00 2.066.403,00 1.000,00 338.000,00 6.320.347,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALZZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.594.944,00 2.575.944,00 19.000,00 2.066.403,00 1.321.000,00 338.000,00 6.320.347,00
AAAAAA 0102/020209 02 2019|2  |Servigos de Comunicagdes de|OUTRA 100.0 DSI |2019/01/02{2022/12/31|0 0.000,00 1.000,00 49.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
voz fixas, moveis e de
dados
______ 02/020215 03 2019|3  |Plano de Formagdo e OUTRA 100.0 DRH{2019/01/02|2022/12/31|0 0.000,00 1.000,00 19.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
Qualificagdo dos
Profissionais da Autarquia
AAAAAA 04 2019|4  |Programa de Certificagdo de|OUTRA 100.0 2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.000,00
Qualidade dos Servigos
Municipais
______ 0102/020219 04 2019)4 500,00
0102/020220 04 2019)4 300,00
0102/020225 04 2019)4 200,00
05 2019|5  |Contrato Manutengdo e OUTRA 100.0 DSI |2019/01/02{2022/12/31|0 11.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.000,00
licengas de programas
infornticos
1 0102/020215 05 2019)5 100,00
1 0102/020220 05 2019)5 500,00
1 0102/020225 05 2019)5 400,00
1 06 2019|6  |Aquisicdo de bens e OUTRA 100.0 DSI |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.000,00
servicos para conservagdo e
beneficiagdo de equipamento
informdtico
0102/020219 06 2019)6 200,00
0102/020220 06 2019)6 300,00
0102/020225 06 2019)6 500,00
07 2019|7  |Servigos tecnicos OUTRA 100.0 M |2019/01/02|2022/12/31)0 4.000,00 19.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 99.000,00
especializados de apoio a
atividade autdrquica
0102/010107 07 2019)7 1.000,00
0102/020208 07 2019)7 500,00
0102/020214 07 2019)7 500,00
0102/020219 07 2019)7 1.000,00
0102/020220 07 2019)7 1.000,00
0102/020225 07 2019)7 1.000,00
08 2019|8  |Servigos de manutengdo dos |OUTRA 100.0 CM |2019/01/02{2022/12/31|0 25.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
edificios
0102/020121 08 2019|8 500,00
0102/020202 08 2019|8 1.000,00
0102/020203 08 2019|8 500,00
0102/020206 08 2019|8 500,00
0102/020219 08 2019|8 500,00
0102/020220 08 2019|8 1.000,00
0102/020225 08 2019|8 1.000,00
0102/020206 09 2019|9  |Locagdo de autocarros OUTRA 100.0 o [2019/01/02|2 1[0 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 10.500,00
0102/020225 10 2019|10  |CPCJ_Comissdo Protegdo OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02|2 0 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.000,00
Criangas e Jovens
11 2019|112 |Julgados de Paz OUTRA 100.0 CM |2019/01/02|2022/12/31|0 300,00 300,00
0102/020108 11 2019)12 100,00
0102/020220 11 2019|12 100,00
0102/020225 11 2019]12 100,00
AAAAAA 06/020206 12 2019|113 |Locagdo de Material de OUTRA 100.0 2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.000,00
Transporte
A TRANSPORTAR ... 2.730.744,00 2.594.744,00 136.000,00 2.201.403,00 1.456.000,00 448.000,00 6.836.147,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALZZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 2.730.744,00 2.594.744,00 136.000,00 2.201.403,00 1.456.000,00 448.000,00 6.836.147,00
1.1.1. 02/020225 13 2019|11 |Cobranca taxa RSU e taxa  |OUTRA 100.0 DAF |2019/01/02{2022/12/31|0 50.000,00 20.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Rede aos municipes de SMF
1.1.1. 02/020220 14 2019|14 |Contrato Manutengdo de OUTRA 100.0 DAF |2019/01/02{2022/12/31|0 26.000,00 1.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 116.000,00
Centro de Dados
1 0102/020201 15 2019/98  |Condominios OUTRA 100.0 DAF |2019/01/02{2022/12/31|0 9.000,00 1.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 39.000,00
1 03/020220 16 2019|214 |Servigos técnicos OUTRA 100.0 DI [2019/01/02]2022/12/31|0 21.000,00 1.000,00 20.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 201.000,00
especializados de apoio ao
departamento juridico
1.1.1. 17 2019|215 |Gabinete de qualidade e OUTRA 100.0 GOA |2019/01/02{2022/12/31|0 25.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
auditoria
0102/020108 17 2019)215 1.000,00
0102/020219 17 2019)215 1.000,00
0102/020220 17 2019)215 1.500,00
0102/020225 17 2019)215 1.500,00
0102/020225 21 2019]286 |Contratualizagdo de OUTRA 100.0 DAF |2019/01/02{2022/12/31|0 7.380,00 7.380,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 52.380,00
Servigos de Auditoria
1.2, Seguranca e ordem piblicas 509.222,00 475.222,00 34.000,00 477.300,00 477.300,00 15.500,00 1.479.322,00
1.2.1. Protecgdo civil e luta 509.222,00 475.222,00 34.000,00 477.300,00 477.300,00 15.500,00 1.479.322,00
contra incéndios
1.2.1.1. Bombeiros 296.100,00 296.100,00 283.300,00 283.300,00 862.700,00
1.2.1.1. 01 2018 Arrifana 96.600,00 96.600,00 108.600,00 108.600,00 313.800,00
1.2.1.1. |0102/080701 0101 2018|15 |Apoio & renovacdo da frota [OUTRA 100.0 oM [2018/01/01 17.000,00 7.000,00 17.000,00 17.000,00 51.000,00
0102/040701 0102 201816 |Apoio Administrativo OUTRA 100.0 CM  |2018/01/01 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 21.600,00
0102/040701 0103 201817  |Subsidio Corrente OUTRA 100.0 oM [2018/01/01 30.000,00 30.000,00 42.000,00 42.000,00 114.000,00
0102/040701 0104 201818  |Subsidio EIP'S OUTRA 100.0 CM  |2018/01/01 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
0102/040701 0105 2018|317 |vigilancia Mével Motorizada|OUTRA 100.0 o [2018/01/01 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 37.200,00
de Incéndios
1.2.1.1. 02 2018 Lourosa 96.600,00 96.600,00 84.200,00 84.200,00 265.000,00
1.2.1.1. ]0102/080701 0201 2018|19 |Apoio a renovagdo da frota |OUTRA 100.0 CM|2018/01/01 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 51.000,00
1.2.1.1. |0102/040701 0202 2018|20  |Apoio Administrativo OUTRA 100.0 o [2018/01/01 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 21.600,00
1.2.1.1. ]0102/040701 0203 201821 |Subsidio Corrente OUTRA 100.0 CM |2018/01/01 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
1.2.1.1. |0102/040701 0204 201822  |Subsidio EIP'S OUTRA 100.0 o [2018/01/01 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
1.2.1.1. ]0102/040701 0205 2018|318 |Vigildncia Movel Motorizada|OUTRA 100.0 CM  |2018/01/01 12.400,00 12.400,00 12.400,00
de Incéndios
1.2.1 03 2018 Santa Maria da Feira 89.400,00 89.400,00 77.000,00 77.000,00 243.400,00
1.2. 0102/080701 0301 2018|23  |Apoio & renovacdo da frota [OUTRA 100.0 o [2018/01/01 17.000,00 7.000,00 17.000,00 17.000,00 51.000,00
1.2. 0102/040701 0302 2018|24  |Subsidio Corrente OUTRA 100.0 CM |2018/01/01 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
1.2.1.1. |0102/040701 0303 201825 |Subsidio EIP'S OUTRA 100.0 o [2018/01/01 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
1.2.1.1. ]0102/040701 0305 2018|319 |Vigildncia Movel Motorizada|OUTRA 100.0 CM |2018/01/01 12.400,00 12.400,00 12.400,00
de Incéndios
1.2.1.1. ]0102/040701 04 201826 |Cruz Vermelha de Sanguedo -|OUTRA 100.0 CM  |2018/01/01|2021/12/31|0 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 40.500,00
subsidio corrente
1.2.1.2. Sequranca publica 100,00 100,00 100,00
1.2.1.2. |0102/020225 01 2019|115  |Fundo de Socorro e 100.0 2019/01/02{2022/12/31 100,00 100,00 100,00
Energéncia
1.2.1.3. Proteccao civil 213.022,00 179.022,00 34.000,00 194.000,00 194.000,00 15.500,00 616.522,00
1.2.1.3. ]0102/020107 02 201829  |Aquisicdo de EPI e OUTRA 100.0 CM |2018/01/01|2021/12/31|0 42,00 42,00 1.500,00 1.500,00 3.042,00
fardamento
1.2.1.3. ]0102/020225 07 2018(34 |Gestdo de sequranca de OUTRA 100.0 2018/01/01|2021/12/31|0 6.027,00 6.027,00 40.000,00 40.000,00 86.027,00
eventos culturais e
iniciativas municipais
A TRANSPORTAR ... 3.171.393,00 2.932.393,00 239.000,00 2.701.203,00 1.955.800,00 623.000,00 8.451.396,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 3.171.393,00 2.932.393,00 239.000,00 2.701.203,00 1.955.800,00 623.000,00 8.451.396,00
1.2.1.3. ]0102/020225 08 2018135 |Contratos para a realizacdo|OUTRA 100.0 Prote|2018/01/01|2021/12/31|0 162.453,00 162.453,00 125.000,00 125.000,00 412.453,00
da Limpeza e Desmatacdo da ccao
floresta, de terrenos civil
piblicos ou privados
1.2.1.3. ]0102/020225 01 2019|16 |Conselho municipal de OUTRA 100.0 PC|2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
sequranca e Comissdo
municipal de protecdo civil
1.2.1.3. |0102/020225 02 2019|18  |Plano Municipal de OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 10.000,00 1.000,00 9.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
energénCia e plano de
gestdo de risco e especiais
1.2.1.3. ]0102/020225 03 2019|119 |Gestdo de seguranga de OUTRA 100.0 2019/01/02|2022/12/31|0 30.000,00 5.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
eventos culturais e
iniciativas municipais
1.2.1.3 04 2019|120 |Aquisicdo de EPI e OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 500,00 500,00
fardamento
1.2.1.3. |0102/020107 04 2019)20 100,00
1.2.1.3. ]0102/020121 04 2019)20 200,00
1.2.1.3. |0102/020225 04 2019)20 200,00
1.2.1.3 05 2019|121 |Campanhas de informagdo e |OUTRA 100.0 2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00
sensibilizacdo publicas
1.2.1.3. ]0102/020121 05 2019)21 200,00
1.2.1.3. |0102/020206 05 2019)21 100,00
1.2.1.3. ]0102/020225 05 2019)21 200,00
1.2.1.3. |0102/020225 06 2019|122  |Programa "Aldeia OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 100,00 100,00 100,00
sequra/Pessoas sequras"
1.2.1.3. |0102/020225 07 2019|123 |Projeto "A protecdo civil e|OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 100,00 100,00 100,00
as escolas"
1.2.1.3 08 2019|124 |Seguranca Contra OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00
Incéndios_SCIE
1.2.1.3. [0102/020214 08 2019)24 200,00
1.2.1.3. ]0102/020219 08 2019)24 100,00
1.2.1.3. |0102/020225 08 2019)24 100,00
1.2.1.3. ]0102/0602010199|08 2019)24 100,00
1.2.1.3 09 2019|117 |Locagdo de maquina e OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.500,00
equipamentos
1.2.1.3. |0102/020206 09 2019|117 200,00
1.2.1.3. ]0102/020208 09 201917 100,00
1.2.1.3. |0102/020225 09 2019|117 200,00
1.2.1.3 10 2019|125 |Gabinete Técnico Florestal |OUTRA 100.0 2019/01/02|2022/12/31|0 1.200,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.200,00
1.2.1.3. |0102/020117 10 2019)25 500,00
1.2.1.3. ]0102/020121 10 2019)25 100,00
1.2.1.3. |0102/020203 10 2019)25 100,00
1.2.1.3. ]0102/020225 10 2019)25 500,00
1.2.1.3 11 2019|126  |Beneficiagdo de Caminhos — [OUTRA 100.0 2019/01/02{2022/12/3110 600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.600,00
Florestais
1.2.1.3. |0102/020206 11 2019)26 100,00
1.2.1.3. ]0102/020225 11 2019)26 500,00
2. Fungdes sociais 19.458.620, 00 15.330.970,00 4.121.650,00 20.642.907,00 17.856.640, 00 7.379.500,00 809.000,00 66.146.667,00
2.1, Educagdo 5.645.031,00 4.596.031,00 1.049.000,00 6.654.500,00 4.929.000,00 2.887.000,00 20.115.531,00
2.1.1. Ensino ndo superior 3.802.040,00 2.913.040,00 889.000,00 3.876.500,00 2.271.000,00 1.387.000,00 11.336.540, 00
2.1.1. 11/020105 10 2016|130 |Expansdo de Educagdo OUTRA 100.0 PE |2016/01/02|2021/12/31|2 254.250,00 254.250,00 254.250,00
Pre-Escolar
2.1.1. 11/020105 29 2016|149 |Fornecimento de Refeigbes |OUTRA 10.0{ 90.0 PE |2016/01/02{2021/12/31|0 706.468,00 706.468,00 1.501.500,00 2.207.968,00
A TRANSPORTAR ... 4.339.064,00 4.066.064,00 273.000,00 4.355.203,00 2.108.300,00 638.500,00 11.441.067,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 4.339.064,00 4.066.064,00 273.000,00 4.355.203,00 2.108.300,00 638.500,00 11.441.067,00
2.1.1. 06/020121 01 2017|121 |Pequenas reparagdes em OUTRA 100.0 PE |2017/01/02|2021/12/31|0 4.858,00 4.858,00 4.858,00
escolas
2.1.1. 11/020104 05 2017|125  |Refeitérios Escolares OUTRA 100.0 PE |2017/01/02 192,00 192,00 192,00
2.1.1. 11/020225 14 2017|134 |RBC do concelho OUTRA 100.0 PE [2017/01/02 1.852,00 1.852,00 1.852,00
2.1.1. 11/020225 30 2017|148 |Revisdo da Carta Educativa |OUTRA 100.0 PE |2017/01/02 22.140,00 22.140,00 22.140,00
2.1.1. 11/020105 31 2017/49  |Fornecimento de Refeigdes |OUTRA 10.0( 90.0 PE |2017/01/02 29.075,00 29.075,00 29.075,00
2.1.1. 32 2017|150 |Programa ERASMUS+ Educagdo |OUTRA 100.0{ PE  |2017/01/02 21.322,00 40.000,00 20.000,00 87.322,00
Formagdo (The School we have
& The School we want)
2.1.1. 11/020121 32 3.650,00
2.1.1. 11/020213 32 1.000,00
1.1 11/020215 32 5.110,00
11/020225 32 8.890,00
11/04080202 32 8.672,00
33 Programa ERASMUS+ Educagdo |OUTRA 100.0{ PE  |2017/01/02{2021/12/31|0 53.439,00 30.000,00 20.000,00 103.439,00
Formagdo (I0S - Improving
Our Skills)
2.1.1. 11/020121 33 4.000,00
2.1.1. 11/020213 33 22.600,00
1.1 11/020215 33 625,00
11/020225 33 14.914,00
11/04080202 33 11.300,00
2.1.1. 11/020225 41 PEM_Plano Educativo OUTRA 100.0 PE |2017/01/02|2021/12/31|0 31.775,00 31.775,00 20.500,00 10.000,00 62.275,00
Municipal
2.1.1. 42 2017|160 |EDUFEIRA "PIICE_Plano OUTRA 15.0| 85.0{ PE  |2017/01/02{2022/12/31 274.967,00 275.000,00 275.000,00 824.967,00
integrado ino
comabe a0 in
escolar"
2.1.1. 11/020220 42 2017)60 273.967,00
2.1.1. 11/04080202 4 2017]60 1.000,00
2.1.1. 11/020121 07 2018|36 |Programa Regime de Fruta  |OUTRA 60.0| 40.0 PE |2018/01/02|2021/12/31|0 34.500,00 34.500,00 34.500,00
Escolar
2.1.1. 09 201880 |Pequenas reparagdes em OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 7.451,00 5.000,00 12.451,00
escolas
06/020121 09 2018)80 3.463,00
06/020203 09 2018)80 3.488,00
06/020225 09 2018)80 500,00
11/020225 10 201881 |Seguranca nas Escolas OUTRA 100.0 PE  [2018/01/01]2021 0 22.692,00 22.692,00 30.000,00 52.692,00
11/020120 11 201882 |Aquisicdo de material OUTRA 100.0 PE |2018/01/01 0 271,00 271,00 1.000,00 1.271,00
didatico para escolas
2.1.1. 12 201883 |Administragdo e Gestdo das |OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 20.487,00 25.000,00 25.000,00 70.487,00
Escolas
2.1.1. 11/020208 12 2018)83 17.437,00
1.1 11/040305 12 2018)83 3.050,00
13 201884 |Refeitérios Escolares OUTRA 100.0 PE |2018/01/01 1[0 7.139,00 6.000,00 6.000,00 19.139,00
11/020113 13 2018)84 871,00
11/020121 13 2018)84 197,00
11/020206 13 2018)84 6.071,00
17 2018|88 |Expansdo de Educagdo OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 386.773,00 300.000,00 300.000,00 986.773,00
Pré-Escolar
2.1.1. 11/020105 17 2018)88 270.500, 00
2.1.1. 11/020108 17 2018)88 113,00
2.1.1. 11/020206 17 2018)88 6.660,00
A TRANSPORTAR ... 5.264.597,00 4.882.097,00 273.000,00 5.087.703,00 2.764.300,00 638.500,00 13.755.100,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 5.264.597,00 4,882.097,00 273.000,00 5.087.703,00 2.764.300,00 638.500,00 13.755.100,00
2.1.1. 11/040701 17 201888 109.000,00
11/0602010199 |17 201888 500,00
11/020225 18 2018|90 |Programa de Apoio a familia|OUTRA 100.0 PE |2018/01/02|2021/12/31|0 6.002,00 6.002,00 50.000,00 50.000,00 106.002,00
do 1° ciclo e pré-escolar
2.1.1. 21 201893  |Programa Vive as OUTRA 100.0 PE |2018/01/02|2021/12/31|0 11.430,00 10.000,00 10.000,00 31.430,00
Férias:"Vive o Natal","Vive
a Pascoa" e "Vive o Verdo"
2.1.1. 11/020104 21 2018)93 112,00
1 11/020108 21 2018)93 60,00
11/020113 21 2018)93 76,00
11/020115 21 2018)93 2.873,00
11/020117 21 2018)93 219,00
11/020121 21 2018)93 1.824,00
11/020206 21 2018)93 1.466,00
11/020225 21 2018)93 4.800,00
2.1.1. 23 201895 |Jornadas de Educagdo OUTRA 100.0 PE  |2018/01/01|2021/12/31|0 802,00 1.000,00 1.000,00 2.802,00
2.1.1. 11/020120 23 2018)95 177,00
2.1.1. 11/020215 23 2018)95 220,00
2.1.1. 11/020225 23 2018)95 405,00
1 24 2018|96 |Apoio a projetos educativos|OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 49.742,00 50.000,00 50.000,00 149.742,00
11/020105 24 2018)96 376,00
11/020108 24 2018)96 120,00
11/020115 24 2018)96 1.681,00
11/020120 24 2018)96 210,00
11/020121 24 2018)96 2.169,00
11/020206 24 2018)96 1.596,00
11/020208 24 2018)96 21.867,00
11/020225 24 2018)96 20.723,00
2.1.1. 11/040701 24 2018)96 1.000,00
2.1.1. 11/020225 25 201897 |Centro de Recursos OUTRA 100.0 PE  |2018/01/01|2021/12/31|0 100,00 100,00 7.000,00 7.000,00 14.100,00
Educativos Municipal
2.1.1. 11/020225 26 201898  |Escola de Educagdo OUTRA 100.0 PE  {2018/01/01 1[0 1.034,00 1.034,00 1.000,00 1.000,00 3.034,00
Rodovidria
2.1.1. 11/0602010199 |29 2018254 |Feira Artes Performativas |OUTRA 100.0 PE  |2018/01/01|202 1[0 925,00 925,00 3.000,00 3.000,00 6.925,00
30 2018|112 |Hugs Not Drugs - contrato |OUTRA 100.0] PE |2018/01/01{2021/12/31]0 830,00 830,00
financeiro n°
2016-1-TR01-KA201-034102
2.1.1. 11/020208 30 2018|112 369,00
2.1.1. 11/020225 30 2018|112 361,00
2.1.1. 11/04080202 30 2018|112 100,00
2.1.1. 11/020121 31 201889 |Regime de Fruta OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 8.802,00 8.802,00 5.000,00 5.000,00 18.802,00
Escolar_Pré-Escolar
2.1.1. 11/020225 36 2018)250 |Assembleia de Criangas OUTRA 100.0 PE [2018/01/01 1[0 175,00 175,00 12.000,00 12.000,00 24.175,00
1 38 2018105 |Fornecimento de Refeigdes [OUTRA 10.0{ 90.0 PE [2018/01/01 1[0 732.660,00 50.000,00 50.000,00 832.660,00
11/020104 38 2018/105 1.500,00
11/020105 38 2018)105 730.160,00
11/020225 38 2018/105 1.000,00
11/020225 4 2018]258 |Robdtica e programacdo na |OUTRA 100.0 PE  |2018/01/01|2021/12/31|0 67.464,00 67.464,00 30.000,00 30.000,00 127.464,00
educagdo pre-escolar
2.1.1. 11/020214 01 2019|127  |Elaboracdo de estudos, OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
projectos , consultadoria e
fiscalizacdo
A TRANSPORTAR ... 6.145.563,00 5.872.563,00 273.000,00 5.307.703,00 2.984.300,00 639.500,00 15.077.066,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.145.563,00 5.872.563,00 273.000,00 5.307.703,00 2.984.300,00 639.500,00 15.077.066, 00
2.1.1. 02 2019|128  |Pequenas reparagdes em OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.000,00
escolas
2.1.1. 06/020120 02 2019)28 100,00
2.1.1. 06/020121 02 2019)28 5.000,00
2.1.1. 06/020203 02 2019)28 1.900,00
2.1.1. 06/020225 02 2019)28 3.000,00
2.1.1. 03 2019|129  |Seguranca nas Escolas OUTRA PE |2019/01/02|2022/12/31|0 41.207,00 40.000,00 41.207,00
2.1.1. 11/020219 03 2019]29 500,00
1 11/020225 03 2019]29 707,00
04 2019130 |Aquisicdo de material OUTRA 100.0 PE  [2019/01/02]2022/12/31|0 28.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 118.000,00
didatico para escolas
11/020120 04 2019)30 500,00
11/040305 04 2019)30 2.500,00
05 2019|131 |Administragdo e Gestdo das |OUTRA 100.0 PE  [2019/01/02]2022/12/31|0 26.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 146.500,00
Escolas
2.1.1. 11/020108 05 2019)31 500,00
2.1.1. 11/020202 05 2019)31 1.000,00
2.1.1. 11/020208 05 2019)31 5.000,00
2.1.1. 11/040305 05 2019)31 10.000,00
1 11/040701 05 2019)31 10.000,00
06 2019|132 |Refeitérios Escolares OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 33.950,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 138.950,00
11/020104 06 2019)32 500,00
11/020107 06 2019)32 650,00
11/020113 06 2019)32 500,00
11/020121 06 2019)32 500,00
11/020202 06 2019)32 500,00
11/020206 06 2019)32 200,00
11/020208 06 2019)32 500,00
2.1.1. 11/020225 06 2019)32 500,00
2.1.1. 11/0602010199 |06 2019)32 100,00
2.1.1. 11/020225 07 2019|133 |Plataforma PEA Plataforma |OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 2.500,00 500,00 2.000,00 2.500,00 5.000,00
de Ensino Assistido
2.1.1. 08 2019|134 |Manutengdo de parques OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 14.500,00 13.500,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 35.500,00
infantis, pavilhoes e
balizas exteriores
11/020203 08 2019)34 500,00
11/020225 08 2019)34 500,00
11/020121 10 2019|136 |Programa Regime de Fruta  [OUTRA 60.0| 40.0 PE  [2019/01/02]2022/12/31|0 5.000,00 500,00 4.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 80.000,00
Escolar
2.1.1. 11/020121 11 2019137 |Regime de Fruta OUTRA 100.0 PE  [2019/01/02]2022/12/31|0 5.000,00 1.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
Escolar_Pré-Escolar
2.1.1. 12 2019|138 |Expansdo de Educagdo OUTRA 100.0 PE  [2019/01/02]2022/12/31|0 291.000,00 281.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 891.000,00
Pré-Escolar
11/020105 12 2019)38 5.400,00
11/020108 12 2019)38 100,00
11/020115 12 2019)38 500,00
11/020120 12 2019)38 600,00
11/020121 12 2019)38 1.000,00
11/020206 12 2019)38 100,00
11/020208 12 2019)38 100,00
2.1.1. 11/020225 12 2019)38 100,00
2.1.1. 11/040305 12 2019)38 1.000,00
2.1.1. 11/040701 12 2019)38 1.000,00
A TRANSPORTAR ... 6.653.220,00 5.930.120,00 723.000,00 5.710.203,00 3.384.300,00 1.030.500,00 16.778.223,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQE\,O REALZZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.653.220,00 5.930.120,00 723.000,00 5.710.203,00 3.384.300,00 1.030.500,00 16.778.223,00
2.1.1. 11/0602010199 |12 2019)38 100,00
13 2019|139 |Programa de Apoio a familia|OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 75.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00
do 1° ciclo e pré-escolar
2.1.1. 11/020121 13 2019]39 1.000,00
2.1.1. 11/020208 13 2019/39 1.000,00
2.1.1. 11/020225 13 2019/39 1.000,00
2.1.1. 11/040305 13 2019/39 1.000,00
2.1.1. 11/040701 13 2019/39 1.000,00
1 14 2019|140 |ABC do concelho OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00
11/020115 14 2019]40 200,00
11/020206 14 2019)40 200,00
11/020225 14 2019]40 100,00
15 2019|41  |Programa Eco-Escolas OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 2.500,00 2.000,00 2.500,00
11/020121 15 2019)41 100,00
11/020206 15 2019)41 100,00
2.1.1. 11/020213 15 2019)41 100,00
2.1.1. 11/040305 15 2019)41 200,00
2.1.1. 16 2019/42 |Bolsa de Livros Escolares |OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31{0 1.200,00 1.000,00 1.200,00
Usados
11/020225 16 2019)42 100,00
11/040701 16 2019)42 100,00
17 2019143 |Programa Viv OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 60.300,00 40.000,00 60.300,00
Férias:"Vive o Natal","Vive
a Pdscoa" e "Vive o Verdo"
2.1.1. 11/020104 17 2019143 100,00
11/020105 17 2019143 100,00
11/020107 17 2019143 500,00
11/020108 17 2019143 500,00
2.1.1. 11/020113 17 2019143 100,00
2.1.1. 11/020115 17 2019143 500,00
1 11/020117 17 2019143 1.000,00
11/020120 17 2019143 300,00
11/020121 17 2019143 3.000,00
11/020206 17 2019143 1.000,00
11/020217 17 2019143 200,00
11/020225 17 2019143 3.000,00
11/040701 17 2019143 10.000,00
18 2019144 |Rede Territorial Portuguesa|OUTRA 100.0 PE 2019/01/02(2022/12/31{0 6.000,00 5.000,00 6.000,00
das Cidades Educadoras
11/020213 18 2019)44 300,00
11/020215 18 2019)44 200,00
11/020225 18 2019)44 500,00
20 2019|46 |Jornadas de Educagdo OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 4.500,00 4.000,00 4.500,00
11/020120 20 2019)46 100,00
11/020208 20 2019)46 100,00
11/020217 20 2019)46 200,00
11/020225 20 2019)46 100,00
21 2019147  |Reinventar o Traje das OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 850,00 850,00
Fogaceiras
2.1.1. 11/020115 21 2019147 100,00
2.1.1. 11/020121 21 2019147 150,00
2.1.1. 11/020208 21 2019147 500,00
2.1.1. 11/020225 21 2019147 100,00
A TRANSPORTAR ... 6.804.070,00 5.959.070,00 845.000,00 5.785.203,00 3.459.300,00 1.105.500,00 17.154.073,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.804.070,00 5.959.070,00 845.000,00 5.785.203,00 3.459.300,00 1.105.500,00 17.154.073,00
2.1.1. 22 2019|148 |Apoio a projetos educativos|OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 120.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 420.000,00
11/020105 22 2019)48 1.000,00
11/020107 22 2019)48 800,00
11/020108 22 2019)48 500,00
2.1.1. 11/020113 22 2019)48 300,00
2.1.1. 11/020115 22 2019)48 1.500,00
2.1.1. 11/020117 22 2019)48 150,00
2.1.1. 11/020120 22 2019)48 1.000,00
1 11/020121 22 2019)48 750,00
11/020206 22 2019)48 2.000,00
11/020208 22 2019)48 1.400,00
11/020211 22 2019)48 500,00
11/020213 22 2019)48 1.000,00
11/020217 22 2019)48 1.500,00
11/020218 22 2019)48 1.900,00
2.1.1. 11/020225 22 2019)48 4.500,00
2.1.1. 11/040701 22 2019)48 1.200,00
2.1.1. 23 2019|149 |Assembleia de Criancas OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 12.925,00 10.000,00 12.925,00
2.1.1. 11/020115 23 2019]49 175,00
1 11/020121 23 2019]49 100,00
11/020206 23 2019]49 1.200,00
11/020208 23 2019]49 300,00
11/020213 23 2019]49 400,00
11/020217 23 2019]49 150,00
11/020225 23 2019]49 600,00
24 201950  |Centro de Recursos OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 22.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 52.000,00
Educativos Municipal
2.1.1. 11/020108 24 2019]50 300,00
2.1.1. 11/020115 24 2019]50 150,00
2.1.1. 11/020120 24 2019]50 100,00
1 11/020121 24 2019]50 250,00
11/020208 24 2019]50 800,00
11/020225 24 2019]50 400,00
2.1.1. 25 201951 |Escola de Educagdo OUTRA 100.0 PE  |2019/01/02|2022/12/31|0 23.250,00 22.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 53.250,00
Rodovidria
11/020120 25 2019)51 200,00
11/020121 25 2019)51 150,00
11/020202 25 2019)51 200,00
11/020206 25 2019)51 200,00
11/020225 25 2019)51 500,00
26 2019|152  |Fornecimento de Refeigbes |OUTRA 10.0{ 90.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 106.650,00 100.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000, 00 2.356.650,00
11/020105 26 2019)52 5.000,00
11/020206 26 2019)52 1.150,00
11/020225 26 2019)52 500,00
11/020120 Al 2019|54  |Color ADD OUTRA 100.0 PE [2019/01/02 500,00 500,00 500,00
11/020225 28 201955 |Feira "Empreende" OUTRA 100.0 PE  {2019/01/02 100,00 100,00 100,00
11/04080202 29 2019|56  |TermalKids OUTRA 100.0 PE [2019/01/02 500,00 500,00 500,00
30 2019|57 |Feira Artes Performativas |OUTRA 100.0 PE 2019/01/02 1.000,00 1.000,00
11/020115 30 2019157 400,00
11/020208 30 2019157 400,00
2.1.1. 11/020217 30 2019157 100,00
2.1.1. 11/020225 30 2019157 100,00
2.1.1. 11/020225 31 2019|58 |Hora a Programar OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 31.000,00 1.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 121.000,00
A TRANSPORTAR ... 7.121.995,00 5.994.995,00 1.127.000,00 6.685.203,00 4.359.300,00 2.005.500,00 20.171.998,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALZZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 7.121.995,00 5.994.995,00 1.127.000,00 6.685.203,00 4.359.300,00 2.005.500,00 20.171.998,00
2.1.1. 11/040701 32 2019|159 |Planos de Agdo Estratégica |OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 16.000,00 1.000,00 15.000,00 16.000,00
de Promogdo do Sucesso
Escolar_Agrupamentos de
Escolas
2.1.1. 11/020213 33 2019|160 |Prémios de Mérito Escolar |OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.1.1. 34 2019153 |Programa ERASMUS+Educagdo |OUTRA 100.0] PE |2019/01/02{2022/12/31]0 18.891,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 78.891,00
Formagdo_Educacdo em FOCO
2.1.1. 11/020213 34 2019)53 9.000,00
1 11/020215 34 2019)53 2.555,00
11/020225 34 2019)53 3.000,00
11/04080202 34 2019)53 4.336,00
11/020225 35 201961 |TIC_1° ciclo OUTRA 100.0 PE [2019/01/02 1[0 21.000,00 1.000,00 20.000,00 25.000,00 46.000,00
36 201962 |Saude escolar OUTRA 100.0 PE |2019/01/02 1[0 1.000,00 1.000,00
11/020121 36 2019)62 500,00
11/020220 36 2019)62 500,00
Servigos auxiliares de 1.842.991,00 1.682.991,00 160.000,00 2.778.000,00 2.658.000,00 1.500.000,00 8.778.991,00
ensino
Accao Social Escolar 1.815.191,00 1.665.191,00 150.000, 00 2.765.000,00 2.645.000,00 1.500.000,00 8.725.191,00
11/020206 01 2017|161 |Transportes Escolares OUTRA 10.0{ 90.0 PE |2017/01/02|2021/12/31|0 4.678,00 4.678,00 4.678,00
01 201837 |Transportes Escolares OUTRA 10.0{ 90.0 PE  [2018/01/01]2021/12/31|0 502.413,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.502.413,00
11/020206 01 2018]37 1.576,00
11/020210 01 2018137 500.837,00
11/040305 02 2018109 |Apoio Social Escolar OUTRA 100.0 PE |2018/01/01 0 128.100,00 128.100,00 95.000,00 95.000,00 318.100,00
11/04080202 03 2018110 |Bolsas de Estudo OUTRA 100.0 PE [2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
01 2019|163 |Transportes Escolares OUTRA 10.0{ 90.0 PE |2019/01/02 1[0 1.010.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 5.510.000,00
11/020206 01 2019)63 10.000,00
11/020210 01 2019)63 1.000.000,00
11/040305 02 2019164 |Apoio Social Escolar OUTRA 100.0 PE  [2019/01/02]|2022/12/31|0 118.000,00 18.000,00 100.000,00 120.000,00 238.000,00
11/04080202 03 201965 |Bolsas de Estudo OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 51.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Bibliotecas Escolares 27.800,00 17.800,00 10.000,00 13.000,00 13.000,00 53.800,00
11/040305 01 2018|111 |Rede Nacional de OUTRA 100.0 PE |2018/01/01|2021/12/31|0 15.000,00 15.000,00 13.000,00 13.000,00 41.000,00
Bibliotecas Escolares
01 2019|166 |Rede Nacional de OUTRA 100.0 PE |2019/01/02|2022/12/31|0 12.800,00 10.000,00 12.800,00
Bibliotecas Escolares
11/020120 01 2019)66 500,00
11/020121 01 2019)66 300,00
11/020219 01 2019)66 1.000,00
11/040701 01 2019)66 1.000,00
Satde 45.000,00 5.000,00 40.000,00 45.000,00
Servigos individuais de 45.000,00 5.000,00 40.000,00 45.000,00
satde
2.2.1.1 Saude 45.000,00 5.000,00 40.000,00 45.000,00
2.2.1.1. |06/020225 01 2019|130 |Projeto de Saude Oral OUTRA 100.0 PR |2019/01/02|2022/12/31|0 45.000,00 5.000,00 40.000,00 45.000,00
2.3. Sequranga e acgdo sociais 556.659,00 493.659,00 63.000,00 35.070,00 25.000,00 616.729,00
2.3.2 Acgdo social 556.659,00 493.659,00 63.000,00 35.070,00 25.000,00 616.729,00
2.3.2.1 Accdo social 556.659,00 493.659,00 63.000,00 35.070,00 25.000,00 616.729,00
2.3.2.1. |12/040701 33 2017|256 |M.I.D.A.S. Mudanca para a |OUTRA 15.0| 85.0| DASQV{2017/01/02|2022/12/31|0 66.791,00 66.791,00 10.000,00 76.791,00
inclusdo e desenv
artistico-social
2.3.2.1. 13 2018|125 |Pinocchio Joins the OUTRA 100.0| DASQV|2018/01/01{2022/12/3110 17.865,00 11.070,00 11.000,00 39.935,00
Orchestra/Erasmus+
1. |12/020121 13 2018]125 1.785,00
1. |12/020213 13 2018]125 1.745,00
A TRANSPORTAR ... 9.153.033,00 7.776.698,00 1.362.000,00 9.529.213,00 7.048.300,00 3.525.500,00 29.256.106,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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A TRANSPORTAR ... 9.153.033,00 7.776.698,00 1.362.000,00 9.529.273,00 7.048.300,00 3.525.500,00 29.256.106,00
2.3.2.1. |12/020225 13 20181125 2.000,00
2.3.2.1. |12/040701 13 2018]125 12.335,00
2.3.2.1. |12/040701 15 2018|127 |Desenvolvimento das OUTRA 100.0 DASQV|2018/01/01{2022/12/31|0 10.650,00 10.650,00 14.000,00 14.000,00 38.650,00
Comunidades Locais/Direitos
& Desafios 3G
2.3.2.1. |12/020225 01 2019|167 |Banco Local do voluntariado|OUTRA 100.0 DASQV{2019/01/02]2022/12/31]0 2.503,00 2.503,00 2.503,00
2.3.2.1. 02 2019]68 |Programa raizes do afeto  |OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 20.000,00 20.000,00
2.3.2.1. |12/020115 02 2019]68 500,00
2.3.2.1. |12/020121 02 201968 500,00
2.3.2.1. |12/020217 02 2019]68 1.000,00
2.3.2.1. |12/020225 02 201968 6.000,00
2.3.2.1. |12/040701 02 2019]68 12.000,00
2.3.2.1. 03 2019169  |Programa educativo e acesso|OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 9.000,00 9.000,00
a sociedade do conhecimento
e-nilig
2.3.2.1. |12/020121 03 2019169 250,00
2.3.2.1. |12/020225 03 2019]69 250,00
2.3.2.1. |12/040701 03 2019169 8.500,00
2.3.2.1. 04 2019/70  |Cuidar de quem cuida OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 8.000,00 8.000,00
2.3.2.1. |12/020217 04 2019{70 150,00
2.3.2.1. |12/020225 04 2019|170 100,00
2.3.2.1. |12/040701 04 2019170 7.750,00
2.3.2.1. 05 2019|710 [Movimento e bem estar OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 62.600,00 62.600,00
2.3.2.1. |12/020115 05 2019|171 1.000,00
2.3.2.1. |12/020120 05 2019 100,00
2.3.2.1. |12/020121 05 2019|711 250,00
2.3.2.1. |12/020225 05 2019|171 250,00
2.3.2.1. |12/04050102 05 2019|711 15.000,00
2.3.2.1. |12/040701 05 2019|171 46.000,00
2.3.2.1. 06 2019]72  |Passeios da minha terra OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 2.500,00 2.500,00
2.3.2.1. |12/020121 06 2019|172 250,00
2.3.2.1. |12/020206 06 2019(72 500,00
2.3.2.1. |12/020217 06 2019|172 250,00
2.3.2.1. |12/020225 06 2019(72 1.500,00
2.3.2.1. 07 2019|173 |Dia Metropolitano dos Avés |OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00
2.3.2.1. |12/020121 07 2019173 100,00
2.3.2.1. |12/020217 07 201973 200,00
2.3.2.1. |12/020225 07 2019173 200,00
2.3.2.1. 08 2019|74 |Cartdo Feira Sénior OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 7.500,00 7.500,00
2.3.2.1. |12/020121 08 2019|174 500,00
2.3.2.1. |12/020225 08 2019|174 1.000,00
2.3.2.1. |12/04080202 08 2019|174 6.000,00
2.3.2.1. 09 2019]75 [Plano Municipal de OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 25.400,00 25.400,00
prevencao da
toxicodependéncia/alcoolism
0
2.3.2.1. |12/020121 09 2019|175 150,00
2.3.2.1. |12/020217 09 2019175 250,00
2.3.2.1. |12/020225 09 2019|175 1.000,00
2.3.2.1. |12/040701 09 2019175 24.000,00
2.3.2.1. 10 2019]76 |Projetos de parceria no OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 144,500,00 144.500,00
combate & pobreza e
exclusdo social
A TRANSPORTAR ... 9.446.186,00 7.939.686,00 1.362.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.577.259,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALIZAQE\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.446.186,00 7.939.686,00 1.362.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.571.259,00
2.3.2.1. |12/020121 10 2019]76 500,00
2.3.2.1. |12/020225 10 2019]76 2.000,00
2.3.2.1. |12/040701 10 2019]76 142.000,00
2.3.2.1. |12/040701 11 2019|177 |Saude Mental_Projeto OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02|2022/12/31|0 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Socio-ocupacional
2.3.2.1 12 2019|178 |Animagdo OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00
Soécio-Comunitdria/Incluir
pela Arte
2.3.2.1. |12/020121 12 2019)78 50,00
2.3.2.1. |12/020225 12 2019]78 200,00
2.3.2.1. |12/040701 12 2019)78 150,00
2.3.2.1. 13 2019|179 |Contrato Local OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 6.500,00 6.500,00
Desenvolvimento Social
2.3.2.1. |12/020225 13 201979 500,00
2.3.2.1. |12/040701 13 201979 6.000,00
2.3.2.1 14 201980  |Desenvolvimento das OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 64.600,00 64.600,00
Comunidades Locais/Direitos
Desafios 36
2.3.2.1. |12/020108 14 2019)80 250,00
2.3.2.1. |12/020121 14 2019)80 250,00
2.3.2.1. |12/020217 14 2019)80 250,00
2.3.2.1. |12/020225 14 2019)80 1.250,00
2.3.2.1. |12/040701 14 2019)80 62.600,00
2.3.2.1. 15 2019|181 |Concelho solidario-Medida [OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 14.750,00 14.750,00
A_"Medida de apoio a
desfavorecidos"
2.3.2.1. |12/020121 15 2019)81 250,00
2.3.2.1. |12/020225 15 2019|81 500,00
2.3.2.1. |12/04080202 15 2019)81 14.000,00
2.3.2.1. 16 201982  |Migragdes e OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00
interculturalidade
2.3.2.1. |12/020121 16 2019|82 100,00
2.3.2.1. |12/020217 16 2019)82 150,00
2.3.2.1. |12/020225 16 2019|82 250,00
2.3.2.1. |12/040701 16 2019)82 500,00
2.3.2.1. 17 2019/83  |Rede Social OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 4.500,00 4.500,00
2.3.2.1. |12/020121 17 2019)83 100,00
2.3.2.1. |12/020217 17 2019)83 250,00
2.3.2.1. |12/020225 17 2019)83 150,00
2.3.2.1. |12/040701 17 2019)83 2.000,00
2.3.2.1. |12/04080202 17 2019)83 2.000,00
2.3.2.1. 18 201984 |VI Mosaico Social OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 40.000,00 39.000,00 40.000,00
2.3.2.1. |12/020225 18 2019)84 500,00
2.3.2.1. |12/040701 18 2019)84 500,00
2.3.2.1. 19 201985  |Promogdo dos direitos das [OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02|2022/12/31|0 3.000,00 2.000,00 3.000,00
criangas e jovens em risco
2.3.2.1. |12/020225 19 2019)85 500,00
2.3.2.1. |12/040701 19 2019)85 500,00
2.3.2.1. 20 2019|186 |Féruns Sociais de Frequesia|OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02|2022/12/31|0 5.500,00 4.000,00 5.500,00
2.3.2.1. |12/020206 20 2019)86 500,00
2.3.2.1. |12/020225 20 2019)86 500,00
2.3.2.1. |12/040701 20 2019)86 500,00
A TRANSPORTAR ... 9.599.036,00 8.192.036,00 1.407.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.730.109,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALZZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.599.036,00 8.192.036,00 1.407.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.730.109,00
2.3.2.1. 21 2019|187 |Provedoria Municipal para a|OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 12.000,00 8.000,00 12.000,00
Mobilidade
2.3.2.1. |12/020225 21 2019(87 2.500,00
2.3.2.1. |12/040701 21 2019/87 1.500,00
2.3.2.1. 22 2019|88 |GIP_Gabinete de Insergdo  |OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 8.500,00 6.000,00 8.500,00
Profissional
2.3.2.1. |12/020225 22 2019)88 1.000,00
2.3.2.1. |12/040701 22 2019)88 1.500,00
2.3.2.1. 23 2019|189 |Iniciativas Sociais/Outros |OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00
projectos
2.3.2.1. |12/020121 23 2019/89 100,00
2.3.2.1. |12/020225 23 2019/89 200,00
2.3.2.1. |12/040701 23 2019/89 200,00
2.3.2.1. |12/080701 24 2019|190  |Programa de Apoio as OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 5.000,00 1.000,00 4.000,00 5.000,00
Pessoas Colectivas de Dt°
Privado sens fins
lucrativos do Municipio
2.4, Habitagdo e servicos 8.157.837,00 6.476.837,00 1.681.000,00 7.809.240,00 7.826.940,00 2.445.000,00 800.000,00 27.039.017,00
colectivos
2.4.1. Habitagdo 55.581,00 18.581,00 37.000,00 55.581,00
2.4.1.1. Habitacao 55.581,00 18.581,00 37.000,00 55.581,00
2.4.1.1. |12/020201 06 2018139 |Despesas de condominio OUTRA 100.0 DASQV(2018/01/01 1[0 80,00 80,00 80,00
2.4.1.1. 08 2018|141 |Conservacdo e Recuperacdo |OUTRA 100.0 DASQV|2018/01/01 0 6.801,00 6.801,00
do Parque Habitacional
2. 12/020203 08 2018|141 6.110,00
2. 12/020225 08 2018)141 691,00
2. 01 2019|191  |Espagos exteriores e OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 6.000,00 4.000,00 6.000,00
equipamentos
2.4.1.1. |12/020121 01 2019)91 500,00
2.4.1.1. |12/020203 01 2019)91 500,00
2.4.1 12/020225 01 2019)91 500,00
2.4, 12/040701 01 2019)91 500,00
2.4.1.1. |12/020225 02 2019|192 |Gabinete de Gestdo do OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 150,00 150,00 150,00
Parque Habitacional
12/020225 03 2019|193 |Sistema Cobranga de Rendas |OUTRA 100.0 712019/01/02 0 100,00 100,00 100,00
12/020201 04 2019|194 |Despesas de condominio OUTRA 100.0 712019/01/02 3110 12.000,00 2.000,00 10.000,00 12.000,00
05 2019195 |Concelho Solidario_Medida |OUTRA 100.0 V12019/01/02 1[0 5.000,00 5.000,00
B_Apoio Excepcional
2.4.1.1. |12/020101 05 2019)95 250,00
2.4.1.1. |12/020121 05 2019]95 250,00
2.4.1.1. |12/04050102 05 2019]95 2.500,00
2.4.1 12/040701 05 2019]95 1.000,00
2.4, 12/080701 05 2019)95 1.000,00
2.4.1.1. 06 2019196 |Conservacdo e Recuperacdo |OUTRA 100.0 DASQV(2019/01/02]2022/12/31|0 25.300,00 23.000,00 25.300,00
do Parque Habitacional
2. 12/020121 06 2019]96 500,00
2. 12/020202 06 2019)96 500,00
2. 12/020203 06 2019]96 500,00
2.4, 12/020225 06 2019)96 500,00
2.4.1.1. |12/040701 06 2019]96 300,00
2.4.1.1. 07 2019|197 |Gestdo Social do Parque OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 150,00 150,00
Habitacional do
Municipio_GPL
A TRANSPORTAR ... 9.680.617,00 8.218.467,00 1.462.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.811.690,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQAO REALIZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 9.680.617,00 8.218.467,00 1.462.000,00 9.543.273,00 7.062.300,00 3.525.500,00 29.811.690,00
12/020225 07 2019)97 50,00
12/040701 07 2019)97 100,00
Ordenamento do territério 297.163,00 222.163,00 75.000,00 271.600,00 229.300,00 80.000,00 878.063,00
Planeamento Urbanistico 37.479,00 37.479,00 24.600,00 12.300,00 74.379,00
06/020225 01 2016|191 |Inspegdes Ascensores OUTRA 100.0 PPU |2016/01/02{2021/12/31|0 37.479,00 37.479,00 24.600,00 12.300,00 74.379,00
Urbanizacao 259.684,00 184.684,00 75.000,00 247.000,00 217.000,00 80.000,00 803.684,00
04/020214 05 2017|261 |Projetos de arquitetura OUTRA 100.0 PPU |2017/01/02{2022/12/31|0 3.654,00 3.654,00 10.000,00 13.654,00
e/ou especialidades
2.4.2.2. |04/020225 04 2018|143 |Concepgdo e Desenvolvimento|OUTRA 100.0 PPU |2018/01/01|2022/12/31|0 25.547,00 25.547,00 10.000,00 10.000,00 45.,547,00
de Projectos de
Modernizacdo e Inovagdo
2.4.2.2. |04/020214 08 2018|147 |Projetos de arquitetura OUTRA 100.0 PPU |2018/01/01|2022/12/31|0 76.950,00 76.950,00 75.000,00 75.000,00 226.950,00
e/ou especialidades
2.4.2.2. |04/020220 14 2018]153 |Contrato de manutencdo OUTRA 100.0 PPU |2018/01/01|2022/12/31|0 22.632,00 22.632,00 42.000,00 42.000,00 106.632,00
hardware Nortear
2.4.2.2. ]04/020219 18 2018|157 |Outros contratos de OUTRA 100.0 PPU |2018/01/01|2022/12/31|0 36.901,00 36.901,00 30.000,00 10.000,00 76.901,00
manutencdo
2.4.2.2. ]04/020225 01 2019199 |Concepgdo e Desenvolvimento|OUTRA 100.0 PPU |2019/01/02|2022/12/31|0 41.000,00 1.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 101.000,00
de Projectos de
Modernizagdo e Inovacdo
2.4.2.2. 02 2019]100 |Contratos de manutengdo OUTRA 100.0 PPU |2019/01/02{2022/12/31|0 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00
2.4.2.2. |04/020219 02 2019]100 5.000,00
2.4.2.2. |04/020220 02 2019]100 3.000,00
2.4.2.2. |04/020225 02 2019]100 2.000,00
2.4.2.2. 04 2019|102 |Estudo e Consultoria OUTRA 100.0 PPU |2019/01/02{2022/12/31|0 20.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.2.2. |04/020214 04 2019]102 2.500,00
2.4.2.2. |04/020225 04 2019]102 2.500,00
2.4.2.2. |04/020214 05 2019|103 |Projetos de arquitetura OUTRA 100.0 PPU {2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
e/ou especialidades
2.4.2.2. 06 2019|104 |Calibracdo de equipamentos [OUTRA 100.0 PPU {2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
topograficos e consumiveis
2.4.2.2. |04/020219 06 2019]104 500,00
2.4.2.2. |04/020220 06 2019)104 500,00
2.4.2.2. |04/020214 07 2019|105 |Centros Coordenadores de  [OUTRA 100.0 PPU {2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
Transportes - Estudos e
Projetos
2.4.3. Saneamento 3.519.385,00 2.901.385,00 618.000,00 3.530.000,00 3.530.000,00 30.000,00 10.609.385,00
2.4.3.1. Rede de esgotos e pluviais 3.519.385,00 2.901.385,00 618.000,00 3.530.000,00 3.530.000,00 30.000,00 10.609.385,00
2.4.3.1. 04 201838 |Tratamento de aguas OUTRA 100.0 DAOM |2018/01/01{2021/12/31|0 3.498.385,00 600.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 10.498.385,00
residuais - ADCL
2.4.3.1. |06/020225 04 2018)38 2.833.385,00
2.4.3.1. |06/0602010199 |04 2018)38 65.000,00
2.4.3.1. |06/020225 01 2019|107 |Monitorizagdo, limpeza e  |OUTRA 100.0 DAOM |2019/01/02{2022/12/31|0 20.000,00 2.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
desobstrugdo mecanica
pontual de emissarios de
aguas residuais
2.4.3.1. |06/020214 02 2019|108 |Elaboragdo de projetos OUTRA 100.0 DAOM |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
2.4.4. Abastecimento de Agua 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
2.4.4.1. Agua 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
2.4.4.1. |06/020214 01 2019|109 |Elaboracdo de projetos OUTRA 100.0 POM |2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
2.4.5. Residuos solidos e outros 3.831.094,00 2.981.094,00 850.000,00 3.650.000,00 3.720.000,00 2.300.000,00 800.000,00 14.301.094,00
2.4.5. 06/020225 02 2010|108 |Recolha de RSU e Limpeza  |OUTRA 100.0 DAOM |2010/01/02|2023/12/31|4 2.163.039,00 1.763.039,00 400.000,00 2.150.000,00 2.220.000,00 2.300.000,00 800.000,00 9.633.039,00
Urbana
A TRANSPORTAR ... 15.661.204,00 13.106.204,00 2.555.000,00 15.504.873,00 13.051.600,00 5.945.500,00 800.000,00 50.963.177,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 15.661.204,00 13.106.204,00 2.555.000,00 15.504.873,00 13.051.600,00 5.945.500,00 800.000,00 50.963.177,00
2.4.5. 01 201839 |Utilizagdo do aterro da OUTRA 100.0 DAOM |2018/01/01{2021/12/31|0 1.668.055,00 450.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 4.668.055,00
SULDOURO
2.4.5. 06/020225 01 2018/39 833.055,00
2.4.5. 06/0602010101 |01 2018/39 385.000,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente 453.614,00 352.614,00 101.000,00 347.640,00 337.640,00 25.000,00 1.163.894,00
e conservagdo da natureza
2.4.6.1. Proteccao do meio ambiente 453.614,00 352.614,00 101.000,00 347.640,00 337.640,00 25.000,00 1.163.894,00
2.4.6.1. |06/040701 03 2015|128 |Protocolos com associagdes |OUTRA 100.0 DROM [2015/01/02]2021/12/31|3 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
(quercos,anifeira)
2.4.6.1. 01 2016|194 |Recolha de residuos da OUTRA 100.0 DAOM |2016/01/02 110 9.373,00 9.373,00
oficina estaleiro
2.4.6.1. {06/020202 01 2016)94 409,00
2.4.6.1. |06/020220 01 2016)94 8.964,00
2.4.6.1. |06/020225 05 2016|198 |Gestdo de Jardins e Parques|OUTRA 100.0 DAOM (2016/01/02]2021 0 7.805,00 7.805,00 7.805,00
2.4.6.1. |06/020121 05 2017|206 |Gestdo da Praia Fluvial da |OUTRA 100.0 DAOM [2017/01/02)|202 0 1.120,00 1.120,00 1.120,00
Mamoa
2.4.6.1 09 Gestdo de Jardins e Parques|OUTRA 100.0 DROM |2017/01/02|2021/12/31{0 8.717,00 8.717,00
2.4.6.1. |06/020121 09 3.797,00
2.4.6.1. |06/020206 09 4.920,00
2.4.6.1. {06/020220 03 Recolha de residuos da OUTRA 100.0 DROM (2018/01/01]2021/12/31|0 176.956,00 176.956,00 83.640,00 83.640,00 344.236,00
oficina estaleiro
2.4.6.1. |06/020121 04 201841 |Gestdo da Praia Fluvial da [OUTRA 100.0 DROM (2018/01/01]2021/12/31|0 207,00 207,00 10.000,00 10.000,00 20.207,00
Mamoa
2.4 05 2018 Veterindrio Municipal 709,00 709,00 2.000,00 2.000,00 4.709,00
2.4, 06/020121 0503 2018|44  |Alimentagdo animal OUTRA 100.0 DAOM |2018/01/01 1[0 579,00 579,00 1.000,00 1.000,00 2.579,00
2.4.6.1. |06/020104 0504 201845 |Desinfectante para as OUTRA 100.0 DROM (2018/01/02 3110 130,00 130,00 1.000,00 1.000,00 2.130,00
instalagbes
2.4.6.1. 08 2018 Gestdo de Jardins e Parques 106.226, 00 106.226, 00 170.000, 00 170.000, 00 446.226,00
2.4.6.1. |06/020121 0803 201875  |Outros Bens OUTRA 100.0 DI [2018/01/01 1[0 68.006,00 68.006,00 100.000,00 100.000,00 268.006,00
2.4.6.1. |06/020225 0805 201877  |Outros Servigos OUTRA 100.0 DI [2018/01/01 3110 38.220,00 38.220,00 70.000,00 70.000,00 178.220,00
2.4.6.1. |06/020225 09 2018)238 |Gestdo do Parque das OUTRA 100.0 DA [2018/01/01 1[0 2.350,00 2.350,00 8.000,00 8.000,00 18.350,00
Ribeiras do Uima
2.4.6.1. |06/020225 11 2018|240 |Assisténcia técnica a OUTRA 100.0 DA |2018/01/01|2021/12/31|0 123,00 123,00 1.000,00 1.000,00 2.123,00
Ecotainers
2.4.6.1. |06/020225 13 2018|244 |Outras campanhas de OUTRA 100.0 DA |2018/01/01|2021/12/31|0 1.968,00 1.968,00 1.000,00 1.000,00 3.968,00
sensibilizacdo ambiental
2.4.6.1. |06/020225 15 2018)243 |Programa Controlo Vespa OUTRA 100.0 DA |2018/01/02{2021/12/31|0 3.260,00 3.260,00 25.000,00 25.000,00 53.260,00
Asidtica
2.4.6.1 02 2019|111 |Gestdo da Praia Fluvial da |OUTRA 100.0 DA |2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.500,00
Mamoa
06/020117 02 2019|111 200,00
06/020121 02 2019|111 200,00
06/020225 02 2019|111 100,00
03 2019 Veterindrio Municipal 2.550,00 2.550,00 2.550,00
06/020109 0301 2019|112 |Férmacos OUTRA 100.0 DA [2019/01/02 1[0 500,00 500,00 500,00
0302 2019|113 |Material médico OUTRA 100.0 DA [2019/01/02 1[0 700,00 700,00
06/020111 0302 2019|113 300,00
06/020121 0302 2019|113 300,00
06/020225 0302 2019|113 100,00
0303 2019|114 |Alimentacdo animal OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00
06/020104 0303 2019|114 100,00
06/020121 0303 2019114 400,00
A TRANSPORTAR ... 17.656.213,00 14.651.273,00 3.005.000,00 17.312.513,00 14.859.240,00 5.946.500,00 800.000,00 56.574.526,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
€0DI1G0 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX|  PAGAM. ATE PAGAM, PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC | AA FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17.656.213,00 14.651.273,00 3.005.000,00 17.312.513,00 14.859.240,00 5.946.500,00 800.000,00 56.574.526,00
2.4.6.1. |06/020104 0304 2019|115 |Desinfectante para as OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
instalagdes
2.4.6.1. |06/020107 0305 2019]116 |Vestudrio OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]2022/12/31|0 350,00 350,00 350,00
2.4.6.1. 04 2019 Gestdo de Jardins e Parques 68.200,00 16.200,00 52.000,00 35.000,00 25.000,00 24.000,00 152.200,00
2.4.6.1. |06/020202 0401 2019|117 |limpeza OUTRA 100.0 DI [2019/01/02 10.000,00 1.000,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 24.000,00
2.4.6.1. {06/020109 0402 2019|118 |Produtos quimicos OUTRA 100.0 DJ - {2019/01/02 11.200,00 1.200,00 10.000,00 11.200,00
2.4.6.1. |06/020121 0403 2019|119 |Outros Bens OUTRA 100.0 DI [2019/01/02 20.000,00 2.000,00 18.000,00 5.000,00 25.000,00
2.4.6.1. |06/020206 0404 2019|120 |Locagdo Material de OUTRA 100.0 DJ - {2019/01/02 11.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
Transporte
2.4.6.1. 106/020225 0405 2019|121 |Outros Servigos OUTRA 100.0 DJ - {2019/01/02 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2.4.6.1. |06/020117 0406 2019]129 |Ferramentas para corte de |OUTRA 100.0 DI [2019/01/02 6.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00
vegetagdo
2.4.6.1 05 20191122 |Gestdo do Parque das OUTRA 100.0 DI [2019/01/02]2022/12/31|0 10.050,00 8.000,00 10.050,00
Ribeiras do Uima
2.4.6.1. |06/020121 05 2019|122 300,00
2.4.6.1. 106/020225 05 2019122 1.750,00
2.4.6.1. |06/020225 06 2019]123 |Limpeza urbana_pontual OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]2022/12/31|0 6.000,00 1.000,00 5.000,00 6.000,00
2.4.6.1. 106/020225 07 2019|124 |Assisténcia técnica a OUTRA 100.0 DA |2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
Ecotainers
2.4.6.1. 08 2019|125 |Outras campanhas de OUTRA 100.0 DA |2019/01/02|2022/12/31|0 6.500,00 5.000,00 6.500,00
sensibilizacdo ambiental
2.4.6.1. |06/020115 08 2019125 500,00
2.4.6.1. |06/020220 08 2019|125 500,00
2. 06/020225 08 2019]125 500,00
2. 09 2019]126 |Plano Educativo Municipal —|OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]2022/12/31|0 15.800,00 15.000,00 15.800,00
2. 06/020121 09 2019]126 100,00
2.4, 06/020220 09 2019|126 100,00
2.4.6.1. {06/020225 09 2019]126 500,00
2.4.6.1. |09/020115 09 2019|126 100,00
2.4.6.1. 10 2019|127 |Limpeza e reflorestacdo da |OUTRA 100.0 DJ - |2019/01/02|2022/12/31|0 6.700,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 16.700,00
Mata do Castelo
2.4.6.1. ]06/020121 10 2019|127 500,00
2.4.6.1. |06/020220 10 2019|127 100,00
2.4.6.1. 106/020225 10 2019|127 100,00
2.4.6.1 11 2019]128 |Programa Controlo Vespa OUTRA 100.0 DA [2019/01/02]|2022/12/31|0 12.000,00 10.000,00 12.000,00
Asidtica
2.4.6.1. |06/020220 11 2019128 1.000,00
2.4.6.1. {06/020225 11 2019]128 1.000,00
2.5. Servicos culturais, 5.054.093,00 3.759.443,00 1.294.650,00 6.144.097,00 5.075.700,00 2.047.500,00 9.000,00 18.330.390, 00
recreativos e religiosos
2.5.1. Cultura 3.786.077,00 3.000.427,00 785.650,00 4.396.097,00 3.751.700,00 1.426.500,00 9.000,00 13.369.374,00
2.5.1.1 Rede leitura publica 158.245,00 71.345,00 86.900,00 141.080,00 163.600,00 77.000,00 9.000,00 548.925,00
2.5.1.1. |08/040701 02 2015]29  |Protocolos com associagdes |OUTRA 100.0 DBA |2015/01/02 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00
(Biblioteca Publica S.Paio
0leiros)
2.5.1.1. 087020219 02 2017|147 |Contrato de manutencdo da |OUTRA 100.0 DBA |2017/01/02|2021/12/31|0 11.480,00 11.480,00 11.480,00 22.960,00
solugdo de gestdo integrada
de Bibliotecas HORIZON
2.5.1.1. 08/020120 04 2017]149 |Aquisicdo de documentos OUTRA 100.0 DBA (2017/01/02]2021/12/31|0 441,00 441,00 441,00
2.5.1.1. 08/0602010199 |09 2017|154 |Manutencéo OUTRA 100.0 DBA |2017/01/02|2021/12/31|0 521,00 521,00 521,00
edificio/equipamentos
2.5.1.1. 02 201848  |Manutencdo OUTRA 100.0 DBA |2018/01/01|2021/12/31|0 4.802,00 12.000,00 12.000,00 28.802,00
edificio/equipamentos
A TRANSPORTAR ... 17.802.517,00 14.691,715,00 3.106.000,00 17.378.393,00 14.903.640,00 5.970.500,00 800.000,00 56.855.050,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17.802.517,00 14.691.715,00 3.106.000,00 17.378.393,00 14.903.640,00 5.970.500,00 800.000,00 56.855.050,00
08/020121 02 2018)48 660,00
08/020203 02 2018)48 1.304,00
08/020208 02 2018)48 2.035,00
08/020225 02 2018)48 803,00
08/020120 03 2018|158 |Aquisicdo de documentos OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 11.120,00 11.120,00 22.500,00 22.500,00 56.120,00
08/020225 05 2018]160 |Nicleo pedagdgico OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 6.579,00 6.579,00 11.900,00 11.900,00 30.379,00
08/020225 08 2018|163 |Sistemas de Informagdo OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 10.199,00 10.199,00 2.800,00 2.800,00 15.799,00
08/020225 10 2018|166 |Aquisicdo de objectos OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 530,00 530,00 530,00
contadores de historias
2.5.1.1. 08/020120 11 2018|167 |Aquisicdo de livros para  |OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 1[0 389,00 389,00 2.000,00 2.000,00 4.389,00
ler e atividades de
promogdo da leitura
2.5.1 08/020115 13 2018|168 |Exposigdes OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 263,00 263,00 8.000,00 8.000,00 16.263,00
2.5. 08/020208 15 2018170 |Cinema OUTRA 100.0 DBA [2018/01/01 291,00 291,00 291,00
2.5.1.1. |08/020208 16 2018|171 |Workshops FabLab OUTRA 100.0 DBA |2018/01/01 492,00 492,00 492,00
2.5.1.1. {08/020219 01 2019|131 |Contratos de manutengdo OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02 3.936,00 1.036,00 2.900,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 15.936,00
2.5.1.1. |08/020120 02 2019|132 |Aquisicdo de documentos OUTRA 100.0 DBA (2019/01/02 25.000,00 5.000,00 20.000,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 92.500,00
2.5.1.1. 04 2019|134 |Ndcleo pedagégico OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02 1.750,00 1.200,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 7.000,00
2.5.1.1. |08/020105 04 2019134 100,00
2.5.1 08/020118 04 2019134 350,00
2.5. 08/020206 04 2019134 100,00
2.5.1.1. 05 2019|135 |Atividades para bebés, OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]2022/12/31|0 14.850,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 59.850,00
criangas e jovens
2. 08/020213 05 2019]135 1.500,00
2. 08/020225 05 2019]135 1.350,00
2. 06 2019|136 |Atividades para familias  [OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]2022/12/31|0 5.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2. 08/020213 06 2019136 500,00
2.5.1.1. 08/020225 06 2019136 500,00
2.5.1.1. 07 2019|137 |Eventos OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00
2.5.1.1. |08/020121 1 2019137 250,00
2.5.1 08/020225 07 2019137 250,00
2.5. 08/020121 08 2019|138 |Gestdo de empréstimo OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02 3110 1.500,00 500,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.5.1.1. 09 2019|139 |Manutengdo OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02 1[0 6.929,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.929,00
edificio/equipamentos
08/020203 09 2019139 396,00
08/020225 09 2019]139 533,00
10 2019|140 |Sistemas de Informagdo OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02{2022/12/31|0 6.148,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 13.648,00
08/020215 10 2019140 500,00
08/020225 10 2019140 648,00
08/020203 11 2019|141 |Aquisicdo de materiais para|OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]|2022/12/31|0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
as oficinas
2.5.1.1. 08/020225 12 2019|142 |Aquisicdo de objectos OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]2022/12/31|0 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 2.800,00
contadores de historias
2.5.1.1. 08/020120 13 2019|143 |Aquisicdo de livros para  |OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]2022/12/31|0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
nascido para ler e
atividades de promocdo da
leitura
14 2019|144 |Exposicdes OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]2022/12/31|0 4.225,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.225,00
08/020115 14 2019144 125,00
08/020121 14 2019144 1.100,00
15 2019|145 |Contratacdo de escritores |OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02{2022/12/31|0 2.400,00 1.800,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 9.300,00
08/020213 15 2019145 100,00
08/020225 15 2019|145 500,00
A TRANSPORTAR ... 17.907.068,00 14.744.168,00 3.162.900,00 17.493.593,00 15.018.840,00 6.038.500,00 800.000,00 57.258.001,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17.907.068,00 14.744.168,00 3.162.900,00 17.493.593,00 15.018.840,00 6.038.500,00 800.000,00 57.258.001,00
16 2019|146 |Cinema OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02{2022/12/31|0 8.450,00 6.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 35.450,00
08/020208 16 2019|146 2.150,00
08/020225 16 2019|146 300,00
17 2019|147 |Remédios Literarios OUTRA 100.0 DBA [2019/01/02]|2022/12/31|0 600,00 600,00
08/020213 17 2019|147 100,00
08/020225 17 20191147 500,00
08/020225 19 2019|148 |Conferéncia anual OUTRA 100.0 DBA |2019/01/02{2022/12/31|0 25.000,00 1.000,00 24.000,00 25.000,00 50.000,00
5.1 Rede museus 276.164,00 59.664,00 216.500,00 236.250,00 231.250,00 163.250,00 906.914, 00
2.5.1 09/020219 06 2017|157 |Contratos de manutengdo OUTRA 100.0 DPC  [2017/01/02 1[0 20.282,00 20.282,00 15.000,00 10.000,00 45.282,00
2.5.1 06 2018|176 |Aniversdrio nos museus OUTRA 100.0 DPC |2018/01/01 110 487,00 1.000,00 1.000,00 2.487,00
2.5.1 09/020115 06 2018(176 243,00
2.5.1 09/020121 06 2018(176 244,00
2.5. 08 2018 MCL 4.336,00 4.336,00 37.000,00 37.000,00 78.336,00
2.5. 09/020225 0801 2018|178 |Pequenas reparagdes e obras|OUTRA 100.0 DPC |2018/01/01 0 369,00 369,00 1.000,00 1.000,00 2.369,00
de restauro
2.5.1.2. |09/0202 0803 2018180 |0ficinas pedagégicas OUTRA 100.0 DPC  [2018/01/01 1[0 330,00 330,00 4.000,00 4.000,00 8.330,00
2.5.1.2. |09/ 0804 2018|181 |Exposigdes tempordrias OUTRA 100.0 DPC  [2018/01/01 1[0 431,00 431,00 16.000,00 16.000,00 32.431,00
2.5.1.2. 0806 2018)183 |Planos de divulgacdo e OUTRA 100.0 DPC  [2018/01/01 1[0 3.206,00 16.000,00 16.000,00 35.206,00
promogao material
2.5.1.2. |09/020121 0806 2018)183 806,00
2.5.1.2. |09/020225 0806 2018/183 2.400,00
2.5.1.2. 09 2018 Museu do Papel 3.419,00 3.419,00 20.000,00 20.000,00 43.419,00
2.5.1.2. 0903 2018|186 |Conservagdo e manutengdo  |OUTRA 100.0 DPC |2018/01/01|2021/12/31|0 3.380,00 10.000,00 10.000,00 23.380,00
fabril
2.5.1.2. |09/020121 0903 2018|186 98,00
2.5.1.2. {09/020220 0903 2018|186 1.953,00
2.5.1.2. |09/020225 0903 2018|186 1.329,00
2.5.1.2. {09/020115 0904 2018|187 |Eventos Tematicos OUTRA 100.0 DPC [2018/01/01]2021/12/31|0 39,00 39,00 10.000,00 10.000,00 20.039,00
2.5.1.2. 10 2018 Castro de Romariz 4.140,00 4.140,00 4.140,00
2.5.1.2. {09/04080202 1006 2018]197 |Eventos_Congresso OUTRA 100.0 DPC [2018/01/02]2021/12/31|3 4.140,00 4.140,00 4.140,00
Internacional
2.5.1.2. {09/020220 01 2019|149 |Restauro de objetos OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 2.000,00 500,00 1.500,00 2.000,00
nuseologicos
2.5.1.2. |09/020118 02 2019|150 |Centro Documental OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
2.5.1.2. 03 2019|151 |Aniversdrio nos museus OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 950,00 950,00
2.5.1.2. {09/02011603 03 2019]151 150,00
2.5.1.2. |09/020121 03 2019|151 600,00
2.5.1.2. {09/020213 03 2019]151 200,00
2.5.1.2. |09/020121 04 2019|152 |Promogdo e divulgagdo OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1.2. 05 2019 MCL 36.500,00 4.500,00 32.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 174.500,00
2.5.1.2. 0501 2019|153 |Pequenas reparagdes e obras|OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 5.700,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 23.700,00
de restauro
2. 09/020121 0501 2019]153 100,00
2. 09/020203 0501 2019]153 100,00
2. 09/020225 0501 2019]153 500,00
2. 0502 2019|154 |Exposicdo permanente OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.600,00
2. 09/0202 0502 2019]154 100,00
2. 09/0202 0502 2019]154 500,00
2. 0503 2019|155 |0ficinas pedagogicas OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 650,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.650,00
2. 09/020108 0503 2019]155 100,00
2. 09/020120 0503 2019/155 200,00
2. 09/020121 0503 2019]155 100,00
2. 09/020225 0503 2019/155 250,00
A TRANSPORTAR ... 17.986.182,00 14.786.782,00 3.199.400,00 17.577.593,00 15.131.840,00 6.058.500,00 809.000,00 57.563.115,00




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICTPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA DO ANO 2019
PAGINA : 20
FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17.986.182,00 14.786.782,00 3.199.400,00 17.577.593,00 15.131.840,00 6.058.500,00 809.000,00 57.563.115,00
2.5.1.2 0504 2019|156 |Exposigdes tempordrias OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 12.950,00 12.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 60.950,00
2.5.1.2. {09/020105 0504 2019]156 100,00
2.5.1.2. |09/02011603 0504 20191156 100,00
2.5.1.2. {09/020120 0504 2019]156 100,00
2.5.1.2. |09/020210 0504 20191156 100,00
2.5.1.2. |09/020214 0504 2019]156 100,00
2.5.1.2. |09/020217 0504 20191156 150,00
2.5.1.2. {09/020225 0504 2019]156 300,00
2.5.1.2 0505 2019]157 |Conservacdo e restauro de |OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 600,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.600,00
bens
2.5.1.2. |09/020117 0505 20191157 200,00
2.5.1.2. {09/ 0505 2019]157 200,00
2.5.1.2. |09/02021 0505 20191157 200,00
2.5.1.2. 0506 2019]158 |Planos de divulgagdo e OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 16.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 64.000,00
promogao material
2.5.1.2. |09/02011603 0506 2019]158 100,00
2.5.1.2. |09/020121 0506 2019]158 100,00
2.5.1.2. {09/020225 0506 2019]158 800,00
2.5.1.2 06 2019 Museu do Papel 59.750,00 10.750,00 49.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 278.750,00
2.5.1.2 0601 2019]159 |Promogéo e divulgagdo OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 8.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 29.000,00
2.5.1.2. |09/02 0601 20191159 300,00
2.5.1.2. {09/ 0601 2019]159 200,00
2.5.1.2. |09/020 0601 20191159 500,00
2.5.1.2 0602 2019]160 |Aquisicdo de produtos para |OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 2.800,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.800,00
fabrico de papel
2.5.1.2. |09/020101 0602 2019]160 200,00
2.5.1.2. |09/020109 0602 2019|160 100,00
2.5.1.2. |09/020121 0602 2019]160 500,00
2.5.1.2. 0603 2019]161 |Conservacdo e manutencdo  |OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 44.250,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 164.250,00
fabril
2.5.1.2. |09/02010299 0603 2019|161 100,00
2.5.1.2. {09/020109 0603 2019|161 500,00
2.5.1.2. |09/020121 0603 2019|161 500,00
2.5.1.2. {09/020203 0603 2019|161 1.400,00
2.5.1.2. |09/020220 0603 2019|161 250,00
2.5.1.2. {09/020225 0603 2019|161 1.500,00
2.5.1.2. 0604 2019|162 |Eventos Tematicos OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
2.5.1.2. |09/020121 0604 2019]162 100,00
2.5.1.2. |09/020217 0604 2019|162 200,00
2.5.1.2. {09/020220 0604 2019]162 200,00
2.5.1.2. |09/020225 0604 2019|162 500,00
2.5.1.2. 0605 2019]163 |Servigos educativos OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00
2.5.1.2. |09/020108 0605 2019|163 100,00
2.5.1.2. ]09/020117 0605 2019]163 500,00
2.5.1.2. |09/020120 0605 2019|163 200,00
2.5.1.2. {09/020225 0605 2019]163 200,00
2.5.1.2. |09/020225 0606 2019|164 |Exposicdo permanente OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.2. 0607 2019|165 |Conservagdo e restauro de |OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00
bens
2.5.1.2. 109/020109 0607 2019]165 300,00
2.5.1.2. |09/020203 0607 2019|165 200,00
2.5.1.2 0609 2019|167 |ExposicGes temporarias OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 1.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 37.200,00
2.5.1.2. |09/020105 0609 2019|167 50,00
A TRANSPORTAR ... 18.075.482,00 14.798.932,00 3.275.400,00 17.685.593,00 15.239.840,00 6.166.500,00 809.000,00 57.976.415,00
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€0DI1G0 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
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ECONOMICA ACCRO AC | AA FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 18.075.482,00 14.798.932,00 3.275.400,00 17.685.593,00 15.239.840,00 6.166.500,00 809.000,00 57.976.415,00
2.5.1.2. |09/020120 0609 2019|167 250,00
2.5.1.2. ]09/020121 0609 2019|167 100,00
2.5.1.2. |09/020210 0609 2019|167 100,00
2.5.1.2. ]09/020217 0609 2019|167 200,00
2.5.1.2. |09/020225 0609 2019|167 500,00
2.5.1.2. 07 2019 Patriménio Cultural 20.000,00 1.000,00 19.000,00 20.000,00
2.5.1.2. 0701 2019]168 |Promogdo e divulgagdo OUTRA 100.0 DPC (2019/01/02]|2022/12/31|0 20.000,00 19.000,00 20.000,00
2.5.1.2. 109/020217 0701 2019]168 500,00
2.5.1.2. |09/ 0701 2019]168 500,00
2.5.1.2. 08 2019 Arqueologia 120.300,00 5.300,00 115.000,00 44.250,00 44.250,00 44.250,00 253.050,00
2.5.1.2. 0801 2019]169 |Castro de Romariz OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02]2022/12/31|0 90.800,00 88.000,00 31.250,00 31.250,00 31.250,00 184.550,00
2.5.1.2. {09/020203 0801 2019]169 1.000,00
2.5.1.2. 02021 0801 2019]169 700,00
2.5.1.2. /020 0801 2019]169 100,00
2.5.1.2. |09/0202 0801 2019]169 1.000,00
2.5.1.2. 0802 2019|170 |Rede de Castros do Noroeste |OUTRA 100.0 DRC {2019/01/02|2022/12/31|0 28.000,00 27.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 43.000,00
2.5.1.2. {09/020213 0802 2019(170 500,00
2.5.1.2. ]09/020214 0802 2019170 500,00
2.5.1.2. {09/020217 0803 2019]172 |Agbes promocionais OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02 1|0 500,00 500,00 500,00
2.5.1.2. 109/020225 0804 2019|173 |Exposigdo OUTRA 100.0 DBC {2019/01/02 10 1.000,00 1.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 25.000,00
2.5.1.2. 09 2019]171 |Patriménio Imaterial OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02 1|0 1.500,00 1.500,00
2.5.1.2. ]09/020120 09 2019171 100,00
2.5.1.2. |09/020121 09 2019[171 100,00
2.5.1.2. ]09/020213 09 2019171 100,00
2.5.1.2. |09/020214 09 2019[171 100,00
2.5.1.2. ]09/020217 09 2019171 100,00
2.5.1.2. {09/020220 09 2019[171 500,00
2.5.1.2. 109/020225 09 2019171 500,00
2.5.1.5. Promocao cultural 3.204.744,00 2.826.244,00 378.500,00 3.839.117,00 3.192.700,00 1.095.000,00 11.331.561,00
2.5.1.5. ]09/020225 08 2016|147 |Imaginarius Centro de OUTRA 100.0 PCTBM|2016/01/02|2021/12/31|0 55.965,00 55.965,00 159.972,00 215.937,00
Criagdo Arte e Espago
Publico
2.5.1.5. {09/020225 05 2017]183 |Agdo Cultural OUTRA 100.0 PCTBM|2017/01/02 1|0 8.726,00 8.726,00 8.726,00
2.5.1.5. ]09/020225 1 2017185 |Acbes de capacitagdo e OUTRA 100.0 PCTBM(2017/01/02 3140 10.763,00 10.763,00 10.000,00 20.763,00
apoio ao Associativismo e &
Criatividade
2.5.1.5. {09/040701 09 2017|187 |PRPC_Programa de Apoio a  |OUTRA 100.0 PCTBM|2017/01/02]2021/12/31|0 10.905,00 10.905,00 145.000,00 155.905,00
Projetos Culturais
2.5.1.5. 01 2018 FEIRA VIVA 1.725.000,00 1.725.000,00 1.725.000,00 1.725.000,00 5.175.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 |0101 201849 |Servigos Centrais OUTRA 100.0 PEDJ {2018/01/01 631.000,00 631.000,00 631.000,00 631.000,00 1.893.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 0102 2018150  |Natacdo Adaptada OUTRA 100.0 PEDJ (2018/01/02 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 63.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 0103 201851 |Piscina de Fides OUTRA 100.0 PEDJ {2018/01/01 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 405.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 |0104 2018]52  |Piscina de Lourosa OUTRA 100.0 PEDJ (2018/01/01 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 555.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 0105 201853 |Piscina de $.Jodo de Vér  |OUTRA 100.0 PEDJ {2018/01/01 97.000,00 97.000,00 7.000,00 97.000,00 291.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 |0106 2018/54 |Pavilhdo da Lavandeira OUTRA 100.0 PEDJ (2018/01/01 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
2.5.1.5. |0102/05010101 0107 2018]55  |Parque Ornitolégico de OUTRA 100.0 PEDJ {2018/01/01 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 780.000,00
Lourosa
2.5.1.5. |0102/05010101 |0108 201856  |Animagdo OUTRA 100.0 PEDJ {2018/01/01 321.000,00 321.000,00 321.000,00 321.000,00 963.000,00
2.5.1.5. 02 2018/58 |Festa das Fogaceiras OUTRA 100.0 PCTBM(2018/01/01 56.360,00 70.000,00 126.360,00
2.5.1.5. {0102/020104 02 2018158 200,00
2.5.1.5. {0102/020115 02 2018158 10.000,00
2.5.1.5. |0102/020117 02 2018)58 1.000,00
2.5.1.5. {0102/020121 02 2018158 500,00
A TRANSPORTAR ... 20.085.001,00 16.630.941,00 3.409.400,00 19.839.815,00 17.009.090,00 6.210.750,00 809.000,00 63.953.656, 00
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0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA RESPON REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALZZAQ:Z\,O PREVISTO
ECONOMICA ACCRO TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
20.085.001,00 16.630.941,00 19.839.815,00 17.009.090,00 6.210.750,00 809.000,00 63.953.656, 00
2.5.1.5. |0102/020206 02 2018)58 1.000,00
2.5.1.5. {0102/020208 02 2018)58 10.660,00
2.5.1.5. |0102/020211 02 2018)58 1.000,00
2.5.1.5. |0102/020217 02 2018)58 1.000,00
2.5.1.5. |0102/020225 02 2018)58 30.000,00
2.5.1.5. |0102/0602010199|02 2018)58 1.000,00
2.5.1.5 04 2018|198 |Imaginarius - Festival OUTRA PCTBY 3.663,00 3.663,00
Internacional de Teatro de
Rua
2.5.1.5. |09/020121 04 2018]198 255,00
2.5.1.5. |09/020208 04 2018/198 492,00
2.5.1.5. {09/020214 04 2018]198 764,00
2.5.1.5. |09/020225 04 2018/198 2.152,00
2.5.1.5. 05 2018|199 |Imaginarius Centro de OUTRA PCTBM 4,786,00 4,786,00
Criagdo Arte e Espago
Publico
2.5.1.5. |09/020202 05 2018199 1.025,00
2.5.1.5. {09/020225 05 2018]199 3.761,00
2.5.1.5 07 2018)201 |Ado Cultural OUTRA PCTBY 51.193,00 20.000,00 20.000,00 91.193,00
2.5.1.5. {09/020120 07 2018)201 517,00
2.5.1.5. |09/020121 07 2018)201 1.165,00
2.5.1.5. {09/020208 07 2018)201 30.243,00
2.5.1.5. |09/020213 07 2018)201 439,00
2.5.1.5. {09/020217 07 2018)201 769,00
2.5.1.5. |09/020225 07 2018)201 17.216,00
2.5.1.5. {09/04080202 07 2018)201 376,00
2.5.1.5. ]09/0602010199 |07 2018)201 468,00
2.5.1.5. |09/040701 08 2018)202 |Produgdes e eventos OUTRA PCTBM 83.500,00 83.500,00 85.000,00 85.000,00 253.500,00
temdticos
2.5.1.5. {09/080701 09 20181203 |Agbes de capacitagdo e OUTRA PCTBM 25.114,00 25.114,00 20.000,00 20.000,00 65.114,00
apoio ao Associativismo e &
Criatividade
2.5.1.5. |09/040701 11 2018|205 |PAPC_Programa de Apoio a  |OUTRA PCTBY 58.854,00 58.854,00 145.000,00 145.000,00 348.854,00
Projetos Culturais
2.5.1.5. |09/040701 12 2018|206 |Festival Luso Brasileiro de|OUTRA PCTBY 35.000,00 35.000,00 25.000,00 25.000,00 85.000,00
Cinema
2.5.1.5. |09/040701 14 2018)208 |Protocolo BCN_Ballet OUTRA PCTBY 10.780,00 10.780,00 7.700,00 7.700,00 26.180,00
Contempordneo do Norte
2.5.1.5 01 2019|174 |Imaginarius - Festival OUTRA PCTBY 275.000, 00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 1.100.000,00
Internacional de Teatro de
Rua
2.5.1.5. {09/02010299 01 2019]174 500,00
2.5.1.5. |09/020105 01 2019]174 1.500,00
2.5.1.5. {09/020108 01 2019]174 200,00
2.5.1.5. |09/020115 01 2019]174 2.500,00
2.5.1.5. {09/02011603 01 2019]174 500,00
2.5.1.5. |09/020121 01 2019]174 8.000,00
2.5.1.5. {09/020202 01 2019]174 500,00
2.5.1.5. |09/020204 01 2019]174 1.000,00
2.5.1.5. {09/020206 01 2019]174 2.500,00
2.5.1.5. |09/020208 01 2019]174 30.000,00
2.5.1.5. {09/020211 01 2019]174 500,00
2.5.1.5. |09/020213 01 2019[174 8.000,00
20.632.891,00 17.004.191,00 20.417.515,00 17.586.790, 00 6.485.750,00 809.000,00 65.931.946,00
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CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALZZAQAO EX|  PAGAM. ATE PAGAM, PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC | AA FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 20.632.891,00 17.004.191,00 3.409.400,00 20.417.515,00 17.586.790,00 6.485.750,00 809.000,00 65.931.946,00
2.5.1.5. |09/020214 01 2019|174 31.000,00
2.5.1.5. 109/020217 01 2019]174 13.800,00
2.5.1.5. |09/020220 01 2019|174 5.000,00
2.5.1.5. 109/020225 01 2019]174 167.000,00
2.5.1.5. |09/0602010199 |0 2019174 2.500,00
2.5.1.5. 02 2019]175 |Cineteatro Anténio Lamoso |OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 315.000,00 165.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00 1.260.000,00
2.5.1.5. |09/010107 02 2019175 25.000,00
2.5.1.5. ]09/020121 02 2019]175 20.000,00
2.5.1.5. |09/020202 02 2019175 3.000,00
2.5.1.5. ]09/020213 02 2019]175 1.500,00
2.5.1.5. |09/020217 02 2019175 2.000,00
2.5.1.5. 109/020220 02 2019]175 5.000,00
2.5.1.5. |09/020225 02 2019175 93.500,00
2.5.1.5. 03 2019]176 |Inaginarius Centro de OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 77.260,00 57.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 752.260,00
Criagdo Arte e Espago
Publico
2.5.1.5. |09/020121 03 2019|176 1.667,00
2.5.1.5. 109/020202 03 2019(176 100,00
2.5.1.5. |09/020213 03 2019|176 240,00
2.5.1.5. ]09/02021 03 2019(176 1.053,00
2.5.1.5. |09/020220 03 2019|176 12.200,00
2.5.1.5. 109/020225 03 2019(176 5.000,00
2.5.1.5. 04 2019|177 |Projeto Ancora_Orfeo & OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02{2022/12/31|0 102.625,00 50.000,00 261.445,00 364.070,00
Majnun
2.5.1.5. |09/020121 04 2019|177 17.000,00
2.5.1.5. ]09/020213 04 2019(177 9.875,00
2.5.1.5. |09/020217 04 2019|177 4.000,00
2.5.1.5. 109/020225 04 2019(177 21.750,00
2.5.1.5. 05 2019]178 |Festa das Fogaceiras OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02{2022/12/31|0 14.700,00 9.000,00 70.000,00 70.000,00 154.700,00
2.5.1.5. |0102/020104 05 2019]178 200,00
2.5.1.5. |0102/020115 05 2019178 500,00
2.5.1.5. |0102/020117 05 2019]178 500,00
2.5.1.5. |0102/020121 05 2019178 500,00
2.5.1.5. |0102/020206 05 2019]178 500,00
2.5.1.5. |0102/020208 05 2019178 1.000,00
2.5.1.5. |0102/020211 05 2019]178 500,00
2.5.1.5. |0102/020217 05 2019178 500,00
2.5.1.5. |0102/020225 05 2019]178 1.000,00
2.5.1.5. ]0102/0602010199)05 2019178 500,00
2.5.1.5. 06 2019]179 |Agdo Cultural OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 75.750,00 45.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.750,00
2.5.1.5. |09/020105 06 2019|179 100,00
2.5.1.5. ]09/020115 06 2019]179 600,00
2.5.1.5. |09/020120 06 2019|179 250,00
2.5.1.5. ]09/020121 06 2019]179 5.500,00
2.5.1.5. |09/020206 06 2019|179 1.000,00
2.5.1.5. ]09/020208 06 2019]179 8.000,00
2.5.1.5. |09/020213 06 2019|179 2.000,00
2.5.1.5. 109/020217 06 2019]179 1.300,00
2.5.1.5. |09/020225 06 2019|179 11.000,00
2.5.1.5. ]09/0602010199 |06 2019]179 1.000,00
2.5.1.5. 07 2019|180 |Artes em Itinerdncia OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02{2022/12/31|0 24.100,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 99.100,00
2.5.1.5. ]09/020121 07 2019]180 500,00
2.5.1.5. |09/020208 07 20191180 500,00
A TRANSPORTAR ... 21.242.326,00 17.483.826,00 3.758.400,00 21.388.960,00 18.296.790,00 7.125.750,00 809.000,00 68.862.826,00
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0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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A TRANSPORTAR ... 21.242.326,00 17.483.826,00 3.758.400,00 21.388.960,00 18.296.790,00 7.125.750,00 809.000,00 68.862.826,00
2.5.1.5. |09/020225 07 2019]180 100,00
2.5.1.5 08 2019|181 |Produgdes e eventos OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 2.000,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
temdticos
2.5.1.5. {09/020208 08 2019]181 100,00
2.5.1.5. |09/020217 08 2019|181 100,00
2.5.1.5. {09/020225 08 2019]181 300,00
2.5.1.5. |09/020225 09 2019|182 |Festival Harmus OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02{2022/12/31|0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.5.1.5. {09/040701 10 2019|183 |PAPC_Programa de Apoio a  [OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 580.000,00
Projetos Culturais
2.5.1.5 11 2019|184 |Acdes de capacitagdo e OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 19.700,00 19.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 79.700,00
apoio ao Associativismo e &
Criatividade
2.5.1.5. |09/020121 11 2019)184 100,00
2.5.1.5. {09/020215 11 2019)184 500,00
2.5.1.5. |09/020216 11 2019)184 100,00
2.5.1.5. 12 2019]185 |Cartografia do OUTRA 100.0 PCTBM|2019/01/02|2022/12/31|0 10.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Associativismo Concelho
2.5.1.5. ]09/0202 12 2019]185 500,00
2.5.1.5. |09/0202 12 2019]185 500,00
2.5.1.8. Juventude 146.924,00 43.174,00 103.750,00 179.650,00 164.150,00 91.250,00 581.974,00
1.8, [10/020225 03 201768  |Joven Rutarca OUTRA 100.0 DJD |2017/01/02{2021/12/31|0 164,00 164,00 164,00
1.8, {10/020225 07 2017|172 |Projeto no ambito da OUTRA 100.0 DJD  [2017/01/02]2021/12/31|0 254,00 254,00 254,00
Juventude
2.5.1.8. |10/020225 14 2017|179 |Loja Europa Jovem OUTRA 100.0 DID  [2017/01/02 1[0 173,00 173,00 173,00
2.5.1.8 03 2018)260 |Joven Rutarca OUTRA 100.0 DJD  (2018/01/01 1[0 2.271,00 28.000,00 28.000,00 58.271,00
2.5.1.8. |10/020115 03 2018)260 977,00
2.5.1.8. |10/020121 03 2018)260 47,00
2.5.1.8. {10/020208 03 2018)260 369,00
2.5.1.8. |10/020225 03 2018)260 878,00
2.5.1.8 05 2018)262 |Jovens Cri(Ativos) OUTRA 100.0 DJD  [2018/01/01]2021/12/31|0 2.850,00 6.000,00 6.000,00 14.850,00
2.5.1.8. |10/020208 05 2018|262 2.776,00
2.5.1.8. {10/020225 05 2018)262 74,00
2.5.1.8 07 2018)264 |Projeto no ambito da OUTRA 100.0 DJD |2018/01/01|2021/12/31|0 730,00 22.000,00 22.000,00 44,730, 00
Juventude
2.5.1.8. |10/020204 07 2018|264 70,00
2.5.1.8. |10/020225 07 2018)264 660,00
2.5.1.8. 08 2018)265 |Projeto Desafia-te OUTRA 100.0 DJD |2018/01/01|2021/12/31|0 741,00 15.000,00 15.000,00 30.741,00
2.5.1.8. {10/020206 08 2018)265 39,00
2.5.1.8. |10/020225 08 2018)265 102,00
2.5.1.8. |10/020225 17 2018|274 |Festa de Natal Inclusivo  |OUTRA 100.0 DJD |2018/01/01 2021 1[0 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.900,00 4.800,00
2.5.1.8. 25 2018|313 |Intercambio Juvenil - OUTRA 100.0| DJD |2018/01/01{202 1[0 7.991,00 7.991,00
Rewrite You8th) - KAl
2.5.1.8. |10/020206 25 2018)313 545,00
2.5.1.8. |10/020213 25 2018)313 4.006,00
2.5.1.8. |10/020225 25 2018)313 3.400,00
2.5.1.8. |10/04080202 25 2018)313 40,00
2.5.1.8. 01 2019|186 |Espago juventude OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 200,00 200,00
2.5.1.8. |10/020115 01 2019]186 100,00
2.5.1.8. |10/020225 01 2019)186 100,00
2.5.1.8. 02 2019|187 |Programa Empreende Jovem  |OUTRA 100.0 DD [2019/01/02]2022/12/31|0 250,00 250,00
2.5.1.8. |10/020115 02 2019|187 50,00
2.5.1.8. |10/020121 02 2019)187 100,00
2.5.1.8. |10/020225 02 2019|187 100,00
A TRANSPORTAR ... 21.438.650,00 17.650.750,00 3.787.900,00 21.641.860,00 18.549.690,00 7.305.750,00 809.000,00 69.744.950,00
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€0DI1G0 CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
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A TRANSPORTAR ... 21.438.650,00 17.650.750,00 3.787.900,00 21.641.860,00 18.549.690,00 7.305.750,00 809.000,00 69.744.950,00
2.5.1.8 03 2019188 |Joven Rutarca OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 10.000,00 6.000,00 10.000,00 20.000,00
2.5.1.8. |10/020115 03 2019]188 200,00
2.5.1.8. |10/020121 03 2019)188 500,00
2.5.1.8. {10/020206 03 2019]188 100,00
2.5.1.8. |10/020208 03 2019)188 800,00
2.5.1.8. |10/020213 03 2019]188 500,00
2.5.1.8. |10/020217 03 2019)188 500,00
2.5.1.8. |10/020225 03 2019]188 1.000,00
2.5.1.8. |10/04080202 03 2019)188 400,00
2.5.1.8. |10/020121 04 2019|189 |Cartdo Jovem Municipal EYC OUTRA 100.0 DD (2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
2.5.1.8 05 2019|190 |Jovens Cri(Ativos) OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 8.600,00 5.000,00 8.600,00
2.5.1.8. |10/020121 05 2019190 500,00
2.5.1.8. |10/020208 05 2019190 1.500,00
2.5.1.8. |10/020217 05 2019190 100,00
2.5.1.8. |10/020225 05 2019190 1.500,00
2.5.1.8 06 2019|191 |Jovens Ativos-Experiéncias [OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31|0 1.500,00 5.500,00 7.000,00
profissionais
2.5.1.8. |10/020206 06 2019191 500,00
2.5.1.8. |10/020217 06 2019191 500,00
2.5.1.8. |10/020225 06 2019191 500,00
2.5.1.8. 07 2019|192 |Projeto no ambito da OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 2.200,00 2.200,00
Juventude
2.5.1.8. |10/020115 07 2019192 500,00
2.5.1.8. |10/020121 07 2019192 200,00
2.5.1.8. |10/020204 07 2019192 100,00
2.5.1.8. |10/020206 07 2019192 100,00
2.5.1.8. |10/020213 07 2019192 100,00
2.5.1.8. |10/020217 07 2019192 100,00
2.5.1.8. |10/020225 07 2019192 1.000,00
2.5.1.8. |10/040701 07 2019192 100,00
2.5.1.8 08 2019|193 |Projeto Desafia-te OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 25.600,00 24.000,00 25.600,00
2.5.1.8. |10/020115 08 2019193 100,00
2.5.1.8. |10/020206 08 2019193 500,00
2.5.1.8. {10/020225 08 2019193 1.000,00
2.5.1.8 09 2019|194 |Concelho municipal da OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 700,00 700,00
Juventude
2.5.1.8. |10/020121 09 2019194 100,00
2.5.1.8. |10/020217 09 2019194 100,00
2.5.1.8. |10/020225 09 2019194 500,00
2.5.1.8 10 2019|195 |Voluntariado Jovenm OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31)0 400,00 400,00
2.5.1.8. |10/020121 10 2019195 200,00
2.5.1.8. {10/020225 10 2019195 200,00
2.5.1.8 12 2019|197 |Associativismo Juvenil OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00
2.5.1.8. |10/020121 12 2019197 500,00
2.5.1.8. |10/020225 12 2019197 500,00
2.5.1.8 13 2019|198 |Loja Europa Jovem OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31|0 1.600,00 1.600,00
2.5.1.8. |10/020121 13 2019198 100,00
2.5.1.8. |10/020225 13 2019198 1.500,00
2.5.1.8. |10/020225 14 2019|199 |HUB-Programa integrado de |OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
combate ao desemprego
juvenil
2.5.1.8. |10/020225 15 2019|200 |Semana da Juventude OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1.8. |10/020225 16 2019|201 |Jovens Embaixadores OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 150,00 150,00 150,00
A TRANSPORTAR ... 21.492.400,00 17.669.500,00 3.822.900,00 21.657.360,00 18.549.690,00 7.305.750,00 809.000,00 69.814.200,00




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICTPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA DO ANO 2019
PAGINA : 26
FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
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A TRANSPORTAR ... 21.492.400,00 17.669.500,00 3.822.900,00 21.657.360,00 18.549.690,00 7.305.750,00 809.000,00 69.814.200,00
2.5.1.8 17 2019|202 |Festa de Natal Inclusivo  |OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02{2022/12/31|0 400,00 400,00
2.5.1.8. |10/020115 17 2019)202 100,00
2.5.1.8. |10/020121 1 2019)202 100,00
2.5.1.8. |10/020225 17 2019)202 100,00
2.5.1.8. |11/020208 17 2019)202 100,00
2.5.1.8. |10/04080202 18 2019|203 |Bolsas de Investigacdo OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31|4 300,00 300,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.300,00
2.5.1.8. |10/04080202 19 2019|204 |Programa Nacional de Bolsas|OUTRA 100.0 DJD |2019/01/02|2022/12/31|0 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 14.000,00
de Arquitetura para Jovens
Arquitetos
2.5.1.8. |10/020225 20 2019|205 |Orquestra e Banda Sinfénica|OUTRA 100.0 DJD {2019/01/02|2022/12/31|0 69.750,00 1.000,00 68.750,00 69.750,00 69.750,00 69.750,00 279.000,00
de Jovens de Santa Maria da
Feira
2.5.1.8. |10/020225 21 2019206 |Faz Acontecer OUTRA 100.0 DJD  (2019/01/02 500,00 500,00 500,00
2.5.1.8. |10/020225 22 2019|207 |Jovens Multiplicadores OUTRA 100.0 DJD  [2019/01/02 300,00 300,00 300,00
2.5.1.8. |10/020225 23 2019208 |Get Forward OUTRA 100.0 DJD  (2019/01/02 500,00 500,00 500,00
2.5.1.8. |10/020225 24 2019209 |2 Par e Passo OUTRA 100.0 DJD  [2019/01/02 1.000,00 1.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 46.000,00
2.5.1.8. |10/020225 26 2019|211 |Juventude On The Road OUTRA 100.0 DJD  (2019/01/02 100,00 100,00 100,00
2.5.1.8. |10/020225 21 2019212 |Papa Ideias OUTRA 100.0 DJD  [2019/01/02 100,00 100,00 100,00
2.5.1.8. |10/020225 28 2019|213 |SMF Youth Talks OUTRA 100.0 DJD  (2019/01/02 100,00 100,00 100,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.144.588,00 635.588, 00 509.000,00 1.548.000,00 1.124.000,00 421.000,00 4.237.588,00
2.5.2.1. Rede de equipamentos 210.726,00 21.726,00 189.000,00 151.500,00 92.000,00 81.000,00 535.226,00
desportivos
2.5.2.1. |10/020208 09 2017|189 |Pavilhdes Desportivos e OUTRA 100.0 PD |2017/01/02|2021/12/31|0 119,00 119,00 119,00
outros
2.5.2.1. |10/020117 09 2018)284 |Pavilhdes Desportivos e OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 117,00 117,00 5.000,00 5.000,00 10.117,00
outros
2.5.2.1. |10/040701 12 2018|287 |PRD_Medida 5_Cedéncia de  |OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 12.640,00 12.640,00 30.000,00 42.640,00
Espacos Desportivos
2.5.2.1. |10/020121 01 2019|216 |Equipamentos OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 250,00 250,00 3.000,00 3.000,00 6.250,00
desportivos_balizas,
tabelas, outros
2.5.2.1 02 2019|217 |Plano Estratégico de OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31)0 1.000,00 3.000,00 3.000,00 7.000,00
Desenvolvimento Desportivo
2.5.2.1. |10/020225 02 2019|217 500,00
2.5.2.1. |10/040701 02 2019|217 500,00
2.5.2.1 03 2019218 |Pavilhdes Municipais e OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 63.600,00 60.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 123.600,00
outros
2.5.2.1. |10/020104 03 2019)218 500,00
2.5.2.1. |10/020120 03 2019)218 2.000,00
2.5.2.1. |10/020121 03 2019)218 350,00
2.5.2.1. |10/020203 03 2019)218 250,00
2.5.2.1. {10/020208 03 2019)218 200,00
2.5.2.1. |10/020225 03 2019)218 300,00
2.5.2.1. |10/020225 05 2019|220 |Seguranca em espagos de OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 103.000,00 3.000,00 100.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 223.000,00
vilhdes,polidesp
ortivos e outros
2.5.2.1. |10/040701 06 2019|221 |PAD_Medida 5_Cedéncia de  |OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 30.000,00 1.000,00 29.000,00 30.500,00 31.000,00 31.000,00 122.500,00
Espacos Desportivos
2.5.2.2. Eventos e programas 276.190,00 262.190,00 14.000,00 486.500,00 272.000,00 190.000, 00 1.224.690,00
desportivos
A TRANSPORTAR ... 21.779.676,00 17.699.026,00 4.080.650,00 21.900.110,00 18.732.940,00 7.478.000,00 809.000,00 70.699.726,00
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0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQAO REALZZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-00T-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 21.779.676,00 17.699.026,00 4.080.650,00 21.900.110,00 18.732.940,00 7.478.000,00 809.000,00 70.699.726,00
2.5.2.2. |10/040701 07 2017|199  |PAD_Medida 2_Epoio a OUTRA 100.0 PD |2017/01/02{2021/12/31|0 300,00 300,00 300,00
programas, projetos,
atividades
2.5.2.2. |10/020115 13 2017]105 |Ciclismo para Todos / BIT |OUTRA 100.0 PD [2017/09/02 3110 925,00 925,00 925,00
2.5.2.2. 16 2017|108 |Agdes e Eventos de Promogdo|OUTRA 100.0 PD [2017/01/02 0 281,00 15.000,00 15.281,00
Desportiva
2.5.2.2. |10/020115 16 2017)108 131,00
2.5.2.2. |10/0602010199 |16 2017)108 150,00
2.5.2.2. |10/020121 03 2018290 |Desporto com Vida_Desporto |OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 61,00 61,00 12.000,00 12.061,00
para Todos_Desporto
Adaptado
2.5.2.2. |10/040701 05 2018]292 |PAD_Medida 2_Apoio a OUTRA 100.0 PD  |2018/01/01|2021/12/31|0 31.949,00 31.949,00 160.000,00 191.949,00
programas, projetos,
atividades
2.5.2.2. |10/020121 09 2018296 |Programas OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 117,00 117,00 10.000,00 10.117,00
Desportivo
Vivas_Feira MOVE_Road Show
entre outros
2.5.2.2. 10 20181297 |Ciclismo para Todos / BIT |OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 2.895,00 14.000,00 16.895,00
2.5.2.2. |10/020115 10 2018)297 10,00
2.5.2.2. |10/020121 10 2018)297 215,00
2.5.2.2. |10/020225 10 2018)297 2.670,00
2.5.2.2. 12 2018299 |RUN FOR FEIRA OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2022/12/31|0 21.013,00 39.000,00 39.000,00 105.013,00
2.5.2.2. |10/020121 12 2018)299 452,00
2.5.2.2. |10/020208 12 2018/299 369,00
2.5.2.2. |10/020225 12 2018)299 26.192,00
2.5.2.2. 14 2018|301 |Acbes e Eventos de Promogdo|OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2022/12/31|0 10.489,00 43.000,00 43.000,00 96.489,00
Desportiva
2.5.2.2. |10/020115 14 2018/301 3.154,00
2.5.2.2. |10/020121 14 2018)301 3.559,00
2.5.2.2. |10/020225 14 2018/301 2.740,00
2.5.2.2. |10/0602010199 |14 2018)301 1.036,00
2.5.2.2. 19 2018)306 |Gala de Desporto OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 150,00 3.500,00 3.650,00
2.5.2.2. |10/020115 19 2018)306 88,00
2.5.2.2. |10/020120 19 2018|306 62,00
2.5.2.2. 01 2019|222 |Insufléveis e outros OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 600,00 600,00
2.5.2.2. |10/020121 01 2019)222 500,00
2.5.2.2. |10/020225 01 2019)222 100,00
2.5.2.2. 02 2019|223 |Desporto com vida_desporto |OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 1.150,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.150,00
para todos_desporto
adaptado
2.5.2.2. |10/020121 02 2019)223 150,00
2.5.2.2. |10/020213 02 2019]223 500,00
2.5.2.2. |10/020225 02 2019)223 500,00
2.5.2.2. 03 2019|224 |Desporto Plural OUTRA 100.0 PD [2019/01/02 1[0 600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.600,00
2.5.2.2. |10/020206 03 2019)224 100,00
2.5.2.2. |10/020225 03 2019)224 500,00
2.5.2.2. |10/040701 04 2019225 |PAD_Medida 2_Apoio a OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 640.000,00
programas, projetos, atividad
es
A TRANSPORTAR ... 22.016.206,00 17.935.556,00 4.080.650,00 22.366.610,00 16.984.940,00 7.648.000,00 809.000,00 71.824.756,00
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A TRANSPORTAR ... 22.016.206,00 17.935.556, 00 4.080.650,00 22.366.610,00 18.984.940,00 7.648.000,00 809.000,00 11.824.756,00
2.5.2.2. |10/040701 05 2019|226 |PRD_Medida 3_Epoio a OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 10.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00
participacdo desportiva dos
cidaddos com deficiéneia ou
incapacidade
2.5.2.2. 06 2019|227 |PRD_Medida 4_Zpoio a OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00
participacdo desportiva da
populacdo sénior
2.5.2.2. |10/040701 06 2019)227 500,00
2.5.2.2. |10/080701 06 2019|227 500,00
2.5.2.2. 07 2019228 |PAD_Medida 8_Apoio a OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00
qualificacdo dos
Clubes_Associacoes
Desportivas
2.5.2.2. |10/020225 07 2019]228 500,00
2.5.2.2. |10/040701 07 2019]228 500,00
2.5.2.2. 08 2019|229 |Programas OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 750,00 750,00
Desportivos_Manhas
Vivas_Feira MOVE_entre
outros
2.5.2.2. |10/020115 08 2019]229 100,00
2.5.2.2. |10/020120 08 2019]229 200,00
2.5.2.2. |10/020208 08 2019]229 150,00
2.5.2.2. |10/020225 08 2019]229 300,00
2.5.2.2. 09 20191230 |Ciclismo para Todos / BIT |OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 2.000,00 2.000,00
2.5.2.2. |10/020105 09 2019230 100,00
2.5.2.2. |10/020115 09 2019230 200,00
2.5.2.2. |10/020121 09 2019230 500,00
2.5.2.2. |10/020208 09 2019230 500,00
2.5.2.2. |10/020217 09 2019230 200,00
2.5.2.2. |10/020225 09 2019230 500,00
2.5.2.2. 10 2019|231 |Programa Andar a Pé OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00
2.5.2.2. |10/020115 10 2019231 100,00
2.5.2.2. |10/020121 10 2019231 100,00
2.5.2.2. |10/020217 10 2019231 100,00
2.5.2.2. |10/020225 10 2019231 200,00
2.5.2.2. 11 2019|232 |Run for Feira OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 5.100,00 5.100,00
2.5.2.2. |10/020115 11 2019)232 500,00
2.5.2.2. |10/020121 11 2019)232 650,00
2.5.2.2. |10/020208 11 2019)232 800,00
2.5.2.2. |10/020217 11 2019)232 150,00
2.5.2.2. |10/020225 11 2019]232 3.000,00
2.5.2.2. 12 2019|233 |Circuito Trail Santa Maria |OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 900,00 900,00
da Feira
2.5.2.2. |10/020105 12 2019]233 100,00
2.5.2.2. |10/020121 12 2019]233 100,00
2.5.2.2. |10/020217 12 2019)233 200,00
2.5.2.2. |10/020225 12 2019]233 500,00
2.5.2.2. |10/020225 13 2019|234 |Corrida de obstdculos OUTRA 100.0 PD [2019/01/02 3110 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2.2. 14 2019|235 |Agbes e Eventos de Promogdo|OUTRA 100.0 PD [2019/01/02 0 4.400,00 4.400,00
Desportiva
2.5.2.2. |10/020105 14 2019]235 300,00
2.5.2.2. |10/020115 14 2019]235 500,00
2.5.2.2. |10/020120 14 2019)235 500,00
A TRANSPORTAR ... 22.042.856,00 17.954.106,00 4.085.650,00 22.386.610,00 19.004.940,00 7.668.000,00 809.000,00 71.911.406,00
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A TRANSPORTAR ... 22.042.856,00 17.954.106,00 4.085.650,00 22.386.610,00 19.004.940,00 7.668.000,00 809.000,00 71.911.406,00
2.5.2.2. |10/020121 14 2019]235 500,00
2.5.2.2. |10/020206 14 2019]235 500,00
2.5.2.2. |10/020208 14 2019]235 500,00
2.5.2.2. |10/020225 14 2019]235 500,00
2.5.2.2. |10/040701 14 2019]235 100,00
2.5.2.2. |10/0602010199 |14 2019]235 1.000,00
2.5.2.2. |10/020225 15 2019|236 |Corta mato CLDE_Entre Douro|OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
e Vouga
2.5.2.2. |10/020225 16 2019|237 |Volta as Terras de Santa  |OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
Maria_Troféu Fernando
Mendes
2.5.2.2. 18 2019239 |Jogos do Eixo Atlantico OUTRA 100.0 PD [2019/01/02]2022/12/31|0 550,00 550,00
2.5.2.2. |10/020206 18 2019]239 300,00
2.5.2.2. |10/020213 18 2019]239 100,00
2.5.2.2. |10/020225 18 2019]239 150,00
2.5.2.2. 19 2019|240 |Night Runners OUTRA 100.0 PD [2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00
2.5.2.2. |10/020120 19 2019)240 250,00
2.5.2.2. |10/020225 19 2019)240 250,00
2.5.2.2. 20 2019|241 |Fitness at night OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 300,00 300,00
2.5.2.2. |10/020120 20 2019)241 100,00
2.5.2.2. |10/020225 20 2019)241 200,00
2.5.2.2. 21 2019|242 |Parque a mexer OUTRA 100.0 PD [2019/01/02]2022/12/31|0 400,00 400,00
2.5.2.2. |10/020120 21 2019)242 200,00
2.5.2.2. |10/020225 21 2019)242 200,00
2.5.2.2. 22 2019|243 |Gala de Desporto OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 10.260,00 9.000,00 10.260,00
2.5.2.2. |10/020115 22 2019)243 200,00
2.5.2.2. |10/020120 22 2019243 100,00
2.5.2.2. |10/020208 22 2019)243 260,00
2.5.2.2. |10/020220 22 2019)243 100,00
2.5.2.2. |10/020225 22 2019]243 600,00
2.5.2.4. Associativismo desportivo 657.672,00 351.672,00 306.000,00 910.000,00 760.000,00 150.000, 00 2.477.672,00
2.5.2.4. |10/020121 02 2017|110 |Equipamentos e OUTRA 100.0 PD [2017/01/02 1[0 348,00 348,00 348,00
Infraestruturas
2.5.2.4. |10/080701 04 2017|112 |Programa de Rpoio & OUTRA 100.0 PD [2017/01/02]2021/12/31|0 100.599,00 100.599,00 100.599,00
Construgdo ou Renovagdo de
Campos Relvados Sintético
en Instalagbes Desportivas
2.5.2.4. |10/080701 06 2017|114 |Apoio a Infraestruturas OUTRA 100.0 PD |2017/01/02|2021/12/31]0 3.757,00 3.757,00 3.757,00
Desportivas
2.5.2.4. |10/040701 02 2018)307 |Equipamentos e 100.0 2018/01/02{2019/12/31 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Infraestruturas
2.5.2.4. |10/040701 03 2018308 |PAD_Medida 1_Apoio & OUTRA 100.0 PD [2018/01/01]2021/12/31|0 32.008,00 32.008,00 140.000,00 140.000,00 312.008,00
inscricdo de praticantes ou
arbitragens
2.5.2.4. |10/080701 04 2018)309 |Programa de Apoio a 100.0 PD [2018/01/02|2 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Construgdo ou Renovagdo de
Campos Relvados Sintético
en Instalagdes Desportivas
2.5.2.4. |10/080701 06 2018|311 |Programa de Apoio a OUTRA 100.0 PD |2018/01/01|2021/12/31|0 9.960,00 9.960,00 100.000,00 100.000,00 209.960,00
Construgdo ou Renovagdo de
Instalagdes Desportivas
A TRANSPORTAR ... 22.235.538,00 18.140.888,00 4.094.650,00 22.626.610,00 19.244.940,00 7.668.000,00 809.000,00 72.584.088,00




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICTPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA DO ANO 2019
PAGINA : 30
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
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A TRANSPORTAR ... 22.235.538,00 18.140.888,00 4.094.650,00 22.626.610,00 19.244.940,00 7.668.000,00 809.000,00 72.584.088,00
2.5.2.4. |10/040701 02 2019|245 |PRD_Medida 1_Epoio & OUTRA 100.0 PD |2019/01/02{2022/12/31|0 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 510.000,00
inscricdo de praticantes ou
arbitragens
2.5.2.4. 03 2019|246 |PAD_Medida 6_ Apoio a OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31]0 207.000,00 206.000,00 200.000,00 200.000,00 607.000,00
Equipamentos Desportivos
2.5.2.4. |10/020225 03 2019)246 500,00
2.5.2.4. |10/040701 03 2019)246 500,00
2.5.2.4. |10/040701 04 2019|247 |PAD_Medida 7_ Apoio & OUTRA 100.0 PD  |2019/01/02|2022/12/31|0 50.500,00 500,00 50.000,00 300.000,00 150.000,00 150.000,00 650.500,00
nodernizacdo e reabilitacdo
instalagdes desportivas
2.5.2.4. |10/080701 05 2019|248 |Apoio a Infraestruturas 100.0 2019/01/02|2020/12/31 50.500,00 500,00 50.000,00 50.500,00
Desportivas
2.5.3. Outras actividades civicas 123.428,00 123.428,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 723.428,00
e religiosas
2.5.3.1 Outras actividades civicas 123.428,00 123.428,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 723.428,00
e religiosas
2.5.3.1. |12/080701 01 2016|236 |Apoio a Diversas OUTRA 100.0 DASQV|2016/01/02{2021/12/31|0 89.219,00 89.219,00 89.219,00
Entidades/IPSS
2.5.3.1. |12/080701 02 201861  |Apoio a Comissdes 100.0 2018/01/02|2020/12/31 31.209,00 31.209,00 31.209,00
Fabriqueiras
2.5.3.1 01 2019|249 |Apoio a Diversas OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 2.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 302.000,00
Entidades/IPSS
2.5.3.1. |12/040701 01 2019)249 1.000,00
2.5.3.1. |12/080701 01 2019)249 1.000,00
2.5.3.1. |12/080701 02 2019250 |Apoio a Comissdes OUTRA 100.0 DASQV|2019/01/02{2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 301.000,00
Fabriqueiras
Fungbes econdmicas 4.485.222,00 3.639.222,00 846.000,00 4.678.259,00 4.358.259,00 3.756.679,00 17.278.419,00
Indistria e energia 3.020.000,00 2.400.000,00 620.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 13.520.000, 00
Industria e energia 3.020.000,00 2.400.000,00 620.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 13.520.000, 00
Iluminacao publica 2.500.000,00 1.900.000,00 600.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 10.000.000, 00
0102/020201 01 2018)62 |Iluminagdo piblica OUTRA 100.0 CM  |2018/01/01|2022/12/31|0 2.500.000,00 1.900.000,00 600.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 10.000.000,00
Energia Consumos Correntes 520.000,00 500.000,00 20.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.520.000,00
0102/020201 01 2018)63  |Consumos Correntes OUTRA 100.0 CM |2018/01/01|2022/12/31|0 520.000,00 500.000,00 20.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.520.000,00
Transportes e comunicagdes 904.370,00 754.370,00 150.000, 00 585.000,00 300.000, 00 140.000, 00 1.929.370,00
Transportes rodovidrios 904.370,00 754.370,00 150.000, 00 585.000,00 300.000,00 140.000, 00 1.929.370,00
Rede viaria sinalizacao 91.908,00 91.908,00 90.000,00 80.000,00 40.000,00 301.908, 00
06/020214 04 2017|224 |Elaboragdo de estudos e OUTRA 100.0 DRVT |2017/01/02{2021/12/31|0 73.069,00 73.069,00 40.000,00 40.000,00 153.069,00
projetos e fiscalizacdo, em
vias de comunicacdo e obras
de arte
3.3.1.1. 05 2017|225 |Consultoria em engenharia e|OUTRA 100.0 DRVT |2017/01/02{2021/12/31|0 14.839,00 10.000,00 24.839,00
assisténcia técnica,
pareceres técnicos
06/020214 05 4.244,00
06/020225 05 10.595,00
01 Elaboracdo de OUTRA 100.0 DRVT |2019/01/02|2022/12/31|0 2.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 62.000,00
estudos, projetos e
fiscalizagdo, em vias de
comunicagdo e obras de arte
3.3.1.1. |06/020214 01 2019)251 1.000,00
3.3.1.1. |06/020225 01 2019)251 1.000,00
A TRANSPORTAR ... 25.946.874,00 20.926.224,00 5.020.650,00 27.066.610,00 23.524.940,00 11.538.000,00 809.000,00 88.885.424,00
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A TRANSPORTAR ... 25.946.874,00 20.926.224,00 5.020.650,00 27.066.610,00 23.524.940,00 11.538.000,00 809.000,00 88.885.424,00
3.3.1.1. 02 2019|252 |Consultoria em engenharia e|OUTRA 100.0 DRVT |2019/01/02{2022/12/31|0 2.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 62.000,00
assisténcia técnica,
pareceres técnicos
3.3.1.1. |06/020214 02 2019]252 1.000,00
3.3.1.1. |06/020225 02 2019)252 1.000,00
3.3.1.4. Ambiente e Obras Municipais 812.462,00 662.462,00 150.000, 00 495.000,00 220.000,00 100.000,00 1.627.462,00
3.3.1.4. 05 2016 Estaleiro Municipal 1.122,00 1.122,00 1.122,00
3.3.1.4. ]06/020203 0501 2016|240 |Manutencdo de veiculos e  |OUTRA 100.0 DCP |2016/01/02|2021/12/31|0 1.122,00 1.122,00 1.122,00
méquinas
3.3.1.4. 07 2017 Estaleiro Municipal 38.644,00 38.644,00 38.644,00
3.3.1.4. 0701 2017|227 |Manutengdo de veiculos e  |OUTRA 100.0 DCP |2017/01/02{2021/12/31|0 38.644,00 38.644,00
naquinas
3.3.1.4. ]06/02010299 0701 1.873,00
3.3.1.4. |06/020112 0701 2 790,00
3.3.1.4. ]06/020121 0701 227 455,00
3.3.1.4. ]06/020203 0701 11227 28.765,00
3.3.1.4. ]06/020208 0701 7|2 176,00
3.3.1.4. ]06/020225 0701 20171227 6.585,00
3.3.1.4. ]06/020206 08 2017|228 |Locagdo de veiculos e OUTRA 100.0 GA  |2017/01/02{2021/12/31|0 152.612,00 152.612,00 152.612,00
naquinas
3.3.1.4. ]06/020206 09 2017|229 |Limpeza de terrenos OUTRA 100.0 2017/01/02 31(0 5.572,00 5.572,00 5.572,00
florestais
3.3.1.4. ]06/020225 10 2017|230 |Desobstrugdo e reparagdo  |OUTRA 100.0 2017/01/02 1[0 6.833,00 6.833,00 6.833,00
das minas existentes no
concelho
3.3.1.4. 12 2017|232 |Fornecimento de OUTRA 100.0 2017/01/02 3110 315.975,00 275.000,00 590.975,00
compustiveis
3.3.1.4. 106/02010201 12 2017(232 45.875,00
3.3.1.4. ]06/02010202 12 2017)232 270.100,00
3.3.1.4. 01 2018 Estaleiro Municipal 71.552,00 71.552,00 120.000,00 120.000,00 311.552,00
3.3.1.4. 0101 201864 |Manutencdo de veiculos e  |OUTRA 100.0 2018/01/02|2021/12/31|0 71.552,00 120.000,00 120.000,00 311.552,00
naquinas
3.3.1.4. |06/020112 0101 2018)64 24.287,00
3.3.1.4. |06/020117 0101 2018|164 667,00
3.3.1.4. |06/020121 0101 2018)64 22,00
3.3.1.4. 106/020203 0101 2018|164 28.825,00
3.3.1.4. ]06/020225 0101 2018)64 9.707,00
3.3.1.4. |06/06020399 0101 2018)64 8.044,00
3.3.1.4. ]06/020225 03 2018|315 |Limpeza de terrenos 100.0 2018/01/01|2021/12/31 18.752,00 18.752,00 18.752,00
florestais
3.3.1.4. 01 2019 Estaleiro Municipal 101.400,00 41.400,00 60.000,00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 401.400,00
3.3.1.4. 0101 2019|253 |Manutencdo de veiculos e  |OUTRA 100.0 DCP {2019/01/02|2022/12/31|0 101.400,00 60.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 401.400,00
méquinas
3.3.1.4. 102/02010201 0101 2019]253 100,00
3.3.1.4. 102/02010202 0101 2019/253 2.000,00
3.3.1.4. 102/02010299 0101 2019]253 500,00
3.3.1.4. |02/020112 0101 2019/253 15.000,00
3.3.1.4. |02/020117 0101 20191253 500,00
3.3.1.4. [02/020121 0101 2019)253 1.000,00
3.3.1.4. 102/020203 0101 2019]253 10.000,00
3.3.1.4. ]02/020208 0101 2019)253 100,00
3.3.1.4. ]02/020210 0101 2019]253 2.000,00
3.3.1.4. ]02/020225 0101 2019)253 10.000,00
A TRANSPORTAR ... 26.661.336,00 21.580.486,00 5.080.650,00 27.581.610,00 23.764.940,00 11.658.000,00 809.000,00 90.474.886,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRIQ:Z\,O REALIZAQ:Z\,O EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 26.661.336,00 21.580.486,00 5.080.650,00 27.581.610,00 23.764.940,00 11.658.000,00 809.000,00 90.474.886,00
02/0602010199 {0101 2019)253 100,00
02/06020399 0101 2019]253 100,00
06/020225 02 2019|254 |Limpeza de terrenos 100.0 2019/01/02|2022/12/31 100.000,00 10.000,00 90.000,00 100.000,00
florestais
3.4 Coméreio e turismo 52.445,00 21.445,00 31.000,00 109.500,00 104.500,00 87.500,00 353.945,00
3.4.2. Turismo 52.445,00 21.445,00 31.000,00 109.500,00 104.500,00 87.500,00 353.945,00
3.4.2.1. Turismo 52.445,00 21.445,00 31.000,00 109.500,00 104.500,00 87.500,00 353.945,00
3.4.2.1. 01 2017|190 |Promogdo Turistica OUTRA 100.0 DPC  [2017/01/02]2021/12/31|0 2.007,00 2.007,00
3.4.2.1. 109/020115 01 2017190 507,00
3.4.2.1. 109/020225 01 2017190 1.500,00
3.4.2.1. 109/020225 07 2017|196 |Turismo Gastronémico OUTRA 100.0 DPC |2017/01/02 0 371,00 371,00 1.000,00 1.371,00
3.4.2.1 09/020225 10 2017|199 |Semindrio Internacional de |OUTRA 100.0 DPC |2017/01/02 110 246,00 246,00 246,00
Turismo Sustentdvel de SMF
3.4.2.1. 109/020225 12 2017|201 |Bolsa de Embaixadores de  [OUTRA 100.0 DPC  [2017/01/02]2021/12/31|0 889,00 889,00 4.000,00 4.889,00
Turismo
3.4.2.1. 02 2018|211 |Promogdo Turistica OUTRA 100.0 DPC [2018/01/01]2021/12/31|4 3.214,00 15.000,00 15.000,00 33.214,00
3.4.2.1. 109/020115 02 2018|211 95,00
3.4.2.1. [09/020217 02 2018)211 3.119,00
3.4.2.1. 109/020121 04 2018)213 |Turismo Religioso OUTRA 100.0 DPC  (2018/01/01 1[0 468,00 468,00 2.000,00 2.000,00 4.468,00
3.4.2.1. ]09/020219 01 2019]255 |TOMY OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02 3110 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.500,00
3.4.2.1 02 2019)256 |Promogao Turistica OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02 1[0 14.100,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 59.100,00
3.4.2.1. ]09/020115 02 2019]256 250,00
3.4.2.1. 109/020121 02 2019)256 300,00
3.4.2.1. ]09/020215 02 2019]256 200,00
3.4.2.1. 109/020217 02 2019]256 350,00
3.4.2.1. 109/020225 02 2019]256 1.000,00
3.4.2.1 03 2019|257 |Feira Card OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.500,00
3.4.2.1. ]09/020217 03 2019)257 200,00
3.4.2.1. ]09/020 03 2019)257 300,00
3.4.2.1 04 2019|258 |Feiras de Turismo e outros [OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 2.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 20.000,00
eventos promocionais
3.4.2.1. ]09/020121 04 2019]258 1.000,00
3.4.2.1. 109/020225 04 2019]258 1.000,00
3.4.2.1. 05 2019259 |visitas Turisticas e OUTRA DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 1.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 13.000,00
Encenadas
3.4.2.1. ]09/020217 05 2019]259 200,00
3.4.2.1.109/020220 05 2019]259 300,00
3.4.2.1. 109/020225 05 2019]259 500,00
3.4.2.1 06 2019260 |Festival da cerveja OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 700,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.700,00
artesanal com lipulo
feirense
3.4.2.1. ]09/020121 06 2019)260 250,00
3.4.2.1. 109/020217 06 2019)260 100,00
3.4.2.1. 109/020225 06 2019)260 350,00
3.4.2.1 07 2019|261 |Turismo cultural OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02 1[0 700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.700,00
3.4.2.1. ]09/020121 07 2019)261 200,00
3.4.2.1. 109/020225 07 2019)261 500,00
3.4.2.1 08 2019262 |Turismo religioso OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02]2022/12/31|0 200,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.200,00
3.4.2.1. 109/020121 08 2019)262 100,00
3.4.2.1. 109/020225 08 2019)262 100,00
3.4.2.1 09 2019263 |Turismo industrial OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 300,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.300,00
3.4.2.1. ]09/020121 09 2019]263 150,00
3.4.2.1. 109/020225 09 2019)263 150,00
A TRANSPORTAR ... 26.788.531,00 21.605.881,00 5.182.650,00 27.652.610,00 23.830.940,00 11.707.000, 00 809.000,00 90.788.081,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQ:Z\,O REALZZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 26.788.531,00 21.605.881,00 5.182.650,00 27.652.610,00 23.830.940,00 11.707.000,00 809.000,00 90.788.081,00
3.4.2.1 10 2019|264 |Turismo acessivel OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.4.2.1. ]09/020121 10 2019)264 250,00
3.4.2.1. 109/020225 10 2019)264 250,00
3.4.2.1 11 2019]265 |Turismo gastronémico OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]|2022/12/31|0 1.150,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 16.150,00
3.4.2.1. 109/020121 11 2019)265 300,00
3.4.2.1. [09/020217 11 2019]265 250,00
3.4.2.1. 109/020225 11 2019)265 600,00
3.4.2.1 12 2019266 |Turismo negdécios OUTRA 100.0 DPC  [2019/01/02]2022/12/31|0 200,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.200,00
3.4.2.1. 109/020121 12 2019)266 100,00
3.4.2.1. 109/020225 12 2019)266 100,00
3.4.2.1 13 2019|267 |Turismo natureza OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 1.200,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.200,00
3.4.2.1. ]09/020121 13 2019]267 1.000,00
3.4.2.1. 109/020225 13 2019)267 200,00
3.4.2.1. 109/020225 14 2019268 |Implementagdo e OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 20.000,00 1.000,00 19.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
nonitorizacdo do Plano
Estratégico e Marketing do
turismo SMF
3.4.2.1 15 2019|269 |Conferéncias e encontros  [OUTRA 100.0 DPC [2019/01/02]2022/12/31|0 950,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.950,00
3.4.2.1. 109/020217 15 2019)269 500,00
3.4.2.1. 109/020225 15 2019]269 450,00
3.4.2.1 16 2019|270 |Merchandising oficial OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02{2022/12/31|0 850,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.850,00
3.4.2.1. ]09/02011603 16 2019]270 350,00
3.4.2.1. 109/020225 16 2019(270 500,00
3.4.2.1 17 2019]271 |Bolsa de embaixadores de  |OUTRA 100.0 DPC |2019/01/02|2022/12/31|0 400,00 400,00
turismo
3.4.2.1. [09/020217 17 2019271 200,00
3.4.2.1. ]09/020 17 2019271 200,00
3.5. Outras fungGes econdmicas 508.407,00 463.407,00 45.000,00 483.759,00 453.759,00 29.179,00 1.475.104,00
351 Dinamizacao economica 496.656,00 451.656,00 45.000,00 473.759,00 443.759,00 29.179,00 1.443.353,00
3.5.1.2. Apoio ao consumidor 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 11.250,00
3.5.1.2. ]02/020225 01 201866 |Protocolo com a DECO / GAS |OUTRA 100.0 CIAC |2018/01/01|2021/12/31|0 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 11.250,00
3.5.1.3. Participacoes e parcerias 381.753,00 381.753,00 367.009,00 367.009,00 19.179,00 1.134.950,00
3.5.1.3. ]0102/020225 04 2016|209 |Eixo Atlantico do Noroeste |OUTRA 100.0 CM |2016/01/02{2022/12/31|0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
Peninsular
3.5.1.3. ]0102/020225 06 2016|211 |Caminhos de Fatima OUTRA 100.0 CM  |2016/01/02 0 4.179,00 4.179,00 4.179,00 4.179,00 4.179,00 16.716,00
3.5.1.3 01 201867 |Associacdo de Municipios de|OUTRA 100.0 oM [2018/01/02 3110 184.744,00 170.000,00 170.000,00 524.744,00
Terras de Santa Maria
3.5.1.3. [0102/04050104 |01 2018167 162.214,00
3.5.1.3. ]0102/08050104 |01 2018167 22.530,00
3.5.1.3. |0102/04050108 |02 201868 |GAMP / Grande Area OUTRA 100.0 cM [2018/01/01)2021/12/31|0 90.520,00 90.520,00 90.520,00 90.520,00 271.560,00
Metropolitana do Porto
3.5.1.3. |0102/020225 03 201869  |Energaia OUTRA 100.0 cM [2018/01/01)2021/12/31|0 47.310,00 47.310,00 47.310,00 47.310,00 141.930,00
3.5.1.3. ]0102/020225 04 201870  |ADRITEM OUTRA 100.0 CM |2018/01/01)202 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
3.5.1.3. |0102/020225 05 2018|71  |Quotas diversas entidades [OUTRA 100.0 cM  [2018/01/02]2021/12/31|0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
3.5.1.4. Desenvolvimemto do Concelho 111.153,00 66.153,00 45.000,00 103.000,00 73.000,00 10.000,00 297.153,00
3.5.1.4. 01 2018]226 |Gestdo e Dinamizacdo da OUTRA 100.0 GDEE [2018/01/01]2021/12/31|0 34.722,00 30.000,00 64.722,00
Plataforma de Negocios
BizFeira
3.5.1.4. ]0102/020121 01 2018)226 1.105,00
3.5.1.4. |0102/020208 01 2018)226 15.567,00
3.5.1.4. ]0102/020213 01 2018|226 621,00
3.5.1.4. |0102/020217 01 2018)226 17.343,00
3.5.1.4. 10102/020220 01 2018)226 80,00
A TRANSPORTAR ... 27.234.006,00 22.032.356,00 5.201.650,00 28.091.869,00 24.240.199,00 11.764.679,00 809.000,00 92.139.753,00




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA DO ANO 2019
PAGINA : 34
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A TRANSPORTAR ... 27.234.006,00 22.032.356,00 5.201.650,00 28.091.869,00 24.240.199,00 11.764.679,00 809.000,00 92.139.753,00
3.5.1.4 04 20181229 |Organizagdo de evento Forum|OUTRA 100.0 GDEE (2018/01/01]2021/12/31|0 23.685,00 6.500,00 6.500,00 36.685,00
BizFeira
3.5.1.4. ]0102/020213 04 2018)229 2.578,00
3.5.1.4. [0102/020225 04 20181229 21.107,00
3.5.1.4. ]0102/020225 07 20181232 |Ages diversas OUTRA 100.0 GDEE (2018/01/01]2021/12/31|0 46,00 46,00 46,00
3.5.1.4 01 2019|272 |Gestdo e dinamizacdo da OUTRA 100.0 GDEE |2019/01/02|2022/12/31|0 30.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
plataforma de negdcios
BizFeira
3.5.1.4. ]0102/020115 01 2019|272 1.500,00
3.5.1.4. [0102/020208 01 2019)272 500,00
3.5.1.4. ]0102/020214 01 2019272 500,00
3.5.1.4. [0102/020216 01 2019)272 300,00
3.5.1.4. ]0102/020217 01 2019272 650,00
3.5.1.4. [0102/020219 01 2019272 550,00
3.5.1.4. ]0102/020220 01 2019|272 1.000,00
3.5.1.4. [0102/020220 02 2019|273 |Nova imagem do GDEE OUTRA 100.0 GDEE |2019/01/02|2022/12/31|0 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00
3.5.1.4. ]0102/020225 03 20191274 |Aquisicdo de conteudos, OUTRA 100.0 GDEE (2019/01/02]2022/12/31|0 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00 5.500,00
dados e estatisticas de
cariz econdmico empresarial
relevante
3.5.1.4. ]0102/020225 04 2019|275 |Organizacdo de evento Forum|OUTRA 100.0 GDEE (2019/01/02]2022/12/31|0 20.500,00 500,00 20.000,00 24.000,00 24.000,00 68.500,00
BizFeira
3.5.1.4. ]0102/020213 05 20191276 |Missbes empresariais OUTRA 100.0 GDEE (2019/01/02]2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
3.5.1.4. [0102/020216 06 2019|277 |Participacdo em feiras, OUTRA 100.0 GDEE |2019/01/02|2022/12/31|0 500,00 500,00 500,00
exposicdes e eventos
econémicos
3.5.1.4. ]0102/020225 07 2019|278 |Agbes diversas OUTRA 100.0 GDEE (2019/01/02]2022/12/31|0 100,00 100,00 100,00
3.5.2, Termalismo 11.751,00 11.751,00 10.000,00 10.000,00 31.751,00
3.5.2.1. Termas das Caldas de Sao 11.751,00 11.751,00 10.000,00 10.000,00 31.751,00
Jorge
3.5.2.1. 01 2018]72  |Direcdo Técnica OUTRA 100.0 2018/01/02|2021/12/31|0 11.751,00 10.000,00 10.000,00 31.751,00
3.5.2.1. |09/010107 01 2018)72 10.960,00
3.5.2.1. ]09/020225 01 2018|712 791,00
4, Outras fungdes 3.224.191,00 3.224.191,00 3.150.000,00 3.150.000,00 75.000,00 9.599.191,00
4.2, Transferéncias entre 3.164.457,00 3.164.457,00 3.045.000,00 3.045.000,00 9.254.457,00
administragdes
4.2.1. Frequesias 3.164.457,00 3.164.457,00 3.045.000,00 3.045.000,00 9.254.457,00
4.2.1.1 Freguesias 3.164.457,00 3.164.457,00 3.045.000,00 3.045.000,00 9.254.457,00
4.2.1.1. ]0102/08050102 |01 2015|153 |Transferéncias para as OUTRA 100.0 DAF [2015/01/02]2021/12/31|0 43.256,00 43.256,00 43.256,00
Juntas de Freguesias -
Correntes e de Capital
4.2.1.1. |0102/08050102 |02 2015|154 |Transferéncia para OUTRA 100.0 DAF |2015/01/02|2021/12/31|4 51.000,00 51.000,00 45.000,00 45.000,00 141.000,00
Un.Freg.Canedo, Vale e Rio
Maior- Protocolo Suldouro
4.2.1.1. 01 2018|173 |Transferéncias para as 100.0 DAF  (2018/01/01 3.069.201,00 3.000.000,00 3.000.000,00 9.069.201,00
Juntas de Frequesias -
Correntes e de Capital
0102/04050102 |01 2018)73 .870,00
0102/08050102 |01 2018|713 1.294.331,00
0102/08050102 |02 201878 |Apoio a Aquisicdo de OUTRA 100.0 DAF |2018/01/01|2021/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Viaturas e Equipamentos
4.3. Diversas ndo especificadas 59.734,00 59.734,00 105.000,00 105.000,00 75.000,00 344.734,00
A TRANSPORTAR ... 30.486.645,00 25.239.995,00 5.246.650,00 31.219.869,00 27.368.199,00 11.774.679,00 809.000,00{  101.658.392,00
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FONTE DE DESPESAS (PREVISEO)
0D160 CODIG0/ANO/NUMERQ FORMA FINANCIAMENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC PROJ. DESCRZQAO REALZZAQAO EX PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCRO AC A FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NEO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 30.486.645,00 25.239.995,00 5.246.650,00 31.219.869,00 27.368.199,00 11.774.679,00 809.000,00 101.658.392,00
4.3.1 Comunicacao e relacoes 59.734,00 59.734,00 105.000,00 105.000,00 75.000,00 344.734,00
publicas
4.3.1.1 Comunicacao e imagem 39.122,00 39.122,00 90.000,00 90.000,00 60.000,00 279.122,00
4.3.1.1. |0102/020225 02 20181234 |Comunicagdo Externa OUTRA 100.0 GC  [2018/01/01]2021/12/31|0 30.122,00 30.122,00 30.000,00 30.000,00 90.122,00
4, 01 20191279 |Comunicacdo Externa OUTRA 100.0 GC |2019/01/02|2022/12/31|0 5.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 125.000,00
4. 07/020115 01 2019]279 500,00
4, 07/020121 01 2019279 700,00
4. 07/020213 01 2019]279 800,00
4, 07/020217 01 2019279 1.000,00
4. 07/020225 01 2019]279 2.000,00
4. 02 2019/280 |Comunicacdo Interna OUTRA 100.0 GC |2019/01/02{2022/12/31|0 4.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 64.000,00
4. 07/020115 02 2019]280 1.000,00
4, 07/020121 02 2019)280 1.000,00
4.3 07/020217 02 20191280 1.000,00
4.3.1.1, 07/020225 02 2019)280 1.000,00
43.1.2 Relacoes publicas e 20.612,00 20.612,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 65.612,00
internacionais
4.3.1.2. 04 Conselho da Europa OUTRA 20,01 80.0{ GRPI |2017/01/02|2022/12/31]0 6.200,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.200,00
4.3.1.2. |07/020105 04 1.000,00
4.3.1.2. [07/020115 04 100,00
4.3.1.2. |07/020206 04 1.000,00
4.3.1.2.]07/020213 04 2.500,00
4.3.1.2. |07/020225 04 1.600,00
4.3.1.2. 05 Erasmus + OUTRA 20.0] 80.0{ GRPI |2017/01/02|2021/12/31]0 8.178,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 38.178,00
4.3.1.2. |07/020105 05 3.000,00
4.3.1.2.[07/020206 05 1.000,00
4.3.1.2. |07/020213 05 2.500,00
4.3.1.2.]07/020225 05 1.678,00
4.3.1.2. |07/020213 03 Comunidades Feirenses OUTRA 100.0 GRPI |2018/01/01|2021/12/31|0 84,00 84,00 84,00
4.3.1.2. 01 Cooperagdo com Guiné-Bissau|OUTRA 100.0 GRPI (2019/01/02]|2022/12/31|0 500,00 500,00
4.3.1.2. |07/020105 01 150,00
4.3.1.2.]07/020213 01 100,00
4.3.1.2. |07/020225 01 250,00
4.3.1.2. 02 Geminagdo de Cidades 3.900,00 3.900,00 3.900,00
4.3.1.2. 0201 Rececdo representacdes OUTRA 100.0 GRPI |2019/01/02{2022/12/31|0 1.400,00 1.400,00
4.3.1.2.]07/020105 0201 400,00
4.3.1.2. |07/020213 0201 500,00
4.3.1.2.107/020225 0201 500,00
4.3.1.2. 0202 Rececao de embaixadores OUTRA 100.0 GRPI |2019/01/02{2022/12/31|0 600,00 600,00
BizFeira
4.3.1.2. |07/020105 0202 2019)283 100,00
4.3.1.2.[07/020206 0202 2019]283 200,00
4.3.1.2. |07/020213 0202 2019)283 100,00
4.3.1.2.]07/020225 0202 2019]283 200,00
4.3.1.2. 0203 2019]284 |Rececdo do Conseil des OUTRA 100.0 GRPI |2019/01/02 110 1.900,00 1.900,00
Enfants de Joué-lés-tours
4.3.1 07/020105 0203 2019284 100,00
4.3 07/020206 0203 20191284 1.500,00
4.3, 07/020213 0203 2019284 300,00
4.3.1 03 2019|285 |Comunidades Feirenses_festa|OUTRA 100.0 GRPI |2019/01/02|2022/12/31]0 1.750,00 1.750,00
fogaceiras_Rio_Caracas_Pret
dria
4.3.1.2. |07/020105 03 2019)285 500,00
A TRANSPORTAR ... 30.546.379,00 25.298.479,00 5.246.650,00 31.324.869,00 27.473.199,00 11.849.679,00 809.000,00 102.003.126,00
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PLANO

DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DESPESAS (PREVISAO)
€0DI1G0 CODIGO/ANO/NUMERO REALIZADO
0BJECTIVO DA D0 ANO EM CURSO (FINANCTAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLA PROJ. DESCRICAO PREVISTO
ECONGMICA Acgho T0TAL NAO DEFINIDO 2020 2021 0UTROS
30.546.379,00 5.246.650,00]  31.324.869,00]  27.473.199,00 809.000,001  102.003.126,00
4.3.1.2. [07/020115 03 2019|285
4.3.1.2. [07/020206 03 2019]285
4.3.1.2. [07/020213 03 2019|285
4.3.1.2. [07/020225 03 2019|285
30.546.379,00 5.246.650,00]  31.324.869,00]  27.473.199,00 §09.000,00  102.003.126,00
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TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

Ano Financeiro de 2019 em euros(€)

Salas de Dinamizag?o
aulas Limpeza e € promogao
. Transf. Capital [ Cantoneiros Jardins ) de eventos |Equipamentos
Freguesia Pequenas | Expediente . . Total
(@) (b) (e) . culturais e desportivos
reparacoes (d) .
© recreativos
(®)

Argoncilhe 53 684,33 56 027,68 11 762,81 3 750,00 2 000,00 3 000,00 130 224,82
Arrifana 42 353,57 44 756,70 9942,54 1 500,00 800,00 3 000,00 102 352,81
Unido das Freguesias Caldas de Sao
Jorge e Pigeiros 47 665,39 47 167,46 8 227,13 1 800,00 1 000,00 6 000,00 111 859,98
Uniéo das Freguesias Canedo, Vale e Vila
Maior 122 145,15 130 356,04 7 951,99 3 000,00 1 800,00 9 000,00 6 000,00{ 280 253,18
Escapéaes 27 995,68 26 233,41 8 611,27 1 050,00 500,00 3 000,00 67 390,36
Fides 49 567,87 53 948,59 6 735,79 3 000,00 1 600,00 3 000,00 117 852,25
Fornos 26 831,72 17 842,87 5 988,37 900,00 600,00 3 000,00 55 162,96
Unido das Freguesias Lobéo, Giao,
Louredo e Guisande 106 653,68 86 803,62 9 820,49 4 500,00 2 400,00 12 000,00 8 500,00 230677,79
Lourosa 51 382,13 43 537,59 21 115,89 3900,00 2100,00 3.000,00 13 900,00| 138 935,61
Milheirés de Poiares 34 570,68 28 092,12 7190,68 1 350,00 500,00 3.000,00 74 703,48
Uni&o das Freguesias Mosteird e S&o
Miguel de Souto 63 215,63 59 710,96 4773,38 3 750,00 1 500,00 6 000,00 138 949,98
Mozelos 45 405,50 38 235,26 15 777,61 3 300,00 1 800,00 3 000,00 107 518,38
Nogueira Regedoura 39 031,50 35 692,43 2 435,32 2 550,00 900,00 3 000,00 83 609,25
Pacos de Brandao 33 303,68 35 762,92 15 851,61 2 250,00 1 200,00 3 000,00 91 368,21
Rio Meéo 37 629,25 33231,21 6 554,42 2 100,00 1 000,00 3 000,00 83 514,88
Romariz 35 656,20 42 494,43 10 490,40 1 200,00 500,00 3 000,00 93 341,04
Sanguedo 29 509,03 33 097,65 6 158,76 1 950,00 700,00 3 000,00 74 415,45
Unido das Freguesias Santa Maria da
Feira, Travanca, Sanfins e Espargo 139 963,87 122 628,12 12 596,48 9 150,00 5 600,00 12 000,00 301 938,47
Santa Maria de Lamas 34 392,05 45 313,94 12 594,72 1 950,00 900,00 3.000,00 98 150,70
Sé&o Jodo de Vér 71702,26 72 514,92 9 003,42 3900,00 1 800,00 3.000,00 161 920,61
Sé&o Paio de Oleiros 30 540,83 22 885,51 6 416,89 1 500,00 700,00 3.000,00 65 043,23

Total| 1 123 200,00 €| 1 076 333,43 €[ 200 000,00 €[ 58 350,00 €[ 29 900,00 €] 93 000,00 €| 28 400,00 €| 2 609 183,43

a) Distribuicéo tem por base a area e populagédo da freguesia

b) O Valor tem por base por cada 10 kms de estrada Municipal 530,00€ x 14 meses (cantoneiro)

c) O Valor é de 150,00€ por sala de aulas

d) O Valor é de 100,00€ por turma das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e destina-se a apoiar
as despesas suportadas pelas Freguesias, no exercicio das suas competéncias préprias nesta matéria

e) Valor é de 1.000,00€ igual para todas as freguesias e o valor restante é proporcional as areas (zonas verdes/ jardins)
f) O Valor é de 3.000,00€ por cada freguesia (no caso de uniéo de freguesias este valor destina-se a cada uma das que compde a uniéo)
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INTRODUGAO

Pelas competéncias estabelecidas pela alinea d) do
Art° 11° dos Estatutos da Feira Viva, Cultura e
Desporto, E.M. (doravante designada por Feira Viva),
cumpre ao Conselho de Administragdo apresentar os
documentos previsionais para o exercicio econémico
de 2019, e submeter ulteriormente 0s mesmos a
aprovagao da Camara Municipal de Santa Maria da

Feira.
Posto isto, através do presente documento,

apresenta-se o Orgamento e Plano de Atividades
para 2019.
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1.1

Fundada em 24 de Novembro de 2000, a Feira Viva, tem como objetivo a administragdo e gestdo de
equipamentos desportivos, culturais e sociais, promogdo e realizagdo de atividades de animagéo,
desportiva, recreativa e cultural e iniciativas de caracter socioeconémico e cientifico.

“Administragdo e gestdo de equipamentos desportivos, culturais e sociais, a promogéo e realizagéo de
actividades de animagdo desportiva, recreativa e cultural e iniciativas de caréacter socio-econémico e
cientifico, segundo os mais elevados padrées de qualidade ao menor custo possivel, perspectivando a
melhoria continua dos produtos e servigos, na procura constante de excede as expectativas dos clientes,
elevando a qualidade de vida dos mesmos com a geracéo de momentos de felicidade.”

1.2

Fundada no ano 2000, a Feira Viva inicia a sua atividade em 2001, tendo cumprido 17 anos de atividade
em 2018.

e 2001
A Feira Viva inicia a sua atividade em margo, assumindo a gestdo das Piscinas Municipais de Santa

Maria da Feira, Fides e Lourosa;

A Feira Viva reabre ao publico o Zoo de Lourosa - Parque Ornitolégico de Lourosa;

o 2002
A Feira Viva passa a gerir o Pavilhdo Municipal da Lavandeira;

A Feira Viva langa o conceito de “Periodo Azul” (pregos diferenciados) nas Piscinas Municipais;
A Feira Viva langa o programa “Férias Vivas”;

A Feira Viva passa a gerir as Casas da Juventude de Arrifana, Souto e Lobao;

A Feira Viva inicia a dinamizagdo das Esplanadas de Ver3o;

A Feira Viva passa a gerir o Cine Teatro Anténio Lamoso;

e 2003
A Feira Viva passa a gerir a Piscina de S3o0 Joao de Ver;
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A Feira Viva abre ginasio na Piscina Municipal de Santa Maria da Feira;

A Feira Viva comega a colaborar na produgdo dos eventos culturais do municipio;

A Feira Viva langa o programa “Manhas Vivas”;

No Zoo de Lourosa nascem os primeiros Casuares em cativeiro em Portugal.

o 2004

A Feira Viva passa a produzir grande parte dos eventos culturais do municipio;

A Feira Viva abre ginasio na Piscina Municipal de Lourosa;

A Feira Viva torna-se a primeira empresa municipal em Portugal certificada pela ISO 9001:2000,

no Ambito da gestdo de equipamentos desportivos, culturais e sociais;

As Piscinas Municipais passam a abrir aos domingos;

A Feira Viva organiza, pela primeira vez, um evento em torno da Selegdo Nacional de Futebol — Euro
Zone 2004 Feira;

A Feira Viva langa o “Festival Para Gente Sentada”.

e 2005
Ao Parque Ornitoldgico de Lourosa € atribuido o titulo de licenga de funcionamento;
As Piscinas Municipais introduzem o tratamento da agua por raios Ultravioleta;

A Feira Viva é convidada para participar como preletora no seminario organizado pela CCDRN -
Comissdo de Coordenacso e Desenvolvimento Regional do Norte, subordinado ao tema "Certificagéo

para a Qualidade na Administragdo PUblica — casos de sucesso’;

A Feira Viva realiza o evento “24 horas a nadar’ em parceria com a SIC, onde & obtido o Guinness
World Record;

e 2006

A Feira Viva organiza o "29° Congresso Nacional da Associagdo Portuguesa de Técnicos de

Natacao”;
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A Feira Viva é convidada para participar como preletora no "Congresso Ibérico de Atividades

Aquaticas”, em Oviedo — Espanha;

A Piscina de Sdo Jodo de Ver passa a ter utilizagdo durante doze meses, fruto da cobertura insuflavel

da mesma;

O evento “Viagem Medieval em Terra de Santa Maria” é apresentado na “Conferéncia Ibérica de
Marketing nas Cidades”, organizada pelo IPAM, ao lado de eventos como o Rock in Rio e American’s

Cup - Valéncia;

2007
O Parque Ornitolégico de Lourosa torna-se membro de pleno direito da EAZA - Associacao Europeia
de Zoos e Aquarios;
Na “Viagem Medieval” sdo colocados porticos, definindo claramente o perimetro do evento;
A Feira Viva vence prémio no 1° Concurso Nacional de Boas Préticas na Administragio Piblica;
E na “Viagem Medieval’ concretizada uma operagdo sem precedentes - a Operagdo Pendéo - no
sentido de reforgar o desenvolvimento do sentimento de pertenca, reforgo de identidade e
diferenciagdo do territorio;

A Feira Viva langa a equipa “Feira Viva Natagdo Adaptada”;

O evento “Viagem Medieval em Terra de Santa Maria” atinge um impacto em termos de

Communication Performance superior a 1.500.000 €;
As Piscinas Municipais de Santa Maria da Feira foram alvo de andlise em tese de doutoramento pela

UTAD, que lhes atribui o 1° lugar no ranking de 20 piscinas em Portugal, com o tema “Gestdo da

Qualidade e da Exceléncia no Desporto”;

2008
A Feira Viva langa o evento “Terra dos Sonhos” com fortissima participagao local;

A "Viagem Medieval” recebe Meng&o Honrosa, na area de Animagao, atribuida pelo Turismo de

Portugal;

O Parque Ornitoldgico de Lourosa passa a realizar festas de aniversarios para criangas;
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O “Imaginarius — Festival Internacional de Teatro de Rua” realiza uma parceria com o Festival de
Holsebro, na Dinamarca, com participagéo de uma produgéo local - “As Noivas” - no referido festival;

A
As Piscinas Municipais alargam os seus servigos a area da estética e novas salas de atividade de
studio;

A Feira Viva langa o “Projeto Envolver” na “Viagem Medieval’;

e 2009
O Parque Ornitologico de Lourosa realiza o evento “Aniversario do Yochi”, que obteve uma afluéncia

superior a 3000 visitantes;

A Feira Viva introduz na “Viagem Medieval” o conceito de espetaculos de grande formato, 100%

construidos pela organizagdo da "Viagem Medieval”;
A Piscina Municipal de Santa Maria da Feira atinge em pleno a autossustentabilidade de exploragao;

A Feira Viva introduz o conceito de Casting na “Viagem Medieval” proporcionando & populagéo uma

maior participagédo efetiva no projeto;

e 2010
O Parque Ornitolégico de Lourosa, no ambito das Comemoragdo do Ano Internacional da
Biodiversidade, organiza o "IV Congresso Ibérico da Associacéo Ibérica de Cuidadores de Animais

Selvagens”;

As Piscinas Municipais, apesar do enquadramento conjuntural econémico, e fruto sobretudo do

conceito multisservigo, conseguem atingir um crescimento de rendimentos de 10%;

A 102 Edigao do “Imaginarius” contou com a maior participagéo de entidades locais de sempre;

A “Feira Viva Natagdo Adaptada’, v& uma das suas atletas, de 15 anos, sagrar-se recordista do
Mundo;

A “Viagem Medieval em Terra de Santa Maria” recebe prémio de "Melhor Evento Cultural 2009” na

Gala dos Eventos.

e 2011
E introduzido, na “Viagem Medieval em Terra de Santa Maria”, o conceito de entradas pagas, através de

bilhete unico (pulseira), que tanto permitia a entrada diéria como para a totalidade dos dias do evento.
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Foram vendidas, 228 299 pulseiras ao prego unitario de 2€.

A Assembieia Municipal de Santa Maria da Feira, reunida a 28 de fevereiro de 2011, delibera aprovar
um VOTO DE LOUVOR a todos os atletas da equipa “Feira Viva Natagdo Adaptada’, professores e
respetivas familias, e dele dar conhecimento & Feira Viva Natagcdo Adaptada e todos os atletas,
reconhecendo todo o seu mérito e dedicag&o.

A Piscina Municipal da Feira abre 2 novos espagos para pratica desportiva, uma sala especifica para a
pratica de Cycling e uma nova sala de Studio, para aulas de grupo.

O Parque Ornitolégico de Lourosa langa as atividades “Hora de alimentacdo dos Flamingos” e
“Pelicanos & Companhia®, nas quais se ddo a conhecer os aspetos mais curiosos destas espécies que
encantam os visitantes. Estas sessbes sdo destinadas ao publico em geral, estdo incluidas na visita e

possuem caracter regular.

e 2012
O evento “Terra dos Sonhos”, na sua 52 edigdo, ultrapassa os 50.000 visitantes, pela primeira vez,

mantendo-se o equilibrio econémico do projeto.

O evento “Viagem Medieval em Terra de Santa Maria”, edigéo de 2012, é galardoado na “Gala dos
Eventos’, realizada em Lisboa, com o prémio “Melhor Evento Cultural de 201 1"

e 2013
O evento Terra dos Sonhos, conta a sua 62 edigdo e ultrapassa os 60 Mil visitantes.

O evento Viagem Medieval em Terra de Santa Maria, edicdo de 2013, € galardoado na “Gala dos
Eventos”, realizada em Lisboa, com os prémios Melhor Evento Cultural de 2012 e Melhor
Animagao/Performance Artistica em Evento 2012.

A Piscina Municipal da Feira levou a cabo atividades de promog&o com niveis de sucesso notério. O
“Open Day”, em janeiro, contou com cerca de 800 novas inscrigbes em apenas um dia e o “Happy
Hour” foi um evento desportivo que trouxe mais de 150 utilizadores a uma maratona de Cycling

outdoor, num espetaculo desportivo aberto & comunidade.

Este ano, exatamente 3 anos depois do nascimento do 1° calau de casco cinzento em cativeiro na
Europa, no Parque Ornitoldgico de Lourosa, foi registado mais um nascimento desta espécie.
Segundo o ISIS (International Species Information System), nos Gltimos anos mais nenhum zool6gico
do mundo teve sucesso na procriagio desta espécie de calau. O nascimento desta ave no Zoo de
Lourosa teve forte impacto a nivel dos media, tendo inclusive sido mote de reportagem por parte da

estacgdo televisiva SIC.
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O Evento "Terra dos Sonhos" mudou de designagdo, passando a denominar-se "Perlim - Uma Quinta de

Sonhos", tendo ultrapassado os 80.000 visitantes.

O Zoo de Lourosa dinamiza a¢des do projeto “Ha Vida no Uima”, o qual contemplava inimeras iniciativas
destinadas a populagdo em geral e que tinham como objetivos, entre outros, divulgar a biodiversidade do
Rio Uima, promover a ligagdo afetiva deste espago com a comunidade e levar a que esta adote um papel

ativo na defessa do ambiente e na reducdo dos impactos negativos que algumas agdes do Homem tém

neste tipo de ecossistemas.

e 2015

A empresa reinicia, em janeiro, a gestdo do Cineteatro Anténio Lamoso, apos reabilitagéo infraestrutural

profunda do mesmo.

No ambito do Projeto Feira Viva Natagio Adaptada 4 atletas integram as selegdes nacionais na Natagao
Adaptada e em Sindrome de Down e representam Portugal com destingdo, tendo registado tempos
minimos A para os Jogos Paralimpicos Rio de Janeiro 2016 e conquistando duas medalhas de bronze no

Campeonato Europeu de Natagéo de Sindrome de Down, acrescendo-lhe recordes pessoais e europeus.

Da-se a implantag3o da Loja Oficial prépria de Merchandising em Perlim “Perlinices”, com uma média de
faturagdo superior a 1000€ por dia de funcionamento.

A Feira Viva assume, em parceria com a Camara Municipal, a gestdo do EUROPARQUE Centro de

Congressos.

o 2016

A Viagem Medieval em Terra de Santa Maria celebra 20 edigdes de evento e recebe o Prémio “Ciudad de
Castellon” - Fundacéo Moros d’'Alqueria [Espanha]

E apresentado o Rebranding da marca “‘EUROPARQUE"

O evento de Perlim ultrapassou os 100.000 visitantes.

As trés iniciativas recorrentes anuais dinamizadas pelas 3 Piscinas Municipais - Open Day, Festivais
Ludicos e Happy Hour - mantém nGimeros de ades&o muito importantes, superando edigbes anteriores.
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O Zoo de Lourosa cumpriu 17 atividades com programagédo especial, baseadas em celebregdes do

calendario e/ou efemérides, tendo atingido cerca de 1000 visitantes na atividade de Halloween. i -
e 2017 ﬁ

O Rebranding do EUROPARQUE é galardoado em 3 concursos internacionais de Design — International
Design Awards; European Design Awords e Prémios Lusdfonos da Criatividade;
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Perlim celebra a sua 102 edic&o e atinge o visitante n° 500 000, num total de 10 edigdes;

Janeiro de 2017 vé nascer a iniciativa Europarque Running que surge como indicador da “devolugéo” do
espaco exterior da Cidade dos Eventos & populagéo, sob o lema “Faga chuva ou faga sol, corremos

semprel”;

O nadador Ivo Rocha, entdo Capitdo de equipa da Feira Viva Natagdo Adaptada, atinge minimos para o

Campeonato Mundial do México, onde representa Portugal, em dezembro do mesmo ano;

Ap6s a iniciativa “Alerta Rosa” langada em 2011, com vista & criagdo de uma colonia reprodutora de
Flamingos, o Zoo de Lourosa vé nascer 3 crias daquela espécie. Também em 2017, o evento “Halloween no
Zoo" foi o mais visitado de sempre com cerca de 1500 ingressos.

1.3

Dando seguimento as estratégias encetadas nos exercicios anteriores, com os pressupostos dos valores
definidos, assumem-se as diretrizes para o cumprimento da orientagdo dos Recursos Humanos, vinculando-
os aos projetos como interfaces de exceléncia, com vista a que se atinjam os mais elevados patamares de

diferenciagao e exceléncia na produgéo e organizagdo dos mesmos.

A Feira Viva depende do seu capital humano para crescer, por isso & essencial manté-lo preparado e
motivado, ndo s6 para desempenhar as tarefas do seu dia-a-dia profissional, mas também para enfrentar as

diversas situagdes inesperadas que possam surgir no contexto laboral.

Nesse sentido, a Feira Viva continua a apostar no investimento em formag&o individual e coletiva,
otimizando os desempenhos das equipas em cada area de atuagdo da organizagdo como um todo. De
resto, tendo os pressupostos da dotag&o de valor-acrescentado as pessoas, assume-se a organizagdo como

uma unidade competente e apta a fazer face aos desafios impostos pelo acréscimo de novos e diferentes
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projetos para o ano 2019.

Assim, a empresa apresenta-se, de modo casuistico, como um elemento preponderante e determinante no
estado motivacional dos seus Recursos Humanos, orientando-os para o cumprimento de objetivos
setorizados que resultam num todo pleno de maturidade, resultando numa positiva avaliacdo de

desempenhos.

E intengéo da Feira Viva dar continuidade ao desenvolvimento em cada colaborador da empresa, do espirito

de miss&o associado ao servigo pUblico e a causa que motiva a Feira Viva.

1.4
A Feira Viva tem como principios de gestao:
» A promogao do desenvolvimento local e a prestagao de servigos de qualidade aos municipes;

» A obtencdo, sempre que possivel, de pregos que permitam o equilibrio de exploragdo a médio prazo

(Principio do utilizador-pagador);
» A obtencdo de indices de produtividade compativeis com os padrdes internacionais;

» O enriquecimento do patriménio cultural do concelho, através da divulgagéo de novas criagbes e
produgbes artisticas de caracter nacional e internacional, bem como, por via da participagéo em rede de

producdo e programagcao cultural a nivel nacional,
» A potenciagdo da notoriedade da marca SANTA MARIA DA FEIRA;

» Contribuir continuamente para o desenvolvimento do territorio — SANTA MARIA DA FEIRA - pela
qualidade dc;s servigos prestados nos equipamentos e diferenciacdo das atividades culturais proporcionando
o contributo para:

e Captar residentes

e Captar visitantes

As suas linhas de ag¢ao centram-se, essencialmente na:
e Maximizagado da qualidade;
e Motivacdo e formagao continua de todos os colaboradores;
¢ Forte aposta no Marketing e na Comunicagéo;

¢ Rigor orcamental;
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e Constante procura de novas solugdes.
1.5

Os principais factos econémicos que estio na base da proposta do Orgamento para 2019 da Feira Viva séo

as seguintes:

e Prevé-se um total de receitas no presente orgamento de 5.553.900€, das quais 69% correspondem a

receitas proprias e 31% a subsidio a exploragdo. O Orgamento para o ano 2019 apresenta um

acréscimo de 2.18% de aumento de Receitas Préprias face ao ano anterior.

e Os equipamentos e atividades em que se prevé que o peso contributivo do subsidio a exploragao

direto seja inferior a 50% dos custos totais dos mesmos séo:

e Piscina Municipal da Feira

e Piscina Municipal de Fides

e Piscina Municipal de Lourosa

¢ Viagem Medieval em Terra de Santa Maria
e Perlim

¢ Eventos Europarque

e Os equipamentos e atividades em que se prevé que o peso contributivo do subsidio & exploragao

direto seja superior a 50% dos custos totais dos mesmos s&o:

o Piscina de S&o Jodo de Ver

e Feira Viva — Natagao Adaptada
e Pavilhdo da Lavandeira

e Zoode Lourosa

e Semana Santa

e Ao nivel de custos com pessoal, ndo estdo previstas alteragbes estruturais, estando as remuneragbes

sujeitas a eventuais alteragdes impostas pelas disposi¢des legais obrigatdrias;
e Ao nivel do investimento, s6 existe previsdo relativamente & conservagdo e reparagéo corrente dos

equipamentos existentes, prevendo-se contudo a articulagéio com o municipio do desenvolvimento de

investimentos estruturantes.
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A Feira Viva, em 2019, encabecara a gestéo dos seguintes equipamentos e atividades: i
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

e Piscina Municipal da Feira
e Piscina Municipal de Lourosa
s Piscina Municipal de Fides

e Piscina de Séo Jodo de Ver

¢ Pavilhdo Municipal da Lavandeira

PROJETOS DESPORTIVOS

s Feira Viva Natagéo Adaptada - Competi¢éo

e Zoo de Lourosa - Parque Ornitolégico

EVENTOS CULTURAIS

e Viagem Medieval em Terra de Santa Maria

¢ Perlim

 Semana Santa

s Apoio na produgao e operacionalizagdo do Imaginarius

e Apoio na produgdo e operacionalizagdo do programa da Festa das Fogaceiras

EVENTOS EUROPARQUE

e Acolhimento, dinamizagdo e operacionalizagdo de eventos Empresariais, Desportivos, Culturais,

Cientificos, Religiosos, Formativos e outros, no EUROPARQUE Centro de Congressos.

3 PISCINAS MUNICIPAIS

Enquadramento para 2019

Para o ano de 2019, perspetiva-se o elevar da notoriedade da marca HMC Sports - Piscinas e Ginasios

Municipais como principal referéncia na dinamizacéo desportiva do concelho sob o foco do objetivo de
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obtengdo do maior nimero de praticantes regulares de atividade fisica.

Neste ambito, e em resultado de uma reestruturagdo recente no organograma HMC Sports, é perspetivada a
otimizagéo de procedimentos internos que contribuam para a melhoria da performance da fidelizagdo do
utilizador pagante, indicador este que se constitui como a base para a sustentabilidade e crescimento

financeiro HMC Sports.

Simultaneamente, uma presenga mais profissional e assertiva no mercado digital, através de diversas
estratégias, visa projetar a imagem dos servigos HMC Sports para um outro patamar de notoriedade e
credibilidade, cuja consequéncia sera, ndo s6 o aumento do sentimento de pertenga do atual utilizador a

marca como também constituir-se como uma forma permanente de captagéo de novos utilizadores.

A inovagdo na oferta, instalages e servigos permanecerd muito ativa, como fonte de obtengdo de

vantagens competitivas.

Prevé-se ainda uma maior aposta no crescimento da area "Clinica”, por se considerar ser atualmente aquela

que detém o maior potencial de expanséao.

Para 2019 mantém-se a expectativa de remodelagdo significativa das infraestruturas HMC Sports de Fies,
Lourosa e Feira, perspetivando o objetivo de uniformizagéo na oferta de produtos, servigos e equipamentos

ao dispor dos utilizadores.

Objetivos

1. Aumentar o foco na fidelizagdo dos sécios (tempo médio de permanéncia), como condigéo base e
essencial para o crescimento organico e sustentado do nimero de utilizadores pagadores.
Baseado nas seguintes perspetivas:

a. Qualidade do servigo prestado: Melhor acompanhamento, avaliagdo e monitorizagéo da
qualidade do servigo prestado e da produgéo dos resultados gerados para o utilizador;

b. Criagdo de um nucleo de atuagdo com vista a0 acompanhamento casuistico de
utilizadores desistentes ou com baixos niveis de assiduidade;

c. Criagdo de um programa de follow-up, que visa criar um sistema de monitorizagéo e
acompanhamento do novo utilizador, durante a sua permanéncia nos nossos
equipamentos, com especial atengdo para os primeiros meses de atividade, quando o
risco de cancelamento é maior.

2. Aumentar a notoriedade da marca HMC Sports - Piscinas e Ginasios Municipais.

a. Marketing & Comunicagéo

i. Otimizar a gestdo do calendario de publicagdes, tipologia de conteudos, e

publicidade nas principais redes sociais;
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ii. Otimizar as plataformas digitais ao dispor da comunicagdo HMC Sports, (¥
bem como a criagéo de artigos de contetdo especifico, com o objetivo de assumirmos um lugar de

destaque aquando de pesquisas online nos principais motores de busca, nas matérias que correspondem

as nossas areas de atuagao;

ii. Criagdo regular de artigos com contetdo de alto valor percepcionado para
quem pesquisa;

iv. Maior presenca na imprensa local e nos jornais internos das USF’s, neste

caso, com artigos técnicos na area clinica produzidos pelos nossos Fisioterapeutas;

¢ Implementagdo da APP HMC Sports;

e Criacao de Programas exclusivos HMC Sports;

¢ Maior intervengéo/presenga em iniciativas junto da comunidade local;

e Maior dinamizagéo da area terapéutica ou clinica, por ser uma area financeiramente de grande;
valor acrescentado e na medida em que o plblico-alvo apresenta maior disponibilidade para
poder frequentar horérios tradicionalmente com menor procura (tardes e manhas);

¢ Qualificacao e otimizagéo fisica das infraestruturas.
Investimentos

A politica de investimentos da empresa visa sobretudo:
1. A manutengéo corrente dos equipamentos, no sentido de assegurar o devido funcionamento das

instalag6es e otimizagéo das mesmas;
2. Substituicdo de equipamentos degradados/obsoletos como fonte de manutengéo da atratividade

do espago e do servigo;
3. Investimento em equipamentos de treino que potenciem o cariz inovador e diferenciador da

instalagado ou do servigo, face a concorréncia.

Adicionalmente, pretende-se articular a possibilidade de realizagdo de investimentos pela Camara
Municipal de Santa Maria da Feira, que possibilitem a oferta de novos servigos potenciadores de maior

rentabilidade dos equipamentos. -
Simultaneamente, estrutural sera também a realizagdo de investimentos que traduzam maior eficiéncia ao

nivel dos custos com os consumos energéticos.
4 PAVILHOES MUNICIPAIS

Enquadramento 2019

Prevé-se a aplicagdo da descriminagdo positiva a entidades de mérito desportivo concelhias, definidas
pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira, através de um desconto no tarifario aprovado que pode

atingir os 90%.
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Objetivos

zelando pela conveniente utilizagdo e manutengdo das instalagbes, bem como pela permanente

contengdo de custos, designadamente, com a crescente responsabilizagéo dos utilizadores.

Investimentos

V
Maximizagdo da utilizagdo dos espagos pelas entidades concelhias que promovam atividades desportivas, 4 ;

A politica de investimentos da empresa visa sobretudo a manutengdo corrente dos equipamentos, no

sentido de assegurar o devido funcionamento das instalagbes.

Adicionalmente pretende-se articular a possibilidade de realizagédo de investimentos estruturantes pela
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, que possibilitem a oferta de novos servigos potenciadores de

maior rentabilidade dos equipamentos.

5 PISCINA DE SAO JOAO DE VER

Enquadramento 2019

Prevé-se a aplicagdo da descriminagéo positiva a entidades de mérito desportivo concelhias, definidas
pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira através de um desconto no tarifario aprovado que pode

atingir os 90%.

Objetivos

» Ocupagdo prioritaria da Piscina de S&o Jodo de Ver pelo projeto Feira Viva - Natag&o Adaptada e pelas
entidades apoiadas pela CAmara Municipal de Santa Maria da Feira, no dmbito da sua politica para o

desporto.
» Utilizagdo do equipamento em modo descoberto, para atividades lidicas e de lazer, no periodo estival,

de junho a setembro.

Investimentos

A politica de investimentos, da empresa, visa sobretudo a manutengéo corrente dos equipamentos, no
sentido de assegurar o devido funcionamento das instalagtes.

Adicionalmente pretende-se articular a possibilidade de realizagdo de investimentos estruturantes pela

Camara Municipal de Santa Maria da Feira, que possibilitem a oferta de novos servigos potenciadores de
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maior rentabilidade dos equipamentos. L

6 FEIRA VIVA — NATAGAO ADAPTADA

Esta iniciativa tem como principal propésito dotar os atletas de uma forte vocagdo competitiva, baseada
na formagao e dedicagdo, dando a todos a oportunidade de desfrutar da emogéo do desporto e da alta

competicdo, aos mais elevados niveis, nacional e internacional.

Fundado em 2007, o projeto pretende ainda motivar os atletas, dando-lhes a oportunidade de demonstrar

as suas capacidades, independentemente das limitagoes de cada um.

Dotado de uma Equipa Técnica altamente especializada e com uma coordenagéo médica atenta e
disponivel, o projeto arranca em 2007 com cinco diferentes niveis de atuagdo que se distribuem entre

Adaptacéo ao meio aquatico, Iniciagdo as Técnicas, Pré-competigdo, Competicéo e Alta competig&o.

Ao dispor de técnicos e atletas existem, em permanéncia, infraestruturas desportivas dedicadas ao treino,
bem como servigos de assisténcia médica permanente desde o inicio do projeto no Centro Hospitalar de
Entre Douro e Vouga, pelo protocolo estabelecido entre esta unidade de salde e o projeto, e mais
recentemente, a partir de abril de 2018, com o Centro Clinico CCES — S&o Joéo de Ver.

Na presente época desportiva o projeto Feira Viva Natagdo Adaptada conta com 40 atletas, distribuidos

pelos 5 niveis de atuagdo.

Pretende-se dar continuidade & politica de melhoria de resultados dos nadadores, com destaque

particular para os 6 atletas que se encontram no nivel 5 — Alta Competigdo.

Para época 2018/2019 mantera os objetivos competitivos de altissimo nivel, nomeadamente, pretende-se
continuar a proporcionar aos atletas com melhor desempenho a participagdo em competigbes

internacionais.

Os principais objetivos sdo:
° Assegurar a presenga de 2 a 3 nadadores, para representagdo nacional no Campeonato
do Mundo de Natagdo Adaptada 2019, que se realizara no més de julho na cidade de Kuching, na

Malasia

. Assegurar a presenga de 2 nadadores, para representagdo nacional no 5° Down

Syndrome Open European 2019, que se realizaré no més de setembro em ltalia
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° Assegurar a presenga de 1 nadador no projeto Esperangas Paralimpicas 2020;
. Assegurar a presenga de pelo menos 1 nadador, no projeto Paralimpico Toéquio 2020;
e Assegurar aos atletas com melhor desempenho, a participagdo em estagios no contexto

de altitude, nomeadamente Serra Nevada;

° Proporcionar aos atletas com melhor desempenho, a participagdo em competices

internacionais.

A empresa INDAQUA Feira assumiu-se como Patrocinador da equipa na época transata, pelo que o

objetivo passa pela renegociag¢do desta parceria.

Mais recentemente, a Multicare Fidelidade, juntou-se ao Projeto Feira Viva Natagdo Adaptada, pelo que o

objetivo passa pela manutengdo desta nova parceria.
7 ZOO DE LOUROSA
Enquadramento 2019

Tendo como enfoque a Conservagao da Natureza, o Zoo de Lourosa pretende para 2019, reforgar o seu
papel e contributo no que diz respeito & participagdo e cooperagdo em programas deste tipo, entre os
quais se incluem os programas de conservagao de espécies ameagadas tanto ex como in situ.

N3o esquecendo o importante papel que o Zoo de Lourosa tem de assumir em termos de educagéo e
sensibilizagdo das comunidades e visitantes, é intengdo aumentar o seu contributo no que concerne a
necessidade atual de criagdo de uma cultura de consciéncia ambiental, que possibilite um maior
interesse, envolvimento e participagdo de todos pelas questdes que dizem respeito a Natureza e sua
preservacdo. Para o efeito devera ser garantido o desenvolvimento de todo um conjunto de agdes e
atividades, que primem pela singularidade e qualidade da oferta, mas que simultaneamente possibilitem

aumentar a captacéo de publico e de receitas proprias.

Objetivos

» Reforgo da identidade do Parque Ornitolégico de Lourosa como local de grande valor nacional e
internacional, ao nivel de conservagdo das espécies e da biodiversidade e da educagdo ambiental,
apostando na chancela de “Unico Parque Ornitolégico do Pais”;

» Reforgo da dinamizagéo de atividades geradoras de receitas;

» Captagdo de novos publicos, através do reforgo e alargamento da divulgagéo do Zoo e suas atividades
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noutros concelhos e distritos limitrofes;

» Manutengdo de uma colegéo ornitolégica com forte valor conservacionista e simultaneamente atrativa

para os visitantes.
Investimentos

A politica de investimentos da empresa visa, sobretudo, a manutengdo corrente do equipamento, no

sentido de assegurar o devido funcionamento das instalagdes e demais espagos.

Adicionalmente pretende-se articular a possibilidade de realizagdo de investimentos estruturantes pela
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, que possibilitem a oferta de novos servigos potenciadores de

maior rentabilidade dos equipamentos.
8 EVENTOS CULTURAIS

Os eventos em geral, e 0s eventos culturais em particular, tém vindo a assumir-se como geradores de
oportunidades de crescimento e desenvolvimento dos territérios, bem como alavancadores do

posicionamento de imagem positiva e forte dos mesmos.

» A Semana Santa decorre durante o periodo de celebrages litirgicas entre sabado de Ramos, a 14 de
abril de 2019 e estendem-se até segunda-feira de Pascoa, a 22 de abril de 2019. Em 22 edigbes
inspiradas nas recriagdes dos ultimos dias da vida de Jesus, a Semana Santa em Santa Maria da Feira
volta a consolidar todos os conceitos de rigor histérico e espetacularidade associados aos eventos do

territério

» A Viagem Medieval em Terra de Santa Maria volta a povoar o centro histérico da cidade, de 31 julho a
11 de agosto, recriando o reinado de D. Fernando |, de cognome o Belo Inconstante. O melhor da
recriacdo da época medieval em Portugal promete dar vida as grandes personagens da nossa Historia.

» Perlim-veste o més de dezembro de magia e fantasia, com o melhor do imaginario infantil, numa
dinamica de apresentacdo de contetdos originais e inéditos que caracterizam o projeto desde a sua 1°
edicdo em 2008.

Objetivos

» Prosseguir a politica de inovagéo e qualificagéo nos eventos culturais.

» Reforgo da capacidade de criagdo de contelidos;
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» Continuagdo da aposta nos grupos/associagdes concelhias como elementos preponderantes na U/
|

realizagao dos eventos; \
» Continuagdo da aposta do envolvimento da populagéo e da comunidade local nos diferentes eventos.

» Procura de realizagdo de atividades e eventos pontuais que reforcem o posicionamento do territorio

como lider nacional, e com reconhecimento internacional, no dmbito da tematica Medieval.
9 EVENTOS EUROPARQUE
Enquadramento 2019

Atentando que todos os estudos internacionais apontam para a manutencdo da participagdo em
congressos e reuniées na casa dos 250 a 500 participantes; tendo presente os resultados das agbes de
benchmarketing levadas a cabo pelo EUROPARQUE, propoe-se que em 2019 o EUROPARQUE inicie a

realizagdo de atividades préprias, em paralelo com as recomendagdes e agdes abaixo descritas.

1. Aumentar as rendas fixas em detrimento dos rendimentos variéveis gerados pelos alugueres de
espacos para eventos

o Encontrar parceiros para a ocupagdo permanente de espacos;

2. Assinar contratos com entidades parceiras na area do F&B e AV's tornando-os exclusivos

s Potenciar receita proveniente por esta via.

3. Estabelecer contratos com clientes recorrentes;
s Fidelizagdo dos clientes recorrentes;

« Politica de desconto no valor de aluguer global dos espacos.

4. Implementar estratégia de comunicagéo

e Comunicar EUROPARQUE: dos pequenos aos grandes eventos todos tém o seu lugar na Cidade
dos Eventos;

o Implementagdo de outdoors ao nivel nacional — enfoque nas autoestradas;

e Andncios nas revistas de especialidade;

e Marketing digital;

e Adesdo a associagbes ligadas ao nosso core business.
5. FEfetuar obras de update de imagem do espago

o Intervengdes que minimizem os elementos arquitetonicos caracteristicos da década de 90

acrescentando modernidade ao espago;
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Objetivos |
e Criar valor, crescer e diversificar o negdcio;
e Manter uma estrutura financeira equilibrada;
e Maximizar a eficiéncia na utilizagdo das instala¢des e infraestruturas;
o Aderir a redes, agéncias e associagdes que contribuam para potenciar o negécio;
e Adquirir novos saberes e procurar exemplos internacionais nas areas chave do negocio.
o Estabelecer relagdes de proximidade com os clientes, agéncias, instituigbes publicas e privadas;
e Reforgar o networking com os players do segmento MICE;
e Reforgar a agédo comercial junto dos clientes atuais e de novos clientes;
e Aumentar a carteira de clientes;
e Satisfazer os utilizadores da infraestrutura e dos servigos providenciados pelo EUROPARQUE.
Investimentos

Adicionalmente pretende-se articular a possibilidade de realizagdo de investimentos estruturantes pela
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, que possibilitem a oferta de novos servigos potenciadores de

maior rentabilidade dos equipamentos.
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Anexos

Anexo | — Demonstragdo de Resultados Previsional por Atividade
Anexo Il - Demonstracdo de Resultados Previsional por Evento
Anexo [ll - Demonstra¢do de Resultados Previsional

Anexo IV — Balango Previsional

Anexo V ~ Mapa de Tesouraria Previsional

Anexo VI - Mapa Plurianual de Atividades

Anexo VII - Principais Atividades para 2019

Santa Maria da Feira, 4 de Outubro de 2018

O Conselho de Administragao

Emidio Sousa
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS PREVISIONAL POR EVENTO 2019

SEMANA VIAGEM PERLIM TOTAL
Rendimentos Gastos SANTA MEDIEVAL
RENDIMENTOS
71 VENDAS 25 000 25 000 50 000
72 PRESTAGAO SERVICOS - 1 100 500 480 000 1 580 500
BILHETEIRAS ACTIVIDADES 1035 000 460 000 1 495 000
QUTROS .
SPONSORIZACAO 65 000 10 000 75 000
ALUGUERES ESPAGOS 10 000 10 000
QUTROS -
75 SUBSIDIOS 20 000 20 000
78 0. RENDIMENTQS E GANHOS - -
IMPUTACAO SUB. INVESTIMENTO +
0. RENDIMENTOS E GASTOS -
79 JUROS, DIVIDENDOS E O. REND. .
TOTAL DE RENDIMENTOS 20 000 1125 500 505 000 1 650 500
GASTOS TOTAL
61 CMVMC 15 500 17 500 33 000
| 62 FORN. E SERV. EXTERNOS 17 000 1109 700 487 500 1614 200
| 621 SUBCONTRATOS 800 675 000 157 500 833 300
| 6221 TRAB, ESPECIALIZADOS 850 60 000 45 000 105 850
6222 PUBLICIDADE E PROPAG. 2500 60 000 45000 107 500
6223 SEGURANCA E VIGILANCIA 1000 85 000 15 000 101 000
6224 HONORARIOS -
| 6225 COMISSOES 1000 4000 5000
6226 CONS. E REPARAGAD 5 000 1000 6000
6231 FERRAM. E UTENSILIOS 200 50 000 15 000 65 200
6232 LIVROS E DOC. TECNICA 2500 2 500
6233 MAT. ESCRITORIO 100 1000 1000 2100
6234 ARTIGOS P/A OFERTA 3000 1500 4 500
6241 ELECTRICIDADE 500 9000 8000 17 500
6242 COMBUSTIVEIS 100 1500 4000 5 600
6243 AGUA 5000 5500 10 500
6251 DESLOCAGOES E ESTAD. 200 4000 2000 6200
| 6253 TRANSP. MERCADORIAS -
6261 AENDAS E ALUGUERES 10 000 68 500 150 000 228 500
6262 COMUNICACAO 50 2000 1500 3550
6263 SEGUROS 300 1000 1000 2300
| 6264 ROYALTIES 50 2200 3000 5250
6265 CONTENC. E NOTARIADO 1500 1500
6266 DESPESAS DE REPRESENT. 300 45 000 9000 54 300
6267 LIMP. HIG. E CONFORTO 50 25 000 16 000 41050
6228 OUTROS 4000 1000 5 000
63 GASTOS COM PESSOAL - - - .
REMUNERAGOES E ENCARGOS -
FORMACAO -
ACTIVIDADES E QUTROS -
64 GASTOS DEP.E AMORTIZAGAO - - - -
AMORTIZAGOES BENS 2010 -
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3000 3000
IVA NAQ DEDUTIVEL 3000 3000
69 GASTOS E PERDAS DE FINANC. 300 300
TOTAL DE GASTOS 20 000 1125 500 505 000 1 650 500
RESULTADO — o!;== 0 0 0
Subisidio Exploragéo / Gastos Totais %I O%l ¢ O%I 1$§I
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BALANCO INDIVIDUAL PREVISIONAL

EM 31 DEZEMBRO 2019

RUBRICAS 2019
ATIVO NAO CORRENTE

Ativos Fixos Tangiveis 2270718
Ativos Fixos Intangiveis 6919
Ativos Biolégicos 117 991

Ativos por Impostos Diferidos
SUBTOTAL 2 395 628

ATIVO CORRENTE
Inventarios 40 500
Clientes 122 500
Estado e O. Entes Puablicos 19 500
0. Contas a Receber 33 559
Diferimentos 68 443
Caixa e Depdsitos Bancdrios 67 050
SUBTOTAL 351 552
TOTAL DO ATIVO 2747 180
CAPITAL PROPRIO + PASSIVO
Capital Realizado 564 488
O. Instrumentos de Capital préprio 377 742
Reserva Legal 37 431
Resultados Transitados 13 562
0. Variacdes de Capital Préprio 80 513
SUBTOTAL 1046 612
Resultado Liquido do Exercicio -
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 1046 612
PASSIVO NAO CORRENTE
Provisdes 1266
Fornecedores
O. Contas a Pagar : -
Passivo por Impostos Diferidos 21 401
SUBTOTAL 22 667
PASSIVO CORRENTE

Fornecedores 875 000
Estado e O. Entes Pliblicos 110 418
O. Contas a Pagar 663 430
Diferimentos 29 052
SUBTOTAL 1 677 900
TOTAL DO PASSIVO 1700 567
TOTAL PASSIVO+CAPITAL PROPRIO 2747180
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PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES 2019/2020

LINHAS ESTRATEGICAS

M
1!

AREAS

2019

]
"B

2020

PISCINAS MUNICIPAIS

» Alteragao de Tarifario

» Politica continua de melhoria de servico
visando a autonomia econémica de exploragédo

» Criagdo de pelo menos um novo servigo

» Investimento em eficiéncia energética

» Analise da Alteragéo de Tarifario (

» Politica continua de melhoria de servigo
visando a autonomia econémica de exploragdo

» Criacéo de pelo menos um novo servigo
» Investimento em eficiéncia energética

PAVILHOES E PISCINA S. J. DE VER

» Manutengéo do conceito de utilizador
» Maximizacgéo da utilizagdo dos espagos

» Manutencéo do conceito de utilizador pagador
» Maximizacao da utilizagdo dos espagos

PARQUE ORNITOLOGICO LOUROSA

» Aumento afluéncia através de novos
servicos.

» Abranger novos publicos através criagéo de
novos servicos

» Reducao do défice de exploragéo do Zoo

» Aumento afluéncia através de novos servigos

» Abranger novos publicos através criagdo de
novos servigos
» Redugéo do défice de exploracéo do Zoo

NATAGAO ADAPTADA

Participagéo de atletas em provas
internacionais e melhoria de resultados com
crescente contribuigdo dos participantes e
patrocinadores

Participacao de atletas em provas
intemacionais e melhoria de resultados com
crescente contribuigdo dos participantes e
patrocinadores

SEMANA SANTA

» Potenciacdo da notoriedade da marca de
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e Unicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Diferenciagdo num evento religioso

» Reforgo da participag&o de entidades
concelhias na geragao e apresentacgdo de

conteudos
» Aumento do envolvimento da populagéo

» Potenciagéo da notoriedade da marca de
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e (nicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Diferenciagdo num evento religioso

» Reforgo da participagédo de entidades
concelhias na geragéo e apresentagdo de
conteudos

» Aumento do envolvimento da populagdo

VIAGEM MEDIEVAL

» Potenciagdo da notoriedade da marca
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e unicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Reforgo do conceito cinematografico da
recriac&o histérica

» Reforgo da participacéo de entidades
concelhias na geragéo e apresentagédo de
conteudos

» Autosustentabilidade econémica total do
projecto

» Aumento do envolvimento da populagdo

» Potenciagéo da notoriedade da marca
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e unicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Reforgo do conceito cinematogréafico da
recriacdo historica

» Reforgo da participagdo de entidades
concelhias na geragéo e apresentacéo de
conteudos

» Autosustentabilidade econdmica total do
projecto

» Aumento do envolvimento da populagdo

PERLIM

» Potenciagdo da notoriedade da marca de
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e Gnicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Reforgo da participacéo de entidades
concelhias na geragéo e apresentagédo de
conteudos

» Autosustentabilidade econdémica total do
projeto

» Aumento do envolvimento da cidade

» Potenciac&o da notoriedade da marca de
SANTA MARIA DA FEIRA com eventos
diferenciados e Unicos alavancadores da visita
a Santa Maria da Feira nos eventos e fora
deles.

» Reforgo da participagdo de entidades
concelhias na geracgéo e apresentagéo de
conteudos

» Autosustentabilidade economica total do
projeto

» Aumento do envolvimento da cidade

EVENTOS EUROPARQUE

» Maximizag&o da utilizag&o da capacidade
instalada, com diversidade de utilizagéo,
empresarial, desportiva, cultural, religiosa e
formativa, na vertente "indoor" e "outdoor”;

» Procura de parceiros para ocupacgéo regular
(permanente) de espagos que nédo castrem a
capacidade muitifuncional do equipamento;

» Procura da autosustentabilidade econémica
total do projeto; 3
2
» Procura de potenciar os efeitos diretos e
indiretos dos eventos realizados na economia

local

» Maximizagdo da utilizagdo da capacidade
instalada, com diversidade de utilizag&o,
empresarial, desportiva, cultural, religiosa e
formativa, na vertente "indoor” e "outdoor";

» Procura de potenciar os efeitos diretos e
indiretos dos eventos reailizados na economia
local;

» Procura da autosustentabilidade econémica
total do projeto

» Procura de potenciar os efeitos diretos e
indiretos dos eventos realizados na economia
local

anexo VI
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Anexo VIl Principais Actividades para 2019

i Actividade Data
[Cultura
[Festa das Fogaceiras (Apoio) Janeiro
Semana Santa Abril
Imaginarius (Apoio) Maio
JViagem Medieval em Terra de Santa Maria Agosto
JPerlim N Dezembro
I_Parque Ornitologico - Educacdo Ambiental
Dia dos Namorados Fevereiro
IDia do Pai Marco
Jardim do Visitante Margo
Férias da Pascoa no Zoo Abril
Dia da Cidade Abril
Dia da Mae Maio
IDia da Crianca Junho
Gelados para as aves Junho
Dia Mundial dos Avos Julho
IUm Zoo de Sensagdes Agosto
Dia internacional do abutre Setembro
Dia mundial do turismo Setembro
|Halloween Qutubro
IMagusto Novembro
Dezembro

Atividade de Natal de Perlim
Hora alimentacdo dos flamingos

Janeiro a Dezembro

|Pelicanos & Companhia

Janeiro a Dezembro

IPiscinas Municipais

Troféu das Fogaceiras 19 - Competicdo Natacio Adaptada 19 Janeiro
Open Day Fevereiro
Aguagames Marco
|Festival Ludico Maio
Torneio Interpiscinas = Maio
'Yoga no Castelo Junho
{Happy Hour Junho

|Eventos Europarque

IDinamizacgZo da Ocupacéo do Europarque - Centro de Congressos

Janeiro a Dezembro

|Europarque Running (Domingos)

Janeiro a Dezembro (Exceto Agosto)

Abril

F’ Meia Maratona de Santa Maria da Feira
Eventos Europarque Outdoor 2019 - Feira Viva

Abril/Junho/Outubro

2
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ANGELO COUTO, C. RIBEIRO & L. CARVALHO, S.R.0.C.
REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Introducgio

1. Para os efeitos do artigo 25.°, alinea j) da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos O nosso parecer sobre os instrumentos de gestdio previsional para o
exercicio de 2019, da Sociedade FEIRA VIVA — Cultura e¢ Desporto, E. M.,
consistindo, Plano Plurianual de Atividades, Mapa de Tesouraria Previsional,
Demonstragdo de Resultados Previsional e Balango Previsional.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do conselho de administragio a preparagdo e a apresentacio da
informac@o previsional, a qual inclui a identificacio e divulgacdo dos pressupostos mais
significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagiio dos
pressupostos e estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no
nosso trabalho.

Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguran¢a moderada
quanto a se a informacgdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente
referida esta isenta de distor¢Ges materialmente relevantes. O nosso trabalho foi
efetuado com base nas Normas Técnicas e Diretrizes de Revisdo/Auditoria emitidas pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, €
consistiu:

a) principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever:

- a fiabilidade das asser¢Ges constantes da informagéo previsional;
- a adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as
circunstancias € a consisténcia da sua aplicacdo;

- a adequacdo da apresentacdo da informagdo previsional;

b) na verificagdo das previsdes constantes dos documentos em andlise, com o
objetivo de obter uma seguranca moderada sobke os seus pressupostos, critérios

e coeréncia.
Angelo Couto ROC n.2 590 Contribuinte n.2 502 584 548 Rua Dr. 54 Carneiro, 113
Carlos Ribeiro ROC n.2 332 Inscrita na OROC sob o n.2 83 3700-255 S. Jodo da Madeira
Luciano Carvalho ROC n.2 969 Inscrita na CMVM sob o n.2 20161413 WWW.Couto-sroc.pt
Capital Social 100.000,00 euros Tel. 256 832 187 coutosroc@sapo.pt
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ANGELO COUTO, C. RIBEIRO & L. CARVALHO, S.R.O.C.
REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

S. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitével para a emissdo
do presente parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informac#o financeira previsional dos documentos acima referidos, o qual foi executado
tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base
aceitdvel para aquela informagdo e que tal informagfo ndo tenha sido preparada e
apresentada de forma consistente com as politicas e principios contabilisticos
normalmente adotados pela entidade.

7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos
previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

S. Jodo da Madeira, 9 de outubro de 2018

Abngolo Couto, . Ribeivo 8 L. Carvalho, $.2.0)-C-
Ropresentada por:

Angelo YDanuel do OIliveira Couto, 2.09.C- N" 590
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Tel. 256 832 187

Fax. 256 832 982
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plano e orcamento

Orquestra e Banda Sinfdnica de Jovens
de Santa Maria da Feira






@rquestra e banda
+infénica de jJovens

santa maria da feira

QUADRO RESUMO - ORCAMENTOS DE ATIVIDADES E DE AFETAGAO DOS RECURSOS ESTRUTURAIS
- ANO 2019

DESPESAS TOTAL
1. £quipas (Direcio artistica, equipa artistica, equipa técnica de producio @ montagem) 69090 €

2. Espaco e equipamentos 7800 €
2.1, Espago e equipamenios 7800€
2.2, Cutro 0€

3. Entidades programadas, producis o montagem 3900€

4, Logistica (deslocagbes, transportes, aloiamento e alimentacio) 4500 €

5, Promocdo, comunicagao, edicdo e registo 1 08_0 €

6. Despesas adminfstrativas e de gestdo 20464 €

Totat 106 834,00 €

RECEITA TOTAL
1. Coproducbes 0 E]
2, Bilheteira 70B4€
3. Qutras receitas proprias M €i
4, Apoia publico nacional 89750 €
4.1. DIRECAO-GERAL DAS ARTES 20000€
4.2, Municipios 69750 €
4.3, Outros 0€
5, Apofo plblico internacional 0€
6, Apofo privado 0€
Total 106 834,00 €






