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CAMARA MUNICIPAL

A 1to no local, o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
i i ifi i rlscos e perlgos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
99ano de o i de ifi determinadas. Assegurar funcdes de natureza
Fiscalizag&o / - i . . iva, de apli de métodos e processos. com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
y Fiscalizacao escolaridade;  Curso | . .
Fiscal de formag#o especifico; médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e
*[servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado curso do enslna
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo,
atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na Gtica do
utilizador; capacidade de Curso de
organizagao e método de formacao 1 1 [
trabalho; Capacidade de especifico.

interpessoal;

Conhecimentos
Assegurar funcdes de natureza iva, de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e| informaticos na ética do
129 ano de instrugdes gerais, de grau mé_dio de complexidade, nas areas de at_uagéo comuns e ins'trument'ais e nos varios dominios| unllzador, capacidade de
de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de e método de 1 1 0
curso do enslno secundario ou equ|valente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, | trabalho; Capacidade de
ao publico e relacionamento
interpessoal;

A§s|s_(ente Administrativa .
Técnico escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco flslco R pelos i sob Ci i de

sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando a 30 e rep 40 dos mesmos.|organizagao e método de
Motorista 9° ano de escolaridade |Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em ateng&o a seguranca dos utilizadores e dos bens;| trabalho; capacidade de
zela pela conservagao e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua e| relacionamento
comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar interpessoal;
expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo|
diario da viatura.

Assistente
Operacional

Carta de
condugao
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SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Exercer fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Atualizar
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;
colaborar na identificagdo dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, bem| Formagéo téc_nica na
L o . . ~ ~ . area; conhecimentos
como na definicdo dos objetivos relativos a prevengédo dos mesmos; propde medidas de seguranga face aos| informaticos na ética do
riscos inventariados; mantém informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no “;':;ﬁgsz;i?:%d;‘;ie
Técnico Superior Eg%?r:?gla Englé:lcr?;r‘i:ellagtiamica municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e sentido critico, 1 1 0
RO 5 . < P < . capacidade de
prestar as vitimas e as forgas de socorro em situacéo de emergéncia; acompanhar a elaboracéo e atualizar o pla’:1 eamento e
plano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de|organizagéo; capacidade
de relacionamento
intervencédo e propor e preparar a execucdo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentacgéo interpessoal.
de prevengédo e seguranca, nomeadamente de seguranca contra incéndios; participar nas vistorias aos locais
de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevencéo e de protecéo preconizadas; propor e
realizar campanhas de informagéo e de sensibilizagéo, dirigidas a populacéo, para questdes de seguranca e
medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a informag&o emanada das comissdes e
gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgagdo publica; divulgar a misséo e estrutura do SMPC;
indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes, medidas preventivas e procedimento a
ter pela populagéo para fazer face a situacéo; estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgdos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Atualizar
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o0 SMPC;
colaborar na identificagéo dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o municipio, bem|  £omacao técnica na
N - . N < ~ - area; conhecimen
como na definicdo dos objetivos relativos a prevengédo dos mesmos; propde medidas de seguranga face aos| . area; conhecimentos
informéticos na 6tica do
Licenciatura em  |riscos inventariados; mantém informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no|utilizador; Capacidade de
o andlise da informacéo e
P . U Protecéo Civil ou - . L . . . .
Técnico Superior| Protecédo Civil Engenharia da municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; planear o apoio logistico e sentido critico, 0 1 1
5 i o . ) N o N ) capacidade de
Protecéo Civil prestar as vitimas e as forgas de socorro em situag&o de emergéncia; acompanhar a elaboragéo e atualizar o planeamento e
lano municipal de emergéncia e os planos especiais, quando estas existam; elaborar planos prévios de organizagdo; capacidade
p p 9 p p -4 ! p p de relacionamento
intervencg&o e propor e preparar a execugéo de exercicios e simulacros; elaborar projetos de regulamentag&o interpessoal.
de prevencgédo e seguranca, nomeadamente de seguranca contra incéndios; participar nas vistorias aos locais
de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevengdo e de protegdo preconizadas; propor e
realizar campanhas de informagé&o e de sensibilizacao, dirigidas a populacao, para questdes de seguranca e
medidas preventivas sobre riscos especificos e previsiveis; recolher a informag¢édo emanada das comissdes e
gabinetes que integram o SMPC, destinada a divulgacéo publica; divulgar a missdo e estrutura do SMPC;
indicar, na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, as orientages, medidas preventivas e procedimento a
ter pela populacéo para fazer face a situagéo; estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.
Mod.026RH.0 3de 113



mapa de pessoal 2021

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGCO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO]

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
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0BS

SERVICO MUNICIPAL DE

PROTEGAO CIVIL

Técnico Superior

Engenharia
Florestal

Licenciatura
Engenharia Florestal

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgédo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgdos e servicos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar,
autonomamente ou em grupo,actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.Promover a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha
a sua execucdo no dominio das infraestruturas de defesa da floresta contra incéndios, construcéo de obras
de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades florestais do municipio;
elabora e atualiza o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); elabora e atualiza o
Plano Operacional Municipal, para incéndios florestais; supervisiona e coordena a execugéo das acdes e
medidas previstas no PMDFCI; colaborar com as autoridades na fiscalizacéo das situacdes de ilegalidade em
matéria de DFCI, esclarecendo municipes, contactando proprietarios, efetuando notificagdes e confirmando o
seu cumprimento; colaborar com os servigos regionais competentes no estudo, definicdo e divulgacdo das
medidas de prevengdo, protecdo e ordenamento da floresta; coordenar os trabalhos de
sinalizagdo/delimitacdo das ocorréncias de emergéncia, bem como os de reposicdo das condigbes de
segurancga no territorio concelhio.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, segurancga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de

Capacidade de

mapa de pessoal 2021

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

relativamente vistorias a Estabelecimentos; Colaborar na elaboragdo de planos de emergéncia e formagao,
entre outras.

exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

129 ano de estabelecimentos comerciais ou industriais, perservacdo do ambiente natural, deposicdo, remoc&o,|organizacéo e
Fiscalizagéo/ Fiscalizago escolaridade;  Curso transpoTte,, tr.atamento e destino final dos re.33|du.os s~olldos, pupllcos, domgspf:os e come.rmals, pr?servagao p|anea}mento, Curso_ Tormagao 1 . o
Fiscal de formag&o do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Prestar informagfes sobre|capacidade de|especifico.
especifico; situagdes de facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas da sua atuacéo especifica. relacionamento
interpessoal
Comandar operagdes no ambito da Protegdo Civil, incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro|Capacidade . para
e salvamento; Organizar teatros de operacdes, formar e comandar equipas de intervencdo nos varios|compreender e integrar o
Comandante cenarios de crise, relacionadas com Co.n.tcr;bgto da sua
Operacional Comandante [Licenciatura 0 socorro e salvamento em Protegédo Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Organica dos faL}:'\]l(l:i;:mentopara dog 0 1 1
Municipal Bombeiros e Protecdo Civil; Colaborar com outras Entidades/Instituicdes no ambito da Prote¢do Civil, servicos municipais,

Mod.026RH.0
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MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF
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INTERCARREIRAS
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0BS

MEDICO VETERINARI

O MUNICIPAL

Técnico Superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura Medicina
Veterinaria

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Colaborar na execugdo das tarefas de inspeccéo higio-sanitaria e controlo higiosanitario das
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacédo vigente, sobre as
instalacOes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e
adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detectados casos de doencas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinéaria nacional do respectivo
municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico
e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagédo, de preparacdo e de
transformacéo de produtos de origem animal.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacéo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; capacidade de
organizagdo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Assistente
Operacional

Servicos
Gerais

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com aidade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Responsabilizar-se pelo funcionamento do canil; orienta e participa nas accdes de captura, hospedagem e
alimentacéo, abate de animais e de limpeza e desinfeccédo do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituicdo
de animais; Distribuir o pessoal em funcéo das necessidades de servigo; Executar tarefas de acordo com as instru¢es
do médico veterinario;

Capacidade de
orientacédo para a
seguran¢a; NogOes de
orientacédo em
seguranga. Capacidade
de relacionamento
interpessoal.  Motorista
de ligeiros - Carta de
condugéo categoria b

TOTAL
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGCO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO]

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0BS

DEPARTAMENTO ADMINISTR

ATIVO E FINANCEIRO

Diretor
Departamento

Economia
DPO

Licenciatura Economia

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;
assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.
Fungdes do DPO (encarregado de dados) — artigo 39.%/1 do RGPD

(i) informar e aconselhar todos os atores a respeito das respetivas obrigacdes ao abrigo da legislacédo aplicavel, (ii)
controlar a conformidade com o regulamento ou outras disposicdes de protecdo de dados comunitarias ou nacionais,
bem como com a politica de privacidade da organizacédo, (iii) prestar aconselhamento na matéria e (iv) controlar a
realizac@o no que respeita a avaliagdo de impacto sobre a protecdo de dados, cooperar com a autoridade de controlo.

Experiéncia na
Administracédo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida  em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagédo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacédo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Economia

Licenciatura Economia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Estudar e andlisar de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizar de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitarios, da administrag&o central ou outros;

Instrucéo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigar diferentes aspectos das
dindmicas econdémicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em
articulagdo com outras entidades.

Conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Mod.026RH.0

Administracdo
Publica

Licenciatura
Administragdo Publica,
Regional e Local

Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢@o de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL
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ACADEMICA E / OU
PROFISSIONAL/
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LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/ INCERTO]

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

INTERCARREIRAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

0BS

DEPARTAMENTO ADMINISTR

ATIVO E FINANCEIRO

Técnico Superior

Gestéo e
Contabilidade/Ge
stédo e Marketing

Licenciatura Gestao e
Contabilidade/ Gestao
e Marketing

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior
(Julgado de Paz)

Solicitadoria/Di
reito

Licenciatura
Solicitadoria ou
Licenciatura Direito

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢@o de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Apoiar na coordenagé@o administrativa e de atendimento do Julgado de Paz; atendimento ao
publico prestando informagfes sobre as atribuicbes e competéncias do Julgado de Paz e respetiva tramitagio
processual, bem como a pré-mediacdo e a mediacédo, assim como dos sistemas de mediagdo publica; receber os
requerimentos e contestaces apresentados pelos interessados e reducdo dos mesmo a escrito quando apresentados
verbalmente; elaborar citacdes e notificages previstas na lei; acompanhar as audiéncias de Julgamento com redugéo a
escrito das respetivas atas; elaboracédo de estudos juridicos a pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos da
Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz e da
estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios; assegura a ligagao institucional do
julgado de Paz com outras entidades publicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servi¢o, bem
como a prossecucéo dos objetivos do Julgado de Paz.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na otica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuacédo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

TOTAL

10
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA E/ OU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAISE
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Chefe Divisdo

Geografia

Licenciatura
Geografia

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliacdo de desempenho e identificar as necessidades de formacéo;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestdo de toda a divisdo.

Experiéncia na
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida  em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formacgéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientacé@o para
resultados e motivagédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Administragao
Publica

Licenciatura
Administracao
Publica, Regional e
Local

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizacdo das escrituras
plblicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a

execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitacdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a d

respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
e relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Marketing e
Relagdes
Publicas

Marketing,
Relagdes Publicas

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizacdo das escrituras
publicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentacéo necessaria a
execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitacdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a
respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.0

9de113



mapa de pessoal 2021

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA E/ OU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAISE
OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
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CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
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MOBILIDADE NO
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INTERCARREIRAS
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INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Técnico
Superior

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizagdo das escrituras
publicas dos bens iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a
execugdo dos respetivos registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a
respetiva escritura, junto dos diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Generalista

Licenciatura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na otica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacgao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura em
Direito

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientages superiores. Prestar informagdes/ pareceres sobre os diversos licenciamentos ndo urbanisticos
concedidos;

E sobre a gestdo processual associada aos procedimentos de fiscalizagdo,
licenciamento ou autorizagdo municipal,

Informar sobre os processos de licenciamentos diversos — publicidade (com registo de publicidade llicita) e
ocupacdo de espago publico, licenga especial de ruido, licenciamento de provas desportivas/divertimentos
publicos/cortes de transito diversos, licenciamento de recinto improvisado/itinerante, licenciamento de recinto de
diverséo provisoéria, taxis, cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional,
processos do Balcdo do Empreendedor no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com andlise prévia de
disposi¢des legais e regulamentares especificas a cada situagéo; elaboragdo de notificagbes, pareceres/informacgdes
técnicas e respetivos licenciamentos.

Emitir pareceres sobre processos que correm na DAG, com andlise detalhada das especificidades e consequente
acompanhamento na regularizacéo de situagdes desconformes.

Informar/ analisar processos, elaborando informacdes técnicas e respetivos pareceres dentro da area administrativa
da Divisdo da Administracéo Geral, que antecedem a deciséo;

informag&o, comunicagéo,

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na o6tica do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacgao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES
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REQUISITOS
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OUTROS

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
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INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Assistente
Técnico

Administrativa,
Aferidor de Pesos
e Medidas,
Notariado, Taxas
e Licengas

12.° ano de
escolaridade (a)
mais curso técnico
profissional)

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. a) Afericdo de Pesos e Medidas - Elaborar fichas
e prepara elementos relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos 6éticos de precisdo mecanicos, elétricos ou
6ticos; enviar para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinagéo, indicando as deficiéncias encontradas;
proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados;
executa tarefas de caracter organizativo e processual no ambito da sua atividade. Verificar periédica dos instrumentos
de pesagem e contadores tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no
ambito da Contratagdo Publica (empreitadas de obras publicas, concesséo de obras publicas, concessédo de servigos
publicos, locagdo ou aquisicdo de bens moveis, aquisicdo de servigos), analisar, recolher e tratar toda a
documentagdo necesséria a sua elaboragdo; Elaborar as necessarias notificagdes ao adjudicatario e aos outros
concorrentes; Prestar as informagdes necessarias dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pés contratual, para
os diversos servicos, e proceder as devidas publicitacdes/reportes estatisticos previstas na Lei, Organiza e manter
atualizado a base de dados central de todos os contratos; organizacdo e remessa de processos, sujeitos a
visto/fiscaliza¢d@o, para o Tribunal de Contas; arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar 0s
procedimentos e formalidades respeitantes a todos os processos eleitorais; Tramitar todo o processo inerente a
afixacdo de éditos remetidos pela Direcdo Regional da Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de
informac&o, remetidos pelos municipes residentes no estrangeiro c) Notariado: recolher e tratar toda a documentacéo
necessdria a realizagdo de escrituras publicas, assim como proceder a tramitagdo de diversos procedimentos prévios
e posteriores & mesma, bem como a execugédo dos respetivos registos; digitalizar documentos do servigo do notariado
e presta atendimento ao publico.d) Taxas e Licengas: Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos
relativos aos varios servicos da Camara Municipal; Cobrar as taxas e outras receitas nos termos do Regulamento em
Vigor no Municipio, Cobrancas de receitas relativas a venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito
de Superficie; a Rendas; Licenciamento Diversos: Licenga especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou
bailes; Licenciamento de provas desportivas/divertimentos publicos; Licenciamento de recinto improvisado/itinerante;
Licenciamento de Recinto de Diversdo Provisoéria; Licenca de Instalagdo e de Funcionamento de Servicos de
Restauragéo ou de Bebidas Ocasionais ou Esporadicos; Licenciamento de Publicidade; Licenciamento de publicidade
em viaturas; Licenciamento de Ocupacdo de Espagos Publicos; Téxis; Cartdo de Residente; Horério de
Funcionamento; Zona de Caca Municipal; Cartas de Cacador (rececéo dos pedidos e envio para DGF); Ciclomotores;
Cemitério Municipal; Mercado Municipal; Venda Ambulante; Maquinas de Diversdo; Licenciamento do exercicio da
atividade de acampamento ocasional; Licenciamento do exercicio da atividade de realizagdo de leildes em lugares
publicos; Servigo de limpeza de fossas; Alvaras Sanitarios.

Conhecimentos

informéaticos na optica do

utilizador; capacidade de
organizacéo e método

de trabalho; Capacidade

de relacionamento
interpessoal;.
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Tem responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos
mesmos. a) Telefonista: Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela
conservagdo do material a sua guarda. b) Auxiliar administrativo: Assegurar o contacto entre os servicos, efetua a
rececdo e entrega de expediente; procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com|Capacidade de
. Escolaridade fotocopiadoras, organizar os processos dos contratos, carimbar e proceder a sua numeragdo, apoiar|organizagdo e método
Assistente . . N o ; R : ) " ! )
Operacional Servigos Gerais |obrigatéria de administrativamente a organizagdo dos processos remetidos ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de|de trabalho; capacidade 15 15 0
acordo com a idade [dados dos protocolos celebrados com o municipio, distribuir as tarefas pelas trabalhadoras afetas a limpeza,|de relacionamento
efetuando a gestdo dos materiais de limpeza. c) Fiscalizacdo: Promover agles de fiscalizagdo; Notificar para|interpessoal.
regularizagdo de situagdes llicitas ou informagdo aos servicos sobre situagfes irregulares, informagdo sobre os
processos de novos licenciamentos de publicidade, verifica de cumprimento/incumprimento de decisdes
(Remocédo/Averbamento/Alteracéo), levantamento de Autos de Noticia entre outros, nas seguintes areas: -
Licenciamento de Publicidade, Licenciamento de Ocupagéo de Espacos Publicos, Horarios de Funcionamento, Venda
Ambulante llicita (reclamagdes), Maquinas de Diversdo, Residuos Soélidos Urbanos (casas devolutas). d) Cozinha:
Confecionar e servir refei¢des, doces e pastelaria; Apoiar na limpeza e arrumo de loi¢as, utensilios e equipamentos da
cozinha, elaborar ementas de refei¢Ges; diligenciar as compras de bens para a cantina e bar. e) Limpeza: Executar
todos os trabalhos de limpeza e conservacéo dos espagos deste Municipio; requisita e controlar o stock dos materiais.
. S . . . Capacidade de
. Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos funcionarios que integram as carreiras e categorias do grupo de o~ .
Escolaridade . S . : : . ) organizacdo e método
Encarregado ~ Y pessoal auxiliar, distribuindo tarefas; Zelar pelo cumprimento das normas de servi¢o. a) Apoiar na limpeza e arrumo i )
.. |Coordenacédo |obrigatéria de : - ) : ST . de trabalho; capacidade 1 1 0
Pessoal Auxiliar . de loigas, utensilios e equipamentos da cozinha, elabora ementas de refei¢cdes; diligenciar as compras de bens para a .
acordo com a idade . de relacionamento
cantina e bar. {
interpessoal.
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e Capacidade de
120 ano de garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os or gniza 0 e
. o« ) - . regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via publica, 9 M <
Fiscalizagdo / ) R escolaridade; . A . : : . ) ._._'|planeamento, Curso formagéo
. Fiscalizacéo ~_ |publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, - - 2 2 2 2
Fiscal Curso de formagao = . a = . ) . - capacidade de|especifico
esnecifico: preservacdo do ambiente natural, deposi¢éo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, relacionamento
p ! publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do internessoal
territério; presta informacdes sobre situacdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas areas da P ’
sua actuacédo especifica.
TOTAL 33 5
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A

al santa maria da feira camara municipal

Coordenador
Técnico

Coordenacéo

12° ano de escolaridade

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizar as atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores. Exercer de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Exercer fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

informéaticos
utilizador;

Conhecimentos
na optica do
capacidade de organizacéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;
Permanéncia na categoria de
assistente técnico ha pelo
menos seis anos, cuja
avaliagdo de desempenho
nao seja inferior a
desempenho adeguado.
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Assistente Técnico

Mod.026RH.0

Administrativa

12° ano de escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Receber e entregar a correspondéncia nos CTT; Entregar da
correspondéncia ndo sujeita a registo pelos diversos servigos camararios; Registar e digitalizar a correspondéncia
recebida e expedida; Cuidar da manutencéo e gestdo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de
copia de pecgas quando solicitadas.

Conhecimentos  informéticos
na optica do utilizador;
capacidade de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos| categorias, para cujo
Gestio de adequados a eficaz prestacdo do servi¢o, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetuar o| exercicio ou provimento
RECUTSOS Licenciatura Gestio de acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as seja exigivel a
R normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para| licenciatura; Formagao
Chefe Divisdo ~ |Humanos e Recursos Humanos e : - . ; o x P . 1 1 0
. ; : ) cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos técnica na area;
Psicologia do |Psicologia Trabalho . RN o x ) e : . ) "
Trabalho trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliagdo de desempenho e identificar as necessidades de formagao;| Capacidade de lideranca
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos| e gestéo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divisao. Orientacéo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| Formag&o técnica na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| &rea; conhecimentos
orientagdes superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude| informaticos na ética do
Licenciatura no local de trabalho e proceder ao controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar|utilizador; Capacidade de
Higiene e Administracdo Publica planos de prevengéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servico, a avaliacdo| anélise da informagéo e
Técnico Superior [Seguranca no e afins / 4rea dos riscos e as respectivas medidas de prevencdo; Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais; sentido critico, 1 1 1 1
Trabalho Engenharia_Alimentar Promover a vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos capacidade de
informativos relativos a cada trabalhador; Prestar informacéo e formagao sobre os riscos para a seguranca e saude, planeamento e
bem como sobre as medidas de prevencgéo e protecgdo; Organizagéo dos meios destinados a prevencéo e proteccéo, [ organizacéo; capacidade
colectiva e individual, e coordenacéo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixacdo de relacionamento
de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doengas interpessoal.
profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e salde no 6rgdo ou servico;
Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas
de prevencéo nos locais de trabalho. Apoio a implementagdo e acompanhamento de Sistemas de Gestdo da Seguranca
Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de| informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou| anélise da informagéo e
Técnico Superior|Contabilidade Contabilidade especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com sentido critico, 1 1 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientacdes superiores. organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de| &rea; conhecimentos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| informaticos na ética do
Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou(utilizador; Capacidade de
Enfermagem e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com| analise da informacéo e
Técnico Superior|Enfermagem Inscri éogna Ordem responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou sentido critico, 0 1 1
dos E%fermeiros servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou capacidade de
: orientacdes superiores. Desenvolve funcdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho, nomeadamente, planeamento e
identificacdo, planeamento e avaliagdo dos cuidados de enfermagem e execucéo dos respetivos registos; Prestagdo de| organizagéo; capacidade
cuidados de enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da saude. de relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de| &rea; conhecimentos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| informaticos na ética do
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|utilizador; Capacidade de
Medicina do Licenciatura Medicina |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungcdes com| andlise da informacgéo e |Especializacédo
Médico Trabalho com especializagdo em |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico, em medicina do 0 1 1
medicina do trabalho  |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou capacidade de trabalho
orientacdes superiores. Prestar o nimero de horas necessario a realizacdo dos atos médicos, de rotina ou planeamento e
emergéncia, entre outros trabalhos que deve coordenar, nos termos da legislacéo aplicavel; Participacdo em diversos|organizagao; capacidade
projetos na area da saude. de relacionamento
interpessoal.
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Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; Capacidade de

mapa de pessoal 2021

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

idade

com a idade

Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais
diversos, nomeadamente, correios; Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe sejam
solicitados; Auxiliar os servicos de reproducéo e arquivo de documentos.

relacionamento
interpessoal

Assistente - . 12° ano de arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o relacionamento
. Administrativa . . L . o . X ) 5 1 6 0
Técnico escolaridade normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestédo contratos de trabalho em fungdes publicas; Realizar o interpessoal;
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as Conhecimentos de
entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penséo de alimentos; Controlar a organizacéo, informacéo| higiene e seguranca no
e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a trabalho;
parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Escolaridade definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Capacidade de
Assistente obrigatéria de Escolaridade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob|organizagdo e método de
. 9 obrigatéria de acordo |sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengédo e reparagdo dos mesmos.| trabalho; capacidade de 1 1 0
Operacional acordo com a

Mod.026RH.0
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Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos|categorias, para cujo
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetuar o|exercicio ou provimento
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel a
R ) ; ) . |normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver parallicenciatura; Formacgéo
Chefe Diviséo Economia Licenciatura Economia N - ' . o . ) 1 1 0
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos|técnica na area;
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliagdo de desempenho e identificar as necessidades de formagéo;|Capacidade de lideranca
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestdo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divisao. Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na 6tica do
Contabilidade e |Licenciatura natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Administragéo / |Contabilidade, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Técnico Superior [Administracdo [Administracéo, Gestdo, [especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Exercer fungdes com|sentido critico, 2 2 1 1
Publica Contabilidade ou responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|capacidade de
/Economia Economia servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizacgéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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Conhecimentos
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|informéaticos na 6ptica do
Assistente 129 ano de 129 ano de e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios|utilizador; capacidade de
. . . dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de|organizagdo e método de 5 5 0
Técnico escolaridade escolaridade . N . R N N N . X
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, |trabalho; Capacidade de
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico. relacionamento
interpessoal;
~ . . A A ) Capacidade de
} Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem o .
. Escolaridade L . o . P ] organizagéo e método de
Assistente - . . ) definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . )
. Administrativa [obrigatéria de acordo ) = ) . . . trabalho; capacidade de 2 2 0 0
Operacional com a idade funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob relacionamento
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos. interpessoal
Capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
. . - . " interpessoal; Capacidade
Supervisionar e orientar as atividades dos trabalhadores afetos area dos transportes; Responsabilizar-se pelos bens e P = p
Encarregado de = o ) s . = . A ; de coordenacéo;
Coordenagdo  [9° ano equipamentos adstritos a sua area; Assegurar a conservagdo e manutengas dos varios equipamentos que integram o . 1 1 0
transportes Experiéncia como
parque. ; . .
assistente operacional ha
pelo menos seis anos e
classificagdo de servigo
ndo inferior a
Desempenho Adequado.
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2 anos de experiéncia na
administracéo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos exercicio ou provimento
adequados & eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efectua o seja exigivel a
Administrag&o Licenciatura acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as licenciatura; Formagéo
Chefe Gabinete Autrquica Administragéo normas de procedimento do servico; debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a [técnica na area; 1 1 0
Regional e Autarquica |responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagéo e identifica as necessidades de |Capacidade de lideranga
formacao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestéo de e gestdo de pessoas;
todo o gabinete. Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de utilizador; Capacidade de
Administracio | Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou andlise da informacgéo e
Técnico Superior|_ - G L JUS especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigcos. Exercer fungdes com  |sentido critico, 1 1 0
Publica Administragéo Pablica "~ o ) . i o ;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagdes superiores. organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE GESTAO DE FROTAS E EQUIPAMENTOS
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Mecanico Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecéanica geral;
afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, a
manutencgao e reparagdo dos mesmos. Lubrificador - Procede a lubrificacédo por pressédo e ou gravidade dos pontos de
maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa lubrificantes com vista
a conservacdo e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento
do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinacdes,
Mecanico apertar pecas com folga ou chamar a atencdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados. Capacidade de
Lubrificado'r Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencéo a seguranca|organizagédo e método de
Motorista ’ dos utilizadores e dos bens; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas que lhe forem distribuidas; verifica| trabalho; capacidade de
) . diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento relacionamento
; Tratotista, Escolaridade S ) . o ; ) . )
Assistente - X L de combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de| interpessoal; Motorista
- Administrativo, | obrigatéria de acordo = ; . o ) . ) . 12 12 0 0
Operacional Cantoneiro com a idade Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura. Tratorista - Conduzir € manobrar tratores com ou sem| de Ligeiros . Carta de
Limpeza e atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; zelar pela conservagéo e limpeza dos equipamentos tendo em vista a| condugéo categoria B;
Cantoneiro Vias sua conservagdo e manutencédo; verificar diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as anomalias detetadas;| Motoristas de Pesados -
Municipais proceder ao seu abastecimento de combustivel; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Carta de conducéo
Equipamentos o registo diario da maquina. Auxiliar Administrativo - Receber, armazenar e fornecer, contra categoria C
requisicdo, ferramentas; zelar pelas boas condigdes de armazenagem das ferramentas; assegurar o contacto entre
servigos, efetuar a rececdo e entrega de expediente e encomendas; prestar apoio administrativo ao chefe do servigo;
proceder a recolha de dados e elabora estatisticas da frota municipal; colabora na organizagao de ficheiros e arquivos e
mantém-nos atualizados; elaborar as folhas de obra das intervengdes da oficina mecanica. Cantoneiro de limpeza -
Prestar apoio aos servigos administrativos do GGFE; desempenhar tarefas que impliguem deslocagdes, assegurando o
contacto entre servigos, efetuar a rececéo e entrega de expediente e encomendas; colaborar com a oficina mecanica,
providenciando a limpeza de viaturas; elaborar chek-in das viaturas; colabora no abastecimento de combustivel;
preenche documentos inerentes as suas fungdes. Cantoneiro de Vias Municipais - Executar trabalhos de
desobstrucéo e limpeza de coletores, de sargetas e seus ramais; procede a pequenas reparagdes de bermas,
desobstruir aquedutos de modo a manter em boas condi¢gdes o escoamento das aguas pluviais; executar limpeza de
fossas sépticas, montando e desmontando as tubagens de aspiragdo das bombas do vacuo das cisternas; procede a
limpeza periédica da cisterna e seus acessorios.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios ~ o
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de| Formagéo técnica na
adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,|2r€a. conhemmgntos em
Assistente o i arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. desenho. capacidade de
S Administrativo  [12° ano escolaridade organizagdo e método de 1 1 0
Técnico . )
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
TOTAL 15
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Coordenador
Técnico

Coordenagao

12° ano de
escolaridade

Exercer funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizar as atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores. Exercer de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Exercer fun¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Permanéncia na
categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagdo
de desempenho néo seja
inferior a desempenho
adequado.
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DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL
Experiéncia na|
Administragao Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos,  carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organica e garante o dos pi i para  cujo|
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do int dos efetuar o io ou i
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel E
Chefe Divisdo Administracdo |Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acbes a para| li i Fi 1 1 0
Publica ini: &0 Publica i dos objetivos do servico, de forma a garannr o empenho ea izagao por pane dos técnica na area;
proceder de forma objetiva a i de 10 as ; procede ao controlo|Capacidade de lideranca
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perlodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na suale gestdo de pessoas;
unidade organica; executa a gestdo de toda a divis&o. Orientacdo para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, i e de métodos e pi de .
&0 técnica na
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Area: conhecimentos
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou infor;'n Aticos na dtica do
Ci ili e i nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungbes com utilizador: Capacidade de
Ciéncias ini e ia técnica, ainda que com superior ifi pI 0 6rgéo ou . » ap:
andlise da informacéo e
Técnico Superior | C Gestao C servigo em assuntos da sua speclalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes sentido critico, 4 4 1 1
P C ili e peri Planmcar a da as normas legais e os principios N de.
e aceltes, exercer fungdes de consultoria em matena de ambito financeiro; assumir a laneamento e
C e pela técmca nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, P N "
I / - N organizag&o; capacidade
Auditoria ite o dos legais relanvos a arredagao das receitas e & das de N
‘ganiza e verifica a dos is, suas revisoes e bem como os de |-
interpess
prestagdo de contas.
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.Formagdo técnica na|
érea; i
Exercer fungdes de estudo, e de métodos e processos de|informaticos na ¢tica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
Administracio Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Técnico Superior Publica o ini a0 Publica, nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e sewlgos Exercer fungdes com [sentido critico, 1 1 ]
Regional e Local responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o rgau i de|
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de |ndo|e técnica, enquadradas por diretivas ou ori e
peri . Planificar, s da N as normas legais e os
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e p com base em diretivas bem deflnldas el
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua(;ao comuns e il is e nos varios
de atuagao dos érgaos e servu;os requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado|Conhecimentos
curso do ensino ou indo-lhe, executar tarefas de expediente, arquivo, |informaticos na optica do
. secretaria, i ao pblico e utilizador; capacidade de
0
Ass|s_lenle Administrativa 12 ano de organizacdo e método de 3 3 0 0
Técnico escolaridade 8 N
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

técnica na
conhecimentos

Formacéo
area;

informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagéo e
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trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

- . . ) Licenciatura em ) o
Técnico Superior | Solicitadoria - - sentido critico, 1 1 0
Solicitadoria .
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de .
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, _Conhele_mentos .
arquivo, secretaria, contabilidade, atendimento ao publico e telefénico. Inscrever e registar os loteamentos, emitidos em |informaticos na 6ptica do
Assistente L 120 ano de nome do Municipio, atualizar e prestar as devidas informagdes do cadastro imével do municipio. utilizador; capacidade de
P Administrativa . organizagédo e método de 3 3 0
Técnico escolaridade
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Coordenador
Técnico

Chefia Técnica e
Administrativa

12° ano de
escolaridade

Exerce, fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responséavel. Realiza as atividades de programacéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Exerce funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Permanéncia na
categoria de assistente
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja avaliagdo
de desempenho nédo seja
inferior a desempenho
adequado.
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Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de
despesas e cobrangas de receitas, para 0 que procede a a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Tesoureiro
Principal

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de
despesas e cobrangas de receitas, para 0 que procede a a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Conhecimentos
informéticos na 6ptica do
utilizador; capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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DEPARTAMENTO AMBIENTE, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
Experiéncia na
Administracédo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida  em funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento, definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em|exercicio ou provimento
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagdo interna, quando exista;|seja exigivel a
Diretor Engenharia Civil Licenciatura Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;|licenciatura;  Formacéo 1 1 0
Departamento Engenharia Civil Assegurar a administragcdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor|técnica na area;
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos|Capacidade de lideranca
dependentes. e gestdo de pessoas;
Orientacédo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador, capacidade de
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral oulandlise da informacéo e
Técnico Superior |Gestdo Organizagdo Gestdo |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungdes com|sentido critico, 1 1 0
Empresas responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientacdes superiores. organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de Formacs téeni n
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug@o de outras atividades de apoio geral ou ,0 la(;ao ic ica ; 2
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Exercer fungées com f":]rfe"’rlh],t, conn ec,"t],qen gs
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou It'l(') da lcobs a otica do
. . - servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou uttiizador, bém como nos
Licenciatura Rela¢des orientacGes superiores softwares de sistemas de
Técnico Superior [Administragdo Publicas e ’ informagdo  geogréfica. 1 1 0
Internacionais Capacidade de andlise,
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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Técnico Superior

Gestéo

Licenciatura Estudos
Superiores
Especializados Gestao
Financeira

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Formacéo técnica na
area; conhecimentos
informéaticos na o6tica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informagdo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Mod.026RH.0

Arquitectura

Licenciatura
Arquitectura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Criar e projectar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagcdo no decurso da respectiva execugdo; Criar e projectar reabilitacdo, reutilizacédo de
edificagbes e regeneracdo de espagos urbanos. Elaborar informacdes relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos para
licenciamento de obras de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; Colabora na definicédo
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitecténicas;
Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territdrio, arquitectura paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos de autocad
e BIM; Capacidade de
andlise da informagédo e
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Formacéo técnica na
area. conhecimentos em
desenho. capacidade de
organizacédo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS

Assistente
Operacional

Servigos Gerais e
Motorista

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengédo e reparagdo dos mesmos.
Motorista - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencdo a seguranca dos
utilizadores e dos bens; zelar pela conservacéo e limpeza das viaturas que lhe forem distribuidas; verifica diariamente
os niveis de dleo e agua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas; proceder ao seu abastecimento de
combustivel; receber e entregar expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestéo
de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.

Escolaridade obrigatéria
de acordo com a
idade;capacidade de
organizagédo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal. Experiéncia
ndo exigida.Motorista -
Carta de  condugéo
categoria B
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DIVISAO AMBIENTE
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garante o cumpnmenlo dos prazos o
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati it dos ios; efetuar o| Experiénciana
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadares os documentos internos e as Af’m'"'S"E‘QaO Pablica
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para| ha P?'O menos 4 anos,
cumprimento dos objetivos do servio, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos inserida em fungdes,
trabalhadores; proceder de forma objetiva a I de 10 e as de cargos, carreira ou
procede ao controlo efetivo da i i do periodo normal de trabalho por parte dos categ’or_las, para ?UJO
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a diviséo. EX?TCIC_IOIOUI provimento
Engenharia Licenciatura Isiﬁgcei:ﬁ:‘rlae' :orma &0
Chefe Divisao ge Engenharia do PR P . 1 1 0
Ambiente " técnica na éarea;
Ambiente N "
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com| Formagdo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i 0 6rgdo oulérea; conhecimentos|
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de lndole técmca, enquadradas por dlretlvas ou|informéticos na ética do
periores. Elaborar, ou em grupo, de i e cartas utilizador;  Capacidade
Técnico Engenharia do L e elaborar relatérios e contetidos materiais e documentais relativos a gestdo de praias fluviais e outras|de andlise dal
Superior Ambiente Engenharia do zonas ribeirinhas; apreciar e informar processos de licenca especlal de ruido; Conceber e desenvolver projetos de|informagdo e sentido 1 1 0
Ambiente cariz i eil o Plano ici as Climaticas. critico, capacidade de|
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i 0 6rgdo ou| Formagdo técnica nal
servu;o em assuntos da sua especlalldade. tomando opcﬁes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|érea; conhecimentos|
C de na area dalinformaticos na ética do
hlodlversldade bem comoa das ativi prop ;e Co e i de utilizador; ~ Capacidade
Técnico Biologia / A em mativos e de para as que da bio e * Ace 0 efde analise da
s ; N Biologia / Ecologia ou | monitorizagdo no terreno, de agdes de de fiscalizar e e sentido| 1 1
uperior Ecologia ou afins " ) o o
afins trabalhos/ eventos realizados em espagos naturais. e de de critico, de
de linhas de agua. planeamento
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Formagdo técnica nal
dominios de atuac&o dos 6rgéos e servu;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através| 465 - conhecimentos em
Assistente de ad_equado curso do enslno L ou o -lhe, : executar tarefas de desenha capacidade de
vt 120 ano arquivo, 5 ao plblico e e método 0 1 1
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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no local, o das normas legais e regulamentares, informando sobre as
ifi p i riscos e perlgos para a sadde, seguranca e |ntegr|dade de pessoas e bens e
o i de notifi e lizar e fazer cumprir os
posturas e demais dispositivos legais relativo a éreas de ocupa(;aa da V|a publlca.
publicidade, transito, obras abertura e i de de,
12.°ano de perservagso do i nalural remocéo. e destino flnal das reslduas sélldos. organizagdo e
Fiscalizagao / Fiscalizagio i Ci i no trabalho e Curso formagéao 1 1
Fiscal de formagao territorio; Prestar |nforma\;6es sobre slluat;ﬁes de faclo com vista a i de pi nas areas d di ifi
especifico; sua atuagao especifica. relacionamento
interpessoal
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares. indispensaveis ao
. funcionamento dos 6rgédos e ser\nqos podendo comportar esforgo ﬂslco pelos i sob. C de
" Escolaridade sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos.  [organizagdo e método
Assistente . . P 8 ©
" Servicos Gerais |obrigatéria de acordo de trabalho; capacidade| 1 1 0
Operacional N N
com a idade de relacionamento
interpessoal

Mod.026RH.0

31de113



A

al santa maria da feira camara municipal

DIVISAO SERVIGOS

URBANOS
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Chefe Divisdo

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Experiéncia na|
Administragdo  Publical
ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos,  carreira  ou

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade orgamca e garante o dos pi
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efetuar o

para  cujo|

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as

0 ou
seja exigivel a|

normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a d | paral li

cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garanllr o empenho ea responsablllzaqao por parte dos

técnica na érea;

trabalhadores; proceder de forma objetiva & 0 e
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontuajldade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestdo de toda a divis&o.

de
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Mod.026RH.0

Engenharia Civil

Exercer funcées de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgaos e serwcos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i pI o 6rgédo ou
serwgo em assumos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas pur dlretlvas ou

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos

p
Conceber e realizar de projt de obras, j de estru(ura e funda(;ﬁes escavacao e

de p
conten(;AO periférica, redes m\enores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar de

Engenharia Civil

proj de de &guas pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de &guas relativos a

de urbanos; Estudar, se necessano do terreno e do local mals para a

. Elaborar informacdo e pareceres de caracter técnico sobre pi dei

na ética do
utilizador;  C: i

de anélise da
informacdo e sentido

da obra; Executar dos célculos, ea da obra e tendo em atencéo
factores como a natureza dos materiais de cons(rugéo a utlllzar pressées de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos

3 de|
planeamento e

Preparar, e cia dos de e de|

de

de
construgdes existentes; Fiscalizar; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e em equipas
para elaboracdo de projectos; Conceber e realizar os planos de obras, estahelecendo estimativas de custo e|

planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de e outros

necessarios; Preparar os elementos necessarios para lancamento de i do!

pi de e caderno de

32de113
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mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Engenharia

Licenciatura

Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i ] o 6rgédo ou
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnlca. enquadradas por dlretlvas ou

. Elaborar, ou em grupo, de de

Formagdo técnica na|
érea: ~ conhecimentos
na ética do|

p
cartas tematicas, cartas de riscos naturais, classificacdo e qualificagdo do solo rural, definicio de ias de|
desenvolvimento do espaco rural, elaborat;ao de relatérlos e de conteudos materiais e documentais dos planos
municipais de ordenamento do territorio, de p de licer de industria extractivas, vistorias,

com diversos graus de { e de outras de apoio geral ou especializado nas:
comuns, i is e de 6rgaos e servigos.

p
areas de

utilizador;  Capacidade
de analise dal
informacdo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

12°ano

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos tecnlcos tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino executar ou compor

mapas, cartas ou graﬂcos relatlvos & érea de acnwdades dos servigos a partir de elementos que|
Ihe sé&o fornecidos e segundo normas tecnlcas especlﬂcas e, bem assim, executar as artes finais;

Curso técnico|
profissional de desenho
areas afins;
conhecimentos
informaticos na dptica
do utilizador;

<

executar de de construgao civil e ; executar

em

cartograficos de espagos exteriores, dedlcados ou n&o a construgao civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de

1to urbano-pai ico; executar de plantas de implantagéo topogréfica de espagos
executar a ampliagédo e a redugéo de desenhos; Efectuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros,
factores néo especificados.

he

de|
organizagdo e mé(odo
de trabalho; C:

de relacionamento
interpessoal;
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DIVISAO SERVICOS URBANOS
" " . - - Curso técnico|
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e , com base em diretivas bem definidas profissional de desenhol
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios ou areas afins:
dominios de atuagao dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através conhecimentos .
de adequado curso do ensino ou Ih executar ou compor|
informaticos na dptica
Assistente ) magquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de acnwdades dos servicos a partir de elementos quel 4o utilizador:
" Desenhador 12° ano escolaridade  |lhe séo fornecidos e segundo normas tecnlcas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; N 1 1 0
Técnico y ) conhemmentos em
executar de em de construgdo civil e executar ; del
cartogréaficos de espagos extenores dedicados ou ndo a construt;ao civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de argamzacau e método
1to urbano- executar plantas de i de espacos
. _ . - de trabalho; Capacidade|
executar a ampliacéo e a reducéo de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros N
factores néo especificados. de relacionamento
. interpessoal;
Al ito no local, o das normas legais e regulamentares, informando sobre as
i i ifi pl i r|scos e pengos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e|
o i de notifi Fiscalizar e fazer cumprir os
posturas e demajs dispositivos legais relativo a areas de ocupaqao da vna publlca.
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de de
12.°ano de perservat;ao do amblente natural, deposigéo, remogéo, transporte tratamento e destino final dos reslduos solldos. organizacao e
Fiscalizag&o/Fis Fiscalizacdo escolaridade;  Ci e iais, preservacéo do i no trabalho e fiscali p do Curso formacéo 0 2 2
cal ¢ de formag&o territério; Prestar informagdes sobre situagGes de facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas d d ifi
especifico; sua atuagéo especifica. relacionamento
interpessoal
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4 anos de experiéncia
na administracao
publica inserida em
fungdes, cargos, carreira
ou categorias, para cujo)
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade orgamca e garante o cumpnmenw dos prazos exerciclg ou P: i
adequados & eficaz prestagdo do servio, tendo em conta a do dos efetuar o
seja exigivel a
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as licenciatura;  Formagdo|
o . Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para " ' X
Chefe Divisdao  |Agronomia " técnica na area; 1 1 [
dos objetivos do servico, de forma a garanur o empenho ea responsablllzagao por parte dos N .
Capacidade de lideranca
trabalhadores; proceder de forma objetlva a de e as N
" . e gestdo de pessoas;
procede ao controlo efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos Orientagéo para
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestao de toda a divis&o. resultados e motivagiol
para colaboradores;
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Formacdo técnica na|
area; conhecimentos|
Exercer funcées de estudo, de métodos e processos|informaticos na 6tica do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo, |utilizador;  Capacidade
Tecnico Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|de andlise da|
Superior Agronomo gl ia ou ares nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com|informagdo e sentido) 0 1 1
P! 9! afins responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i P o 6rgdo itico, i de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
- periores. - N .
de relacionamento
interpessoal
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
Q
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Conhecimentos em
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e , com base em diretivas bem definidas|desenho. capacidade de
. o e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns e il is e nos Vari izacdo e método|
Assistente . " 12° ano de . - s : : P o . " |y N -
y Administrativo N dominios de atuagéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos trabalho; 1 1 1 1
Técnico escolaridade d b . N . : ¢
de adequado curso do ensino ou -Ihe, executar tarefas de|de relacionamento|
i arquivo, ia, i ao publico e interpessoal; Experiéncial
nao exigida.
Capacidade de
organizagdo e métodol
Exercer fungdes de 40 dos assi ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos de trabalho; i
é responsavel; realiza tarefas de programagcéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|de relacionamento
a ili pela afetagéo dos que supervisi aos dif i X
Ci Gal em & no exercicio das suas idades; relne-se com o seu|Capacidade de
Encarregado " I . P 2 h P N ~
B equipa obrigatéria de acordo | superior q ao qual da do dos ede 2 2 0
Operacional N N . N . o o
seguranca com a idade com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagéo das|Experiéncia como|
faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a 0 bom i i
i das obras em 0, particip: ed do aci de trabalho. hé pelo menos seis anos|
e classificagdo  de
servico ndo inferior a|
Desempenho Adequado.
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DIVISAO DE JARDINS E ESPAGOS VERDES

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente
Operacional

Jardineiro,
Condutor
maquinas
pesadas e

veiculos

Escolaridade

de acordo

Assegurar funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares. indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgédos e servu;os podendo comportar esforgo frslco R pelos i sob.
sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos.
Jardineiro - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencéo e|
conservagdo; procede a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagacéo, preparando 0s viveiros, e -0S procede i a

plantacdo, transplantagdo, enxertia, rega, proteccdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
even(ualmen(e realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios

das tarefas i a funcéo de j; que podem se manuais ou mecanicos; Respansab izar-se
pela limpeza, afinacéo e lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a em

caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta

quando a manutencdo dos mesmos.Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos:

- Conduzir pesadas de de terras, gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela|

coveiro,
Motorista
Pesados,
Cantoneiro
Limpeza

com a idade

cdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorréncias
normais detectadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; responsublllzar se pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utili quando a e|
reparacdo dos mesmos. Coveiro - Proceder a abertura e a(erro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos.
restos mortais; Abrir a aquando da de que o cadaver esta ; Retirar os.

C;i i de
organizacdo e método
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal; capacidade
de trabalho em equipa.
Motorista de Pesados e
Condutor de veiculos
especiais - Carta de

da iaC

e
restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservacédo do
cemitéri Motonsta de Pesados Conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos

ao das obras de execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas;
assegura a manutencao do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a watura de combustivel possuindo para o
efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de executar
(omando em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas

e entrega no sector de o boletim diério da viatura, mencionando o tipo de|
servico, Km ido; colabora quando necessario nas operacdes de carga e

Cantoneiro de L|mpeza Proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, Ilmpeza de|

sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocéo de lixeiras e de ervas;
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparacdo dos mesmos.

Motorista -
Carta de
Condugao

34
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Enc. Brig. Serv.
Limp.

Capacidade de|
organizagdo e métodol
de trabalho; capacidade|
de i

mapa de pessoal 2021

Coordenar, orientar e controlar a activi dos i ionais do respectivo sector; procede a interpessoal;
Coordenac dos que supenvs : os em e acompanhando-os ol G fER R g
equipa obrigatéria de acordo ] das suas bem como fazen_do cumprir 0s a i do! <
y N material necessario de acordo com as sendo pelas falhas de registo de P
operacional com a idade Experiéncia como|

material, comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; informa o superior hierarquico sobre férias, faltas e|
todas as questdes relacionadas com o pessoal que coordena.

hé pelo menos seis anos|
e classificagdo  de
servico ndo inferior a|
Desempenho Adequado.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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DIVISAO DE MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSITO

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Chefe Divisdo

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Experiéncia na|
Administragdo  Publical
ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungoes,
cargos,  carreira  ou

para  cujo|

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade orgamca e garante o dos pi
adequados & eficaz prestagdo do servio, tendo em conta a do dos efetuar
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as

0 ou
seja exigivel a|

normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a d | paral

cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garanllr o empenho ea responsablllzagao por parte dos
de

técnica na érea;

trabalhadores; proceder de forma objetiva & I de 0 e as
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestdo de toda a divis&o.

de li
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo|
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Lic. Engenharia
Civil

Lic. Engenharia Civil

Exercer funcées de estudo, de métodos e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgaos e serwcos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i pI o 6rgédo ou
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Elaborar de informacées e pareceres de caracter técnico, nomeadamente em areas
relacionadas com a conservacéo da rede viaria Municipal e no apoio as Juntas de guesia e outras enti

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal

Conceher e de de obras em areas com a rede de &guas pluviais,

e iscalizar e dirigir técnica de obras, enquadradas em conhecimentos

inerentes a li i em ia Civil, em areas com a cunserva(;au

| critico,

e sentido
capacidade de
planeamento e|

da rede vidria municipal; Realizar de vistorias técnicas; Conceher e reallzar os planos de ubras

de custos, planos de trabalho e o tipo de
outros equipamentos necessarios; Preparar 0s i para de

de p de e caderno de as obras em execucao
por administracéo directa;

de relacionamento
interpessoal.
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mapa de pessoal 2021

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
Q
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o
o " g
9 z
5|8 2 | g
g ES MOBILIDADE <3 5 E MOBILIDADE g s
H E H E o
& E] s B 2 |3 o8BS
B I3 B
o 2 <} n 2 @
2 ° & I g -4 g
Z | mosLoAcENO | < s S £ MOBILIDADE NO s
9 | woncooeow | E 3 2 e 2 | woncooraw | 8 9 8
= & I Eo w < o Zo a
@ @ a3 HE =] @ 2 we w
— £ 2 7 < 2 = 2 g g S
gla] & ] o8 & § of I
218 g 4 is 2 4 is 5
2 ol o | o |Se]| 4 22 = e 9 9 4 2L o
25 < < oz 5 o < < o o
3|5 S 28 & 28
z|o § 4 x 15 B g0 @ x = g0
213 2 g | 3 |53]| = 5 < o 3 H o
glg| & I3 w [ 9% w 8 & g i w 8
a|b| 4 < 218 < o w < < °
e1e o o w 5] < Q s o <
glg] o - e H o [ e ] H
418 = E|E |8 ] 13 < 15 o 8 Z
2z £ 12| 2|3 8 8 E 12|z |8 3
515 8 8 3
ele| 8 H S
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos. Exercer fungGes com Formagaho técnica Ea
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior quali ~ 0 6rgao ou arfea. Conhecimentos de
B servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou '"_‘?""a"Ca na Om"?a 0
. Coordenagao h : utilizador;  Capacidade|
Técnico N ; S Al
Superior equipa Bacharel Aduaneiro de andlise, planeamentol 1 1 0
operacional e
organizagéo.Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
Exercer funcées de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|Formagéo técnica na|
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungées com|érea; conhecimentos|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o 6rgdo ou|informéticos na ética do
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oulutilizador; ~ Capacidade
. Li A
Técnico Gestéo v de _anallse dal
: Planeamento, informagéo e sentido 1 1 0
Superior Transportes " o 8
Regional e Urbano critico, capacidade de|
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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12° ano de

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuacédo dos 6rgaos e servn;os requerendo conheclmenlos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do enslno ou -Ihe, : executar tarefas de|

arquivo, ao publico e telefonico. Construgso Civil - Elaborar processos de|

Formagdo técnica na|
area. il

- curso

Técnico

e
Construgao Civil

p de
construg&o civil ou
areas afins
(construgao civil)

de obra publica através da plataforma Apolar a das

em

Identifica projecto caderno de encargos e plano de trabalho de obra; Fiscalizar e obras icipais, quer

desenho. i de|
i e método

, quer por directa; Elaborar caderno de normas de
de iais; Preparar de i a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar custas de mé&o-de-
iai o controlo

de trabalho; capacidade|
de relacionamento
interpessoal;

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Encarregado
Operacional

Exercer fungdes de dos afetos ao seu sector de

por cujos

é responsavel; realiza tarefas de programaqao organizagao e controlo dos trabalhos a executar pela pessaal sob sua
C

pela afetacdo dos que supe aos

de

em no exercicio das suas ativi ; redne-se com o seu

e método

superior ao qual da i do dos ede

de trabalho;
de

com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & i i das.
faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedldos de férias, com vista a assegurar o bom

c G
equipa
operacional

obrigatéria de acordo
com a idade

das obras em particip: e de trabalho.

interpessoal;
Capacidade de
coordenagao;

Experiéncia como|

hé pelo menos seis anos|
e classificagdo  de
servico ndo inferior a|
Desempenho Adequado.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

0BS

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CERTO/INCERTO
CERTO/INCERTO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE DE OUTROS ORX

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

DIVISAO DE MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSITO

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecamco enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao dos 6rgdos e servigos, podendo
esforgo fisico. il pelos i sob sua guarda e pela sua correta utlllzaqao procedendo quando
necessario, a manutencédo e reparacdo dos mesmos. Calceteiro - Revestir e reparar
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedva calcéna
responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagao, quando
reparagéo dos mesmos. Asfaltador - Recobrer e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavlmenms de panles nas épncas
em que ndo fungdes i de asfaltador, no Inverno, i normais de um|
de estradas; é pelos equij sob a sua guarda e pela correcta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutenc&o e reparagao dos mesmos. Cantoneiro de Vias - Executar trabalhos de desobstrugéo e limpeza de colectores, de sargetas
Calceteiro, e seus ramais; proceder a pequenas de bermas, desobstrui de modo a manter em boas condigdes o escoamento
Asfaltad N das aguas pluviais; executa limpeza de fossas sépticas, montando e desmontando as tubagens de aspiragéo das bombas do vacuo das|
S at_a or, cisternas; procede a limpeza periddica da cisterna e seus acessorios. Auxiliar administrativo - Assegura o contacto entre 0s servigos,
Cantoneiro Vias, efectua a recepgdo e entrega de iente e entrega e iona a diversa entre gabinetes; providencial Capacidade de
Ad;ﬂﬂ;l’:;}:ivo, pelas condlcﬁes de asseio, limpeza e das i colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, organizagao e método
. Ista, Escolaridade de reallza tarefas de arrumagéo e distribuigéo;Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de| de trabalho; capacidade Motorista -
Assistente Tratorista, obrigatéria de acordo elevada mnelagem procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugéo, bem como de| de relacionamento Carta de 27 27 8 8
Operacional Condutor 9 idad produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel| . . . Conduc
Méquinas com aidade possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas N ondugao
Pesadas e tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as ias com vista a i dessas situagoes; preenche| de trabalho em equipa.
Veiculos e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel| EXperiéncia ndo exigida.
Especiais e introduzido; colabora quando necessério nas operacdes de carga e descarga. Tratorista - Conduzir @ manobrar tratores com ou sem
Pid . atrelado e ou méaquinas agricolas motorizadas; zela pela conservagéo e limpeza dos equipamentos tendo em vista a sua conservagao e
reiro manutencao; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as anomalias detectadas; proceder ao seu abastecimento de|
combustivel; preencher e entregar diariamente no Gabinete de Gestao de Frotas e Equipamentos o registo diario da maquina. Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduirz maquinas pesadas de movlmemagio de terras, gruas ou veiculos destinados a|
limpeza urbana ou recolha de lixo, também sistemas  hic ou das viaturas; zela pela
conservagao e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas Ilgeuas ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correctal
utilizagao, quando a e reparagdo dos mesmos. Pedreiro - Aparelhar pedra em grosso; executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também de de
muito simples; executar outros trabalhos similares ou complememares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sual
guarda e pela correcta utilizagao, quando a e reparagao dos mesmos.
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumpnmemo dos prazos
a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do mteresse dos efett

Experiéncia

Administragao Publica ha

pelo menos 4 anos,

inserida em funcdes,

cargos,  carreira  ou

categorias, para  cujo
ou

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS|
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TRABALHO POR

MOBILIDADE

IOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF

INTERCARREIRAS.
INTERCATEGORIAS

‘CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos internos e as exigivel El
L R B L de a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a para {
Chefe Diviséo Cil - |Lie. Civi objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a por parte dos proceder de na area; 1 1 0
ob]e(lva a avallagan de d&sempenho e identificar as necessidades de formacéo; procede ao controlo efetivo da|Capacidade de lideranca|
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade(e gestdo de pessoas;
organica; executar a gestau de toda a divis&o. Orientagéo para|
o mot
para
capacidade de
interpessoal.
[Exercer funcdes i de estudo, 30, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Formag&o técnica na
pareceres e pmielns com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|area; conhecimentos
especializado nas reas de atuago comuns, insirumentais e operafivas dos 6rgaos e sevios. Exercer fungdes com|informdicos na otica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 érgao de
senigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, por diretivas ou da
Técnico Superior Civil [Lic. Civil sentido Crlllno, 0 1 1
capacidade de|
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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Exercer fungoes consultivas, e estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de MEtodos € processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e senvicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 0 6rgéo

Formagdo técnica nal
area; conhecimentos:
informaticos na dtica do

il Capaci de|

superi
senvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

TornLox rosTosocuPAoes |
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CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TRABALHO POR

MOBILIDADE

IOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF

INTERCARREIRAS.
INTERCATEGORIAS

‘CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

trabalho; capacidade de|
relacionamento
interpessoal;

por diretivas ou da i 70 e
Técnico Superior | Arg Lic. Arg sentido critico, 1 1 0
capacidade de|
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
[Exercer funcdes de afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é|
responsével; realiza tarefas de prugramacao organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoa.l soh sua| Capacidade de
pela afetagdo dos que c
trabalhos em execucﬁo coordenandc»os no exercicio das suas atividades; redine-se periodicamente com o seu superior ﬁ?ﬁ?ﬁ:ﬁm‘) ::
ao qual d: do dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o o
trabalho a efetuar e recehendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a i das faltas e, ps
Encarregado Coordenagao Escolaridade entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento de Coordenagao;
Operacional equipa obrigatéria de acordo  |das obras em execuc&o, participando e descrevendo acidentes de trabalho. Experiéncia comc; 2 2 0
operacional com a idade 5 5 hal
pelo menos seis anos e
classificagdo de servigo
ndo inferior El
Desempenho Adequado.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios: Formagao técnica nal
de atuagéo dos 6rgéos e Servlqns requerendn conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado| . area. conhecimentos em
curso do ensino i The, executar tarefas de expediente, arquivo, d h idade d
Assistente secretaria, atendimento ao publlcu e telefonico. lesenho. capacidade ce
P organizagéo e método de 1 1 [
Técnico ganizag:
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DIVISAO DE CONSERVAGAO DE EDIFICIOS

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS|

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVICO

TornLox rosTosocuPAoes |

TRABALHO POR

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWE.

INTERCARREIRAS.

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TRABALHO POR

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF

INTERCARREIRAS.
INTERCATEGORIAS

‘CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Assistente
Operacion:

Mod.026RH.0

Pedreiro,
Serralheiro Civil.
Carpinteiro de
lepus Mmonsm

ligei

Elelnnlsta leur
e Motorista
Pesados

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com aidade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis aol
funcionamento dos orgos e senvigos, podendo comportar esforga fisico. Responsabilzar-se pelos equipamentos sob sua
quarda e pela sua correta utiizagao, e reparagao dos mesmos. Pedreiro -
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blucus de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou numplemenlsles dos uescm responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utiizago,

quan e reparagdo dos mesmos. Serralheiro Civil - Construir estruturas
metdlicas ligeiras slmples o eclfcios ou ouras obras, podendo montar as pegas que executa. Interpretar desenhos e
outros esquemas técnicos, realiza operagdes de corte, em capas, fero e tubos, a quente ou a frio. Proceder a ligages,
que S0 feitas por rebitagem, por aparafusarem ou soldagem, executa outras tarefas para manter em bom estado de

funcionamento das pegas que constréi e repara. C - Executar des em edificios, i

e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico,
ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligagéo,

Jens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou dos descritos;

se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utiizagéo, quando a e
reparagao dos mesmos. Carpinteiro de Limpos - Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala,
através dos moldes que Ihe séo apresentados; analisar o desenho que Ihe & forecido ou procede ele préprio ao esbogo|
do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os impos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armagdes de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas a partir
de uma estrutura velha para uma nova e reparas; ¢ responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correctal
utilizagzo, quando & e reparagdo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir
viaturas ligeiras para transporte de bens e pessnas tendo em atengéo a seguranca dos utilizadores e dos bens; zela pelaf
conservagéo e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunical
as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar expediente ou
encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestéo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da
viatura. Electricista - Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica; instalar e fazer manutengao de
: f

e fiagdo eléctrica; executar reparos ou substitui eléctricos com

az
de méguinas eléiricas; testar a seguranca de servigos eléiricos; é responsavel pelos equipamenios sob a sua guarda e
pela correcta utilizagéo, quando a &0 e reparagdo dos mesmos; Pintor : Executar|
trabalhos de acabamento em superficies intermas e extemas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, efetuar|

pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas; levantar os materiais a serem utiizados nos diversos servicos
providenciando o material em falta, de forma a evitar atrasos e nos servigos; ter das diversas
técnicas empregadas para a pintura de paredes; remover materiais e residuos provenientes de execugo dos servigos; &
responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizago. Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de|
elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugéo,
bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegurar a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer|
a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias.
necessérias com vista a regularizagéo dessas situagdes; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o|
boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efetuados e combustivel iniroduzido; colabora quando

nas operages de carga e descarga.

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; capacidade
ho em equipa.
cia ndo exigida.

Motorista - Cartal
de Condugdo

29
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Diretor
Departamento

Mod.026RH.0

Engenharia
Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Dirigir os servicos compreendidos no respectivo departamento, definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;
Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;
Assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos
dependentes.

Experiéncia na
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida  em funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura;  Formagao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;

Orientagéo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2021

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

OBS
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

mapa de pessoal 2021

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MUNICIPIO
CERTO/INCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Chefe Divisao

/

Licenciatura

. |normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garante o dos prazos

4 anos de experiéncia na

publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo

adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: dos ; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as|
as agoes a para|

Engenharia Civil

a Civil

cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantlr [ empenho ea responsabuluzacéo por parte dos

ou pr

seja exigivel El

técnica na area;
Canac: .

trabalhadores; proceder de forma ob]etlva a ho e
procede ao controlo efetivo da i i i do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestao de toda a divisao.

e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
resultados e ivaca

para

de

relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou

Formacdo técnica na

area; Conhecimentos de

informatica na otica do
- Canach

especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servu(;os Exercer fungdes col

Civil/Desenhador

Engenharia Civil

e ia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnlca, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Colaborar e articular as suas activi com outros profi: nas

de andlise,
e

de

do ito do territorio e quer na de com diversos graus de
quer na e fiscali na das obras de ccnstru(;ac e urbanizag&o.

interpessoal;

Técnico
Superior

Engenharia

Licenciatura

Exercer funcdes , de estudo, de métodos e processos;
de natureza técnica e ou mentmca que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgéos e servu(;os Exercer fungdes com

Formacdo técnica na
area; conhecimentos

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

. Efectuar estudos de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar p

informaticos na Gtica do
- " Canac

de analise da|

orientagdes sup

e sentido

ir e bem como preparar e supenntender a sua ft

manutencéo e Executar deir

critico, i de|

e

e de gas; Fi izar obras na sua de custos, planos d

trabajhos e espemfma;ﬁes de obras, indicando o tipo de materiais e outros eqmpamentos necessarios; Consultar

laborar de encargos, memdrias e para publicos

de relacionamento

projectos e ou empreitadas.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Formagdo técnica na|
area; conhecimentos
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|informaticos na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, | utili Ci i
Tecnico Engenharia Minas Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|de analise da
Superior e G?aoambieme ia Minas e i nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servn;os Exercer fungdes il e sentido 1 1 0
P i e técnica, ainda que com superior o 6rgao oulcritico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas e
orientacdes superiores.
de relacionamento
interpessoal
Formag&o técnica na
érea; conhecimentos
Exercer funcdes Iti de estudo, a de métodos e processos|informéaticos na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar ou em grupo, | utili C;i i
Técnico Engenharia Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|de fna]lse »da
Superior . ia espec|a]|zado nas areas de gluaqao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos g»servu;os Exercer fungdes com qurma(;ao e sentido 0 1 1
e técnica, ainda que com superior o 6rgéo oufcritico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas el
orientagdes superiores. &
de relacionamento
interpessoal
Exercer funcdes Iti de estudo, a & de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e o de outras ativi de apoio geral ou .
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes com Conheclmen.tos de|
. . X responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo o cad; de|
Técnlgo Arquitetura LICEI']ClalUfa servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de [ndole tecnlca. por diretivas o I 4 4 0
Superior Arquitetura onentaqoes supenores Desenvolver e conceber as NG Colaborar e articular as n el
suas com outros nas areas da gestdo urbamsuca na resolugao de problemas | relacionamento
complexos que impdem a céo de estudos, p: , analise, proj e prop de interpessoal.
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, Formacio técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou area: G conhecimentos
especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes com|” " . na otica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou c y
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de [ndole técnica, enquadradas por diretivas ou de andlise dal
Técnico Arquitetura Licenciatura orientagdes superiores. Estudar o planeamento do territério e da os diversos de| informacao e sentido 1 1 1 1
Superior Paisagi: i F modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e tendo em cansuderacso aspectos biologicos, critico, G de
estéticos, arquitectonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de projectar ol Ianez;mento o
e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de |ntegra(;ao P! ) .
paisagistica; executar outras actividades de apoio geral ou especializado nas &reas de actuagdo comuns, de relacionamento
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. N
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através| de
. " o de adequado curso do ensino secundarlo ou equlvaJenle, incumbindo-lhe, Admini; ivo- executar i -
Adm|n|strat|va. 12° ano de informética na éptica do
- tarefas de arquwo, ao publico e telefomco, Desenho: apoiar os tecmcos lizad! idade d
Assistente PR e - Curso de i desenhar os proj - Construgéo Civil: ut|| dor, capacicace de
n Construgao C|V|| e |técnico profissional de e método 4 4 1 1
Técnico % prO]EClD o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra Fiscalizar e acompanhar obras munlclpals quer por .
Medidor desenho, construgao ~ de trabalho; Capacidade|
o " i 4 e quer por directa; Efectuar tarefas de caracter técnico de estudo e de proje :
rcamentista civil ou areas afins; de
tendo em atenqao a constltuu;ao geoldgica dos terrenos € comportamentos do solo; Elaborar de
normas de des dos materiais resp! icdes com apruro de valor e orgamento; Organizar,
e dirigir os ; Preparar de comunicag&o a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar
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DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EMPREITADAS
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garante o cumpnmento dos prazos -
" o Experiéncia na|
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a dos efetuar o| Administracé Pabli
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as| h’mlnlls ragao 4 ublica
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agoes a para|. 2 pzo menos f agos.
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea respansablllzacso por parte dos| inserida  em fungoes,
trabalhadores; proceder de forma ob]etlva a I de ho e i as de c;rgos.» carrerra - ou
procede ao controlo efetivo da i do periodo normal de trabalho por parte dos| ¢ eg? rias, para  cujo
trabalhadores na sua unidade orgénica; executar a gestdo de toda a diviséo. N ou pr
seja exigivel El
Chefe Divisdo | Engenharia Civil | -icenciatura Forma 1 1 0
Engenharia Civil técnica na area;
Capacidade de ||deran<;a
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
resultados e ivaca
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|Formagdo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, |area; conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|informaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes col il Ci i
Tecnico Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgédo ou|de analise da
Superior Engenharia Civil ia Civil servlqo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas il e sentido 6 6 1 1
P! “ orientacdes . Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construgéo e restauro de edlflclos, critico, capacidade de|
equipamentos e mfraestru(uras Elaborar cadernos de encargos (especlflcagﬁes técnlcas) e e|
orcamentos; Proceder ao acompanhamento Técnico das obras j as dentro d
previsto no enquadramento técnico e legal, para o efeito; de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,|Formagdo técnica na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|area; conhecimentos
Li . em especlallzado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com finformaticos na Optica
Engenharia com e ia técnica, ainda que com superior i pi 0 6rgéo oufdo utilizador.capacidade CcAP em
Técnico Coordenaco de forﬂm 50 especifica servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de analise da| Higiene e
N < 6ao esp N orientagdes superiores. Exercer fungdes na area de de junto das de e sentido| 'Y 2 2 1 1
Superior Seguranca em Técnico Superior Gblicas. critico,  capacidade de Segurangca  no|
de Higiene e P! Ianea’me:t’:) Trahalho;
Seguranca P
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizacdo

12.° ano de

no local, o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Obter todas as informagdes de|
|nteresse para os servicos onde estéa afeto, através de observagéo direta no local; |nf0rmar os processos que lhe sao

de formagao
especifico;

fiscalizar os trabalhos realizados na V|a publlca por emp! e outras,
medicbes necessarias; verificar e controlar as e licengas para a 40 dos

planeamento
as -

Formagdo técnica na
area. Capacidade de|

[ i de|

vistoria prédios munlclpals |nformando sobre 0 seu estado de d0. Verificar e as

f|sca||zadas na Divis&o, sob a dos técnicos adstritos e pelas d

Efetuar icoes de pelos preitei ou com os

Y . Ap el des sobre os i as emprei em curso.

relacionamento
interpessoal;

€| "
Curso formagao

especifico.

Encarregado
Operacional

Coordenacéo

Escolaridade
obrigatoria de acordo
com a idade

Executar funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel. Rea]lzar larefas de programag&o, organizagao e controlo dos traba]hos a executar pelo pessoal sob
é Verificar e

empreitadas f|sca||zadas na Diviséo, sob a dos técnicos

Capacidade de|
i e método

sua do geral nas suas e
iari i adstritos e

pelas d|versas pi Efeluar icoes de pelos empreiteiros ou com os|
técnicos sup: . Ap ios e il i preif em curso.

sobre os

de trabalho; capacidade|
relacionamento
interpessoal;
Capacidade de|
coordenacao;

Experiéncia como

ha pelo menos seis anos
e classificacdo de|
servico nao inferior a|
Desempenho Adequado.

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem

e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|
de adequado curso do enslno secundario ou equivalente, |ncumb|ndu lhe, nomeadamente: executar tarefas de|
expediente, arquivo, i ao publico e 6

Formagédo técnica na
é4rea. conhecimentos em
desenho capacidade de|
e método

de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Dirigir os servigos i no respecti ini jecti de cdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerals i a peténcia do ea interna, quando exista;
Controlar o dos planos de acti os obtidos e a dos servigos ! naj
Assegurar a admlnlslra(;ao dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor[Administragdo  Publical
dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos|ha P_9|0 menos 6 anos,
dependentes. inserida em fungoes,
cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
. . seja exigivel a|
" " Licenciatura " . x
Diretor Arquitectura ou " licenciatura;  Formagéo
.~ . |Arquitectura OU PR P 1 1 0
Departamento  |Engenharia Civil P técnica na area;
Engenharia Civil N "
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos| Formacdo técnica nal
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo, | area; conhecimentos|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|informaticos na atlca do|
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcos Exercer fungdes com|utilizador;  C: Especializacio
Tecnico Geografia responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i P o 6rgdo ou|de andlise da| emp Gestég da
Superior Gestor da Licenciatura Geografia |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|informacdo e sentido Qualidade e 1 1 0
P Qualidade Local orientagdes superiores. Colaborar na gestdo corrente. colaborar na gestdo corrente do Sistema de Gestdo dafcritico, capacidade de| Au ditoria
Qualidade (SGQ), assegurando a sua manutencao; icil na de il para 0 SGQ; planeamemo
controlar a documemagéo registos e analise dos dados e do SGQ; icil no de
de acbes e de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de|de relacionamento
Gestao da Qualidade; interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

GAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizacao

12.° ano de
escolaridade;
de &

Curso

A ito no local, o das normas legais e regulamentares, informando sobre as

riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas munlclpals e demajs d|spos|t|vos legais relativo a obras particulares, abertura e|
funcionamento de ou ir iais; presta |nforma§oes sobre sltua@oes de facto com wsta

Capacidade de|

a instrucéo de processos murn ipais nas areas da sua atuagao if Garantir o das normas |
e ap ao territério io, dar resposta as sol|c|tacoes dos restantes servigos da Camara

no amblto dos i as aos

planeamento,

Curso formagéao

dos espagos publicos com

de
urbanisticas; detetar as |rregu|andades comelldas na érea do concelho em tudo o que

que representem violagao a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba 4 Camara Munlt:lpaj garantir;
a das de forma a prevenir ou a detetar situacdes ou atos desconformes

aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugéo das medidas de tutela|
da legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condigdes.

Assistente
Operacional

Mod.026RH.0

Escolaridade
obrigatéria de
acordo com a
idade

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gerals bem

C;i i de

definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco flsmo il pelos i sob.

e método

sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos.
Executar tarefas diversas de apoio admlmstratlvo Entregar e receber e outros em locais
diversos, nomeadamente, correios; Receber e transmitir informacdes diversas e executar recados que lhe sejam
solicitados; Auxiliar os servicos de e arquivo de

de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal

53de 113



A

al santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2021

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Q
<
2
& POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
o
o " g
9 z
s |3 2|8 2
g ES MOBILIDADE <3 5 E MOBILIDADE g s
H g £ H o
H E] 5 g 5 |3 oBs
g 2 g
o 2 <} n 2 @
g ° & I g -4 g
Z | mosLoAcENO | < s S £ MOBILIDADE NO s
9 | woncooeow | £ 3 2 e 2 | wvoncooraw | 8 9 8
= & I Eo w < o Zo a
@ @ a3 HE =] @ 2 we w
— & g 12| <5 |z |¢% 2| <8 |3
gls] & s a o2 = g b og 2
<} g |4 B i5 9] 8 i5 =]
o ° @« o | S0 a L2 = 2 » %) @ F4 °
21E| 3 2 < | 3s & E 2 < 3 i
g3 2 & z g9 & <y 4 & z i ]
£ls Il o} Ez E £ £ o o H £
sle|l ¢ | 8| ¢ |32 = W g g o z w
8|8 £ T ol o= o & £ & o o 8
ala| w < 2 & < o w < < °
slgl s | eS8 ]e |8 H sSle gl H
Slele|e|g|8 |2 ¢ e|lg|g|g]| &
< w E w & =3
SIS E 2| E|s |8 8 Elz|E|¢® 3
iz =18 | ¢| ¢ el 2]z |8 8
oflel 8 <! <]
FF © b o
DIVISAO DE CARTOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garante o cumpnmento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: dos ios; efetuar o o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as|Experiéncia . naj
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agbes a para Pablica  ha
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos pelo menos 4 anos, inseridal
trabalhadores; proceder de forma objetiva & i de ho e i as de ;|em funcdes, cargos, carreira
procede ao controlo efetivo da i do periodo normal de trabalho por parte dos|OU ~categorias, para cujo
Engenharia L . na sua unidade organica; executar a gestéo de toda a divis&o. exercicio ou provimento sejal
Geogréfica, Engenharia exigivel a
Chefe Divisao Ar ugiteturalou Geogréfica, Formagdo técnica na éarea; 1 1 0
a . Arquitetura ou Capacidade de lideranca e|
Geografia gestéo de pessoas;
Orientag&o para resultados e|
motivacao para|
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou| Formag&o técnica na area;
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungges co i i ati
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou[na éptica do utilizador, bem
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por dlretlvas ou nos del
Técni L onenta@oes supenores Proceder a andlise espacial em Si iais e “Raster”; g de i 3
s cnico Eng? Geografica E haria G A & na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenclar plan!as, |magens ou outro tipo de geografica. Capacidade de| 1 1 o
uperior ngenharia Geografica informat;éo digital; Executar o modelo digital do terreno; i portar entre dive ali da i 0 el
a sentido  critico,
de planeamento e
i i de|
relacionamento interpessoal.
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DIVISAO DE CARTOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
~ . N ) Formag&o técnica na érea;
Exercer fungBes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza i il i
Licenciatura em técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, |na éptica do utilizador, bem
Engenharia Geogréafica [com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo como nas soﬂwares del
Técnico Engenharia ou Ciéncias da comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
Superior Geografica, Engenharia — Ramo de|com superior 0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de | geografica. Capacldade de| 0 1 1
Geografia e afins ~ [Engenharia indole técnica, enquadradas por diretivas ou onentagﬁes superiores. Proceder a anlises espaciais em sistemas vetoriais e raster; andlise da informacdo e
Assegurar a i e publicacdo de informagéo sfica nas SIG do municipio; Transformar e sentido critico, capacidade
e afins georreferenciar plantas, i imagens ou outro tlpo de |nforma§§o digital; Importar/exportar informagao georreferenciada entre de  planeamento €|
diversos sistemas i em bases de dados e sistemas opensource. n A de
relacionamento interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|
de adequado curso do ensino secundéno ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de|
expediente, arquivo, secretaria, ao publico e Topografos Efectuar Ievamamentos togréficos,
tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos cartas e mapas que se d a de|
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar i determinar ri a posi¢ao|
relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de|
o Jaridad observagdo, tais como tagueometros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; procede a calculos sobre 0s|Eormagzo técnica na area;
129 ano escolaridade | elementos colhidos no campo; proceder a implementagéo no terreno de pontos de para i de i
T (Topograﬁa e " construgges; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das cdo Civil - Executarle - método  de trabalho;
SSIs! P ae Civil - de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e executar e|c. i de 3 3 2 2
Técnico Construgao Civil | curso técnico espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgaoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de
PLOFISS'?UN urbano paisagistico; Executa desenhos de plantas de implantagao topografica de espacos exteriores; Executar aCapacidade de planeamento|
obrigatdrio.) ampliagdo e a redugéo de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao|e organizagéo;
especificados.
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Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares. |nd|spenséve|s ao|
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo flslco R pelos sob Formacéo técnica na area:
Assistente Escolaridade sua guarda e pela sua correta utili quando a e dos mesmos. c acialf jade de organi 50’ Carta del
Operacional Motorista obrigatoria de acordo  |.Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em aten(;ﬁa a segurancal| Capaci dade ganizag de’ Conducdo 3 3 0
P com a idade dos utilizadores e dos bens; zelar pela conservat;ao e limpeza das viaturas que lhe forem verifica| “2P& interpessoal ¢
diariamente os niveis de 6leo e agua e as nas viaturas; proceder ao seu P B
abastecimento de combustivel; receber e entregar e entrega diari: no|
Gabinete de Gestéo de Frotas e Equipamentos o registo diario da watura
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GABINETE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéncua e garante o cumpnmento dos prazos Experiéncia na
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: dos i efectuar o dlr]ninistr s  Pablica
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as| ha pelo rzinos 2 anos
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para inse?i da em fun ﬁesl
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos| cargos. carreirag Ol;
trabalhadores; proceder de forma ob]ecllva a avallacéo e identificar as necessidades de formagcéo; proceder ao| c a!g c;ias ara  cuio
controlo efectivo da do periodo normal de trabalho por parte dos egor éu pr N I
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestac de todo o gabinete. 3 ' p
seja exigivel El
Chefe de Chefe Gabinete | icenciatura ) Forma 1 1 0
Gabinete Engenharia Geogréfica técnica na area;
Capacidade de Ilderanqa
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
resultados e ivaca
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Formacio técnica nal
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou srea: ccanhecimentos
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungges com | L c T LS
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou do utilizador, bem c%mo
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas oul s so N res de
orientagdes superiores. Proceder a andlise espacial em Si iais e “Raster”; g a de| . de i
Técnico Licenciatura informacéo geogréafica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenclar plan!as, |magens ou outro tipo de| P
; 2 afi informagéo di |t Executar o modelo digital do terreno; i entre diversos| : 1 0
Superior Eng" Geogréfica ia Geografica Gao dig 9 o de andlise dal 1
informagdo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento €|
de relacionamento
interpessoal.
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Formagéo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza |informaticos na  dptica
_— técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, |40 utilizador, bem como
Licenciatura em " N " iali nos sof(wares de|
N com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo N d
Técnico ia ou Ciéncias da comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que e P
; Geogréfica, ) com superior 0 drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de ) 0 1 1
Superior ) . Engenharia — Ramo de de analise da|
Geografia e afins . ) indole técnica, enquadradas por diretivas ou arlenta;oes superlores Proceder a analises espaclals em sistemas vetoriais e raster; |. "
Engenharia Geografica, . N informagdo e sentido
N N Assegurar a e de nas SIG do ; Transformar e "
Geografia e afins critico, capacidade de
georreferenciar plantas, it |magens ou outro tlpo de informacao digital; Importar/exportar informagao georreferenciada entre planeamento
diversos sistemas il em bases de dados e sistemas opensource.
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,| Formagdo técnica na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|area; conhecimentos:
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes com|informaticos na optica
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou|do utilizador, bem como
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas oufnos softwares de|
orientagdes superiores. i de il
Técnico N Licenciatura C
: N 1 0
Superior Geografia Geografia de analise da 1
informagdo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento e|
de relacionamento
interpessoal.
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Assistente
Técnico

Topografia ,

p
Construgéo Civil e

SIG

de métodos e

Assegurar fungdes de natureza iva, de com base em diretivas bem definidas|
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servu;os requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino ou lh executar tarefas de
expediente, arquivo, secretaria, i ao publlco e Topografos Efectuar Ievantamentos togréficos,
tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se « destil a e de|
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar i i a posi¢ao|
relativa de pontos notaveis de determlnana zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de

observagdo, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a calculos sahre 0s|

Farmaqﬁa técnlca naj

mapa de pessoal 2021

120 ano escolaridade |elementos colhidos no campo; proceder & implementagdo no terreno de pontos de ia para area; de|

(Topografia e construgdes; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das G&o Civil - Executar > € método
50 Civil - de em projetos de civil e executar icos de|de trabalho; Capacidade

curso técnico ou ndo a i civil e zonas verdes e bem assim de planos de de

profissional urbano palsagls(lco Executa desenhos de plantas de implantacéo topogréfica de espacos i ; Executar aj 5

obrigatério.) ampliagdo e a redugéo de desenhos; Efectuar o calculo de dimenses, superficies, volumes e outros fatores néo| Capacidade dz

especificados. Apoiar 0s técnicos superi de
Sistema de Informacdo Geogréafica: Criar bases de dados
implementar projetos websig; recolher informagéo no campo, com meios (opogréflcos ou manuais;

desenhar sobre e 5 -]
i nas mesmas;

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |
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Chefe Diviséao

Engenharia Civil

Licenciatura

Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos

Experiéncia na Administracao
Publica ha pelo menos 4 anos,
inserida em funcdes, cargos,

adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos efetuar

ou ias, para cujo

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos os internos e

ou i sejal

mapa de pessoal 2021

normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a

dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabmzacéu por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objeuva a avaha@ao de desempenho e identificar as

procede ao controlo efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos|
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o.

|
a

técnlca na area; Capacidade de
lideranga e gestdo de pessoas;
Orientagdo para resultados e

para
de

interpessoal.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

MUNICIPIO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

(CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Arquitetura

Licenciatura em
Arquitetura

Exercer fungoes de estudo, avaliagéo e de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e 4o de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i 0 6rgao ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
superiores.

por diretivas ou

Formag&o técnica na area;
conhecimentos  informaticos na
otica do utilizador; Capacidade
de andlise da informacéo e
sentido critico, capacidade de|

e

de

interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

(CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungoes de estudo, avaliagéo e de métodos e de|

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, lomandc opgdes de indole técnlca,

por diretivas ou

superiores. Colaborar e articular as suas com outros pi nas areas do

técnica na area;
conhecimentos  informaticos na|
ética do utilizador; Capacidade
de andlise da informacéo e
sentido critico, capacidade de|

e
de

planeamento do territorio e quer na de com diversos graus de complexidade, quer na
doe ol b

na das obras de urbanizagao licenciadas.

interpessoal.

Técnico
Superior

Saude Ambiental

Licenciatura Satide

Exercer fungoes de estudo, avaliacao e apli de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decls&o Elaborar a.utonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

por diretivas ou

Formag&o técnica na area;
conhecimentos  informaticos na
otica do utilizador; Capacidade
de andlise da informacéo e
sentido critico, capacidade de|

e
de

superiores.

interpessoal.

Assistente
Técnico

Construcao
CivillDesenhador

12° ano escolaridade
(curso técnico-
profissional)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuac&o comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuag&o dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de pormenorizacdo em projetos de construgao civil e|

executar de espacos ou ndo a civil e zonas verdes

Formag&o técnica na area.
conhecimentos em
desenho.Capacidade de|

e bem assim de planos de urbano Executar plantas de i

de espacos Executar a e a redugdo de desenhos; Efetuar o célculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores nao especificados.
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Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizagédo

12.°ano de

Curso

das normas legais e regulamentares, informando sobre as
riscos e pengcs para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e
e

no local, o

o i de

Fiscalizar e faz cumpnr 0s|

posturas e demws legais relativo a obras abertura e
de i ou presta sobre sit de facto com vista & instrucéo de|
processos municipais nas areas da sua atuacéo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares|

de

ao territério dar resposta as solicitagdes dos restames servicos da Cémara Municipal,
as

no ambito dcs aos

de

mapa de pessoal 2021

planeamento, capacidade de|

de i i dos espagos publicos i com
de!etar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que|
representem violagdo a normas legais e regulamemares cujo cumprimento caiba & Camara Municipal garantir;

a das de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes|
aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxlllar) aexecugao das medldas de tutela da|
legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em com as suas

©curso
especifico.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

(CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano de

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e il is e nos varios i

de atuagao dos 6rgéos e senn;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de

na optica do

curso do enslno i Ihe, executar tarefas de expediente, arquivo,

, ao publlco e 6N

utilizador;  C: i de
andlise, planeamento €|
organizagdo.Capacidade de|
relacionamento interpessoal;
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organlca e garante o dos pt i para cujo
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos inatarios; efetuar ou i
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel El
Chefe Divisdo | Direito Licenciatura em Direito | 10"MaS de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agoe; a C F agéo 1 1 0
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garannr o P ea por parte na area;
trabalhadores; proceder de forma objenva a li i ifi de li
procede ao controlo efetivo da assi i do periodo normaj de trabalho por parte dos|e gestdo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o. Orientagao paral
. v
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|informaticos na 6tica do
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes ili Capacil
Licenciatura Marketin responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou|de analise dal
Técnico Atendimento = P 9. servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas il e sentido
: Relagdes Publicas e . ~ N " " 1 1 0
Superior Urbano Internacionais orientagdes superiores. critico, capacidade de|
planeamento e|
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, | Conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|informaticos na ética do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes il Ci i
Licenciatura Gesté responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou|de analise da|
Técnico Gestdo Internacional e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas e sentido 1 1 0
Superior orientagdes superiores. critico, capacidade de
Expportagado
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Conhecimentos nal
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através| tica  do utilizador:
de adequado curso do ensmo secund' 0 ou equivalente, |ncumblndo lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Cgpaci dade de an élisev
i S o0 expediente, arquivo, ao publico e 6 !
A§s|s_lente Administrativa 12 ano de P q p planeamento e| 17 1 1 19 2 2
Técnico escolaridade " S ;
de relacionamento
interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, |ndlspensave|s ao|
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforco fisico. R pelos sob) .
sua guarda e pela sua correta utili pi quando ario, & manutenco e reparagao dos mesmos, ~ |Conhecimentos  na
optica do utilizador;
Assistente ) . Esc_olar’ld_ade Capacldacje ) de|
Operacional Servicos Gerais obngal_ona de acordo e mt_etodo 4 4 0
com a idade de trabalho; Capacidade|
de relacionamento
interpessoal;
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Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 6 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos p i no respeti ini objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em seia g:i ivel a
Diretor conta os planos gerais i a ia do ea interna, quando exista;|,: ha 9 F .
Departamento Direito Licenciatura Direito controla 0 cumprimento dos planos de ativi os obtidos e a dos servigos 1échica na Area: 1 1 0
P assegurar a admmlstragéo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, promovendo o melhor| acidade de lideran: a
apl e dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativit dos servigos Cap ¢
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
. v
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
Formagéo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, area:
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou |nfor;néticos na otica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| .- c y
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou de andlise da
Técnico Direito Licenciatura Direito senng:o em assuntos da sua especialidade, tomando opcbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou informacdo e sentido 5 5 3 3
Superior e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou critico, Qc acidade de
interessado; emitir pareceres sobre assuntos de i para o icipio ou sobre a estes dirigidos; Ianea’me:t':)
na dos e posturas icipais e na de peticdes dirigidas pelo municipio P
aos poderes publicos; proceder ao estudo de di| legais e sua na vida do io; executar outras| de relacionamento
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e interpessoal
servigos. P :
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DEPARTAMENTO JURIDICO
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes com|Formagdo técnica na|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo oularea; conhecimentos
servico em assuntos da sua especlalldade. lomando opgdes de indole técnica, por diretivas il { na ética do
Licenciatura orientacdes sup . C e de para o bem como Ci i
Tecnico Marketing, Marketing, Relacdes acgoes de mformagao para a dlfusao dos direitos e deveres dos consumidores; Promover acqbes de educacéo, de|de analise da
Superior Relagdes Publicas Pﬂblicasgé < e ser para os i em geral;Re i dos e resolvé- il e sentido 1 1 [
P! e Internacionais Internacionais ou encaminha-las para as entidades compe(en(es, quando estas ndo forem da sua C critico, i de|
mediagdes de conflitos de entre no concelho e os agentes i R e|
aos pedidos de informacao sobre as i do ;Fornecer de outros i i
com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem i por|de
lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento|interpessoal.
junto dos Municipes.Promover sessdes de sensibilizagdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanca junto
da comunidade em geral.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamenle ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou Formago técnica nal
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com area: conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou . .
informaticos na Gtica do
servico em assuntos da sua especlalldade. tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| .. NP N
orientagdes sup: de &0 para o bem como p de andlise da
Técnico Administragao Llcenclatura em acgdes de |nformacéo para a dlfuséo dos. dlrelws e deveres dos consumldores. Promover acqoes de educagéo, de| informagaio e sentido 1 1 °
Superior Publica Publica e ser para os em geral;R dos e resolvé las critico, del
ou encaminha-las para as entidades compelentes, quando estas ndo forem da sua e
mediagdes de conflitos de entre no concelho e os agentes 6micos;
aos pedidos de informagdo sobre as i do .Fornecer cos de outros It
. : h de
com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por|.
. y . " . . o interpessoal.
lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu
junto dos Municipes.Promover sessdes de sensibilizagdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanga junto
da comunidade em geral.
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idade

com a idade

recurso de material para o gabinete; Concretizar alguns oficios no ato do atendimento, sempre que seja necessario;

Organlzar o expedlente (em procedlmenws |nternos, indica a forma de atuagéo); Registar s/contactos|
- Apoiar todas agdes desenvolvidas pelo ciac.

informaticos na dtica do
utilizador.
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Conhecimentos
informaticos na ética do
- " 4 - . utilizador; capacidade de
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e , com base em diretivas bem definidas y g método
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios , y
o de trabalho; capacidade
Assistente S 12° ano de dominios de atuagao dos 6rgaos e servicos, requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através n
Administrativa : de relacionamento 1 1 2 2
Técnico escolaridade de adequado curso do ensmo secundario ou executar tarefas de interpessoal;
audicéo de a'raq‘;l |vzes e ainda outras fun 5esal? zlél::éosenovas tecnoTo ias. redacio de conhecimentos praticos
< gravag < 9 gias. de redacao de
documentos em
portugués.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade del
deflnldas e com graus de complexldade variaveis. Executar larefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao ; e m éto do
Assistente obrigatéria de obrigatéria de acordo Aluaﬁzar e or pamzar os diversos dossiers exlstentes gr data, assunto, i d i iar o de relacionamento 1 1 o
Operacional acordo com a 9 g P " . interpessoal;
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéncm e garante o cumpnmento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: dos i efectuar o naj
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as| Administragdo  Publica|
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as accaes a desenvolver paralha pela menos 2 anos,
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garanllr o empenho ea por parte do: em funcdes,
trabalhadores; proceder de forma objecllva a i e as de proceder ao|cargos, carreira  ou
controlo efectivo da do periodo normal de trabalho por parte dos|categorias, para cujo
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestac de todo o gabinete. io ou provi
seja exigivel a
" " 12° ano de I i F
. 1 1 [
Chefe Gabinete |Chefe Gabinete escolaridade tecnica na area:
Capacidade de lideranca|
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
e .
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
formagdo técnica na
area;
informaticos na 6tica do
utilizador; capacidade de|
Exercer funcdes de estudo, a de métodos e processos|anélise da informagéo e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, sentido critico;
Técnico Apoio aos Orgdos | Licenciatura Estudos de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|capacidade de|
: N N especlallzado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|planeamento el 1 1 0
Superior Cléssicos Portugueses . o " :
e técnica, ainda que com superior P o 6rgao
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento
orientagdes superiores. interpessoal;
conhecimentos  praticos
de redagao de|
documentos em
portugués
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utilizador.
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Conhecimentos
informaticos na dtica do
utlllzador. capacidade de|
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem definidas| p: e método
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios y
- o de trabalho; capacidade|
Assistente - . 12° ano de dominios de atuagéo dos 6rgéos e servu;os requerendo conhec|mentos tecnlcos tedricos e praticos obtidos através, .
P Administrativa . | de relacionamento 3 3 2 2
Técnico escolaridade de adequado curso do ensino ou executar tarefas de interpessoal;
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao plblico e 6Nl e, redagao de y . Ati
audicéo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. conhecimentos _praticos
B de redacao de|
documentos em
portugués.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas geraJs bem | Capacidade de|
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio izacdo e método
Escolaridade Escolaridade funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo flslco i pelos If sob|de trabalho; capacidade]
Assistente obrigatéria de obrigatéria de acordo sua guarda e pela sua correta utili quando a e dos mesmos. -(de relacionamento 1 1 °
Operacional acordo com a com a idade Apoio Orgaos Autarquicos - gl a de il i e diversas outras tarefas i
idade que exigem i praticos do servico, entre as quais €, tarefas de

Mod.026RH.0

69 de 113



A

al santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2021

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

e}
H
o
&
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
o
(<] @ @
g 8 :
s |3 g | s z
g E MOBILIDADE g 35 ES MOBILIDADE g S
H 5 6 H 5 ¢
i 2 @ & 3 o 0BS
n 2 o o 2 2
] ° 4 B g i <]
2 | woswomeno | 2 H 2 | 2 | wosomeno € &
2 | moncoorswe | & 3 2 & 2 | womcooeswe | g g g
H e 3 Ee w H S go
@ @ a3 o ] @ 2 i w
— F <] 3 & o} 5 ] & o
@ T <9 < ' a <8 -
0w g o2 = og 2
3 g 3 w 22 5 g u gz £
3 o 9 | OS¢ a 2L F ° ) a 22 o
S1a| 3 2 < 2a k4 o B 2 < X =
3|3 < < | 8g g 28 < 2 & 28
Elgl 2 |2 |z |ge| & g8 sl |z |8 58
g6 In] o |52 z £ o el 5 £
o |o K 4 o 332 z o < o 3 z S
S8 E 4 w o= 4 = £ 4 o I 8
el s | 2| 5|8 < o g | S| 5| s 2
elel § g S | u S I H S g g
alz] e % e |2 2 & e o I3 - &
wlw| E w & 3 g g w & a £
Sisl ez |Efs |8 3 Elz|E]¢8 8
Azl E 1% |2 |2 8 3 3 I I o
5151 8 <} 3
elef ¢S H S
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garante o cumpnmento dos prazos Experiéncia na
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: dos ios; efetuar o dlr]ninistr s  Pablica
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos internos e as| ha pelo rzinos 4 anos
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agoes a para| |nse?i da em fun ﬁesl
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea respansabmzacso por parte dos| S| cargos, carreirag Ol;
trabalhadores; proceder de forma objetlva a I de ho e i as de ca!g o;ias ara  cuio
procede ao controlo efetivo da i i do periodo normal de trabalho por parte dos| egor éu para I
. . trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestao de toda a divis&o. 3 L
. Licenciatura seja exigivel a|
Arquitetura ou Arquitetura ou " : F .
Chefe Divisdo |Engenharia Civil a IR - 1 1 [
Engenharia Civil ou técnica na area;
ou Planeamento
Planeamento Capacidade de Ilderanga
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral
. v
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Formagdo técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|area; conhecimentos
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos érgaos e servngos Exercer fungdes com|informaticos na dtica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o érgao il Ci i
Técnico L servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de analise da|
Superior Urbanismo Urbanismo i Exercer funt;oes de preparagéo de programas de intervencéo e posterior acompanhamento do|informagdo e sentido 1 1 0
P de planos. pr ou estudos de planeamento e gestao temtonal Colaborar e articular as suas|critico, capacidade de
com outros p nas areas de de sistemas de informagéo de|planeamento e
apoio ao planeamento e & gestdo urbana. izaca i
de relacionamento
interpessoal.
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Técnico
Superior

de estudo,

Exercer funcdes

de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras

e ia técnica, ainda que com superior

orientagdes superiores.

de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
Vi de apoio geral ou

especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes com
ifi 0 6rgéo ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Formagdo técnica na
area. Conhecimentos de
informatica na otica do
utilizador capacidade de|
planeamento,

€|
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Planeamento

Licenciatura
Planeamento Regional
e Urbano

Exercer funcdes de estudo,
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior

Preparar p

informac&o formulados pelo publico e emissdo dos no de

de métodos e processos|

de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes com
6rgdo ou
senng:o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por d|ret|vas ou
de intervengdo e posterior do de|
planos, pro]eclos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragdo de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no|
quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de |nterven§50 urbana, assim como de pemdos de|

Formag&o técnica na

érea; conhecimentos
informaticos na Gtica do
i~ Canac

de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
Ianeamento

deiil de apoio ao e a gestdo urbana

de relacionamento
interpessoal.
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Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,|Formagdo técnica na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|area; conhecimentos:
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com |informaticos na ética do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgao il Ci i
P . servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de analise da
Técnico L em N "
Superior el Arquitetura superiores. e sentido 1 1 0
critico, capacidade de
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Conheci "
dominios de atuacéo dos 6rgdos e servu;os requerendo conhecumentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através ?n e?;!"e" 0s 6ti d
de adequado curso do ensino ou Ih executar tarefas de |n>o>rma icos na otica do
Assistente Administrati 12° ano de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publlco e redacdo de " d o i N
Técnico ministrativo escolaridade audigdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnulugms e método
de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o dos i para cujo
adequados a eficaz presta@ao do servigo, tendo em conta a do dos efectuar ou i
Engenharia L no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel El
Chefe Divisio | Eletrotécnica/Com Engentl\an_a normas de procedlmenw a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgoes a C F agéo 1 1 0
putadores omputa do servico, de forma a garanur o ea por parte na area;
dores trabalhadores; proceder de forma objectlva a de li
procede ao controlo efectivo da assi do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestdo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestéao de toda a divis&o. Orientagao paral
e -
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Desempenhar funcdes de a0 e icagdo nas areas gestdo e arquitectura de sistemas de|[Formagdo técnica da
Licenciatura em i &0, infi 6git de software e céo de redes. area; capacidade de|
Especialista de i N andlise, planeamento,
" A N 2 4 1 1
Informatica Informética g:g:;haflgud:ﬁns organizagéo e 2
reIacuonamento
interpessoal.
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Desempenhar fungdes numa das areas ionais: i I ou de software:
as tarefas inerentes a area de ia de séo, instalar
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenhana de soﬂware sao. pi C B
o projetar, desenvolver, instalar e modificar p! e em com as s a nivel de|
i 12°ano de dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos suportes l6gicos, e & e
Técnico Informatica ) de (curso pervisiona ainda os dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de|capacidade dej 3 3 3 3
Informatica técnico de il a de € a0 suporte de de sistemas de microinformatica. e método
nivel 11l de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Conheci "
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servu;os requerendo conhecumentos técmcos tedricos e praticos obtidos através ?n e?;!"e" 0s tica d
de adequado curso do enslno executar tarefas de '"t IO;:: icos na 3'? d°
Assistente o 129 ano de i arquivo, ao pubIICOe utilizador; capacidade de
Técnico Administrativa escolaridade e método 1 1 0
de trabalho; Capacidade
de relacionamento
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DIVISAO DE AGAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
4 anos de experiéncia na|
administracdo  publical
inserida em fungdes,
cargos,  carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garante o cumpnmenlo dos prazos g:::gﬁ:?:séu p?orslm;::g
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: do int dos i efetuar o seia exi ll’vel a
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as| . a 9 <
Chefe Diviso | Servico Social Licenciatura Servico  [normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a para técnica na area: 1 1 0
< Social cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsahlllza(;ao por parte dos: Capacidade de lideran a’
trabalhadores; pmceder de forma ob]ellva a i e identifica as ; proceder ao controlo P: de essoags
efetivo da assi do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua| Ongnlagao P ara’
unidade organica; executa a gestao de toda a divisao. _par
resultados e motivagéo|
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, ito, de métodos e processos|Formagdo técnica naj
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo, | area; conhecimentos|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|informaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com|utilizador;  Capacidade|
P . . . responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior o 6rgdo ou|de andlise da|
Téncico . N Licenciatura Servigo i ” " 9 1 1
Superior Servico Social Social servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufinformacdo e sentido 9
politicas e programas municipais de inclusdo social na érea da gestdo social:|critico, capacidade de
accao social e habltacao conceber e operaclonallzar pro]eclos de intervengdo sécio: avaliar e pl e
planos de intervencao; il realizar e
de mtervengéo comunitaria. Gerir o parque mummpaj na (me:a do das relages is e de
dasr sociais da ipio no ntcleo local de insercéo. interpessoal
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DIVISAO DE AGAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Téncico
Superior

Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior o 6rgdo ou
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opgdes de lndole técnica, enquadradas por diretivas ou

articipar na p e das ligadas ao social da

local; e acgbes ao nivel da intervencdo na propor e

Formagédo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise dal
e sentido

estabelecer critérios para avaliacdo da eflcécla dos programas de intervencao social; propor medidas para corrigir e|
ou as e i criadas pelos grupos ou slstemas que influenciam ou modelam a

e izar accdes ai e dos ; realizar estudos q

critico, capacidade de|
planeamento e

permitem conhecer a realidade social nas areas da satde, do emprego e da educagdo; investigar os factos e|
fenémenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vwéncla dos cidaddos. Dar apoio técnico a prossecucdo das
accaes desenvolvidas no ambito da rede social (dir de reunides, de estudos,

de p: técnicos, di deil e de il de

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Educagéo

Exercer fungdes de estudo, 1o, p e de métodos e p

Formagéao

técnica  na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral ou

nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servios. Exercer fungGes com

Social e Li
Ciéncias da Educagéo

Spor i e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou

informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
|nforma¢éo e senudo

servn;o em assunws da sua especlalldade. tomando opgdes de indole técnica, por diretivas

ir I e orientagdo vocaclonal planear. conceber respostas.

planeamenlo e

ar para isp
de Formag&o Curta Duragao.

de a e para ofertas de empl e

de relacionamento
interpessoal
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mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Téncico
Superior

Exercer fungoes de estudo, 1o, e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou
especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

de métodos e processos.

p . efectuar estudos e desenvolver projectos em areas como, apolo social, educativo e cultural

pl a &0 de p de e do social dos indivi grupos ou

s s planear, e avaliar as do Plano icipal de Prevengéo Prlmana das
Toxi énci i bem como o o em situagdes de wolencla i

Formagédo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informacdo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento e

catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutenqao do  parque social do
prmectos, estudos e apoio técnico para p \ais e outrso p na acgéo
ito de a sociais. A e participar as activi d

|r|tervent;ao Comunllarla.

de relacionamento

e interpessoal

Téncico
Superior

Histéria

Histéria -

Exercer funcées de estudo, to, de métodos e

Formacdo técnica na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elahorar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou
especlallzado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com

Ramo educacional

respor e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i pI o 6rgédo ou
serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas

rea;
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise dal
informacdo e sentido

. Conceber e j sociais; e efectuar o

3 de|
planeamento e

atendimento nos i das mif izar e accoes de caracter cultural dirigidas a
concelhia.

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Gestdo e
Contabilidade

stédo e

Exercer funcées de estudo, avaliacéo e de métodos e

Formacao técnica naj

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam € preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou
espemahzado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwgos Exercer fungdes com

L Ge:
Contabilidade

e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior pI 0 6rgéo ou
serwgo em assumos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, por diretivas

5rn::;
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de anélise da
informacdo e sentido

. Elaborar estudos, sob o parque controla e executa o

3 de|
planeamento e

p
Gi da DASQV efectua a gestdo dos bens patrimoniais afectos a DASQV; apoia

os diversos projf da DASQV.

de relacionamento
interpessoal
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mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Téncico
Superior

Exercer fungoes de estudo, 1o, iagéo e de métodos e

Formagéao

técnica  na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com

ia Civil

Eng. Civil

respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou

informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
|nformagao e sentido|

servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, por diretivas

Gerir a manutent;ao do parque habitacional social do Municipio; desenvolver projectos,

de
planeamento

estudos e apoio técnico para p ionai € 0utros na acgao social do
gestéao da 40 do parque habitaci do io e allns sobre a responsabilidade da DASQV.

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Licenciatura

Exercer fungdes de estudo, 1o, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de |ndole técnica, enquadradas por diretivas ou

e monllonzar ep dirigidos a senlor do concelho.
Promover a entre o icipio e outras enti ao nivel do Diagn6 de

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
informagdo e sentido|
critico, capacidade de

e

e de Avaliagéo de Programas dlngldos a populaqao idosa do Concelho; Colaborar na |mplementa§ao de p!

na realizacdo de medidas de em cuidados, dirigidas a técnicos e lvidos no

de

cuidado a idosos e dependentes, em parcena com os Servigos de salde e outras entidades.

interpessoal

Téncico
Superior

Exercer funcées de estudo, avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam € preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou

nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwgos Exercer fungdes com

Formacao técnica naj
area; conh entos|
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de anélise da
mformagéo e sentido|

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior 0 6rgéo
serwgo em assumos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

de|
planeamemo e

P

de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE AGAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
Exercer fungoes de estudo, o, e de métodos e processos. Formagdo técnica nal
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autcnomamente OU em grupo, . conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou |nforlrnél|cos na atlca dol
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com|, oo
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou de andlise dal
Téncico Administragao Licenciatura servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou informagdo e sentido| 1 1 0
Superior Publica ini &0 Publica Pt gl o atenchmento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirijam a] y y
3 . AR ~ critico, capacidade de|
DASQV; g air das internas e seu controle, atraves da Contabllldade de Custos o
Colaborar e assegurar os responsavels dos diversos sectores da Divis&o, na com ou
outros do os diversos sistemas de informacdo, nomeadamente o slstema de relacionamento
biométrico e as requisicdes electrénicas; Analisar, criar e dinamizar novos modelos de gestdo e de
interpessoal
administrativa na DASQV.
Conhecimentos
informaticos na dptica
do utilizador; capacidade|
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas|de organizacao e
Assistente 120 ano de e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios|método de trabalho;
Técnico Administrativa escolaridade dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através|Capacidade de 2 1 3 0
de adequado curso do ensmo secundérlo ou equivalente, mcumbmdo lhe, nomeadamente: executar tarefas de|relacionamento
i arquivo, ., ao publico e interpessoal;
Conhecimentos de|
higiene e seguranga no
trabalho.
Capacidade de|
rganizacdo e método
Assegurar fungdes de natureza executlva. de caréu:ter manual ou mecanico, enquadradas em dlreuvas gerals bem deg trabafho- capacidade|Motorista -
fene [Soos G (o eaco [440GES 0 con g 0o mplendade varives Erecn il e sp demerae, ndpmdres ol "l e cara 3 : 0
P e Motorista com a idade sua guarda e pela suagcorr eta q P! p uando < a e pel dos mesmos interpessoal;  Motorista| Conducéo
9 P " a AR : de ligeiros - Carta de|
conduc&o de categoria B
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DIVISAO DE EDUCAGAO

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Chefe Diviséao

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumpnmenw dos prazos;
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos efetuar o

Experiéncia na
Administrag&o Publica ha
pelo menos 4 anos, inserida
em funcdes, cargos, carreira
ou categorias, para cujo

no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objeuva & avaliagéo e identifica as necessidades de formagao; proceder ao controlo
efetivo da assit i do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua|
unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o.

ou seja
exigivel a licenciatura;
Formagao técnica na area;
Capacidade de lideranca e

gestdo de pessoas;

Orientagdo para resultados e
motivagéo para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Psicologia

Exercer fungdes de estudo, avaliacéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

e Licenciatura
Recursos Humanos e

e ia técnica, ainda que com superior ] 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori

Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da

supenores Efetuar estudos e desenvolver prcjetos em areas como recursos humanos, apoio social, educanvo e cultural;
de

gia Trabalho

de p social dos i grupos ou detetar
da i iva, com o fim de propor a realizacédo de agdes de prevencdo e medidas
adequadas designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupacéo de tempos livres| .

informac&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento

promovendo e apoiando atividades de indole cultural, iva e ; executar outras de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.
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DIVISAO DE EDUCAGAO

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Psicologia

Licenciatura em

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungoes i de estu
y e apl

do,
cao de métodos e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|

decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e|
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando opgdes de indole|
técnica, com diretivas ou Elaborar, ou em grupo, de relalérlos de
i de i de de sociais; de

Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na Optlca do utilizador;

de andlise da

9

de ias para lidar com de em sala de aula; de apoio e intervengéo
com familias em risco; de &0 do i i pessoal e &0 do projeto de vida do
aluno; dil i de icas — bullying, nutrigéo,

informagéo e sentido critico;
capacidade de planeamento

e
de

salde, alcool, drogas, ambiente, entre dif ivos e apoio a|

das ativi D i de medldas de prevencg&o do abandono escolar, com recurso a

de inari e acdes de divulgagdo, quer para familias, quer para outros agentes da|

escolar. Ct de materiais e ladicos p de sucesso escolar; Amculacao entre

e apoio a i das de acBes e de|

parental, p a parental;

interpessoal.

Técnico
Superior

Animacao
Sociocultural ou
Animacao
Cultural

Licenciatura Animagao
Sociocultural ou
Animagéo Cultural

Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servu;os Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou

Formagao técnica na area;

servico em assuntos da sua especlajldade tomando opqaes de lndole lécmca, enquadradas por dlreuvas ou orientagdes|
superiores.Colabora nas e projectos pela Divisdo de Educagdo; Pesquisa,
recolha, de dados e de estudos de social das criangas e jovens do concelho,
descrevendo os padrdes e as relagdes sociais que marcam o seu i icipag@o na p af

na ética do utilizador;

Capacidade de andlise da

informa;éo e sentido critico,
i de

execugac das actividades da escola de educeu;aa rodoviaria, como es1rutura que devera promover i d

civica na de de priméaria que visem dar resposta as
necessldades de combate a slnlstralldade e a forma como as regras rodovidrias s&o interiorizadas; Promogéo e

de acq;oes e dos cidadéos, visando a criagdo de competéncias nos
diversos i da I Estudo do e conduta das criangas e jovens em idade|
escolar e andlise das transformacdes e |nterac|;oes sociais que ocorrem nestas faixas etarias; Anallse das politicas|

e ici na e avaliagdo de de cariz

e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO
G0 técnica na area;
Exercer fungdes i de estudo, avaliagéo e apli de métodos e d i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar au\onomameme ou em grupo, de(na ética do utilizador;
Técnico Artes Plasticas/ Artes pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|Capacidade de an_éllse Ei_a
Superior Escultura PI asticas/Escultura nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operallvas dos érgéos e serwqos Exercer fungdes com|informacéo e sentido critico, 1 1 0
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superi 0 orgédo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e d i i ati
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsac Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de[na ética do utilizador;
. B N pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Técnico Licenciatura Desporto " )
Superior Desporto ou areas afins especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungBes com|informagéo e sentido critico, 1 1 0
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na 6tica do utilizador;
P . . Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|Capacidade de andlise da
Técnico Administrac&o L A P " " o
Superior Pablica Publica nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informacéo e sentido critico, 2 2 0
P e q e ia técnica, ainda que com superior if P 0 6rgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ] a
superiores. de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar au\onomameme ou em grupo, de[na ética do utilizador;
Técnico Licenciatura Ciencias | Pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Nutricdo da Nutricio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e serwqos Exercer fungdes com|informacéo e sentido critico, 1 1 1 1
P G responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 orgédo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na ética do utilizador;
. . Licenciatura. pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|Capacidade de andlise da
Técnico Comunicagéo e I " " o
N P e Rel. nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 1 1 0
Superior Rel. Econémicas . e .
e técnica, ainda que com superior 0 orgédo de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ] a
superiores. de relacionamento
Formagao técnica na area;
Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e d i i ati
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsﬁo Elaborar autonumamente ou em grupo, de|na ética do utilizador;
Técnico pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Design Li i Design nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgédos e servn;us Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 1 1 0
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou
superiores de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO
Exercer fungbes de estudo, avaliag&o e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou Formagao técnica na drea;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgaos e seMQos Exercer fungdes com conhecimentos informéticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior P 0 6rgéo ou ) e .
na ética do utilizador;
servico em assuntos da sua especlalldade tomando opcaes de indole lécmca, enquadradas por diretivas ou orientacdes Capacidade de analise da
Técnico . superiores.Colabora nas e projectos pela Divisdo de Educagao; Participa na| " "
N L informagéo e sentido critico, 1 1 0
Superior e das da escola de educacdo rodoviaria, como estrutura que devera promover capacidade de planeamento
de civica na de priméria que \nsem dar . s
e organizagéo; capacidade
resposta as necessidades de combate a s|n|stral|dade e a forma ccmo as regras S&0 il de gantz < P
Desenvolve accdes de dinamizagdo de grupos através da i de de caréacter ivo, social e,
. N interpessoal.
desportivo; Estimula a participagéo activa das pessoas e grupos e promover um maior dinamismo cultural; Desenvolve|
as capacidades humanas de relacéo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a satisfacéo e para o bem -|
estar social.
Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6tica do utilizador;
) Capacidade de andlise da
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e de|; e sentido critico
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de capacidade de planeamento
Técnico Rs’.-laf;ﬁes th}er_\claﬁura Relagdes |pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou e organizagdo; capacidade
Superior Publicas e Publicas e especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servlqos Exercer fungdes com de relacionamento 1 1 0
i i e ia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes|
superiores.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e d i i ati
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na ética do utilizador;
Técnico Licenciatura Gestao pareceres e projetos, com diversos graus de 40 de outras de apoio geral ou|Capacidade de analise da
N Gestao especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgédos e servu;os Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 1 1 1 1
Superior Empresas ou afins :
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo de
servico em assuntos da sua especla]ldade tomando opcées de Indole técmca, enquadradas por dlreuvas ou
superiores.Colabora nas e projectos pela Diviséo de de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Educacédo

Licenciatura em
Educagcao, Educacéo
Social, Sociologia e
afins

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungoes de estudo,
y e apl

do,

cao de métodos e de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|

decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e|
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando opgdes de indole|
técnica, com diretivas ou ou em grupo, de relatérios de|
i de i sociais; de I i ds

de d

Formagao técnica na area;
conhecimentos informaticos
na o6ptica do utilizador;

i de andlise da

de ias para lidar com de em sala de aula; de apoio e intervengéo
com familias em risco; de &0 do i da i { pessoal e &0 do projeto de vida do
aluno; dinami; de ivos em { i nutricéo,

informagéo e sentido critico;
capacidade de planeamento

— bullying,

e
de

salde, alcool, drogas, ambiente, iéria, etc;. Arti entre e apoio 3|
i &0 das ativi D i de medidas de prevenc&o do abandono escolar, com recurso &

de inari e acdes de divulgagdo, quer para familias, quer para outros agentes da|

escolar. Ct de materiais e ludicos p de sucesso escolar; Articulagéo entre|

e apoio a i das de acBes e de|

parental, p a parental;

interpessoal.

Técnico
Superior

Licenciatura
Tecnologias
Comunicagdo e
Multimédia

Tecnologias
c TN

Exercer fungdes de estudo, avaliacéo e de métodos e

Formagao técnica na area;

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de { e de outras ativi de apoio geral ou

e

nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com

na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informac&o e sentido critico,

e ia técnica, ainda que com superior 0 orgédo
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ]

de

superiores.

de relacionamento
interpessoal.

Especialista
Informatica

Lic. Gestéo Industrial +

Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e pi

Formagcao técnica na are:

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|

p e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou

&0 na area de

nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com

na dtica do utiizador;
Capacidade de andlise da|
informacéo e sentido critico,

e ia técnica, ainda que com superior pi 0 6rgéo
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ]

de

superiores.

de relacionamento.
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e p! i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na dtica do utilizador;
Teécnico pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ati de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Gestao Lig nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 2 2 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior if 0 6rgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou ori
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliacéo e de métodos e i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de|na ética do utilizador;
Lic e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Professor Educac&o Fisica |Fisica e Desporto e especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servlqos Exercer funcdes com|informagéo e sentido critico, 0 10 10
afins responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ] Orgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou a
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliacéo e de métodos e i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na ética do utilizador;
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Professor Musica L em MU nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 0 5 5
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 orgédo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori ] a
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagéo técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e apli de métodos e pi i i i
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na dtica do utilizador;
. N pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|Capacidade de andlise da
£t Licenciatura em Artes . . . " " o
Professor Artes Plasticas Plasticas, Design especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informagé&o e sentido critico, 0 5 5
" an. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi p 0 6rgéo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ori o &
superiores. de relacionamento
interpessoal.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVICO

MOBILIDADE MOBILIDADE

o8BS

MOBILIDADE NO

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SMF MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CERTOIINCERTO
CERTOIINCERTO

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

DIVISAO DE EDUCAGAO

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e il is e nos varios i
de atuac&o dos 6rgaos e serwqos requerendo conhemmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado na éptica do utilizador;
Assistente 12°ano de 12° ano de curso do ensino ou 3 executar tarefas de e i de i e
Técnico i i de i i e arquivo de todos os ini i método de trabalho;

gl todas as acbes ias a0 bom i dos servigos que i asua Exercer|C: i de
as demais fungdes, tarefas ou atribui que |he sdao por lei, ou deli i i
determinac&o superior. Executar tarefas de i arquivo, i i ao publico e

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos i sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando ario, a do e do dos mesmos.
Educacao: Exerce tarefas de apoio & actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce
tarefas de de criancas e jovens, nomeadamente, no ambllo da animacéo sécio-|
educativa e de apolo a famlha, presta apoio especifico a criangas e jovens de as|
criangas nas e/ou ludicas, p Ihes ambiente e controla essas
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, Nos passeios e|
vlswas de estudo; zela pela cunserva;au e boa utiizagdo das instalagdes, bem como do material e equlpamemo
ao Executar nos diversos setores de um refeitério trabalhos i de
ao servigo de refeicdes; preparar as salas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; colocar nas mesas|e método de trabalho;
Escolaridade péo, fruta, &gua e outros artigos de consumo; distribuir refeicdes; proceder a servicos de das refeigde: i de
obrigatéria de acordo |tendo ainda responsabilidade em termos de organizacao, higiene e limpeza do itorio, lavar louca, recipi i i
com a idade e outros utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a seu cargo a guarda e limpeza do espaco|Experiéncia nao exigida.
escolar, o acompanhamento, vigilancia de criancas e distribuicio de pecas de fruta no ambito do Programa Regime de|Carta de Condugéo de
Fruta Escolar, em estabelecimentos de ensino do concelho de Santa Maria da Feira. Motoristas: Proceder a condug&o|Categoria C e D
de para de passageiros, tendo em alem;ao a i e das pessoas;
que todos os iros que esbao para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
no final de cada dia procede & arrumagcéo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente,
no sector de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungéo das|
necessidades pontuais surgidas, compreender \:Iesloca;oes ou qualquer outro tipo de tarefas n&o previstas no programal
diario regular; assegura o bom estado de do veiculo, p a sua limpeza e zelando pela sua|
manutencédo e lubrificacéo; abastece a viatura de combustivel possulndo para o efelto Ilvro de requlsn;oes executa
pequenas reparagﬁes. tomando, em caso de avarias maiores ou com vista a
lessas junto das oficinas os trabalhos de reparacéo a efectuar; preeenche e
entrega dlanamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

Assistente Educagéo,
Operacional Motoristas

Motorista - carta
de condugéo
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DIVISAO DESPORTO E JUVENTUDE
Experiéncia na
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade crganlca e garante o dos prazo: ias, para cujo
adequados a eficaz presla/;ao do servigo, tendo em conta a do dos ; efetuar ou provil
L no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel El
Chefe Divisdo Desporto e Publicas e normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agoe; a C Formagéo 1 1 0
Juventude " cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea por parte na area;
proceder de forma objenva a iacdo e identifica as proceder ao apacidade de lit
efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na suale gestdo de pessoas;
unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o. Orientagao paral
resultados e ivaca
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Formag&o técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|area; conhecimentos
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos érgaos e servn(;os Exercer fungdes com|informaticos na ética do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o érgao ili Ci i
. . . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, en: uadradas por diretivas ou ali
Tecnico Desporto Licenciatura Desporto onen‘t;a@oes superiores. p e ? " ﬁ?foarrr‘naaséeod: sentido 4 4 0
Superior P ou areas afins ) formag h
critico, capacidade de
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,| Formag&o técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|area; conhecimentos
especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com |informaticos na ética do
Licenci em e ia técnica, ainda que com superior qualifi p o0 6rgdo ili Capaci
Técnico Gestédo desportivae  [servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de analise da
Superior Gestao desportiva | equipamentos, orientagdes superiores. Gestdo de espagos e equlpamentos desportivos, bem como de espagos e equlpamentos de|informagéo e sentido 1 1 1 1
P Engenharia Desporto  [jogo e recreio( baloigos, escorregas, i etc). e conservagéo de itico, i de
ou areas afins infantis e outras infra-estruturas. planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn;os Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social,

Formag&o técnica na
érea; conhecimentos
informaticos na ética do

- Canaci

e cultural; a de p e social dos il grupos ou
detetar as da comunidade educatlva. com o fim de propor a realizagdo de agdes de|

prevencdo e medidas adequadas, deslgnadamen(e, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de
ocupacédo de tempos livres pi do e de indole cultural, educativa e recreativa; executar|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos,
6rgdos e servigos.

de analise da
informagao e sentido
critico, capacidade de
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

12° ano de
escolaridade

12° ano de

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios,
dominios de atuag&o dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino secundéario ou equ|valente, |ncumblndo Ihe, nomeadamente: executar tarefas de
secretariado e apoio administrativo: de e arquivo de todos os
documentos administrativos; Assegurar todas as agbes ao bom fu dos servicos que,
necessitem a sua colaboragéo. Exercer as demais fungdes, p tarefas ou que lhe s&o

por lei, ou coes ou determlnagao superior. Executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico.

Conhecimentos
informaticos na 6ptica
do utilizador; capacidade
de organizacéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento

Assistente
Operacional

Servicos Gerais

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elememares indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. pelos If sob

sua guarda e pela sua correta pi quando a manuteng&o e reparagdo dos mesmos.

Ci i de

e método
de trabalho; capacidade
de relacionamento

N N [
interpessoal; Experiéncia

n&o exigida. Carta de
Condugao de Categoria
CeD

Motorista -
arta de
conducao
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garante o cumpnmenm dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: it dos i efetuar o 4anos de experiéncia na
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos os internos e e T publical
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver paralinserida em fUﬂGOSS,
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsahlllzaqaa por parte dos|cargos,  carreira  ou
trabalhadores; proceder de forma objellva a I de 0 e as de para - cujo|
procede ao controlo efetivo da i i do perfodo normal de trabalho por parte dos exf?fClClO ou
Licenciatura Histériae |trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestéo de toda a divis&o. seja exigivel a
licenciatura; Formag&o
. AU, P6s-graduagéo em ' 2
Chefe Divisdo | Histéria i éngi as d ; técnica na area; 1 1 0
Documentagéo Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Desempenhar funcdes de e I nas éreas gestdo e arquitectura de sistemas de|
informagéo, infra-estrtuturas de software e de redes. Formagéo técnica dal
area; capacidade de|
Especialista de Informatica Licenciatura andlise,  planeamento, 1 1 0
Informatica Informética de Gestao organizagao e
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungoes de estudo, 1o, p & liaga de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou| Formagdo técnica na
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com |érea; conhecimentos;|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6érgéo ou|informaticos na 6tica do
servn;o em assunws da sua especlalldade. tomandu opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|utilizador;  Capacidade|
" : ; pelos 0 do sitio e do blog;realiza atendimento ao|de analise daj
Técnico Estudos Licenciatura. Estudos "
Superior Europeus Europeus publico; apoia as acllwdades de extensao cultural e da apolo a gestdo de recursos humanos. informagéo e sentido 1 1 0
P P! P! critico, capacidade de
planeamemo
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO
Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com|Formagéo técnica nal
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i ] 0 6rgéo ouarea; conhecimentos|
serwco em assunms da sua especlalldade. tomando opcﬁes de Indole técnlca, enquadradas por diretivas ou|informéaticos na otlca do
Markting, 1-Geriro p o da Rede de Leitura Publica e das Bibliotecas|utilizador; ~ C:
Técni oot . Li i Markting, Atendlmento Central; Proceder ao apoia activi de ext cultural, iza | analise dal
cnico G - N N N N N " ; b . 2 1 1
Superior Publicas e Relagoe_s Pu_bllcas e ater!dlmento _de referéncia, coordena o funcionamento dos polos; 2 - Gerir a organizagdo e realizacdo dos eventos e| lnf’o_rmagao e sentido| 2
Internacionais | "Mernacionais realiza atendimento. critico, capacidade de
planeamento e
de relacionamento
interpessoal
Exercer funcées de estudo, 1to, i e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,|Formacdo técnica na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou|area; conhecimentos|
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com|informaticos na 6tica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior o 6rgéo ou|utilizador; ~ Capacidade
Tecni Relacdes Li {atura Relacd serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de andlise daj
Sﬁczlrli:gr Publicas e P'Sbelrl'g:; lgla?'ul:isiiloailse peri . Gerir a i e dos eventos e proceder a i de e sentido 1 1 0
P Publicidade critico, capacidade de
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, 1to, avaliacéo e de métodos e processos.
WP, de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
Mestrado em Histdria e| idad:
Patriménio - R de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
Aa "!"""'g, Y éa.mos/ especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operanvas dos érgéos e serwgos Exercer funcées com
L.rqulvps‘ istorico responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i P o 6rgédo ou| Formacdo técnica naj
cl.::%em‘:la 1:jra em serwgo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|area; conhecimentos;|
h 'f neias éa i . Conceber, desenvolver e o plano de pi cdo digital. Gerir e monitorizar [informaticos na ética do
Sormag to oéu objetos armazenados em repositério digital. Gerir a trar de registos para o sistema de gestéo|utilizador; ~ Capacidade|
Técni ocumentagao com integrada de arqulvo Gerir o Ingest de objetos digitais no repositério do arqulvo Genr conteudos Web. F'roceder ao de analise da|
s cnico Arquivo o em q da de acordo com as normas de istica e as e sentido 1 1 1 1
uperior ﬁfqulvt?,‘ou normas nacionais emanadas da DGLAB. Garantir o cumprimento da sobre comunicabili e sobl itico, i de|
icenciatura em protecéo de dados, no acesso a documentagdo do AMSMF. planeamento e
qualquer area N N N
":}’;‘5 f:)e;‘;?a com de relacionamento
Doutoramento na &rea interpessoal.
das Ciéncias da
Informagao
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Ciéncias da
Informagé&o e
Documentagao

Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i ] o 6rgédo ou
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnlca, enquadradas por dlretlvas ou

e aplicar critérios de dos servigos;

classificar e |ndexar documentos sob a forma texlual sonora, visual ou oulra. desenvolvendo e adoptando sistemas de
tratamento automatico ou manual; definir p de e de i ; apoiar e
orientar o utilizador dos servigos; promover accdes de difusdo, a fim de tornar as fontes de i

primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar 0s recursos e iai ios as

Formacdo técnica na|

actividades a desenvolver e proceder & avaliacdo dos resultados. Gerir o Servigo de Apolo as

area;
i na ética do|

dar apoio na cnacao de novas bibliotecas escolares; apoio técnico aos pi , COM 0S
P na de linhas onentadoras para as BE concelhias que atendam as

L em
Ciéncias da
Informagéo e

o -

dos utili das BE; para garantir a do catalogo das BE e a|
sua conformidade com o catalogo da biblioteca mumclpal realizar o Concurso Nacional de Leitura - fase concelhia.
Gerir o servico de referéncia da biblioteca mumclpal fun(;ﬁes lugar previsional:Estabelecer e aplicar critérios de

e funcionamento dos servicos; e indexar sob a forma textual sonora,

utilizador;
bases de
bibliogréficas;
capacidade de andlise
da |nforma¢éo e sentido
critico, de|

visual ou outra, do e sistemas de ou manual; definir p

e de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover acqbes de difusao, a

planeamento e

fim de tornar acessiveis as fontes de ir primaria, e terciaria; 0 servico de apoio as
bibliotecas escolares.

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Sécio

Cultural

Sécio Cultural

Exercer funcées de estudo, avaliacéo e de métodos e processos.

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,

de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgéos e serwgos Exercer fungdes com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i 0 6rgéo ou

serwgo em assuntos da sua espemahdade tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
i da

. Analisar as no contexto da da leitura e das missdes
da biblioteca publma conceber projetos que atendam as mesmas, realizar aces de forma regular.

Formacao técnica naj
ea; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de andlise da
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamemo

E.’

de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Eng. Mecatrénica
Gestor da
Qualidade
(Local)

Licenciatura Eng.
Mecatronica

Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i o 6rgédo ou
serwco em assunms da sua especlalldade. tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

pela manutenqao. ela assisténcia técnica da extensso cultural.

Gerir o sistema de gestao da qualidade com base nos i e requisitos Colaborar na|

gestdo corrente. colaborar na gestdo corrente do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), assegurando a sua

manutencao; pamclpar na elaboracéo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagcdo, registos e
I e de|

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informagéao e sentido|
critico,

andlise dos dados e do SGQ; no de ndo
acdes corretivas e de melhoria; colaborar na revis@o do Sistema de Gestdo da Qualidade;

planeamento

Especializagdo
em Gestdo da
Qualidade e|

| Auditoria
e

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Turismo

Bacharel Turismo

Exercer fungoes de estudo, 1to, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou

. 1 - Apoiar o informatico no &mbito da manutengao dos

Formagéo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal

d0 e sentido

elou software; 2 Apoiar as acllwdades de extensdo cultural; coordenagéo da sala juvenil. Procede ao tratamento

egere o eempi

critico, capacidade de|
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Relacoes
Pablicas

Exercer fungdes de estudo, 1to, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Bacharel G
Pablicas

P

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
uullzador. Capacidade|
analise a|
|nforma¢éo e sentido|
critico, capacidade de
planeamenlo

de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO
Desempenhar fungdes numa das areas i de
as tarefas i a area de ia de i tecnolégicas s&o, predamlnantemenle. instalar
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software séo, p C
projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagées informaticas, em com as i a nivel de
12° ano de dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes I6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas|hardware e  software;
- Teécnico de escolaridade (curso supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita a0 apoio de|capacidade de|
Informética Informética técnico de i . de € a0 suporte de programagao de sistemas de i e método 1 1 o
nivel 111} de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas| Conhecimentos
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de. atuagdo comuns e instrumentais e nos varios|informaticos na optical
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|do utilizador;
de adequado curso do enslno secundarlo ou equivalente, |ncumb|ndo |he, nomeadamente: executar tarefas de|de  organizagdo e
Assistente Biblioteca e arquivo, ao publico e 6 Biblioteca e Doct &0 - Realiza tarefas,[método de trabalho;
Técnico D a 12° ano recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogaqao a cotaqao. Capacidade de 5 5 0
Administrativo 0 armazenamento de espécies is, a gestao de cata 0s servigos de i de empi ede i
pesquisa bibliografica, assim como a p &o de ir de difuséo, apli normas de i defi
bibliotecas e servicos de documentacédo de acordo com métodos e p previ: i Co il de
Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, do de higiene e no
audic&o de gravagdes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias. trabalho.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares. |nd|§pensé|vels 20|Formagao  técnica  nal
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo ﬂslco pelos sob|grea: G i de
" Escolaridade sua guarda e pela sua correta utili quando a e dos mesmos i
gss;rs;i?;ﬁal Servicos Gerais |obrigatéria de acordo ?;'aga:c'ffgj:' del 3 3 0
P com a idade pay
relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SWF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCARREIRAS
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Chefe Diviséao

Historia/

Licenciatura

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsabilizacdo por parte dos
trabalhadores proceder de forma objeuva a avahacao e identifica as necessidades de formagao; proceder ao controlo
efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua|
unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o.

4 anos de experiéncia na|
administragao publica
inserida em funcdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;

Formagdo técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivagao para|

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Gestdo do

Li i Gestéo

Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou

Formagdo técnica na éarea;

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servlqos Exercer funcoes
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ] 6rgéo ou

na otica do utiizador;

senn;o em assuntos da sua especlalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Cultural

Patriménio Cultural

Realizar a it dos bens culturajs mévels, identificar, registar, i cada

apaci de andlise da|
e sentido critico,

cultural mével i elaborar o ; estudar e investigar sobre bens culturais movels

de

acervo e a histéria local; estudar, propor e conceber exposi¢des temporarias de média e curta duracéo, el

e
d

executando para o efeito, todos os procedimentos |nerenles aquelas Vi ladi
pedagogicas e produzir e elaborar a para as

interpessoal.

Técnico
Superior

Tradugao

Licenciatura Tradug&o

Exercer fungdes de estudo, avaliacéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

Formagdo técnica na éarea;

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole lecnlca enquadradas por dlrellvas ou orientagdes|
superiores. Prestar servicos de tradugéo de , orientar, e prestar i de carécter geral
sobre o patriménio, as colecgdes e as especles organizar o funcionamento dos servicos em ordem a estabelecer um elo

na oOtica do utiizador;

Capacidade de andlise da|

informacéo e sentido critico,
i de

de ligagao entre o publico & 0S Servigos.

e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SWF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CERTOIINCERTO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Relagdes
Publicas e
Internacionais

Licenciatura Relagdes
Publicas e
Internacionais

Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomameme ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operallvas dos érgaos e serwqos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores

Formagdo técnica na area;

na ¢tica do utilizador;

Capacidade de andlise daj

informagéo e sentido critico,
i de

e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Educacdo

Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou

Formagdo técnica na éarea;

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou
senn;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou onenmcoes

Especial

Cclaborar nas venentes de atividade do museu; Planificar, organizar,

na dtica do utiizador;
Capacldade de andlise da|

e culturais, que exigem o contacto pessoal com os DuthD

do e sentido critico,

que visitam o museu do papel.

de
e organizagdo; capacidade
de relacionamento

Técnico
Superior

Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de 40 de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungdes com

Formagdo técnica na éarea;

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou
serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou orientagdes|

Quimica

P Exercer funcdes de produgdo artesanal de papel; producéo industrial de papel reciclado; manutencéo de)

Quimica

el de sistemas de controlar a e custos dos de fabrico

e industrial, i iar de material e imaterial na area da indstria do papel. Gerir e monitorizar
0s processos do Slsiema de Gestao da Qualldade relanvos aos museus; realizar inventario |nformat|zado sobre 0

o controlo das acdes p pelos|
museus; gerir o sistema de gestao de bilhética dos museus.

na oOtica do utiizador;

Capacidade de andlise da|

informacéo e sentido critico,
i de

e organizagdo; capacidade
e relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.0

96 de 113



L A mapa de pessoal 2021

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
TERMO TERMO
TEMPO INDETERMINADO EESORUING) TEMPO INDETERMINADO EESOILINOS
CERTO/ CERTO/
Q INCERTO INCERTO
<
S
z
@
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
=)
o @
< @ Z
2 [ g [ 2
H 2 ° & g ° 2
MOBILIDADE MOBILIDADE s
CARREIRA, :gfxﬁzx:?ﬁ% REQUISITOS @ £ § § S § ;
CATEGORIA OU [AREA FUNCIONAL| PROFISSIONAL/ ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E E a @ & 3 & 0BS
jm 2 I} i ]
CARCE) OUTROS REQUISITOS OUTROS g ° & @ 2 -4 2
Z | voswoave nomunico | S 5 S E MOBILIDADE NO. 5 17
g DE SWF £ 8 H ® 2 monciooesve | Q 2 Q
< & 9 Zo w S S Zo =
p 2 g Ee 2 B 2 EE a
1 = ] S i J F 3 i
< <
2121 ¢ 2 2 8 ks o 2 L8 2
Slo| 3 W 2z 15} g o 2z i
58| o P o | 8 39 2 s 0 2 29 o
g5l 2] 2| 2 85| & | sk g 28| & | "
£13 I 4 x 4] o <8 ¢ 4 T ot 4
alo ) I} o 5z z = E I Q z =
g 5 z < 2
ala| & 4 I 33 " g 4 o n
s|é| & © o o= 4 8 [ 4 o & 3
o la| w s =3 & < o w < 3 < o
3|8l 8 9 S 2 < 2 = S S 2 2
elel o & g g ] g ° & & 2 H
glal 5 | £ g |8 8 £ N = 5
Jl2] & E z S 8 H & 2 z 8 g
N 2 |8 8 3 H 218 8
ele| S H 3
DIVISAO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées|
superiores. Colaborar no relacionamento institucional da Autarquia com entidades direta e indiretamente relacionadas|
com o turismo concelhio; Presta apoio & organizagcédo e gestdo da oferta turistica do concelho; Colaborar na
organizagao, gestéo e funcionamento do Posto de Turismo Municipal; Presta apoio & organizacao e participagdo em|Formagao técnica na area;
Feiras, Semlnanos e Conferéncias sobre o Turismo (nomeadameme a Bolsa de Tunsmo de Lishoa) e noutros eventos|conhecimentos  informaticos,
o gestdo e do material da autarquia, nomeadamente alna  gtica do utilizador;
o Markl\Pg, Licenciatura Markting, |nivel da sua en\rega as unidades hoteleiras, equipamentos turisticos e ofertas institucionais da Autarquia; Participar no| capacidade de andlise da
Técnico Relagdes Relagdes Piblicas e 1to de textos, e contetidos turisticos; Colaborar na tradugéo de textos e contelidos; Assegura afinformagéo e sentido critico, 2 2 0
Superior Publicase Internacionais gestdo e desenvolvimento de visitas guiadas e de programas turisticos e sociais; Colaborar na organizagéo dalcapacidade de planeamento
Internacionais participagéo e apoio do GT aos eventos do concelho (Viagem Medieval, Imaginarius, entre outros); Assegurar a gestdo|e organizagéo; capacidade
da informacgo turistica e promocional de SMF para promogao e divulgagéo junto dos Sites e Revistas do Trade;|ge relacionamento
Participar na organizag&o das Comemoragdes do Dia Mundial de Turismo; Assumir a responsabilidade pela gestdo de|interpessoal.
exposi¢des no Posto de Turismo; Assegurar o acolhimento e atendimento de turistas, visitantes e municipes; Colaborar|
na venda e gestdo das bilheteiras dos espetaculos e eventos; Responsavel pela rece¢do e encaminhamento das fichas|
de autorizag&o relativas aos icios dos da ‘quia nas Termas de S.Jorge; Participar nas acdes de|
promogéo institucional de Santa Maria da Feira em eventos e outras atividades desenvolvidas pela autarquia.
Formagdo técnica na area;
conhecimentos  informéticos
na dtica do utilizador;
Técnico Diregdo de Licenciatura Design | EXercer fungdes de estudo, pre 40, avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de | Capacidade de andlise da
Superior Equipamento | Comunicagiio natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de  [informacéo e sentido critico, 0 1 1
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc&o de outras atividades de apoio geral ou capacldaqe de planeamenlo
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com e organizag&o; c‘apacmade
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou _de relacionamento
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |interpessoal.
uperiores. Direcdo de Equij Gestao de Projeto e Gestao da Producéo no Cineteatro Anténio Lamoso
Formagéo técnica na area;
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de|conhecimentos informaticos|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de[na ética do utilizador;
P ~ < pareceres e projetos, com diversos graus de cc e do de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de andlise da|
Técnico Gestdo e L Gestdo e y ™
Superior c c nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|informagéo e sentido critico, 1 1 0
respor il e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|capacidade de planeamento
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|e organizagdo; capacidade|
superiores. de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées|
superiores. Colaborar no relacionamento institucional da Autarquia com entidades direta e indiretamente relacionadas|
com o turismo concelhio; Assumir a respor il pela izacdo, gestéo e funci do Posto de Turismo|Formagéo técnica na &rea;
Municipal; Participar na organizacéo da presenca do Municipio em Feiras, Seminarios e Conferéncias sobre o Turismo|conhecimentos informaticos
(nomeadamente a Bolsa de Turismo de Lisboa) e noutros eventos promocionais ; Execula Ievamamemos es&udos e|lna dtca do utiizador;
Técni anélises sobre a atividade turistica concelhia; Assegurar a recolha dos dados a de Ci i de andlise da
Secnlco Turismo Licenciatura Turismo | Relatérios (Trimestral e Anual) sobre o turismo no concelho; Participa na 40 do Plano de Ativi e i e sentido critico, 1 1 0
uperior de Atividades do GT; Participar na organizagéo das Comemoragdes do Dia Mundial de Turismo; Responsével técnico| capacidade de planeamento
pela implementac&o e gestéo dos projetos "Feira Vale +" e "Restaurantes”; Colaborar na organizagéo da participagéo efe organizagéo; capacidade
apoio do GT aos eventos do concelho (Viagem Medieval, Imaginarius, entre outros); Participar no desenvolvimento de|de relacionamento
textos, brochuras e contetdos turisticos; Colaborar na tradugéo de textos e conteldos; Participar nas agdes de|interpessoal.
promogao institucional de Santa Maria da Feira em eventos e outras atividades desenvolvidas pela autarqui:
na venda, gestao e registo das bil iras dos e eventos; g o imento e
turistas, visitantes e municipes; Coordenar os estégios curriculares e profissionais que decorrem no Posto de Turismo.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de P
M R Formagao técnica na area;
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou conhecimentos  informéticos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com na Gca do utiizador:
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgé@o ou Capacidade de andlise dé
Técnico Conservacéo e Conservacio e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes| inlc?rma 0 e sentido crftico 2 2 0
Superior Restauro Reslaurol; superiores.Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir, capaci dga de de Ianeamemu’
coordenar e executar ac¢des de conservacdo preventiva bem como realizar intervencdes curativas de conservacéo e o por aniza éo'pca acidade
restauro do patriménio cultural. 9 ¢ao; cap
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes i de estudo, ), PrC 40, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de |Formagdo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de conhecimentos  informaticos|
S L em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc&o de outras atividades de apoio geral ou na 6tica do utilizador;
. nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com Capacidade de andlise da|
Técnico Cultural e Hist6ria da Arte ou " h = " m
_ |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou informac&o e sentido critico, 1 1 0
Superior Desenvolvimento | Belas Artes ou Gest&o . o o - o . :
de Pblicos Cultural servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |capacidade de planeamento
superiores. Colaborar nas diferentes venemes de atividade da rede de equipamentos culturais municipais. Planificar, e organizacdo; capacidade
organizar, har as atividades de mediacdo cultural, que exigem o contacto (de relacionamento
pessoal com os dlferen\es comumdades equipamentos e servigos municipais. interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
Formagédo técnica na area;
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e d i i atic
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|na  dtica do utilizador;
Técnico Direciio de Cena Licenciatura em Teatro |pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de analise dal
Superior e Prf; ducio variante de Dire¢éo de espemahzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos érgaos e servicos. Exercer funcdes com|informacéo e sentido critico, 1 1 0
P < Cena e Produgéo e ia técnica, ainda que com superior ifi 0 orgédo i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
superiores. de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungoes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar aulonomamenle ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de 40 de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungdes com|Formagéo técnica na éarea;
Controlo de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo i i ati
~ ~ serwqo em assuntos da sua especlajldade tomando opgdes de indole lécmca, enquadradas por dlreuvas ou onenlat;ées na odtica do utiizador; e a
Gestéo, Gestao c s P Especializagao
Técnico de Projetos e Licenciatura em . Fazer o culurais pelos culturais dej de andiise da em Gestéo da
- o . forma a poder aqu|latar ] tlpo de anvldades que possam ser objeto de Proceder ao de todas e sentido critico, N 1 1 0
Superior Fundraising Economia ] ae iur ° ¢ Qualidade e
fonles 0 para as ¢ culturais de acordo com as suas de -
Gestor da " o0 2 reali o Auditoria
Qualidade (Local) para [ de cunurals, e
deflmdas pela tutela; Colaborar na gestdo corrente. colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestéo da Qi
(SGQ), assegurando a sua manutengao; participar na de para 0 SGQ; controlar a|interpessoal.
documentagéo, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ; participar no tratamento de n&o conformidades e
de acdes e de melhoria; colaborar na reviséo do Sistema de Gestéo da Qualidade;
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios c . . i
120 ano de de atuac&o dos 6rgaos e servl(;os requerendo cunheclmenms técnicos, tedricos e pratlcos obtidos através de na Gptica do  utlizador:
Administrativo e . curso |Curse do ensino ou lhe, ivo: executar tarefas de P de P
y e doe o " i i 5 5 0
Teécnico profissional de arquivo, a0 pﬂbll_co e Conservagéo e Restauro: Efetual trabalhos de e método de trabalho;
Restauro = e conservagao e curativa espolio e colaborar na de reallzal,
e restauro Capacidade de|
por vezes, atendimento do publico; executar e colaborar em todos os trabalhos de relaci .
planificados. Colaborar nas diferentes vertentes de atividade do museu, nos servicos e
culturais.
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POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO
DE SWF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente
Técnico

Operador de
Equipamentos
Audiovisuais e
Manuteng&o de
Equipamentos

12°ano de
escolaridade

Assegurar funcées de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
is e nos varios

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e il
dos sistemas

técnica na area;

técnicos, tedricos e praticos obtidos através de

do ensino io ou na area da gestdo de equipamentos e infraestruturas dos

culturais na drea da cultura

bem como fungdes de caracter manual ou

na ¢tica do utilizador;
Capacidade de andlise daj

executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,

e sentido critico,

de
e organizagdo; capacidade

limpeza e ici de elou

apoio na foliagao e caril de do de € outro:

eventos; manutencéo de material e equipamento; atendimento ao cliente.)”

apoio na

Assistente
Técnico

Administrativo

12°ano de
escolaridade

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacéo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, bem como, fun¢des de caracter manual ou mecanico, na area da cultura,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico. Centro
Informativo - recec&o e acolhimento aos visitantes, visitas orientadas, apoio a eventos, apoio atrabalhos arqueologlcos

assim como limpeza, manutencdo do sitio arqueolégico; Museu - Executa ativi ara
publicos, visitas orientadas e oficinas, registo e compilagdo de dados estatisticos; realiza a gestdo da agenda de
marcagdes de visitas e oficinas; elabora propostas para novas atividades; colabora na

Formagdo técnica na éarea;
Capacidade de organizacéo.
Capacidade de|

exposicdes; apoia formadores externos e artistas em e realiza o i e i do
publico AC - Executar tarefas administrativas e financeiras (POCAL) dos projetos desenvolvidos pelos servicos da cultural
que Ihe forem atribui itori: e das e dos servicos nos projetos
que lhe forem atribuidos; a!uallzag:au e gestdo da agenda dos espagos e das auvldades dos servlqos da cul(ura com
base em diretivas executar e os ao|
licenciamento de atividades dos servigos da cultura;

Assistente
Operacional

Produgéo de
Papel,
manutencgéo e
limpeza

Escolandade
ia de acordo

Assegurar funcdes de natureza execunva de caréacter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

€ com graus de variaveis. 0s visitantes aos locais pretendidos; colaborar na

céo de auxiliar na de cargas e executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo esforgo fisico e préticos. i

Formagdo técnica na éarea;
Capaci o

se pela manutencao, vigilancia e seguranca dos bens méveis; executa as tarefas manuais e auxl’llo na e

com a idade

das i eno e da do acervo Colaborar nas

vertentes de atividade do museu; preparar todos 0s processos necessarios a produgdo manual e industrial do
papel, bem como a limpeza e conservagao das maquinas, utensilios e espagos do museu

de
Capacidade de|
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Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenmres. |nd|spenséve|s ao|
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo esforgo ﬂslco pelos sob)

sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando a e dos mesmos.
Assegurar o contacto entre os servicos, efectua a recepgéo e enlrega de i diversa|
entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pi p iar pelas de asseio, limpeza e
conservagéo das instalagdes; cclaburar na /aci de i auxlhar na de cargas e

realiza tarefas de I colaborar na iodi executar outras tarefas|

simples, nén especificadas, de caracter manual e exigindo pnnclpalmenle esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Formagdo técnica na area;
Capacidade de organizagéo.
Capacidade de|

pela \ngllénma e dos bens méveis; executa as tarefas manuais e auxilio na|
de acordo e das e no e acdo do acervo ico. Colaborar nas
com aidade diferentes vertentes de atividade do museu, nos servicos e culturais; Concebe e assegura a|
produc&o de produtos para a loja do museu, a partir do papel produzido no museu ou de papéis assegura aj
gestdo da loja do museu. Preparar as pastas para os processos de producdo manual e industrial, assegurando E
produqaa dos dois processos de fabrico, bem como a limpeza e acdo das e espagos,
em ambos os p! ; Efetuar a 40 e limpeza de todos os espagos exteriores do museu, bem
como da sua E funcoes de ia e recegdo. Castru de Romariz - Ilmpeza e manutengao

de toda a estagdo arqueoldgica; guardaria e vigilancia; Ilmpeza e cdo das

i limpeza e da zona do icipi
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GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS

mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Marketing, Licenciatura

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a do dos a efectuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as accdes a desenvolver para|
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garannr o empenho ea responsablllzagao por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objectiva a as de ; proceder ao
controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumpnmento do periodo normal de trabalho por parte dos:
trabalhadores na  sua  unidade organcl ; executar a  gestdo  de odo o gablnete
Planear,geril ivi icaca i

" " M
Chefe Gabinete Publicas e Piblicas e

plano de atividades da|

qui P!
i quer na

Internaci Inter

participag de

Experiéncia na|
Administragdo  Publical
ha pelo menos 2 anos,
inserida em fungoes,
cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo|
exercicio ou provimento
seja exigivel E
licenciatura;  Formag&o
técnica na érea;
C i de li

regras e normas de

internas. Dy

penhoe
todos os

aresponsabilizagéo de

e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
b ~

e

asua i
na sua unidade organica, i o

técnica do trabalho p
litorizar e reglslar a!lwdade do servu;o Proceder
de forma objenva & avaliagdo e comunica-| Ia aos seus ynfu:ar as Controlar e

idade
i dos prazo:

para es;
capacidade de

registar a assi a e o do horério de fl do servigo.
Promover o entendimento entre os elementos da sua equipa e estimular para o sentimento de pertenca.

i
interpessoal.

Relagdes
Publicas e
Publicidade

Técnico
Superior

Licenciatura Relacoes
Pablicas e Publicidade

Exercer fungdes de estudo, 1to, p e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declséo Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras le apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servios. Exercer fungGes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servn;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole lécnlca, enquadradas por diretivas ou

. Dar apoio as relagdes p que o i por dos seus 6rgdos ou
membros, estabeleqa com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;Dar apoio logistico e
protocolar a iniciativas desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal;Preparar e acompanhar recegdes oficiais,
incluindo gestdo de convidados, decoragao dos espagos e servico de catering;Planificar, conceber, adquirir e gerir os.
artigos de oferta institucional. Afetagdo de custos e Requisigao de bens e servigos.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
informagdo e sentido|
critico, capacidade de
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS
Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i ] o 6rgédo ou Formacdo técnica nal
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou érea'Fgrma d0  técnical
P Exercer fungoes de estudo, o, do na élrea' < N
programa de G . " y
i ionai planear, i na ética do|
Técnico bal Li bal i no estrangeiro; ifi gerir e as pi ias e os projetos de zgllzador;n éé:pacmag:
Superior s ¥ planear e projetos de da europeia e da; e sentido 1 1 0
P et et politica ativa;Elaborar candidaturas na 4area das relagdes i ionais e aritico.  capacidade del
parar e as rececdes e deslocacgdes institucionais dos eleitos municipais e de Ime;ment% o
individualidades estrangeiras.Afetagdo de custos e Requisicéo de atividades. N
de
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcos Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i pI o 6rgédo ou Formacdo técnica nal
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou < N
- area;  conhecimentos
Divulgar, AL icos na dtica do
\ravésdenotasde imprensa e outros meios de| utilizador; F:apamdade
Técnico C Li i i i ici i i de anélise da
: ; ; 0 i i e sentido| 1 1 0
Superior Social C Social de entrevistas, reportagens ou programas em critico, de
direto; i i »
personalidades feirenses;Editar e a edigdo de tdos para publi da Elaborar textos: planez'amenn? €
institucionais. n
de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS
Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i P 0 6rgéo ou E o técni
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ;m?agao ecnica  na
Divulgar, tilizador: ga O"Cda zo
tasde |mpvensa e outros meios de pmmocéo Acompanhar as reunlﬁes inari e inarias do :e' 1za or'analls:paa a d:
Técnico Jornalismo ! em i e sentido 1 1 0
Superior Gerir as prop icitarias e encaminhar os respetivos antincios para os orgaos de ft dad d
social; Gestdo da rede de outdoors e mupis do icipio.Rever a de pi i incluindo os da cr ico, catpacl ade de
Agenda Cultural; Inserir contetidos nas plataformas digitais. planeamento
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgaos e serwcos Exercer fungdes com Formagdo técnica nal
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i pI o 6rgédo ou 4rea: conhecimentos,
se_rwco em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por dlretlva's OUlinformaticos na dtica do
SUPETIOTeS. | ilizador; Capacidade,
. : ; " de analise dal
Técnico " Licenciatura Design de i i
Superior Design C . 9 iallzados_ e . . ou pro_r_nowdos " por informagéo e sentido| 3 3 0
ha ) ) ? ) > " critico, de
pal,bem como o respeito por uma linha de criacdo gréfica, para uma mais forte e| planeamento e
coerente;Garantir o arquivo de todo o material grafico editado. . . i
de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS
Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungbes com|Formagdo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i 0 6rgédo ou|area; conhecimentos
serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oulinformaticos na ética do|
ﬂrlr o Portal (rewsso. |nsen;aa e criagdo de|utilizador;  Capacidade
i iencias d Li . - conteﬂdos).Elaborar.gc.' i de andlise dal
Técnico Ciénias da prigd ra Ciéncias | o Garantir o clipping didrio e elaborar dossiés de imprensa.Assegurar a gestao e registo dalinformagdo e sentido) 1 1 0
Superior a i do gabinete em termos financeiros, no ambito das suas competéncias. critico, capacidade de
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungoes de estudo, 1o, p & liagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras le apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com| o macss  técnica nal
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou area: conhecimentos
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou |nfor;nélicos na ética do
PN . - . . superiores, utilizador; ~ Capacidade
. . L e de analise dal
Técnico Técnologias e 5 - ealizados ou promovidos por|
: 1 1 0
Superior Artes Graficas Tec’:r!ologlas e Artes st - . . - - A . " "~ linformagéo e sentido|
Gréficas 3 " P : . critico, de
pal,bem como o respeito por uma linha de criagao gréfica, para uma mais forte e| planeamento e
coerente;Garantir o arquivo de todo o material grafico editado. . "
de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS
Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,|Formagdo técnica naj
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral oularea de multimédia,
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées cam copyright contents e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi Editar i i
multimédia para as redes sociais;D para suportes dlgltals Gerir as Redes|management;
Sociais;Fazer campanhas promocionais nas redes sociais. panhar as com o objetivo de|Conhecimentos
fazer diretos, registos i e respetiva I gl 0 back office do Portal informaticos na 6tica do|
Técnico S Licenciatura utilizador;  Capacidade|
: : N A [ 1 1
Superior Multimédia Multimédia de analise dal
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizagao;
Capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Desempenhar fungdes numa das areas ionais: il 6gicas ou de software:
as tarefas i a area de ia de i tecnolégicas s&o, predominantemente, instalar|
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software s&o, predominantemente,
projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéaticas, em conformidade com as exigéncias.
dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes Iégicos, ferramentas e linguagens apropriadas
superwslona ainda 0s trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de|
, & de e ao suporte de programacéo de sistemas de microinformatica. Dlglta]lzar,
tratar e edllar sons, imagens e wdeo ut|||zando programas espec|flcos, Apllcar as ferramentas e de| C
de é Integrar p rogramar | i a nivel de
12° ano de o] imédia utili as de autor; hardware e saﬂware‘
Técnico de Informatica escolaridade (curso D I icaco imédia para suportes digitais; Potenciar as digitais 1 1 0
Informatica técnico de informatica [nomeadamente a internet e as suas redes sociais. Recolher e tratar contetidos da Agenda de Santa Mana da Feira em[organizagdo e mémdo
nivel 1) formato elelrénlco Gerir a rede de mupis do e air dos painéis Enviar e-|de trabalho; Capacidade
ili com a i de varios eventos e /ou projectos, para todas as bases de dados de e-mail ja|de relacionamento
elaboradas; interpessoal;
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Assistente
Operacional

area
Administrativa

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
il C

informaticos na ética do
utilizador; C: i de

funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i sob.
sua guarda e pela sua correta utili p quando io, a e dos mesmos.
Apoio administrativo;Propor normas e regras para promover as acessibilidades nos eventos do icipio;Propor,

‘ganizar e iniciati de incluséo e acessibilidades nos eventos;Realizar agdes de sensibilizagéo sobre a

em escolas;Preparar Avisos para a radio e portal;Atualizar plataformas digitais;

mapa de pessoal 2021

organizagdo e métodol
de trabalho;Capaci

de relacionamento
interpessoal;Conhecime
ntos de higiene,
seguranca e
acessibilidade.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
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GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPRESARIAL
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumpnmenlo dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a sati do i dos. ios; efectuar o| Experiéncia naj
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|Administragdo  Pdblical
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as accdes a desenvolver paralha pelo menos 2 anos,
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantlr o empenho ea responsabilizagdo par parte dosfinserida em funcdes,
trabalhadores; proceder de forma objectlva a i e de , proceder ao|cargos, carreira  ou
controlo efectivo da do per[odo normal de trabalho por parte dos|categorias, para cujo|
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestao de todo o gabinete. exercicio ou provimento
seja exigivel a|
Li _
Chefe dmi ciatura licenciatura; Formagdo 1 1 0
Publica Administragao Publica técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, ito, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou Formacdo técnica nal
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com area'ag conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior o 6rgédo ou |nfor;nél|cos na dtica do
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou utilizador:  Capacidade
Bacharelato Gestao i Veicular ir para a activi ica, gerir a venda de lotes em zonas de Ianélisep dal
Técnico Gestdo Pequenas e Médias industriais, conceber e organizar sessdes |nformat|vas, i dirigidos ao! informacio e sentido 1 1 0
Superior Err? resas sector empresanal do concelho, estalecer e i em de ambito Iocal regional e nacional, criticoagca acidade de
P! com outras instif i de em prol do local e regional. N P:
planeamento e|
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Estudos
Europeus

Licenciatura Estudos
Europeus

Exercer funcdes de estudo, 1to, de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaharar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e serwcas Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i o 6rgédo ou
serwco em assunms da sua especialidade, tomando opcﬁes de indole técnlca. enquadradas por diretivas ou

Veicular ir para a gerir a venda de lotes em zonas
industriais, conceber e organizar sessoes informativas, i dirigidos ao!
sector empresanal do concelho, estalecer parcerlas e envolvimento em projectos de ambito Iacal regional e nacional,
com outras i de em prol do local e regional.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informagdo e sentido|
critico, capacidade de|
planeamento e|

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Rel

Exerce fungdes de estudo, 1to, p de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e serwcos Exerce fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 6rgdo ou
serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

C
Internacionais

L : .

Internacionais

P Recolhe ir sobre a politica, e cultural dos diferentes paises e|
regides, com os quais 0 municipio mantém relagdes; estuda, elabora pareceres e apresema propostas de actuacdo
a

Formagdo técnica na|

sobre todo o tipo de assuntos relaclonados com esses paises ou regioes;
participagdo do municipio em e reunides i ionais de natureza palltlca, econdmica e cultural;
acompanha o funcionamento de outras organizacdes a que o municipio ndo pertenga mas cuja actividade tenha
interesse; executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais €|

dos 6rgaos e servigos.’ Velcula informacéao relevante para a acllvn:lade econamlca, gere avenda de Iotes em
zonas industriais, conceber e sessdes ir

area;

informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
informagéao e sentido|

dirigidos ao sector empresanal do concelho, estajecer Pz ias e i em
e nacional, com outras insti de

de ambito Iocal reglonal

critico, de
planeamento e

em prol do d
e regional.

de relacionamento
interpessoal.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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Conhecimentos
informéticos na 6tica do
Assegurar fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas g:lll;:idor ;:Za,f.'gﬂide
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios, degtr abzaal‘r;w' capacidade
Administrativa 12° ano de dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através, de relacionéme?ﬂo 1 1 0
escolaridade de adequado curso do ensino o ou i i indo-lhe, . executar tarefas def. .
i arquivo, i i ao publico e ico, e, i redacéo de raticos
audicdo de gravagdes e ainda outras funcdes ligadas as novas tecnologias. 5 P!
de redagéo de
documentos em
portugués.
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GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos Experiéncia nal
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a sati do i dos i i efectuar o A dlrjninistra 50 Pablica
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as ha pelo minos 2 anos
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as accdes a desenvolver para| |nsel:i da em fun Ges’
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantlr o empenho ea responsabilizagdo par parte dos cargos, carreira < m;
trabalhadores; proceder de forma objectiva a I e as de ; proceder ao catg o;ias ara  cuio
controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos exerglclo éu prowmen:o
. . trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestéo de todo o gabinete. P
Licenciatura seja exigivel al
Gestdo da Administrac&o Publica licenciatura;  Formagéo
Chefe Qualidade e [formmiStAGA0 PUBIC cen g aga0 1 1 1
. Dir técnica  na  éarea;
Auditoria " " "
eito Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes de estudo, 1o, p & liagdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou Formacdo técnica nal
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| , - Qconhecnmentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6érgéo ou |nfor;n Aticos na otica do
~ servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| .. N y
Gestao da . utilizador; ~ Capacidade -
N : ; par, em conjunto com o Execuuvo. na deflnlqao da politica de gestdo e objetivos dal N Especializacdo
. Qualidade e Licenciatura de andlise daj
Técnico o L N e na e recursos do SGQ tendo em conta a . |em Gestdo da
: Auditoria Publica " informagdo e sentido| h 1 1 0
Superior : politica e objetivos definidos; esumular a melhoria sustentada dos serw(;os. na perspenva de aumento de N Qualidade e
Gestor da e afins critico, capacidade de| .
" dos cllentes, manter e dinamizar o sistema de gestdo i e e naj Audnona
Qualidade planeamenlo
de auditorias internas ao SGQ; as externas de e|
manutengéo do SGQ; colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ), assegurando a sua| de relacionamento
manutengao; pamclpar na elaboragdo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentagao registos e,
analise dos dados e indit do SGQ; icipar no de ndo e d de|
acdes corretivas e de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de Gestéo da Qualidade; monltonzar o plano de|
gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas;
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mapa de pessoal 2021

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

0BS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura Direito

Exercer fungoes de estudo, 1o, e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou
especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

de métodos e processos.

Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou
interessado; emitir pareceres sobre assuntos de interesse para 0 municipio ou sobre documentos a estes dirigidos;
d

na os e posturas municipais e na elaboragéo de peti¢des dirigidas pelo municipio
aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussdo na vida do municipio; executar outras,
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgos e|
servigos.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos;|
informaticos na atlca do

utilizador;  C:
de analise dal
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Auditoria
Financeira

Exercer fungdes de estudo, 1o de métodos e p

Formagdo técnica na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com

Li i em
Economia ou Gestédo

respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), assegurando a sua|
manutengao. Pamupar na elaboracdo e controlo de | para 0 SGQ. itorizar o plano de|
prevencéo de riscos de gestéo, incluindo os de corrupgdo e infracdes conexas e elaborar relatério de execugéo do
respetivo plano.

area;

informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise dal
informacdo e sentido
critico, capacidade de|
paneamento

Especializagdo
em Gestdo da|
Qualidade €|
Auditoria

de

interpessoal.

Técnico
Superior

Gestao
Empresas
Gestor da
Qualidade
(Local)

Licenciatura Gestéo de
Empresas

Exercer fungdes de estudo, 1to, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e g0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servn;o em assunws da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Colaborar na gestdo corrente. colaborar na gesﬁo corrente do Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ) assegurando a sua manutengao; i na de it para o SGQ;

Formag&o técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
informagdo e sentido|
critico, capacidade de
planeamenlo

Especializagdo
em Gestéo da
Qualidade e
Audimria

controlar a documentagéo, registos e andlise dos dados e do SGQ; ic no de nao
conformidades e desenvolver de acdes e de ia; na revisdo do Sistema de|
Gestéo da Qualidade;

de relacionamento
interpessoal.
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