Mapa de Pessoal para 2022 - Plano anual de recrutamento para 2022

O mapa de pessoal/ plano anual de recrutamento para 2022, em anexo contempla os postos de
trabalho necessarios para a abertura de procedimentos concursais identificados para o preenchimento
das necessidades de recrutamento de trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, em
fungdo das atividades de natureza permanente a desenvolver pelo Municipio de Santa Maria da Feira.



mapa de pessoal 2022

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TERMO

TERMO

assegurando a sua manutencdo; participar na elaboracdo de documentos relevantes para o SGQ; controlar a
documentacéo, registos e andlise dos dados e indicadores do SGQ; participar no tratamento de ndo conformidades e
desenvolver programas de agdes corretivas e de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

organlzaqao, capacidade|
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\nterpessoal,
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CAMARA MUNICIPAL
Formagédo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar e aplicagdo de métodos e processos de|informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
Licenciatura em pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execugdo de outras ativi de apoio geral oufandlise da informagédo e Nomeada
Técnico Superior | Economia Economia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com|sentido critico, 1 1 0 |nocargo de
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|capacidade de| Vereadora
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|planeamento e|
superiores. organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Formacdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a e aplicagdo de métodos e processos de|informaticos na dtica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
. . - pareceres e projetos, com diversos graus de cc e ucdo de outras ativi de apoio geral ou|analise da informacéo e Nomeada
£ . |Arquitetura Licenciatura em . " : " o
Técnico Superior | o= = . . _ |especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os. Exercer fungGes com|sentido critico, 1 1 0 |nocargo de
Paisagistica Arquitetura Paisagistica . :
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o drgao ou|capacidade de| Vereadora
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlre&lvas ou orientacdes| planeamento el
superiores. organizacdo; capacidade|
de relacionamento
interpessoal.
Formacdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar a e aplicagdo de métodos e processos de|informaticos na dtica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar au(onomameme ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
- - areceres e projetos, com diversos graus de cc e ucdo de outras de apoio geral oufandlise da informagéo e
. . |Gestéo e Licenciatura Gestio e |° proj g 5 - . poio g N Gac Nomeado
Técnico Superior especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu;os. Exercer fungGes com|sentido critico, 1 1 0 |nocargo de
Marketing Marketing y
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior o 6rgao ou|capacidade de Secretario
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou orientacdes| planeamento
superiores. organizagao; capacldade
de relacionamento
interpessoal.
= Formagca écni n;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar e aplicacdo de métodos e processos de| ormagao _ téc Nca naj
area; conhecimentos
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| informaticos na dtica do
pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execucdo de outras de apoio geral ou :
utilizador; Capacidade de ~
Geografia especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servu;os Exercer fungbes com andlise da informacao e| Especializagdo N ad
- .__|Gestor da . : responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior . o 6rgao ou y Q,_ em Gestdo da omeado
Técnico Superior Licenciatura Geografia sentido critico, 1 1 0 |nocargode
Qualidade servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes| Qualidade e 5
capacidade e|
Local superiores. Colaborar na gestdo corrente. colaborar na gestdo corrente do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), planeamento e Auditoria
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CAMARA MUNICIPAL
A 1to no local, o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as| Conhecimentos
i i ifi rlscos e perlgos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e| . " y
: informéticos na Gtica do
9.° ano de o de determinadas. Assegurar funcdes de natureza utilizador; capacidade de Curso de Nomeado
Fiscalizag&o / o i . de aplit de métodos e processos. com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau .
. . Curso organizagdo e método de formagéo 1 1 0 |nocargo de
Fiscal de formacao especifico; médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e trabalho; Capacidade de especifico Secretario
< P! '|servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do enslna ap: P B
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, , interpessoal:
atendimento ao publico e telefénico. P "
Conhecimentos
Assegurar funcdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e| informaticos na ética do
. o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios| utilizador; capacidade de
Assistente - 12° ano de - s : : P . P " N P .
" Administrativa y de atuac&o dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado|organizagao e método de 1 1 0 |cpcy
Técnico escolaridade ;
curso do ensmo secundario ou equlvalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, | trabalho; Capacidade de
ao publico e 6 relacionamento
interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao|
funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo flslco R pelos i sob|C de
Assistente sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando a d e &0 dos mesmo: e método de
Operacional Motorista 9° ano de escolaridade |Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengéo a dos e dos bens; ; i de [Carta de condugao 1 1 0
P zela pela conservagao e limpeza das viaturas que Ihe forem distribuidas; venflca diariamente os niveis de 6leo e agua e relacionamenw
comunica as anomalias detetadas nas viaturas; procede ao seu de ivel; receber e entregar
expediente ou encomendas; preenche e entrega diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo|
diario da viatura.
TOTAL _—I-
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
o
@

7}

CERTO/INCERTO
CERTO/INCERTO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumpnmemo dos prazos|
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos efectuar o iénci naj
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documemos mternos € as|Administragdo Publica ha|
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e as acgoes a di paralpelo menos 2 anos,
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsablhzacéo por parte dos|inserida em funcdes,
trabalhadores; proceder de forma objecnva a aval|ac§u e identificar as proceder ao controls gos,  carreira  ou
efectivo da assi do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua| categorias, para  cujo|
unidade organcia; executar a gestao de todo o gabinete. io ou i

seja exigivel E
. Médico Licenciatura Medicina licenciatura;  Formag&o
Chefe Gabinete Veterinario Veterinaria técnica na éarea;
Capacidade de lideranga|
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivacéo
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.

Exercer fungoes i de estudo, 40, avaliacéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decls&o Elaborar a.utonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgado ou
seMg.o em assuntos da sua especialidade, tomando opgﬁes de [ndole técnlca, enquadradas por d|renvas ou orlentaqﬁes

Colaborar na 40 das tarefas de i itaria e controlo das i para|
alojamento de animais, dos produtos de orlgem animal e dos i iais ou i iais onde se
ina Licenciatura Medicina |abatam, prep: iali animais ou

Formagao técnica na
area; conhecimentos
ati na ética do
utilizador; Capacidade de|
andlise da informagao e
sentido critico, 1 1 0

Técnico

Superior

Vetennéna

Veterinaria

de orlgem anlmal e seus derivados; Emitir parecer, nos lermos da Ieglslagac vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; Ncnﬁcar de |med|alo as doengas de declaragao obrigatéria e adoptar|

capacidade de|
planeamento el

prontamente as medidas de profilaxia pela sanitéria aria nacional sempre que sejam
detectados casos de doencas de carécter epizootico; Emmr guias sanitarias de trénsno Participar nas campanhas de

saneamento ou de profilaxia pela sanitéria nacional do

Colaborar na realizacéo do recenseamento de anlmeus. de |nquéntos de |nteresse pecuéno eou econémico e presbar

informag&o técnica sobre abertura de novos e de
de produtos de origem animal.

de relacionamento
interpessoal.
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Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em d|renvas bem deﬂnldas €| |nformét|cos na 6uca do
Assistente 129 ano de instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag&o comuns e il e nos varios utilizador;
Técnico Administrativo escolaridade de atuacao dos 6rgéos e serwcos requerendc ccnheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado|organizagdo e método 1 1 0
curso do ensino executar tarefas de expediente, arquivo,|de trabalho; Capacidade
i ao pﬂbhco e relacionamento
interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlrenvas gerals bem Capac|dade ds
deﬁmdas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio el s ao uranga; Nogﬁes de
dos 6rgaos e servicos, podendo esforgo fISICO pelos sob. onegmac Ao Nivel alto de
Assistente Servigos N : sua guarda e pela sua currela utilizagéo, quando a e dos mesmos.. . -
. h obrigatéria de acordo Ci 1 1 0 1 insalubridade
Operacional Gerais . pelo do canil; orienta e participa nas acgdes de captura, hospedagem e alimentagéo, . idad
com a id L " de relacionamento ou penosidade
abate de animais e de limpeza e desinfec¢do do canil. Elaborar autos de noticia de captura e restituicdo de animais; -
o = : P ; - <y |interpessoal.  Motoristal
Distribuir o pessoal em funcéo das necessidades de servico; Executar tarefas de acordo com as instrucdes do médico de ligeiros - C: de
veterinario; condugéo categoria b
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dlvulgacao publlca divulgar a misséo e estrutura do SMPC |nd|car na iminéncia de acidente grave ou
as medidas p ater pela para fazer face a
situacao; estudar as questdes de que vier a ser |ncumh|do propondo as solugdes que entenda mais
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SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Comandar operagdes no ambito da Protegdo Civil, incluindo todas as atividades relacionadas com o|Capacidade para
Socorro e salvamento; Organizar teatros de , formar e equipas de i ¢80 no: o ed'"‘eg"a’ 0|
Coordenador varios cenérios de crise, relacionadas com °°CI‘;;:;° aara suz
Municipal de Protecéo Civil | Licenciatura 0 socorro e salvamento em Protegao Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Organica dos|q, oo P dos 1 1 0
Proteg&o Civil Bombeiros e Protecdo Civil; Colaborar com outras Entidades/Instituices no ambito da Protegao Civil, | servigos mumclpans
vistorias a Colaborar na elaboracédo de planos de forma
entre outras. disponivel e dlllgenle
Exercer fungdes de estudo, I e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori Pt
Atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos exi: no lho, com il Formag&o téc_nica na
para o SMPC; colaborar na identificagéo dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o _érea; conhecimentos
municipio, bem como na definicdo dos objetivos relativos a prevencao dos mesmos; propée medidas de 'm_’;;z‘é"_c;s na %“a‘;a dd°
Licenciatura em seguranca face aos riscos inventariados; mantém informagao atualizada sobre acidentes graves e uanlélisg&a i:?::;aq; :
Técnico Superior | Protegéo Civil Protecdo Civilou | catéstrofes ocorridos no municipio, bem como sobre incidentes sazonais que afetam o territério municipal; sentido critico, 0 1 1
Engenharia da Protegao planear o apoio logistico e prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagéo de emergencia; capacidade de
Civil acompanhar a elaboragao e atualizar o plano i de éncia e os planos iai quando estas planeamento e
existam; elaborar planos prévios de intervencdo e propor e preparar a de ios e i i
elaborar projetos de de e de contra de relacionamento
incéndios; participar nas vistorias aos Iccans de forma a assegurar o cumprimento das medidas de interpessoal.
prevencao e de protegéo preconizadas; propor e realizar dei 40 e de i a
dlngldas a paraq de e medldas sobre riscos
iveis; recolher a a das que integram o SMPC, destlnada a
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no local, o i das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades vermcadas prevenlndo rlscos e perlgos para a saﬂde. seguranca e |ntegr|dade de’
pessoas e bens e o de e
Fiscalizar e fazer cumprir os posturas e demais disp Ieg_als relativo a| Capacidade de
- 12.°ano de areas de ocupagao da V|a publlca, publicidade, transito, obras abertura e de|organizagao e .
Fiscalizagao / - . ou ais, perservacio do : namra, : eMOCAD . °lcurso formagao N o
Fiscal Curso P G e . « : especifico. 1
de formagéo 3 e destino final dos residuos sélidos, publicos,
do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Pres\‘ar |nformacﬁes sobre |interpessoal
situagdes de facto com vista  instrug&o de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em 5 C T
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e '":f’g'?"s na .:::a :°
Assistente T oA . is e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, req utiizador; capacidade de|
N 12°ano P - P N organlzal;aa e metodo de| 2 2 1 1
Técnico técnicos, tedricos e préticos obtidos através de adequado curso do ensino ou ho: C: del
|nFumb|ndo-Ih?,_nomeadamen(e: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao relaclonamento
publico e telefénico. interpessoal;
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DEPARTAMENTO JURIDICO
Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 6 anos,
Dirigir os servigos preendidos no resp objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em ::":re:;d: ?:r;rreifr l;ngoeoslj
conta os planos gerais i a ia do ea interna, quando exista; ¢ atg o;ias ara cuio
controla o cumprimento dos planos de ativi 0s obtidos e a dos servigos egor éu pr N !
assegurar a admlnlstvagéo dos recursos humanos e materiais que |he estdo afetos, promovendo o melhor| seia exi ?vel a
Diretor Direito dos mesmos, tendo em conta os objetivos e ativit dos servigos ha 9 F .
Departamento Licenciatura Direito Fungéss do DPO (encarregado de dados) — artigo 39.%/1 do RGPD 1écnica na rea: 1 1 0
P (i) informar e aconselhar todos os atores a respeito das respetivas obrigagdes ao abrigo da legislagéo aplicavel, (ii) p 3 de li N
controlar a i com o ou outras di; i de protecéo de dados comunitarias ou ionai: e gestio de pessoas:
bem como com a politica de privacidade da organizagao, (iii) prestar aconselhamento na matéria e (iv) controlar a| Orignta J0 P ara‘
realizag&o no que respeita a avaliagdo de impacto sobre a protegéo de dados, cooperar com a autoridade de controlo. resulladgos e _par
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
Formagdo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, area: conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou mfor;nétlcos na otica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes com| .. c y
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou de andlise da
Técnico Direito Licenciatura Direito servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou informacdo e sentido 5 5 3 3
Superior orientages superiores. Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou critico, Qc acidade de|
interessado; emitir pareceres sobre assuntos de il para o ou sobre a estes dirigidos; . cap e
na fi dos e posturas icipais e na de peticdes dirigidas pelo municipio ~
aos poderes publicos; proceder ao estudo de legais e sua rep na vida do i ; executar outras, relacionamento
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e interpessoal
servigos. P :
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DEPARTAMENTO JURIDICO
Exercer funcdes Iti de estudo, a de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabcrar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|Formagéo técnica na|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|area; conhecimentos:
servico em assuntos da sua espec|a]|dade, tomando opgoes de |ndo|e técnica, por diretivas i ati na ¢tica do
. . orientagdes sup: de para o bem como Ci i
" Licenciatura "
Técnico Marketing, Marketing, acgoes de |nformagao para a difuséo dos dlrellos e deveres dos consumldores, Promover acgoes de educagéo, de|de analise da|
Superior Relagdes Publicas Pﬂblicase‘ s e do para os em geral;Re dos res e resolvé il 40 e sentido 1 1 0
e Internacionais Internacionais ou encaminha-las para as entidades compelentes, quando estas nao forem da sua { i critico, i de|
mediagdes de conflitos de entre no concelho e os agentes y €|
aos pedidos de informagdo sobre as ati do ;Fornecer de outros It T A
com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem i por|de T
lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu acompanhamento|interpessoal.
junto dos Municipes.Promover sessdes de sensibilizagdo sobre a temética do Sobreendividamento e Poupanga junto
da comunidade em geral.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou Formacdo técnica nal
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes com area: o conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou mfor;nétlcos na otica do
servico em assuntos da sua especlalldade, (omando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf .. c y
orientacdes sup . C de para o bem como promover de andlise da
Técnico Administracao Llcenclatura em acgoes de mformagao para a dlfusao dos dlrel(os e deveres dos consumidores; Promover accdes de educacao, de| informacao e sentido 1 1 0
Superior Publica Publica e para os i em geral;Re i dos i e resolvé las| critico, o del
ou encaminha-las para as entidades compelen(es, quando estas nao forem da sua C N e
mediagdes de conflitos de entre no concelho e os agentes icos; R ~
aos pedidos de informagédo sobre as i do ;Fornecer de outros i i de relacionamento
com esta area e explicitar as suas fungdes; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por interpessoal
lei;Gerir e organizar os dossiers na area do Gabinete de Apoio ao Sobre endividado e fazer o seu P :
junto dos Municipes.Promover sessdes de sensibilizagdo sobre a tematica do Sobreendividamento e Poupanca junto
da comunidade em geral.
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Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios

Conhecimentos

na ética do

utilizador; capacidade de
organizacéo e método
de trabalho; capacidade
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CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

idade

com aidade

recurso de material para o gabinete; Concretizar alguns oficios no ato do atendimento, sempre que seja necessari

Organizar o expediente (em procedimentos internos, indica a forma de atuacdo); Registar s/contactos|
i e i - e i Apoiar todas agdes desenvolvidas pelo ciac.

informaticos na 6tica do
utilizador.

Assistente . " 12° ano de dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através N
Técnico Administrativa escolaridade de adequado curso do ensino secundario ou i i il executar tarefas de di relaclona;nento o 1 2 2
i arquivo, i i ao publico e ico, e, redacéo de n eLpes_soa, -
audicdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologias. conl eclrrlentos préticos
de redacéo de
documentos em
portugués.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem c idad d
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis aol apacidade st de
Escolaridade . funcionamento dos 6rgéos e serv!gos, podendo comportar esfor¢o flsico,_ ili pelos If sob de trabalho: ceap:‘cie dgdg
Assistente obrigatéria de Escolaridade sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos. de rel’acionamento
" obrigatoria de acordo |Atualizar e organizar os diversos dossiers existentes, por data, assunto, i iar o " 1 1 0
Operacional acordo com a nterpessoal;
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DIVISAO DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade crganlca e garante o dos prazo: ias, para cujo
adequados a eficaz presla/;ao do servigo, tendo em conta a do dos ; efetuar ou provii
Li i em i no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as| seja exigivel El
Chefe Divisdo Apoio aos Orgéos |Administracéo Plblica normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agbes a i F a 1 0 1
arqui ou Solicil ia ou dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea ilizacdo por parte na area;
Direito trabalhadores; proceder de forma objenva a liagat de ho e as de &0; | C: i de lit
procede ao controlo efetivo da i do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestdo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o. Orientagao para
resultados e ivaca
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
formagédo técnica na
area; conhecimentos
i i na ética do
utilizador; capacidade de|
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|analise da informagéo e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, sentido critico;
Tecnico Apoio aos Orgdos | Licenciatura Estudos de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|capacidade de|
Superior Aﬂtér uicos g Classicos Portugueses especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servu(;os Exercer fungdes com|planeamento e| 1 1 [
P! a 9 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao i i
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de relacionamento
orientacdes superiores. interpessoal;
conhecimentos  praticos
de redacao de|
documentos em
portugués
Conhecimentos
informaticos na Gtica do
- " — . utilizador; capacidade de|
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem definidas organiza éa ° P e método
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios g N
. o . . . - P " y ~_|de trabalho; capacidade|
Assistente . " 12° ano de dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através| ¢
n Administrativa " de relacionamento 3 1 4 1 1
Técnico escolaridade de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, |ncumb|ndu Ihe. nomeadamente: executar tarefas de interpessoal;
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e redagao de N N .
audic&o de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnologlas conhecimentos _praticos
de redacao de|
documentos em
portugués.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE

o8BS

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SME.

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

GAOS PARA O
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CERTO/INCERTO
CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

Dirigir os servigos p i no i definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais i a ia do ea interna, quando exista; | Experiéncia naj
Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dmini: Publica ha|
Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor[pelo menos 6 anos,
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e activi dos servigos inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo
. ou
E':;g;ﬁ:r‘: seja exigivel E
Diretor ) licenciatura;  Formag&o 1 0 1
D Computadores ou técnica na  drea;
Informatica de Gestio Capacidade de lideranga|
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivacéo
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
0 1
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DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO
Experiéncia
Administrago Publica hé
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o i dos pt i para cujo
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos i ios; efectuar io ou i
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documemos internos e as seja exigivel E Nomeado em
Chefe Divisdo Informatica Licenciatura normas de procedlmento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a d Iver par: i F 1 1 1 regime de
ica de Gestao dos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsablhzacéo por parte dos técnica na area; subg stituicao
trabalhadores; proceder de forma objecnva a avallacao de desempenhc e identificar as i de i G
procede ao controlo efectivo da do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestdao de pessoas-
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestéo de toda a divis&o. Orientagdo
resul'ados e mouvaqéo
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
p?sempenhar mnqéesldt_a e apli nas '_ e ére._as: gestdo e i de sistemas de i G técnica  dal
Licenciatura em de software e de redes. area; capacidade de
Especialista de Informatica Engenharia de andlise,  planeamento, 4 4 1 1
Informatica ng . organizagao el
Sistemas ou afins .
relacionamento
interpessoal.
Desempenhar fungdes numa das i areas ionais: il 6gicas ou ia de software: as|
tarefas inerentes a area de ia de i icas sdo, i instalar c I X
de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, i projetar, a nivel de|
_ 12°ano de instalar e modificar e i icas, em i com as exigéncias dos s hardw e software;
Técnico Informatica escolaridade (curso de informagao definidos, com recurso aos suportes logicos, eli i pervisiona ainda os| de 6 6 1 1
Informatica técnico de informética | trabalhos dos técnicos de informética adjuntos, em particular no que respeua ao apoio de utili a operagéo de| e método
nivel lll) computadores e ao suporte de &0 de sistemas de microi de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| Conheci "
de atuacao dos 6rgéos e servn;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado|. fon eFtl_men 0s stica d
curso do enslno i lhe, executar tarefas de expediente, arquivo, '".9""& ",:OS na ofica ¢o
N " bI P utilizador; capacidade de
Assistente PRT— 12° ano de 5 ao publico e o " 1 1 1 1
Técnico Administrativa escolaridade organizagdo e método
de trabalho; Capacldade
de
interpessoal;
12 4
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GAOS PARA O
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

MUNICIPIO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

Experiéncia
Administrago Publica hé
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o i dos pt i para cujo
Li i a eficaz do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos i ios; efectuar io ou i
( issi no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documenms internos e as seja exigivel E
Chefe Divisdo Infraestruturas Eletrotécnica/ normas de prccedlmenlc a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a d \ i F 1 0 1
T i C ou dos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsablhza@éo por parte dos técmca na area;
de Gestao proceder de forma objecnva a avallaqao de desempenhc e identificar as de i
e afins procede ao controlo efectivo da do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestdao de pessoas
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestéo de toda a divis&o. Orientagdo ara|
resultados e monva@ao
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
0 1

Mod.026RH.1 14 de 144



A

mapa de pessoal 2022

a santa maria da feira camara rmunicipal
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
o
13
H
i
W POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
2 &
@ 8 &
jul 2 2 2 o
2 g g 2 2
8 Ed MOBILIDADE g 3 S MOBILIDADE g z
= E =
& 2 2 & E] & oBs
o 2 <} i 2 2
o o w E =] w o
2 |4 g & e
5 |weeeerevomnen g g o 9 H uoverecto | o ° g
S o w S °
H s | 2| Eg s |z 3 | Eg 4
& g 2 <8 2 x 2 <8 2
elg] ¢ lh] 2 [E]¢ B & |2
HHEE 2 g2 & ir g 2 | ¥ iz 2
g3 H K] T 20 & L8 3 z & 25
18 T <] £2 5 o a I Q 15 [
< ® EE] £ < o H
oo 4 32 = " 4 2 3 "
BIE|E|E | E (&8 ¢ Bl 58] ¢
7] < o < < <
oo I3 9 o w 5 3 a o h = e
& 3] I -3 3] g
wlw| 2 i & g & 3 e o & & [
olo 2 B = a a z K g E a z
il e} z z z =1 i} ] 4 z z o ¢}
22| g z S 8 5 S 8
ele| 8 2 8
DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos Experiéncia na Administragao
adequados a eficaz prestagéo do servi¢o, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; efectuar o Publica ha pelo menos 4 anos,
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as inserida em funcdes, cargos,
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para carreira ou categorias, para cujo
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacao por parte dos exercicio ou provimento seja
trabalhadores; proceder de forma objecnva a aval|ag§o de e identificar as. de exigivel a licenciatura; Formagéo
Marketing, Licenciatura procede ao controlo efectivo da do periodo normal de trabalho por pane dos |técnica na area; Capacidade de
__ |Relagdes Relages na sua unidade organcia; executar a gestao de toda a divis&o. lideranga e gestéo de pessoas;
Chefe de Divisdo [ 5.\ - abli Orientagao para resultados e 1 0 1
Publicas e Publicas e !
Internacionais | Internacionais motivagZo para colaboradores;
capacidade de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, avaliagéo e de métodos e processos de  |Formagao técnica na are:
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéticos na
) pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou ética do utilizador; Capacidade
. L nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungées com de andlise da informacéo e
TEC"IC_O RE|3_GDES « Relagdes e ia técnica, ainda que com superior ifi o Orgao ou sentido critico, capacidade de 1 1 0
Superior Publicas e Pblicas e servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 5 e izaga
capacidade de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, waliagdo e de métodos e processos de [Formagao técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou ética do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com de andlise da informacéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior lifi 0 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orie o] e izaca
Técnico C Li i Divulgar, através da comunicago social, os diversos projelos e atividades promowdos ou apoiados pela capacidade de relacionamento 1 1 0
Superior Social Comunicagéo Social  |autarquia, através de notas de imprensa e outros meios de Preparar asc de imprensa i
pela Camara icipal e 0s i que se ao para I de
reportagens ou programas em direto; Elaborar de ali para que y o
camaréno ou se reponem aeventos e/ou i Edvtar e a edlcéo de G para
da as reunides ordinari do Elaborar textos
institucionais. Assegurar o clipping diério e elaborar dossiés de imprensa.
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e processos de |Formag&o técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam adecisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ativi de apoio geral ou ética do utilizador; Capacidade
nas areas de atuagd@o comuns, instrumentais e operanvas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da informacéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior if [ érgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnlca, enquadradas por diretivas ou e i
superiores. Divulgar, através da comunicag&o social, os diversos projetos e atividades promovidos ou apoiados pela capacidade de relacionamento
Técnico § Licenciatura em autarquia, através de notas de imprensa e outros meios de Preparar as c ias de imprensa i
" Jomalismo i ela Camara Municipal e 0s jomnali ue se a0 ara reali de 1 1 0
Superior Jornalismo p q > p
reportagens ou programas em direto; Elaborar de par: que Iy o
camaréno ou se reponem aeventos e/ou personalldades fenenses Edn.ar e coordenar a edlqéo de contetidos para
da as reunides do Elaborar textos
g o clipping diério e elaborar dossiés de imprensa.
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e processos de |Formagao técnica na are:
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informéticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou ética do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com de andlise da informacéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior lifi 0 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orie o] e izaca
. B superiores. Gerir o portal munlclpal (reviséo, inser¢&o e criagéo de a D e editar para as de
Técnico Ciéncias da Licenc em digitais de redes sociais e sites do municipio; Elaborar, gerir e atualizar os interpessoal.
Superior Comunicagao | Siéncias da planos de i das vérias e projetos do municipi o dos mesmos; 1 1 o
Comunicagéo assegurar o clipping diario e elaborar dossiés de imprensa. Assegurar a gestdo e registo da atividade do gabinete em
termos financeiros, no ambito das suas competéncias.
Exercer fungdes de estudo, avaliagao e apli de métodos e p! de ca0 técnica e i@
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decnséo Elaborar autonomamente ou em grupo, de pelo menos 3 anos na area
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou de copyright contents e online
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgdos e servu;os Exercer fungdes com community management;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior e editar Conhecimentos informaticos na
paraas dlgltaus de i redes sociais e svtes do municipio; Desenvolver |ética do utilizador; Capacidade
. Licenciatura em pecas de édia para suportes digitais; Gerir as Redes Sociais e outras plataformas de andlise da informac&o e
Técnico . Y " " 5 0 1 1
Superior Comunicacéo Comunicacao digitais. Gerir plataformas de e-mailing. Fazer campanhas promocionais nas redes sociais. Acompanhar as atividades  [sentido critico, capacidade de
Empresarial do municipio com o objetivo de fazer diretos, registos fotograficos e respetiva publicacéo. planeamento e organizacéo;
Capacidade de relacionamento
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS
Exercer fungdes i de estudo, pr 40, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de |Formagéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado |ética do utilizador; Capacidade
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com respor de andlise da ir &0 e
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o servigo em assuntos da sua sentido critico, capacidade de
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Dar apoio as planeamento e organizagéo;
Técnico RelagSes Licenciatura Relages relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabeleca com entidades ou capacidade de relacionamento
Superior Publicas e Publicas e Publicidade |09anizacdes civis, politicas, militares ou religiosas, de acordo com orientages superiores; Dar apoio logistico e interpessoal. 1 1 0
Publicidade protocolar a iniciativas desenvolvidas e/ou apoiadas pela Camara Municipal; Preparar e acompanhar recegdes oficiais,
incluindo gestao de convidados, decoragéo dos espacos e servico de catering; Propor, planificar, adquirir e gerir os
artigos de oferta institucional. Gestao de correspondéncia institucional. Afetagao de custos e Requisicao de bens e
Sevigos.
Planear, gerir e acompanhar a atividade da sua unidade organica, tendo como base a comunicagdo — promogéo, Formagéo técnica na area;
divulgagao e notoriedade — do plano de atividades da autarquia. Representar a equipa junto da hierarquia, quer na conhecimentos informaticos na
assuncdo de responsabilidades, quer na atribui¢éo de tarefas e seu esclarecimento, quer na participacdo de regras e odtica do utilizador; Capacidade
normas de procedimento internas. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e de andlise da informacéo e
garantir o i dos prazos a eficaz &o do servigo, tendo em conta a satisfagd@o do interesse | sentido critico, capacidade de
o N N dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulgar junto dos trabalhadores os planeamento e organizagéo;
Técnico RelagGes tura Relagdes internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as acdes a i de i 1 1 0
Superior di Iver para i dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a respor ilizagao por parte
dos trabalhadores; Proceder de forma objetiva & avaliacéo e identificar as necessidades de formagé&o; proceder ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
na sua unidade organica; Promover o envolvimento nos projetos através da partilha de ideias, potencializando as
carateristicas pessoais da equipa e rentabilizando a sua interdisciplinaridade habilitacional. Monitorizar e registar
atividade do servico. Promover o entendimento entre os elementos da sua equipa e estimular para o sentimento de
Exercer fungbes i de estudo, pre 40, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de |Formagéo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, conhecimentos informaticos na
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc&o de outras atividades de apoio geral ou ética do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da informagéo e
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou sentido critico, capacidade de
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes [ planeamento e organizagéo;
Técnico Design Licenciatura em Design | superiores. Assegurar a criagao gréfica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de caréter capacidade de relacionamento 3 3 0
Superior de Comunicacéo interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a i ancia da exi ia de i
normas e regras na utilizagéo da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagéo
gréfica, contribuindo para uma identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material gréfico
editado.
Exercer fungdes i de estudo, ), PrC 40, avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuc&o de outras atividades de apoio geral ou N L .,
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Formagvao lEC”v'Ca na - area;
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou conhecimentos _ informaticos na
. ) Licenciatura servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes [Otica do utiizador; Capacidade;
Técnico Técnologias e |.r.¢ e Artes uperiores. qurar a criagao grafica das necessidades de toda a estrutura organica da autarquia, quer de carater  [de andlise da informagdo e 1 1 0
Superior Artes Gréficas Gréficas interno, quer dos eventos realizados ou promovidos por esta; sensibilizar a equipa para a importancia da existénciade ~ [sentido critico, capacidade de;
normas e regras na utilizagéo da marca e logétipo da camara municipal, bem como o respeito por uma linha de criagéo plane§menlo e crganlzag:éo;
gréfica, contribuindo para uma identidade corporativa, mais forte e coerente; Garantir o arquivo de todo o material grafico _CaPaC'dade de relacionamento
editado. interpessoal.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SME

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Multimédia

Licenciatura em
Audiovisual e
Multimédia

Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e apli de métodos e de

Ci i de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ativi de apoio geral ou

nas areas de atuagd@o comuns, instrumentais e operanvas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsahlhdade e autonomla técnica, ainda que com superior if e editar

para as digitais de portal, sites e redes sociais;

Do pegcas de
municipio com o objetivo de fazer dlretos registos
Assegurar o back office do Portal;

para suportes dlgnass Acompanhar as au\ndades do
edicéo e

escrita e producéo de projetos
filmicos e videogréficos; edigao de
documentario, institucional e
publicidade; produgéo de fotografia,
iluminagzo e assisténcia de imagem;
operagdes de camara em tecnologia
filmica e videografica; controle de
imagem e operagdes de vi; pos-
producéo audio, captagéo de som e
sonoplastia; pés-produgdo e
‘composic&o visual em projetos
filmicos e videograficos,
documentario, institucional e
publicidade; fotografia analégica e
digital; promogéo e distribuigéo de
produtos audiovisuais e multimédia;
ges'ao e concecio de prqelos

e escrita
de projetos; design de aplicativos,
interfaces e informagéo para
plataformas multimédia (web, off-line,
mével); produgo e realizagéo de
projetos de animag&o; modelag&o e
animagao 2d e 3d; programagao em
ambientes multimédia; andlise de
sistemas e projetos multimédia;
design grafico, produgao gréfica e
produgéo de infografismos.

Técnico de
Informatica

Informética

12° ano de
escolaridade (curso
técnico de informatica
nivel llly

Assegurar funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos o6rgédos e seMgos requerendo conhecnmentos técnicos, tedricos e praticos obtldos através do curso
técnico ou e editar 0 édia para as

c . . . a

digitais de comunicacéo, nomeadamente portal sltes e redes soclals, pegas de

nivel de hard e

e
multlmedla para suportes digitais; do com o objetivo de fazer diretos, registos

e e respeti edlgaoe

capacidade de organizacdo e
método de trabalho; Capacidade:
de relacionamento interpessoal;
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Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

Conhecimentos informéticos

mapa de pessoal 2022

‘COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO MUNICIO

INTERCARREIRAS
MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SME

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios adequados a area de atividade
de atuac&o dos érgaos e semqos requerendo conhemmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de i de i
curso dc ensino executar tarefas de i arquivo, f‘ i de
Assistente o 12° ano de i ao puhllco e Registar e dlgnallzar a correspondéncia recebida e expedida; fazer interpessoal.
Técnico Administrativa . e gestédo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e fornecimento de copia de pecas quando 0 1 1
solicitadas. Afetagao de custos e requisicéo de bens e servigos.Gerir os pedidos de trabalho registados na plataforma.
Assegurar funcoes de natureza execunva. de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Formagao técnica na area;
e com graus de varidveis. Executar tarefas de apoio elememares, indispensaveis ao Conhecimentos informéticos
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fis|co pelos i sob a area de atividade
sua guarda e pela sua correta utilizag&o, pi quando a e dos mesmos. Capacidade de organizagao.
Apoio administrativo; Por um lado Propor normas e regras para promover as acessibilidades nos eventos do i Ci i de i
Propor, organizar e de inclus&o e nos eventos; Realizar agdes de sensibilizagdo |interpessoal.
Assistente - _ 12° ano de sobre a deficiéncia em escolas. Preparar Avisos paraa radlo e Redes Sociais; assegurar a tradugédo em LGP das pe¢as
Operacional Administrativa N ditados e das sessbes pela Camara 0 1 1
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UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a do dos a efectuar o I
3 anos de experiéncia nal
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as administracio Gblical
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as accdes a desenvolver para|; inserida ?am fupn es
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho ea responsablllzagao por parte dos: cargos carreira ¢ m;
trabalhadores; proceder de forma objectiva a iacéo e identifica as de procede ao controlo catg o;ias ara cuio
efectivo da i e i do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na exergicio 6u provimen:o
sua unidade organcia; executa a gestao de toda a Unidade. N ' p
seja exigivel a|
Chefe Unidade | AdMinistragdo. | Licenciatura oo e 1 0 1
Pdblica Administragao Publica " N
Capacidade de liderancal
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivagéo|
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes i de estudo, 1to, pi & liaga icagéo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou Formacdo técnica nal
servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opt;oes de indole tecruca, enquadradas por diretivas ou area'ag conhecimentos,
Veicular ir para a gerir a venda de lotes em zonas |nfor;n aticos na otica dol
industriais, conceber e organizar sessdes informativas, ari énci ati dirigidos ao utilizador:  Capacidade
sector empresanal do concelho, estalecer parcenas e envolwmento em projectos de ambito IocaJ regional e nacional, de énélisep da
Técnico Administracdo  |Licenciatura com outras pi em prol do d local e regional. informacdo e sentido 1 1 0
Superior Pdblica Administracdo Publica formag g
critico, capacidade de|
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes i de estudo, 1o, p a li icagéo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamemam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,|Formagdo técnica  na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou|area; conhecimentos|
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com |informaticos na 6tica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo oufutilizador; ~ Capacidade
Técni Bacharelato Gestio servn;o em assuntos da sua especlalldade. tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de andlise
cnico o i i Smi .
Superior Gestdo Pequenas e Médias Veicular ir para a act ono gerir a venda de lotes em zonas|informagdo e sentido 1 1 0
uperi Empresas industriais, conceber e organizar sessdes informativas, dirigidos ao|critico, ~capacidade de
sector empresanal do concelho, estalecer parcenas e envolvimento em projectos de ambito IocaJ regional e nacional, planeamenlo
com outras institui pi de em prol do d local e regional.
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Estudos
Europeus

Licenciatura Estudos
Europeus

[Exercer fungoes de estudo, 1o, e de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a declsao Elaborar autcnomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servios. Exercer fungGes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
i Veicular ir para a Vi 6mica, gerir a venda de lotes em zonas
industriais, conceber e organizar sessoes |nformat|vas, ari énci a dirigidos

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informagdo e sentido|

sector empresanal do concelho, estalecer parcenas e envolvimento em projectos de ambito Iocaj regional e nacional,
com outras itui de em prol do d local e regional.

3 de
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Rel

G

L : .

[Exerce fungdes 1o, iaca icacdo de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e 40 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Exerce fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opt;oes de indole tecmca, enquadradas por diretivas ou

Recolhe ir sobre a politica, e cultural dos diferentes paises e
regiGes, com os quais o municipio mantém relagGes; estuda, elabora pareceres e apresenta propostas de actuagao
sobre todo o tipo de assuntos relaclonados com esses palses ou regloes,

Inter

Inter

do municipio em e reunides de natureza polltlca. “economica e cultural;
acompanha o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenca mas cuja actividade tenhal
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéo comuns, instrumentais e

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ C:

de analise dal
informagdo e sentido|
critico, capacidade de
planeamento e

dos 6rgdos e servigos.Veicula informagéo rele'vante para a actlwdade economlca. gere a venda de Iotes em a

e

zonas industriais, conceber e sessdes ir

dirigidos ao sector empresanal do concelho, eslalecer parcenas e envolvimento em projectos de ambito Iocal reglona]
e nacional, com outras pi de em prol do d
e regional.

interpessoal.
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, Formagdo técnica nal
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral ou area: conhecimentos
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com i e avicos na otica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou utilizador;  Capacidade
serwgo em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de 'anallse dal
Técnico L em i Veicular il para a Vi 6mica, gerir a venda de lotes em zonas informagdo e sentido 0 1 1
Superior conceber e izar sessdes |nformat|vas, ari &énci; & dirigidos ao| .\
| critico, capacidade de
sector empresanal do concelho, estalecer e em de ambito Iocaj regional e nacional, planeamento
com outras itui i de em prol do d local e regional.
de relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos
informéticos na 6tica do
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas g:lll;:::lor. ;:garf"g;%ide
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios, degtr abzaalﬁo' capacidade
Assistente Administrativa 12° ano de dominios de atuacdo dos 6rgaos e ser\nqos requerendo conheclmen(os técnicos, tedricos e praticos obtidos através de relacionéme?\to 1 1 0
Técnico escolaridade de adequado curso do ensmo ou i -Ihe, : executar tarefas de interpessoal:
arquivo, ao publico e ico, e, redacéo de conhpecimen;os raticos
audicdo de gravagdes e ainda outras funcdes ligadas as novas tecnologias. 5 P!
de redagéo de
documentos em
portugués.
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GABINETE DE QUALIDADE E AUDITORIA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a do dos a efectuar o|Experiéncia
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|Administragdo ~ Publica
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver paralha pelo menos 2 anos,
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garannr o empenho ea responsablllzagao por parte dos|inserida em fungdes,
trabalhadores; proceder de forma objectiva a as de proceder aofcargos, carreira  ou
controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumpnmento do periodo normal de trabalho por parte dos|categorias, para cujo
Li at trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestdo de todo o gabinete. exercicio ou provimento
~ icenclatura N seja exigivel a
Gestao da Administragao Publica " N !
N " licenciatura;  Formagéo|
Chefe Gabinete |Qualidade e ou " 5 1 0 1
L " . técnica na area;
Auditoria Gestao ou Economia P N de
ou Direito e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, 1to, i e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou Formacdo técnica nal
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com area: Gconhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior o 6rgédo ou |nfor;'n Aticos na otica do
serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf .. , N
Gestéao da . utilizador;  Capacidade I
y . . P par, em conjunto com o Execunvo, na definicdo da politica de gestdo e objetivos da| N Especializagéo
P Qualidade e Licenciatura de analise daj x
Técnico e L " e na i e recursos ai do SGQ tendo em coma El . [em Gestdo da
: Auditoria Publica informacdo e sentido| h 1 1 0
Superior " politica e objetivos definidos; es(lmular a melhoria sustentada dos semcos, na perspetlva de aumento de " Qualidade €|
Gestor da e afins . critico, capacidade de| -
Qualidade dos cllen(es manter e dinamizar o sistema de gestdo e naj planeamento Audltona
de auditorias internas ao SGQ; as externas de cdo e
manutencdo do SGQ; colaborar na gestéo corrente do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), assegurando a sua de
manutencao; pamclpar na elaboracdo de documentos relevantes para o SGQ; cantrolar a documenta(;ao registos e
" . N interpessoal.
andlise dos dados e do SGQ; no de ndo e de|
acbes corretivas e de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; momtonzar o plano de|
gestéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas;
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COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Direito

Licenciatura Direito

Exercer fungoes de estudo, 1o, e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decis&o. Elaborar autcnomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou
especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

de métodos e processos.

Representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou
interessado; emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos;
colaborar na codificagéo dos regulamentos e posturas municipais e na elaboragéo de peti¢des dirigidas pelo municipio
aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do municipio; executar outras.
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e|
Servigos.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos;|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamenta

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Qualidade e
Auditoria
(Gestor da
Qualidade)

Licenciatura em
Economia ou Gestéo

Exercer fungdes de estudo, 1o, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Y art|c|par, em conjunto com o Execunvo, na deflnlt;ao da pollllca de gestdo e objetivos da|

e na i e recursos do SGQ tendo em conta a|

Formagéo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal

d0 e sentido

politica e objetivos definidos; esllmular a melhoria sustentada dos servu;os, na perspenva de -aumento de a
i e e

dos clientes; manter e dinamizar o sistema de gestdo
auditorias internas; acompanhar as auditorias externas de ificacéo e
corrente do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ; a sua

A do SGQ; na gestao

planeamento

Especializagdo
em Gestéo da
Qualidade e|

| Auditoria
e

documentos relevantes para o SGQ; controlar a documentaqao registos e andlise dos dados e mdlcadores do SGQ;
participar na elaborat;ao e controlo de documentos relevantes para 0 SGQ; controlar a documentagao. registos e
analise dos dados e do SGQ; icipar no de ndo de|

acdes corretivas e de melhoria; colaborar na revisdo do Sistema de Gestdo da Quajldade, momtonzar o plano de|
gestao de riscos de corrupgéo e infrages conexas..

de relacionamento
interpessoal.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF

(OBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF-

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
9
2
7}

CERTOINCERTO
CERTOIINCERTO

MUNICIPIO
TRABALHO POR

TRABALHO POR
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO.

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

2
8
H
H
g
£
G
8
g
4
i
4
5
8

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos|
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efectua of
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagao
por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliagéo e idenifica as necessidades de formagéo; procede ao|

trolo efectivo d: na sua unidade organcia; executar a gest&o de todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragao puiblica
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Protegdoda | Licenciatura Engenharia licenciatura; Formagéo
Foresta. Florestal técnica na area; 1 0 1
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagéo para
resultados e motivagdo
para colaboradores;
capacidade de

Chefe Gabinete

interpessoal.

Exercer fungdes i de estudo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas|
dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
superior 1 0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, area; conhecimentos

tomando opgdes de indole lécmca, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, mfor;na"ws na ética do|
ou em grupo, de apoio geral ou especializado nas areas de actuag&o comuns, | ytilizador; Capacidade de

. instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Promover a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha anéhse da informagéo e
Florestal Florestal a sua execugd@o no dominio das infraestruturas de defesa da floresta contra i de ; critico, 1 1 0
de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades florestais do municipio; | capacidade de|
elabora e atualiza o Plano Munlclpal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); elabora e atualiza o [Planeamento - ©
Plano O i para i ﬂoresiajs, supew|s|ona e coordena a execm;ao das aqﬁes e
medidas previstas no PMDFCI; colaborar com as na das de em
matéria de DFCI, etari ifi e i o merpessoa.
seu cumprimento; colaborar com os servigos regionais competentes no estudo, definicao e divulgagéo das|
medldas de prevenq.ao proleqéo e ordenamento da floresta; coordenar os trabalhos de
das de ia, bem como os de reposicdo das condicdes de

Forma;;ao técnica  na

Técnico Superior

de relacionamento

no territério

" " . . Formagdo  técnica  nal
Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e area; conhecimentos|

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar|(i\romaticos na ética dol

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexldade e execucao deytilizador; Capacidade de

. y outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, ise da i e

Técnico Superior . . dos orgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com|sentido critico, 1 1
superior i 0 6rgéo ou servico em assun!os da sua especialidade, | capacidade de

tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Elaborar, amen €
ou em grupo,activi de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

de relacionamento|
interpessoal.
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Assistente
Operacional

Mod.026RH.1

Senvigos Gerais

Escolaridade obrigatéria
de acordo com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais|
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis|

ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo esforgo fisico. pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p! quando

e reparagao dos mesmos. Recolha de cdes e gatos, vivos ou mortos na via publica. Recolha de cobras.
Eliminag&o/remogao de ninhos de vespa asidtica ou vespa comum (a remogdo dos ninhos pode ser
mecanica, por queima com magarico a gas propano ou envenenamento. Operagdes séo feitas no local do
ninho, seja no chao, habitagdo, chaminé, telhados, anexo, arbusto, arvore. Pode ser necessério recurso a
viatura com plataforma elevatoria...). Remogao de enxames de abelhas. Sinalizagéo de perigos varios na via|
publica, desde buracos, i D

Capacidade de|
organizagéo e método del
trabalho; capacidade de|

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS|

5. limpeza de pavil com manuais céo de terras e outros iais). Di

sarjetas e condutas/aquedutos na via publica com ferramentas manuais e/ou cisterna de agua. Aplicagao de|
sal nas situagdes de gelo na via publica. Aplicagao de produtos absorventes em situacdes de derrame de|
dleo e combustiveis na via publica. Limpeza de vegetacdo arbustiva de terrenos municipais com recurso a
moto rogadora. Utilizag&o de motosserra para corte de arvores em risco ou caidas sobre a via publica tanto a
partir do chdo como com auxilio de ( cao de iai em risco de
queda sobre a via publica. Reparagdo de desvios de agua com ferramentas manuais (pa, enxada, picareta),
em caminhos florestais municipais.

de trabalho em equipa

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

TRABALHO POR

MOBILIDADE
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO.
CERTOINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TRABALHO POR

MOBILIDADE

MUNICIO DE SWF-

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO.
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

Nivel alto de
insalubridade
ou penosidade
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Experiéncia na|
Administragdo  Publical
hé pelo menos 6 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para  cujo|
I : . " -~ -~ - exercicio ou provimento
Dirigir os servigos p! no resp definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em seia exig?vel a
i énci regu a
Diretor Administrativa | _ _ |conta os planos gerals a co peténcia do o e a llamen interna, quando exista; licenciatura;  Formagéo Nomeado em
: . controla o dos planos de os obtidos e a dos servigos " 5 1 1 1 |regime de
Departamento  |e Fi L ~ técnica na area; o
a dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos, promovendo o melhor N " substituicéo
e dos mesmos, tendo em conta os objetivos e dos servigos Capacidade de liderangal
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes i de estudo, 1o, pi & liagdo e aplicacdo de métodos e p
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar ou em grupo, [ C
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio geral ou|informaticos na ética do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com |utilizador; ~ Capacidade
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|de analise daj
Técnico . Li : N servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opt;oes de indole tecruca, enquadradas por diretivas ou|informagéo e sentido| 3 3 0
Superior i Estudar e andlisar de dados 6 de p critico, de
pentagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; Realizar de estudos, pesqulsas e[planeamento e|
dep da central ou outros; izaga i
Instrut;ao de de i a fi i de p itari i di
das 6 &0 de p de |ntervencao nesse dominio, da |ruc|al|va municipal em|interpessoal.
articulagéo com outras enndades
Exercer funcées i de estudo, 1to, avaliacdo e apli de métodos e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar ou em grupo, | -,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou informéticos na otica do|
especializado nas areas de atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e serwgos Exercer funcdes com utilizador; ~ Capacidade|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i pI 0 6rgéo ou de é\nalise dal
Técnico Administragao Llcer.u:!atura Péblica se_rwgo em assu_mos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou informagdo e  sentido| i ) o
Superior Pablica Regional e Local N e . critico, capacidade de|
9 planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Gestdo e
Contabil

Licenciatura Gest&o e
P o

Exercer fungoes de estudo, 1o, de métodos e

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Conhecimentos

informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise dal
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior
(Julgado de
Paz)

Solicitadoria/Di
reito

Licenciatura
h 2 ou

Exercer fungdes de estudo, 1o, p iagéo e de métodos e p

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

P 0 6rgéo oul

Formacdo técnica na|

area;

servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opt;oes de |ndole técnica, enquadradas por diretivas ou

. Apoiar na do Julgado de Paz; atendimento 20
publico preslando ir o do Julgado de Paz e respetiva i

sobre as atribui e

na ética do|
utilizador;  Capacidade
de analise dal

Licenciatura Direito

, bem como a pré ea &0, assim como dos sistemas de mediagdo publica; receber os
requenmentos e contestagdes apresentados pelos interessados e redugéo dos mesmo a escrito quando apresentados
verbalmente; elaborar citagdes e notificagdes previstas na lei; as de com redugéo
a escrito das respetivas atas; elaboracéo de estudos juridicos a pedido da Juiza de Paz, cumprimento dos despachos

da Juiza de Paz; elabor e envio do relatério mensal ao Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz e da|;

e sentido
critico, capacidade de|
planeamento e

de relacionamento

estatistica mensal remetida ao Gabinete para a Resolugéo Alternativa de Litigios; a ligagdo instituci do
julgado de Paz com outras entidades publicas e privadas; entre outros que se considerem necessarios ao servico,
bem como a prossecucéo dos objetivos do Julgado de Paz.

Assistente
Técnico

Administrativa

12°ano

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através.
de adequado curso do enslno secundémo ou equivalente, |ncumb|ndo lhe, nomeadamente: executar tarefas de|

arquivo, , ao publico e

Conhecimentos
informaticos na 6ptica
do utilizador; capacidade
de organizagdo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Mod.026RH.1

28de 144



mapa de pessoal 2022

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TERMO e

TEMPO INDETERMINADO RESOLUTIVO TEMPO INDETERMINADO RESOLUTIVO
CERTO/ CERTO/

INCERTO INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

AREA FORMAGAO
CARREIRA, A ACADEMICAE / OU ) ) _ REQUISITOS

CATEGORIAOU | ;i o, PROFISSIONAL/ ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E

CARGO OUTROS OUTROS

REQUISITOS

MOBILIDADE MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CERTO/INCERTO
CERTO/INCERTO

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS |

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Experiéncia na
Administracao Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos|categorias, para cujo
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatérios; efetuar o|exercicio ou provimento
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel a|
Administragdo |Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver parallicenciatura; Formacao
Geral Geografia cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagao por parte dos trabalhadores;|técnica na area;
proceder de forma objetiva a avaliagdo de 10 € il as i de formagcdo; procede ao controlo|Capacidade de liderancal
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua|e gestdo de pessoas;
unidade organica; executa a gestdo de toda a divis&o. Orientagao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Chefe Divisao

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
anélise da informacéo e
sentido critico, 3 3 0
capacidade de,
planeamento e
organizacao; capacidade|
de relacionamento
interpessoal.

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, prof &o, avaliagdo e do de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
Administracado ini & respc e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
Publica Publica, Regional e |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
Local superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentacdo necesséria a realizacédo das escrituras publicas dos bens
iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentacéo necessaria a execugdo dos respetivos
registos, bem como a tramitacdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva escritura, junto dos
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

Técnico Superior

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos
informéticos na 6tica do
utilizador; Capacidade de|
andlise da informagao e
sentido critico, 1 1 0
capacidade de|
planeamento e

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgaos e servicos. Exercer funcdes com

Relagdes |respc e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
Publicas servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées
superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagéo necessaria a realizagdo das escrituras publicas dos bens
iméveis de interesse plblico do Municipio; recolher e tratar toda a documentacéo necessaria & execugéo dos resp
registos, bem como a tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva escritura, junto dos|

r ;
. . " : o de relacionamento
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.
interpessoal.

Marketing e
Técnico Superior | Relacoes
Publicas

Mod.026RH.1 29de 144



mapa de pessoal 2022

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

COMISSAO DE SERVIGO

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS |

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Técnico Superior

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof do, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizagdo das escrituras publicas dos bens
iméveis de interesse publico do Municipio; recolher e tratar toda a documentacéo necesséria & execugdo dos respeti

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
analise da informacao e
sentido critico,
capacidade de,
planeamento e

registos, bem como a tramitacdo de diversos procedimentos prévios e posteriores a respetiva escritura, junto dos
diversos organismos publicos; atendimento ao publico.

o
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Generalista

Licenciatura

Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prog o, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de i e execugdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
andlise da informagéo e|
sentido critico,
capacidade de
planeamento e
organizagéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Direito

Licenciatura em
Direito

Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou

servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|

superiores. Prestar informagdes/ pareceres sobre os diversos licenciamentos nao urbanisticos concedidos;

E sobre a gestdo processual associada aos procedimentos de fiscalizagéo, informagdo, comunicagao, licenciamento
ou autorizagdo municipal;

Informar sobre os processos de licer diversos — (com registo de publicidade llicita) e ocupacéo
de espaco publico, licenca especial de ruido, licenciamento de provas desportivas/divertimentos publicos/cortes de|
transito diversos, licenciamento de recinto improvisadol/itinerante, licenciamento de recinto de diverséo proviséria, taxis,
cartdo de residente, licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional, processos do Balcido do

Empreendedor no ambito da iniciativa Licenciamento Zero — com andlise prévia de disposi¢oes legais e regulamentares de

especificas a cada situagéo; elaboracéo de notificagdes, pareceres/informagdes técnicas e respetivos licenciamentos.
Emitir pareceres sobre processos que correm na DAG, com andlise detalhada das especificidades e consequente
acompanhamento na regularizacéo de situacdes desconformes.
Informar/ analisar processos, elaborando informagdes técnicas e respetivos pareceres dentro da area administrativa
da Divisdo da Administracdo Geral, que antecedem a decisdo;

técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
anélise da informacéo e
sentido critico,
capacidade de,
planeamento e
organizacao; capacidade|
relacionamento
interpessoal.

Formacao
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNCOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS |

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTVO
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Técnico Superior

Administracédo
Geral

Licenciatura do
Curso de Estudos
Supoeriores de
Gestéo Financeira

Exercer fungdes col , de estudo, 1to, prof o, avaliagéo e de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Formacdo técnica na
érea; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
analise da informacao e
sentido critico,
capacidade de,
planeamento e

or
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Administrativa,
Aferidor de Pesos
e Medidas,
Notariado, Taxas
e Licengas

12.° ano de
escolaridade (a)
mais curso técnico
profissional)

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. a) Afericio de Pesos e Medidas - Elaborar fichas e prepara elementos
relativos a cobrancas; regula e afina instrumentos dticos de precisdo mecanicos, elétricos ou Gticos; enviar para
reparagao os instrumentos nao suscetiveis de afinacédo, indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos
elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa tarefas de caracter
organizativo e processual no ambito da sua atividade. Verificar periédica dos instrumentos de pesagem e contadores
tempo. b) Area Administrativa - Elaborar todos os contratos do Municipio, a formalizar no &mbito da Contratag&o
Publica (empreitadas de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servicos publicos, locacdo ou
aquisicdo de bens méveis, aquisi¢do de servigos), analisar, recolher e tratar toda a documentagdo necesséria a sua
elaboracdo; Elaborar as necessérias notificagdes ao adjudicatario e aos outros concorrentes; Prestar as informagdes
necessarias dos contratos celebrados; Tramitar o processo, pés contratual, para os diversos servigos, e proceder as
devidas publicitagdes/reportes estatisticos previstas na Lei, Organiza e manter atualizado a base de dados central de|
todos os contratos; organizagdo e remessa de processos, sujeitos a wsto/flscallzacac para o Tribunal de Contas;
arquivar e manter os processos de contrato; assegurar e executar os procedi for a todos

Conhecimentos
informéticos na éptica do
utilizador; capacidade de
organizagéo e método de

0s processos eleitorais; Tramitar todo o processo inerente a afixacdo de éditos remetldos pela Direcdo Regional da
Economia do Norte; Dar seguimento/resposta aos pedidos de informacédo, remetidos pelos municipes residentes no
estrangeiro ¢) Notariado: recolher e tratar toda a documentagdo necessaria a realizag@o de escrituras publicas, assim
como proceder & tramitagdo de diversos procedimentos prévios e posteriores & mesma, bem como a execugdo dos
respetivos registos; digitalizar documentos do servigo do notariado e presta atendimento ao piblico.d) Taxas e Licengas:
Atendimento Geral ao Publico; Receber os documentos diversos relativos aos varios servicos da Camara Municipal;
Cobrar as taxas e outras receitas nos termos do Regulamento em Vigor no Municipio, Cobrangas de receitas relativas a
venda de terrenos em Zonas Industriais, a Cedéncia do Direito de Superficie; a Rendas; Licenciamento Diversos: Licenga

especial de ruido; Licenciamento de arraiais, romarias ou bailes; Li 1to de provas despor

publicos; Licenciamento de recinto improvisadol/itinerante; Licenciamento de Recinto de Diversao Provisoria; Licenca de
Instalacao e de Funclonamento de Servigos de Restauracdo ou de Bebidas Ocasionais ou Esporadicos; Licenciamento
de Publici Li 1to de publici em viaturas; Licenci de Ocupacédo de Espagos Publicos; Taxis;
Cartao de Residente; Horario de Funcionamento; Zona de Caga Municipal; Cartas de Cagador (recegdo dos pedidos e|
envio para DGF); Ciclomotores; Cemitério Municipal; Mercado Municipal; Venda Ambulante; Maquinas de Divers&o;
Licenciamento do exercicio da atividade de acampamento ocasional; Licenciamento do exercicio da atividade de
realizacéo de leildes em lugares publicos; Servigo de limpeza de fossas; Alvaras Sanitarios.

trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Tem respc ili pelos 1tos sob!
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos. a)
Telefonista: Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as
mensagens que respeitam a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservagdo do
material a sua guarda. b) Auxiliar administrativo: Assegurar o contacto entre os servicos, efetua a rece¢ao e entrega de
expediente; procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras, organizar os|Capacidade de,
Assistente Escolaridade processos dos contratos, carimbar e proceder & sua r &0, apoiar i i te a organizacdo dos|organizagdo e método de
Operacional Servigos Gerais i iade processo: i ao Tribunal de Contas, manter atualizada a base de dados dos protocolos celebrados com oftrabalho; capacidade de 17 17 3 3
P acordo com a idade [municipio, distribuir as tarefas pelas trabalhadoras afetas a limpeza, efetuando a gestédo dos materiais de limpeza. c)|relacionamento
Fiscalizagdo: Promover acdes de fiscalizacdo; Notificar para regularizagdo de situacdes llicitas ou informacéo aos|interpessoal.
servigos sobre situacdes irregulares, informag&o sobre os processos de novos licenciamentos de publicidade, verifica de
cumprimento/incumprimento de decisdes (Remogao/Averbamento/Alteracéo), levantamento de Autos de Noticia entre
outros, nas i areas: - Licenci de Publicil Li i 1to de Ocupagdo de Espacos Publicos, Horarios
de Funcionamento, Venda Ambulante llicita (reclamacdes), Maquinas de Divers&o, Residuos Sélidos Urbanos (casas
d) Cozinha: Cc ionar e servir refeicdes, doces e pastelaria; Apoiar na limpeza e arrumo de loicas,
utensilios e equipamentos da cozinha, elaborar ementas de refeicdes; diligenciar as compras de bens para a cantina e
bar. €) Limpeza: Executar todos os trabalhos de limpeza e conservacdo dos espagos deste Municipio; requisita e
controlar o stock dos materiais.
) o . : ) Capacidade de
. Controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos funcionrios que integram as carreiras e categorias do grupo de pessoal = .
Escolaridade - o . . . y organizacdo e método de|
Encarregado ~ L auxiliar, distribuindo tarefas; Zelar pelo cumprimento das normas de servigo. a) Apoiar na limpeza e arrumo de loicas,
> |coordenagao  |obrigatéria de ar ! j 1S C€ SErvigo. ¢ 1985 | trabalho; capacidade de| 1 1 0
Pessoal Auxiliar . utensilios e equipamentos da cozinha, elabora ementas de refeigdes; diligenciar as compras de bens para a cantina e :
acordo com a idade bar relacionamento
: interpessoal.
panhamento no local, do o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
12.0 ano de garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os|Capacidade de|
. ~ i regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via publica,|organizacdo e método de =
Fiscalizag&o / < escolaridade; 5 ) Curso formacédo
Fiscalizagdo ~  |publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |trabalho; capacidade de| 1 1 2 2
Fiscal Curso de formagéo ~ . = " " o i : especifico
especifico; preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remogédo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, |relacionamento
P ! publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do|interpessoal.
territério; presta informagdes sobre situacdes de facto com vista & instrucdo de processos municipais nas areas da sua
actuagao especifica.
TOTAL 35 9
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Chefe Gabinete

Taxas e
Licengas

al santa maria da feira camarar

Licenciatura
Solicitadoria ou
Gestéo ou
Administracao
Plblica

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a i do int dos i i efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas
de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgbes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a

ilizagdo por parte dos procede de forma objectiva & avaliagao e identifica as necessidades de|
formacéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestéo de todo
0 gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragdo plblica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacédo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Experiéncia na
Administragdo Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos| categorias, para cujo
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetuar of exercicio ou provimento
Licenciatura Gestdo de acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as| seja exigivel a
P Recursos normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para| licenciatura; Formagéo
Chefe Divisao Recursos Humanos e N 0
Humanos y y cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsab\hzaqéo por parte dos| técnica na area;
Psicologia Trabalho y "
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliagdo de ho e as r de formacéo;| Capacidade de lideranca
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos| e gestéo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestéao de toda a divis&o. Orientagdo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, plar prog a e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentlflca, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execucdo de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior ). Representar o 6rgdo ouf Formagc&o técnica na
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| area; conhecimentos
orientagdes superiores. Higiene e Seguranga no Trabalho - Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e salde| informéaticos na ética do
Licenciatura no local de trabalho e proceder ao controlo periédico da exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Elaborar| utilizador; Capacidade
Técnico Higiene e Administracdo Publica e planos de prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades do 6rgéo ou servigo, a avaliag&o de anélise da
Superior Seguranga no afins / Area Engenharia dos riscos e as respectivas medidas de prevencdo; Elaborar um programa de prevencéo de riscos profissionais;| informagéo e sentido 2 0
Trabalho Alimentar Promover a vigilancia da satide, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos| critico, capacidade de
informativos relativos a cada trabalhador; Prestar informacao e formacao sobre os riscos para a seguranga e salde, planeamento e
bem como sobre as medidas de prevencéo e protecgao; Organizagdo dos meios destinados a prevengéo e protec¢éo, | organizacéo; capacidade
colectiva e individual, e coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixagéo| de relacionamento
de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder a andlise dos acidentes de trabalho e das doencas| interpessoal.
profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no 6rgdo ou servico;
Coordenar as inspecgdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e
medidas de prevengéo nos locais de trabalho. Apoio a e lamento de de Gestéo da
Seguranga Alimentar, de acordo com a metodologia HACCP.
Formag&o técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consul , de estudo, plar programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos| informaticos na dtica do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, | utilizador; Capacidade
Técnico Contabilidade/G |Licenciatura em de pareceres e projetos, com diversos graus de cc e execugdo de outras de apoio geral ou de andlise da
Superior estdo e Contabilidade ou Gestéo |especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. Exercer fungdes com| informacao e sentido 1 1 0
P Ci e Cor respc e autonomia técnica, ainda que com enq superior ). Representar o 6rgdo ou| critico, capacidade de
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Formagé&o técnica na
area; conhecimentos
Administragdo ) : Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos| |nfgrmélicos na Ol_ica do
Pablica/Gestio Llcel?c!alura em - de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autgr_\amamente ou em grupo, | utilizador; C_apacldade
Tecnico de Recursos Administragao Publica/ de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou de andlise da
Superior Humanos ou Gestao de Recursos especlallzado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| informagéo e sentido 0 1 1 2
Psicologia das Humanos ou Psif gi e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| critico, capacidade de
Organizagdes (area das Organizacdes) |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou planeamento e
orientagdes superiores. i i
de relacionamento
interpessoal.
Formacé&o técnica na
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos| area; conhecimentos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autanamamente ou em grupo, | informaticos na 6tica do
Licenciatura em de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou| utilizador; Capacidade
Tecnico Enfermagem e Inscrigio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com de andlise da
Superior Enfermagem na Ordem dos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou| informac&o e sentido 0 1 1
Enfermeiros. senng:o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| critico, capacidade de
B D fungoes e Vi no ambito da no trabalho, e
e dos de dos registos; G i
de cuidados de enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em dlversos projetos na area da saude. de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Formagé&o técnica na
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos| area; conhecimentos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, | informaticos na ética do
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou| utilizador; Capacidade
Medicina do Licenciatura Medicina especlallzado nas areas de atua(;ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com de andlise da Especializagdo
Médico Trabalho com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou| informagdo e sentido |em medicina do 0 1 1
medicina do trebalho servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou| critico, capacidade de |trabalho
orientagdes superiores. Prestar o nimero de horas necessario a reallzacso das atos médlcas. de ratlna ou planeamento e
emergéncia, entre outros trabalhos que deve coordenar, nos termos da pacdo em i i
projetos na area da saude. de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Capacidade de
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através| organizagdo e método
de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de|de trabalho; Capacidade
Assistente 129 ano de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao puiblico e telefénico. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, de relacionamento 5 5 P P
Técnico promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apo|ar na gestdo contratos de trabalho em fungoes interpessoal;
publicas; Realizar o p 1to mensal de abonos, dos Ce i d
mapas a remeter as peti Efetuar as de vencimentos e pensdo de alimentos; Controlar a| higiene e seguranga no
organizagdo, informagéao e dos dos abonos e subsidios familiares, rabalho;
bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos trabalhadores.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas geraJs bem
Escolaridade definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio ao| Ci i de
igatoria de - funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco flslco R ili pelos If sob e método
Operacional acordo com a de acordo com a idade sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando a e dos mesmos.| de trabalho; capacidade 1 1 0
P idade Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Entregar e receber e outros em locais de relacionamento
diversos, nomeadamente, correios; Receber e transmitir informacdes diversas e executar recados que lhe sejam interpessoal
solicitados; Auxiliar os servigos de reproducéo e arquivo de documentos.
11 6
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Chefe Gabinete

Gestéo Pessoal

Licenciatura Direito

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumprlmento dos prazos

adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedlmenw do servigo; debater e esclarecer as accdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho ea|

40 por parte dos ; procede de forma objectiva a I e identifica as de|
formac&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

of .
2 anos de experiéncia na

administragéo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2022

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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Experiéncia na
Administragao Publica
hé pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garante o dos pi para cujo
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: it dos efetuar o io ou
Licenciatura acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos lrabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel a Nomeado
Chefe Divisdo Contratacao Organizacio e Gestio normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para|licenciatura; Formagéo 1 1 1 em regime
Publica degEm regsas cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsahlllzaqﬁa por parte dos: técnlca na area; de
P! proceder de forma ohjellva a i de e as de de lids substituicao
procede ao controlo efetivo da i i do periodo normal de trabalho por parte dos|e gestao de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&@o. Orientacéo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formagé&o técnica na
area; conhecimentos
Exercer funcées de estudo, o, de métodos e { na dtica do
Contabilidade e [Licenciatura de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaharar autonomamente ou em grupo, | utilizador; Capacidade
Tecnico Administracéo / | Contabilidade, de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|de analise da
Superior ini: ini i nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcos Exercer fungdes com|informagéo e sentido 3 3 0
P! Publica Gestao, Ct e ia técnica, ainda que com superior o 6rgéo itico, i de
/Economia ou Economia servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
o -
de relacionamento
interpessoal
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Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuacédo dos 6rgaos e servn;os requerendo conheclmenlos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do enslno ou -Ihe, executar tarefas de

arquivo, , ao publico e

Conhecimentos
informaticos na 6ptica
do utilizador; capacidade
de organizag&o e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS.

oBS

Assistente
Operacional

Administrativa/
Armazém

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgédos e ser\nqos podendo comportar esforco ﬂslco pelos i sob.

Capacidade de
organizagéo e método
de trabalho; capacidade

sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos.

e
interpessoal.

Encarregado de
transportes

Coordenacéo

9° ano

Supervisionar e orientar as ativi dos afetos area dos pelos bens e

Capacidade de
organizacdo e método
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal;

Ci i de

dos varios

equipamentos adstritos a sua area; Assegurar a conservagao e
parque.

que integram o

coordenagao;
Experiéncia como
assistente operacional
ha pelo menos seis anos
e classificagéo de
servico ndo inferior a
Desempenho Adequado.
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Formagé&o técnica na
drea; conhecimentos
Exercer funcdes de estudo, de métodos e i na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo, | utilizador; Capacidade
Tecnico de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|de analise da
Superior Direito Direito nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operallvas dos orgaos e serwcos Exercer fungdes com|informagéo e sentido 0 1 1
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i P o 6rgdo tico, i de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
- peri "
de relacionamento
interpessoal
Conhecimentos
informaticos na dptica
do utilizador; capacidade|
de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
Exercer funQoes de cheﬂa técnica e em uma organlca ou equipa de suporte, por cujos|relacionamento
Coordenador Coordenagio 12° ano de |. Realizar as ativi de p doe i do trabalho do pessoal que coordena, |interpessoal; 1 1 0 Licenga sem
Técnico i e diretivas sup Exercer de de natureza técnica e de maior (P énci naj vencimento
complexidade. Exercer funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. de i
técnico ha pelo menos|
seis anos, cujal
avaliagédo de
desempenho n&o sejal
inferior a desempenho
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DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL
Experiéncia na|
Administragao Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos,  carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o dos pi i para  cujo|
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a i do int dos efetuar o io ou i
Financeira e de acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel a|
. Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a para| li i Fi
Chefe Divisdo Gestao . PO, ~ PR P 1 1 0
Patrimonial Publica dos objetivos do servu;o de forma a garantir o empenho ea por parte dos técnica na area;
proceder de forma objetiva a 10 € il de ; procede ao controlo|Capacidade de lideranca
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumpnmento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na suale gestdo de pessoas;
unidade organica; executa a gestéo de toda a divisao. Orientagdo para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, i e de métodos e pi de .
Formacdo técnica na|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de area: N
Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou infor;'n Aticos na otica dol
il e nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos rgos e servu;os Exercer fungdes com Utilizador: Capacidade de
Clénclas técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou . ; Cap
andlise da informacdo e
P N . Gestao Contabﬂldade, servigo em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de |ndo|e técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes " o
Técnico Superior | Contabilidade A sentido critico, 4 4 3 3
e P Planmcar. da as normas legais e os principios N
~ L capacidade de
e aceltes, exercer fungoes de consultoria em matena de ambito financeiro; assumir a laneamento o
Ce il e pela técnma nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira, P " .
Auditoria ite o i dos legais relanvos a arredagao das receitas e a realizagao das despesas; 5
N " de relacionamento
gi e verifica a dos suas revisdes e bem como os de |-
- interpesst
prestag&o de contas.
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Técnico Superior

Administracédo
Publica

al santa maria da feira camara m

Licenciatura

Exercer fungdes de estudo, de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou

Pablica,
Regional e Local

nas éreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servl(;os Exercer fungdes com

Formagéao
area;

técnica  na

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

informaticos na dtica do
utilizador; Capacidade de|
andlise da informagdo e
sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o 6rgdo
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de |ndo|e técnica, enquadradas por diretivas ou orlenlagoes

de|
planeamento e

P . Planificar, f i as normas legais e 0s

de relacionamento
interpessoal.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente
Técnico

Administrativa

12° ano de

Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e p com base em dlretlvas bem deflnldas el
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua(;ao comuns e il € nos varios

de atuagao dos érgaos e servu;os requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino indo-lhe, executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, ao publlco e

onheci
informaticos na dptica do
utilizador; capacidade de
organizacdo e método de
trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Mod.026RH.1

42 de 144



al santa maria da feira camara mur

mapa de pessoal 2022

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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Conhecimentos
informaticos na Optical
do utilizador; capacidade,
de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de|
Exerce, fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos|relacionamento
" h . " o - o . Y
Cgon_ienador Administrativo 12 ano de € ol _Re_ahza as ati de rc e do tr‘abglho do pegs_oal que coordeqa. |nterpe5§oal_, 1 1 0
Técnico e diretivas de de natureza técnica e de maior|F naj
complexidade. Exerce funces exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. de i
técnico ha pelo menos;
seis. anos, cujal
avaliagéo de
desempenho ndo sejal
inferior a
adequado.
Conhecimentos
informaticos na dptica
Assistente 120 ano de Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo todo o i de liqui de| gg u""?rd:;;i;:p;:'dad:
P Administrativo N despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a a e i registos e| . g < i 2 2 0
Técnico escolaridade . . método  de trabalho;
ou em cheque ou N
Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
Conhecimentos
informaticos na dptica
. . ~ Lo do utilizador; i
Tesoureiro Administrativo 12°ano de ﬁiu;ns:saeriziorgia:gld‘: eregg;a\;alor:;sa tgueulge r;)escl:ge aa et o i e re istosdz de organizagdo e 1 1 0
Principal escolaridade P ou G_ em cr;epue ou que pi N g método de trabalho;
! Capacidade de|
relacionamento
interpessoal;
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al santa maria da feira camara mur

Chefe Gabinete

Gestdo
Patriménio

Licenciatura
Solicitadoria ou
Administragao Publica

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de proced|mento do servigo; debater e as acgdes a de forma a garantir o empenho e a

40 por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade orgéancia; executar a gestao de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragdo plblica
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TornL o rosros ocuPoos |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

oBS
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al santa maria da feira camara mur

Chefe Gabinete

Cobrangas e
Execugdes
Fiscais

Licenciatura Economia
ou Admnistragao
Publica ou Gest&o ou
Contabilidade

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de proced|mento do servigo; debater e as acgdes a de forma a garantir o empenho e a

40 por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade orgéancia; executar a gestao de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na|
administragdo plblica
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TornL o rosros ocuPoos |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

oBS
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Chefe Divisdo

Atendimento e
Gestéo de
Informagéo

al santa maria da feira camarar

Licenciatura em
Marketing

Experiéncia na|
Administragao Publica ha
pelo menos 4 anos,

mapa de pessoal 2022

inserida em  fungdes,

cargos,  carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o dos pi i para  cujo|
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a i do int dos efetuar o icio ou i
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel a|
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a para| li i Fi
cumprimento dos objetivos do servu;o de forma a garannr o ea 40 por parte dos técnica na area;
proceder de forma objetiva a ifi de ; procede ao controlo|Capacidade de lideranca

efetivo da
unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o.

do perlodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua|

e gestdo de pessoas;

Orientacdo para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumpnmento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a i do il dos i efectuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas 3 anos de experiéncia na
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e T as accdes a para publical
objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a por parte dos proceder de|inserida em  funcdes,
forma objectiva a avaliagdo e identifica as necessidades de formag&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade,|cargos,  carreira  ou
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia; para  cujo
executa a gestéo de toda a Unidade. exercicio ou provimento
Licenciatura seja exigivel a|
Arquivo Marketing ou licenciatura; ~ Formagéo
Chefe Unidade . Ciéncia da técnica na area; 1 0 1
Municipal ~ N "
Informagé&o ou Capacidade de liderancal
Histéria e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Formagdo técnica na|
area; conhecimentos|
Licenciatura em Exercer funces Iti de estudo, . P a liaga de métodos e pi de|i i na dtica do
Ciéncia da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
Informagéo / pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Técnico Superior | Arquivo Mestrado em especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servios. Exercer fungdes com|sentido critico, 0 2 2
Histéria e responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. o 6rgao i de
patriménio - Ramo  |servico em assuntos da sua especialidade, tomando op(;ﬁes de [ndole técnica, enquadradas por dlretlvas ou onemacaes planeamento e
Arquivos Histéricos [superiores. Planificar, org: s a da i as normas legais e os princij izaga i
de
interpessoal.
Conhecimentos
informéaticos na 6ptica do|
Assistente 120 ano de Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efe\uando todo o movumemo de liquidag&o de despesas unllzador capacidade de
. Administrativo N e cobrangas de receitas, para o que procede a a levar e ias, registos e e método de 0 2 2
Técnico escolaridade
recebimentos em cheque ou numerario. trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;
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Chefe Unidade

Atendimento
Municipal

al santa maria da feira camara m

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumpnmenw dos prazos

mapa de pessoal 2022

Li
Marketing ou
Relagdes Publicas
ou Administragéo
Plblica ou
Geografia

adequados & eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a sati do i dos efectuar o[3 anos de experiéncia na
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas administragdo  pablical
de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e r as accdes a para dos|inserida  em _fungﬁes,
objectivos do servico, de forma a garantir o ea por parte dos proceder de|cargos,  carreira - ou
forma objecllva a avallat;ao e identifica as necessidades de formagao; procede ao controlo efectivo da idui i para  cujo]
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgéncia;|€X€ 0 ou p

executa a geslso de toda a Unidade. seja exigivel a|

licenciatura;  Formacéo

técnica na érea;
Capacidade de lideranca|
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico Superior

Atendimento
Municipal

Licenciatura Gestédo
Publica e

técnica na
conhecimentos|

Formacao
area;

Exercer fungdes de estudo, 1to, p!
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com

de métodos e pl deli

na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacdo e
sentido critico,
i de|

e ia técnica, ainda que com superior o 6rgau
servico em assuntos da sua especialidade, tomando oones de |ndo|e técnica, enquadradas por diretivas ou ori

superiores. Planificar, f , as normas legais e os

e

de relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.1

48 de 144



al santa maria da feira camara m
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

recebimentos em cheque ou numerario.

trabalho; Capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Formagéo técnica na|
area; conhecimentos|
Licenciatura em Exercer funces Iti de estudo, £l de métodos e defi ati na dtica do
Administragdo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Publica/ pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Técnico Superior Municipal Relag Publicas/ i nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com|sentido critico, 0 2 2
P: i e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. o 6rgao i de|
Economia ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opqaes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou onen\‘acﬁes planeamento e
Gestao i Planificar, org s a da B as normas legais e os princij izacas i
de relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos
informéaticos na opnca do
. Assumir a responsabilidade dos valores que lhe estdo todo o il de liqui de utilizador; de
Assistente Administrativo 120 ano de e cobrancas de receitas, para o que procede a a e si é registos e izagdo e método de 0 2 2
Técnico escolaridade < P que pi 9
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al santa maria da feira camara rmi

Coordenador
Técnico

12°ano de

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma suhunldade organica ou equipa de suporte, por cujos

Conhecimentos  informaticos

na optica do utilizador;

e e
método de trabalho;
Capacidade de

mapa de pessoal 2022

CCOMISSAO DE SERVIGO

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

é a Realizar as ativi de pi do trabalho do pessoal que coordena,
i de maior

segundo e diretivas Exercer de trabalhos de natureza técnica e

complexidade. Exercer fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

na categoria de

assistente técnico ha pelo

menos seis anos, cuja
iagdo de

nao seja inferior a

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS.

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SWF-

TRABALHO POR

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem deﬁnldas e

gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios

de atuagao dos 6rgaos e servn;os requerendu conheclmentcs técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso do ensino s executar tarefas de I arquivo,

na optica do utilizador;

Técnico

12° ano de

ao publlcu e telefénico. Receber e entregar a correspondéncia nos CTT; Entregar da|
correspondéncia ndo sujeita a registo pelos diversos servicos camararios; Registar e digitalizar a correspondéncial
recebida e expedida; Cuidar da manutengdo e gestdo do arquivo, bem como dar acesso a consulta e i

de e
método de trabalho;
Capacidade de’

copia de pegas quando solicitadas.

Assistente
Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatéria
de acordo com a idade

Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
deﬂnldas e com graus de complexidade variaveis. Executar de tarefas de apoio elememales, |nd|spenséve|s ao

dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo f[slco Tem pelos

Capacidade de organizagdo
e método de trabalho;
i de

dos mesmos.

sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando a e

relacionamento interpessoal.

Mod.026RH.1

50 de 144



al santa maria da feira camara mur

mapa de pessoal 2022

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

P

planeamento e

de relacionamento
interpessoal
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmenw dos prazos
adequados a eficaz presta@ao do servigo, tendo em conta a do a efectua o
no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as|2 anos de experiéncia na|
normas de proced|mento do servigo; debater e as acgdes a de forma a garantir o empenho e a|administragéo plblica
&o por parte dos procede de forma objectiva & avaliagéo e identifica as necessidades de|inserida em fungdes,
formag&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestio de|cargos, carreira ou
todo o gabinete. categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
Candidaturas e licenciatura; Formagéo
Chefe Gabinete |Fundos Licenciatura Economia técnica na area; 1 0 1
Comunitarios Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formag&o técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes de estudo, 1o, p & li de métodos e p na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |utilizador; Capacidade
Técnico Candidaturas e Licenciatura Gestao ou de pareceres e projetos, com diversos graus de _ ee de outras v de apoio geral ou|de anaJls_e da _
Superior Fundos Economia especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com |informagéo e sentido [ 1 1
Comunitarios responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Rep o 6rgéo ti i de
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Diretor
Departamento

Engenharia Civil

Experiéncia na|

Administragdo  Publical
ha pelo menos 6 anos,

mapa de pessoal 2022

inserida em fungdes,
cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo
Dirigir os servigos i no i ini jecti de do mesmo, tendo icio ou i
conta os planos gerais i a éncia do ea interna, quando exista; |seja exigivel a|
Licenciatura Controlar o cumprimento dos planos de idade, os obtidos e a dos servigos i i F a
ia Civil g1 a ini 40 dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor|técnica na area;
i e di i dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos|Capacidade de liderancal
dependentes. e gestdo de pessoas;

Orientagdo para|
resultados e motivagéo
para

capacidade de
relacionamento
interpessoal.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TornL o rosros ocuPoos |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

oBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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Chefe Gabinete

Gestéo de
Ocorréncias

Licenciatura em
Engenharia C|V|I

Dirigir os servigos i no i ini jecti de
conta os planos gerais i a éncia do ea interna, quando exista;

do mesmo, tendo em

Controlar o cumpnmentn dos planos de idade, os obtidos e a dos servigos

Gestéo ou

g1 a dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor

cOes Publicas

e dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos

dependentes.

2 anos de experiéncia na|
administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

oBS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente
Técnico

Apoio
Administrativo

12° ano escolaridade

Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e ser\nqos requerendo conheclmen(os técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensmo ou indo-lhe, : executar tarefas de

arquivo, ao publico e

Formagéo técnica na|
area. Capacidade de
organizagdo e métodol
de trabalho; capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS. |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

o8BS

Chefe Divisdo

Engenharia Civil

Lic. Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos|
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos i i efetuar

Experiéncia

Administragdo Publica ha
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos os internos e as
de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agdes a para i

ou
exigivel a

objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; proceder de
forma objetlva a ava]lacso de desempenho e identificar as necessidades de formag&o; procede ao controlo efetlvo da|

do periodo normal de trabalho por parte dos na sua

técnica na
Capacidade de ||deranca

organica; executar a geslso de toda a divisdo.

gestdao de
Orientag@o para
e "

para
capacidade de’
relacionamento
interpessoal.

Técnico Superior

Lic. Engenharia
Civil

Lic. Engenharia Civil

Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamen!e ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de cdo de outras de apoio geral ou

Formagdo técnica na

especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operallvas dos o6rgaos e servicos. Exercer fungdes

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o o6rgao
servico em assuntos da sua especlalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou orientagdes|

Elaborar de i de carécter técnico, em éareas com a|
conserva(;ao da rede viaria Munlclpal € no apoio as Junras de Freguesia e outras entidades; Conceber e reallzacao de|

de obras, em éareas com a rede de aguas pluvlals

na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacdo e
sentido critico,
i de

seguranga rodoviaria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, em inerentes a

em ia Civil, em areas com a conservagao da rede viaria municipal;

e

Realizar de vistorias técnicas; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos,

de relacionamento

org:amen!os planos de trabalho e especlfca(;oes indicando o tipo de ma!enals e outros
Preparar os para de 40 de|
programas de concurso e caderno de encargos; as obras em IG&0 por directa;
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Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de!
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e c&do de outras de apoio geral ou| Formagdo técnica naj
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com area Conheclmentos de
x responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi o érgao na optica do
Coordenagado L N
- N N N servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou orientagdes | utilizador; Capacidade de
Técnico Superior [equipa Bacharel Aduaneiro P 1 1 0
. superiores. andlise, planeamento e
operacional L "
organizag&o.Capacidade
de relacionamento’
interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacéo dos 6rgaos e servu;os requerendo conheclmemos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado| F .
o W ormacdo técnica na
12° ano de curso do ensino executar tarefas de expediente, arquivo, srea. conhecimentos em
i - curso i ao puhllco e telef6nico. Cons!rucao Civil - Elaborar processos de concurso de obra publica desénhc capacidade de
e de através da Apoiar a das Identifica projecto, caderno de| crganizaﬁao © métado de 4 4 0
Técnico Ci Civil civil ou e plano de trabalho de obra; Fiscalizar e obras quer por i quer por\yapaiho; capacidade de
éreas afins (construcéo |administracéo directa; Elaborar caderno de encargos, normas de de ; Preparar| o
civil) elementos de comunicagao a obra e fases de trabalho; Analisar e avaliar cuslos de mao-de-obra e materiais, elaborando| interpessoal;
0 controlo orgamental. '
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DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO
errcer funces de 40 dos assi: ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados €
responsavel realiza tarefas de programa(;ao. organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob suaj
pela afetagédo dos que sup aos de
em execugao, e no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior organizacao e método de
ao qual da do dos trabalhos e de eventuais |rregu|ar|dar.1es planeando COM este 0| ahalho: capacidade de
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a das faltas e .t
X entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a 0 bom i Ci
Encarregado Coordenagéo Escolaridade das obras em execugéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho. de
Operacional quipa obrigatéria de acordo o como 1 1 2 0
operacional com a idade assistente operacional ha|
pelo menos seis anos e
classificagdo de servico
néo inferior a
Desempenho Adequado.
ASsegurar fungdes de nalureza execuliva de caracter Manual o Mecanico, enquadadas em diretivas gerals bern definidas € com graus)
de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio is a0 dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessério, & manutengo e reparacdo dos mesmos. Calceteiro -Pavimentagéo de calgada, construgdo de muros de suporte da via
piblica e vedagao;. - Preparagéo de Base e aMBQ (Mistura inosa a Quente) e tapamento de covas e|
MBF (Mistura Betuminosa a Frio);. Cantoneiro de Vias - Construgao e reparacéo de redes de drenagem de aguas pluviais, limpeza e
Calceteiro, desobstrucao das mesmas, incluindo, coletores, caixas de visita, sarjetas e ramais ( por via manual ou mecanica com a realizada por
Asfaltador. aspiragao (contratagdo de servigo externc); Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de|
Cantoneiro Vias, diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execugéo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a
Administrativo, manutencao do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes, cujo Capacidade de
Motorista, original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou organizagao e método de
Assistente nﬁgnﬂil:\t:; Escolaridade acidentes, as provi ias com vista & i dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de| trabalho; capacidade de |  Motorista - 2 Nivel ato de
Operacional Pesca'udas e obrigatéria de acordo |transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel introduzido; colabora quando relacionamento Carta de 31 31 12 12 |(esporadico) 1| insalubridade
P Veiculos com a idade necessério nas operagdes de carga e descarga. Tratorista - Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas| interpessoal; capacidade Condugéo (fixo) ou penosidade
Especias, motorizadas; zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos tendo em vista a sua e verifica diari de trabalho em equipa.
Pedreiro, os niveis de 6leo e agua e comunica as anomalias detectadas; proceder ao seu abastecimento de combustivel; preencher e entregar| EXPeriéncia néo exigida.
Implementac&o diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo didrio da maquina. Condutor de Maquinas Pesadas e
de sinalizagéo Veiculos Especiais -Condutores de veiculos pesados e manobradores, de mini giratoria, mini pa carregador, retroescavadora,
vertical pavimentadora, cilindro, equipamento de transporte de emulsao e manuseamento de equipamento de pintura rodoviria;. Pedreiro -
Aparelhar pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede
a0 assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; &
responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagao, quando ario, & 50 el
50 dos mesmos. 50 de izagao vertical de transito e marcagéo rodoviaria, com equipamento proprio para o
efeito,
12 I-

Mod.026RH.1 56 de 144



A

al santa maria da feira camara rmi

UNIDADE DE TRANSITO

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS. |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

o8BS

Chefe Unidade

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efectuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas|

3 anos de experiéncia na
Ublica

de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e as acgoes a para

dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a i por parte dos ; proceder
de forma objectiva a avaliagao e identifica as necessidades de formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia;
executa a gestao de toda a Unidade.

P
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para cujo

o ou .

seja exigivel a

técnica na area;|1
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessuas,
Orientag@o par:

e

para
capacidade de’
relacionamento

Mod.026RH.1

Lic. Engenharia

Técnico Superior civi

Lic. Engenharia Civil

Exercer fungdes de estudo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de cdo de outras ativi de apoio geral ou

Formagdo técnica na

especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operallvas dos orgaos e servlcos Exercer fungdes
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior o o6rgao

servico em assuntos da sua especlalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|

Elaborar de i e de carécter técnico, em éareas com a|
conservagéo da rede viaria Municipal e no apoio as Juntas de Freguesia e outras entidades; Conceber e reallzacao de|

na dtica do
utilizador; Capacidade de
andlise da informacdo e
sentido critico,
i de

de obras, em éareas com a rede de aguas pluvlals

seguranca rodoviaria; Fiscalizar e dirigir técnica de obras, em inerentes a

e

Civil, em areas com a conservagao da rede viaria muni
Realizar de vistorias técnicas; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custos,

de relacionamento

org:amen!os planos de trabalho e especlfca(;oes indicando o tipo de ma!enals e outros
Preparar os para de 40 de|
programas de concurso e caderno de encargos; as obras em IG&0 por directa;
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Experiéncia na|
/Administragdo Publica ha|
pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumpnmemo dos prazos|categorias, para cujo.
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos arios; efetuar icio ou provi
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos 0s imemos eas exigivel a
Chefe Divisao civil |Lic. Civil de pr_ocedlmento a adotar pelo servico, bem como debater e as acdes a cen acao 1 1 0
do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagao por parte dos trahalhadores proceder de|técnica na area;
forma objeuva a avalla(;ao de desempenho e identificar as necessidades de formag&o; procede ao controlo efetivo da|Capacidade de lideranca
e do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade(e gestdo de pessoas;
organica; executar a gestao de toda a divis&o. Orientagao paral
o o
para
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou uemmca, que fundamentam € preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| y
Formagdo técnica na
e projetos, com diversos graus de cdo de outras de apoio geral ou srea conhecimentos
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgaos e servigos. Exercer fungdes com : C na dtica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superi o 6rgao utiliza dor: Capacidade de
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou cnemaz;ﬁes andlise d’a ;‘;ormacﬁo o
Técnico Superior Civil |Lic. Civil superiores. sentido critico, 1 1 1 1
capacidade de
planeamento e
de relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.1
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DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS
[Exercer funcées de estudo, avaliacao e aplicagéo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Formagdo técnica nal
pareceres e projetos, com diversos graus de e G&o de outras ativi de apoio geral ou|4reqa: conhecimentos.
especlallzado nas areas de _atua(;ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e senncos Exercer fungBes com |intormaticos na otica do
e técnica, ainda que com superior 0 6rgao oul tiizador; Capacidade de
servl(;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou orientagdes|analise da informagéo e
Técnico Superior Lic. sentido critico, 1 1 0
capacidade de
e
de relacionamento’
interpessoal.
Exercer fungdes de estudo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| Formagdo técnica nal
pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|sreqa: conhecimentos.
especlallzado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos orgaos e servigos. Exercer fungdes com Mormatlcos na otlca do
técnica, ainda que com superi 0 6rgdo ou|
Li servm;o em assumos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlemaz;ﬁes andlise da |nformaq§o e
Técnico Superior sentido critico, [ 1 1
capacidade de’
e
de relacionamento
interpessoal.
[Exercer funcées de estudo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar au!onomamen!e ou em grupo, de| Formagdo técnica nal
pareceres e projetos, com diversos graus de cdo de outras de apoio geral ou|4reqa: conhecimentos.
especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgaos e servigos. Exercer funces com|informaticos na dtica do
e técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou| i C. i de
Licenciatura sen/l(;o em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou orientacdes | ynlise da informagéo e
N . |Engenharia N " "
Técnico Superior P sentido critico, 0 1 1
Eletrotécnica Py N
Eletrotécnica capacidade de
e
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes de afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados €
responsavel; realiza tarefas de programaqéo organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua|
pela afetagédo dos que sup aos de
em execugéo, no exercicio das suas ati retine-se com o seu superior e método de
ao qual da dos trabalhos e de eventuais i com este oftraball de
trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede a i das faltas
C de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a 0 bom i C:
Encarregado : ; ; das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho. de
} . - - 2 0
Operacional equipa. zg:‘g:g:jge acordo Experiéncia como 2
assistente operacional ha
pelo menos seis anos e
classificacdo de servico
néo inferior a
Desempenho Adequado.
Mod.026RH.1
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

Assistente
Técnico

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagdo dos orgaos e servl(;os requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos a!raves de adequado

Formagao (écnlca na
érea.

curso do ensino ou executar tarefas de arquivo,

ao publico e telefonico.

e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal;

Assistente
Operacional

Mod.026RH.1

Pedreiro,
Serralheiro Civil.
Carpinteiro de
Limpos, Motorista
ligeiros,
Eletricista, Pintor,
Trolha e
Motorista
Pesados

Escolaridade
i ia de acordo

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elememares. |nd|spensave|s ao|
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo flslco pelos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pi quando ario, a 30 e dos mesmos.
Trolha/Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também de de muito simples; executa outros|

similares ou dos descmos é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela|
correta utilizagéo, quando dos mesmos. Serralheiro Civil -
Construir estruturas metdlicas ligeiras simples em edificios ou outras obras podendo montar as pegas que executa.

e outros técnicos, realiza operagdes de corte, em capas, ferro e tubos, a quente ou a|
frio. Proceder a ligacGes, que sdo feitas por por executa outras tarefas para|
manter em bom estado de funcionamento das pecas que constréi e repara. Canalizador - Executar canalizagdes em
edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e|

Ci i de

solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materlals afins; executa redes de icdo de agua e
ramais de ligagao, !ubagens e 0 i executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descmos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo,

pelos

com a idade

quando a e dos mesmos. C: de Limpos - Executar trabalhos|
em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe séo apresentados; analisar o desenho que|
Ihe é fornecido ou procede ele proprio ao eshogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia
as pecas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos|
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e
lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizagéo, p quando a 30 €|
reparagdo dos mesmos. Electricista - Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacdo elétrica; instalar e fazer
manutengéo de equipamentos e fiacéo eléctrica; executar reparos ou substitui equipamentos eléctricos com p

organizago e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; capacidade
de trabalho em equipa.
Experiéncia n&o exigida.

faz manutencao de magquinas elétricas; testar a seguranca de servicos elémco ; € responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correcta utilizag&o, quando e dos mesmos;
Motorista de Pesados - Conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais|
destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegurar a|
manutencéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; a viatura de i para o efeito livro de|
requisi¢oes, cujo original preenche e entrega no posto de i executa tomando, em

caso de avarias maiores ou acidentes, as com vista a dessas

e entregar no sector de [ bolenm diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km

e i ido; colabora quando nas de carga e descarga.

Motorista -
Carta de
Condugao

34

34

40

36

36

70
(esporadico)

Nivel alto de
insalubridade
ou penosidade

41

70
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Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagédo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as norm:

de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a

&0 por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de|
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestéo de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a

G
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO
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Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagédo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as norm:

de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a

&0 por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de|
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestéo de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a

G
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento

mapa de pessoal 2022
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Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagédo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as norm:

de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a

&0 por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de|
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestéo de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a

G
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento

mapa de pessoal 2022
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UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumpnmento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a do il dos i efectuar o 3 anos de experiéncia nal
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas administragio pablical
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para cumprimento dos| inserida em fungdes
objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a &0 por parte dos proceder de| cargos carreira olj
forma objectiva a avaliagdo e identifica as necessidades de formag&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, catego}ias para  cujo)
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia; exercicio ;Ju provimento
Licenciatura em executa a gestéo de toda a Unidade. seja exigivel E
Gestéo de Engenharia Civil ou licenciatura;  Formacéo
Chefe Unidade |Frotas e Engenharia Mecénica técnica na area; 1 0 1
Estaleiro ou Administragéo Capacidade de lideranca|
Publica ou Gestao ou e gestdao de pessoas;
Generalista Orientagdo para|
resultados e motivagéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formagé&o técnica na
area; conhecimentos
Exercer funcdes de estudo, i e de métodos e pi de { na dtica do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de utilizador; Capacidade de
- . . pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou andlise da informacéo e
P~ . _|Administracdo |Licenciatura " .
Técnico Superior Publica L %0 Publica espec|a||zado nas éreas de atuacdo comuns, instrumentais e opera!lvas dos 6rgéos e servu;os Exercer fungdes com sentido critico, 2 2 0
e ia técnica, ainda que com superior ifi Pl 0 6rgéo ou capacidade de
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes |planeamento e
superiores. organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes de dos 1ais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é i
responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob suaj Capacidade de
coordenagéo, te: respor pela afetagio dos trabalhadores que sup aos e método de
em 5 no exercicio das suas ativi retine-se periodi com o seu superior|trabalho; capacidade de
ao qual da i do dos trabalhos e de eventuais i com este 0 i
C trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagdo das faltas e interpessoal; Capacidade
o 5 | equipa de acordo tradas de servico do pessoal reglsta e calendanza os pedidos de férias, com vista a 0 bom ft 'ée enci 0 1 1
peracional operacional  |com a idade das obras em participando e d i de trabalho. xperiencia  como
assistente operacional ha|
pelo menos seis anos e|
classificacdo de servico
néo inferior a
Desempenho Adequado.
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Assistente
Operacional

Mecanico,
Motorista,
Operacionais
Limpeza de
apoio a
Mecanica e
Limpeza de
Viaturas

al santa maria da feira camarar

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. pelos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, p| quando ario, a a0 e 40 dos mesmos.
Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou néo; executa outros trabalhos de mecanica geral;
afina, ensaia e conduz em iéncia as viaturas faz a e o controlo de inas e motores; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta quando ario, a
manutenc&o e reparacdo dos mesmos. Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e
pessoas, tendo em atengéo a seguranca dos utilizadores e dos bens; zela pela conservagéo e limpeza das viaturas que
Ihe forem distribuidas; verifica diariamente os niveis de dleo e 4gua e comunica as anomalias detetadas nas viaturas;
procede ao seu abastecimento de combustivel; receber e entregar i ou e entrega
diariamente no Gabinete de Gestdo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.

Capacidade de
organizagéo e método de
trabalho; capacidade de
relacionamento
interpessoal; Motorista
de Ligeiros . Carta de
condug&o categoria B;
Motoristas de Pesados -
Carta de condugdo
categoria C

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

12

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O
MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

12

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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Diretor
Departamento

Engenharia
Civil

al santa maria da feira camara m

Licenciatura
Engenharia Civil/

Dirigir os servigos i no definind jecti de
conta os planos gerais i a ia do ea interna, quando exista'
Controlar o cumprlmentn dos planos de idade, os obtidos e a dos servigos

do mesmo, tendo em

Experiéncia naj
Administragdo Publica ha
pelo menos 6 anos,
inserida em  funcdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para  cujo

mapa de pessoal 2022

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

ou
seja exigivel E
NG e -

gl a dos recursos humanos e materiais que. lhe estaa afectos, promovendo o melhor

e i dos mesmos, tendo em conta 0s objt e dos servigos

técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagao paral

e

para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico Superior

Experiencia na funcéo
publica de pelo menos 8
anos na area das
empreitadas de obras
publicas el
concomitantemente com
da aérea

Exercer funcdes de estudo, de métodos e p
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e 4o de outras atividades de apoio geral ou

Civil

ia Civil

nas areas de atuacso comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e serwcos Exercer funcdes com

e técnica, ainda que com superior o 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou orientagdes|
superiores.

de projectos e arquitetura
e  engenharia  civil.
Formagdo técnica na
érea; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade de|
andlise da informacéo e|

sentido critico,
capacidade de|
planeamento el
de relacionamento

interpessoal.
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al santa maria da feira camara municipal

mapa de pessoal 2022

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo orgamental.
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
4 anos de experiéncia na
ini a publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garante o dos prazos ca!e99 r_laséu pfra» cujo
Li eficaz do servico, tendo em conta a sati dos ; efetuar o se'a exi ?vel a
issi no local de trabalho; divulgar junto dos trahalhadores os documentos intemos e as| 32 9 F .
Chefe Divisio Arquitectura / Engenharia CMI/ normas de procedlmenlo a adotar pelo servico, bem como debater e as agoes a para| tecnica na area: 1 1 0
ia Civil  |Eng? dos objetivos do servigo, de forma a garantlr ] empenho ea respansablllzacso por parte dos P y de i N
Eng? Eletrotécnica/ trabalhadores; proceder de forma ob]etlva a ho e e gestio de pessoas:
Arquitetura Paisagista |procede ao controlo efetivo da i do periodo normal de trabalho por parte dos Orignta Z0 P ara‘
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestéo de toda a divisdo. < _par
resultados e
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuag&o dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
. " o de adequado curso do ensino secundarlo ou equlvaJenle, incumbindo-lhe, Admini; ivo- executar i -
Administrativa, 120 ano de tarefas de ar uivo, ao plblico e telefornc Desenho: apoiar os tecmcos informatica na Gptica do
Assistente b . i - Curso i de qe . desenhar os proj P ’Construcio g’? o|utilizador; capacidade de
n Construgao Civil e |técnico profissional de [>~F s G e método 5 5 1 1
Técnico : % projecto o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; Fiscalizar e acompanhar obras munlclpals quer por .
Medidor desenho, construgao de trabalho; Capacidade|
o " i 4 e quer por directa; Efectuar tarefas de caracter técnico de estudo e de proje :
rcamentista civil ou areas afins; e
tendo em atenqao a constltuu;ao geoldgica dos terrenos € comportamentos do solo; Elaborar de
normas de des dos materiais resp! des com apruro de valor e orgamento; Organizar,
ed ; Preparar de comunicag&o a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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GABINETE DE ARQUITETURA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade crgancla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a do dos & efectua o2 anos de experiéncia na|
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e a ini 4o puiblica
normas de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho € a|inserida em fungoes,
&0 por parte dos procede de forma objectiva a do e identifica as de| cargos, carreira ou
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de|categorias, para cujo
todo o gabinete. exercicio ou provimento
seja exigivel a
Licenciatura licenciatura; Formagéo
Chefe il Projeti: i ou técnica na area; 1 ] 1
Arquitetura Paisagista Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a & de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou|rormagso  técnica nal
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com drea;  conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior p 0 6rgéo o icos na Gtica do
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de |ndo|e técnica, por diretivas ot Ie I
. § o orientagdes superiores. Estudar o planeamento do territério e da os diversos de de analise dal
Técnico Arquitetura, Licenciatura modo a garantir a permanencla do equilibrio ecolégico e visual e tendo em i aspectos  biologi e sentido. 1 1 1 1
Superior F q F , sociais, de de vida e de sustentabilidade econémica; projectar espagos| critico, - capacidade de|
e estruturas verdes, estudar o equlpamenlo mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de il
paisagistica; executar outras actividades de apoio geral ou especializado nas &reas de actuagdo comun: I i
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, iacao e apli de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar aulonomamenle ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com Conhecimentos  de|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi P o 6rgao d; i de|
Técnico Arquitetura Licenciatura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de [ndole tecnlca. por diretivas li 5 5 0
Superior Arquitetura orientagdes superiores. Desenvolver e conceber as intervenci Colaborar e articular izaca el
suas atividades com outros i nas areas da gestao urbamsuca na resolugéo de problemas|relacionamento
complexos que impdem a céo de estudos, p: , analise, proj e prop de interpessoal.
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GABINETE DE ENGENHARIA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a do dos & efectua o2 anos de experiéncia na|
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e a ini 4o puiblica
normas de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho € a|inserida em fungoes,
&0 por parte dos procede de forma objectiva a do e identifica as de| cargos, carreira ou
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de|categorias, para cujo
todo o gabinete. exercicio ou provimento
seja exigivel a
Gestao e Li : licenciatura; Formagéao
& e écnit area; 1 0 1
Chefe Ci : Gao de Engenharia Civil técnica na area;
Projetos Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|Formagéo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, area; Conhecimentos de|
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|informética na otica do
Técnico Li espec|a]|zado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos érgaos e servn(;os Exercer fungdes il C: i
: L e i ali 6 3 3
Superior Civil/Desenhador |Engenharia Civil e técnica, ainda que com superior o 6rgao oufde andlise, 6
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole tecnlca. enquadradas por dlretlvas oule
orientagdes superiores. Colaborar e anlcular as suas activi com outros profi: nas 40.C:
do o do temtono e quer na de com diversos graus de de i
quer na &0 na 30 das obras de construqao e urbanizag&o. i
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a do dos & efectua o2 anos de experiéncia na|
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e a ini 4o puiblica
normas de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho € a|inserida em fungoes,
&0 por parte dos procede de forma objectiva a do e identifica as de| cargos, carreira ou
formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de|categorias, para cujo
todo o gabinete. exercicio ou provimento
seja exigivel a
Gestao de energia | Licenciatura em Eng? licenciatura; Formagéao
Chefe il e énci écnica ou Eng? técnica na area; 1 ] 1
energética Mecanica Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcbes i de estudo, I de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |Formagéo técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|érea; conhecimentos
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu(;os Exercer fungGes com|informaticos na ética do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i o 6rgdo ili C i
Tecnico Engenharia Licenciatura servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufde analise da|
Superior Eleg:trotecnica Engenharia onenta(;ﬁes supenores Efectuar estudos de electricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre|informacéo e sentido 2 2 1 1
P! i ir bem como preparar e supenntender a sua critico, de|
manutenqao e Executar projt deir e i i e|
e de gas; Fiscalizar obras na sua activi imati de custos, planos i i
trabalhos e especlflcacﬁes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equupamentos necessarios; Consultar|de relacionamento
; Elaborar de encargos, memérias e i para publicos il
projectos e ou empreitadas.
Formagdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer funcdes Iti de estudo, iacal i de métodos e processos|informéaticos na ética do;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar ou em grupo, | utili C;i i
Técnico Engenharia Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou|de fnajlse .da
Superior . N especlallzado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|informacdo e sentido 0 1 1
“ e ia técnica, ainda que com superior ifi P o 6rgéo oulcritico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas el
orientagdes superiores. &
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EMPREITADAS
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organlca e garante o cumpnmento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos arios; efetuar o nal
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e asfAdministragdo ~ Plblica
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agbes a para| hé pela menos 4 anos,
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea il por parte d em fungdes,
trabalhadores; proceder de forma objenva a li d ho e de gos,  carreira  ou
procede ao controlo efetivo da i i do periodo normaj de trabalho por parte dos|categorias, para cujo
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestao de toda a divisdo. io ou provil
seja exigivel a
— .~ [Licenciatura I i F
e " 1 1 0
Chefe Divisao | Engenharia Civil Engenharia Civil técnica na area;
[ i de i
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e i
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|Formagdo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonamamente ou em grupo, |area; conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|informaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servu(;os Exercer fungdes col il Ci i
Tecnico Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgédo ou|de analise da
Superior Engenharia Civil Engenharia Civil servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas il e sentido 7 7 0
P! 9 orientacdes superiores. Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construcédo e restauro de edlflclos. critico, capacidade de|
equipamentos e infraestruturas; Elaborar de técnicas) e e|
orgamentos; Proceder ao acompanhamento Técnico das obras j Fiscali as dentro
previsto no enquadramento técnico e legal, para o efeito; de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizagdo

12.° ano de

no local, o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. Obter todas as informagdes de|
|nteresse para os servicos onde esté afeto, através de observagéo direta no local; |nf0rmar os processos que lhe sao

de formagao
especifico;

fiscalizar os trabalhos realizados na via publica por empi e outras,
medicdes necessarias; verificar e controlar as izagbes e licengas £l

Formagdo técnica na
area. Capacidade de|
planeamento

[ i de|

para a dos
vistoria prédios munlclpals |nformando sobre o seu estado de 40. Verificar e as
f|sca||zadas na Divis&o, sob a dos técnicos sup:

relacionamento

interpesso:

adstritos e re pelas di
Efetuar icdes de j

pelos iteil ou com os
ei des sobre os i as em curso.

€| "
Curso formagao

especifico.

Encarregado
Operacional

Coordenagao

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Executar funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados|
& responsavel. Realizar tarefas de programacé&o, organizacdo e controlo dos trahalhos a executar pelo pessoal sob

Capacidade de|

d0 e método
de trabalho; i

de relacionamento
interpessoal;
Capacidade de|

sua do geral nas suas Verificar e

empreitadas flscallzadas na Diviséo, sob a dos técnlcos adstritos e
pelas dlversas p . Efetuar i de pelos empreiteiros ou ji com os|
técnicos sup: . Ap ios e il i as empreif em curso.

sobre os

Experiéncia como;

ha pelo menos seis anos
e classificacdo  de|
servico nao inferior a|
Desempenho Adequado.

Assistente
Técnico

Administrativo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|
de adequado curso do enslno secundéno ou equivalente, |ncumb|ndo lhe, nomeadamente: executar tarefas de
expediente, arquivo, ao publico e

Formacédo técnica na
area. conhecimentos em
desenho capacidade de|
e método

de trabalho; capacidade|
de relacionamento
interpessoal;
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumprlmento dos prazos

adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedlmenw do servigo; debater e esclarecer as accdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho ea|

&0 por parte dos procede de forma objectiva a I e identifica as de|
formac&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na|
administragéo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo

mapa de pessoal 2022

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE g
g
5
2
5
° g
wosLDADENO | £ z
munciooeswr | % 3 H

a =1
g | 8| x
-4 z <
I I

So 8
9|2 lge| €] 3
|8 |€2| & &

i 53 z
z 2|32 | 1 H
& 2 ] < °
e ] w g <
x ['4 a zZ I'4
w W < & £
S I 2 z
z z = 5 ]
z |2 8 8

o
g

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Licenciatura em ereicio ou
- Engenharia com seja e_xlglvel a = CAP em
. Coordenagéo de formagéo especifica Ilf:enplatura’; Formagéo Higiene e
Chefe Gabinete gfgjgﬂ?gbra em Técnico Superior !Cezslaccaidr;:r de: iideranga Seguranca  no ° !
de Higiene e & gestao de pessoas; Trabalho;
Seguranca Orientagao para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a a de métodos e processos,
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou . -
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|Formagao técnica  na
orientagdes superiores. Exercer fungdes na area de de junto das empi de obras|area; - conheclm’en!os
Licenciatura em piblicas. informéticos na  6ptical
Engenharia com gg unllza:;]oéz.it;:pacldag: CAP em
Técnico Coordenacéo de |formagéo especifica informacdo e sentido Higiene e 2 2 2 2
Superior Seguranca em Técnico Superior critico, Qc acidade de| Seguranga  no|
de Higiene e planea’me:t':) Trahalho:
Seguranga
de relacionamento
interpessoal.
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Diretor
Departamento

Arquitectura ou
Engenharia Civil

Licenciatura
Arquitectura ou
Engenharia Civil

conta os planos gerais

Controlar o cumprimento dos planos de

Dirigir os servigos compreendldos no respecnvo depanamento definindo objectivos de actuagéo do mesmo, tendo em

do

ea

interna, quando exista;

Experiéncia

0s

obtidos e a

dos servigos

na|
Publical

Assegurar a adm|n|stra§ao dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor

dependentes.

dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos

ha pelo menos 6 anos,
inserida em  fungoes,
cargos,  carreira  ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a|
licenciatura; Formag&o
técnica na érea;
Capaci de li

mapa de pessoal 2022

e
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para|
resultados e motivagéo|
para

capacidade de
relacionamento
interpessoal.

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TornL o rosros ocuPoos |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

oBS

Mod.026RH.1

74 de 144



al santa maria da feira camara mur

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organlca e garante o cumprlmento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do arios; efetuar o

dos
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as

nal
Administragdo  Publica

mapa de pessoal 2022

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agbes a para|ha pela menos 4 anos,
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o e a il por parte il em fungdes,
trabalhadores; proceder de forma objenva a li d i ifi de ;| cargo: carreira ou
procede ao controlo efetivo da i do periodo normaj de trabalho por parte dos|categorias, para cujo
Li na sua unidade organica; executar a gestao de toda a divis&o. io ou provil
Arquitetura ou Arquitetura ou seja exigivel a
P Engenharia Civil |Engenharia Civil ou I i Fe
Chefe Divisao ou Planeamento | Planeamento Regional técnica na area; 0 :
ou Geografia e Urbano ou Geografia Ci i de li
ou afins e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
e .
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, |Formagdo  técnica  na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou|area. Conhecimentos de
especlallzano nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servu(;os Exercer fungdes com |informatica na otica do
Tecnico Li e ia técnica, ainda que com superior 6rgao ou| utili i de| 1 1 °
Superior servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas o
orientacdes superiores. a €
relacionamento
interpessoal.
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Técnico
Superior

de estudo, i e

Exercer funcdes
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo,

de métodos e processos;

de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungGes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou

Preparar de intervenc&o e posterior do

e Urbano

Regional

planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboracéo de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no
quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de |ntervengao urbana, assim como de pedldos de|

Formagdo técnica na
area;

mapa de pessoal 2022

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

informaticos na Gtica do
- Capac

de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento

|nformagao formulados pelo publico e emisséo dos no de
de 40 de apoio a0 e a gestdo urbana.

de r
interpessoal.

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

em

Exercer funcdes de estudo, i e de métodos e processos;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com

Formag&o técnica na

érea; conhecimentos

informaticos na 6tica do
i~ Canac

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

Arquitetura

des superiores.

de analise da
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento

de relacionamento
interpessoal.

1em
Comissao
1 servico
noutro
Municipio
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COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Experiéncia na
Administragdo Publica
ha pelo menos 2 anos,
inserida em funcdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprlmenlo dos prazos categorias, para cujo
adequados a eficaz pveslagao do servigo, tendo em conta a sati: do inte dos ios; efectuar o exercicio ou provimento
Li no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as seja exigivel a
Chefe de Chefe Gabinete Planeamento Regional |normas de procedlmenlo a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para licenciatura; Formagéo 0 1
Gabinete e Urbano ou cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garannr o empenho ea responsablllzagso por parte dos técnica na area;
ia Civil ; proceder de forma cbjecnva a as de proceder ao Capacidade de lideranca
controlo efectivo da assi do periodo normal de trabalho por parte dos e gestéo de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organcia; executar a gestdo de todo o gabinete. Orientagdo para
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servu;os requerendo conheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|Conhecimentos
de adequado curso do ensino ou Ih executar tarefas delinformaticos na ética do
: arquivo, secretaria, atendimento ao publlco e redagdo de il i
?Zsls_(eme Administrativo 120 ano de audicdo de gravagdes e ainda outras fungdes ligadas as novas tecnulugms e metodo 0 1 1
cnico escolaridade
de trabalho; Capacidade|
de relacionamento
interpessoal;
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Engenharia Civil

planos, projectos ou estudos de natureza urbanlstlca, panlclpar de forma directa na elaboragao de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e p e emitir os apreciar, no
quadro da gestéo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervencgdo urbana, asslm como de pedldos de
informagéao formulados pelo publico e emissao dos resp: p participar no de sistemas
deir de apoio ao e a gestao urbana.

critico, capacidade de
planeamento e

de relacionamento
interpessoal.
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GABINETE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacéo e de métodos e processos,
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, .
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|Formacao técn!ca naj
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com 'érea: X canhecln'1entas
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. o 6rgéo na 6“?3 do
. i servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou r‘
Técnico Licenciatura X orientagdes superiores. Preparar programas de intervengéo e posterior do i de f’e andlise 'da
Superior Planeamento Planeamento Regional | planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragéo de estudos, planos : e sentido 1 1 o
e Urbano projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projectos urbanisticos e emitir os respectivos pareceres; apreciar, no|cfitico, capacidade de
quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de |ntervengao urbana, assim como de pedldos de planegmento o
informacéo formulados pelo publico e emisséo dos no de <
deir 50 de apoio a0 e & gestdo urbana. de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, & liagdo e aplicagéo de métodos e p - técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou €M grupo, |4 oo c;nh ecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou S y
informaticos na ética do
especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgaos e servigos. Exercer funges com | oS~ apacidade
Li e técnica, ainda que com enqy superior 0 6rgéo ou o
P . de andlise da
Técnico Planeamento ou | Planeamento Regional |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por d|ret|vas ou informagao e sentido 0 1 1
Superior Engenharia Civil  [e Urbano ou orientagdes superiores. Preparar p dei 40 e posterior do de
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GABINETE PDM
2 anos de experiéncia na|
administragéo publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumpnmento dos prazos ::aerg?criloaso’uparr:vli:rwgnto
Licenciatura adequados a eficaz pveslagéo do servigo, tendo em conta a sati: do int¢ dos ios; efetuar o seia exigivel ‘;
q i ou no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as IicJe ncia?ura' Formacéio
Chefe Gabinete Engenharia Civil Engenharia Civil ou normas de procedlmenlo a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para técnica na ar ea: < 1 0 1
ouP Regional i dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos Capacidade de 'Ii deranca
ou Geografia e Urbano ou Geografia | trabalhadores; proceder de forma ohjetlva a avallaqao de desempenha e identificar as necessidades de formagéao; eaZstéo de pessoas: G
ou afins procede ao controlo efetivo da e do periodo normal de trabalho por parte dos Oﬁenta 30 para "
trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestéo de todo o gabinete. gaopara
resultados e motivagao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
~ T Formagdo técnica na
Exercer funcdes de estudo, de métodos e pi area: ¢ "
rea;  conhecimentos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, | . na dtica do
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras de apoio geral ou c N
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos 6rgéos e servios. Exercer fungges com | | - andlise da
Técnico Urbanismo i e técnica, ainda que com enq superior 0 6rgéo ou informagiio e sentido 1 i o
Superior Urbanismo servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou critico,  capacidade de
orientagdes superiores. Exercer fungdes de preparagao de programas de intervencgéo e posterior acompanhamento do plane z;m ento
i de planos, proj ou estudos de planeamento e gestdo temtonal Colaborar e articular as suas
vidade Icat:‘r:a?:gno; ; Qfssionais, nom nas éareas de 1to de sistemas de informagéo de de relacionamento
ap! P 9 . interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, avaliacdo e de métodos e ;?;;‘?:r?hgm:\tz de
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, infor;n atica na otica do
Tecnico de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou utilizador capacidade de
Superior Li nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer fungdes com Ianeamentg 1 1 [
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi ] 0 6rgéo ou P M ’e
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou relacionamento
orientacdes superiores. N
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Técnico
Superior

Planeamento

Licenciatura
Planeamento Regional
e Urbano

Exercer fungdes de estudo, de métodos e pi
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente cu em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgsos e servu;os Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por dlrellvas ou
orientacdes superiores. Preparar deil &0 e posterior do de
planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma directa na elaboragso de estudos, planos e
projectos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projs i e emitir os apreciar, no
quadro da gestdo urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urhana. assim como de pedldos de
informac&o formulados pelo piblico e emiss&o dos no de sistemas
deiil de apoio ao e a gestdo urbana.

Formagéo técnica na
érea; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador; Capacidade
de analise da
informagao e sentido
critico, capacidade de
planeamento e

mapa de pessoal 2022

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

de relacionamento
interpessoal.

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SME

CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Chefe Divisdo

Engenharia Civil

Licenciatura
ia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos i ios; efetuar

Experiéncia na Administragao
Publica ha pelo menos 4 anos,
inserida em funcdes, cargos,

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos o0s internos e

ou ias, para cujo

ou i sejal

normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a di 1

dos objetivos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsablhzaqao por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objellva a avallacau de desempenho e identificar as de

procede ao controlo efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos|
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o.

iaivel
a
g
técnica na area; Capacldade de|
lideranga e gestdo de pessoas;
Orientagdo para resultados e

para
de

interpessoal.

Técnico
Superior

Arquitetura

Licenciatura em
Arquitetura

Exercer fungoes de estudo, avaliagéo e de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar a.utonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e 4o de outras de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgado ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

por diretivas ou

Formagao técnica na area;
conhecimentos  informaticos na
dtica do utilizador; Capacidade
de andlise da informagdo e
sentido critico, capacidade de|

e
de

superiores.

interpessoal.

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura
Engenharia Civil

Exercer fungdes de estudo, avaliagéo e de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 1 0 6rgdo ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou

superiores. Colaborar e amcular as suas com outros nas areas do

G técnica na érea;
conhecimentos  informaticos na|
ética do utilizador; Capacidade
de andlise da informagdo e
sentido critico, capacidade de|

e
de

planeamento do territ quer na com diversos graus de complexidade, quer na

e i na das obras de urbamza/;ao licenciadas.

interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SME

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

o8BS

Técnico
Superior

Saude Ambiental

Licenciatura Satide

Exercer fungoes de estudo, avaliagéo e de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

por diretivas ou

Formagdo técnica na area;
conhecimentos  informaticos na
otica do utilizador; Capacidade
de andlise da informacéo e
sentido critico, capacidade de|

e

superiores.

interpessoal.

Assistente
Técnico

Construgao
CivillDesenhador

12° ano escolaridade
(curso técnico-
profissional)

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios|
de atuagao dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado’
curso do ensino secundario ou equivalente. Executar trabalhos de pormencrlzagéo em projetos de construgdo civil e|

executar de espacos civil e zonas verdes

Formagao técnica na area.
conhecimentos em
desenho.Capacidade de|

e bem asslm de planos de urbano Executar plantas de i

de espagos Executar a e a reducdo de desenhos; Efeluar o célculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores nao especificados.

Fiscalizagao /
Fiscal

Fiscalizagdo

12.°ano de
i Curso

no local, o das normas legais e regulamentares, informando sobre as|
i i nscos e pengos para a sadde, seguranca e integridade de pessoas e bens e

[ i de i e Fiscalizar e faz cumpnr 0s|

posturas e demais legais relativo a obras abertura e
de i iais ou iais; presta il Oes sobre si de facto com vista & instrucéo de|
processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares|

de

ao territério dar resposta as solicitagdes dos restantes servicos da Camara Municipal,
as

'| planeamento,

de

€
capacidade de|

no ambito dos i { aos i de

de i i dos espagos publicos com

delelar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que|
representem violagdo a normas legais e regulamemares cujo cumprimento caiba & Camara Municipal garantir;

a das de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes|
aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxlllar) aexecugao das medldas de tutela da|
legalidade, designadamente, 0 embargo de obras sem titulo ou em com as suas

Curso

especifico.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organlca e garante o cumprlmento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos arios; efetuar o o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as Expe_n_encla~ . na
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agbes a para PUbl_'Ca _ha
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsablllzagao por parte dos pelo menos 4 anos, inseridal
trabalhadores; proceder de forma objenva a li d de ;|em funcdes, cargos, carreira
procede ao controlo efetivo da i do periodo normaj de trabalho por parte dos|oU Categorlas. para cujo
Engenharia ; ! na sua unidade organica; executar a gestdo de toda a divis&o. ercicio ou imento seja|
. Engenharia exigivel a
—— Geogréfica, 4 e P
Chefe Divisdao Arquitetura ou Geogréfica, Formag&o técnica na éarea; 1 1 0
Geografia e afins Arquitetura ou Capgcidade de lideranca e
Geografia e afins gestao de pessoas;
Orientagao para resultados e|
motivagéo para|
de relacionamento
interpessoal.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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DIVISAO DE TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA
Exercer funcdes consultivas, de estudo, plar pro &o, iacao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clenllflca que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, L R
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou Formagao técnica na area;
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com conhecimentos _informaticos|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com eng superior . Representar o 6rgdo ou|Na optica do utilizador, bem
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|COMO nos  softwares E'e
&chi i j orientagdes superiores. Proceder a analise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de|Sistemas de informagdo
Técnico Eng? Geogréfi Licenciatura C lor i A ¢ sfica. Capacidade d 1 1 o
Superior ng" Geogralica | ngennaria Geografica |informagéo geografica na “WEB'; Transformar coordenadas e georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de ge(??ralcz. »a;f)acl ade de
informacao digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informag&o georreferenciada entre diversos|analisé —da informacac - e
sistemas informaticos. sentido critico, capacidade|
de planeamento e
organizacao; capacidade de
relacionamento interpessoal.
Formagcao técnica na area;
Exercer funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza | conhecimentos. informéticos
Licenciatura em técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, |na gptica do utilizador, bem
Engenharia Geogréfica | com diversos graus de complexidade, e execuao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo como nos softwares de
Técnico Engenharia ou Ciéncias da comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que [sistemas de  informagao|
Superior Geografica, Engenharia — Ramo de |com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de |geografica. Capacidade de| 1 1 1 1
P Geografia e afins Engenharia indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Proceder a analises espaciais em sistemas vetoriais e raster; |anélise da informagédo e
Geogréfica, Geografia |Assegurar a atualizagio e publicagio de informagio geografica nas plataformas SIG do municipio; Transformar coordenadas e sentido critico, capacidade)|
e afins georreferenciar plantas, i imagens ou outro tipo de informaggo digital; Importar/exportar informagao georreferenciada entre de  planeamento e
diversos sistemas i informagdo ifica em bases de dados e sistemas opensource. organizagao; capacidade de
relacionamento interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios,
dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico. Topografos - Efectuar levantamentos tograficos,
120 Jaridad tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos cartas e mapas que se des(lnam a preparagao e orientacdo de|Formagdo técnica na area;
ano escolaridade  |trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar | )s; determinar rigor a posigéo de organizagdo
. (Topografiae relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos dele método de trabalho;
Assistente Topografia e Construgéo Civil - observagdo, tais como taguedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a calculos sobre os|capacidade de 5 5 1 1 2
Técnico Construggo Civil C“’?_O ‘eC“'fu elementos colhidos no campo; proceder a implementagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas| relacionamento interpessoal;
PLQ'SS"?“E‘ construcges; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operacdes efectuadas. Construcao Civil - Executar| Capacidade de planeamento|
obrigatorio.) trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgéo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréficos de|e organizagao;
espacos exteriores, dedicados ou n&o a construgéoi civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramentol
urbano paisagistico; Executa desenhos de plantas de implantacéo topogréfica de espacos exteriores; Executar a|
ampliacdo e a reducdo de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao
especificados.
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Tecnico
Superior

Licenciatura em
ia Minas e

Exercer funcdes de estudo, e aplicacéo de métodos e

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com

ia
Geologia e Minas

Geoambiente/
ia

e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole tecnlca enquadradas por diretivas ou

e de Minas

T Ges superiores. Proceder & andlise espacial em Sistemas vectoriais e “Raster”; Assegurar a publicagéo de
i a i plantas, imagens ou ou(ro tipo de

afica na “WEB”; Tr e gt
informagé&o digital; Executar o modelo digital do terreno; il tar il entre diversos
sistemas informéticos.

Formagé&o técnica na area;
conhecimentos informaticos
na optica do utilizador, bem
como nos softwares de

sistemas de informagao
geogréfica. Capacidade de
andlise da informacéo e
sentido critico, capacidade
de planeamento e

i de

relacionamento interpessoal.

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

oBS

Assistente
Operacional

Motorista

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforgo flslco R pelos If sob)
sua guarda e pela sua correta quando a 0 e rep: dos mesmos.
Motorista de Ligeiros - Conduzir viaturas ||ge|ras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca|
dos utilizadores e dos bens; zelar pela conservaqao e limpeza das viaturas que |he forem distribuidas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e &gua e as nas viaturas; proceder ao seu
abastecimento de combustivel; receber e entregar ou pi e entrega no
Gabinete de Gestéo de Frotas e Equipamentos o registo diario da viatura.

Formagc&o técnica na area;
Capacidade de organizagao.
Capacidade de|

interpessoal.

Carta
Condugéo

de|
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UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a do il dos g efectuar o|3 anos de experiéncia na
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos 0s internos e a: pliblical
normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acgfes a desenvolver para|jnserida  em fungaes,
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho ea responsablllzagao por parte dos; cargos carreira ou
trabalhadores; proceder de forma objectiva a iacdo e identifica as de ; procede ao controlo categorias, para  cujo
efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos na io ou i
sua unidade organcia; executa a gestdo de toda a Unidade. seja exigivel al
Engenharia Licenciatura I i F
S:ier:::ee i ia técnica na area; 1 0 1
Geografia e afins |ou Geografia e afins Capacidade de Ilderanqa
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e i
para
i de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a & de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e o de outras ativi de apoio geral ou o
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn(;os Exercer fungdes com| Formagéo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou area, X conhecimentos
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op(;oes de |ndo|e técnica, por dlretlvas o na optica
orientagdes superiores. Proceder a andlise espacial em e “Raster”; g a 50 de|do utilizador, bem como
informacéo geogréafica na “WEB"; Transformar coordenadas e georeferenclar plan!as, imagens ou outro tlpo de|nos softwares f_‘e
|nformat;ao d|g|tal Executar o modelo digital do terreno; imp portar i entre diverso: de i
Técnico N L afi C
: Eng? Geografica N . Al 2 2 0
Superior 9 9 Engenharia Geogréfica de analise da|
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
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UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Formagédo técnica na
érea; conhecimentos
Exercer fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza  |iNformaticos na - dptica
. técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, |40 utilizador, bem como
Licenciatura em " . - o . o 5 5 nos softwares de
. com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao ) d
Técnico ia ou Ciéncias da comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que o e c
: Geografica, ) com superior 0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de ™ 0 1 1
Superior N ) Engenharia—Ramode | N - N N N . N . de analise dal
Geografia e afins Engenharia Geogréfica, indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Proceder a anélises espaciais em sistemas vetoriais e raster; informagdo e sentido
Gei rafia e aﬂn: ’ |Assegurar a atualizagio e publicagdo de informagdo afica nas SIG do Transformar e critico,  capacidade de
8! georreferenciar plantas, it |magens ou outro tlpo de |nfcrma§§o digital; Importar/exportar informagéo georreferenciada entre planea’mento
diversos sistemas i em bases de dados e sistemas opensource.
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a & de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e o de outras ativi de apoio geral ou o
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servn(;os Exercer fungdes com| Formagéo técnica na
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgdo ou area, X conhecimentos
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas o na optica
orientagdes superiores. do utilizador, bem como
nos softwares de
N de i =
Técnico Geografia Licenciatura G 1 1 0
Superior Geografia de analise da|
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
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mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS

MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente
Técnico

12° ano escolaridade
T e

Assegurar fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios,
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através|
de adequado curso do ensino secundano ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de|
expediente, arquivo, secretaria, ao publico e 6Nl Topografos Efectuar Ievan!amentos tograflcos,

tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que se a de|
trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar I i i a poslgao

F G técnica na
area; capacidade de|

relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os i

T .
Construgéo Civil e
IG

Construgéo Civil -
curso técnico
profissional
obrigatdrio)

40, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; prccede a célculos sobre os|
elementos co|h|dos no campo; proceder & implementagéo no terreno de pontos de para

e método
de trabalho; Capacidade|

construgdes; tracar esbocos e desenhos e elaborar relatérios das Co 4o Civil - Executar

de
interpessoal:

trabalhos de pormenonzaqao em projetos de do civil e executar afi de|
espagos ou néo a i civil e zonas verdes e bem assim de planos de enqudaramento

de|
e

urbano pajsaglsuco, Executa desenhos de plantas de implantacéo topogréafica de espacos Executar a

ampliagao e a reducdo de desenhos; Efectuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores néo|
especificados. Apoiar os técnicos superi de i desenhar sobre canograﬂae ortofotomapas, -
Sistema de Informagdo Geogréfica: Criar bases de dados & e pl nas mesmas;

implementar projetos websig; recolher informagao no campo, com meios topograficos ou manuais;

Assistente
Operacional

Administrativo

Escolaridade
obrigatéria de acordo
com a idade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforco fisico. R pelos If sob)
sua guarda e pela sua correta p quando ario, & manutencao e reparagao dos mesmos.

Formacédo técnica na
area; Capacidade de|

Capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
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CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organlca e garante o dos pt i para cujo
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos inatarios; efetuar ou i
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel El
Chefe Divisdo | Direito Licenciatura em Direito | "0"MaS de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agogs a C F agéo 1 1 0
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o e a por parte na area;
trabalhadores; proceder de forma objenva a li d ho e i ifi de de lit
procede ao controlo efetivo da i do periodo normaj de trabalho por parte dos|e gestdao de pessoas;
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestao de toda a divis&o. Orientagao para
e e
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, a de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, Conheci
de pareceres e projetos, com diversos graus de e do de outras de apoio geral ou 4f:m e;l_mentos stica d
Li nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|nformaticos ('la tica do
Publicas e e ia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgéo ou sndlise dal
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, en uadradas por diretivas ou .
Técnico Atendimento Inlernaclonalélsm dos X superiores. P pe 9 P informagdo e sentido 1 1 2 2
Superior Urbano Superiores critico, capacidade de|
Especializados em planegmento e
Marketing de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacéo e de métodos e processos,
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Canheclm entos
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|; na 6t|ca do
especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungGes com c
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou de analise dal
. Licenciatura Gestao servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf. "
Técnico Gestio Internacional e entacs N informagdo e sentido 1 1 0
Superior Expportacio orientagoes superiores. critico, capacidade de|
pporta planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Conhecimentos nal
dominios de atuag&o dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através tica  do utilizador:
de adequado curso do ensmo secundano ou equivalente, |ncumblndo lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Cgpaci dade de an élisev
- o0 expediente, arquivo, ao publico e 6 !
Assistente Administrativa 12 ano de P q p planeamento e 15 1 16 0
Técnico escolaridade " S ;
de relacionamento
interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gerals bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio ao|c i na|
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforgo flslco R ili pelos If sob|optica do utilizador;
Assistent Escolaridade sua guarda e pela sua correta p quando io, & manutencéo e reparagao dos mesmos. | Capacidade de|
Osselrsa?:?oﬁal Servigos Gerais |obrigatoria de acordo i e método 3 3 0
P com a idade de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal;
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ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO
Conhecimentos
informaticos na optica|
do utilizador; capacidade
de organizagao e
método de trabalho;
Capacidade de|
Atendimento Exercer fungdes de chefia técnica e em uma organica ou equipa de suporte, por i
Coordenador Urbano e Gestor [12° ano de é Realizar as ativi de do trabalho do pessoal que coordena, |interpessoal;
N . : " 0 1 1
Técnico da Qf e diretivas sup . Exercer de lrabalhos de natureza técnica e de maior naj
Local complexidade. Exercer fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. de
técnico ha pelo menos
seis anos, cuja
avaliagado de|
desempenho nédo seja
inferior a
adequado.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, .
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou CC'"hECI!"‘e"tOS .
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servu(;os Exercer fungdes com qurmétlcos na 6“?3 do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou (‘
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|de andlise da
Tecnico . . ; orientagdes superiores. informagdo e sentido
’ - > 1 0
Superior Geografia Licenciatura Geografia critico, capacidade de 1
planeamento
de relacionamento
Exercer funcdes Iti de estudo, a iacdo e de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dec|sao Elaborar autonomamente ou em grupo, Conheciment
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou 4f:m e;;!'nen 0s stica d
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operatlvas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com '"_‘?"“ |1_:os 2‘1 ica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi 0 6rgdo ou de andlise dal
. . i i ing,|Servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, en uadradas por diretivas ou !
Técnico Atendimento ';;;"‘g:;u;zmiacz(:zng' onenfaqoes superiores P Pe! q p informagdo e sentido 1 1 0
Superior Urbano Intergacionais critico, capacidade de|
planeamento €|
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Varios Conhecimentos nal
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através| ontica 1 do tilizador:
de adequado curso do ensmo secundano ou equwalente, |ncumb|ndo lhe, nomeadamente: executar tarefas de| Cg(lzaci dade deu Ia\l: i
i - o expediente, arquivo, ao publico e
Assls}ente Administrativa 12 ano de P a p planeamento 3 1 4 0
Técnico escolaridade " C
de relacionamento
interpessoal;
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GABINETE DE FISCALIZAGAO
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efectua o o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas|2 anos de experiencia na
de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantr o empenho e a|administragéo publica '"59_"0‘3
ilizagao por parte dos ; procede de forma objectiva a avaliago e identifica as necessidades de|em funcdes, cargos, carreira ou
formacéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestdo de|categorias, para cujo exercicio
Licenciatura todo o gabinete. ou provimento seja exigivel a
N N . Engenharia Civil ou licenciatura; Formagéao técnica
Chefe Gabinete |Fiscalizagao ge ! neiat rma 1 0 1
Arquitetura ou Direito na area; Capacidade de
ou afins lideranga e gestéo de pessoas;
Orientacao para resultados e
motivagdo para colaboradores;
capacidade de relacionamento
interpessoal.
Acompanhamemo no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
indo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificacées e comunicacdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrucéo de
12.° ano de processos municipais nas areas da sua atuacéo especifica. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares . N
. . . 2 Capacidade de organizacdo e x
! Fi < Curso ao territério concelhio, dar resposta as solicitagbes dos restantes servicos da Camara Municipal, y de Curso formag&o 6 6 4 P 6
Fiscal de formacédo nomeadamente, no ambito dos pr i as des urbanisticas, aos procedimentos de reclamagé&o, y . ifico.
. - N relacionamento interpessoal.
de cor dos espacos publicos relacionados com operagdes urbanisticas;
detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos que
representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba & Camara Municipal garantir;
ar a do das isti de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes
aos termos e condigdes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execucdo das medidas de tutela da
legalidade, designadamente, o embargo de obras sem titulo ou em desconformidade com as suas condices.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 40, avaliacéo e aplicagdo de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de(conhecimentos informaticos nal
pareceres e projetos, com diversos graus de d e execucdo de outras i de apoio geral ou|gtica do utilizador; Capacidade
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com Al i 5
Técnico Apoio & ° de andlise da informacdo e
Sunetior ﬁs‘n’:a\iza o Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqu superior 0 6rgéo ou|gentido critico, capacidade de 0 1 1
P G servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|planeamento e  organizagao;
superiores. capacidade de relacionamento
interpessoal.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuac&o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagé&o dos 6rgéos e servicos, reguerendg conheplmenlos técnicos, tedricos e praticos obtidos alraveg de adequgdo Conhecimentos na optica do
Assistente 120 an0 de curso do ensino secundario ou -lhe, te: executar tarefas de expediente, arquivo, | tiizador;  Capacidade  de
Teanico Administrativa escolridade . a0 publico e anglise,  planeamento e 1 1 2 0
organizagdo.Capacidade de
relacionamento interpessoal;
TOTAL 8 8

Mod.026RH.1 92 de 144



mapa de pessoal 2022

al santa maria da feira camara municipal

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

8
E
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
g g :
o
s |8 g | s g
& 3
] s MOBILIDADE g 3 Ed MOBILIDADE 2 H
H 5 <3 H 5 I3
£ 2 2 & 2 & oBs
n 2 S & 2 2
g o i} S =1 @ o
g & E & =
2 | uosioaoenomuncio | € s <} 2 | wosuosoeno s &
g £ H = e NUNICIO OF SMF H 9
< g go w < Zo
H H B2 4 H g2 w
g 8 4 3 g 4 ]
g K o2 g ] o2 2
g e |z 5 |8
o o 22 = Q2 e 2
I a @ ﬁ 5 o &
2 g 58 Z 8
< E} I < i
£ = a 3 &
8 2 8 2
e & e g
£ £
£ 3 H 3
15 § z S
g g
8 8

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

Dirigir os servigos idos no respetivo definindo a misséo, metas diretrizes da unidade organica, | Experiéncia na
dando cumprimento as atribuic8es previstas na Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio de Santa Maria da Feira e o| Administragéo Pablica ha
seu alinhamento com a estratégia de atuacdo definida pelos 6rgdos municipais competentes, tendo em conta os planos|pelo menos 6 anos,

gerais i a do ea interna; Controlar o cumprimento dos planos|inserida em fungdes,
de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos gl a ini dos carreira ou
humanos e materiais que Ihe estéo afetos, o melhor ap e i dos mesmos, tendo | categorias, para cujo
Cultura, o em conta os objetivos e ativi dos servicos exercicio ou provimento
Diretor de Educagéo, Licenciatura em seja e_xngwe! a ) o .
Departamento | Juventude e Ciéncias Sociais e licenciatura;
Turismo Humanas ou Histéria Capacidade de lideranca

e gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ToTAL D& PoSTOS PREVETOS |

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Chefe Divisao

Educacéo e
Juventude

Licenciatura Educacéo

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliacéo e identifica as necessidades de formagcao; proceder ao controlo
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade organica; executa a gestéo de toda a diviséo.

Experiéncia na
Administracao Publica ha
pelo menos 4 anos, inserida
em fungdes, cargos, carreira
ou categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja
exigivel a licenciatura;
Formagao técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestéo de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivacao para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Psicologia

Licenciatura Psicologia
e Licenciatura
Recursos Humanos e
Psicologia Trabalho

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptacao e readaptagao social dos individuos, grupos ou
comunidades; detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de acdes de
prevencdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de|
ocupagao de tempos livres promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
06rgaos e servigos.

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na dtica do utilizador;
Capacidade de analise da
informag&o e sentido critico,
capacidade de planeamento
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Psicologia

Licenciatura em
Psicologia

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para o Sucesso - Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando
opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou orientagdes superiores. Elaborar, autonomamente, ou em
grupo, de relatérios de a, de nto de p de competéncias sociais; de|
estratégias educativas; de desenvolvimento de competéncias para lidar com problemas de comportamento em sala de

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na dptica do utilizador;
capacidade de analise da
informag&o e sentido critico;

aula; de apoio e intervengdo com familias em risco; de promogdo do nto da pessoal e
construg&o do projeto de vida do aluno; dinamizacéo de Workshops /prog i em ifi

de plar

— bullying, sexualidade, nutricdo, salde, alcool, drogas, ambiente, prevengdo rodovidria, etc;. Articulagdo entre
diferentes contextos educativos e apoio a planificagdo das atividades escolares. Desenvolvimento de medidas de
prevencédo do abandono escolar, com recurso a dinamizagdo de seminarios, workshops e agdes de divulgagao, quer
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Constru¢do de materiais educativos e llidicos
promotores de sucesso escolar; Articulagdo entre diferentes contextos educativos e apoio a planificacdo das
atividades escolares; Implementacdo de agdes e atividades de educagdo parental, promovendo a autoeficacia
parental;

e organizagao;
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|Formagéo técnica na area;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|conhecimentos informaticos
. " orientagdes superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisado de Educac&o; |na 6tica do utilizador;
Animagao . . . . . y . y .
Técnico Sociocultural ou | Licenciatura Animagéo |Pesquisa, recolha, tratamento de dados e elaboragéo de estudos de caracterizagéo social das criangas e jovens do|Capacidade de andlise da
Superior Animacio Sociocultural ou concelho, descrevendo os padrdes e as relagdes sociais que marcam o seu desenvolvimento; Participagéo na|informagcéo e sentido critico,
P CUl!LII'£§| Animagcéo Cultural prot 0 e execucdo das actividades da escola de educagdo rodoviaria, como estrutura que devera promover|capacidade de planeamento
conceitos de educacéo civica na comunidade; Desenvolvimento de programas de prevencdo priméaria que visem dar|e organizag&o; capacidade
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias sdo interiorizadas; |de relacionamento
Promogdo e dinami de acgdes ai 0 e valorizagdo dos cidad&os, visando a criacdo de|interpessoal.
competéncias nos diversos intervenientes da comunidade educativa; Estudo do comportamento e conduta das
criancas e jovens em idade escolar e andlise das transformacdes e |merac<;ues soclals que ocorrem nestas faixas:
etérias; Andlise das politicas educativas e participacdo na &o, ) e o de activi de|
cariz socioeducativo.
Formag&o técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomameme ou em grupo, |na dtica do utilizador;
- . . . de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras idades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Técnico Artes Plasticas/ |Licenciatura Artes . . : 5 " o
: i especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com [informagao e sentido critico,
Superior Escultura Plasticas/Escultura ™ AN . N o P
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizacéo; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, [na ética do utilizador;
Técnico Desporto ou de pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras dades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Educacéo Fisica especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com informagéo e sentido critico,
P e Desporto responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. p 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizagéo; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagé&o técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 0, avaliacdo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, [na 6tica do utilizador;
Técnico Administracio Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras dades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Publica < &0 Publica nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com|informacéo e sentido critico,
P e Autarquica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. p 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizagéo; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.1




mapa de pessoal 2022

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
ERMO TERMO.
TEMPO INDETERMINADO BESLUTIG TEMPO INDETERMINADO BESSLITNGS
CERTO/ GERTO/
Q INCERTO INCERTO
<
>
3
&
w POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
a
o 0
k4 173 2
<
@
g s |5 5
2 8 =
A A g 2 MOBILIDADE [ S ES MOBILIDADE Qe 2
CARREIRA, AREA QEEQEFMCE"AM;?;?J REQUISITOS C S g 3 £ z @
CATEGORIA OU ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E & 2 ) & 2 & o8BS
GARGO FUNCIONAL PROFISSIONAL/ UGS & 5 2 B 3 @
OUTROS REQUISITOS g ° g 2 g & B
2 MOBILIDADE NO < s <] 2 MOBILDADE NO s @
o @ o a o Q o
g MUNICIO DE SMF z 9 H g MuNcoDESWE | § 2 9
2 e 3 &2 4 H 3 gL
|| B g g LE S £ g B 8
slg| & 2|4 ot 218 H st =
218 @ I5 o 2 35 5
2|2 ¢ 9 @ 2 4 22 = ° “ @ @ Z2 <]
HE 2 2 2 g Sk I a < @ Y =
ul3 I @ x 14 o <8 I 4 x I 8
- ] Q o Q E z = 2 i Q z =
< 5 z g z
o |a & 4 o 3 = w & © o) b w
o|o = 4 o o 4 a F 4 o 8 )
glgl & | £ | 5 |8 || ¢ g1s s || ¢
olo = 3] w g E =} h < =4
a|a o @ 9 a 1 3 o o e 2 s
wlu| & i & 2 & £ g w & & £
al8| g 5 = | el z S £ g =1 z
prll 3 Z z 2 o] g £ z z I <}
(=< z = @ © o z = o o
515 o o o
sle| 8 g 8
DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Formacé&o técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, avaliagéo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,|na 6tica do utilizador;
P . . - de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou[Capacidade de andlise da
Técnico : Licenciatura Ciéncias . : " o
Superior Nutricdo da Nutricio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com |informagéo e sentido critico, 2
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou(e organizag&o; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formacé&o técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar au(onomameme ou em grupo,|na 6tica do utilizador;
Técnico Comunicacdo e Licenciatura. de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Rel Ecom;;micas Comunicacao e Rel. especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com |informagéo e sentido critico,
P : Econémicas responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oufe organizac&o; capacidade
orientagdes superiores. de relacionamento
interpessoal.
Formagao técnica na area;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, avaliacéo e de métodos e processos|conhecimentos informaticos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,|na dtica do utilizador;
Técnico de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras atividades de apoio geral ou|Capacidade de analise da
Superior Design Licenciatura Design especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com |informag&o e sentido critico,
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl 0 6rgéo ou de plar
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|e organizacéo; capacidade
orientagdes superiores de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 0, avaliacdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&@o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras dades de apoio geral ou PP P
4 & P = Formagao técnica na area;
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com . py
P P conhecimentos informaticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou na ética do utilizador:
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Capacidade de ané\iée da
Técnico . . . . . orientagdes superiores.Colabora nas actividades e projectos socioeducativos dinamizados pela Divisdo de Educagéo;|. P: ~ . o
Sociologia Licenciatura Sociologia = _ _ - 2 |informagéo e sentido critico,
Superior Participa na p e execucdo das da escola de educagdo rodoviaria, como estrutura que devera| capacidade de planeamento
promover conceitos de educagao civica na comunidade; Desenvolve programas de prevengéo primaria que visem dar P: P P y
N N N 2 = .|e organizagéo; capacidade
resposta as necessidades de combate a sinistralidade e a forma como as regras rodoviarias sdo interiorizadas; :
~ = ? = 2 de relacionamento
Desenvolve acgoes de dinamizagéo de grupos através da implementagéo de actividades de caracter educativo, social internessoal
e desportivo; Estimula a participacdo activa das pessoas e grupos e promover um maior dinamismo cultural; P :
Desenvolve as capacidades humanas de relagdo, de convivéncia e de inter -ajuda, contribuindo para a satisfagéo e
para o bem -estar social.
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DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Técnico
Superior

Rel

Li : .

Exercer funcdes de estudo, o, de métodos e

Formagéo técnica na area;
; i §

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,

G
Plblicas e

Plblicas e

de p: e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou
especlallzado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e serwcas Exercer fungdes com

er

Inter

respor e autonomia técnica, ainda que com er to superior o0 6rgao

na dtica do utilizador;

Capacidade de andlise da

informacé&o e sentido critico,
i de

serwco em assunms da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

P

e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Licenciatura Gestdo
Empresas ou afins

Formagéo técnica na area;

Exercer fungdes de estudo, . de métodos e p
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Rep! o 6rgéo

ir
na 6tica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informag&o e sentido critico,
i de

servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opt;oes de |ndole lecmca, enquadradas por diretivas ou

Colabora nas & proj pela Divisdo de Educagéo;

e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Educagéo

Licenciatura em

Projeto EDUFEIRA — Inovamos para 0 Sucesso - Exercer funcdes de estudo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e|
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e|

ol dos orgaos e servu;os Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

T 1o superior 0 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tornando
opgdes de indole técnica, enquadradas com diretivas ou onenta@oes P Elaborar. ou em
grupo, de relalonos de de de p sociais; de

ivas; de deser i de para lidar com pi de em sala de|.

Formag&o técnica na area;
conhecimentos informaticos
na 6ptica do utilizador;
capacidade de andlise da

Social, Sociologia e
afins

aula; de apoio e intervencdo com familias em risco; de pi céo do i da i pessoal e
construgéo do projeto de vida do aluno; dinamizacéo de Workshops /prog i em ifi

— bullying, sexualidade, nutrigdo, satide, alcool drogas, amblente, prevengao rodovnana, etc;. Articulagao entre|
diferentes contextos educativos e apoio a i das i de medidas de
prevencédo do abandono escolar, com recurso a dinamizagdo de seminarios, workshops e acdes de divulgagao, quer
para familias, quer para outros agentes da comunidade escolar. Construcéo de materiais educativos e lidicos:
promotores de sucesso escolar; i g0 entre di i e apoio a ificaca das

de acdes e atividades de parental, p a

parental;

do e sentido critico;
capacidade de planeamento
e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO

ToTaL o8 PosTos PREWSTOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Técnico
Superior

Educacao

Licenciatura em
Educacéo de Infancia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar aulonomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de cucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com

Formagao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na otica do utilizador;
Capacidade de analise da
informacao e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Rep 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores.

de plar
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Licenciatura
Tecnologias
Comunicagao e
Multimédia

Tecnologias
Comunicagao e
Multimédia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de { e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcées com

Formagao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repl 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

de plar
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especialista
Informatica

Informatica

Lic. Gestao Industrial +
Formag&o na area de
informética

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucao de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com

Formagéo técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de anélise da
informag&o e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. p 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

de plar
e organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Professor

Gestéo

Licenciatura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcées com

Formacao técnica na area;
conhecimentos informéaticos
na ética do utilizador;
Capacidade de analise da
informacéo e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Rep! 0 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

de plar
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Professor

Educacao Fisica

Exercer funcdes de estudo, de métodos e

Formagéo técnica na area;
; i §

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,

L
Fisica e Desporto e
afins

de e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou
especlallzado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operallvas dos orgaos e serwcas Exercer fungdes com

na ética do utilizador;
Capacidade de andlise da
informac&o e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior o 6rgdo

de

serwco em assunms da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

P

e organizacéo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

10

10

Professor

Msica

Licenciatura em
Msica

Formagéo técnica na area;

Exercer fungoes de estudo, 1o, de métodos e
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. o 6rgéo

ir

na 6tica do utilizador;

Capacidade de andlise da

informag&o e sentido critico,
i de

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

P

e organizagao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Professor

Artes Plasticas

Licenciatura em Artes
Plasticas, Design,

Exercer funcées de estudo, i e de métodos e

Formacéo técnica na area;
; i y

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgdos e serwcos Exercer fungdes com

na Gtica do utilizador;
Capacidade de andlise da
informac&o e sentido critico,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior o 6rgdo

de

serwco em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

P

e organizag&o; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

Educagéo

12° ano de
escolaridade

Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através.
de adequado curso do enslno secundémo ou equlvalenle. |ncumb|ndo Ihe, nomeadamente: executar tarefas de|

e apolo i de e arquivo de todos os

l todas as agdes ao bom dos servigos que|
necessitem a sua colaboragao. Exercer as demais funqoes. procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo

adm

por lei, ou ou superior. Executar tarefas de expediente, arquivo,

ia, i ao publico e

Conhecimentos informaticos
na 6ptica do utilizador;
capacidade de organizagéo e
método de trabalho;
Capacidade de
relacionamento interpessoal;

13
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!
TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

MUNICIPIO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforco fisico. pelos i sob.
sua guarda e pela sua correta quando ario, & manutencao e reparagéo dos mesmos.
Educagao: Exerce tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do cumculo exerce|
tarefas de 1to de criangas e jovens, no ambito da s6cio-
educativa e de apoio a famlha presta apoio especifico a cnangas e jovens porladores de deficiéncia; acompanha as
criangas nas actividades educativas efou ludicas, 1ando-lhes e controla essas
actividades; vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios,
nos. passeios e visitas de estudo zela pela conservagao e boa utilizagao das instalacdes, bem como do material e|
to didactico . ao deseny Executar nos diversos setores de um refeitério Capacidade de organizagdo
trabalhos relativos ao servico de refeicdes; preparar as salas dispondo as mesas e cadeiras da forma mais & método de trabalho:
conveniente; colocar nas mesas pao, fruta, agua e outros artigos de consumo; distribuir refeicdes; proceder a servigos. idade d " Motori
de preparaqao das refeigoes tendo ainda responsabilidade em termos de organizagdo, higiene e limpeza do capacidade de otorista -
" . relacionamento interpessoal; |carta de 188 92 280 105 * 105
, lavar louga, e outros utensilios podendo também, se hierarquicamente solicitado, ter a| A L
Experiéncia ndo exigida. condugdo
seu cargo a guarda e limpeza do espago escolar, o0 acompanhamento, vigilancia de criangas e distribuicéo de pecas
Carta de Condugé&o de
de fruta no ambito do Programa Regime de Fruta Escolar, em estabelecimentos de ensino do concelho de Santa| :
N ) N d N . N Categoria C e D
Maria da Feira. Motoristas: Proceder a de para ol de tendo em atengao a|
e das pessoas; que todos os i estéo paral
o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumac&o da viatura
em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que,
para além da rotina habitual, pode, em funcédo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou
qualquer outro tipo de tarefas nao previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de funclonamenlo do
veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e b; a viatura de
possuindo para o efe|to livro de isicoes; executa tomando em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providél arias com vista a dessas si junto das oficinas os
trabalhos de reparaqéo a efectuar; preeenche e entrega diari no sector de ol o boletim diario da|
viatura.

* N3o é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de a assegurar futuras de de nas / grias de Técnico e [o] em

Escolandade
de acordo
v com a idade

Assistente Educagéo,
o 4 -

de fungdes em de Escolas e ou Escola ndo Agrupadas localizada no Municipio de Santa Maria da Feira;
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS.

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

B
m POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
4
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MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizag&o e
. resultados € responsavel. Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Educagéo 12° ano de escolaridade segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i o o 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
" " — " Capacidade de organizagéo e
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e método de trabalho;
Educacéo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de . de o 7 7 0
atuagao dos 6rgaos e servigos. interpessosl;
. . Exercer fungdes de dos assi ionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Capacidade de org:?mzacéo e
Encarregado " " método de trabalho; 1 1 0
Operacional Educacdo o acordo com a tade agao das tarefas de > e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual dade de relaci
do geral nas suas auséncias e impedimentos. interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁaé;:::;i:geﬂ:z;:‘fmzaqao €
Educaco definidas e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio indi aveis ao i y de v 2 2 0
cag de acordo com aidade |dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos i sob sua guarda e pela|. N o
IR P - - interpessoal; Experiéncia nédo
sua correta utilizagao, quando a e dos mesmos. exigila,
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icipar no conselho e, na da direccd@o executiva da escola, coordenar toda a actividade)|
administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestao do
Chefe Servigos expediente e arquivo. Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; |Capacidade de organizagéo e
- . Exercer todas as competéncias delegadas pela direccdo executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagao e|método de trabalho;
étsiv:vglv;llsuacéu Educagéo 127 ano de escolaridade eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola i de i o o 0
do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do|interpessoal;
projecto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direccdo executiva; Coordenar, de acordo com as
( do conselho inis ivo, a do relatério de conta de geréncia.
" . — . Capacidade de organizag&o e
Assistente Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e método de trabalho:
Tecnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de . de t 7 7 0
atuagdo dos 6rgéos e servigos. interpessoal;
" . . . C i de i e
Exercer fungdes de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos é método de trabalho;
> Educac ¢ izagAo das tarefas de e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual . 3 1 1 0
Operacional de acordo com a idade = I P . " e
do geral nas suas auséncias e impedimentos. .
interpessoal
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁél Odll;:lsdee":z;:‘goa.mzaz;an €
Assistente finidas e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio , indis is a0 i . t
4 Educagdo ; \das ; et & de 28 28 0
Operacional de acordo com aidade [dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. pelos sob sua guarda e pela| interpessoal; Experidncia no
sua correta utilizagéo, quando io, & e reparagao dos mesmos. erpe L EXp
exigida.
37
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizagao e
Coordenador - . resultados é responsével. Realizag&o das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Técnico Educagdo 122 ano de escolaridade segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i N N 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
Assistente Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ﬁé{ Od:;jgge":i;:‘g:mzaqaa e
Tecnico Educacdo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de . de t 10 10 0
atuagao dos 0rgaos e servicos. N N
interpessoal;
" < . L . . Capacidade de organizagao e
Exercer fungdes de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é )
Encarregado " método de trabalho;
> < agio das tarefas de e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual . : 1 1 0
Operacional de acordo com a idade a ituicdo do jeral nas suas auséncias e impedimentos. de
9 : interpessoal
Assegurar funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁé{ Od:;jgge"cali;:‘g:mzaqaa e
Assistente defi e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio indi is a0 i . t
" - PR N o L de 46 46 0
Operacional de acordo com aidade [dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. pelos sob sua guarda e pela| interpessoal; Experiéncia ndo
sua correta utilizagao, quando io, a e dos mesmos. erpe '
exigida.
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Assistente Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ﬁ é't odg‘:gir:i;:f"'zacéo €
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de 3 de . 8 8 0
atuagéo dos 6rgéos e servigos. . N
interpessoal;
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁ et odg‘:gelrﬁ:lﬁ?mzaﬂﬂ e
Assistente i i ia [definidas e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio indi is a0 i . t
- Educacéo h N . L . de 37 37 0
Operacional de acordo com aidade [dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. pelos sob sua guarda e pela| interpessoal; Experiéncia ndo
sua correta utilizagao, quando io, a e dos mesmos. erp B
exigida.
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizagao e
Coordenador < . resultados € responsavel. Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Técnico Educagdo 122 ano de escolaridade segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i N N 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
. Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Capacidade de orga.nlzaqao €
Assistente = . . = y At . ; = . N P P método de trabalho;
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de y de 8 5 5 0
atuagao dos 6rgaos e servigos. .
" = . . . . C: i de i e
Exercer fungdes de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos é método de trabalho;
> Educac ¢ izagAo das tarefas de i e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual . 3 1 1 0
Operacional de acordo com a idade = I P . " e
do geral nas suas auséncias e impedimentos. .
interpessoal
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁél Odll;:lsdee":i;;‘goa.mzaqan €
Assistente i i i finidas e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio , indis is a0 i . t
4 Educagdo ; \das ; et & g de 32 1 33 0
Operacional de acordo com aidade |dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos sob sua guarda e pela| interpessoal; Experiéncia ndo
sua correta utilizagéo, quando io, & e dos mesmos. exigiza '
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Assistente Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ﬁ é't odg‘:gir:i;:f"'zacéo €
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de 3 de . 10 10 0
atuagdo dos 6rgéos e servigos. . N
interpessoal;
" P o . C i de i
Exercer fungdes de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos é meétodo de trabalho:
Operacional de acordo com a idade a dej Dtarefas de ramacio, organzacao aes c:ir::glec; :“o: r|ttr:’a:aalhos a executar pelo pessoal sob sua| . de s 1 1 0
9 : interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem ﬁ P odg‘:gelrﬁ:lﬁ?mzaﬂﬂ e
Assistente definidas e com graus de { variaveis. Executar tarefas de apoio indi is a0 i . t
- Educacéo h N . L . de 41 4 45 0
Operacional de acordo com aidade [dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. pelos sob sua guarda e pela| interpessoal; Experiéncia ndo
sua correta utilizagao, quando io, a e dos mesmos. erp B
exigida.
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizagao e
Coordenador . resultados é responsével. Realizag&o das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Técnico Educagdo 122 ano de escolaridade segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i L L 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
. Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Capacidade de orga.nlzaqao €
Assistente = . . = y At . ; = . N P P método de trabalho;
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de y de 8 7 7 0
atuagao dos 6rgaos e servigos. . N
interpessoal;
Capaci A
Exercer fungdes de dos assi ionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos é método de tr:i alho:
Operacional d a de acordo com a idade a izag&o das tarefas de a izag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua| y de . 1 1 0
P lic&o do geral nas suas auséncias e impedimentos. .
interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C 4 idade de orgénlzax;aa e
. . DR M . o 3 - PR 5 método de trabalho;
Assistente e com graus de variaveis. Executar tarefas de apoio ao . de 8 47 3 50 0
Operacional de acordo com aidade |dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos i sob sua guarda e pela|. . s
g PN = - interpessoal; Experiéncia néo
sua correta utilizagao, quando a e dos mesmos. exigida.
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Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizagao e
Coordenador . resultados é responsével. Realizag&o das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Técnico Educagéo 120 ano de escolaridade segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i o o 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
- . . - N Capacidade de organizagéo e
Assistente Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e método de trabalho;
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de . de ' 13 1 14 0
atuagao dos 6rgaos e servigos. .
Encarregado Exercer fungdes de dos is afetos ao seu setor de atividade, por cujos é ; St Od':) de "':i alho: i €
Ope(ac?;n o Educacdo o acords com a biade izagZo das tarefas de e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual . e relac 1 1 0
do geral nas suas auséncias e impedimentos. interpessoal
Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem g‘ é't odg‘:getr:i ;L%:?mzaqso €
Assistente = inidas e com graus de { varidveis. Executar tarefas de apoio , indi is a0 i . T
- Educacao : P . . L de 60 2 62 0
Operacional de acordo com aidade |dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos sob sua guarda e pela|. N o
o . interpessoal; Experiéncia néo
sua correta utilizagéo, quando a e reparagao dos mesmos. o
exigida.
78
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Capacidade de organizagao e
Coordenador - . resultados é responsével. Realizag&o das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, |método de trabalho;
Técnico Educagdo 120 ano de escolaridade segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior i de i N N 0
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. interpessoal;
. Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Capacidade de orga.nlzaqao €
Assistente = . . = y At . ; = . N P P método de trabalho;
Técnico Educacéo 12° ano de escolaridade |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de y de 8 6 6 0
atuagao dos 6rgaos e servigos. . N
interpessoal;
" - . Capaci de izagdo e
Exercer fungdes de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos é método de trabalho:
Operacional d a de acordo com a idade a izag&o das tarefas de a 40 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua| y . 1 1 0
P lituicao do geral nas suas auséncias e impedimentos. .
interpessoal
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C 4 idade de orgénlzax;aa e
. e . o 3 - PR 5 método de trabalho;
Assistente e com graus de variaveis. Executar tarefas de apoio ao . de 8 35 3 38 0
Operacional de acordo com aidade |dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos sob sua guarda e pela. . s
g P = - interpessoal; Experiéncia néo
sua correta utilizagao, quando a e dos mesmos. exigida.
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do inleresse dos destinatarios; efectuar o

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos internos e as 3 anos de iéncia na
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as accﬁes ad Iver para i ini publical
dos objectivos do servico, de forma a garantir o emp ea por parte dos proceder |inserida em fungdes, cargos,

de forma objectiva a avaliagéo e identifica as necessidades de formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia;
executa a gestdo de toda a Unidade.

carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento

Gestdo e - seja exigivel a licenciatura;
" Py Licenciatura Formagéo técnica na area;
Chefe Unidade /édmlnlstragéo Administragéo Publica Capacidade de lideranca e o 0 N

gestdo de pessoas;
Orientagao para resultados e

motivacao para|
de relacionamento
interpessoal.
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do inleresse dos destinatarios; efectuar o

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos internos e as 3 anos de iéncia na
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as accﬁes ad Iver para i ini publical
dos objectivos do servico, de forma a garantir o emp ea por parte dos proceder |inserida em fungdes, cargos,

de forma objectiva a avaliagao e identifica as necessidades de formaco; procede ao controlo efectivo da assiduidade, | carreira ou categorias, para
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia;

5 cujo exercicio ou provimento
Planeamentoe [ . executa a gestdo de toda a Unidade. seja exigivel a licenciatura;
Gestio de Licenciatura

L " Formagéo técnica na area;
Recursos e Ad"!'"'s"a‘?“ Plblica, Capacidade de lideranca e N 0 :
Regional e Local X
Infraestruturas gestao de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivacao para|

Chefe Unidade

de relacionamento
interpessoal.
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Chefe Unidade

Intervengdo

Licenciatura
Comunicacao e

G

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do inleresse dos destinatarios; efectuar o

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos internos e as
de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as accﬁes ad Iver para i

3 anos de iéncia na

dos objectivos do servico, de forma a garantir o emp ea por parte dos proceder|
de forma objectiva a avaliagéo e identifica as necessidades de formagéo; procede ao controlo efectivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organcia;
executa a gestdo de toda a Unidade.

publical
inserida em funcdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagdo técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivacao para|
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de relacionamento
interpessoal.
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Chefe Gabinete

Juventude

Licenciatura Educagédo
Fisica e Desporto

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do inleresse dos destinatarios; efectua o

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos internos e as

de procedimento do servico; debater e esclarecer as acgdes a desenvolver, de forma a garantir o empenho e aj
responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliagéo e identifica as necessidades de|
formagé&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestdo de
todo o gabinete.

anos de iéncia na
administragao publica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagdo técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestdo de pessoas;
Orientagdo para resultados e
motivagao para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade orgamca e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servio, tendo em conta a do dos a efetuar o 4ﬁn05 de experiéncia na
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos os internos e as T publica|
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver paralinserida em _funcdeS.
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma 2 garantir o empenho ear &0 por parte do: gos,  carreira . ou
. . o trabalhadores; proceder de forma objetiva a de 0 e de i para - cujo
Licenciatura Histéria e | proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normaj de trabalho por parte do: € 0 ou
P@s-g_radua(;ao em trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestéo de toda a diviséo.Gerir a Rede Concelhia de blbllotecas seja exigivel |
Rede Municipal ~ |Ciéncias da publicas e a biblioteca Padre A. Domingos Moreira. Gerir o edificio e os recursos afetos a divisao. Dar F
Chefe Divisdao  |de D 40 do if IFLA/JUNESCO para as bibliotecas publicas. técnica na area; 1 1 0
Publicas Licenciatura em Capacidade de lideranca
Relagdes Publicas e e gestdo de pessoas;
Publicidade Orientagdo para|
resultados e motivacado
para colaboradores;
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer fungoes de estudo, 1o & li de métodos e processos| Formagao técnica naj
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, area; conhecimentos|
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras atividades de apoio geral ou|informaticos na ética do
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com|utilizador; ~ Capacidade|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|de analise daj
servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou|informac&o e sentldo
P Rede Municipal : : pelos contelidos do sitio e redes sociais da aofcritico, P
;ecnu_:o de Bibliotecas Licenciatura. Estudos publico. Reahzar as acnwdades de extens&o cultural e dar apoio a gestao de recursos humanos. planeamento e em Ciéncias da| 1 1 0
uperior Pablicas Europeus PN .
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcées de estudo, 1to, i e de métodos e processos|Formacdo técnica naj
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, |area; conhecimentos|
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral oufinformaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operanvas dos 6rgéos e serwgos Exercer fungdes com|utilizador;  Capacidade)
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er 1to superior i 0 6rgéo ou|de analise da|
. . " serwgo em assumos da sua espemahdade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|informacdo e sentido
. Rede L Markting, i icil iti i
Técnico de Bibli Relacdes Publi P Gerir o pi da Rede de Leitura Plblica . Proceder ao|critico, capacidade de 2 2 1 1
Superior e, ! iotecas elagoes Publicas e realizar i de ia. planeamento e
Plblicas Internacionais i ) i
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p 40, avaliagdo e de métodos e processos
de natureza lecnlca}e ou clentm?a, que fundamentam e preparam a declsa_o. Elaborar aulppomameme OU eM grupo, [Formagéio  técnica  na
de pareceres e prq]etcs, com dl\{ersos graus de » € execucdo }ie_ou(ras v dades de apoio 9era\ ouf areq; conhecimentos|
especlallza@o nas areas de gluagaq comyns, instrumentais e operativas dos Qrgaos ?»SSWIQDS. Exercer fUan)eS- com informaticos na ética do
respgnsabllldade e autonomia tecnlcé{, e?lnda que com enquaﬂdramenu') superior guahflcadn. Representar 0 0rgao ouf ijizador; ~ Capacidade
. Rede Municipal . . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|ye anélise da
TéC”'?O de Bibliotecas Llceer|atura Re!aqées orientagdes superiores. Proceder & organizacéo e realizacéo dos eventos, internos e externos, e proceder a realizagéo informagdo e  sentido| 1 1 0
Superior Publicas Publicas e Publicidade |de atendimento. critico,  capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p 40, avaliagdo e de métodos e processos
Mestrado em Histéria e|de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar au!onomameme ou em grupo,
Patrimonio - Ramo de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras idades de apoio geral ou
Arquivos Historicos/ | especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com Formacdo técnica na
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou area: G conhecimentos|
Ciéncias da sen/lgo em assumos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Inforyméticos na dica do|
Ir o ou . Conceber, desenvolver e implementar o plano de preservagéo digital. Gerir e monitorizar utilizador:  Capacidade
Documentagdo com 0b|etos armazenados em repositério digital. Gerir a transferéncia de registos eletrénicos para o sistema de gestdo de énéhsep da
Técnico especializacdo em integrada de arquivo. Gerir o Ingest de objetos digitais no repositdrio do arquivo. Gerir contetidos Web. Proceder ao informacio e sentido
Superior arquivo; ou tratamento arquivistico da documentag&o, de acordo com as normas internacionais de descri¢do arquivistica e as critico, Gca acidade de
Licenciatura em normas nacionais emanadas da DGLAB. Garantir o cumprimento da legislacdo sobre comunicabilidade e sobre N P:
" = 5 - planeamento e
qualquer area protegdo de dados, no acesso a documentagéo do AMSMF. ~
organizag&o; capacidade|
complementada com )
de relacionamento
Mestrado e/ou .
£ interpessoal.
Doutoramento na area
das Ciéncias da
Informag&o
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, p 40, avaliacao e de métodos e processos|Formacdo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |area; conhecimentos|
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e ucdo de outras atividades de apoio geral ou|informaticos na 6tica do
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com [utilizador; gestdao de|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|bases de dados|
. . servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|bibliograficas;
L ngengla\ura em [ des superiores. E: e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos; seleccionar,|capacidade de andlise
TeC”'?O C'e"C'aSFa classificar e indexar documentos em todos os formatos, desenvolvendo e adoptando sistemas de tratamento[da informacéao e sentido
Superior Informac&o € automatico; definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informacdo; apoiar e orientar o utilizador dos|critico, capacidade de|
Documentagdo servicos; promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informag&o primaria, secundaria e|planeamento e
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as a e|or a
proceder a a0 dos Gerir, tecr a Rede Municipal de bibliotecas publicas. de relacionamento
interpessoal.

Mod.026RH.1




mapa de pessoal 2022

al santa maria da feira camara municipal
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
el
<
>
i
4 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS
=3
Q
3 g H
@ 2 2
= 8 < 8 g
g ES MOBILIDADE 9 5 EY MOBILIDADE <3 E
S g 5] < H
& 3 2 £ E £ oBs
n 2 e |k g 3
°
Z MOBILIDADE NO < s 3 Z MOBILIDADE NO s ’é
g MUNICIO DE SMF Z 3 H o g MUNICIO DE SMF 3 H ol
H e 3 ge 4 H 3 ge
_| B g g 3 S & g 43 4
2] = 4 ® <8 < « H p3s] =
18| ¢ H 4 2z 5 14 4 2= &
8
elZl s 2| ¢ |22 8| 3% R T O O I - 2
z2|3] 2 < 2 g3 & & F s g E3il
213] 3 4 I3 g9 g g8 3 I z g ge
£18] 2 o 9 53 | 2 2 I <] H
& o 32 w w & 4 s In
gl8| & & ju @ ] 8 £ I3 i 4 8
glg| gl s | 3|8 |5 ¢ O -
4 9 W s} [3) 51
glel e g I g g g o |:4 & g g
wlw w g g E w w ) E
al8| g £ o 3 ] z s E o a z
2l2] € z 5 S 2 g g 2 5 8 3
R R ° ° 3 N ©
elel 8 g 8
Exercer fungoes de estudo, programacéao, li e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou Formagao técnica nal
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 0rgé&os e servicos. Exercer fungdes com|area:  conhecimentos,
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar 0 6rgao ou|intormaticos na otica do
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|yilizador: Capacidade|
Técnico Relagdes Bacharel Relagdes i‘ﬁorm ;r;allsee sentlgz 1 1 0
Superior Publicas Publicas formag
critico, capacidade de
planeamento
de relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMISSAO DE SERVIGO

ot o8 PosTos PREVSTOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE BIBI

LIOTECAS

Técnico
Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Pablicas

Licenciatura Animagéo |

Sociocultural/Promoga
o de leitura

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e cucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
sen/l(;c em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
i . Analisar as necessidades da comunidade, no contexto da promocao da leitura e das missdes.
da biblioteca publlca conceber projetos que atendam as mesmas, realizar agdes de forma regular.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos|
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Pablicas

Licenciatura Eng.
Mecatrénica

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1o, avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e ucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Assegurar a responsabilidade pela manutencao;pela assisténcia técnica da extens&o cultural.
Gerir o sistema de gestdo da qualidade com base nos referenciais normativos e requisitos estabelecidos.Realizar o
Plano de Manutencéo e Plano de Seguranca da biblioteca, tendendo as Leis em vigor. Realizar plano de limpeza e
garantir a sua execucao. Garantir a assisténcia técnica de atividades culturias e eventos, internos e externos.

Formagdo técnica na|
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise
informagdo e sentido|
critico, capacidade de|
planeamento
organizag&o; capac\dade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em Gestéo da
Qualidade e
Auditoria

Técnico
Superior

Rede Municipal
de Bibliotecas
Pablicas

Licenciatura em
Educagéo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de { e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientages superiores. Gerir os projetos de itinerancia da biblioteca municipal. Realizar os projetos de itinerancia da
biblioteca municipal. Garantir a preomogéo de atividades de promog&o da leitura, nos projetos de itinerancia, em
articulacdo com o servico educativo da biblioteca municipal. Tratar dos fundos documentais associados as
itinerancias e dar prossecug&o a todos os procedimentos necessarios aos projetos.

Formagdo técnica na
érea; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em leitura

Técnico
Superior

Mod.026RH.1

Promogéo da
leitura

Licenciatura em
Humanidades

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Realizar os projetos de itinerancia da biblioteca municipal.Realizar os projetos de itinerancia
da biblioteca municipal. Garantir a preomogé&o de atividades de promocéo da leitura, nos projetos de itinerancia, em
articulagdo com o servico educativo da biblioteca municipal.Tratar dos fundos documentais associados aos projetos.

Formacao técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal.

Especializagdo
em Estudos
Portugueses
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DIVISAO DE BIBLIOTECAS
[Exercer fungoes de estudo, 1o, a liagéo e de métodos e processos.
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo, Formagdo técnica na|
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras des de apoio geral ou area: conhecimentos
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungbes com |, ot oo B Rl
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou utilizador;  Capacidade|
- servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por dlretlvas ou : A
Técnico Rede Municipal Apoiar 0 ir atico no ambito da do dos equi de analise da
Superior de Bibliotecas Bacharel Turismo elou software; Apoiar as actividades de exlensao cultural; Coordenar os servicos da sala juvenil. Proceder ao e sentido 2 2 0
P Publicas | AP e gerir o e < J critico, capacidade de|
9 v planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas | Conhecimentos
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios|informaticos na éptlca
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos ati do utilizador;
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, mcumbmdo lhe, nomeadamente: executar tarefas de(de organizacao e
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e i e D - Realiza tarefas,[método de trabalho;
o recorrendo a sistemas manuais ou automatlzados relacionadas com a aquisi¢éo, o reglsto a catalogaqao a cota(;ao, Capacidade de|
- Rede Municipal 0 armazenamento de espécies a gestéo de os servigos de ede i
Assistente o o h v : 5 5 1 1
Técnico de Bi 12°ano assim como a p deir de difusdo, normas de de
Publicas bibliotecas e servicos de documentaqao de acordo com métodos e p i i C i de
Administrativo - Executa tarefas de expediente, arquivo, secretaria, i de higiene e no|
audicdo de gravagdes, e outras fungdes ligadas as novas tecnologias. trabalho.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dlretlvas gerals bem|[Formagdo técnica na|
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio aofarea; Ci i de
Assistente Rede Municipal  |Escolaridade funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos equi b izaca
o ; de de acordo |sua guarda e pela sua correta utili pi quando a &0 e reparacdo dos mesmos. Capacidade de 3 3 o
b Publicas com a idade relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos intemos e as| 4 anos de experiéncia na
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agGes a desenvolver paraadministragéo publical
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos|inserida em fungdes, cargos,
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliagao e identifica as necessidades de formagéo; proceder ao controlo|carreira ou categorias, para
efetivo da assiduidade, por i e imento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua| cujo exercicio ou provimento
unidade organica; executa a gestdo de toda a diviséo. seja exigivel a licenciatura;
Chefe Diviséo Historia/ ) L\cepc\atura Formaf;ao técnica na érea; 1 1 0
Arqueologia Histéria/Arqueologia Capacidade de lideranca e
gestao de pessoas;
Orientagao para resultados e
motivagéo para|
colaboradores;  capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de i e do de outras atividades de apoio geral ou Formagdo técnica na drea:
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com cunhegimen(os inform. COS’
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o servico em na  dca do utiizador:
Gestio do assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores. Capacidade de andlise da;
écni . 3 Elabora estudos, projetos e atividades na sua area de atuagéo como seja o patriménio, a cultura e os museus. h = " ™
Técnico Patriménio L\cenc@tura Gestdo proj < g p informagéo e sentido critico, 1 1 1 1
Superior Patriménio Cultural :
Cultural capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade)|
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| L .
pareceres e projetos, com diversos graus de i e &o de outras atividades de apoio geral ou|Formacéo técnica na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com|conhecimentos informéticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou[Na ~Otica do utiizador;
Técnico ~ | servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Capacidade de andlise da
Superior Tradugéo Licenciatura Tradugéo | syperiores. Prestar servicos de tradugéo de Inglés/Alemao, orientar, encaminhar e prestar informagdes de caracter geral|informacéo e sentido critico, 1 1 o
sobre o patriménio, as colecgdes e as espécies, organizar o funcionamento dos servigos em ordem a estabelecer um elo|capacidade de planeamento
de ligacao entre o publico ir0 € 0S Servicos. € organizagao; c‘apacldade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, L .
pareceres e projetos, com diversos graus de { e de outras ativi de apoio geral e Formagvao 195”'93 na area;
especializado nas areas de atuagdo nomeadamente na area de Arqueologia, Patriménio, Museus e agdo educativa. [cOnhecimentos informéticos
Licenciatura em Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento superior qualiicado.[n@ ~otica do utiizador;
Técnico ) Arqueologia; Histéria | Tomar decisdes e opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores e efetuar o|Capacidade de andlise da
Superior Arqueologia (variante de acompanhamento de obras municipais sempre que necessario, produzindo relatérios e outros documentos necessarios| informacéo e sentido critico, 0 0 1 1
Arqueologia) relativos a essas tarefas capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| A s P
« S Formagéo técnica na érea;
pareceres e projetos, com diversos graus de e cao de outras de apoio geral ou conhecimentos  informéticos
especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com| =L T T oS
= |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgao ou . A0 !
. Licenciatura Educagao y B ) - _|Capacidade de andlise da
Técnico ~ - servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| = 9
Educacédo Especial/ Educacdo . o " . . s informagéo e sentido critico, 1 1 1 1
Superior A superiores. Planificar, organizar, desenvolver, implementar e acompanhar as diferentes atividades educativas, )
Basica " A N capacidade de planeamento
pedagdgicas e culturais sobre o patriménio e os museus que exigem o contacto pessoal com os diferentes publicos que| e organizacdo:
visitam os museus. 9 ao;
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e cao de outras dades de apoio geral ou Formacio técnica na drea:
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com h < 1t inf Ati iy
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéao ou ion eptlimen 0;0 n Um;'gof
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagoes a otica de a:élise 3;
Técnico Engenharia Licenciatura superiores, tendo em atencéo as suas areas de atuag&o: manutencao de i de |nlorma 0 e sentido crftico 1 1 0
Superior Quimica Engenharia Quimica de seguranga; Gerir e monitorizar os processos do Sistema de Gestdo da Qualidade relatlvos aos museus; controlar| ca acidgade de Ianeamemu‘
financeiramente o orcamento das agdes e atividades dos museus e patriménio cultural P de de p -
e organizagdo; capacidade)|
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de e 40 de outras atividades de apoio geral ou|Formagéo técnica na &rea;
especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com|conhecimentos informaticos
Markting, responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|na Otica do utiizador;
Técnico Rela(;ﬁes: Licenciatura Markting, |servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes| Capacidade de analise da
Superior Pablicas e Relages Publicas e superiores. Elaborar, desenvolver e promover atividades e projetos na area do Turismo, fazendo a articulagao entre o informagéo e sentido critico, 1 1 0
Internacionais Internacionais o e as diversas entidades ligadas ao setor do Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando | capacidade de planeamento
acdes de promogao turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territorio, articulando com as di e organizagdo; capacidade
entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor. Organizar as presencas do Municipio em Feiras e outros|de relacionamento
eventos de promogao turistica. interpessoal.
Exercer fungdes de estudo, pr avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza tecnlcg e ou cienti fica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar aulonomamenle‘cu em grupo, de Formagdo técnica na érea;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou conhecimentos  informaticos,
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcées com na otica do utiizador:
X . P a em respor il e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Capacidade de analise da’
Técnico Patriménio/ Patriménio Cultural, Elaborar e desenvolver projetos nas areas do patriménio cultural e museolégico numa perspetiva comparativa e de informacdo e sentido critico, 0 1 1
Superior Gestdo tradicional e popular registo, englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel social, cultural e etnografico. i :
portugués capacidade de planeamento
e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|
pareceres e projetos, com diversos graus de i e do de outras dades de apoio geral ou Formag_ao lecmc_a na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos. Exercer fungdes com|conhecimentos  informaticos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéao ou|na qllca do Ul"_'Zadoﬂ
Técnico servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Capacidade de andlise da
Superior Turismo Licenciatura Turismo | superiores. Elaborar, desenvolver e promover atividades e projetos na area do Turismo, fazendo a articulagéo entre ofinformacéo e sentido critico, 1 1 1 1
Municipio e as diversas entidades ligadas ao setor do Turismo, seja ao nivel local, regional ou nacional, programando|capacidade de planeamento
agdes de promogdo turistica, conducentes ao desenvolvimento turistico do territério, articulando com as diferentes|€ oOrganizagéo; capacidade
entidades que de algum modo estejam ligadas ao setor de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza tecnlca‘e ou clenlmc‘a, que fundamentam e preparam a declsao.~ Elaborar autononlar:’wente ou em grupo, de| Formagdo técnica na drea;
pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras de apoio geral ou A © e
Il = N " " P . b conhecimentos  informéticos
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com| ok TG0 T i ador
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou s P !
5 = Licenciatura em . L - B P i . ~__|Capacidade de andlise da
Técnico Conservagéo e = servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|. " - ™
Conservagéo e ) . " . i . S n . ) . —|informacéo e sentido critico, 1 1 0
Superior Restauro Restauro superiores.Investiga, utiliza e adapta métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir, capacidade de planeamento
coordenar e executar ac¢des de conservagdo preventiva bem como realizar intervencdes curativas de conservagéo e| e organizagio; capacidade
restauro do patriménio cultural. de relacionamento
interpessoal.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios : . -
o Y X y . P " " ; Conhecimentos  informéticos
. de atuacdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado P o .
Administrativo/Co o N 2 s A A = na optica do utilizador;
= 12°ano de curso do ensino secundério ou equivalente. Executar tarefas de apoio indispensaveis a conservacao e restauro de bens . s
Assistente nservagao e escolaridade - curso culturais méveis dos museus, trabalhos de museografia, podendo comportar esforgo fisico, de organizacao 5 5 2 3 5
Técnico Restauro/Arqueol - " AN grafia, p P! ¢ fisico, nc e e método de trabalho;
ogia/Museus profissional adequado |mant 1to, limpeza e acor de bens culturais; atendimento ao publico; apoio na organizagao de Capacidade de
exposi¢des e outros eventos, manutencdo de material e equipamento e agdes de mediagéo cultural e educativa, y . .
) A . ~ o relacionamento interpessoal;
T apoio e de visitas e oficinas, bem como acolhimento e recegao dos vérios
publicos.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Acompanhar os visitantes aos locais pretendidos; colaborar na
conservacéo de equipamentos; auxiliar na execucao de cargas e descargas; executar outras tarefas simples, nao
Produg&o de Escolaridade especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente, esforco fisico e conhecimentos praticos. Responsabilizar- |Formagao técnica na area;
Assistente Papel, obrigatéria de acordo | 5€ pela manutenc&o, vigilancia e seguranca dos bens méveis; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e Capacidade de organizagéo. 0 1 1
Operacional manutencg&o e comga idade das i eno e conservagdo da maquinaria do acervo museol6gico. Preparar os Capacidade de|
limpeza processos necessarios a produgao manual e industrial do papel, bem como a limpeza e conservagéo das maquinas, relacionamento interpessoal.
utensilios e espagos do museu.
Assegurar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao
funcionamento dos museus e seus servicos, assim como na LIT, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se|
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencao e|
. Ilmpezav dos mesmos. Executar outras tarefas v slmplegI ndo especificadas, de caréacter manuffl e que exige| o macas técnica na Area;
cor préticos; executar as tarefas manuais e auxilio na montagem e desmontagem das exposi¢des. Colaborar| : P
Assistente : . s . " " S Capacidade de organizagéao.
Operacional Servigos Gerais | obrigatéria de acordo | nas diferentes vertentes de atividade dos museus e do Turismo nomeadamente nos servicos educativos, nas atividades| Capacidade de 7 7 0
com a idade culturais e em outros eventos. Efetuar sempre que necessario a rece¢do e o atendimento ao publico. Assegurar a relacionamento interpessoal
producéo de produtos para a loja, a partir de varios tipos de papeis assim como preparar as pastas para 0s
de produg&@o manual e industrial, do papel.
TOTAL 20 11
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Juventude

Licenciatura em
Turismo ou Marketing
ou Relagdes Publicas e
Internacionais

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organcia e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normasj|
de procedimento do servico; debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver, de forma a garantir o empenho e a|
responsabilizagéo por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagéo e identifica as necessidades de|
formagé&o; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestdo de
todo o gabinete.

2 anos de experiéncia na
administragdo publica
inserida em fungdes, cargos,
carreira ou categorias, para
cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a licenciatura;
Formagao técnica na area;
Capacidade de lideranca e
gestao de pessoas;
Orientacdo para resultados e
motivagao para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos,
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os dof:umenlos internos e as| 4 anos de experiéncia nal
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para administragao pliblical
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos|i serida em fungdes, cargos,
trab‘alhadores; p(gcider de Iorma objetiva a _avallagao e |dgnt|f|ca as necessidades de formagao; proceder ao controlo| o rreira ou categorias, paral
Licenciatura em efetivo da a: S |\|> por ade e to do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua| cujo exercicio ou provimento
Desporto e Educagao unidade organica; executa a gestdo de toda a divisdo. seja exigivel a licenciatura;
Chefe Diviséo Cultura F\§ICE ou Relagdes Formagéo técnica na area; 1 0 1
Publicas Internacionais Capacidade de lideranca e
ou Gestao ou Ciéncias gestao de pessoas;
da Comunicagéo Orientag&@o para resultados e
motivagao para
colaboradores; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de|Formagdo técnica na area;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|conhecimentos  informaticos
pareceres e projetos, com diversos graus de { e do de outras atividades de apoio geral oufna 6tica do utilizador;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|Capacidade de analise da
N responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o érgéo ou|informagéo e sentido critico,
Técnico L\vl:er_lc\atura Relagdes |servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| capacidade de planeamento
Superior Cultura P”b"cas_ e superiores e organizagdo; capacidade
Internacionais de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes de estudo, pr avaliagéo e apli de métodos e processos de
natureza \ecnlcg eou clenllf!ca, que fundamentam e preparam adec\gao. Elaborar auwnornameme‘ou em grupo, de Formagdo técnica na érea;
pareceres e pro]elqs, com dlverso~s graus de cumplexndad_e, e execugdo de onlmaﬁs atividades de apoio geral ciu conhecimentos  informaticos,
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer fungdes com na ofica do utiizador:
. responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou Capacidade de analise da’
Técnico Gestdo de Licenciatura Design servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes (iyformacso e sentido critico, 1
Superior equipamento Comunicagao i i i j i i - !
P quIp: G superiores. Dire¢do de Equipamento, Gestdo de Projeto e Gestdo da Produgdo no Cineteatro Anténio Lamoso capacidade de planeamento
e organizag&o; i
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de|Formac&o técnica na éarea;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|conhecimentos informaticos|
pareceres e projetos, com diversos graus de cc i e do de outras ativi de apoio geral ou|na dtica do utilizador;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|Capacidade de andlise da
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|informac&o e sentido critico,
Técnico Cultura Licenciatura Gestao e |servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|capacidade de planeamento
Superior Contabilidade superiores. e organizacdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|Formagéo técnica na é&rea;
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|conhecimentos informaticos|
pareceres e projetos, com diversos graus de i e cao de outras dades de apoio geral oufna 6tica do utilizador;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|Capacidade de andlise da
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou|informag&o e sentido critico,
Técnico Cultura Ciéncias da servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|capacidade de planeamento
Superior = superiores. e organizagdo; capacidade
Comunicgao
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| o .
pareceres e projetos, com diversos graus de { e céo de outras atividades de apoio geral ou|FOrmacéo técnica na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e senvigos. Exercer fungdes com|Conhecimentos mfonfr}\allcos.
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|n& ‘?"C: g" ual:!lzadgr,
Técnico Dirego de Cena Licenciatura em Teatro | qenico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Capacidade de andlise da
~ variante de Direg&o de : informag&o e sentido critico,
Superior e Producédo P superiores. ;
Cena e Produgéo capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de| o .
pareceres e projetos, com diversos graus de { e o de outras atividades de apoio geral ou Fomhmgvao tecnlgaf na area;
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer funces com|SON ef",me"toz in OrTa"gc's_
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|n& ‘?"C: d° ual:vlza Zr'
Técnico N servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes| Capacidade de andlise da
Cultura Educagéo : informag&o e sentido critico,
Superior superiores. ¢
capacidade de planeamento
e organizagdo; capacidade
de relacionamento
interpessoal.
Assegurar funces de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e e P
: ; N - A . . o -~ | Formacdo técnica na area;
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios| conhecimentos  informéticos
de atuacéo dos 6rgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de adequado na  otica do utiizador
curso do ensino secundario ou equivalente, bem como, fungdes de caracter manual ou mecanico, na area da cultura, . : N
o B P N . e . y . Capacidade de andlise da|
Assistente 12° ano de executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os.Executar tarefas administrativas e financeiras| . " y .
Cultura y . v - P informac&o e sentido critico,
Técnico escolaridade (POCAL) dos projetos desenvolvidos pelos servicos da cultura que lhe forem atribuidos; monitorizagdo e capacidade de planeamento
acompanhamento das adjudicacdes e pagamentos dos servicos nos projetos que |he forem atribuidos; atualizacéo e A "
o > o e organizacdo; capacidade
gestdo da agenda dos espacos e das atividades dos servicos da cultura com base em diretivas emanadas, e relacionamento
superiormente; executar e monitorizar os imentos administrativos arios ao licenciamento de atividades dos| interpessoal
servicos da cultura; P -
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

CCOMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE MOBILIDADE

'MOBILIDADE NO MUNICIO MOBILIDADE NO

MUNICIO DE SWF

GAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CERTO/INCERTO
CERTO/INCERTO

MUNICIPIO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |
MOBILIDADE DE OUTROS ORX

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e il is e nos varios i Forma técnica na area:
dos sistemas iovisuai: q i técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso| 8 P o
do ensino io ou i na éarea da gestdo de equipamentos e infraestruturas dos| na étca do utiizador:
i culturais icipais) bem como fungdes de caracter manual ou mecanico, na éarea da cultura, Capacidade de andlise da’

120 ano de executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo esforgo fisico,|; e sentido critico 1 1 0
] u  limpeza e ci o de L elou equi - de !
Equipamentos apoio na ! fcl|ac§n e T de e apoio na de e outros| o .
eventos; de material e ao cliente.) de relacionamentol
interpessoal.
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CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

MUNICIPIO
CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS |

Dirigir os servigcos compreendidos no respectivo departamento, definindo objectivos de actuagéo do mesmo, tendo em

conta os planos gerais a do ea do interna, quando exista;
Controlar o cumprimento dos planos de activi os obtidos e a eficiéncia dos servicos 3 iénci nal
gl a ini 40 dos recursos e materiais que lhe estdo afectos, o melhor| ini Publical
i e i dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servicos|ha pelo menos 6 anos,
dependentes. inserida em funcdes,

cargos, carreira  ou
categorias, para cujo

ou p!
: seja exigivel a
Desenvolvimento el 9 F

Diretor ) Licenciatura Servico
Departamento :Z‘l;li?: 2:”“ e Social técnica na area; o 0 o
< Capacidade de lideranca|
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
e .
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

ot o8 PosTos PREVSTOS |

COMISSAO DE SERVIGO

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe Divisao

Servico Social

Licenciatura em
Sociologia

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliagéo e identifica as necessidades de formagéao; proceder ao controlo
efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua
unidade organica; executa a gestéo de toda a divisao.

4 anos de experiéncia na|
administragdo  publica
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
categorias, para  cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a|
licenciatura;  Formacao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
gestdo de pessoas;
Orientagao para
resultados e motivacao
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Téncico
Superior

Servigo Social

Licenciatura Servico
Social

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar aumnomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servl(;o em assumos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

itar politicas e programas municipais de incluséo social na area da gestdo social:
acgéo social e habna(;au conceber e operacionalizar projectos de intervengéo socio-comunitaria; avaliar e programar
planos de intervencdo; implementar programas iniciativas; realizar e acompanhar candidaturas; coordenar projectos
de intervencdo comunitaria. Gerir o parque municipal na éptica do cumprimento das relagdes contratuais e satisfagéo
das necessidades sociais da populago residente; representar o municipio no ntcleo local de insergéo.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao;

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Sociologia

Licenciatura Sociologia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Participar na pro &0 e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento social da
respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgbes ao nivel da intervencéo na colectividade; propor e|
estabelecer critérios para avaliacéo da eficacia dos programas de intervenc&o social; propor medidas para corrigir e
ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a
sociedade; promover e dinamizar accdes tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidad&os; realizar estudos que
permitem conhecer a realidade social nas areas da salde, do emprego e da educacéo; investigar os factos e
fenémenos que, pela sua natureza, pode influenciar a vivéncia dos cidadaos. Dar apoio técnico & prossecucédo das
accoes desenvolvidas no ambito da rede social (dinamizacdo de reunides, concepcdo, elaboracdo de estudos,
emissao de pareceres técnicos, divulgacao de informagéo e elaboracéo de instrumentos de planeamento).

Formacao técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de anélise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS.

COMISSAO DE SERVIGO

TOTAL DE POSTOS 0CUPADOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MUNICIPIO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

INTERCARREIRAS
MOBILIDADE DE OUTROS ORGAOS PARA O

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Téncico
Superior

Educagéo

Exercer fungoes de estudo, 1o, e de métodos e

Formagéao

técnica  na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a declsao Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral ou

Social e Licenciatura
Ciéncias da Educagéo

nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servios. Exercer fungGes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou

informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade|
de analise dal
|nformagao e sentldo

servu;o em assuntos da sua especlalldade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas

e orientacdo vocacional; planear, conceber respostas,

planeamento e

ir
encaminhar para d|spos|t|vos de educagéao/formagéo e para ofertas de emprego; e
de Formag&o Curta Duragéo.

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Exercer fungdes de estudo, 1o, p de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam € preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e &0 de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ou
servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

p . efectuar estudos e desenvolver projectos em éareas como, apolo social, educativo e cultural
& de

a de p social dos i grupos ou

f f planear, e avallar as do Plano de Prevengao Prlmana das.
énci bem como o o ico em situagdes de wolencla

Formacdo técnica na|
area; conhecimentos|
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise dal
informacdo e sentido
critico, capacidade de|
planeamento e

catastrofe que envolvam os municipes. Gerir a manutenqao do  parque itaci social do
prOJectos, estudos e apoio técnico para pi 1ais e outrso p na acgéo

e ito de a sociais. Al e ici| ivi de
|ntervent;ao comunitaria.

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Histéria

Li i Histori

Exercer fungdes de estudo, 1o, p e de métodos e p

Formagéao

técnica  na|

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras idades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servios. Exercer fungGes com

Ramo educacional

respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou

informaticos na ética do
utilizador; ~ Capacidade
de analise dal
|nforma¢éo e senudo

servn;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretivas

. Conceber e ap sociais; e efectuar o

planeamenlo e

atendimento nos i das G izar e acgdes de caracter cultural dirigidas &
concelhia.

de relacionamento
interpessoal
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

COMPETENCIAS

COMISSAO DE SERVIGO

ot o8 PosTos PREVSTOS |

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Téncico
Superior

Gestéo e
Contabilidade

Licenciatura Gestdo e
Contabilidade

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e cucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Elaborar estudos, relatérios e p: sob o parque al; controla e executa o

ite e

Formacdo técnica na
area; conhecimentos|
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e

or 50,

orcamento da DASQV; efectua a gestdao dos bens patrimoniais afectos a DASQV; apoia
administrativamente os diversos projectos da DASQV.

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura Eng. Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar aumnomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Gerir a manutencdo do parque habitacional social do Municipio; desenvolver projectos,
estudos e apoio técnico para programas habitacionais e outros programas enquadrados na ac¢&o social do Municipio;
gestdo da manutencao do parque habitacional do Municipio e afins sobre a responsabilidade da DASQV.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Gerontologia

Licenciatura
Gerontologia

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de { e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servl(;o em assumos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
C e monitorizar candidaturas e projectos dirigidos & populag&o sénior do concelho;
Promover a anlculacao entre o Municipio e outras entidades, nomeadamente ao nivel do Diagnéstico de Necessidades
e de Avaliagdo de Programas dirigidos a populacéo idosa do Concelho; Colaborar na implementacéo de programas e
na realizacdo de medidas de formacdo e educacdo em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares envolvidos no
cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os Servicos de satde e outras entidades.

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao

de relacionamento
interpessoal

Téncico
Superior

Economia/
Gestéo

Licenciatura Economia
ou Gestdo

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de i e execucdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Formacao técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  C:
de andlise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento e
organizacao; capacidade
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e &0 de métodos e processos .
Formagdo técnica na
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, area: conhecimentos
de pareceres e projetos, com diversos graus de e cucdo de outras atividades de apoio geral ou |nf0n‘*néticos na dtica dol
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungées com utilizador:  Capacidade,
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou de énélwsep dal
Téncico Administracao Licenciatura sen/l(;c em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou .
: P L U s [informagdo e sentido] 1 1 1 1
Superior Publica Publica |c o atendimento de inquilinos,municipes e de entidades que se dirjam a|
critico, capacidade de
DASQV;, Assegurar a |nf0rma!|za(;ac das requisicdes internas e seu controle, através da Contabilidade de Cuslos o
Colaborar e assegurar os responsaveis dos diversos sectores da Divisdo, na articulagdo com enti ou| P&
orgamza(;éo‘ capacidade
outros departamentos do Municipio; Monitorizar os diversos sistemas de informagéo, nomeadamente o sistema de relacionamentol
biométrico e as requisicdes electrénicas; Analisar, criar e dinamizar novos modelos de gestéo e de organizagéo|.
L " interpessoal
administrativa na DASQV.
Formagdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e processos|informaticos na ética do|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar aumnomameme ou em grupo,|utilizador;  Capacidade!
Téncico de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou|de andlise da|
Superior Direito Licenciatura Direiro especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com|informacdo e sentido 0 1 1
P responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ouf(critico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouplaneamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
Formacdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e do de métodos e processos|informaticos na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |utilizador;  Capacidade
Tencico Licenciatura de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|de andlise da|
Superior Arquitetura Arquitetura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com|informacdo e sentido 1 1 1 1
P a responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|critico, capacidade de)|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
Formacao técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos|informaticos na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |utilizador; ~ Capacidade|
. A s ~ _|de pareceres e projetos, com diversos graus de i e execucdo de outras dades de apoio geral ou|de analise da|
Téncico Animagédo Sécio |Licenciatura Animagéo ~ .
Superior Comunitaria ral especlallzadc nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercer funcdes com|informacdo e sentido 0 1 1
P respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo oufcritico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Formagdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliagéo e de métodos e processos|informaticos na ética do|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |utilizador; ~ Capacidade
P Marketing e . . . de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|de andlise da
Téncico Licenciatura Marketing . . .
: Relagdes ~ o especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|informacdo e sentido 0 1 1
Superior P, e Relagdes Publicas o . " " : i o
Publicas responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|critico, capacidade de)|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
Formagdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p &0, avaliagdo e do de métodos e processos|informaticos na ética do
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar au(onomameme ou em grupo,|utilizador;  Capacidade!
Téncico Ciéncias do Licenciatura Desporto |de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou|de andlise da|
Superior Desporto e e Educacdo Fisicae |especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcdes com|informacdo e sentido| 0 1 1
P Educacéo Fisica |afins responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgédo ouf(critico, capacidade de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ouplaneamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
Formacdo técnica na
area; conhecimentos
Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p &0, avaliagdo e do de métodos e processos|informaticos na ética do
Licenciatura em de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo, |utilizador;  Capacidade
. . de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou|de andlise da|
Téncico Saude Publica e |Medicina ou . : 5 "
- . especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Exercer funcdes com|informacdo e sentido 0 1 1
Superior Comunitaria Enfermagem (area . DA . N e . P
Satde Pblica) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou|critico, capacidade de)|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|planeamento e
orientagdes superiores. organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal
Desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de software:
as tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas s&@o, predominantemente, instalar
componentes de hardware e software; As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente,
projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias|Conhecimentos
dos sistemas de informac&o definidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas|informaticos a nivel de|
12° ano de supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informatica adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de|hardware e software;
Técnico Inf " escolaridade (curso utilizadores, a operagéo de computadores e ao suporte de programacao de sistemas de microinformatica. capacidade de 0 1 1
. nformatica - " = .
Informética técnico de informatica organizagdo e método
nivel 11) de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conhecimentos
informaticos na 6ptica
do utilizador; capacidade|
129 ano de Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|de organizacao e
. . e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos variosmétodo de trabalho;
Assistente escolaridade/Curso . ~ 5 . : P N " y
P Desenhador - dominios de atuac&o dos 6rgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|Capacidade de, 0 1 1
Técnico profissional de 9 . " . . ; N
desenhador de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de|relacionamento
i arquivo, secretaria, ao publico e telefénico interpessoal;
Conhecimentos de
higiene e seguranca no
trabalho.
Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregulari i riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagcdes e comunicagdes legalmente determinadas. Fiscalizar e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativo a obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; presta informacdes sobre situagdes de facto com vista| Capacidade de
12.° ano de a instrucéo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica. Garantir o cumprimento das normas legais | organizacéo e
Fiscalizag&o / Fiscalizaco escolaridade;  Curso|e regulamentares aplicaveis ao territério concelhlc dar resposta as solicitacdes dos restantes servicos da Camara|planeamento, Curso formacao 0 P P
Fiscal < de formagéo pal, nomeadamente, no ambito dos p 1o as op des ur istit ao0s prc i de| de|especifico.
ifico; do, processos de contraordenacdes, licenciamentos dos espacos publicos relacionados com operagdes|relacionamento
urbanisticas; detetar as irregularidades cometidas na area do concelho em tudo o que consubstancie comportamentos |interpessoal.
que representem violagdo a normas legais e regulamentares cujo cumprimento caiba a Camara Municipal garantir;
acompanhar a execugao das operacdes urbanisticas de forma a prevenir ou a detetar situagdes ou atos desconformes
aos termos e condlgoes impostos pela Camara Municipal, - Garante (e/ou auxiliar) a execugao das medidas de tutela|
da 1ente, 0 embargo de obras sem titulo ou em descc ‘midade com as suas condicd
Conhecimentos
informaticos na dptica
do utilizador; capacidade|
Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas|de organizagao e
. " e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos variosmétodo de trabalho;
Assistente 12° ano de " - s A . 4 "
P Administrativa dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através|Capacidade de 2 2 4 4
Técnico escolaridade H .
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de|relacionamento
expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefonico interpessoal;
Conhecimentos de
higiene e seguranga no
trabalho.
Capacidade de,
~ “ o organizacdo e método
. . . Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem | .
Administrativa, |Escolaridade , - de trabalho; capacidade|Motorista -
Assistente . . . definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Servigos Gerais |obrigatéria de acordo P " de relacionamento| Carta de 4 4 6 6
Operacional funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob| . ) ~
e Motorista com a idade M . 5 " = interpessoal;  Motorista| Conducéo
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.
de ligeiros - Carta de
conducdo de categoria B
TOTAL 28 37
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al santa maria da feira camara municipal

Chefe Gabinete

Rede Social e
Inovacéo

Licenciatura Sociologia

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos

2 anos de experiéncia naj
publica

adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua o X
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e as|? T
normas de proced|mento do servigo; debater e as accdes a de forma a garantir o empenho e a|inserida em funcges,

por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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al santa maria da feira camara mur

Chefe Gabinete

Intervengao
Social e
Comunitéaria

Licenciatura Servigo
Social

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos
adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do efectua

acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de proced|mento do servigo; debater e as acgdes a de forma a garantir o empenho e a

40 por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

o -
2 anos de experiéncia na|

administragao publica
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéao
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestao de pessoas;
Orientacéo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL
4 anos de experiéncia na|
administracdo  publical
inserida em  fungoes,
cargos,  carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organlca e garante o cumpnmenlo dos prazos g:::gﬁ:?:séu p?orslm;::g
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a sati: it dos i efetuar o seia exi ll’vel a
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadares os documentos internos e as| >3 9 <
Chefe Divisdo Habitacao Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a para técnica na area: 1 0 1
icil ia Civil dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsahlllzaqaa por parte dos: Capacidade de lideran a’
lrabalhadores pmceder de forma objellva a i e identifica as ; proceder ao controlo pes!ac de essoags
efetivo da i do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua| Ongnlagao P ara’
unidade organica; executa a gestéo de toda a divis&o. _par
resultados e motivagéo|
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
Formacéao técmca na|
Exercer funcdes i de estudo, i de métodos e area;
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaharar autonomamente ou em grupo, |nforméticos na ética do
de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio geral ou|utilizador; ~ Capacidade,
Tecnico Habitacdo Licenciatura especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera(lvas dos orgaos e serwcos Exercer fungdes com|de andlise da|
Superior Municigal Engenharia Civil responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 1to superior i P 0 6rgédo ou |nforma¢éo e sentido| 1 1 0
P! P 9 servu;o em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técmca, por diretivas de|
. Colaborar e articular as suas activi com outros i i nas areas planeamento e
do planeamen(o do (em(bno e i quer na de p com diversos graus de i i
quer na cdo e na das obras de urbanizacao licenciadas. de relacionamento|
interpessoal.
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al santa maria da feira camara mur

Chefe Gabinete

Gestéo Social e
Gestdo do
Patrimonio
Habitacional

Licenciatura Economia
ou Gestéo

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos

2 anos de experiéncia naj

adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e as ™
normas de proced|mento do servigo; debater e as acgdes a de forma a garantir o empenho e a

por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

publica
inserida em fungoes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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al santa maria da feira camara mur

Chefe

Promogéo e

da

Licenciatura

Habitac&o

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos

2 anos de experiéncia naj
publica

adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua o X
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e as|? T
normas de proced|mento do servigo; debater e as accdes a de forma a garantir o empenho e a|inserida em funcges,

por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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al santa maria da feira camara mur

Chefe Gabinete

Promogéo da
Sautde e Bem-
Estar

Licenciatura
Gerontologia

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organcla e garante o cumpnmento dos prazos

2 anos de experiéncia naj
publica

adequados & eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a do dos efectua o X
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos os internos e as|? T
normas de proced|mento do servigo; debater e as accdes a de forma a garantir o empenho e a|inserida em funcges,

por parte dos procede de forma objectiva & avaliacéo e identifica as necessidades de
formagcao; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade na sua unidade organcia; executar a gestao de
todo o gabinete.

cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formagéo
técnica na area;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientag&o para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.
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al santa maria da feira camara municipal

CCONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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4 anos de experiéncia
na administracao publica
inserida em funcdes,
cargos, carreira  ou
categonas. para cujo

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos|
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
i no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|
Licenciatura normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
I dos objetivos do servico, de forma a garantr o empenho e a responsablllzagao por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objetrva a avahaqﬁo de desempenho e identificar as e
procede ao controlo efetivo da assit do periodo normal de trabalho por parte dos|

seja exigivel a|

técnica na area; 1 1 0
Capacidade de lideranca
gestdo de pessoas;

Chefe Divisdo | Agronomia

trabalhadores na sua unidade organica; executar a gestao de toda a diviséo. Orientagao e _ para
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.

Formagdo técnica na
érea; conhecimentos

Exercer fungoes i de estudo, 40, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de|informéaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de|
Técnico Engenharia Llcenclatura pareceres e projetos, com diversos graus de 40 de outras ativi de apoio geral ou|andlise da informacéo e
N . ou ares nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e cperauvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|sentido critico, 0 2 2
Superior Agrénomo A ™ o :
ns responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg6es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|planeamento e
superiores. izaca i
de relacionamento
interpessoal.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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DIVISAO DE JARDINS, ESPAGOS VERDES E PAISAGEM URBANA
Formagdo técnica na
érea; conhecimentos
Exercer fungbes de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de|informaticos na ética do
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de|utilizador; Capacidade de
Técnico Arquitetura Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ati de apoio geral ou|andlise da informacéo e
Superior quitet N . nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos 6rgéos e servicos. Exercer fungdes com|sentido critico, 0 1 1
P g g responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior if 0 6rgéo i de|
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por dlreuvas ou orientagdes| planeamento €|
superiores. i i
de relacionamento
interpessoal.
Conhecimentos em
Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e[desenho. capacidade de|
N o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e il is e nos varios i e método
Assistente - 129 ano de : ©
Técnico Administrativo escolaridade de atuac&o dos érgaos e servlgos requerendc cunheclmentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de trabalho; 1 1 1 1
curso do ensmo ou Ihi executar tarefas de expediente, arquivo,|de relacionamento’
ao publico e i iénci
néo exigida.
Capacidade de|
. " i e método
Exercer fungdes de dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é| ] y
de trabalho; capacidade
responsavel; realiza tarefas de prugrama;au organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua| de relacionamento
pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes|. ps .
Encarregado C A em A no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior de
g equipa ia de acordo ao qual da i do dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este| P 2 2 2 2
Operacional : anee ! . e nea Experiéncia como
seguranga com aidade o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariacéo das faltas e| assistente operacional ha
entradas de servico do pessoal reglsta e calendariza 0s pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento| pera
pelo menos seis anos e
das obras em de trabalho. oy )
classificacdo de servico
néo inferior a|
Desempenho Adequado.
Mod.026RH.1

136 de 144



mapa de pessoal 2022

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
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TEMPO INDETERMINADO RESOLUTIVO. TEMPO INDETERMINADO RESOLUTIO
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DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM URBANA
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. Respor ilizar-se pelos equij 1tos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Jardineiro - Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencédo e
conservacéo; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagagéo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente & sementeira,
plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, proteccdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a|
realizacéo das tarefas inerentes a Iungao de |ard|nagem que podem se manuais ou mecanicos; Responsabilizar-se pela|
Jardineiro, ubrificacs n Capacidade de
Condut limpeza, afinacéo e It do ; procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso - stod
mgnu;;)s' de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correcta utilizag&o, d:%:’;;ﬁ‘?iz rggi;a;e
es(;das o procedendo, quando necessério, a manuten¢do dos mesmos.Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais de relacil)nafnento
Assistente pveiculos Escolaridade - Conduzir inas pesadas de i do de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de i . - Motorista - Nivel alto de
Operacional especiais obrigatéria de acordo lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela cor ‘de trabalho em equipa Carta de 32 32 8 8 40 insalubridade
P cove\n? Molo'nsva com a idade limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais detectadas nas| Motorista de Pes;dopsé Condugao ou penosidade
! viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; responsibilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e )
Pesados, s DA = = . Condutor de veiculos
y pela correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutenc&o e reparagéo dos mesmos. Coveiro - Proceder| .
Cantoneiro L P L - especiais - Carta de
. a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos mortais; Abrir a sepultura aquando da - .
Limpeza ~ . R , condugcéo da categoria C
exumacao e assegurar-se de que o cadaver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna
e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo do cemitério; Motorista de Pesados - Conduzir
veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de|
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutencéo do veiculo, cuidando da sua
limpeza; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento; executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as|
providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de|
transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, Km efectuados e combustivel introduzido;
colabora quando necessério nas operacdes de carga e descarga; Cantoneiro de Limpeza - Proceder & remogao de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, Iavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remocdo de lixeiras e exti &o de ervas; respor ilizar-se pelos sob a sua guarda e pela correcta
utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manutenc&o e reparagao dos mesmos.
Capacidade de
organizagdo e método
de trabalho; capacidade
Coordenar, orientar e controlar a actividade dos assistentes operacionais do respectivo sector; procede a afectagdo dos|de relacionamento’
" . trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugao, coordenando-os e acc 1ando-os noil C i
) Coordenagao Escolaridade - -~ . ) . y .
Enc. Brig. Serv. . exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes; providenciar a aquisicdo do|de coordenagao;
. equipa obrigatéria de acordo - " " . " h A 2 2 [
Limp. operacional com aidade material necessério de acordo com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas falhas de registo de material, | Experiéncia como
P comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; informa o superior hierarquico sobre férias, faltas e todas as|assistente operacional ha|
questdes relacionadas com o pessoal que coordena. pelo menos seis anos e
classificacdo de servigo
néo inferior a|
Desempenho Adequado.
TOTAL 38 14 40
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CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICAE / OU
PROFISSIONAL/
OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES

COMPETENCIAS

REQUISITOS
LEGAIS E
OUTROS

ot o8 PosTos PREVSTOS |

COMISSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

TEMPO INDETERMINADO

ERMO
RESOLUTIVO
CERTO/
INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

TERMO
RESOLUTNO.
CERTO/
INCERTO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO PREV!

SIONAIS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O
MUNICIPIO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

DIVISAO DE AMBIENTE E SEI

RVICOS URBANOS

Chefe Divisao

Ambiente e
Servigos
Urbanos

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente ou
Engenharia Civil

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos
trabalhadores; proceder de forma objetiva a avaliacdo de desempenho e identificar as necessidades de formagao;
procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestéo de toda a diviséo.

Experiéncia na
Administracdo Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em fungdes,
cargos, carreira ou
categorias, para cujo
exercicio ou provimento
seja exigivel a
licenciatura; Formag&o
técnica na érea;
Capacidade de lideranca
e gestdo de pessoas;
Orientagdo para
resultados e motivacéo
para colaboradores;
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Engenharia do
Ambiente

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar au(onomameme ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servl(;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

i . Elaborar, autor ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental e cartas tematicas,
acompanhar e elaborar relatérios e contelidos materiais e documentais relativos a gestdo de praias fluviais e outras
zonas ribeirinhas; apreciar e informar processos de licenca especial de ruido; Conceber e desenvolver projetos de
cariz i ar e o Plano Municipal de Adaptacg&o as Alteracdes Climaticas.

Formagéo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido|
critico, capacidade de|
planeamento e
organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Biologia /
Ecologia ou afins

Licenciatura em
Biologia / Ecologia ou
afins

Exercer fungdes consultivas, de estudo, to, p avaliacdo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de e execugdo de outras dades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Concepgdo e desenvolwmento de contelidos de educagdo ambiental na area da

biodiversidade, bem como a das propostas;* Concepgéo e desenvolvimento de contetidos
informativos e de sensibilizagdo para as questdes da biodiversidade e alteragdes climaticas;» Acompanhamento e

Formacdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de andlise da|
informacdo e sentido
critico, capacidade de
plar e

monitorizag@o no terreno, de agdes de reabilitagéo ecoldgica de ecossistemas;» Acompanhar, fiscalizar e momtonzar
trabalhos/ eventos realizados em espagos naturais. Acompanhamento e monitorizagao de processos de r )
de linhas de agua.

organizacio:

de relacionamento
interpessoal.
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

ERMO TERMO
BESLUTIG TEMPO INDETERMINADO BESSLITNGS
CERTO/ CERTO/
INCERTO INCERTO

TEMPO INDETERMINADO

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

AREA FORMAGAO
AREA ACADEMICAE / OU
FUNCIONAL PROFISSIONAL/

MOBILIDADE MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO

CARREIRA,
CATEGORIA OU

REQUISITOS

ATRIBUIGOES / ATIVIDADES / FUNGOES COMPETENCIAS LEGAIS E

CARGO

OUTROS REQUISITOS

OUTROS

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ToTAL 0 PoSTOS PREVTOS |

MOBILIDADE DE OUTROS GRGAOS PARA O

MUNICIPIO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO/INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

INTERCATEGORIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTOIINCERTO

DIVISAO DE AMBIENTE E SEI

RVICOS URBANOS

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Bacharelato
Engenharia Civil

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, avaliagéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Elaborar informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; Conceber e realizar de projectos de obras, concepgéo de projectos de estrutura e fundagdes, escavacéo e|
contencéo periférica, redes interiores de a4gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar de
projectos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéo
da obra; Executar dos célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo
factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e|
mudancas de temperatura; Preparar, organizar e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacéo de|
construgdes existentes; Fiscalizar; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participacdo em equipas multidisciplinares
para elaboracdo de projectos; Conceber e realizar os planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos.
necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracéo do
programa de concurso e caderno de encargos.

Formagdo técnica na
area; conhecimentos
informéticos na ética do
utilizador;  Capacidade|
de analise da|
informagdo e sentido
critico, capacidade de
planeamento
organizagao; capacwdade
de relacionamento
interpessoal.

Técnico
Superior

Ambiente

Licenciatura
Engenharia Ambiente

Exercer fungdes consultivas, de estudo, 1to, p avaliacéo e de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaborar au(onomameme ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de e execucdo de outras idades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Exercer funcées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientages superiores.

Formagéo técnica na
area; conhecimentos
informaticos na ética do
utilizador;  Capacidade
de analise da
informagdo e sentido|
critico, capacidade de|
planeamento e
organizag&o; capacidade|
de relacionamento
interpessoal.

Assistente
Técnico

12°ano

Assegurar funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas.
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios
dominios de atuagéo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através.
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de
secretariado e apoio administrativo.

Curso técnico|
profissional de desenho
ou areas afins;
conhecimentos
informaticos na O6ptica
utilizador;
conhecimentos em
desenho; capacidade de|
organizacdo e método
de trabalho; Capacidade
de relacionamento
interpessoal;

5
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DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS
Curso técnico|
Assegurar fungdes de natureza de de métodos e , com base em diretivas bem definidas profissional de desenhol
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios ou areas afins:
dominios de atuacéo dos 6rgéos e servu;os requerendo conhecimentos tecnlcos tedricos e praticos obtidos através conhecimentos .
de adequado curso do ensino executar ou compor| " y
informaticos na dptica
Assistente magquetas, desenhos, mapas, cartas ou graﬂcos relativos a area de acnwdades dos servicos a partir de elementos que| do utilizador:
" Desenhador 12° ano escolaridade  |lhe séo fornecidos e segundo normas tecnlcas especlﬂcas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; N 1 1 0
Técnico ) conhecumentos em
executar de em de construgdo civil e executar
cartogréaficos de espagos e_xter!or_es, dedicados ou n&o a construgéo cl\_/ll e zonas verdes, e bem assim, de plan_os de argamzacau e métada
1to urbano- executar de plantas de implantacéo topogréfica de espagos
.. . _ N . - b de trabalho; Capacidade
executar a ampliacéo e a reducéo de desenhos; Efectuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros de N
factores nao especificados. interpessoal;
1to no local, o das normas legais e regulamentares, informando sobre as
ifi p i riscos e pengos para a satde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
o i de notifi determinadas. Fiscalizar e fazer cumprir os|Capacidade de|
12.°ano de posturas e demals dispositivos legais relativo a éreas de ocupa(,:ao da vua publlca, organizagao e
Fiscalizacao/Fis Fiscalizagdo escolaridade;  Curso|publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de Curso formacao 0 3 3
cal < de formacgéo perservacao do amblen(e natural, deposicéo, remogéo, transporte tratamento e destino final dos resuduos sélldos, d ifi
ifi iais, preservacdo do no trabalho e fiscali do!
territorio; Prestar informacdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas areas dalinterpessoal
sua atuacéo especifica.
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgédos e servl(;os podendo comportar esforco ﬂslco R pelos i sob. Capacidade del
. sua guarda e pela sua correta quando a e dos mesmos. pacidad 4
: Escolaridade organizagdo e método|
Assistente . . RPN ) -
: Servicos Gerais |obrigatéria de acordo de trabalho; capacidade| 1 1 0
Operacional N N
com a idade de relacionamento
interpessoal
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DIVISAO DO DESPORTO
Experiéncia naj
Administragdo  Publica
ha pelo menos 4 anos,
inserida em  fungdes,
cargos, carreira  ou
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade crganlca e garante o dos prazo: ias, para cujo
adequados a eficaz presla/;ao do servigo, tendo em conta a do dos ; efetuar icio ou provil
Li i no local de trabalho; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as|seja exigivel El
Chefe Divisdo | Desporto Publicas e normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e as agogs a Formagéo 1 1 0
o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a por parte na area;
proceder de forma objenva aa e identifica as proceder ao de lit
efetivo da do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores na suale gestdao de pessoas;
unidade organica; executa a gestao de toda a divisao. Orientagao para
resultados e ivaca
para
capacidade de|
relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes Iti de estudo, a & de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar autonomamente ou em grupo, Formag#o técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e o de outras ativi de apoio geral ou| 4rea- conhecimentos
especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer funcdes com|iytormaticos na dtica do
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo oul i C ;
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|ge analise da
Técnico Licenciatura Desporto | orientagdes superiores. ~ "
‘ c . 3 1 1
Superior Desporto ou areas afins mf’qrmaqao e_senudo 3
critico, capacidade de
e
de relacionamento
interpessoal.
Exercer funcdes de estudo, de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaburar autonomamente ou em grupo, Formacao técnica na
de pareceres e projetos, com diversos graus de e de outras ativi de apoio geral ou area: cgnhecimentos
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servu(;os Exercer fungdes com |nfor;n ticos na dtica do
Licenciatura em responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior 0 6rgéo ou utilizador: Capacidade
Gestdo d e servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou de anélisé dap
Técnico Gestdo desportiva | equipamentos ientacdes superi . Gestdo de espagos e equlpamemos despomvos bem como de espacos e equlpamemos de| informacao e sentido 1 1 1 1
Superior P! ECI'_I tharia Dt;.s orto jogo e recreio( baloicos, escorregas, ir etc). de parques critico, ga acidade de
9  Desp infantis e outras infra-estruturas. » cap:
ou éreas afins planeamento e
de relacionamento
interpessoal.
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Assegurar fungdes de natureza de de métodos e com base em diretivas bem definidas|
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgdos e servu;os requerendo conhecimentos tecnlcos tedricos e praticos obtidos através

Conhecimentos

de adequado curso do ensino ou executar tarefas de
fassinie 0 de ! N Al

na optica
do utilizador; capacidade

mapa de pessoal 2022

TOTAL DE POSTOS PREVISTOS
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MOBILIDADE

MOBILIDADE NO
MUNICIO DE SMF

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CERTOIINCERTO

TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

Assistente 12° ano de 12° ano de secretariado e apoio e arquivo de todos 0S| e grganizagao e 0 2 2
Técnico i i todas as agbes a0 bom ~dos servicos quemetodo de trabalho;
neces;ltem a sua colaborag&o. Exercer as demais fungdes, tarefas ou que lhe s&o Capacidade de
por lei, ou ou determinagdo superior. Executar tarefas de arquivo, N
secretaria, atendimento ao publico e telefénico. interpessoal;
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elemenlares, |ndlspensave|s ao|
funcionamento dos érgéos e servu;os podendo comportar esforgo flslco pelos sob de
sua guarda e pela sua correta utili p quando a G0 e dos mesmos. e método
Escolaridade de trabalho; capacidade Motorista -
Assistente : . P de relacionamento
- Servigos Gerais | obrigatéria de acordo N : carta de 4 4 2 2
Operacional com a idade ~
ndo exigida. Carta de
Condugé&o de Categoria
CeD
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UNIDADE ORGANICA

COMISSAO DE SERVICO
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TOTAL DE POSTOS PREVISIONAIS

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

DEPARTAMENTO JURIDICO

DIVISAO APOIO ORGAOS AUTARQUICOS

DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

DIVISAO SISTEMAS INFORMAGAO

11

12

DIVISAO INFRAESTRUTURAS TECNOLOGICAS

DIVISAO COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E
INTERNACIONAIS

11

11

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GABINETE QUALIDADE E AUDITORIA

GABINETE TECNICO FLORESTAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

10

DIVISAO ADMINISTRAGAO GERAL

34

35

GABINETE TAXAS E LICENCAS

DIVISAO RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

10

11

GABINETE DE GESTAO DE PESSOAL

DIVISAO CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE
ARMAZENS

12

13

DIVISAO FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL

TESOURARIA

GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO

GABINETE DE COBRANGAS E EXECUGOES FISCAIS

DIVISAO DE ATENDIMENTO E GESTAO DE INFORMAGAO

UNIDADE DE ARQUIVO GERAL MUNICIPAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL

EXPEDIENTE GERAL

GABINETE DE GESTAO DE FINANCIAMENTOS E
PLANEAMENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURAS
E GESTAO DE FROTA

GABINETE DE GESTAO DE OCORRENCIAS

DIVISAO DE REDE VIARIA E TRANSITO

38

40

12

12

UNIDADE DE TRANSITO

DIVISAO DE GESTAO DE EDIFICIOS

39

40

41

41

GABINETE DO PARQUE ESCOLAR

GABINETE DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS

GABINETE DE EDIFICIOS DE HABITAGAO

UNIDADE DE GESTAO DE FROTAS E ESTALEIRO

14

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

GABINETE DE ARQUITETURA

GABINETE DE ENGENHARIA

GABINETE DE GESTAO DE ENERGIA E EFICIENCIA
ENERGETICA

DIVISAO FISCALIZAGAO EMPREITADAS

11

GABINETE COORDENAGAO SEGURANGA, PROJETO E
OBRA

DEPARTAMENTO URBANISMO, PLANEAMENTO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE

DIVISAO PLANEAMENTO

GABINETE MOBILIDADE E TRANSPORTES

GABINETE PDM

DIVISAO GESTAO URBANISTICA

12

14

DIVISAO TOPOGRAFIA E INFORMAGAO GEOGRAFICA

11

12

UNIDADE DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO AO URBANISMO

20

22

ATENDIMENTO URBANISTICO - APOIO TECNICO

GABINETE DE FISCALIZAGAO

DEPARTAMENTO EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE E
TURISMO
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DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

224

92

318

135

136

AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS

437

14

451

UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

UNIDADE PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS E
INFRAESTRUTURAS

UNIDADE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

GABINETE DA JUVENTUDE

DIVISAO DE BIBLIOTECAS

24

25

DIVISAO DE MUSEUS, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO

19

20

11

GABINETE DE TURISMO

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

28

36

GABINETE DE REDE SOCIAL E INOVAGAO

GABINETE DE INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA

DIVISAO DE HABITAGAO MUNICIPAL

GABINETE DE GESTAO DO PATRIMONIO HABITACIONAL

GABINETE DE PROMOGAO E MANUTENGAO DA
HABITACAO

GABINETE DE PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

DIVISAO DE JARDINS, ESPACOS VERDES E PAISAGEM
URBANA

37

14

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

DIVISAO DO DESPORTO

TOTAL

51

22

1126

106

1262

356

416

* Nio é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher, dado tratar-se de procedimentos concursais destinados a assegurar futuras necessidades transitérias de substituigdo de trabalhadores integrados nas carreiras/categrias de Assistente Técnico
(Educagdo) e Assistente Operacional (Educagdo), em exercicio de funcées em Agrupamentos de Escolas e ou Escola ndo Agrupadas localizada no Municipio de Santa Maria da Feira;
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