
GUIA DO CANDIDATO — DOCENTE
Ao abrigo do Programa Erasmus+, ação chave 1 – Projetos de mobilidade para fins de aprendizagem de forman-
dos e pessoal das organizações de Ensino e Formação Profissional (EFP), foi constituído, em 2019, o consórcio 
Oportunidades Formativas: Feira+Europeia, entre o Município de Santa Maria da Feira (entidade promotora e 
coordenadora) e os Agrupamentos de Escolas Coelho e Castro, Santa Maria da Feira e Argoncilhe (entidades 
parceiras e de envio).

DESTINATÁRIOS

Mobilidade 12 docentes em empresas parceiras das organizações de acolhimento em Itália, Polónia, Chipre, 
Turquia e Bélgica, para 3 dias de job shadowing, para modernizar o EFP através da observação de boas 
práticas. 

Objetivos
· Desenvolvimento profissional de competências pedagógicas, didáticas, organizacionais e ensino voltado para 

os alunos, a fim de melhorar a qualidade do ensino;
· Combinar o conhecimento e as aptidões dos alunos através do ensino para que atendam às necessidades do 

mercado de trabalho na UE;
· Aumentar as competências em línguas estrangeiras;
· Aumentar a capacidade, a atratividade e a dimensão internacional da escola no campo da educação e da 

cooperação internacional.

Resultados esperados
· Maior competência no ensino;
· Melhor compreensão da educação em diferentes países;
· Melhor qualidade do trabalho;
· Maior motivação e satisfação no trabalho.

PARCEIROS LOCAIS

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe
Agrupamento de Escolas Coelho e Castro
Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

PARCEIROS INTERNACIONAIS

· TravelEdventures (Áustria)
· Chipcon (Chipre)
· Europe For All (Itália)
· Belerasm (Bélgica)
· Zübeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Turquia)

OPORTUNIDADES FORMATIVAS



OPORTUNIDADES FORMATIVAS

FLUXOS DE MOBILIDADE

1º fluxo: abril/maio

ETAPAS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

Antes da mobilidade
· Comunicação e divulgação do projeto;
· Fase de inscrição (ficha de inscrição, CV europass, carta de compromisso e motivação com a relevância que a 

participação pode assumir para si, para a escola e para a comunidade educativa municipal, autoavaliação dos 
conhecimentos inglês);

· Preparação linguística;
· Preparação intercultural;
· Trabalho de pesquisa autónomo relevante para a área de conhecimento que se pretende explorar.

Durante a mobilidade
· Sessão de boas vindas;
· Visita à organização de acolhimento;
· Breve introdução ao sistema educativo do país de acolhimento;
· Visitas às entidades parceiras da organização de acolhimento relevantes para o contexto de observação;
· Reuniões com os diferentes agentes educativos e supervisores de práticas pedagógicas e mentores das 

práticas profissionais;
· Visita cultural.

Após a mobilidade
· Certificação da mobilidade;
· Entrega da documentação final;
· Relatório, memória descritiva, fotografias, avaliação, etc;
· Disseminação dos resultados das aprendizagens em apresentações junto dos seus pares, em reuniões de 

departamento, reuniões de equipa dos cursos profissionais, página web da escola, comunicação social, redes 
sociais dos membros do consórcio e a nível municipal (rede de oferta formativa municipal).


