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Unidade Intervenc¢ao Socioeducativa

Planear e coordenar a intervengdo socioeducativa com outras politicas sociais, em
particular nas areas da saude, da acdo social e da formacgao e emprego
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A direcdo intermédia de 3.2 grau que esta na direta dependéncia da Divisdo de Educacgdo e
Juventude

Deliberado em reunido de Cdmara de 21/02/2022

Definir a missdo, metas e diretrizes da Unidade Organica, assegurando o cumprimento das
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio de Santa Maria da Feira
e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida pelos 6rgdaos municipais
competentes

Organizar as atividades da unidade orgéanica, de acordo com o plano de atividades definido e
proceder a avaliagdo dos resultados alcancados; distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos recursos econémicos e
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucdo das atribui¢des previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de Santa Maria da Feira.

Chefiar (hierarquica e funcionalmente) as pessoas afetas a unidade.

Garantir o acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da execugdo dos projetos
desenvolvidos nas areas da educagdo por iniciativa municipal ou com o apoio do Municipio.
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Realizar agBes que promovam a educagdo ao longo da vida.

Promover o desenvolvimento de medidas que garantam a organizagdo e funcionamento da
escola a tempo inteiro, designadamente, as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia na
Educagdo Pré-Escolar, a Componente de Apoio a Familia e as Atividades de Enriquecimento
Curricular em articulagdao com os Agrupamentos de Escolas.

Assegurar a gestdo das atividades da componente ndo-letiva dos jardins-de-infancia da rede
publica.

Gerir as necessidades materiais, financeiras e de recursos humanos técnicos inerentes a
Escola a Tempo Inteiro (AAAF e AEC).

Prever, no Mapa do Pessoal do Municipio, o nimero de postos de trabalho, de recursos
humanos, de pessoal técnico, necessarios ao funcionamento das AEC.

Definir, implementar e avaliar a oferta de atividades para alunos/as.
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Planear, coordenar e implementar programas de ocupac¢do saudavel dos tempos livres nas
interrupgdes letivas.

Promover, planificar e/ou dinamizar projetos, locais, intermunicipais ou nacionais, de
promocado do sucesso educativo e prevengdo da exclusdo e abandono escolar.

Integrar ou materializar as iniciativas municipais que tenham por objetivo o
desenvolvimento do ensino profissional, técnico e universitario no Concelho.

Apoiar projetos educativos, a¢des de intercambio de experiéncias educativas e projetos
inovadores, dos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio.

Apoiar, em articulagdo com a Biblioteca Municipal, o desenvolvimento de ages no contexto
das Bibliotecas Escolares.

Promover a¢Oes conducentes ao bem-estar dos alunos, a redugdo do impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar.

Promover programas/atividades no dmbito da orientagdo vocacional, que conduzam os
alunos a um processo de tomada de decisao, relativamente ao seu percurso individual, de
forma mais eficaz.

Apoiar o desenvolvimento e melhoria das respostas educativas em articulagdo com os
diversos agentes educativos, entidades e servigos da comunidade.
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Promover ac¢des de literacia, sensibilizagdo e formacgdo dirigidas a pais/encarregados de
educagdo e comunidade em geral, que visem o sucesso educativo e o bem-estar escolar.

Promover o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que evidenciem a igualdade de
oportunidades no ambito da Escola Inclusiva.

Promover o desenvolvimento de programas e/ou projetos que fomentem a aprendizagem
STEAM (ciéncias, tecnologia, engenharia, artes e matematica).

Desenvolver e aperfeicoar as competéncias, programas e areas de atuagdo das
atividades/projetos desenvolvidos pela Escola de Educagdo Rodoviaria.

Monitorizar o Plano Estratégico Educativo Municipal.

Implementar o plano educativo municipal.

Garantir a monitorizagdo e a avaliagdo dos projetos implementados.

Apoiar a criagdo e dinamizagdo de projetos das Associa¢cdes de Pais e Encarregados de
Educacdo.

Fortalecer a relagdo da comunidade educativa com a promogao de debates, encontros,
formacgdes e dinamizagdo de ag¢des de intercambio de experiéncias educativas.

Promover sinergias entre o Municipio, os agrupamentos escolares, o tecido empresarial, e
demais entidades para a definicdo e implementacdo de programas educativos e formativos.

Apoiar e promover o Desporto Escolar, Salide Escolar, Eco Escolas e os demais projetos
educativos em articulagdo com as diversas unidades organicas municipais com competéncias
nesta area

Articular os projetos municipais com as fontes de financiamento disponiveis, garantindo a
prospecao e gestdo das candidaturas.

Materializar, quando possivel, os objetivos do Espaco Europeu da Educacdo e o Plano de Agdo
para a Educagao Digital.
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Apoiar e fomentar a cooperagdo transnacional e internacional entre as organizagdes que agem
32 nos dominios da educagdo, da formacgdo e da juventude com o objetivo de dotar as pessoas
de mais competéncias essenciais, reduzir o abandono escolar precoce e reconhecer as
competéncias adquiridas através da aprendizagem formal, informal e ndo formal.

Intervir, no ambito das competéncias do Municipio, na adequac¢do da Educagdo e Formacdo
33| Profissional (EFP) ao mercado de trabalho.

Facilitar o acesso a servigos de aprendizagem de adultos e a validagdo da aprendizagem nao-
34| formal.
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