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DESIGNAÇÃO  
 

Divisão de Bibliotecas 

         

MISSÃO 

 

Contribuir para o desenvolvimento do nível da formação sociocultural dos munícipes, 

de modo a que estes acompanhem as rápidas mutações económicas, sociais e 

culturais impostas pela sociedade contemporânea e desenvolvam competências 

individuais que contribuam para uma maior autonomia e participação social. 

         

  

Nível Superior 
de 1.º Grau 

(diretor 
Municipal)  

Nível Intermédio 
de 1.º Grau 
(diretor de 

Departamento)  

Nível 
Intermédio de 

2.º Grau (Chefe 
de Divisão)  

Nível Intermédio 
de 3.º Grau ou 

inferior (A 
designar) 

LIDERANÇA        X   

  

UNIDADE 
INSTRUMENT

AL  

UNIDADE 
OPERATIVA     

         
NATUREZA     X 

         
ENQUADRAMENTO 
HIERÁRQUICO 

 Departamento da Cultura, Educação, Juventude e Turismo 

         

DELIBERAÇÃO  Deliberado em reunião de Câmara de 21/02/2022 

       
 

COMPETÊNCIAS/ 
ÁREAS DE ATIVIDADE 

1 

Definir a missão, metas e diretrizes da unidade orgânica assegurando o respetivo 
cumprimento das atribuições previstas na Estrutura Nuclear dos Serviços do Município de 
Santa Maria da Feira e o seu alinhamento com a estratégia de atuação definida pelos órgãos 
municipais competentes. 

 2 

Organizar as atividades da unidade orgânica, de acordo com o plano de atividades definido e 
proceder à avaliação dos resultados alcançados; distribuir, orientar e controlar a execução e 
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos recursos económicos e 
trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das atribuições previstas na Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município de Santa Maria da Feira. 

 3 Gerir a Rede Concelhia de bibliotecas públicas e a biblioteca Padre A. Domingos Moreira. 

 4 
Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Orçamento e produzir o Relatório de Atividades 
da divisão. 

 5 
Definir os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla e avalia o 
cumprimento do planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiência dos serviços. 
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 6 Gerir o edifício e os recursos afetos à divisão.   

 
 

7 Gerir os recursos humanos, enquadrando-os na missão, competências e serviços da divisão. 

 8 Chefiar (hierárquica e funcionalmente) as pessoas e equipas afetas à Unidade Orgânica. 

 9 Manter o Certificado de Qualidade e implementar melhorias. 

 10 
Adquirir, tratar e difundir todo o tipo de informação, em múltiplos formatos, que 
representem o conhecimento humano e atendam às necessidades da comunidade. 

 11 
Garantir a promoção de atividades que criem e fortaleçam os hábitos de leitura, desde a 
infância. 

 12 
Garantir a promoção de atividades que promovam o conhecimento sobre a herança cultural, 
o apreço pelas artes e pelas realizações e inovações científicas. 

 13 
Garantir o apoio à educação individual e a autoformação, assim como a educação formal a 
todos os níveis. 

 
 

14 
Garantir a promoção de atividades que assegurem, a cada pessoa, meios para evoluir de 
forma criativa. 

 15 Garantir a manutenção/ criação de serviços de proximidade à comunidade. 

 16 
Garantir a realização de atividades que transformem a biblioteca e os polos, em espaços 
públicos de encontro. 

 17 
Exponenciar a parceria com a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, através do seu Serviço 
de Apoio às Bibliotecas Escolares de forma a que se alargue o acesso ao livro e à leitura. 

 

 


