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DESIGNAÇÃO  
 

Gabinete da Promoção da Saúde e Bem-Estar 

         

MISSÃO 
 

Promoção de educação para a saúde, de prevenção da doença, de estilos de vida saudáveis e 
de envelhecimento ativo 

         

  

Nível Superior 
de 1.º Grau 

(Director 
Municipal)  

Nível Intermédio 
de 1.º Grau 
(Director de 

Departamento)  

Nível 
Intermédio de 

2.º Grau (Chefe 
de Divisão)  

Nível Intermédio 
de 3.º Grau ou 

inferior (A 
designar) 

LIDERANÇA           x 

  
UNIDADE 

INSTRUMENTAL  

UNIDADE 
OPERATIVA     

         
NATUREZA     x 

         
ENQUADRAMENTO 
HIERARQUICO 

 Integrada no Departamento do Desenvolvimento Social, Saúde e Habitação 

         

DELIBERAÇÃO  Deliberado em reunião de Câmara de 21/02/2022 

       
 

COMPETÊNCIAS/ 
ÁREAS DE 
ACTIVIDADE 

1 

Desenvolver ou participar em atividades no âmbito da prevenção da doença, nomeadamente 
na promoção da alimentação saudável, na prática de exercício físico regular e no 
envelhecimento ativo e saudável, nos termos da Estratégia Nacional de Envelhecimento Ativo 
e Saudável, em parceria com o ACES e Administração Regional de Saúde, no quadro dos 
respetivos planos de ação e do Plano Municipal de Saúde;  

 2 
Promover, desenvolver parcerias e apoiar programas e ações de educação para a saúde e de 
prevenção de comportamentos de risco; 
 

 3 
Adotar uma intervenção sobre determinantes na saúde no sentido de reduzir as desigualdades 
sociais que transportem impactos na mesma; 
 

 4 
Promover respostas na área da saúde e deficiência numa intervenção em rede entre os vários 
atores locais; 
 

 5 
Dinamizar processos de capacitação junto dos munícipes, para que assumam uma maior 
consciencialização sobre os fatores pessoais, socioeconómicos, culturais e ambientais que 
afetam a saúde; 

 6 
Participar, colaborar e dinamizar Programas de prevenção da doença, promoção de estilos de 
vida saudáveis e de envelhecimento ativo; 
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 7 
Articular as atividades de cariz social que desenvolvam no apoio domiciliário a utentes, com 
as intervenções de saúde, no âmbito das unidades dos Cuidados de Saúde Primários e da 
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados; 

 8 
Promover atividades de apoio a iniciativas das unidades coordenadoras funcionais, 
nomeadamente da mulher, da criança e do adolescente e da diabetes; 

 9 Implementar unidades móveis de intervenção em saúde, em articulação com os ACES; 

 
1
0 

Gestão de Programas na área do Envelhecimento Ativo e Bem Estar da População:  Programa 
Movimento e Bem-Estar, Programa Emili@, Programa Passeios na Minha Terra,  Programa 
Cuidar de Quem Cuida; implementar as orientações da Rede Mundial das Cidades Amigas das 
Pessoas da Organização Mundial de; Walking Football; Termal Senior; Olimpíadas Séniores; 
Projeto FAROL; 

 
1
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Assegurar o funcionamento da Comissão Municipal de Saúde; 
 

 
1
2 

Assegurar a representação do município na Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis e na 
Rede Europeia de Municípios Saudáveis; 

 
1
3 

Promover a literacia em saúde nos diversos contextos. 

 


