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Designacao do projeto | Gabinete de Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio
de Santa Maria da Feira

Cédigo do projeto | POISE-01-3422-FSE-000030

Objetivo principal| Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar
a mobilidade dos trabalhadores. Promover a sustentabilidade e
a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade

Regido de intervengdo |Santa Maria da Feira | Norte
Entidade beneficiaria | Municipio de Santa Maria da Feira
Data de aprovagdo | 11-12-2020

Data de inicio | 30-12-2020

Data de conclusdo | 29-05-2022

Custo total elegivel | 34.987,40 Euros

Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE | 29.739,29 Euros

Apoio financeiro publico nacional/regional | 5.248,11 Euros

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Com este projeto, pretende-se criar a 2.2 edicao do Plano para a Igualdade e
Nao Discriminacao do Municipio de Santa Maria da Feira, com uma vigéncia
de 4 anos (2021-2025). Este projeto apresenta 2 fases: 1 - Elaboracao do
diagndstico (Atividade 1 - Elaboracao do Diagndstico, Atividade 2 -
Elaboracao do Plano para a Igualdade, Atividade 3 - Implementacao e
Monitorizacdao do Plano para a Igualdade) a Fase 2- Divulgacado e Avaliacao
do Plano para a lgualdade (Atividade 4 - Divulgacao do Plano para a
lgualdade, Atividade 5 - Avaliacao do Plano para a Igualdade).

O envolvimento do Municipio Santa Maria da Feira neste projeto constituird
um meio relevante para responder aos objectivos na Estratégia Nacional para
aigualdade e a ndo Discriminacdo (ENIND) - Portugal + Igual 2018 - 2030 e
aos respetivos Planos Nacionais de Acao bem como ao IV Plano de agao
para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018 - 2021.
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