CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO 2014

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA — CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAO DA FEIRA

Considerando:

1. Atribuicdes que os municipios dispdem no dominios dos tempos livres e desporto e a
competéncia da Camara Municipal para deliberar sobre “as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugdo de obras ou a
realizagdo de eventos de interesse para o municipio” ...” e “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio...”
conforme alinea f), do n.? 2 do artigo 23.° e da alinea 0), e u) do numero 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

2. O disposto nos artigos 7.° 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto.

3. O Decreto-Lei n.° 273/2009,de 1 de outubro, alterado pela Lei n.° 74/2013, de 6 de setembro,
que define o regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

4, O Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira, € uma associagéo de utilidade publica e
sem fins lucrativos e tem por fim a promog&o de uma formagao culiural, dos seus sécios,
através de educacdo fisica, musical, desportiva, recreativa e intelectual, visando a sua
formagao humana integral, encontrando-se aberto a pessoas de ambos os sexos.

5. Esta associacdo organiza, ha mais de trés décadas, as MINI OLIMPIADAS CONCELHIAS
DE SANTA MARIA DA FEIRA ;

6. O Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira pretende dar continuidade ao projeto MINI
OLIMPIADAS CONCELHIAS DE SANTA MARIA DA FEIRA que se assume de grande
relevancia no panorama desportivo do concelho de Santa Maria da Feira.

7. As Mini Olimpiadas Concelhias de Santa Maria da Feira, surgiram no ano de 1976, seguindo
a ideologia dos Jogos Olimpicos da Era Moderna, criados pelo Bardo Pierre de Coubertin
com o objetivo de promover um encontro anual de criangas e jovens, entre os 4 e os 15 anos
de idade, numa grande jornada de animag&o e s&o convivio. A amizade e o desporto se
fundam, sendo aproveitados e reconhecidos os talentos desportivos dos jovens atletas do
concelho de Santa Maria da Feira, incutindo habitos de pratica de desporto, essencial para a
vida sadia e pela pratica de modalidades olimpicas que tantos éxitos e alegrias tém dado ao
nosso Pais. Ao longo dos anos, as Mini Olimpiadas evoluiram de forma gradual, com a
introdugdo de mais modalidades, que bérmitiram um nUmero cada vez mais crescente de
atletas e consequentemente uma organizagdo cada vez mais exigente. Neste sentido, o

Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira, através da sua Comissdo Olimpica, tem
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realizado todos os esforcos, de modo a oferecer a todos os atletas e demais participantes, as
condicdes necessarias para que possam evoluir de forma saudavel.
O ponto alto dés Mini Olimpiadas Concelhias aconteceu no ano de 2004, com a presencga do
secretario de estado do desporto, Dr. Herminio Loureiro, € com a introdugéo das
Paraolimpiadas Concelhias, seguindo o lema “Desporto para Todos”. Engrandecendo ainda
mais o espirito, a nobreza e a qualidade do evento. Atualmente, as Mini Olimpiadas séo
compostas por 15 modalidades, que se realizam um pouco por todo o concelho de Santa
Maria da Feira.

8. Os objetivos que o Municipio pretende seguirem com a celebragdo de contratos-programa,
designadamente:

a. Incentivar, fomentar, divulgar a pratica do desporto nas modalidades ndo
profissionais no concelho de Santa Maria da Feira, entre as camadas etarias mais
jovens,

b. Enquadrar os apoios financeiros plblicos na execugdo de planos concretos de
promocgé&o do desporto;

¢. Permitir que os apoios financeiros sejam, em cada circunstancia, os mais adequados
ao programa de desenvolvimento desportivo em que se integram;

d. Fazer acompanhar a concesséo dos apoios financeiros por uma avaliagdo completa
dos custos de cada plano ou projeto, assim como dos graus de autonomia financeira,
técnica, material e humanos previstos para a sua execugéo;

e. Permitir a interveng@o e mdtua vinculagdo das diversas entidades interessadas na
realizagdo de um mesmo programa de desenvolvimento desportivo;

f. Assegurar a plena publicidade e transparéncia das condigdes com base nas quais o0s
apoios financeiros séo concedidos;

g. Permitir a avaliagdo do grau de cumprimento dos objetivos desportivos inscritos nos
contratos-programa.

E celebrado livremente, de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa de

desenvolvimento desportivo, entre:

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA, com sede na Praca da Repuiblica, em Santa Maria da
Feira, NIPC 501 157 280, neste ato representado pelo seu Presidente, Emidio Ferreira dos Santos
Sousa, que outorga na qualidade de Presidente da Camara Municipal e no uso dos seus poderes que
lhe s&o conferidos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
doravante designado por MSMF;
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O CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAOQO DA FEIRA, associagdo com sede na Rua
Condes de Fijo, freguesia de Santa Maria da Feira, concelho de Santa Maria da feira, pessoa coletiva
n.° 501619607, neste ato representada pelo seu Presidente em substituicdo/Vice Presidente: Jaime
Gomes Coelho, pelo secretario, Alexandre Silva e pelo seu tesoureiro, Maria Helena Murteira, com
plenos poderes para o ato, doravarite designado por CCROF,

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, rege-se pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA
{Objeto)
O presente contrato- programa define o regime de comparticipagao financeira do MSMF ao CCROF
para a realizagdo do programa de desenvolvimento desportivo denominado “Planos de agdo
especifica destinados a promover e divulgar a atividade fisica e o desporto, a organizar competigoes
com interesse social ou desportivo relevante ou a apoiar a participacdo de praticantes portugueses

em provas internacionais” previsto nas clausulas seguintes.

SEGUNDA
(Objetivos)

O presente contrato-programa, afravés da comparticipacéo financeira que o MSMF se obriga a prestar

ao CCROF, visa:

1. Divulgar as MINI OLIMPIADAS CONCELHIAS DE SANTA MARIA DA FEIRA e o concelho de
Santa Maria da Feira;

2. Alargar as atividades a grupos especificos como pessoas portadoras de deficiéncia ou familias,
entre ouiras;

3. Promover nas criangas e jovens de todo o concelho o gosto pela pratica desportiva, bem como
incutir os valores associados ao espirito olimpico;

4. Potenciar recursos humanos, técnicos, financeiros e logisticos entre as varias entidades com
interesse no desenvolvimento desportivo do concelho e, em especial, numa implementagéo
consistente de diferentes modalidades desportivas masculinas e femininas;

5. Promover a maior participagdo possivel das criancas e jovens em idade escolar, qualquer que seja
a sua experiéncia e/ou habilidade, na pratica desportiva;

6. Promover a implementacdo de diversas modalidades desportivas no concelho com base em
estratégias que envolvam particularmente jovens em fase de iniciag@o e orientacdo desportiva;

7. Colocar o concelho, relativamente ao desenvolvimento da pratica desportiva em diferentes
modalidades, numa posigdo de destaque nacional;
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8. Enquadrar os apoios financeiros plblicos na execugdo de planos concretos de promogdo do
desporto; '

9. Permitir que os apoios financeiros sejam, em cada circunstancia, os mais adequados ao programa
de desenvolvimento desportivo em que se integram;

10. Permitir a intervengdo e mutua vinculagéo de diversas entidades interessadas na realizagdo de

um mesmo programa de desenvolvimento desportivo;

11.Assegurar a plena publicidade e transparéncia das condigdes com base nas quais os apoios

financeiros séo concedidos;

12.Permitir a avaliag&o do grau de cumprimento dos objetivos desportivos pensados para o projeto

TERCEIRA
{Comparticipacdo Financeira)

1 - Para a execugéo do programa de desenvolvimento desportivo, 0 MSMF concede um apoio
financeiro no valor de 12500 Euros (doze mil € quinhentos euros).

2 — O pagamento deste subsidio sera feito mediante um plano de pagamentos, que fica condicionado
a existéncia de fundos disponiveis no &mbito do disposto na Lei n.° 8/2012, de 21/02 e no Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21/07., a acordar com a vereadora responséavel pela area financeira apds prévia
aprovacdo dos relatérios.

3 — No apoio financeiro referido no n.° 1, ndo estéo incluidos eventuais apoios a outros eventos
especificos que 0 CCROF venha a realizar.

4 - A celebragdo do presente contrato ndo prejudica a possibilidade do CCROF candidatar-se ao
PAMAD (Plano de Apoio Municipal ao Associativismo Desportivo).

QUARTA
(Obrigagdes da associagfo)

Apos a celebragéo deste contrato-programa, e durante a vigéncia do mesmo, o CCROF compromete-
se a:

1. Assumir todos os custos do evento, designadamente: material de escritério; equipamentos
para a organizagdo; lembrangas; refeicdes; comidas e bebidas para os atletas; jantar final;
roupas para escola de danga; medalhas; som e luz; palco; fogo-de-artificio; video, bem como
todas as agbes de divulgagdo do evento (cartazes e brochuras) e outros que venham a
contratadas;

2. Divulgar, de forma adequada, o apoio dado pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
nomeadamente: Titulo de alto apoio;

a. Colocag&o do logotipo da Camara Municipal em todos os documentos de divulgagao
numa proporgdo de 80% de relevancia, em relagio a outros patrocinadores.
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b. Colocagéo do logétipo/faixas da Camara Municipal nos pérticos de partida/chegada,
no podio e noutros equipamentos/materiais onde seja passivel a divulgagdo dos
patrocinadores, numa propor¢do de 80% de relevancia, em relagdo a outros
patrocinadores.

c. Colocagéo de faixas, a serem disponibilizadas pela primeira outorgante, em todos os
espagos onde decorra o evento, numa proporgéo de 80% da ocupacéo das zonas de
publicidade relativamente a outros patrocinadores.

3. Incentivar e promover o espirito desportivo e espirito civico e de responsabilidade social junto
dos participantes;

Cumprir com as suas obrigages fiscais e para com a seguranga social;

Criar, conforme o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, um
centro de resultados préprio e exclusivo para a execugédo do contrato-programa de
desenvolvimento desportivo objeto do presente contrato, n&o lhe imputando outros custos e
proveitos que ndo sejam os da execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
das verbas atribuidas exclusivamente para esse fim.

6. Afetar os montantes disponibilizados através do presente contrato-programa exclusivamente
as finalidades para os para as quais foram atribuidos, sob pena de devolugéo integral das
importancias paras pelo MSMF.

7. Participar ativamente nas acgbes de promogio desportiva implementadas pelo MSMF,

mobilizando os seus associados.

QUINTA

(Acompanhamento e controlo da execugéo do Contrato-Programa)

1 — Para efeitos de acompanhamento e controlo de execugéo do presente contrato-programa, o
CCROF fica obrigado a entregar ao MSMF os seguintes documentos:

a) Elementos comprovativos dos dados apresentados;

b) Relatério anual de contas, a ser enviado no final do ano civil, relativo & Gltima época
desportiva;

¢) Relatodrio final sobre a execugdo do programa de desenvolvimento desportivo, a ser enviado
15 dias ap6s a sua concluséo;

d) Sem prejuizo dos elementos referidos nas alineas anteriores, 0 CCROF obriga-se a prestar
ao MSMF todas as informagdes que este |lhe venha a solicitar acerca da execugdo do
contrato-programa.

2 — O CCROF obriga-se a organizar a sua contabilidade interna por forma a criar um registo exclusivo
dos proveitos referentes aos apoios concedido e aos respetivos custos associados, com mengéo ﬁ

/Ma
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expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de penhora, apreenséo judicial ou oneragéo e
permitir a verificagg&o do destino dado aos apoios financeiros do MSMF.

SEXTA

(Incumprimento do Contrato-Programa)
1 - O incumprimento culposo do programa de desenvolvimento desportivo por parte do CCROF
confere ao MSMF o direito de resolver o contrato e de reaver todas as quantias pagas, quando se
verifique a impossibilidade de realizagéo dos fins essenciais do programa.
2 - Nos demais casos néo referidos no nimero anterior, o incumprimento confere ao MSMF apenas
o direito de reduzir proporcionalmente a sua comparticipagéo.
3 — No caso de haver lugar a restituico de quantias nos termos dos nimeros anteriores, 0 CCROF
ndo podera beneficiar de novas comparticipagdes financeiras enquanto néo proceder & sua reposicio.
4 - Sem prejuizo da responsabilidade do CCROF, os membros dos respetivos érgdos de gestéo s6
respondem pelo reembolso das quantias aplicadas a fins diversos dos fixados no contrato-programa
quando se prove ter havido da sua parte atuagéo dolosa ou fraudulenta,

SETIMA
(Revisao)

O presente contrato-programa pode ser objeto de revisdo, por acordo entre partes, no que se mostre
estritamente necesséario ou, unilateralmente, pelo MSMF, devido a imposigdo legal ou motivo
ponderoso de interesse publico, devendo a revisdo ser precedida de deliberagdo da Cémara
Municipal.

OITAVA
(Periodo de execugéo e cessacio)

1 - O prazo de execugéo do presente contrato-programa tem inicio na data que for outorgado pelas
ambas as partes e a sua vigéncia cessa quando:
a) Esteja concluido o Programa de Desenvolvimento Desportivo previsto no presente contrato;
b) O MSMF exerga o direito de resolugéo do contrato;
c) Por causa ndo imputavel ao CCROF, se torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizacéo dos seus objetivos essenciais.
2 - A cessagéo do contrato efetua-se através de notificagéo enviada no prazo maximo de 30 dias a
contar do conhecimento do facto que Ihe serve de fundamento.

e e ———————————
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NONA
(Disposigoes finais)
1 - Faz parte integrante do presente contrato, o programa de desenvolvimento desportivo
apresentado pela CCROF, nos termos do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009 de 1 de outubro.

DECIMA
(Disposic¢oes finais)
1 - Em caso de diferendo sobre a interpretagéo as partes desenvolverdo esforgos de boa-fé para

encontrar uma solugéo.

O presente contrato é feito em duplicado, corresponde & vontade das partes, que declaram aceitar o
seu contetdo, pelo que vai ser assinado e rubricado, pelos respetivos representantes legais,

destinando-se um exemplar de igual valor a cada uma das partes.
Santa Maria da Feira, 02 de junho de 2014

Pel” Municipio de Santa M da Feira,

(Emicﬁ&reira de Sousa)

Pel” Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira

i QM%\M Qoellle, -

Oifedo.Feira
‘g‘ (‘Jalme Gomes Coelho) Centro de Culturaeéqﬁecréié Orfedio da Feira
Presi

. . NIF 501 619 607
ente em substituigdo/Vice Presidentg, antonio de Castro Corte Real

4520-181 Santa Maria da Feira

Plexabde j«'é v

(Alexandre Silva)

Secretario

Do WL/

(I\Xana Helena Murltéa)

Tesoureiro
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programa de
desenvolvimento
desportivo
2014

Arfigo 11.° e 12° do Decreto-Lei n.° 273/2009. de 1 de outubro, alterado
pela Lei n.° 74/2013, de é de setembro, que define o regime juridico dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo
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De modo a facilitar a elaboracdo do programa de desenvolvimento desportive o Pelouro da
Educacdo, Desporio e Juventude do Municipio de Santa Maria da Feira desenvolveu o presente
documento, o qual devera ser preenchido mediante o pedido a efetuar.

PARTE |

PEDIDO DE APOIO

1 - INTRODUGAO
CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAQO DA FEIRA
RUA ANTONIO DE CASTRO CORTE REAL (CONDES DE FIJ0)
4520 - 181 SANTA MARIA DA FEIRA

2 - O REQUERENTE SOLICITA APOIO NA SEGUINTE AREA:

[J1.1. - OS PLANOS REGULARES DE ACAO DAS ENTIDADES QUE FOMENTAM E

DIRIGEM, NO PLANO NACIONAL, REGIONAL OU LOCAL, A PRATICA DAS DIVERSAS
MODALIDADES DESPORTIVAS;

B2 - 0S PLANOS DE ACAO ESPECIFICA DESTINADOS A PROMOVER E

DIVULGAR A ATIVIDADE FISICA E O DESPORTO, A ORGANIZAR COMPETICOES
COM INTERESSE SOCIAL OU DESPORTIVO RELEVANTE OU A APOIAR A
PARTICIPAGAO DE PRATICANTES PORTUGUESES EM PROVAS INTERNACIONAIS;

01.3. - AS INICIATIVAS QUE VISEM O DESENVOLVIMENTO E A MELHORIA DA

PRATICA DA ATIVIDADE FISICA E DO DESPORTO, NOMEADAMENTE NOS
DOMINIOS DA FORMACAO, DA DOCUMENTACAO, DA INVESTIGACAO OU DAS
RELACOES COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

Praca da Republica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira * 2
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CCROF

PARTE i

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

1- DESCRICAO E CARACTERIZAGAO ESPECIFICA DA ATIVIDADE A REALIZAR

AS MINI-OLIMPIADAS SAO JOGOS DESPORTIVOS JUVENIS QUE SE INICIARAM EM 1976
E QUE SE REALIZAM ININTERRUPTAMENTE HA 38 ANOS.

08 JOGOS DESENROLAM-SE DURANTE DOIS MESES, NO VERAO, E DISTRIBUEM-SE
POR 15 MODALIDADES, ANDEBOL, ATLETISMO, BADMINTON, BASQUETEBOL, BOCCIA,
CICLISMO / BTT, DANCA, FUTEBOL, FUTSAL, NATACAO, TENIS, TENIS DE MESA,
TRIATLO, VOLEIBOL, XADREZ.

2 - JUSTIFICACAO DO PROGRAMA, NOMEADAMENTE DO PONTO DE VISTA DO
DESENVOLVIMENTO DAS MODALIDADES EM CAUSA E DAS PROVAS, COMPETIGOES
OU EVENTOS DESPORTIVOS A REALIZAR

ESTE EVENTO JUSTIFICA-SE PELO FOMENTO DA PRATICA DESPORTIVA, QUE SE TEM
VINDO A CONCRETIZAR ATRAVES DO AUMENTO E DIVERSIDADE DAS MODALIDADES.
O IMPACTO DA AGAO DAS MINI-OLIMPIADAS CONCELHIAS TRADUZ-SE NA FORMACAO
DE NOVOS CLUBES E, CONSEQUENTEMENTE, NO AUMENTO DOS ESPACOS
DESPORTIVOS.

3 - QUANTIFICACAC DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUGAO DO
PROGRAMA;

CAPTACAO DE NOVOS ATLETAS PARA A PRATICA DAS MODALIDADES PROMOVIDAS
NAS PROVAS DAS MINI-OLIMPIADAS CONCELHIAS. NA EDIGAC DE 2014 ESTIMAMOS
MOBILIZAR CERCA DE 800 NOVOS ATLETAS (NAO FEDERADOS) PARA A
PARTICIPAGAO NAS PROVAS EM VARIOS PALCOS DO CONCELHO.

Praca da Republica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira * . 3
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CCROF

4 - IDENTIFICACAC DE QUAISQUER ENTIDADES EVENTUALMENTE ASSOCIADAS A
GESTAO E EXECUGCAC DO PROGRAMA, DEFININDO A NATUREZA DA SUA
INTERVENGAO, 08 SEUS PODERES E AS SUAS RESPONSABILIDADES:

NAO EXISTEM OUTRAS ENTIDADES ASSOCIADAS A GESTAO DO PROGRAMA. NAO
OBSTANTE A EXECUGCAO DO PROGRAMA DESENROLA-SE EM PARCERIA COM
ESCOLAS, ASSOCIACOES E CLUBES DESPORTIVOS DO CONCELHO.

§ - RELACOES DE COMPLEMENTARIDADE COM OUTROS PROGRAMAS JA
REALIZADOS OU EM CURSO DE EXECUCAO NA MESMA AREA OU EM AREAS
CONEXAS, SE OS HOUVER

SALIENTAMOS QUE NESTE PROJETO HA UMA INTERACAO COM O DESPORTO
ESCOLAR DAS ESCOLAS DO 2/3 CICLO DO ENSINO BASICO E DAS A.E.C, ATIVIDADES
DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO.

6 - CALENDARIO E PRAZO GLOBAL DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO
6.1. - PLANO DE ATIVIDADES

CERIMONIA DE ABERTURA — 30 MAIO PAVILHAO DA LAVANDEIRA

BADMINTON ~ 31 MAIO / ESC. E.B. 2,3 FERNANDO PESSOA

XADREZ ~ 06 JUNHO / SALAO DO ORFEAO DA FEIRA

BOCCIA - 07 JUNHO / PAVILHAO DOS TRAMPOLINS DE FIAES

TENIS ~ 07 E 08 JUNHO / COMPLEXO DA LAVANDEIRA

NATACAO - 10 JUNHO / PISCINAS DO COLEGIO DE LAMAS

FUTSAL — 14 E 15 JUNHO / PAVILHAO DA ESCOLA DE LAMAS

VOLEIBOL - 21 JUNHO / PAVILHAO MUNICIPAL DE FIAES

DANCA ~ 04 JULHO / PAVILHAO DO COLEGIO DE LAMAS

TENIS DE MESA ~ 05 JULHO / PAVILHAO CAMPO DE TREINOS DO LUSITANIA LOUROSA
CICLISMO BTT - 05 JULHO / ZONA ENVOLVENTE PISCINAS MUNICIPAIS DE S.M.FEIRA
TRIATLO - 08 JULHO / ZONA ENVOLVENTE AS TERMAS DAS CALDAS DE S. JORGE
ATLETISMO ~ 12, 13 E 20 JULHO / ESTADIO DP CALDAS DE 8. JORGE

ANDEBOL - LOCAL E DATA A DEFINIR

BASQUETEBOL - LOCAL E DATA A DEFINIR

FUTEBOL — LOCAL E DATA A DEFINIR

Praca da Repiblica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira * 4
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6.2. - PRAZO DE EXECUGAC

a) INICIO DO PROGRAMA: 30/ 05/ 2014

b) TERMINO DA EXECUGAO DO PROGRAMA: 20/ 07 / 2014

7 - DESTINO DOS BENS ADQUIRIDOS OU CONSTRUIDOS AO ABRIGO DO PROGRAMA,

SE A SUA TITULARIDADE NAO FICAR A PERTENCER A ENTIDADE OUTORGANTE DO

CONTRATO, BEM COMO A DEFINIGAO DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SUA

GESTAO E MANUTENGAOQ.

NAO APLICAVEL

PARTE Il

AUTONOMIA DO REQUERENTE E PREVISAO DE CUSTOS

1 -~ AUTONOMIA
1.1. — TECNICA

DEZOITO MONITORES LICENCIADOS EM EDUCACAO FISICA.

1.2. - MATERIAL

NAO APLICAVEL

1.3 = HUMANA

COMISSAC OLIMPICA COMPOSTA PELO PRESIDENTE E POR UM RESPONSAVEL EM
CADA MODALIDADE. ACRESCEM CINQUENTA VOLUNTARIOS NO APOIO A

ORGANIZACAOQ E A REALIZACAO DO EVENTO.

Praca da Republica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira *
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CCROF

2 - PREVISAO DE CUSTOS E DAS NECESSIDADES DE FINANCIAMENTO PUBLICO
21. - DESPESAS

1.200 MEDALHAS — 3.500 €

1100 T-SHIRT'S ~ 3.300 €

100 LEMBRANCAS - 350 €

1000 BROCHURAS — 750 €

1.250 PAES C/ QUELJO E FIAMBRE — 1.000 €
CUSTOS ADMINISTRATIVOS — 2.000 €
MATERIAL ADMINISTRATIVO — 350 €
DESIGNER ~ 200,00 €

SITE NA INTERNET - 71,00 €

TELEMOVEIS — 500 €

TELEFONE FIXO + INTERNET - 350 €

SOM E LUZ ~ 800 €

ALIMENTACAO ORGANIZACAO —~ 1.500 €
COMBUSTIVEIS (GASOLEOC/GASOLINA) — 500 €
OUTROS - 500 €

2.2. - RECEITAS

O EVENTO NAO GERA QUAISQUER RECEITAS DE ORDEM FINANCEIRA,
SALIENTA-SE QUE AS INSCRICOES SAO GRATUITAS E QUE E FORNECIDO
SUPLEMENTO ALIMENTAR A TODOS OS ATLETAS DURANTE O PROGRAMA.

Praca da Republica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira * 6
e-mail [geral}: santamariadafeira@cm-feira.pt*site: www.cm-feira.pt
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PARTE IV

CONCLUSAO

1 - PEDIDO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO

SIM.

O CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAO DA FEIRA SOLICITA A
CONCESSAO DE UM APOIO FINANCEIRO PARA APOIO AO CUMPRIMENTO DO
PRESENTE PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO NO VALOR DE
12.500€ (DOZE MIL E QUINHENTOS EUROS)

2 — PEDIDO DE CONCESSAO DE APOIO MATERIAL E/OU LOGISTICO

3

NAO.

3 - OBSERVACOES

JUNTAMOS EM ANEXO A COPIA DOS ESTATUTOS, COPIA DA ATA DE TOMADA
DE POSSE DOS ORGAOS SOCIAL DO CLUBE E COMPROVATIVOS DE
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E PARA COM A SEGURANCA
SOCIAL

Santa Maria da Feira, ___ Junho de 2014

Centro de Cultura e Recreio
do Orfedo da Feira
Cont. 501 679 607
TIf. 256 363 430 Fax 256 374 617
orfeaoc@orfeacdafela.pt

e Mignja d ira
e [{okb it Crike
yhime Gomes Cneﬂ%@)
Presidente em substituigdo/Vice Presidente

Praca da Republica, 135 * 4524-909 Santa Maria da Feira * Santa Maria da Feira * ' ' 7
e-mail [geral]: santamariadafeira@cm-feira.pt*site: www.cm-feira.pt

A



SEGLIRANCA SOCIAL

i)

- Nome da entidade contribuinte CENTRO CULTURA E RECREIO ORFEAC FEIRA
Firma/denominacdo CENTRO CULTURA E RECREIC ORFEAO FEIRA

Ndmero de ldentificagdio de Seguranca Social 20004846859

Numero de Identificagéo Fiscal 501619607

~ Namero de Declaragso 8753889

- Data de emissdo 24-03-2014

e DECL ARA@AO T

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagfo contributiva

. regularizada perante a Seguranca Social.

- A presente declaragdo ndo constitui instrumento de quitac@o de divida de contribui¢Ses e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a
~ partir da data de emissao.

Assinatura véalida

Digitally signed by INSTITUT@ D
Date: 2014.03.24 16:37:01 +0B

INFORMATICA, 1.P.

DECLARACAOC EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

neATem VTR S M S I SN S et e St S s s o : N R R A AR NS

Mod. GC 1-DGSS  versao www.seg-social.pt
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autoridade

tributaria e aduaneira Servigo de Financas de FEIRA-1 - [0094]

CERTIDAC

Manuel Augusto Gomes dos Santos, Chefe do Servigo de Financas de FEIRA-1.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico de gestéio e controlo de processos de
execugao fiscal, que CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAO DE VILA DA FEIRA, NIF 501619607,
tem a sua situagao tributaria regularizada, uma vez que ndo é devedor perante a Fazenda Publica de quaisquer

impostos, prestacdes tributérias ou acréscimos legais.

A presente certidao é valida por trés meses, nos termos do disposto no n® 4 do artigo 24° do Cddigo de
Procedimento e de Processe Tributario.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certidéio em 24 de Marco de 2014.

O Chefe de Finangas

LR b

(Manuel Augusto Gomes dos Sanios)

Elementos para validagdo
N° Contribuinte: 501619607
Cod. Validagdo: BKPWNBBI5CBZ

Para validar esta certidgo aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgao "Validagdo Doc.” & infroduza o n° de contribuinte e cédigo de validagao acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certiddo.
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ATAn® 14

Aos catorze de outubro de dois mil e treze, pelas vinte e uma horas, na sede da
Associagdo do Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Vila da Feira, sita na Rua Anténio
de Castro Corte Real, freguesia da Feira, concelho de Santa Maria da Feira, reuniu a
Dire¢do, sob a Presidéncia de Antonio Gil Alves Ferreira, estando presentes Jaime Raul
Gomes Coelho {Vice-Presidente), Alexandre Miguel Rodrigues da Silva (Secretdrio), Maria
Helena Silva Murteira {Tesoureira:), Fernando Marques de Sousa {Primeiro Vogal), Fabio
Fernando da Costa e S4 Ferreira Pinto (Segundo Vogal), Maria de Fatima Santos {Terceira
Vogal) e Hugo Ricardo Soares de Pinho Lima (Quarto Vogal), no se encontrando presente
a Sofia Leandro Ferreira {Quinta Vogal), por se encontrar ausente do pais. Estando ainda
presente o Presidente da Assembleia Geral, Sérgio Manuel de Oliveira Pinho.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1~ Leitura de oficios e comunicagdes;

2 - Proximos eventos: Zé do Telhado {26 de outubro) e Noite das Fados (9 de novembro);

3 — Qutros assuntos.

Tendo sido verificada a legalidade da presente reuniso em cumprimento do artigo 352 do

Regulamento Interno deu-se inicio & reunido.

Entrande no primeiro ponto da ordem de trabalhos foi lido e dado conhecimento pelo
Presidente aos restantes elementos o teor dos seguintes oficios e comunicacoes, e

discutidos os mesmos, foi decidido o seguinte:

- Pedido por parte da Associacio de Pais da Escola FB1 do Sobral — Moselos para ajudar
no ensino da modalidade de xadrez e a sua monitorizagdo na referida escola (modalidade
praticada nas Mini Olimpiadas Concelhias). Referente a este pedido poderemos indicar os
professores que nos ajudam e até falar com eles sobre a sua disponibilidade, uma vez que
a nossa associagdo 56 organiza e ndo desenvolve o ensino desta modalidade. O Hugo

ficou de gerir esta situacdo.

- Convite do Visionarium para a participacdio do Grupo de Dangas no encerramento do
evento tradigbes e sabores de Qutono, no préximo dia 10 de novembro. A este convite o
Fébio'jé se encontra inteirado e tem dialogado com o Visionarium para que seja possivel a
participacdo do Grupd, pois muito nos honra este género de convites para o

engrandecimento da nossa Instituiciio;




Centro de Cultura e Recreio do Orfesio da Vila da Feira .
Rua Anténio Castro Corte Real {Conde Fijo), Santa Maria da Feira /Na\va
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ATAS DA DIRECAO
- Convite da Atlas — Cooperativa Cultural, CRL para uma reuniso no proximo dia 19 de
outubro das 10 as 12h. Tendo sido debatido este convite e face & indisponibilidade dos
elementos da Direco foi decidido delegar no Daniel Filipe dos Santos Vilar, elemento
sugerido pelo Presidente para acompanhar os assuntos ligados com a logistica de
preparacdo e organizacdo de eventos e aprovado pelos restantes elementos.
Referente & segunda ordem de trabalhos, quanto 2o evento o Zé do Telhado, e conforme
ja foi referido na ditima reunifio havers uma sessdo no dia 26 de outubro pelas 21h15m e
a sua repeticdo no dia seguinte pelas 16h, sendo a bilheteira desta sessdo gerida pelo
Pinge Doce. Quanto ac evento Noite de Fados jé foram efetuados alguns contactos com
instrumentalistas (guitarra e viola) e fadistas para a participacdo nesta atividade.
Referente a este assunto, apés discusso, foi decidido que, para além da habitual jeropiga

e castanhas, também colocar a disposicdo chourica/ salpicio com broa.

iEntr,and@ no.GHimo ponto da grdem de trabathos o Presidente Gil Ferrezra, de acofdo‘ jé

.com o referido na fitima Eeunlaq.,de d:regaa de um de outubro, e uma vez que se
; engontra. (presente o Presidente ‘da _Assembieia Gém! ‘.apresmmu. a sua suspensdo
temporana @ partir desta data, a0 cargo de Pres:dente, bem comp a qualquer ‘targo dos
Orgaos Sociais do Centro de cUitura e Rec

hgadas 3 5ug nomeagao cnmc; futuro Vereador do Municnpxo do conce?ho de Santa Maria

do Orfedo da Feira, por questBes éticas

da Fe:ra 6] Pres&dente da Assembleia Geral aceltou este pedido atendendo aos motivos
mvocados aproveatande em nomie da Instituicio para iouvar tode o trabalho
desenvc!vado e desejar votes de fe licidades r na sua nova fungdo de Vereador
Em cnnsequencna deste pedido ¢ do seu deferimento foi pmposto durante a suspensdo
(das fum;oes do Pres:dente, ser substituido pelo VscefPremdenjtg _}gx_ifne}(;oglho, tendo esta
Proposta sido aceite por unanimidade dos' presentes, de igual moda foi aceite por
ungpimiq;_g_dg gue o 12 Suplente, Rui Miguei d‘e Gliveira e Silva, passe a partir deste
mbmento _a exercer functes efetivas nesta Direcdo, em virtude da ‘suspensdo do
Presidente conduzir a que este argae a‘" lque em nimero par e para colmatar esta situacdo
entendeu a Direciio e Presidente da Assembleia Geral ser esta a melhor solugdo, faltando
somente a aceitagdo por parte do 19 Suplente a conﬁrmér na préxima reunifio de Direcdo.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, da qual o
Secretario lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, vai ser assinada pelos

membros da Dire¢fic presentes.
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(TRANSCRICAQ DO LIVRO DE ACTAS DA ASSEMBLEIA GERAL DA ACTA ne 1)

ATAn21

Aos 19 dias do més de Fevereiro de 2013, pelas 21h30m, reuniu no salSo nobre da sua
sede, sita na Rua Condes de Fij0, a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diregdo, do
Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Aprovagdo do Relstério de contas de 2012,

Ponto dois: Eleicdo e posse dos corpos sociais para o biénio 2013/2014.

Ponto trés: Qutros assuntos.

O Presidente da Assembleia Geral, Rogério Portela deu inicio 3 Assembleia Geral,
agradeceu a presenca de todos e solicitou a dispensa da leitura da acta da Assembleia
anterior por motivos de gestio de tempo. N3o se tendo verificado nenhuma objecdo ao

pedido deu a palavra ao Presidente da Direcio, Dr. Mdrcio Correia.

O Presidente da Diregdo Mdrcio Correia, agradeceu a presenca de todos e- apresentou o
balango final do relatéric de contas. Terminou referindo que em 2012 foram liquidadas
todas as dividas e que a Instituigio, do ponto de vista estrutural, estd bem. Informou que
existiam copias disponiveis do relatdrio de contas para quem desejasse consultar em

detalhe.

O Presidente da Assemblela Geral Rogério Portela guestionou a assembleia acerca da
aprovagio do relatorio apresentado nos seguintes termos: “Alguém se abstém, alguém
vota contra?”. Como ninguém se manifestou, foi aprovade por unanimidade.

O Presidente da Assembleia Geral Rogério Portela leu o parecer do Conselho Fiscal onde
foi emitido um parecer favordvel do Relatério de Contas, passando a palavra ao

Presidente da Dire¢do Dr. Marcio Correia,

O Presidente da Diregdo Mdrcio Correia, agradeceu a todos os gue o apolaram nos seus 3
mandatos, durante 6 anos, aos Diretores, & funciondria Mércia Cardoso pela sua lealdade,
disponibilidade e competéncia, ao Sr. Rogério Portela pela confianca depositada, a todos
os amigos e socios do Orfefio da Feira, que estiveram sempre disponiveis para ajudar a

Associagdo, quer na viagem medieval, quer nos varios setores.

Agradeceu especialmente ao Dr. Celestino Portela — Vereador do pelouro da

Administragdo, Financas e Desenvolvimento Econdémico ~ por todo o respeito e



consideracdo que manifestou e manifesta pela Instituicio e porgue este sempre esteve

disponivel para ajudar apesar de todas as dificuldades.

Para terminar a sua intervencdo dd uma palavra de boa sorte ao Gil Ferreira e a sua
equipa. Diz que o Orfeac estd em boas mios, 0 Gil Ferreira conhece bem a casa, as
pessoas, e jovem, tem vérios projetos em mio. E com muita alegria que dou a palavra a0
meu sucessor — Gil Ferreira — gue juniamente com a sua equipa, estou certo que trara
muitos sucessos a esta casa. Estérei sempre disponivel e continuarei no Conselho Fiscal.

Chama o novo Presidente da Direc¢do Gil Ferreira.

Gil Ferreira comega a apresentar a sua equipa:

Assembleia Geral

Presidente — Sérgio Pinho

Vice-Presidente — Francisco Castro {Coro)

1@ Secretario ~ Maria do Carmo Sousa {Oficina d’Artes)

2¢ Secretario — José Anténio Oliveira (Meios Audiovisuais)

DIRECAO

Presidente — Anténio Gil Alves Ferreira

Vice-Presidente ~ Jaime Raul Gomes Coelho (Coro)

Secretario — Alexandre Silva {Secretariado)

Tesoureiro — Maria Helena Murteira

12 Vogal - Fernando Marques Sousa (T. Amador)
22 Vogal - Fabio Pinto (GDCROF)

32 Vogal ~ Maria de Fatima Santos (Corp)

42 Vogal — Hugo Lima (Mini Olimpiadas)

52 Vogal — Sofia Leandro {Oficina d’Artes)

12 Supiente — Rui Oliveira {Meios Audiovisuais)

22 Suplente — Catia Santos {Oficina d'Artes)

32 Suplente — Artur Campos

42 Suplente ~ Humberto Coelho {Mini Olimpfadas)

52 Suplente — Olena Mishtur {Oficina d’Artes)

Consetho Fiscal

Presidente — Mércio Correia

Secretdrio — Manuel Antdénio Ferreira
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Relator ~ Vitor Costa {Coro)

O Presidente da Assembileia Geral Rogério Portela, pergunta aos associados se alguém

deseja intervir ou se algum sécio tinha alguma objecdo 3 lista apresentada, ao ninguém se
manifestar, e os novos corpos gerentes do Orfedo da Feira para o biénio 2013-2014 sdo

eleitos por unanimidade.

O Presidente da Direcdo eleito Gil Ferreira diz que ndo quer deixar passar a oportunidade
%
de ler o artigo 1 dos Estatutos designadamente do idedrio da Instituicio.

Art2 ]

O Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira, € uma associagdo fundada em 19 de
Janeiro de 1975, por um grupo de trabalhadores, em continuidade do antigo “Orfedo
Feirense”, tendo como objetivo genérico a dinamizagéo sociocultural do Povo.

1.Concorrer para uma melhor cultura intelectual e artistica.

2. Proporcionar meios sauddveis de ocupagdo de tempos livres.

3. Promover a educacgfio fisicae o desporio.

4. Participar, sempre que solicitados, em manifestacdes culturais e recreativas.
Assim, consideram os Corpos Socias do Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira

propor o seguinte:

Objetivos Especificos:

Implementacdo e comunicaclio do plano de atividades a partir dos seguintes

departamentos:

1.Admninistragdo e gestdo financeira;

2. Coro, Teatro, Mini Olimpiadas, Folclore e Oficina d’Artes;

3. Informagdo, comunicacio e imagem.

Projetos/medidas a implementar no biénio:

- Enquadrar a Instituigdo nas novas regras de fiscalidade para o associativismo;

- Atualizar os estatutos;

- Pedido de emissdo de alvari de autorizacdo para estabelecimento de restauracio e
bebidas — em nome da InstituicBo conforme o estabelecido em Assembleia Geral

Extraordindria;

- Fomentar a colaboracio entre os setores através de projetos multidisciplinares {Coro,

Teatro e Dangas Cantares Regionais e Oficina d'Artes);




- Organizar equipa de trabalho e estruturar/modelos alternativos de apoio as Mini

Olimpiadas Concelhias;

- Criar um departamento de comunicacdo e imagem;

- Criar uma Comissdo de Amigos do Orfedo da Feira;

- Organizar e sistematizar a cobranca de guotas aos socios;

- Atualizar a base de dados de sécios — designadamente realizar o levantamento de

contactos (postais, telefonicos e eletrénicos) dos associados;

- Distribuir o cartdo de s6cio e plano de atividades pelos associados;

- Atualizar a pagina oficial na Internet/ reforcar a presenga nas redes sociais;
- Procurar e desenvolver parcerias institucionais com entidades oficiais e empresas que

possam conferir vantagens ao C.C.R.O.F. e aos seus associados;

- Promover projetos e eventos em parceria com a Biissola {plataforma para o

desenvolvimento artistico e cultural);

- Implementar um Reguiamento interno;

- Criar Regulamento para a cedéncia e utilizagio de equipamentos e instalacées;
- Implementar sistema de requisicdes com termo de responsabilidade para a utilizacdo de

equipamentos e instala¢des;

- Envolver, através de parcerias, os setores e atividades na sociedade civil e vice-versa;
- Apresentar candidatura 3 exploracdo de taberna na Viagem Medieval 2013/2014;
- Estabelecer parcerias com as Juntas de Freguesias para a expansdo da Oficina d’Artes;
- Promover uma agenda cultural mensal, entre Janeiro e dezembro de cada ano que
contemple as atividades estruturais de’ cada setor bem come uma oferta plural de

espetdculos e servico educativo;

Destaca um dos projetos do biénic — O Nazareno — musical que devera ser realizado no

dia 20 de abril.

Termina com o provérbio “onde todos ajudam, nada custa”. Todos batem palmas,
Posto isto, o Presidente da Assembleia Geral Rogério Portela propde que a lista seja eleita

por aclamacdo e os presentes aplaudiram.

No ponto trés: outros assuntos o associado Joaquim Teixeira pede a palavra e propfe um
voto de louvor 3 Diregdo cessante — designadamente ao seu Presidente Dr. Marcio

Correia pelo trabalho desenvolvido. O Presidente da Asserbleia Geral Rogério Portela
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questionou se algum dos associados se abstinha ou era contra esse voto ao que ninguém

se manifestou pelo que o voto foi aceite por unanimidade.

Nada mais havendo a referir, o Presidente da Assembleia Geral Rogério Portela deu

por encerrada a sessdo pelas 22h15, da qual se Javrou a presente acla, gue uma vez lida

em voz alta, serd assinado por todos em sinal de conformidade.

O Presidente da Assembieia

Rogeério Portela de Almeida

O Presidente

Marcio Santos Correia

Novos corpos sociais 2013/2014

Direcao

Antdnio Gil Alves Ferreira

Jaime Raul Gomes Coelho

Alexandre Miguel Rodrigues da Silva

Maria Helena da Silva Murteira

Fernando Marques de Sousa

Fabio Fernando da Casta e $4 Ferreira de Pinto

Maria de Fatima Ferreira Ribeiro Santos

Hugo Ricardo Seares de Pinho Lima

Sofia Leandro Ferreira

Rui Miguel de Oliveira e Silva

C3tia Vanessa Ribeiro Santos

Artur Eugénio dos Campos Pais

Humberto Marques Coeltho

Olena Mishtur

Cénselho Fiscal

Marcio Santos Correia

Manuel Anténio de Oliveira Ferreira

Vitor Gomes da Costa




Assembleia Geral

Sérgio Manuel de Ofiveira Pinho

Francisco de Castro

Maria do Carmo da Costa Rodrigues de Sousa

losé Anténio da Silva Oliveira

+

(TRANSCRIGCAO DO LIVRO DE ACTAS DA ASSEMBLEIA GERAL DA ACTA ne@ 1)




Presidente Anténio Gil Alves Ferreira,

Vice-Presidente Jaime Raul Gomes Coelho,
Secretdrio Alexandre Miguel Rodrigues da Silva

ﬁ\u{(\\‘}m j{‘w %
. Tesoureira Maria Helena Silva Murtelra \
Primeiro Vogal Fernando Marques Sousa,

Wdﬁﬁ%@w Shocezn

Segundo Vogal Fabio Fernando da Costa e S5 Ferreira Pinto,

gl

Terceira Vogal Maria de/Fitima Santos,
FED

Quarto Vogal Hugo Ricardo Soares de thu Lima,

W fecanh ws &ﬁ% R




ESTATUTOS
DO
CENTRO DE CULTURA E RECREIO DO ORFEAO DA FEIRA

CAPITULO |

DENOMINACAO, FINS, SEDE E COMPOSICAOD

Art®, 1

O Centro de Cultura e Recreio do ‘Orfeéo da Feira, € uma associagdo fundada em 19 de
Janeiro de 1975, por um grupo de trabalhadores, em continuidade do antigo "Orfe&o
Feirense", tendo como objectivo genérico a dinamizagéo sécio-cultural do povo.

Art°. 2

A Colectividade tera a sua sede na Rua Dr. Antonio de Castro (Conde de Fijd), da cidade e
concelho da Feira e sera regida pelos presentes regulamentos.

Art°. 3

O Centro de Cultura e Recreio do Orfedo da Feira (C.C.R. O.F) tem, como objectivos
concretos:

Concorrer para uma melhor cultura intelectual e artistica.

Proporcionar meios saudaveis de ocupagéo de tempos livres.

Promover a educagéo fisica e o desporio.

Participar, sempre que solicitados, em manifestagbes culturais e recreativas.

B~

Art®. 4

Para dar cumprimento ao artigo anterior, existem, sem prejuizo de outras que venham a ser
criadas, as seguintes actividades: '

1.

o Um Grupo Coral ac qual seré dado o nome de Orfedo da Feira

o Um grupo Cénico.

o Uma Biblioteca

o Um grupo Coral Infantil.

o Um Grupo de Dangas e Cantares Regionais.

o Uma Orquestra Ligeira.

o Uma Escola de Musica.

o Desporto e Mini-Olimpiadas.

o AT.L,

2.

o Promover excursées ou visitas de estudo

o Convivios, ndo s6 restritos a0 C. C. R. O. F ., mas também abertos a outras
instituicBes culturais e recreativas.

3.

o Promover entre os seus associados ou os seus familiares torneios desportivos

o Proporcionar uma melhor cultura fisica para todos os interessados.

4,

o Contratar um regente para o Orfedo e Directores artisticos para as diferentes

secches, para que as mesmas estejam, tanto quanto possivel, em condicdes de
actuar,



CAPITULO §}

$0OCIOS

Art®. 5

Podem ser sécios do C. C. R. O. F. todos os individuos de qualquer nacionalidade oy 8eX0.
que se submetam voluntariamente aos regulamentos disciplinares das respectivas secgdes
desta associagio.

Art®. 6
Havera as seguintes modalidades de associados:
- Executantes )
- Auxiliares
- Beneméritos
- Honorarios

1. S&o socios executantes todos aqueles que participam nas actividades das diversas
seccles.

2. B&o sdcios auxiliares os que contribuam com as quotas, mas nao directamente ligados
a qualquer actividade do C, C. R. O.F.

3. Sé&o sécios beneméritos as pessoas ou entidades que, pelas suas ofertas ou servicos
prestados & colectividade, merecam tal distingéo.

4. S&o socios honorarios os individuos de reconhecido mérito artistico, cientifico oy
humanitario que tenham prestado servico ao C. C. R. O. F., & humanidade e gue sejam
considerados merecedores dessa distingéo.

Art®, 7

A admisséo dos s6cios & feita mediante proposta de outro associado ou pelo candidato
dirigida & Direcgsio. A admissio dos sécios executantes carece de parecer favoravel dos
fespectivos técnicos.

CAPITULO I}

DEVERES DOS SOCIOS

Art®. 8
Sé&o deveres dos sécios:

1. Promover, por todos os meios licitos ao seu alcance, o engrandecimento e prestigio do
C.C.R O.F.

2. Pagar regularmente a sua quota anual de 1200%00, sendo tal pagamento facultativo

para os executantes,

Cumprir fielmente as disposigbes estatutérias e regulamentares.

Acatar as resolugées dos Corpos Gerentes.

Desempenhar com assiduidade, zelo e dedicacéo os cargos para que forem eleitos oy

nomeados.

6. Tomar parte nas Assembleias Gerais ou quaisquer reuniées para que sejam
convocados, apresentando propostas ou sugestées que visem o engrandecimento da
colectividade.

7. Apresentar, sempre que lhe seja solicitado, o cartdo de associado, com quota
actualizada.

8. Defender o patriménio da colectividade, zelar pela sua conservagao e comportar-se
dignamente dentro das instalagbes.

9. Participar por escrito 3 Direcgso qualquer mudanca de residéncia, ainda que
temporana.

oA w



CAPITULO IV

DIREITOS DOS 86CIOS

Art®. 9

S0 os socios que estejam no pleno gozo dos seus direitos e observem as disposigées
regularmente podem:

1. Tomar parte e ter voto nas Assembleias Gerais, eleger e ser eleito para qualquer cargo
doC.C.R.O.F.
2. Apresentar & Assembleia Geral ou a Direcgéo quaisquer propostas que possam
contribuir para o engrandecimento da colectividade.
3. Requerer a convocagao extraordinéria da Assembleia Geral, dentro do previsto nos
regulamentos,
4. Fazer-se representar nas Assembleias eleitorais por carta dirigida ao Presidente, com
a assinatura abonada pelos servicos da colectividade.
5. Examinar, na secretaria da colectividade, os livros & documentos respeitantes ao
exercicio anterior conforme avisos a afixar pela Direcgao.
6. Frequentar liviemente a sede ¢ a participar em reuni&o ou actividades, sem prejuizo
dos regulamentos ou determinagées da Direccao.
7. Fazer-se acompanhar, na simples visita as instalagdes da sede, por qualquer
convidado,
8. Solicitar a suspens&o do pagamento de quotas, nos seguintes casos:
a. Prestac&o de servico militar obrigatério
b. Auséncia, nao superior a um ano, do pais.
¢. Desemprego temporario e involuntario
d. Doenga que o impossibilite de angariar fundos.
9. Assistir a todas as festas ou espectaculos organizados pela colectividade, com
excepeao daquelas que forem organizadas para angariacéo de fundos.
10. Tomar parte, como agregado, em todas as excursdes Ou passeios de estudo.

Arte.9 A
Os socios efectivos do CCROF, que sejam moradores no conselho da Feira e, tenham
condigbes para se inscrever na INATEL, gozam dos direitos e regalias dos CCD's, nos termos
do Art. 5 do Regulamento dos Centros de Cultura e Desporto.

CAPITULO V

DISCIPLINA

Art®. 10

Além das penalidades impostas pelos regulamentos disciplinares a elaborar pela Direcgao
para as diversas secgbes do C.C.R.O. F., todos os socios esto sujeitos a sangdes
disciplinares quando cometam alguma das seguintes infracgdes:

1. Nao respeitem os estatutos, regulamentos ou determinagdes da Direcgao.

2. Quando promovam o descrédito da colectividade, pliblica ou particularmente.

3. Quando, pela conduta moral ou civica, se tornem indignos de pertencer §
colectividade.

4. Quando criem ou fomentem climas de indisciplina ou desorganizagéo da colectividade.

5. Quando danificarem ou destruirem qualquer objecto ao servico da colectividade nas
suas instalagdes, ou outras por ela ocupadas, embora 0 paguem ou substituam
imediatamente.



Art®. 11

As sangbes aplicadas szo as seguinies:

Adverténcia por escrito

Suspenséo de direitos até 3 meses
Suspens&o de direitos até 1 ano
Expulséo

20 oo

» Suspensio de direitos n&o implica a dos deveres, aos quais o socio punido continug
obrigado,

E da compeiéncia da Direcgéo a aplicacéo das sangdes disciplinares.

e A aplicagio do determinado na alinea 8. N&o carece de processo disciplinar, mas sim
todas as restantes. N

Art®. 12

Ao socio incurso em processo disciplinar é dado o direito de defesa, a quem sera entregue
NOTA DE CULPAS para ele elaborar as suas alegactes, por escrito, dentro de oito 3
quinze dias, conforme lhe for comunicado.,

e O s6cio tem direito de consultar o processo dentro da secretaria e de apresentar
testemunhas até a0 limite de 5 (cinco).
Art® 13
Todas as penalidades com excepedo da alinea a. do Art®. 11 tém recurso para os seguintes
6rgéos:

1. Conselho Disciplinar:
- As previstas nas alineas b, ec.
2. Assembleia Geral:
- A prevista na alinea d.
Art, 14

O Conselho Disciplinar & constituido pelos Presidentes da Assembleia Geral, Direcgéo e
Conselho Fiscal,

Art. 15
O sécio que ndo respeitar a sangéo aplicada, incorre na pena de expulsso,
Art®, 16

As despesas com recursos séo por conta do recorrente, que tera de depositar na
Tesouraria da Colectividade, a verba indicada pelo instrutor do processo,

1. O depdsito deve ser feito dentro de oito dias a contar da data da notificagéo.
2. Depois de deduzidas as despesas a este depésito o saldo sera entregue ao recorrente.



CAPITULO VI

RECEITA E DA DESPESA

Art°. 18

Areceita do C. C. R. O. F. consiste no seguinte:

—

Valor das quotizagBes dos sécios auxiliares e execitantes,

2. Importancia dos donativos de Entidades Oficiais e Particulares, dos sdcios
Beneméritos ou dos Legados.

3. Importéncia dos cartées de identidade, quando passados em segunda via e dos

distintivos.

4. Receita proveniente de Festas, Espectaculos ou Excursdes.

5. Em toda a receita eventual € imprevisivel, nomeadamente discos, cassetes, medalhas,
etc.

Art’. 19

A despesa do C. C. R. O. F. é a que for prevista pela Direcgdo no seu orgamento anula
depois de ratificado pela Assembleia Geral.

Art®. 20

C pagamento das despesas sera feito depois de aprovado em reunio da Direccao e ficara
lavrado em acta.

CAPITULO Vi

DOS CORPOS GERENTES

Art®. 21
Os Corpos Gerentes do C. C. R. O. F. s&o compostos de:

1. ASSEMBLEIA GERAL
- Que € a reunido de todos os associados da Colectividade e, como orgéo deliberativo
detém o poder supremo.

2. DIRECGCAO
- Que além de 6rg8o administrativo, tem a seu cargo o desenvolvimento, a projeccéo
da vida da Colectividade, tomando, para isso, todas as medidas aconselhaveis, mas
n&o contrarias aos estatutos ou regulamentos interinos.

3. CONSELHO FISCAL

- Que velara, ndo s6 pela parte financeira da Colectividade, mas também pela vida
associativa.

)

Art°. 22

Os Corpos Gerentes so eleitos por periodos de dois anos e poderao ser reeleitos.

Secegdo |

Assembleia Geral

At 23

A Assembleia Geral, cujas reunides séo ordinarias e extraordinarias, & composta por todos
os sdcios no pleno uso dos seus direitos.



A 24

A mesa da Assembleia Geral é constituida por:
- Presidente

- Vice-Presidente

- Dois Secretérios,

sendo convocada e dirigida pelo Presidente €, No seu impedimento ou auséncia, peio Vice-
Presidente.

¢ No seu impedimento ou auséncia justificada do Presidente e do Vice-Presidente, esta
tera lugar oito dias depois, com a mesma convocacao.

¢ No impedimento ou auséncia de um dos Secretarios, o Presidente convidara um dos
$0cios presentes a tomar aquele cargo.

_ Arte, 25
A Assembleia Geral reunira ordinariamente.

1. Até vinte e oito de Fevereiro de cada ano, para apresentacéo e discusséo do relatorio e
contas da Direcgéio e do parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio findo e
orcamento do ano em curso.

2. Até quinze de Dezembro para eleicdo dos Corpos Gerentes do biénio seguinte.

Ari°. 26
A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando:

1. A pedido da Direcgéo ou do Conselho Fiscal, 0 seu Presidente ou quem o substitua o
julgue necessario.

2. A pedido de vinte sécios efectivos no pleno uso dos seus direitos
3. A pedido de qualquer sécio para efeitos de aplicag&o do n.° 2 do art®. 13.

o Quando a Assembleia Geral tenha de reunir nos termos do n.° 3., é pedida a

comparéncia de metade e mais um dos requerentes, sem a presenca dos quais
né&o funcionara,

o As despesas que possam advir duma segunda convocagdo, serdo pagas pelos
requerentes.
Arte, 27

A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida com a maioria dos sécios, porém,
se trinta minutos depois da hora marcada para o inicio ndo estiver presente aquele nimero,
funciona legalmente com os presentes.

Art®, 28

As convocagées da Assembleia Geral serfo feitas com a antecedéncia de oito dias por
intermédio de pelo menos um Jornal publicade em Santa Maria da Feira, por avisos
afixados na sede e em locais achados mais convenientes, ou ainda por avisos enviados
directamente aos sécios, quando o assunto da convocatéria assim o exigir.

* Nos avisos devem constar o local, data e hora da reunizo € a ordem dos trabalhos.

Art®. 29
Entre outras, sdo contribuicbes da Assembleia Geral:
1. Eleger os Corpos Gerentes mediante normas expressas em capitulo especial.

2. Discutir e deliberar sobre quaisquer projectos ou assuntos que lhe sejam apresentados
e, de assim, decidir em Gltima instancia sobre os recursos que lhe s&o interpostos.



®

Das reunifes da Assembleia Geral seréo lavradas actas em livro especial que seréo
assinadas pelo Presidente e Secretarios da mesa e lidas para discusséo e aprovagao
na reuniao seguinte.

Art®. 30

Ao Presidente, ou a quem o substitua, compete:

1.
2.
3

Convocar a Assembleia Geral.

Proceder as representacbes da Assembleia Geral.

Dirigir os trabalhos de maneira a manter nas exposicdes e discussdes, podendo retirar
ou limitar o uso da palavra a quem se afaste dessa norma, ou mandar retirar da sala o
associado que ndo aceita esta decisdo necessaria a dignidade da Assembleia.
Nomear dois ou mais delegados de cada lista eleitoral para controlar a contagem dos
votos e a identificaglo dos eleitores.

Apresentar & admiss&o as propostas que, por escrito, foram enviadas a mesa, pondo
em seguida & discussao e votagdo as que forem admitidas.

Aceitar ou recusar a escusa de qualquer socio eleito para os Corpos Gerentes.
Proclamar os sécios eleitos para os Corpos Gerentes e conceder-lhes a sua admissso.
Investir os sdcios eleitos na posse dos seus cargos e assinar os respectivos autos.

Art®. 31

Aos Secretarios compete:

1.
2.
3

Ler as actas das sessdes, os avisos convocatorios e o expediente.

Elabora as actas juntamente com o Presidente.

Comunicar aos interessados as deliberagdes da Assembleia Geral que lhe disserem
respeito.

Secgdo li
Direcgdo
Art®, 32

A Direccéo € composta por nove elementos efectivos assim distribuidos:
- Presidenie
- Vice-Presidente
- Secretario
- Tesoureiro

- Cinco vogais, a quem serfo atribuidos os vérios sectores.

Cada sector indicara um ou mais responsaveis que além de colaborar com a Direccgao

poderé substituir o Director do respectivo sector nas reunides da Direccéo, gquando
solicitado pelo Presidente da mesma ou pelo sector.

Art®. 33

A Direcgéo compete, além do consignado em outras disposigdes, o seguinte:

1.

ok

Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos, as suas decisées ou da
Assembleia Geral.

Requerer ao Presidente da Assembleia Geral a convocagéo ordinaria ou extraordinaria
da mesma.

Admitir ou dispensar os empregados da Colectividade e atribuir-lhes vencimentos.
Organizar o relatorio de contas para ser presente anualmente a Assembleia Geral.
Facultar os livros da escrituragio e seus documentos aos sécios durante oito dias que
antecedam a reunifo da Assembleia Geral ordinéria que trata da aprovagio de contas.
Enviar ao Conselho Fiscal o Balancete, Relatorio e documentos respeitantes ao
exercicio que termina em 31 de Dezembro, quinze dias antes da reuniso da
Assembieia Geral.



7. Nomear ou suspender comissdes quando juigue necessario, devendo estas ser
presididas por um membro da Direcgao.

8. Elaborar os regulamentos internps para cada secgfo da Colectividade.

8. Deliberar sobre propostas, alvitres, peticdes, queixas e reclamacfes que os sécios The
apresentem por escrito. )

10. Elaborar o orgamento para ser apresentado 3 Assembleia Geral para efeito do
articulado no artigo dezanove.

11. Divulgar o periodo destinado 3 constituicdo de listas para os Corpos Gerentes, que
devera decorrer entre 15 & 30 de Outubro, através de avisos 3 afixar nos locais do
costume e pelo menos em um dos Jornais desta cidade.

Art®. 34

A Direcgéo reunird uma vez por semana, em dia a fixar de comum acordo, e,
extraordinariamente, sempre gue a maioria dos membros o entenda, sendo sempre
lavradas actas da reuniges. ’

= Os membros da Direcgao séo obrigados a sigilo quanto aos assuntos traiados na
reunido.

Art°. 35

Ari®. 36

A Direcgéo é solidariamente responsavel pelas suas resolucbes, actos e haveres
inventariados.

*  Emcaso de dang para a Colectividade, a responsabilidade colectiva cessa, desde que
S€ apure a individual e seja sancionada pela Assembleia Geral.

Arte. 37
Ao Presidente compete:

Orientar as reunides da Direcgio.
Fazer cumprir as resolugdes tomadas.
Representar a Direcgéo.
Assinar com o Tesoureiro, todos os documentos para receber oy levantar dinheiro oy
valores,
o Em casode empate, o Presidente pode usar 0 voto de qualidade.
o Na auséncia ou impedimento, sera o Presidente substituido com todas as
prerrogativas, pelo Vice-Presidente.

S

Art®, 38
Ao Secretério compete;

1. Preparare dirigir todo o servico de correspondéncia e apresenta-lo na reunizo da
Direccéo.

Redigir as actas das reunises da Direcgéo.

Assinar os cartbes de identidade dos associados.

Redigir e fazer afixar og ‘Comunicados” da Direccio.

Ter em ordem os ficheiros dos sécios.

Passar as ordens de Pagamento para a Tesouraria,

Cuidar de expediente normal de uma secretaria.

Noos~rwn



Ari°, 38

Ao Tesoureiro compete;

Arrecadar as receitas e depositar os rendimentos da Colectividade.

Liquidar os pagamentos autorizados.

Escriturar no livro competente todo o movimento financeiro da Colectividade,
Preenche, assinar e controlar as fichas de Quotizagio dos Sécios.

Conferir periodicamente as cobrangas das quotas e arrecadar o seu produto.
Assinar com o Presidente todos os documentos para receber ou levantar dinheiro ou
valores.

DA W

Art®. 40

Aos restantes Directores compete:

1. Colocar com dedicagéo e zelo em todas as tarefas que lhe sejam atribuidas.

2. Informar a Direcgfio do que se passa com o sector que representam. «

3. Verificar a assiduidade dos sécios executantes e providenciar no sentido da sua
percentagem aumentar,

4. Procurar os incentivos que julgarem mais adequados e propd-los a Direcgéo, para
atrair a Colectividade todos os jovens. _

5. Superintender na realizacéo de todos os espectaculos, festas, passeios, excursdes,
cohvivios, etc.

6. Dar o seu parecer sobre as actuacdes que forem solicitadas ao C. C. R. O. F. Para
resolucéo da Direcgio.

7. Propor a Direcgdo os responsaveis técnicos das suas secgbes, caso ainda ndo tenham
sido indicados.

Secc¢do Il

Conselho Fiscal

Art®. 41

O Conselho Fiscal seré constituido por trés elementos efectivos e que serfio os seguintes:
- Presidente

- Secretario

- Relator

Art°. 42

Ao Conselho Fiscal compete, além das demais atribuigbes que lhe sdo conferidas nestes
estatutos, mais o seguinte:

1. Reunir ordinariamente no principio de cada ano e, extraordinariamente, sempre que o
julgue necessario ou a Direccéo o requerer.

2. Examinar a escrita, contas ou actos administrativos da Direccao.

3. Dar parecer sobre as contas e relatdrios apresentados pela Direccdo a Assembleia

Geral.

Assistir as reunides da Direcgéo a pedido da mesma, onde teréo voto consultivo.

Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria quando o julgar mais

conveniente,

6. Lavrar em livro propric as actas das suas reunides.

S

Art®. 43

O Conselho Fiscal & solidariamente responsavel por quaisquer omissdes ou transigéncias
havidas no cumprimento dos seus deveres.



CAPITULO VIl

ELEICOES

Art®. 44

A eleicgo dos Corpos Gerentes é feita por escrutinio secreto e pela maioria de socios
presentes na Assembleia Geral.

Art®. 45

As listas sdo impressas em papel branco de iguais caracteristicas, com as dimensées de
20x15 cm, contendo o nome dos 9 (nove) sécios proposios.

Art°. 46

A Assembleia Geral elege directamente nove membros. Os restantes responsaveis dos
sectores seréo, sempre que possivel, indicados pelos sécios executantes. Sempre que os
sectores nao indicarem os seus responsaveis até ao dia 20 de Novembro anterior 2 eleigéo
& da responsabilidade das listas propostas para a Direcc@o a escolha dos referidos
responsaveis,

]

a. A eleicdo dos sdcios executantes tera de recair sempre num elemento de cada sector
para que assim fique representado no elenco directivo.

b. A eleigdo do representante do sector é promovida pelo representante cessante em
reunido convocada para o efeito.

¢c. O nome dos eleitos pelos sectores deve ser entregue & Direcgdo anterior a realizagéo
eleitoral.

d. No caso do sector n&o eleger o seu representante para integrar a nova Direcgao,
aquele sera escolhido pela Direcgéo em exercicio até 5 de Novembro.

e. No caso de aparecer mais de uma lista a sufragio, os nomes propostos pelos sécios
executanies serdo sempre os mesmos.

Art°. 47

As listas, que terfo de ser subscritas pelo menos por 10 (dez) sbcios, devem ser entregues
de 1 a 20 de Novembro ao Presidente da Assembleia Geral que verificara a legalidade da
sua apresentagéo a sufragio nos 9 (nove) dias seguintes.

Art®, 48

As listas cujos nomes sejam elegiveis seréo mandadas confeccionar pela Direcgéo e,
depois de prontas, entregues ao Presidente da Assembleia Geral que as entregarg ao
representante do grupo subscritor,

Art®, 49

Quando qualquer lista ndo possa ser apresentada a sufragio, sera convocado o seu
representante a quem sera dado conhecimento pessoal pelo Presidente da Assembleia
Geral e demonstrada a impossibilidade.

o Também sera dado conhecimento ao interessado cuja lista mereca aprovacso.

Art®. 50

Tera também de ser verificada pelo Presidente da Assembleia Geral na elegibilidade dos
executantes propostos pelos sectores e a lista sera enviada pela Direccéo aquele
Presidente até 20 de Novembro.

Art®. 51

Para conhecimento de todos os sdcios, serdo afixadas na sede listas com 0s nomes a
serem votados na Assembileia Geral.



Art®. 52

S&o consideradas nulas as listas cortadas parcial ou totalmente.
Art®. 53

No recinto destino & votagéo, ndo podem ser distribuidas fistas.
Art®. 54

O periado para votagao sera de uma hora que pode ser alargado ¢aso o movimento assim
o aconselhe.

¢ O acto sera por identificaggdo do sécio e descarga no caderno.

Ari®. 55

O soécio executante tem também ¢ direito de votar na Assembleia Geral.

Art®. 56

No caso de apresentagéo de uma s6 lista e a Assembleia estiver de acordo, pode fazer-se
a eleigdo por aclamag&o, o que constara claramente da respectiva acta.

Art°. 57

As listas a apresentar ao sufragio serdo identificadas por letra a atribuir por sorteio na
presenca de cada um dos representantes das mesmas listas.

Art®, 58

No caso de ndo aparecer qualquer lista, o Presidente da Assembleia Geral dara disso
conhecimento & Direcg8o para que ela a apresente.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art®. 59

Estes estatutos poderéo ser alterados ou reformados sempre que tal for proposto e
aprovado em Assembleia Geral, expressamente convocada.

Art°. 60

Os regulamentos internos a elaborar pela Direcgéo, serdo como um complemento /
especificacéo a estes estatutos desde que ndo contenham matéria a eles contraria,

Art°. 81
N&o poderéo fazer parte dos Corpos Gerentes ou qualquer comissdo menores de 18 anos.
Arte. 62

Todos os casos nestes estatutos serdo resolvidos pela Direcgéo ou a seu pedido pela
Assembleia Geral.

Art®. 63
A Direcg&o ndo podera contrair empréstimos sem o parecer favoravel do Conselho Fiscal,
Art°. 64

A Direccéo s6 tomara posse depois de aprovadas as contas da Geréncia anterior.



Art® 85

Os responséaveis nomeados pelos sectores serdo em

bossados pela Direcgio e tém g
responsabilidade do seu rendimen

to artistico ot cultural,

Aprovados em A. G. A aos vinte € oito do més de Julho de 1975,
Introduzidas alteragdes em A. G. A & quinze de Julho de 1983.
Introduzidas alteragbes em A. G. A aos dezasseis de 1993

Introduzidas novas alteragcdes em A. G. A a oito de Margo de 2008.

O Presidente da Assembleia Geral

o rm@gﬁb

(Rogério Portela)






