AVISO

O Municipio de Santa Maria da Feira pretende recrutar, mediante mobilidade interna entre drgaos, na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n. °35/2014 de 20 de junho, um
Técnico Superior (4rea de Arquivo).

Caraterizag&o da oferta:

Tlpo de oferta: Mobilidade interna entre érgios na categoria de Técnico Superior.

Numero de postos de trabalho: 1

Remuneragéo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem, nfo
devendo exceder o valor correspondente & 4.* posig&io e ao 23.° nivel remuneratério.

Requisitos legais: Trabalhadores com relago jurldica de emprego puiblico por tempo indeterminado;
Integrados na carreira de Técnico Superior;

Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Plbllco.

Perfil de Competéncias

Area Funcional: Inerente & carreira de Técnico Superior (érea de Arquivo);

Descriglio da Fungao: Exercer fungbes consuiltivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagso e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e realizar outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéios e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superlor qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Conceber, desenvolver e implementar o planc de preservagdo digital. Gerir e monitorizar objetos
armazenados em repositério digital. Gerir a transferéncia de registos eletrénicos para o sistema de gestéo
integrada de arquivo. Gerir o Ingest de objetos digitais no repositério do arquivo. Gerir conteldos Web.
Proceder ao tratamento arquivistico da documentag#io, de acordo com as normas internaclonais de
descrigdo arquivistica e as normas nacionais emanadas da DGLAB. Garantir o cumprimento da legislagéo
sobre comunicablilidade e scbre prote¢do de dados, no acesso documentagéio do AMSMF.

Requisitos habilitaclonais: Licenciatura em Ciéncias da Informag&o ou Documentagdo com especializagio
em arquivo; ou Licenclatura em qualquer érea complementada com Mestrado e/ou Doutoramento na drea
das Ciéncias da Informagéo.

Outros requisitos: Experiéncia comprovada em organizagdo, descricio e gestdio de documentagéo

arquivistica em quaiquer suporte; Conhecimentos elementares sobre tecnologias para tratamento digital

de imagens; Conhecimentos de linguas estrangeiras, obrigatoriamente de inglés; Conhecimentos de

informatica; Capacldade de planeamento e organizagdo; Capacidade de comunicagiio e de

relacionamento interpessoal; Capacidade de andlise e resolugéo de problemas;

Capacidade de melhoria continua.

Local de trabaiho: Divisdo de Bibliotecas e Arquivo



Prazo de apresentagio de candidaturas: 10 dias (tels, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Formalizagdo da candidatura:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da C&mara, Praga da Republica, 135, 4524-009 Santa Maria da
Feira, com a mengdo expressa do vinculo que detém, da posigdo e nivel remuneratérios e a
correspondente remuneragéo mensal, do contato telefénico e do enderego de correio eletrénico, o qual
se encontra disponivel em www.cm-feira.pt, bem como, no servigo de atendimento da DivisSo de
Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional deste Municipio;

b) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e.assinado;

¢) Certificado de habilitagbes literarias;

d) Cépia dos certificados de formag#o efetuados;

e) Declarag@o emitida pelo drgéo ou servigo onde exerce fungbes comprovativa da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, com a indicagéo da carreira e categoria de que é titular,
tempo de servigo na mesma, atividade que executa, as trés lltimas mengdes blanuais de avaliagéo de
desempenho e a identificagéio da respetiva remuneragéo reportada ao nivel @ posi¢io remuneratérla
auferidos.

Método de Selegéo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo, cujos critérios constam da
respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de Santa Maria da Feira;

A presente oferta de emprego seré iguaimente publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Santa
Maria da Feira, www.cm-feira.pt, separador avisos.

A presente mobilidade, nfio se destina a trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio
de Santa Maria da Feira, inseridos na carreira para o qual é aberto o presente procedimento.

Municipio de Santa Maria da Feira, 16 de junho de 2021
O Presidente da Camapa,

Emldio Ferreira Sar



