ATA DA 1* REUNIAO DO JURI

Mobilidade Interna na Categorla de 2 Técnlcos Superiores (Area de Arquitetura)

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e um, no ediffcio dos Pagos do Municipio,
reuniu o jari do procedimento em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho do Sr. Presidente da
Cémara em 10 de maio do ano em curso, com a presenga de Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Diretor
Departamento Urbanismo, na qualidade de presidente do juri @ dos vogais efetivos Maria Filomena
Anjos Gomes, Chefe da Divisdo de GestZio Urbanistica e lida Maria Cardoso Almeida, Chefe da
Diviséio Administrativa de Apoio ao Urbanismo, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de
selegéio, que serdo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegéo.

Avallacdo Curricular

A avallagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a
habilitagéio académica ou profissional, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada; o tipo de fungdes exercidas e avaliagéio de desempenho obtlda, considerando-
se para o efeito todas as informagées que respeitam ao perfodo posterior 4 conclus@io da habllitagsio
literéria exigida, de acordo com a férmula abalxo indicada e cujos resultados serfio apurados numa
escala de 0 a 20 valores.

a) AC=(HA x 20%) + (FP x 30%) + {EP x 35%) + {AD x 15%)
b) HA - Habilitag&c académica:
Habilitaggio exigida — 18 valores:
Habilitag&o Superior - 20 valores;
¢} FP =Formag&o Profissional
FP = Formag8io Profissional, relevante para o exercicio das fungdes em causa, apés a
concluséo da habilitag8o exigida no concurso e devidamente comprovada:
Cursos ou agdes de duragso até 20 horas — 1 valor;
Cursos ou agbes de duragdo de 21 a 40 horas - 2 valores.
Cursos ou agbes de durago de 41 a 60 horas —- 3 valores
Cursos ou agdes de duragio de 61 a 80 horas — 4 valores
Cursos ou agdes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores
A acumulagio desta pontuagéio ndo poders exceder 20 valores.

EP - Experléncia profissional - serd determinada face ao tempo de servigo prestado no
desempenho efectivo de fungBes em 4rea relacionada com o posto de trabalho a preencher,
considerada a partir da data de conclus&o da habilitagéio exigida, devidamente comprovada, a qual
sera valorizada da seguinte forma:

Até 5 anos — 14 valores;

De § a 10 anos — 16 valores;



De 10 a 15 anos — 18 valores;
Superior a 15 anos — 20 valores

AD - Avallagio de Desempenho, relativa aos Ultimos 3 biénios em que candidato cumpriu ou
executou atribuigsio, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo a
mesma o calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribufda a classificagéio
de 3.

A conversdo da média flnal, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme

exemplo abaixo descriminado:

3,5——x
x=14

Entrevista Profissional de Selegéio

A Entrevista Profissional de Sele¢do {(EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenclados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador @ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag&o e de relacionamento Interpessoal, valorada da seguinte forma:

e 20 valores ———— 100% - Elevado

e 16 valores ---——— 2 80% e < 100% - Bom

* 12 valores --——— 2 50% e < 80% - Suficiente
» 8 valores ——-——- 2 30% e < 50% - Reduzido

* 4 valores sw=e—-—— < 30% - Insuficiente

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como, 0s que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg&o.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos
os métodos de selegBo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo:

CF= EPS+AC
2



Critérios de desempate:
Em situagBes de igualdade de valoraggio, tém preferéncia na ordenago final os candidatos
que:
a) Em fungéo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;
b} Subsistindo o empate, pela valoragéio sucessivamente obtida no método seguinte;
¢} Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessiva dos candidatos com maior idade.

Os candidatos admitidos serfo convocados, por email ou oficio na falta deste, para a

reelizagéo dos métodos de selegio, com indicagéo do local, data e horério em que os mesmos devam
ter lugar.

—— = —

ff;?c,.ﬁ_c%m mu'%—






