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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

Mobilidade Interna na Categoria de 1 Técnico Superior (Area de Gestdo Desportiva)

— Divisao de Desporto e Juventude

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro da Administragdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra. S6nia Marisa
Lopes Azevedo, em 27 de outubro do ano em curso, com a presen¢a de José Manuel Cardoso Silva
Santos, Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude, na qualidade de presidente do jiri e do vogal
efetivo Marco Filipe Ferreira Chaves e do primeiro vogal suplente José Manue! Coelho Santos, ambos
Técnicos Superiores, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de selegéo, que serao,

avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegéo.

Avaliacdo Curricular - AC

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada; o tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, considerando-
se para o efeito todas as informagdes que respeitam ao periodo posterior & concluséo da habilitagéo
literaria exigida, de acordo com a férmula abaixo indicada e cujos resultados serdo apurados numa

escala de 0 a 20 valores.

a) AC =(HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)
b) HA - Habilitagdo académica:
Habilitagao exigida — 18 valores;
Habilitagdo Superior - 20 valores;
¢) FP = Formagao Profissional
FP = Formagéo Profissional, relevante para o exercicio das fungbes em causa, apds a
conciusdo da habilitago exigida no concurso e devidamente comprovada:
Cursos ou agbes de duragdo até 20 horas — 1 valor;
Cursos ou agdes de duracéo de 21 a 40 horas — 2 valores.
Cursos ou agdes de duracgéo de 41 a 60 horas — 3 valores
Cursos ou agdes de duragéo de 61 a 80 horas — 4 valores
Cursos ou agbes de duragdo superior a 80 horas — & valores
A acumulagdo desta pontuagdo ndo podera exceder 20 valores.
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EP - Experiéncia profissional - sera determinada face ac tempo de servigo prestado no
desempenho efectivo de fungbes em érea relacionada com o posto de trabalho a preencher,
considerada a partir da data de conclusdo da habilitagdo exigida, devidamente comprovada, a qual
sera valorizada da seguinte forma;

Até 5 anos — 14 valores;

De 5 a 10 anos — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores

AD - Avaliagdo de Desempenho, relativa aos ultimos 3 biénios em que candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a
mesma o calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a classificagdo
de 3.
A conversao da meédia final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme

exemplo abaixo descriminado:

3,5---==-X
x=14

Entrevista Profissional de Selecédo - EPS

A Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentajs evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o enitrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, valorada da seguinte forma:

* 20 valores -—--------- 100% - Elevado

+ 16 valores ----———- 2 80% e < 100% - Bom

- 12 valores -——-—-—-—- 2 50% e < 80% - Suficiente
+ 8 valores -——-—- = 30% e < 50% - Reduzido

+ 4 valorgs «-——w---r < 30% - Insuficiente

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,

bem como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos

os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
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em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método

de selegéo:
CF=(AC*30%)+ (EPS*70%)

Critérios de desempate:
Em situagbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos
que:
a) Em fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida no método seguinte;
¢) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessiva dos candidatos com maior idade.

Os candidatos admitidos serdc convocados, por email ou oficio na falta deste, para a

realizac@o dos métodos de selegdo, com indicago do local, data e horario em que 05 mesmos devam

ter lugar
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