ACTA DA 1* REUNIAO DO JURI - RETIFICACAO

Procedimento Concursal para Contratagéio por Tempo Indeterminado de 8 Asslstentes
Opearaclonals (dols calceteiros — Ref* A, dois asfaltadores — Ref® B, dols cantonelros de vias —
Ref* C o dois asslstentes para a Implementag#o de sinalizagéo vertical e marcagéio rodovléria -
Ref® D)

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte, no edificic dos Pagos do
Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho dc Sr. Presidente
da Camara em 10 de agosto do ano em curso, com a presenga de Francisco Miguel Pinto Mota,
Chefe da Divis&io de Mobilidade, Rede Vidria e Transito, na qualidade de presidents, dos vogais
efetivos Joaquim Lopes Batista Pedrelras e Paulo André Marques Matos, ambos Técnicos Superiores,
a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de selego:

- Para os/as candidatos/as com relagéo Juridica de emprego pblico por teampo indeterminado,
os métodos de selegdo serdo:
Métodos de selegéio obrigatérios:
1- Avallagdo Currlcular (AC)
2- Entrevista de Avallagéio de Competéncias (EAC).
Métodos de selegio facultativos:
3 — Entrevista Profisslonal de Selegéo (EPS)

1 - Avallago Curricular (AC) - visa analisar a qualificagéio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de frabalho a ocupar designadamente: habilitagéio
académica, percurso profissional, a relevéncia da experiéncla adquirida e da formagéo realizada; o
tipo de fungBes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida, considerando-se para o efeito todas as
informagbes que respeitam ao perfodo posterior & conclusdo da habilitagéio académica exigida, de
acordo com a férmuia abaixo Indicada e cujos resultados serSio apurados numa escala de 0 a 20
valores.
AC=(HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)
a) HA - Habllitag8o Académica:
Habilitagéo exigida — 18 valores;
Habilltagéo Superior - 20 valores;
b) FP = Formag&o Profissional:
FP = Formagédio Profissional, relevante para o exercicio das fungbes em causa, apés a
concluséo da habilitagéio exigida no concurso e devidamente comprovada: '
Cursos ou agOes de duracio até 20 horas ~ 1 valor;
Cursos ou agdes de duragdio de 21 a 40 horas — 2 valores.
Cursos ou agbes de duragéo de 41 a 80 horas — 3 valores
Cursos ou agBes de durag&o de 61 a 80 horas — 4 valores
Cursos ou agdes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores
A acumulagéio desta pontuagéo néo podera exceder 20 valores.
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c) EP - Experiéncla Profisslonal - serd determinada face ao tempo de servigo prestady nty,
desempenho efetivo de funcbes em area relacionada com as respetivas fungbes a exercer
considerada a partir da data de conclus&c da habilitagéo exigida, devidamente comprovada, a
qual sera valorizada da seguinte forma:

Até 6 anos — 16 valores;
Entre 7 e 10 anos — 18 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores

d) AD - Avallagiio de Desempenho, relativa ao periodo correspondente aos Gltimos 3 biénios
em que o candidato cumpriu ou executou atribulgdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada através do cdlculo da média desses
mesmos anos.

Caso o candidato nfo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribulda a
classificagéo de 3.

A conversdo da média final, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme
axemplo abaixo descriminado:

5———-20
3,5——x
x=14

2 - Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagéio de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relaclonados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung#io, que s&o as seguintes:

- Conhecimentos na drea;

- Competéncias ao nivel da iniciativa e autonomia e orientagéo para ¢ Servigo Publico;
- Trabalhe em equipa;
- Relacionamento interpessoeal.

A entrevista de avaliagio de competéncias terd a durago até 30 minutos. Seré elaborado um
gulsio de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis de classificagéo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficients, os quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 - Entrevista Profisslonal de Selecéo (EPS)
A Entrevista Profissional de Selegéio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciocnados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, valorada da seguinte forma:

e 20 valoreg-—-—— 100% - Elevado

s 16 valores———- 2 70% e < 100% - Bom

¢ 12 valores—~—-——- 2 50% e < 70% - Suficiente



¢ 4 valores--————— < 30% - Insuficiente

* 8 valores-——-——- 2 30% e < 50% - Reduzido @

- Para os/as candidatos/as sem relagdo Juridica de emprego plblico por tempo Iindeterminado,
08 métodos de selegdio serdio:

Métodos de selegiio obrigatérios:

1 - Prova Prética de Conhecimentos (PPC)

2 - Avaliagio Psicolégica (AP);

Métodos de selegiio facultativos:

3 - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

1 - Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) — visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exerclcio da fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e sera expressa numa escaia de 0 3 20
valores.

A PPC tera a duragsio aproximada de trinta minutos, no 4mbito do seguinte programa:
- Ref® A — A prova consiste na preparagéio de base e calcetamento a microcubo (5x5x5¢m) de uma
érea de cerca de 0,50 m2.
- Ref* B - A prova consiste na preparagao e aplicagéio de mistura betuminosa a frio, no tapamento de
covas.
- Ref* C - A prova consiste na implantagdo de tubo de drenagem de &guas pluviais, e
impermeabilizagéo de caixa de visita.
- Ref® D - A prova consiste na aplicagéo de sinal vertical e pintura rodoviéria de uma linha, numa
extenséo de 2,00 metros.

2 - Avallagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagéo as
exigéneias da fungdo, tendo como referéncia o perfll de competéncias, previamente definido e serg
valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Surficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Competéncias a avaliar:

- Conhecimentos na drea;

- Competéncias ao nivel da iniciativa e autonomia e orientagso para o Servigo Publico;
- Trabalho em equipa;

- Relacionamento interpessoal.

3 - Entrevista Profissional de Selecéio (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica a experiéneia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio e
de relacionamento interpessoal, vaiorada da seguinte forma:



e 20 valores-————-— 100% - Elevado
e 16 valores————- 2 70% e < 100% - Bom

s 12 valoreg-——— 2 50% e < 70% - Suficiente
s 8 valores——-—- 2 30% e < 50% - Reduzido
e 4 valoreg-——-— — < 30% - Insuficiente

A classificagdo final resultara da aplicagdo da seguinte formula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
Em que: OF - ordenagdo final; AC — avaliag8o curricular; EAC - entrevista de avaliagio de
competéncias; EPS — entrevista profissional de seleg&o;
ou
OF = PPC (45%) +AP (25%) +EPS (30%)
Em que: OF — ordenag&o final; PPC — prova prética de conhecimentos; AP - avaliag8io psicoldgica,
EPS - entrevista profissional de selegdo

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de seleg3o aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas, em
cada método de selegéo.

Em situagbes de Igualdade de valoragéo, aplicar-se-a o disposto no art.° 27° da Portaria 125-
AJ2019, de 30 de abril. Subsistindo 0 empate, os candidatos seréio ordenados por ordem decrescente
de idade.

Os candidatos admitidos ser&o convocados, pela forma prevista no n°2 do artigo 21° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagéo dos métodos de selegio, com indicagéo do
local, data e horario em que cs mesmos devam ter lugar.

NOTA: A refficagéio desia Ata, deveu-se ao facto de ter ocorrido um lapso, na troca de
Refaréncias no titulo, onde se lia ..." dols cantoneiros de vias - Ref* B -, dois asfaltadores - Ref* C"
..., deve-se ler ...” dois asfaltadores - Ref* B, dois cantoneiros de vias - Ref* C" ..., bem como, a troca
do respetivo contetido da Prova Prética de Conhecimentos (PPC) da Ref* B, onde se lia ...” A prova
consiste na implantagéio de tubo de drenagem de &guas pluviais, e Impermeabilizagio de caixa de
visita" ... deve-se ler ..." A prova consiste na preparagéo e aplicag&o de mistura betuminosa a frio, no
tapamento de covas® ... e da Ref* C, onde-se lia ...” A prova consiste na preparagéo e aplicagdo de
mistura betuminosa a frio, no tapamento de covas” ... deve-se ler ..." A prova consiste na im plantagéo
de tubo de drenagem de &guas pluviais, e impermeabilizagéio de caixa de visita” ...
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