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ACTA DA 1° REUNIAO DO JURI ~ \
A

Concurso para contratagéio por tempo indeterminado de

/
1 Técnico Superlor (drea Engenharia Clvll) - Divis3o Estudos e Projetos /

Aos cinco dias do més de agosto de dois mit e dezanove, no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o

juri do concurso em epigrafe, o qual fol nomeado por despacho do Sr. Presidente da C&mara em 1 de

agosto do ano em curso, com a presenga de Mario Almeida Aradjo, Diretor do Departamento de

Obras Municipais, na qualidade de presidente, do segundo vogal efetivo Pedro Joaquim Maia Santos,

Chefe da Diviséo de Estudos e Projetos e do primeiro vogal suplente Paulo Alexandre Costa Antunes,

Chefe da Diviséo de Fiscalizagéio de Empreitadas a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de

seleg&io obrigatérios e facultativos, bem como, fixar os critérios de apreciagdo e ponderagso.

Métodos selegéo

a) Para recrutamento de candidatos/as que ndo se encontrem no exercicic de atividades
caracterizadoras <o posto de trabalho concursado:

Obrigatérios:

- Prova conhecimentos tedrica oral

- Avaliagdo psicolégica

Facultativo:

- Entrevista Profissional de selegéio

Prova de conhecimentos tedrica oral (PCTO) — A PCTO terd a durag8io aproximada de trinta
minutos, no ambito do seguinte programa e seré valorada na escala de 0 a 20 valores:

- Decreto-lei n°. 18/2008 de 29 de janeiro e sucessivas alteragdes, nomeadamente o Decreto-lel n°
111-B/2017 de 31 de agosto;

- Lei n°. 31/2009 de 3 de julho, alterada pela Lei n°. 40/2015 de 1 de junho;

- Lei n°. 41/2015 de 3 de junho, alterada pela Lei n.® 25/2018, de 14 de junho;

- Portaria n°. 701-H/2008 de 29 de julho;

- Decreto-lei n°. 273/2003 de 29 de outubro;

- Decreto-lei n°. 6/2004 de 6 de Janeiro.

- Lei n°. 25/2018 de 14 de junho, (alteragio da Lel n°. 31/2015, de 3 de julho e da Lei n°, 41/2015, de 3
de junho);

Avaliagéo Pslcolégica (AP) - destinada a avaliar as restantes competéncias exiglveis ao exercicio
da fungdo;

A avaliagho psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

A avaliagéo psicolégica é valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto @ N&o apto;
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- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegfio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com:

- Capacidade de Expresséo e fluéncia verbal;

- Sentido critico e clareza de raciocinio;

- Motivagdo para o desempenho da fungéo;

- Relacienamento interpessoal;

= Conhecimento do contelido funcional do lugar a prover;

A entrevista profissional de selegéo, terd uma duragio aproximada de até 30 minutos e sera avaliada
segundo os seguintes niveis classificativos:

e 20 valores——-—— 100% - Elevado

¢ 16 valores——-—— 2 70% e < 100% - Bom

* 12 valores———— 2 50% e < 70% - Suficiente
¢ 8 valorgg—==——— 2 30% e < 50% - Reduzido
e 4 valores-———- < 30% - Insuficiente

Métodos selegéo

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia
ou atividade caracterlzadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situaglio de valorizag8o profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
seguintes:

Obrigatérios:

- Avaliagdo curricular

- Entrevista de avaliag@o de competéncias

Facultativo:

- Entrevista profissional de selegéo

- Avallagdo curricular (AC), incldente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugfio da atribuigio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado;

A avaliag&io curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada; tipo de fungbes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida, considerando-se para o efeito
todas as informagbes que respeitam ao periodo posterior & concluséio da habilitagdio académica ou
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profissional exigida, de acordo com & férmula abaixo indicada e cujos resultados serfo apuradoﬁ?
numa escala de 0 a 20 valores. i
AC=(HA x 20%} + (FP x 30%) + (EP x 35%) + (AD x 15%) v/
a) HA - Habilitagéo académica:
Habilitaggéio exigida — 18 valores;
Habilitagdo Superior - 20 valores;
b) FP =Formagao Profissional
FP = Formagédo Profissional, relevante para o exercicio das fungbes em causa, apés a
conclus&o da habilitagdo exigida no concurso e devidamente comprovada:
Cursos ou a¢des de duragéo até 20 horas — 1 valor;
Cursos ou agdes de duragéio de 21 a 40 horas — 2 valores.
Cursos ou agbes de duragéo de 41 a 60 horas — 3 valores
Cursos ou agbes de duragéo de 61 a 80 horas — 4 valores
Cursos ou agdes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores
A acumulagdio desta pontuagéo n&o podera exceder 20 valores.
EP - Experidncla profisslonal - serd determinada face ao tempo de servigo prestado no
desempenho efetivo de fungdes em é&rea relacionada com as respetivas fungbes a exercer
considerada a partir da data de concluséo da habilitag8o exigida, devidamente comprovada, a qual
sera valorlzada da seguinte forma:
Até 6 anos — 16 valores;
Entre 7 @ 10 anos — 18 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores
AD - Avallagio de Desempenho, relativa ao periodo correspondente aos Gltimos 3 anos em que
candidato cumpriu ou executou atribuigsio, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho
a ocupar, sendo a mesma apurada através do célculo da média desses mesmos anos.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, ser4 atribufda a classificagdo
de 3.
A convers&o da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo
descriminado:
§-———20
3,6——x
x=14
- Entrevista de avallag&io de competéncias (EAC) exigivels ao exercicio da fungéio. A entrevista de
avaliagéio de competéncias visa obter, através de uma relagdio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos proflssionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, que séo as segulntes:
- Conhecimentos na érea;

- Competéncias ao nivel da iniciativa e autonomla e orientagso para o Servigo Publico;

- Trabalho em equipa;
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- Relacionamento interpessoal.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guiéio
de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfi de
competéncia previamente definido.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis de classificagfo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Proflssional de Selegéio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com:

- Capacidade de Expresséo e fluéncia verbal;

- Sentido critico e clareza de racioclnio;

- Motivag&io para o desempenho da fungéo;

- Relacionamento interpessoal;

= Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

A entrevista profissional de selegdo, tera uma duragéo aproximada de até 30 minutos e ser4 avaliada
segundo os seguintes niveis classiicativos:

s 20 valorgg——=-e-— 100% - Elevado

o 16 valores————2 70% e < 100% - Bom

¢ 12 valoreg———— 2 50% e < 70% - Suficiente
¢+ 8 valores-——— — 2 30% e < 50% - Reduzldo
e 4 valoreg-m————-—-— < 30% - Insuficiente

Classl!flcagio Final

A classificagdo final resultaré da aplicagio da seguinte férmula:

a) Para recrutamento de candidatos/as que n&o se encontrem no exercicic de atividades
caracterizadoras do posto de trabalho concursado:

CF= (40%xPCTO) +(30%xAP) +(30%xEPS)
em que:

CF — Classificagéo Final,

PCTO — Prova de conhecimentos tedrica oral;
AP — Avaliagao Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo;

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigiio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagiic de valorizagBo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribulg@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegio sdo os
seguintes:

CF=(40%xAC} +(30%xEAC) +(30%xEPS)
em que:
CF — Classificag8o Final;
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AC — Avaliag&o Currlcular;
EAC - Entrevista Avaliagéio Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo;

A ordenag#io final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢iio em todos os
métodos de seleg&o aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

Em situagdes de Igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no art.° 27° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagéio. Subsistindo o empate, os candidatos sersio ordenados por ordem
decrescente de idade.

Os candidatos admitidos serfio convocados, pela forma prevista no artigo 21° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, para a realizagéio dos métodos de sele¢io, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar.






