santa da feira camara municipal

ANEXOQ 1l

PROPOSTA DE DESIGNAGAQ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA CULTURA,

EDUCAGAO, JUVENTUDE E TURISMO

Em cumprimento do n.° 6 do art.° 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacgao, e, considerando que:

a)

b)

d)

f)

g)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 1°
grau, do Departamento da Cultura, Educagao, Juventude e Turismo, definiu os critérios de
selecdo a considerar na avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando
para aquelas, as habiltagbes académicas, a experiéncia profissional e a formagéo
profissional em dreas técnicas relevantes para o exercicio do cargo;

As aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagio no método de selegdo “Entrevista Profissional Pablica”;

A candidata Etelvina Maria Mendonga Aratjo, possui os requisitos legais exigidos pelo
n°1 do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20°, da Lei n° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, para o provimento do referido cargo;

A candidata revelou possuir elevada capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no dmbito do cargo a desempenhar; Elevado sentido critico e capacidade
de inovagdo; Elevado nivel de motivagdo relativamente ao cargo colocado a concurso;
Revelou elevada orientagdo para resultados; Elevada capacidade de lideranga e gestao
das pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de toleréncia a pressdo e
contrariedades;

Aplicados os métodos de selecéo, a candidata obteve a melhor valoragéo na classificagéo
final — 19,07;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
selegdo aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungbes inerentes ao

cargo;

Propde-se a designagéo da candidata Etelvina Maria Mendonga Aratjo, para Diretora do

Departamento da Cultura, Educagdo, Juventude e Turismo, cuja sintese curricular se apresenta

infra.
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Sintese Curricular
Nome: Etelvina Maria Mendonga Araljo

Natural e residente em Santa Maria da Feira, é licenciada em Histdria e pds-graduada em Ciéncias
Documentais, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Trabalha em bibliotecas publicas desde junho de 1986;

E chefe de divisdo de bibliotecas e arquivo, do Municipic de Santa Maria da Feira, desde 2004 e foi
chefe de divisdo da cultura, de 1993 a 2003;

Gere uma rede de bibliotecas plblicas constituida pela biblioteca central, 5 polos, 2 pontos de acesso,
uma biblioteca patrimonial Padre Domingos A. Moreira, 2 bibliotecas méveis e coordena, atraves do
SABE e em cooperacgéo com a Coordenadora Intermunicipal da Rede de Bibliotecas Escolares, a
Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, constituida por 22 BE;

Coordena o Sistema de Gestdo de Qualidade da Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira,
certificada em 2006, de acordo com o referencial EN NP ISO 9001: 2015;

E coordenadora do projeto de implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Informagao
Municipal, de acordo com a NP ISO 30300 e do projeto de construgéo do Arquivo Municipal;

Foi membro, representando a Biblioteca Municipal de Santa Maria da Feira, da UNET — UNESCO
Model Library Network;

Foi membro do juri de varios concursos de ideias e consultora na criagdo de programas-base de
bibliotecas publicas;

Foi docente em varios cursos da area das Ciéncias Documentais;

Fez varias formagfes em bibliotecas de leitura puablica, no estrangeiro.
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