ACTA DA 1* REUNIAO DO JURI

Procedimento concursal para contratagio por tempo Indeterminado de 8 Assistentes
Operacionals (dols calcetelros — Ref® A, dols cantoneiros de vias — Ref® B, dols asfaitadores —
Ref* C e dols asslstentes para a Inplementagéio de sinallzagédio vertical e marcacéo rodoviarlia —
Ref® D)

LT

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte, no edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho do Sr. Presidente da CaAmara
em 10 de agosto do ano em curso, com a presenca de Francisco Miguel Pinto Mota, Chefe da Divisdo
de Mobilidade, Rede Viéria e Trénsito, na qualidade de presidente, dos vogals efetivos Joaquim Lopes
Batista Pedreiras e Paulo André Marques Matos, ambos Técnicos Superiores, a fim de definir os
critérios a utilizar nos métodos de selegdo:
- Para os/as candidatos/as com relagéo Juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
os métodos de selegéio serdo:
Métodos de selecéio obrigatérios:

1- Avallagéio Currlcular (AC)

2- Entrevista de Avallagfio de Compsténcias (EAC).
Métodos de selecéio facuitativos:

3 - Entrevista Profisslonal de Sele¢io (EPS)

1 - Avaliagiio Currlcular (AC) — visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar designadamente: habilitag&o
académica, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada; o
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, considerando-se para o efeito todas as
informagBes que respeitam ao periodo posterior 4 concluséo da habilitagdo académica exigida, de
acordo com a férmula abaixo indicada e cujos resultados serdo apurados numa escala de 0 a 20
valores.
AC=(HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)
a) HA - Habllitagio Académica:
Habilitagdo exigida — 18 valores;
Habilitagdo Superior - 20 vaiores;
b) FP = Formagéo Profissional:
FP = Formagéio Profissional, relevante para o exercicio das fungbes em causa, apds a
concluséo da habilitagdo exigida no concurso e devidamente comprovada:
Cursos ou agdes de durag#o até 20 horas — 1 valor;
Cursos ou agdes de duragéio de 21 a 40 horas — 2 valores.
Cursos ou agdes de duragsio de 41 a 60 horas — 3 valores
Cursos ou agdes de duragfio de 681 a 80 horas — 4 valores
Cursos ou agdes de durago superior a 80 horas — 5 valores
A acumulagéo desta pontuagio ndio podera exceder 20 valores.



c¢) EP - Experiéncla Profissional - ser4 determinada face ao tempo de servigo prestado no
desempenho efetivo de fungbes em é4rea relacionada com as respetivas fungbes a exercer
considerada a partir da data de concluséo da habilitagdo exigida, devidamente comprovada, a
gual ser4 valorizada da seguinte forma:
Até 6 anos — 16 valores;
Entre 7 @ 10 anos — 18 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores

d} AD - Avallagio de Desempenho, relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada através do calculo da média desses
mesmos anos.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, seré atribulda a
classificagio de 3.
A conversdo da média final, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme
exemplo abaixo descriminado:

5—— 20

2 - Entrevista de Avallagdo de Competancias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungéo. A entrevista
de avaliagiio de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungéo, que s&o as seguintes:

- Conhecimentos na érea;

- Competéncias ao nivel da iniciativa e autonomia e orientagéo para o Servigo Publico;
- Trabalho em equipa;
- Relacionamento interpessoal.

A entrevista de avaliaggo de competéncias teré a duragéio até 30 minutos. Sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis de classificagéo de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 - Entrevista Profissional de Selegéio (EPS)
A Entrevista Profissicnal de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionades com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, valorada da seguinte forma:

e 20 valoreg———— 100% - Elevado

s 16 valores---——-—— 2 70% e < 100% - Bom



o 12 valoreg——-7-—-- 2 50% e < 70% - Suficiente
8 valores—-—-——- 2 30% e < 50% - Reduzido
4 valores-———r—--— - < 30% - Insuficiente

— Para os/as candidatos/as sem relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
o0s métodos de selegio serio:

Métodos de selegdo obrigatérios:

1 - Prova Prética de Conhecimentos (PPC)

2 - Avaliagéo Psicolagica (AP);

Métodos de selecéio facultativos:

3 - Entrevista Profissional de Selegsio (EPS).

1 - Prova Prética de Conheclmentos (PPC) — visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da funggo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e ser& expressa numa escala de 0 a 20
valores.

A PPC tera a duragéo aproximada de trinta minutos, no 4mbito do seguinte programa.

- Ref* A — A prova consiste na preparagéo de base e calcetamento a microcubo {5x5x5¢m) de uma
area de cerca de 0,50 m2.

- Ref* B — A prova consiste na implantagdo de tubo de drenagem de aguas pluviais, e
impermeabilizagéo de caixa de visita.

- Ref* C — A prova consiste na preparagao e aplicag&o de mistura betuminosa a frio, no tapamento de
covas.

- Ref* D - A prova consiste na aplicagéio de sinal vertical e pintura rodovidria de uma linha, numa
extens&o de 2,00 metros.

2 - Avallagdo Psicoléglca (AP) — visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptagéio as
exigéncias da fungéo, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido e sera
valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Competéncias a avaliar:

- Conhecimentos na drea;

- Competéncias ao nivel da iniciativa e autonomia e orientagéo para o Servigo Publico;
- Trabalho em equipa;

- Relaclonamento interpessoal.

3 - Entrevista Proflssional de Selegio (EPS)
A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o



enirevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, valorada da seguinte forma:

o 20 valores-~—m----— 100% - Elevado

¢ 16 valoreg-—-----——— 2 70% e < 100% - Bom

e 12 valoreg-—-—--- — 2 50% e < 70% - Suficiente
e 8 valoreg-——— — 230% e < 50% - Reduzido
e 4 valores——— < 30% - Insuficiente

A classificagdo final resultara da aplicagéo da seguinte férmula:
OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%)
Em que: OF — ordenagéo final, AC — avaliagdo curricular; EAC - entrevista de avaliagdo de
competéncias; EPS — entrevista profissional de selegéo;
ou
OF = PPC (45%) +AP (25%) +EPS (30%)
Em que: OF — ordenag&o final; PPC — prova prética de conhecimentos; AP — avaliag@o psicologica,
EPS - entrevista profissional de selegéo
A ordenagéo flnal dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, seré efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas, em cada
método de selagdo.
Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplicar-se-4 o disposto no art,® 27° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abrll. Subsistindo 0 empate, os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente de
idade.

Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no n°2 do artigo 21° da Portaria 125-

A/20189, de 30 de abril, para a realizag8o dos métodos de selegéio, com indicagéo do local, data e
horario em gue os mesmos devam ter lugar.
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