AVISO N21/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecao de estagidrios, do Municipio de
Santa Maria da Feira, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estadgios Profissionais na

Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

NEIE N2 Designacao da habilitacdo: Local do estagio:

estagio:  estdgios:

A. 2 Licenciatura em Direito Departamento Juridico

Licenciatura em Desporto, Gestdo do
B. 1 Desporto ou similares Divisdo Desporto e Juventude

Licenciatura em Educacdo ou Ciéncias da
C. 1 Educacdo Divisdo de Educacao

Licenciatura em Engenharia Civil ou
D. 2 Arquitetura Divisdo de Gestdo Urbanistica

Licenciatura em Gestdo do Patrimodnio, | Divisdo  Patrimoénio  Cultural
E. 1 Teatro ou Estudos Culturais (Imaginarius Centro de Criagdo)
Divisdo  Patriménio  Cultural
(Museu Papel Terras de Santa
F. 1 Licenciatura em Gestdo do Patriménio Maria)
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Licenciatura em Economia ou Gestdo ou | Divisdo de Contratacdo Publica e
G. 1 Administracdo Publica Gestdo de Frota
Licenciatura em Contabilidade ou | Divisdao Financeira e Gestdo
H. 2 Administracdo Publica Patrimonial
Licenciatura em Ciéncias da Engenharia —
ramo geografica; Engenharia Civil — ramo | Divisdo de Mobilidade, Rede
1 transportes ou equivalente Vidria e Transito
Licenciatura em Geografia e/ou
Planeamento e/ou Gestdo do Territorio,
Engenharia Geogrdfica ou Topogréfica, | Gabinete de Informacdo
J 2 Tecnologias de Informacdo; Geogrdfica
Licenciatura em Engenharia Topografica,
ciéncias de engenharia-ramo geografica ou | Divisdo de  Cartografia e
K 1 equivalente; Informacdo Geogréfica
Licenciatura em Engenharia do Ambiente
ou afins, direcionados para a gestdo de
L 1 Residuos Urbanos; Divisdo Servicos Urbanos
M. 1 Licenciatura em Biologia ou afins Divisdo Ambiente
Divisdo de Acdo Social e
N. 1 Licenciatura em Psicologia Qualidade de Vida
Divisdo de Acdo Social e
0. 1 Licenciatura em Sociologia Qualidade de Vida
Licenciatura em Engenharia Civil ou | Servico Municipal de Protecdo
P 1 Arquitetura Civil
Divisdo de Jardins e Espacos
Q. 1 Licenciatura em Arquitetura Paisagista Verdes
Curso tecnoldgico de nivel secunddrio na
area de direito, secretariado ou
R. 1 administrativo Departamento Juridico
Curso tecnoldgico de nivel secunddrio na
S. 1 area de secretariado ou administrativo Divisdo de Administracdo Geral
Servico Municipal de Protecdo
Curso tecnoldgico de nivel secunddrio na | Civil e Meédico Veterinario
T. 2 area de secretariado ou administrativo Municipal
Curso tecnoldgico de nivel secundario na
area de direito, secretariado ou
u. 1 administrativo Julgado de Paz

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.
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4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias A e H, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Santa Maria da Feira

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragado e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Selecdo de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.

E de acordo com a seguinte férmula:
Ref2 A
AC = (HA + 2CFO + FP + EP)/5

Em que:
HabilitagcGes académicas (HA)
HabilitacGes académicas de grau exigido a data de candidatura - 18 valores;

Nivel académico superior a licenciatura - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CFO)

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio.

Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a 4rea — 10 valores;

- Por cada acdo de formacdo de duracdo < ou = a 35 horas — acresce 1 valor a base de 10 valores por cada
agao;

- Por cada acdo de formacdo de duragdo > a 35 horas — acresce 2 valores a base de 10 valores por cada

agao;
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Apenas serdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a cada dia de formacdo como equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

Ref2BaQ

AC = (2HA+3CFO+3FP+2EP)/10

Em que:

HabilitagcGes académicas (HA)

HabilitacGes académicas de grau exigido a data de candidatura - 15 valores;

Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relacdo com a drea de estdgio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CFO)

Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio.
Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem acGes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 8 valores;

- Por cada acdo de formacdo de duracdo < ou = a 35 horas — acresce 1 valor por cada acdo;

- Por cada agdo de formacgdo de duragdo > a 35 horas — acresce 2 valores por cada agao;

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou Seja, o grau de

adequacdo entre as funcOes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estdgio. Apenas sera
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

Ref2 R

AC = (HA + 2CFO + FP + EP)/5

Em que:
HabilitacGes académicas (HA)

HabilitacGes académicas de grau exigido a data de candidatura - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CFO)

Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio.

Formacao profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacao profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem ag¢des de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 10 valores;

- Por cada agdo de formacgdo de duragdo < ou = a 35 horas — acresce 1 valor a base de 10 valores por cada
acao;

- Por cada acdo de formacdo de duracdo > a 35 horas — acresce 2 valores a base de 10 valores por cada
acao;

Apenas serdo consideradas ac6es comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a cada dia de formacdo como equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou Seja, o grau de

adequacdo entre as funcOes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

Ref2S, TeU

AC = (2HA+3CFO+3FP+2EP)/10
Em que:

HabilitacGes académicas (HA)

HabilitacGes académicas de grau exigido a data de candidatura - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CFO)

Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio.

Formacao profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacao profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem ag¢Ges de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 8 valores;

- Por cada acdo de formacdo de duracdo < ou = a 35 horas — acresce 1 valor por cada acdo;

- Por cada ac¢do de formacdo de duracdo > a 35 horas — acresce 2 valores por cada agdo;

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estdgio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
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9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da soma das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros, cada um dos quais com a valorizacdo maxima de 4 valores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Motivacdo para o desempenho da funcédo;

Relacionamento interpessoal;

Conhecimento do conteldo funcional inerente as fun¢des a desempenhar.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoraco inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, isto é até 23/10/2019, inclusive.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito

da Internet desta entidade (www.cm-feira.pt)) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos a
seguir indicados:

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo

existéncia;
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b) Cépia do certificado de habilitacdes (licenciatura ou Curso tecnolégico de nivel secundario, consoante a

referéncia a que se candidata) onde conste a respetiva classificacdo final;

c) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de

acGes de muito curta duragdo como seminarios e afins e a data de realizagdo;
d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

12. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, deverd proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

13. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
podendo ser entregues pessoalmente até as 17 horas no servico de atendimento da Divisdo de
Administracdo Geral, sita na Praca da Republica, 4520 -174 Santa Maria da Feira, ou remetidas por correio,
sob registo e com aviso de rececdo, para o endereco referido, até ao dia 23/10/2019.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

14. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informaces falsas determina a
exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacao dos
requisitos bem como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

15. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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16. Constituicdo do juri

Ref.2 AeR:

Presidente: Cristina Maria Santos Rodrigues, Diretor Departamento Juridico

Vogais: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
(a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Ana Maria Coelho Santos, Técnica Superior
Vogais suplentes: Julia Maria Correia Santos e Susana Maria Barrocas Araujo, ambas Técnicas Superiores
Ref.2 B:

Presidente: Cristina Manuela Cardoso Tenreiro, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Desporto e Juventude
Vogais: José Manuel Cardoso Silva Santos, Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude (o qual substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Marco Filipe Ferreira Chaves, Técnico Superior

Vogais suplentes: Carlos Manuel Conceicdo Baptista e Domingos Jorge Costa Gomes, ambos Técnicos
Superiores

Ref.2 C:

Presidente: Cristina Manuela Cardoso Tenreiro, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Desporto e Juventude
Vogais: Andreia Daniela Coelho Santos, Chefe da Divisdo de Educagdo (a qual substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Clara Susete Dias Silva, Técnico Superior

Vogais suplentes: Ana Maria Oliveira Moreira Ramos e Lilia Sofia Marques Couto, ambas Técnicas Superiores
Ref.2 D:

Presidente: Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Diretor Departamento Urbanismo

Vogais: Maria Filomena Anjos Gomes, Chefe Divisdo Gestdo Urbanistica (a qual substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos) e llda Maria Cardoso Almeida, Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo ao
Urbanismo

Vogais suplentes: Maria Isabel de Oliveira Sousa Jorge Rodrigues e Maria José Sa Reis Ferreira Aves, ambas
Técnicas Superiores

Ref2 E:

Presidente: Antonio Gil Alves Ferreira, Vereador do Pelouro da Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus
Vogais: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
(a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Elsa Maria Alves Sousa, Técnico Superior
Vogais suplentes: Pedro Nuno Fontes Santos e Telma Reis Luis, ambos Técnicos Superiores

Ref.2 F:

Presidente: Antonio Gil Alves Ferreira, Vereador do Pelouro da Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus
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Vogais: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
(a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Sofia Alexandra Silva Faria, Técnico Superior
Vogais suplentes: Pedro Nuno Fontes Santos e Telma Reis Luis, ambos Técnicos Superiores

Ref.2 G:

Presidente: Sénia Marisa Lopes Azevedo, Diretora Departamento Administracdo e Financas

Vogais: Paulo Manuel Moreira Ferreira, Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica e Gestdo de Frota (o qual
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Maria Andrea Leite Madeira Dias, Chefe da Divisdo
Financeira e Gestdo Patrimonial

Vogais suplentes: Vera Lucia Gomes Correia Leite e Silvia Mdnica Santos Silva, ambas Técnicas Superiores
Ref.2 H:

Presidente: Sénia Marisa Lopes Azevedo, Diretora Departamento Administracdo e Financas

Vogais: Maria Andrea Leite Madeira Dias, Chefe da Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial (a qual substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Paulo Manuel Moreira Ferreira, Chefe da Divisdo de
Contratacdo Publica e Gestdo de Frota

Vogais suplentes: Vera Lucia Gomes Correia Leite e Silvia Mdnica Santos Silva, ambas Técnicas Superiores
Ref.2 |

Presidente: Anténio Topa Gomes, Vereador das Obras Municipais, Mobilidade, Planeamento, Ordenamento
do Territério

Vogais: Méario Almeida Araujo, Diretor Departamento Obras Municipais (o qual substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Fausto Rocha Martins Correia, Diretor Departamento Ambiente,
Infraestruturas e Equipamentos

Vogais suplentes: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional e Francisco Miguel Pinto Mota, Chefe Divisdo Rede Vidria e Transito

Ref.2 ]

Presidente: Antdnio Topa Gomes, Vereador das Obras Municipais, Mobilidade, Planeamento, Ordenamento
do Territério

Vogais: Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Diretor Departamento Urbanismo (o qual substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Sandra Susana Oliveira Resende, Chefe do Gabinete de Informacao
Geogréfica

Vogais suplentes: Maria Alexandrina Silva Meneses, Chefe Divisdo Cartografia e Informacdo Geografica e

Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
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Ref.2 K

Presidente: Anténio Topa Gomes, Vereador das Obras Municipais, Mobilidade, Planeamento, Ordenamento
do Territoério

Vogais: Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Diretor Departamento Urbanismo (o qual substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional

Vogais suplentes: Maria Alexandrina Silva Meneses, Chefe Divisdo Cartografia e Informacdo Geografica e
Sandra Susana Oliveira Resende, Chefe do Gabinete de Informacgdo Geografica

Ref.2 L

Presidente: Vitor Carlos Latourrette Marques, Vereador da Protecdo Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude
e Acdo Social

Vogais: Fausto Rocha Martins Correia, Diretor Departamento Ambiente, Infraestruturas e Equipamentos (o
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Rosa Maria Santos Rocha, Chefe da Divisdo
Servicos Urbanos

Vogais suplentes: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional e Carla Romana Carvalho Dias, Técnica Superior

Ref2 M

Presidente: Vitor Carlos Latourrette Marques, Vereador da Protecdo Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude
e Acdo Social

Vogais: Fausto Rocha Martins Correia, Diretor Departamento Ambiente, Infraestruturas e Equipamentos (o
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Marina Araujo Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Ambiente

Vogais suplentes: Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional e Ana Maria Clara Lima, Técnica Superior

Ref2NeO

Presidente: Catarina Santos Ferreira, Técnica Superior

Vogais: Claudia Luisa Araljo Leite (a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Joana
Isabel Machado Moutinho Silva Mouta, ambas Técnicas Superiores

Vogais suplentes: Adelino Rodrigues Ferreira e Susana Paula Silva Lopes, ambas Técnicos Superiores
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Ref.2 P

Presidente: Vitor Carlos Latourrette Marques, Vereador da Protecdo Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude
e Acdo Social

Vogais: Adriana Morgado Teixeira (a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Filipe
Miguel Milheiro Leite Pinto, ambos Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Teresa Margarida Almeida Pinto, Técnica Superior e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe
Divisdo Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional

Ref2 Q

Presidente: Vitor Carlos Latourrette Marques, Vereador da Protecdo Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude
e Acdo Social

Vogais: Luis Santos Pereira Lino, Chefe Divisdo de Jardins e Espacos Verdes (o qual substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Pedro Joaquim Maia Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos

Vogais suplentes: Maria Felismina Alves Moreira Topa e Ana Cristina Prego Sim&es Ozdrio, ambas Técnicos
Superiores

Ref2 S

Presidente: Sonia Marisa Lopes Azevedo, Diretora Departamento Administracdo e Financgas

Vogais: Maria Graga Coelho Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral (a qual substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Angela Maria Silva Gomes, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Maria Andrea Leite Madeira Dias, Chefe da Divisdo Financeira e Gestdo Patrimonial e
Marcia Andreia Gomes Silva, Técnica Superior

Refe T

Presidente: Vitor Carlos Latourrette Marques, Vereador da Protecdo Civil, Ambiente, Espacos Verdes, Saude
e Acdo Social

Vogais: Adriana Morgado Teixeira (a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Rui Jorge
Pinto Jardim, ambos Técnicos Superiores

Vogais suplentes: Filipe Miguel Milheiro Leite Pinto e Teresa Margarida Almeida Pinto, Técnica Superior

Ref2 U

Presidente: Sdnia Marisa Lopes Azevedo, Diretora Departamento Administracdo e Financas

Vogais: Daniela dos Santos Costa Braga de Oliveira, Juiza de Paz (a qual substitui o presidente nas suas faltas

e impedimentos) e Ana Maria Coelho Santos, Técnica Superior
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al santa maria da feira

Vogais suplentes: Susana Maria Barrocas Araljo, Técnica Superior e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe da

Divisdo de Recursos Humanos
Data: 10 de outubro de 2019

Assinatura responsavel entidade: Helena Maria Sa Portela, Dr.

NORTE2020 "' SWSLZO - o EuRoRER

PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE Fundo Social Europeu

14



A

Planos dos estégios

Ref.2 A: FungBes consultivas e de estudo, designadamente, analisar e dar pareceres juridicos nos processos
que lhe sejam submetidos, instruir processos de contraordenacdo, elaborar contratos, protocolos e
documentos de cariz técnico-juridico bem como estudos e propostas de regulamento.

Ref.2 B: Parques Infantis e Polidesportivos — apoio a Divisdo de Desporto e Juventude no que respeita ao
levantamento do estado de todos os parques infantis e polidesportivos, proposta estratégica de intervencao,
planeamento e acompanhamento das intervengdes.

Ref.2 C: Integracdo no contexto laboral do Municipio de Santa Maria da Feira, para compreensdo da sua
organizacdo e funcionamento; Explorar as competéncias e atribuicGes do municipio em matéria de
educacdo; Monitorizar o Projeto Educativo Municipal; Promover novas dinamicas profissionais de educagao
inclusiva que possam potenciar e qualificar as praticas pedagdgicas dos profissionais de educacdo.

Ref.2 D: Andlise de processos no ambito do Decreto-Lei n.2555/99 de 16 de dezembro, na sua redacdo
atualizada, nomeadamente apreciar e informar todo o tipo de solicitacdo urbanistica no rigoroso
cumprimento das normas gerais e especificas aplicadveis a todo o territdrio concelhio. Acompanhar sempre
gue possivel a execucdo das operagBes urbanisticas diretamente relacionadas com a atividade exercida
permitindo a promocgdo de elevados niveis de integracdo urbanistica e qualidade arquiteténica. Colaborar
de forma continua e sistematica com todos os servicos municipais no dmbito de todos os procedimentos
urbanisticos. Dignificar de forma idonea e adequada o estatuto que o respetivo grau académico a cada um
confere quer no exercicio pleno das suas fungdes quer na relacdo colegial dos servicos que integra quer
ainda na relagdo de companheirismo com todos os intervenientes do servico que integra. Colaborar de
forma continua e interessada com a hierarquia do Departamento e Camara Municipal na procura de
objetivos rigorosos de gestdo urbanistica e do interesse publico/coletivo.

Ref.2 E: Gestdo de documentacdo e arquivo do projeto Imaginarius (festival e CC);

Gerir os canais de contacto do Imaginarius Centro de Criacdo, obter as informacBes necessarias para
elaborar e enviar as devidas respostas;

Gerir a ocupacdo dos espacos do ICC e executar a pré-producdo de todos os acolhimentos / residéncias
artisticas do ICC;

Analisar todas as propostas de conteldos de programacdo (Centro de Criacdo e Festival), enviar resposta
genérica acusando a rececdo do contacto / resposta e organizar a informacgdo necessaria para analise das

equipas de gestdo da programacao;
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Elaborar o dossier do festival (sinopses, recolher e organizar conteldos de video e fotograficos, fichas
técnicas e artisticas);

Acompanhar e monitorizar os dados de execugdo e dados estatisticos dos projetos do Imaginarius (Centro de
Criacdo e Festival) e organizar a informacédo para producdo de relatorio de atividades final;

Organizar e atualizar as bases de contactos das comunidades ICC;

Detetar as necessidades técnicas do Imaginarius Centro de Criacdo, propor medidas de intervencao,
diligenciar as comunicac¢fes internas e procedimentos necessarios as intervencdes, acompanhar e verificar
da sua execucdo;

Ref.2 F: realizar a inventariacdo dos bens culturais moveis; elaborar o inventdrio informatizado de registos
fotograficos, dudio e video; orientacdo de visitas guiadas (portugués/inglés); concecdo e realizacdo de
oficinas ludico-pedagdgicas para todo tipo publicos (incluindo publico com necessidades especiais); conceber
e promover o desenvolvimento de projetos que visem a dinamizagdo dos bens patrimoniais, tornando-os
apelativos aos diversos publicos; investigacdo e preparacdo de conteldos para exposicdo; montagem e
desmontagem de exposicdes; planeamento e organizacdo de atividades de Servico Educativo; registo
estatistico de publicos; producdo manual de papel; rececdo e acolhimento de visitantes; gestdo de stocks e
venda de produtos de loja; apoio e acompanhamento em eventos culturais.

Ref.2 G: Tramitacdo administrativa de processos da DCPGF

Elaboracdo de pecas de concurso/procedimento de aquisi¢do;

Elaboragdo de processos de concurso no software de gestao de concurso da MEDIDATA — PCE;

Realizacdo de pedidos de orcamento, por email a mais do que um fornecedor, nos procedimentos de ajuste
direto simplificado;

Elaboracdo de pedidos de aquisicdo (PAQ) no programa de gestdo de Armazéns Medidata;

Ref2 H: Conhecer o enquadramento institucional, a nivel das atribuicGes e competéncias da divisdo
Financeira e de Gestdo Patrimonial dentro da estrutura organizacional;

Conhecer a legislacdo e o conjunto de normas financeiras e contabilisticas das autarquias locais, e assegurar
o suporte financeiro necessario a sua correta aplicacdo pelos servicos;

Apoiar tecnicamente no tratamento contabilistico dos documentos (subsidios, faturas, fundos de maneio);
Apoiar na implementagdo do novo sistema contabilistico do SNC — AP, Reconciliagdo dos documentos
registados no ambito do POCAL para o novo sistema contabilistico;

Apoiar na implementacdo da contabilidade analitica e elaborar relatérios trimestrais;

Apoiar na atualizacdo do cadastro dos bens méveis e imoveis do Municipio;
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Conhecer, analisar e participar em acdes de atualizacdo e monitorizagcdo no ambito do Sistema de Gestdo de
Qualidade, com vista a otimizacdo de procedimentos; construcdo, atualizacdo e simplificacdo dos processos
administrativos; construcdo de fluxogramas;

Ref.2 |: Organizacdo, planeamento, desenvolvimento e articulacdo das redes e linhas do servico
publico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele
dedicados;

Promogdo da adogdo de instrumentos de planeamento de transportes na respetiva area geografica;
Divulgacdo do servico publico de transporte de passageiros; Atualizacdo e manutencdo do servico
publico de transportes (linhas de transportes publicas, paragens de autocarros, taxis, ferrovia ...) em
SIG/ na plataforma Mirante; Propor melhorias nas rotas de transportes publicos;

Ref.2 J: Atualizacdo das bases de dados geograficas através da recolha e insercdo de informacdo geografica e
cadastral, toponimia e de redes de infraestruturas; Atualizacdo cartografica com recurso a varios métodos de
levantamento da informacao;

Ref.2 K: Atualizacdo e manutencdo dos levantamentos topograficos/cadastrais e alinhamentos na plataforma
Mirante;

Atualizagdo e manutencdo das implantacBes/piquetagens na plataforma Mirante;

Melhoria do servico de Topografia e dos servicos da Divisdo de Cartografia e Informacdo Geografica;

Ref.2 L: Acompanhamento e controlo do servico de Recolha de Residuos Urbanos Indiferenciados e Limpeza
Urbana no concelho, efetuada pela empresa concessionaria;

Acompanhamento e controlo da gestdo de Recolha de Residuos Urbanos Reciclaveis, efetuada pela Suldouro
S.A;

Anadlise e acompanhamento dos pedidos de colocacdo de equipamentos de recolha de RU;

Andlise, informagdo e acompanhamento dos pedidos de Limpeza de Montureiras e recolha de Monstros;
Atualizacdo da base de dados do sistema de Informacdo geografica (Mirante), relativo ao registo
georreferenciado e fotografico dos ecopontos existentes na via publica;

Acompanhamento de a¢des de educagdo ambiental na drea da gestdo de residuos;

Ref.2 M: Concessdo e desenvolvimento de contelddos de educacdo ambiental na drea da biodiversidade;
Concessdo, desenvolvimento e implementacdo de atividades de educacdo ambiental na area da
biodiversidade; Concessdo e desenvolvimento de conteldos informativos e de sensibilizacdo para as

questdes da biodiversidade e alteracdes climaticas; Acompanhamento e monitorizacdo, no terreno, de acdes
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de reabilitacdo ecoldgica; Acompanhamento de trabalhos de montagens e desmontagens de estruturas e/ou
eventos em espacos naturais; Outras tarefas no ambito dos projetos desenvolvidos pela Divisdo de
Ambiente;

Ref.2 N: Apoio a implementacdo de acdes de cidadania empresarial e de promocdo da igualdade e ndo
discriminacao;

Ref.2 O: Contribuir para o cumprimento das politicas municipais de inclusdo, intervencdo e acdo social de
saude e de habitacdo social, que contribuam para o desenvolvimento social concelhio;

Ref.2 P: Prevencdo e avaliacdo de riscos e vulnerabilidades, nomeadamente para a Seguranca Contra
Incéndios em Edificios.

Gestdo da Seguranca Contra Incéndios em Edificios.

Ref.2 Q: Acompanhamento das equipas de terreno no controlo e fiscalizagdo dos espagos verdes publicos;
Caracterizacdo e classificacdo dos espacos verdes publicos; Elaboracdo de projetos de arquitetura paisagista;
Elaboracdo de projetos de rega; Tarefas de acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos de manutencdo de
espacos verdes publicos;

Ref.2 R: Fungdes de natureza executiva na drea de atuacdo do Departamento Juridico com base nas diretivas
e instrucdes vigentes no servico, designadamente, elaborar oficios e notificacdes, fazer atendimento ao
publico, registar, organizar e arquivar o expediente.

Ref.2 S: Fungdes administrativas, de apoio a elaboracdo de contratos de empreitadas, bens e servicos,
tramitacdo desses processos na plataforma eletrdnica, notificagdes, publicitacdo, etc.; na elaboracdo dos
procedimentos inerentes aos atos eleitorais, elaboracdo de editais, oficios, organizacdo do material
destinado as assembleias de voto, apoio na organizacdo dos processos sujeitos a visto do Tribunal de Contas;
organizacdo, ordenacdo e numeracdo dos processos administrativos dos contratos;

Ref.2 T: Tramitacdo administrativa de processos relacionados com o Servigos Municipal de Protecdo Civil e do
Médico Veterinario Municipal; Apoio as operagdes, logistica, atendimento publico e servico administrativo;
Ref.2 U: Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefdnico.

Tramitacdo administrativa de processos do Julgado de Paz;
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